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 รายงานการประชมุผู้บรหิารสถานศึกษา ผูอ้ำนวยการกลุ่ม และศกึษานเิทศก์ 
ครัง้ที ่4/2568 

การประชมุเชิงปฏบิตัิการผูบ้รหิารสถานศกึษา และเจา้หนา้ทีส่ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
วนัจนัทรท์ี ่26 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

ณ หอ้งประชมุสตัตบงกช สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาหนองบวัลำภ ูเขต 2 
..................................................... 

ผูม้าประชมุ 

1. นายชาญชัย ทองแสน ผอ.สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 
2. นายธเนศ ตรีพงษ์  รอง ผอ.สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 
3. นายเวียงชัย พิมพ์ศรี รอง ผอ.สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 
4. นายปฏิวัติ   สมันต์ศรี รอง ผอ.สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 
5. นายอดิศร โคตรนรินทร์ ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
6. นายชุมพล  จงรัตน์กลาง ผอ. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
7. นายประภาส พลไชย ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
8. นายไพลวัน  เรืองฤทธิ์ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
9. นายศุภชาญ พันธ์โสภณ ผอ.กฎหมายและคดี 
10. สิบเอกประภัทร  รักษาภักดี ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11. นางสาวลักษมี  สามิตร  ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน 
12. นางนวพร   สมบัติธีระ ผอ.กลุ่มอำนวยการ 
13. นายธนกร  พันธะศรี ผอ.โรงเรียนบ้านเก่ากลอยกุดกระสู้ 
14. นางสาวนงค์นุช  ดอนนาม ผอ.โรงเรียนบ้านหนองแสง 
15. นางสาวนงค์นุช  ดอนนาม ผอ.โรงเรียนบ้านหนองแสง 

  รักษาการ ผอ.โรงเรียนบ้านนาสมใจ 
16. นางฐิติมา  งามขำ ผอ.โรงเรียนบ้านยางชุม 
17. นางสกาวเดือน   นันทะชัย ผอ.โรงเรียนบ้านหนองแวงคำ 
18. นายชัยยะ  ภูกงลี ผอ.โรงเรียนบ้านขอบเหล็ก 
19. นางอโนมา  สมันต์ศรี ผอ.โรงเรียนบ้านกกค้อกกโพธิ์ 
20. นางสาวณัฐพร  ไชยศรี ผอ.โรงเรียนนครชัยประชาสรรค์ 
21. นายวิชิต  ดอนมงคล ผอ.โรงเรียนบ้านหนองบัวคำแสน 
22. นายอุดม   ถาโคตร ผอ.โรงเรียนกุดแห่วิทยา 
23. นายธีรพงค์  สอนสาระ ผอ.โรงเรียนบ้านป่าแดงงาม 
24. นางสาวกัญญาพัชร   บุดดีเหมือน ผอ.โรงเรียนบ้านสนามชัย 
25. นายชมภู  มูลวงศ ์ ผอ.โรงเรียนบ้านหนองเอ่ียน 
26. นายกิตติวิทย์  เครือเพียกุล ผอ.โรงเรียนบ้านหนองด่าน 
27. นางรุจิรา  ลายเมฆ ผอ.โรงเรียนบ้านโป่งแคศรีถาวร 
28. นายนิคม  บุญเรืองศรี ผอ.โรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ชยัมงคล 
29. นางแสงเดือน  วงศ์ภาคำ ผอ.โรงเรียนบ้านท่าอุทัย 
30. นายทิวากร มาเบ้า ผอ.โรงเรียนบ้านหนองกุงศรีโพธิ์ศรีสมพร 
31. นางวนิดา  กัณหา ผอ.โรงเรียนบ้านโนนเมือง 
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32. นายนิธิศ  หอมสมบัติ ผอ.โรงเรียนบ้านหนองด้วงวังประทุม 
33. นายนิธิศ  หอมสมบัติ ผอ.โรงเรียนบ้านหนองด้วงวังประทุม 

  รักษาการ ผอ.โรงเรียนซำขอนแก่นวิทย์ 
34. นางสาวสุพิศ   พันธุนันท์ ผอ.โรงเรียนบ้านภูพระโนนผักหวาน 
35. นายอัครเดช  พันธุ์น้อย ผอ.โรงเรียนบ้านโนนม่วง 
36. นางศิรินาถ  เชื้อแก้ว ผอ.โรงเรียนบ้านโนนไหมโนนศิลา 
37. นางสาวณัฐกฤตา   ปุริจันทร์ ผอ.โรงเรียนบ้านโนนสวาทหนองไพบูลย์ 
38. นายสมพร  เกตุแก้ว ผอ.โรงเรียนบ้านฝั่งแดง 
39. นางศรีจันทร์  สัตตานุสรณ์ ผอ.โรงเรียนบ้านแสงดาวโนนธาตุ 
40. นายซอ  วาดวงษ ์ ผอ.โรงเรียนบ้านก่าน 
41. นายยุทธพงศ์  ชั่งสูงทรง ผอ.โรงเรียนบ้านโนนตาล 
42. นายทศพร   จันศรี ผอ.โรงเรียนบ้านนาหนองทุ่ม 
43. นายสุชาติ  วรรณพราหมณ์ ผอ.โรงเรียนบ้านซำเสี้ยว 
44. นายสุชาติ  วรรณพราหมณ์ ผอ.โรงเรียนบ้านซำเสี้ยว 

  รักษาการ ผอ.โรงเรียนบ้านโนนงาม 
45. นายวิทยา  เชื้อแก้ว ผอ.โรงเรียนบ้านเอื้องโนนไร่โนนสาวิทยา 
46. นางสาวทับทิม  มีทา ผอ.โรงเรียนบ้านโนนสว่างบวรวิทยา 
47. นางนงนุช   เอกทัศน์ ผอ.โรงเรียนบ้านหนองทุ่มโนนสูงวิทยา 
48. นางธัญญลักษณ์  ศิริสุทธิ์ ผอ.โรงเรียนหนองแต้ศึกษาประชาสรรค์ 
49. พันจ่าอากาศโทคงศักดิ์   รีวงษ ์ ผอ.โรงเรียนบ้านอาบช้าง 
50. นางรัษฎาภรณ์  อ่อนนิ่ม ผอ.โรงเรียนดงสวรรค์วิทยา 
51. นายวรรณชัย  งามขำ ผอ.โรงเรียนบ้านอุดมศรีวิไลวิทยา 
52. นายวรรณชัย  งามขำ ผอ.โรงเรียนบ้านอุดมศรีวิไลวิทยา 

  แทน ผอ.โรงเรียนห้วยหานประชาสรรค์ 
53. นายอาณกร  คำเหมือน ผอ.โรงเรียนบ้านกุดดินจี่ 
54. นายบุญทำ  ศิริสุทธิ์ ผอ.โรงเรียนบ้านหม่านศรีทองวิทยา 
55. นายชาญชัย  ชัยสงค์ ผอ.โรงเรียนบ้านนากลาง 
56. นางเยาวลักษณ์  กันสีชา ผอ.โรงเรียนเทพคีรีพิทยาคม 
57. นายเจษฎา   เวชกามา ผอ.โรงเรียนบ้านโคกนาเหล่า 
58. นายอดิศักดิ์   ศรีโคตร ผอ.โรงเรียนเกษตรนาสมหวังสามัคคี 
59. นายอภิชัย  จันทร์ปัญญา ผอ.โรงเรียนบ้านนาสมนึก 
60. นายรุ่งเพชร  คำมูลมี ผอ.โรงเรียนชุมชนโปร่งวังม่วง 
61. นายรุ่งเพชร  คำมูลมี ผอ.โรงเรียนชุมชนโปร่งวังม่วง 

  รักษาการ ผอ.โรงเรียนบ้านภูเขาวง 
62. นางฐิติพร  จันทร์ลอย ผอ.โรงเรียนบ้านโคกกะทอ 
63. นางจันทร์เพ็ญ  ศรีโคตร ผอ.โรงเรียนบ้านหินตั้งบังพระจันทร์ 
64. นายนิเทศก์  สัจจเขต ผอ.โรงเรียนบ้านไทยนิยม 
65. นายนิเทศก์  สัจจเขต ผอ.โรงเรียนบ้านไทยนิยม 

  รักษาการ ผอ.โรงเรียนบ้านนาสุรินทร์ 
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66. นางสุภารัตน์   สาริยา ผอ.โรงเรียนบ้านถ้ำช้างอินทร์แปลง 
67. นายเทพทิพย์   วิชาเงิน ผอ.โรงเรียนบ้านผาวัง 
68. นายเทพทิพย์   วิชาเงิน ผอ.โรงเรียนบ้านผาวัง 

  รักษาการ ผอ.โรงเรียนบ้านโคกสง่า 
69. นายธีระพัฒน์  ปลาเขียว ผอ.โรงเรียนบ้านวังสำราญ 
70. นายกิตตินันท์  ทุมปัด ผอ.โรงเรียนบ้านนาเจริญ 
71. นายเทอดศักดิ์  นิสังกาศ ผอ.โรงเรียนบ้านโคกหนองบัว 
72. นางณัจฉรียา  จันดามี ผอ.โรงเรียนชุมชนวังปลาป้อมวิทยศึกษา 
73. นางสาวพิสมัย   ชินศรี ผอ.โรงเรียนบ้านโคกสะอาดหนองหัวช้าง 
74. นางสาวสุภัทรา  ไชยศรี ผอ.โรงเรียนบ้านหนองค้อ 
75. นายสุพินิจ  ปะวะลัง ผอ.โรงเรียนบ้านนาแก 
76. นายสุพินิจ  ปะวะลัง ผอ.โรงเรียนบ้านนาแก 

  รักษาการ ผอ.โรงเรียนบ้านผาเวียง 
77. นางสุวรรณา   วงษา ผอ.โรงเรียนบ้านนาส้มโฮง 
78. นายพิทักษ์   สาริยา ผอ.โรงเรียนนาซำจวงดอนมะค่าวิทย์ 
79. นายวีระยศ สิมลี ผอ.โรงเรียนอนุบาลสุวรรณคูหา 
80. นายธราดล  ทันตาหะ ผอ.โรงเรียนบ้านโนนสมบูรณ์ 
81. นางสาวต๋อม  แก้วกันหา ผอ.โรงเรียนบ้านนาตาแหลวดงยางวิทยา 
82. นายกิติพงษ์  ประกายะ ผอ.โรงเรียนนาโกทรายทองวิทยาคม 
83. นายเกียรติพล  ไวยวรณ์ ผอ.โรงเรียนหนองเหลืองขามนคร 
84. นายสงคราม   ชมภูพาน ผอ.โรงเรียนบ้านกุดผึ้ง 
85. นายสุนทร   สังข์วงศ์ ผอ.โรงเรียนยูงทองวิทยา 
86. นายอติยะ  ศรีถาน ผอ.โรงเรียนบ้านโนนป่าหว้านเชียงฮาย 
87. นายชาญณรงค์  แพงวงศ์  ผอ.โรงเรียนบ้านนาไก่นาคำน้อยวิทยา 
88. นายสมคิด  โชติศรี ผอ.โรงเรียนชุมชนหนองบัวน้อยโนนชาติหนองเห็นวิทยา 
89. นางคำไผ่  จันทนิด ผอ.โรงเรียนบ้านนาด่าน 
90. นายอำนาจ   โสภากุล ผอ.โรงเรียนบ้านกุดฮู 
91. นายสมบัติ  จันทร์พานิช ผอ.โรงเรียนบ้านส้มป่อยค่าเมืองแสน 
92. นายประยูร  ภูวิชัย ผอ.โรงเรียนบ้านนาดีค่ายสว่างวิทยา 
93. นายจิตติ  อาจไพรินทร์ ผอ.โรงเรียนบ้านเซินราษฎร์เกษมศรี 
94. นายกิตติพงษ์  จวงโส ผอ.โรงเรียนบ้านวิจิตรพัฒนา 
95. นายเจตน์สฤษฎิ์  แสงจันทร์ ผอ.โรงเรียนบ้านโนนสำราญ 
96. นายอุทัย   พูลพรม ผอ.โรงเรียนบ้านโนนงามวิทยา 
97. นายบุญธง  ทับจันทร์ ผอ.โรงเรียนบ้านโคกทุ่งน้อย 
98. นางเพชรสมร  ทันตาหะ ผอ.โรงเรียนโนนปอแดงวิทยา 
99. นายธนธรณ์  บุญพรม ผอ.โรงเรียนบ้านนาโมง 
100. นายวิฑูรย์  บุญหนา ผอ.โรงเรียนบ้านต้อง 
101. นางสาวกษมา แดงนา ผอ.โรงเรียนบ้านโนนมะค่าพรมนุสรณ์ราษฎร์บำรุง 
102. นายนิรัน  ปักษา ผอ.โรงเรียนโนนอุดมศึกษา 
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103. นายวิชิต  ฤทธิ์เดช ผอ.โรงเรียนบ้านดงบังมวลชนรังสรรค์ 
104. นางศิริอร  เขียวศิริ ผอ.โรงเรียนบ้านบุญทัน 
105. นายสิทธิพงษ์   ไวยฉัยยา ผอ.โรงเรียนบ้านคลองเจริญ 
106. นายธวัชชัย  สุขอ้วน ผอ.โรงเรียนบ้านโคกนกสาริกา 
107. นางสาวกฤติยาณี  ดวงแก้ว ผอ.โรงเรียนบ้านต่างแคน 
108. นางพนารัตน์  บุญเลิศ ผอ.โรงเรียนบ้านผาซ่อนโชคชัย 
109. นางพนารัตน์  บุญเลิศ ผอ.โรงเรียนบ้านผาซ่อนโชคชัย 

   แทน ผอ.โรงเรียนบ้านโนนสง่าราษฎร์บำรุง 
110. นายไพรวัลย์  ยุทธรรม ผอ.โรงเรียนบ้านดงมะไฟ 
111. นางดารารายณ์  พรหมพื้น ผอ.โรงเรียนบ้านวังหินซา 
112. นายอภิชาติ  แก้วพิภพ ผอ.โรงเรียนบ้านนาสี 
113. นายโกวิทย์ เขียวศิริ รักษาการ ผอ.โรงเรียนบ้านนาไร่ 
114. นายนฐิกร   ศรีหวังใจ รอง ผอ.โรงเรียนบ้านป่าแดงงาม 
115. นายบัญชา   ไทยมา รอง ผอ.โรงเรียนบ้านโนนเมือง 
116. นางจารุวรรณ  กองจันทร์ดี รอง ผอ.โรงเรียนบ้านฝั่งแดง 
117. นายธนานันท์ บุญเติม รอง ผอ.โรงเรียนบ้านนาหนองทุ่ม 
118. นางสาวคุณัชญ์พัฒน์   พวรรณา รอง ผอ.โรงเรียนอนุบาลสุวรรณ 
119. นายสุวิจักขณ์  ทุมสวัสดิ์ รอง ผอ.โรงเรียนชุมชนหนองบัวน้อยโนนชาติหนองเห็นวิทยา 
120. นายวีระยุทธ   หลาบหนองแสง รอง ผอ.โรงเรียนบ้านนาดีค่ายสว่างวิทยา 
121. นายภูมิพันธ์  จันทรัตน์ รอง ผอ.โรงเรียนบ้านโคกทุ่งน้อย 
122. นายทองม้วน   แก้วก่า รอง ผอ.โรงเรียนบ้านหินฮาวน้ำกงวิทยา 

 
ผู้ไม่มาประชมุ 
1. นางนิรมล  อินทร์เพชร ผอ.กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์  ไปราชการ 
2. นางยวนใจ พันตรี ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน   ลาพักผ่อน 
3. น.ส.กฤตยา ตระกูลวงศ์ ศึกษานิเทศก์    ไปราชการ 
4. นางณิชาภัทร เหตุเกษ ศึกษานิเทศก์    ไปราชการ 
5. น.ส.กัญธนัช ศรีจันทะ ศึกษานิเทศก์    ไปราชการ 
6. นางระวิยา ศิริพันธ์ ศึกษานิเทศก์    ไปราชการ 
7. นางจิราภรณ์ ม่วงสนิท นักวิชาการเงินและบัญชี   ลาพักผ่อน 
8. น.ส.สรัญญา  อินทะศรี นักวิชาการพัสดุ    ลาพักผ่อน 
 
ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 
1. นายพัฐจักร  วันทวี ศึกษานิเทศก์ 
2. นางปาริชาติ   ปิติพัฒน์ ศึกษานิเทศก์ 
3. น.ส.โสภา   พันธ์พรหม ศึกษานิเทศก์ 
4. น.ส.พีรญา   วาดวงศ ์ ศึกษานิเทศก์ 
5. นายเจียมพล   บุญประคม ศึกษานิเทศก์ 
6. นางกมลวลี   บุญแสนแผน ศึกษานิเทศก์ 
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7. น.ส.เตือนใจ  แสนนา ศึกษานิเทศก์ 
8. นายจิระเดช   เหตุเกษ ศึกษานิเทศก์ 
9. นายวสันต์   วงศ์ไชยา ศึกษานิเทศก์ 
10. นางคณิตตา   ทองทรัพย์ ศึกษานิเทศก์ 
11. น.ส.ศรีสุดา   วงษ์จำปา ศึกษานิเทศก์ 
12. น.ส.ศิริชนก   จุลนาง ศึกษานิเทศก์ 
13. น.ส.กัญธนัช   ศรีจันทะ ศึกษานิเทศก์ 
14. นายวรวรรษ   บุญแสนแผน ศึกษานิเทศก์ 
15. นายฉัตรชัย   นามมี ศึกษานิเทศก์ 
16. น.ส.อัมภาพร   ฝ่ายชาวนา เจ้าพนักงานธุรการ 
17. น.ส.จีรวรรณ  จันทพุฒ เจ้าพนักงานธุรการ 
18. นายณฐพงศ์   ศูนย์จันทร์ นักจัดการงานทั่วไป 
19. นายวงศ์วิสุทธิ์ โสวิชัย นักจัดการงานทั่วไป 
20. นางสาวยุภารัตน์ ป้องโกเซ นักประชาสัมพันธ์ 
21. นางสาวสุนิสา   จันคำภา เจ้าพนักงานธุรการ 
22. นายภูมินทร์  อนุอัน นักจัดการงานทั่วไป  
23. นางฐิติษร   คุยบุตร เจ้าหน้าที่ธุรการ 
24. นายอภิสิทธิ์   สุขสวย เจ้าหน้าที่ธุรการ 
25. นายบรรจง   ยางศรี ช่างปูน 3 
26. นายประไพ   คืนดี ช่างไฟฟ้า 3 
27. นายคันชัย  มองมุงคุณ ยามรักษาการณ์ 
28. นายวันไชย   พรหมหล้า ยามรักษาการณ์ 
29. นายณัฐกุล   สุตะพรรณ นักการภารโรง 
30. นางน้ำอ้อย   พรพลทอง พนักงานทำความสะอาด 
31. นางนงลักษณ์   นูบับภา พนักงานทำความสะอาด 
32. น.ส.ชญาดา   โรจนวิริยะภาคิน นักวิชาการศึกษา 
33. นางวิลาสินี   สมใจ นักวิชาการศึกษา 
34. น.ส.ณัฐพร   โอนอ่อน นักวิชาการศึกษา 
35. น.ส.นวลฉวี   ภูลายยาว นักวิชาการศึกษา 
36. นายศุภชัย   ทองโคตร เจ้าพนักงานธุรการ 
37. น.ส.มาริษา   ดีสม นักจิตวิทยา 
38. นายอักษร   เทียนสื่อเจริญ นักทรัพยากรบุคคล 
39. น.ส.ญาราภรณ์  หนูกลาง นักทรัพยากรบุคคล 
40. น.ส.กนกวรรณ  ไชยเพ็ชร นักทรัพยากรบุคคล 
41. น.ส.วราสิน ี  ดวงคำ นักทรัพยากรบุคคล 
42. น.ส.จิตรลดา   ศิริวงศ์ นักทรัพยากรบุคคล 
43. น.ส.จารุวรรณ  จันทร์ทอง เจ้าพนักงานธุรการ 
44. นางปราริฉัตร   แย้มนวล นักทรัพยากรบุคคล 
45. น.ส.มารีวรรณ  บุญมี นักทรัพยากรบุคคล 
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46. น.ส.ชาณิภา  พันตรี พนักงานพิมพ์ดีด 
47. นายธีระพงษ์   สังข์หลอด นิติกร 
48. นายจิรวัฒน์   เขียวมะหา เจ้าหน้าที่ธุรการ 
49. นางณัตตยา   คำพิศาล นักวิชาการพัสดุ 
50. นางรุ่งตะวัน   แพงแสง นักวิชาการเงินและบัญชี 
51. น.ส.ชชัฏา  ศรีไพร นักวิชาการเงินและบัญชี 
52. นางสาวนุสรา  นิลไสล นักวิชาการเงินและบัญชี 
53. น.ส.จิราพร  ไชยแสง เจ้าหน้าที่ธุรการ 
54. น.ส.พัชริดา เขียวมะหา เจ้าหน้าที่ธุรการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
55. นายหฤษร์  บับภาเอก นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
56. น.ส.มิวดี   ศรีราช นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
57. นายอดิศักดิ์   เทียมวงศ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
58. น.ส.ช่อผกา   เกษดา เจ้าพนักงานธุรการ 
59. น.ส.จิราพร   บุญไตรย์ เจ้าหน้าที่ธุรการ 
60. น.ส.ศุภษร   ชุมแวงวาปี เจ้าหน้าที่ธุรการ 
61. น.ส.ฌลาลักษณ์  พันตรี เจ้าหน้าที่ธุรการ 

 
เริ่มประชมุเวลา 09.00 น. 
 

 นายชาญชัย ทองแสน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 2 เป็นประธานในพิธี พร้อมกล่าวเปิดการประชุมและต้อนรับผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกท่าน 

ระเบยีบวาระที ่1  เรือ่งประธานแจง้ใหท้ราบ 

 1.1 เรือ่งจาก นายชาญชยั ทองแสน ผอ.สพป.หนองบวัลำภ ูเขต 2  
 

 การลดภาระงานของครแูละบคุลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
เล็งเห็นถึงภาระงานของครูและบุคลากร ซึ่งนอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนแล้ว ยังมีงานเสริมจำนวน
มากที่อาจกระทบต่อคุณภาพการจัดการเรียนรู้ ดังนั้น สำนักงานเขตฯ จึงดำเนินการลดภาระงานที่ไม่จำเป็น 
โดยเฉพาะงานธุรการและเอกสารซ้ำซ้อน พร้อมส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและลดภาระ
งานในภาพรวม 

  มตทิีป่ระชมุ   ..........  รับทราบ    .............. 

  1.2 เรือ่งจาก นายธเนศ ตรีพงษ ์รอง ผอ.สพป.หนองบวัลำภ ูเขต 2  

 การใหบ้ริการครูและบคุลากรทางการศกึษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ดำเนินการ
ให้บริการแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในด้านต่างๆ มาโดยตลอด ไม่ว่าจะเป็นการประสานงาน การให้
คำปรึกษา การอำนวยความสะดวกด้านเอกสาร หรือการติดต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจากผลสะท้อนและ
ข้อเสนอแนะที่ได้รับพบว่า ภาพรวมของการให้บริการในปัจจุบันถือว่ามีความรวดเร็ว สุภาพ และเป็นระบบดีมาก 

  มตทิีป่ระชมุ   ..........  รับทราบ    .............. 
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 1.3 เรือ่งจาก นายเวยีงชยั พมิพ์ศร ีรอง ผอ.สพป.หนองบวัลำภ ูเขต 2 

 1.1.3 การดแูลสขุภาพและความปลอดภยัของคร ูบุคลากรทางการศกึษา และ
นักเรยีน ในช่วงฤดูฝนเช่นนี้ เป็นช่วงเวลาที่มีความเสี่ยงต่อการเจ็บป่วยด้วยโรคต่างๆ โดยเฉพาะโรคระบบ
ทางเดินหายใจ โรคไข้หวัดใหญ่ และโรคที่มาพร้อมกับน้ำท่วมขัง เช่น โรคไข้เลือดออก โรคฉี่หนู ฯลฯ สำนักงาน
เขตพ้ืนที่ฯ จึงใคร่ขอความร่วมมือให้ทุกโรงเรียนให้ความสำคัญกับการดูแลสุขภาพของนักเรียนและบุคลากรใน
สถานศึกษา 

 ขอให้จัดให้มีการรณรงค์สร้างความรู้ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพตนเอง ส่งเสริมให้มี
การตรวจคัดกรองเบื้องต้นสำหรับผู้มีอาการเจ็บป่วย และประสานความร่วมมือกับหน่วยงานสาธารณสุขใน
พ้ืนที่เพ่ือเฝ้าระวังอย่างใกล้ชิด  

 อีกประเด็นที่สำคัญคือ การระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งใน
ระยะนี้พบว่ามีแนวโน้มกลับมาแพร่กระจายอีกระลอก โดยเฉพาะในเขตเมือง ขอให้ทุกโรงเรียนมีมาตรการใน
การป้องกันอย่างเหมาะสม เช่น การสวมหน้ากากอนามัยในพ้ืนที่ปิด การล้างมือ และการจัดการเรียนการสอน
ในรูปแบบที่ยืดหยุ่นในกรณีมีผู้ติดเชื้อ เพื่อให้การดำเนินงานของโรงเรียนเป็นไปอย่างปลอดภัยและต่อเนื่อง 

  มตทิีป่ระชมุ   ..........  รับทราบ    .............. 

 1.4 เรือ่งจาก นายปฏวิตั ิสมนัต์ศร ีรอง ผอ.สพป.หนองบวัลำภ ูเขต 2 

  ความปลอดภยัในการใชร้ถ ใชถ้นน เรื่องความปลอดภัยในการเดินทาง โดยเฉพาะช่วง
เช้าก่อนเข้าเรียน และหลังเลิกเรียน เนื่องจากถนนลื่น มีฝนตก และทัศนวิสัยไม่ชัดเจน อาจเกิดอุบัติเหตุได้ง่าย 
ทั้งครู บุคลากร และนักเรียน ขอให้ระมัดระวังเรื่องการใช้รถใช้ถนนอย่างมีสติและไม่ประมาท 

 มติที่ประชุม   ..........  รับทราบ    .............. 
 
 

ระเบยีบวาระที ่2  เรือ่งรบัรองรายงานการประชมุครั้งที่แลว้ 

 ได้นำขึ้นเว็บไซต์ของ สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 ในเดือน เมษายน 2568 
 

  มตทิีป่ระชมุ………….. รับรอง  ........... 
 
ระเบยีบวาระที ่3  เรือ่งเสนอเพือ่ทราบ 

 3.1 ระเบยีบวาระการประชมุกลุม่บรหิารงานบคุคล 

  การรับรายงานตัวของครูผู้ช่วยกรณีพิเศษ (ว16) จำนวน 3 ราย ประกอบด้วย 
วิชาเอกภาษาไทย 2 ราย และวิชาเอกวิทยาศาสตร์ 1 ราย ขอให้ครูผู้ช่วยกรณีพิเศษ (ว16) จำนวน 3 รายได้
เตรียมเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วน ถูกต้อง และนำมายื่นในวันรายงานตัวตามวัน เวลา และ
สถานที่ที่กำหนด โดยเจ้าหน้าที่งานบุคคลจะดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารตามระเบียบ หากมีข้อ
สงสัยเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การบรรจุแต่งตั้ง สามารถติดต่อสอบถามได้ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล  

 

  มตทิีป่ระชมุ ..........  รบัทราบ    .............. 
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 3.2 ระเบยีบวาระการประชมุกลุม่อำนวยการ 

  3.2.1 การอบรมออนไลนด์ว้ยระบบ e-Learning “สรา้งความยัง่ยนืดว้ยความรูด้า้น
การเงิน” (Money Coach) สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) ได้พฒันาโปรแกรม 
ObecDebtClinic e-Learning เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้เกี่ยวกับการ
วางแผนและบริหารจัดการทางการเงิน อันเป็นแนวทางสำคัญในการสร้างวินัยทางการเงินและแก้ไขปัญหา
หนี้สินของครู ตามนโยบายของรัฐบาล โดยได้กำหนดให้มีการอบรมออนไลน์ผ่านระบบ e-Learning ภายใต้ชื่อ 
“การอบรมสร้างความยั่งยืนด้วยความรู้ด้านการเงิน (Money Coach)” ซึ่งได้มีหนังสือแจ้งไปยังสถานศึกษา
แล้ว ตามหนังสือที่ ศธ 04173/3993 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2567 
 

  ความคบืหนา้การดำเนนิงาน จากข้อมูลล่าสุด มีสถานศึกษาเข้าร่วมการอบรมแล้ว โดย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมอบรมแล้ว 172 คน 

  การตดิตามผลการดำเนนิงาน เนื่องจากการอบรมดังกล่าวเป็น นโยบายและจุดเน้น
ของ สพฐ. ที่ต้องดำเนินการให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย จึงขอให้ผู้บริหารสถานศึกษา กำกับดูแลให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมให้ครบ 100% ตามเป้าหมายที่กำหนด ทั้งนี้ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 จะดำเนนิการรวบรวมข้อมูลและรายงานผล
การอบรมในโอกาสต่อไป เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของโครงการ 
 

  3.2.2 ประชาสมัพนัธก์ารรบัสมัครสมาชกิ ช.พ.ค. และ สมาชิก ช.พ.ส. เปน็กรณีพเิศษ 
ด้วยสำนักงานคณะกรรมการ สกสค. เปิดรับสมัคร สมาชิก ช.พ.ค. และ สมาชิก ช.พ.ส. เป็นกรณีพิเศษ พ.ศ. 
2568 ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2568 ถึง 24 ตุลาคม 2568 รวม 133 วัน โดยมีคุณสมบัติเป็นครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอายุเกิน 35 ปี ถึงอาย 60 ปีบริบูรณ์ 
 

 1. ปัจจุบันครูและบุคลากรทางการศึกษา สมัครเข้าเป็นสมาชิก ช.พ.ค.และ
สมาชิก ช.พ.ส.น้อยลง 
 

 ๒. ให้รับสมัครบุคคลซึ่งทำการสมรสเท่าเทียม สมัครเข้าเป็นสมาชิก ช.พ.ค.และ
สมาชิก ช.พ.ส.ได้ 
 

 ๓. ค่าสมัครและค่าสงเคราะห์ล่วงหน้าสำหรับผู้สมัครที่อายุไม่เกิน ๓๕ ปี
บริบูรณ์ ช.พ.ค. จำนวน ๑๕๐ บาท และ ช.พ.ส. ๑๐๐ บาท 
 

 ๔. เปิดรับสมัครกรณีพิเศษอายุเกิน ๓๕ ปี ถึงอายุ ๖๐ ปีบริบูรณ์ วันที่ ๑ 
เมษายน ๒๕๖๘ - ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๘ (๑๓๓ วัน) 
 

  ๔.๑ อายุเกิน ๓๕ ปี จนถึงอายุ ๔๐ ปีบริบูรณ์ 
   - ค่าสมัคร จํานวน ๕๐ บาท 
   - ค่าสงเคราะห์ล่วงหน้าฯ จำนวน ๒,๕๐๐ บาท 
 

  ๔.๒ อายุเกิน ๔๐ ปี จนถึงอายุ ๔๕ ปีบริบูรณ์ 
   - ค่าสมัคร จำนวน ๕๐ บาท 
   - ค่าสงเคราะห์ล่วงหน้าฯ จำนวน ๕,๐๐๐ บาท 
 

  ๔.๓ อายุเกิน ๔๕ ปี จนถึงอายุ ๕๐ ปีบริบูรณ์ 
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   - ค่าสมัคร จำนวน ๕๐ บาท 
   - ค่าสงเคราะห์ล่วงหน้าฯ จำนวน ๗,๕๐๐ บาท 
 

  ๔.๔ อายุเกิน ๕๐ ปี จนถึงอายุ ๖๐ ปีบริบูรณ์ 
   - ค่าสมัคร จำนวน ๕๐ บาท 
  - ค่าสงเคราะห์ล่วงหน้าฯ จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
 

  มตทิีป่ระชมุ ..........  รับทราบ    .............. 
 

 3.3 ระเบยีบวาระการประชมุกลุม่สง่เสริมการจดัการศกึษา 

  การเฝา้ระวงัและเตรยีมความพรอ้มรบัมอืภยัธรรมชาติในชว่งฤดรูอ้น 

  ด้วยในช่วงฤดูร้อนของประเทศไทย มีความเสี่ยงต่อการเกิดภัยธรรมชาติหลายประเภท 
เช่น พายุฤดูร้อน ฝนฟ้าคะนอง ลมกระโชกแรง และลูกเห็บ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยของนักเรียน 
บุคลากรในสถานศึกษา ตลอดจนทรัพย์สินของทางราชการ เพ่ือให้การเฝ้าระวังและป้องกันเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาจึงขอให้สถานศึกษาในสังกัดดำเนินการ ดังนี้ 

  เฝ้าระวังสถานการณ์สภาพอากาศจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด เช่น กรม
อุตุนิยมวิทยา ประชาสัมพันธ์แจ้งเตือนภัยให้แก่ครู นักเรียน และผู้ปกครองอย่างต่อเนื่อง 

  ตรวจสอบความมั่นคงแข็งแรงของอาคารเรียน ป้ายโฆษณา ต้นไม้ใหญ่ และสิ่งก่อสร้าง
ภายในโรงเรียน พร้อมทั้งเตรียมแผนรองรับกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน และซักซ้อมแผนเผชิญเหตุร่วมกับนักเรียน
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

 แจ้งเตือนเรื่องความปลอดภัยของนักเรียนช่วงเปิดภาคเรียน โดยเฉพาะด้านการใช้รถ
ใช้ถนนขอความร่วมมือโรงเรียนประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนและผู้ปกครองใช้หมวกกันน็อกและคาดเข็มขัดนิรภัย 

 เน้นย้ำให้ครูเวรประจำวันดูแลจุดเสี่ยงหน้าโรงเรียนช่วงเวลาเช้าและเลิกเรียน 

 ทั้งนี้ หากเกิดเหตุการณ์ร้ายแรงหรือมีผลกระทบต่อความปลอดภัยของนักเรียนและ
บุคลากร ขอให้สถานศึกษาเร่งแจ้งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ทราบ
โดยเร็วที่สุด เพ่ือดำเนินการให้ความช่วยเหลือต่อไป 

  มตทิีป่ระชมุ ..........  รับทราบ    .............. 
 
 3.4 ระเบยีบวาระการประชมุกลุม่บรหิารงานการเงนิและสนิทรพัย์ 

 ค่าใชจ้า่ยในการจดัการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 แจ้งเรื่องการใช้งบประมาณที่เกี่ยวข้อง ตรวจสอบยอดเงินคงเหลือ และยอดการ
เบิกจ่ายงบประมาณ เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการบริหารการคลังอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส เน้นย้ำเรื่อง
ความถูกต้อง ครบถ้วน และความตรงต่อเวลาในการส่งเอกสาร  
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 หากพบข้อผิดพลาดในยอดเงินให้รีบแจ้งกลุ่มการเงินฯ เพ่ือดำเนินการแก้ไข ขอให้กลุ่ม
งาน และโรงเรียน ในการเบิกงบประมาณ ทุกการเบิกจ่ายต้องแนบหลักฐาน และลงนามครบถ้วนตามระเบียบ
เพ่ือนำเสนอผู้บริหาร ต่อไป 

  มตทิีป่ระชมุ ..........  รับทราบ    .............. 

 3.5 ระเบยีบวาระการประชมุหนว่ยตรวจสอบภายใน 

  รายงานสถานะการเงินคงเหลือในระบบปัจจุบัน พร้อมแจ้งข้อเสนอแนะด้านการจัดทำ
บัญชี โดยให้โรงเรียนในสังกัด อัปเดตข้อมูลการใช้จ่ายในระบบให้เป็นปัจจุบันและตรวจสอบได้  

  ขอให้เร่งดำเนินการเพ่ือป้องกันการถูกตีกลับ หากมีข้อขัดข้องสามารถติดต่อสอบถาม
ได้ทีห่น่วยตรอจสอบภายใน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 

  มตทิีป่ระชมุ ..........  รับทราบ    .............. 
 
 

 3.6 ระเบยีบวาระการประชมุกลุม่นโยบายและแผน 
  เน้นการประสานความร่วมมือในทุกกลุ่ม เพื่อเตรียมความพร้อมรับการติดตามเพ่ือ
พัฒนาการบริหาร และการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 โดยเน้นย้ำเรื่องความครบถ้วนของเอกสารประกอบแผนงานและโครงการตามปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ให้ทุกกลุ่มตรวจสอบความสอดคล้องของกิจกรรมกับแผน 
 

  มตทิีป่ระชมุ ..........  รับทราบ    .............. 
 

 3.7 ระเบยีบวาระการประชมุกลุม่นเิทศ ตดิตามและประเมนิผลการจดัการศกึษา 
  แจ้งการลงพ้ืนที่นิเทศการจัดการเรียนการสอนช่วงเปิดภาคเรียน ขอให้โรงเรียนเตรียม
ความพร้อมด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การเข้าแถวเคารพธงชาติ ความพร้อมของครูผู้สอน และ
มอบกำลังใจแก้ผู้บริหาร และครู ในการเปิดภาคเรียน 

  คณะศึกษานิเทศก์มีกำหนดลงพ้ืนที่นิเทศ ระหว่างวันที่ 19 – 27 พฤษภาคม 2568 
เพ่ือสังเกตการจัดกิจกรรมต่าง ๆ และให้ข้อเสนอแนะเบื้องต้นในการวางแผนจัดการเรียนรู้ 

  มตทิีป่ระชมุ ..........  รับทราบ    .............. 
 

 3.8 ระเบยีบวาระการประชมุกลุม่พฒันาครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
    รายงานการดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ซ่ึงจัดขึ้นระหว่างวันที่ 28 – 31 พฤษภาคม 2568 ณ โรงแรม
พูลสวัสดิ์ ปาล์ม รีสอร์ท อ.ปราณบุรี จ.ประจวบคีรีขันธ์  
    เน้นการบริหารจัดการเชิงรุก การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ คิดวิเคราะห์ แนวทางแก้ไขปัญหา
ร่วมกัน (PLC) หัวข้อ “องค์กรสร้างสรรค์ ด้วยผู้บริหารยุคใหม่”การใช้ข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจ และการสร้าง
ทีมงานคุณภาพ 
  มตทิีป่ระชมุ ..........  รับทราบ    .............. 
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 3.9 ระเบยีบวาระการประชมุกลุม่สง่เสริมการจดัการศกึษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศ 
และการสือ่สาร 
 เรือ่ง ความปลอดภยัของนักเรยีนชว่งเปดิภาคเรยีน  
 การใช้รถใช้ถนน โดยขอความร่วมมือโรงเรียนประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนและผู้ปกครอง
ใช้หมวกกันน็อกและคาดเข็มขัดนิรภัย เนน้ยำ้ ให้ครูเวรประจำวันดูแลจุดเสี่ยงหน้าโรงเรียนช่วงเวลาเช้าและ
เลิกเรียน  
 ช่วงฤดูฝนคาดว่ามีพายุฝนฟ้าคะนอง ขอให้โรงเรียนเตรียมแผนเผชิญเหตุในกรณี
ฉุกเฉิน ให้ติดตั้งป้ายเตือนบริเวณพ้ืนลื่นและห้ามนักเรียนออกนอกอาคารขณะฝนตกหนัก โรงเรียนควรจัดหา
จุดหลบภัยชั่วคราว และซักซ้อมแผนความปลอดภัยกับนักเรียน แนะนำให้จัดกิจกรรมสื่อสารความปลอดภัย
ผ่านกิจกรรมหน้าเสาธงอย่างต่อเนื่อง 

  มตทิีป่ระชมุ ..........  รับทราบ    .............. 
 

 3.10 ระเบยีบวาระการประชมุกลุม่กฎหมายและคดี 

   รายงานความเสี่ยงด้านความปลอดภัยของนักเรียนในบางโรงเรียน เช่น โรงเรียนที่ตั้ง
อยู่ใกล้หนองน้ำหรือถนนใหญ่ ควรติดป้ายเตือนและจัดระบบรั้วรอบขอบชิดให้ชัดเจน ให้โรงเรียนประเมิน
ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมรอบโรงเรียน ด้านความปลอดภัยในโรงเรียนอย่างเป็นทางการขอให้ตรวจสอบที่พัก
ครู โดยเฉพาะครูที่เดินทางไกลหรือพักนอกพ้ืนที่ 

  มตทิีป่ระชมุ ..........  รับทราบ    .............. 
 
 

ระเบยีบวาระที ่4 เรือ่งเสนอเพือ่พจิารณา 
 - ไมม่ ี– 
 

ระเบยีบวาระที ่5 เรือ่งอืน่ๆ 

- ไมม่ ี– 

 

 เลิกประชมุเวลา      17.00 น. 

 

 

    (นายณฐพงศ์  ศูนย์จันทร์)  ผูจ้ดรายงานการประชมุ 
   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 
 
 

    (นางนวพร  สมบัติธีระ)  ผูต้รวจรายงานการประชมุ 
ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 


