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กระทรวงศึกษาธิการ 



คำนำ 
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจร ิต สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล  
ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซ่ึงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจร ิต สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมาการป้องกัน 
การทุจร ิต บทวิเคราะห์สถานการณ์ท ุจร ิต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่วนที ่ 2 บริบทที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและคำส่ังที่เก่ียวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเช่ือมโยงของการจัดทำแผน และข้อมูลช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด 
และค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 
  ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเก่ียวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้อง กัน  
การทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จนสำเร็จ เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบาย 
สำคัญอันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
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ส่วนท่ี 1  
บทนำ 

ความเป็นมา 
 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งงผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค 
สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจรติจากเดิมทีเ่ป็นทจุริตทางตรงไม่ซับซ้อน  
อาทิ การรับสินบน การจัดซ้ือจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปล่ียนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากข้ึนตัวอย่างเช่น 
การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซ่ึงเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืนๆ มากมายและส่งผลกระทบ
ทางลบในวงกว้าง 
 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อย่างไรก็ตามการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็น 
ต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์ 
คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้าน 
การทุจร ิตและประพฤติมิชอบ ได ้กำหนด เป ้าหมายหลักเพื ่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยให้ 
ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่น 
ในความซ่ือสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
ที่เหมาะสมกับบริบท  สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงานรวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เก่ียวข้องในการปราบปรามการทุจริตสร้างวัฒนธรรมต่อต้าน 
การทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกัน 
และปราบปรามการทจุริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากลเพ่ือสร้างสังคมที่มพีฤติกรรมร่วมต้านการทุจรติในวงกว้าง 
และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคม 
และส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” 
จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนตน ส่ิงใดเป็น 
ประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วมในการ 
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัด 
เพ่ือนำไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษา  
ต้านทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหน้าที่เป็น
พลเมืองที่ดี  มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซ่ือสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพ 
กฎหมาย 
 นอกจากน้ี ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ 
และเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้าง 
ประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้อง 
ดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อม 



ของคน สังคมและระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลง 
ได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกัน 
ด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั ้นพื ้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบ ัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดย 
กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการ 
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตและประพฤติมชิอบใหค้ำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าตแิละแผน 
แม่บทบูรณาการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมชิอบจึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ฉบับน้ี 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบตัิราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ลดน้อยลง  
 
 
 
  



ข้อมูลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีสถานศึกษาในสังกัดที่รับผิดชอบ 
ในพ้ืนที่ 3 อําเภอ ไดแก อําเภอนากลาง อําเภอนาวัง และอําเภอสุวรรณคูหา ซ่ึงมีขอมูลพ้ืนฐานดานการบริหาร 
จัดการตามภารกิจ ดังน้ี 
 1. ปริมาณการศึกษา  
        จํานวนสถานศึกษา นักเรียน ครู และหองเรียน ปการศึกษา 2568 

ที่ อำเภอ จำนวนสถานศึกษา (แห่ง) จำนวนนักเรียน(คน) จำนวนครู (คน) 
1 นากลาง 42 6,886 436 
2 สุวรรณคูหา 36 6,111 405 
3 นาวัง 24 2,458 195 

รวมทั้งสิ้น 102 15,455 1,036 
   
จํานวนขอมูลนักเรียนจําแนกตามระดับช้ัน ปการศึกษา 2568 

ระดับช้ัน ชาย (คน) หญิง (คน รวม (คน) 
อนุบาล 1 53 62 115 

 อนุบาล 2 671 581 1,252 

อนุบาล 3 682 652 1,334 

รวมก่อนประถมศึกษา 1,406 1,295 2,701 

ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 819 804 1,623 

ช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 784 741 1,525 

ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 911 817 1,728 

ช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 943 899 1,842 

ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 909 940 1,849 

ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 1,071 997 2,068 

รวมประถมศึกษา 5,437 5,198 10,635 

ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 425 343 768 

ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 375 314 689 

ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 355 307 662 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 1,155 964 2,119 

รวมทั้งสิ้น 7,998 7,457 15,455 

 

   



ข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน ปีงบประมาณ 2568 

ที่ ตำแหน่ง จำนวน(คน) 
1 ผู้อำนวยการสถานศึกษา 85 
2 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 12 
3 ครูผู้สอน 758 
4 พนักงานราชการ(ครู) 84 
5 กลุ่มลูกจ้าง - ธุรการโรงเรียน 69 
  - ครูวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 8 
  - ครูพ่ีเล้ียงเด็กพิการ 29 
  - ครูวิกฤต 8 
  - นักการภารโรง 35 
  - ครูผู้ทรงคุณค่า 2 
6 ลูกจ้างประจำ    - นักการภารโรง 14 

รวม 1,104 
 

ข้อมูลบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ปีงบประมาณ 2568 

ที่ ตำแหน่ง จำนวน (คน) 
1 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 
2 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 3 
3 ศึกษานิเทศก์ 19 
4 บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) 35 
5 ลูกจ้างประจำ 2 
6 พนักงานราชการ (นักจิตวิทยาโรงเรียน) 1 
 พนักงานราชการ (นักทรัพยากรบุคคล) 2 
 พนักงานราชการ (นักจัดการงานทั่วไป) 1 
 พนักงานราชการ (นิติกร) 1 
7 ลูกจ้างช่ัวคราว  
    -บุคลากรปฏิบัติงาน (งบ สพฐ.) 5 
    -บุคลากรปฏิบัติงาน (งบ สพท.) 5 
    -ยาม (งบ สพฐ.) 2 
    -พนักงานทำความสะอาด (งบ สพฐ.) 1 
    -นักการภารโรง (งบ สพท.) 1 

รวม 79 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) พัฒนานวัตกรรมเครื่องมือและนำมาใช้ประเมินสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส่ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมินเชิงบากที่ครอบคลมการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน
ภาครัฐในทุกมิติ  ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน มีการ
ประเมิน "ระบบงาน" และ"วัฒนธรรม" ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะท้อนได้
จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  ซ่ึงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบวัลำภู เขต 2  ได้เริ่มดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 เป็นต้นมา 
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์  
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) กรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็นต้นมา 
แบ่งออกเป็น 10 ตัวช้ีวัด ดังน้ี 
  1) การปฏิบัติหน้าที่ (Bribery Fraud) 
  2) การใช้งบประมาณ (Budget Misallocation) 
  3) การใช้อำนาจ (Power Distortion) 
  4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (Asset Misappropriation) 
  5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (Anti - Corruption Improvement) 
  6) คุณภาพการดำเนินงาน (Service Quality) 
  7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร (Comunication Efficiency) 
  8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (Procedure Improvement) 
  9) การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) 
  10) การป้องกันการทุจริต (Anti - Corruption Practice) 
เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังน้ี 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
ที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการและการแก้ไขปัญหาการทุจริต 



 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมินในตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุง 
ระบบการทำงาน 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency  
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ทั้งส้ิน 245 เขต ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 95.77 ซ่ึงถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน 
ระดับ AA (Excellence)  
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 95.77 ซ่ึงถือว่ามีคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA (95.00 – 100) โดย ตัวช้ีวัดที่ 10 ได้คะแนนสูงสุด 100 
คะแนน ส่วนตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวช้ีวัดอ่ืน ๆ คือ ตัวช้ีวัดที่ 8  ได้คะแนน 87.80 คะแนน 

    1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2560 – 2567) สรุปได้ดังน้ี 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2558 76.53 - - 
2559 77.85 เพ่ิมข้ึน +1.32 
2560 84.13 เพ่ิมข้ึน +6.28 
2561 80.26 ลดลง -3.87 
2562 79.62 ลดลง -0.64 
2563 84.06 เพ่ิมข้ึน +4.44 
2564 95.77 เพ่ิมข้ึน +11.71 
2565 97.80 เพ่ิมข้ึน +2.03 
2566 94.04 ลดลง -3.76 
2567 95.77 เพ่ิมข้ึน +1.73 

  
  1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 เป็นรายตัวช้ีวัด ซ่ึงได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ 
ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามลำดับ 
คะแนนได้ ดังน้ี 

 

 



ลำดับที่ ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 
2 2 การใช้งบประมาณ 97.43 AA ผ่าน 
3 1 การปฏิบัติหน้าที่ 96.92 AA ผ่าน 
4 3 การใช้อำนาจ 96.92 AA ผ่าน 
5 9 การเปิดเผยข้อมูล 96.67 AA ผ่าน 
6 6 คุณภาพการดำเนินงาน 95.30 AA ผ่าน 
7 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 93.97 A ผ่าน 
8 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 92.69 A ผ่าน 
9 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 92.34 A ผ่าน 
10 8 การปรับปรุงการทำงาน 89.84 A ผ่าน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 

B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 

 การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เป็นรายตัวช้ีวัด พบว่าตัวช้ีวัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดีย่ิงข้ึน (มีคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95) 
มีดังน้ี 

1.ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวช้ีวัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 28.68 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่า
น้ำหนักแล้ว) บ่งช้ีให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน สามารถดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมี
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเช่ือมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของ
ผู้บริหารที่มุ่งสู่การปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตอย่างมีประสิทธิผล อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนา
ไว้ ดังต่อไปน้ี 
  จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนร้อยละ 95 ข้ึนไป) จำนวน 3 ตัวช้ีวัด คือ 

ตัวช้ีวัดที่ 1. การปฏิบัติหน้าที่ 
การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน 96.92  เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากร 

ภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงานของตนเองในประเด็นที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน
โดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ 



อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกัน 
เป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ 
ที่รับผิดชอบ 
    ตัวช้ีวัดที่ 2. การใช้งบประมาณ 
    การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.43 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ 
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการตา่งๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง  
และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
    ตัวช้ีวัดที่ 3. การใช้อำนาจ   
     การใช้อำนาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.92 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการ 
มอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิ้ทธิประโยชน์ต่างๆ ซ่ึงจะต้องเป็นไป
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 จุดออน/ขอบกพรอง(ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95 ) จำนวน 2 ตัวช้ีวัด คือ 
    ตัวช้ีวัดที่ 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.69 เป็นคะแนนจากการประเมินการ
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมของ
บุคลากรภายในในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรม
ในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอก  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแล 
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 
    ตัวช้ีวัดที่ 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
     การแก้ไขปัญหาการทจุรติ ได้คะแนนเท่ากับรอ้ยละ 93.97 เป็นคะแนนจากการประเมินการรบัรู้
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้อง 
ทบทวนนโยบายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริต ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและจัดทำแผนงานด้านการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม 
รวมไปถึงการประเมินเก่ียวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริต  
ในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเช่ือมั่นให้บุคลกรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็น 
การทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากน้ี หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริต 
ภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 
 



  2. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวช้ีวัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 27.75 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่า
น้ำหนักแล้ว) บ่งช้ีให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงาน ประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเช่ือมั่นใน
คุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐานข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ โดยมีการให้
ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้อง อยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ 
และไม่พบว่ามีการรบัสินบนทั้งเป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดี มีจุด
แข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปน้ี  
  จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนร้อยละ 95 ข้ึนไป) จำนวน 1 ตัวช้ีวัดคือ 
  ตัวช้ีวัดที่ 6. คุณภาพการดำเนินงาน 

  คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.30 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ 
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคณุภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติหน้าทีข่องเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็น
ได้ว่าประชาชน หรือผู้รับบริการมีความเช่ือมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานในเรื่อง การดำเนินงาน
ตามหลักมาตรฐาน ข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ มีการให้ข้อมูลแก่ผู้รับบริการ ไม่นำผลประโยชน์ของพวก
พ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่าไม่มีการเรียกรับสินบน การบริการให้เกิดความโปร่งใส มีการ
ปรับปรุงวิธีการข้ันตอนให้ดีย่ิงข้ึน   
 จุดออน/ขอบกพรอง(ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95 ) จำนวน 2 ตัวช้ีวัด คือ 
  ตัวช้ีวัดที่ 7. ประสิทธิภาพการสื่อการ 
  ประสิทธิภาพการส่ือสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.34 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ 
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการส่ือสารในประเดน็ที่เก่ียวข้องกับ 
การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างย่ิงผลการดำเนินงาน
ของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการช้ีแจง 
ในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริต  
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซ่ึงจะสะท้อนถึงการส่ือสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  ตัวช้ีวัดที่ 8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
   การปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 89.84 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่ 
เก่ียวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าทีแ่ละกระบวนการทำงานของหน่วยงาน
ให้ดีย่ิงข้ึน รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากย่ิงข้ึน หน่วยงาน
ควรมีการดำเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสใหผู้้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานอย่างต่อเน่ืองและควรให้ความสำคัญกับ
การปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 



  จุดควรพัฒนา เพ่ือให้เกิดความย่ังยืน 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต ควรขับเคล่ือนโครงการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปรง่ใสและการปอ้งกันการทจุริตภายในหน่วยงาน ในตัวช้ีวัดที่ 7-8 โดยให้ความสำคัญในการ 
กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน พัฒนาคุณภาพการดำเนินงานให้มีความ
โปร่งใสมากข้ึน เพ่ิมประสิทธิภาพการส่ือสารและปรับปรุงระบบการทำงานที่ทันสมัยสะดวกรวดเร็วมากย่ิงข้ึน 
พร้อมทั้ง สร้างการรับรู้ และการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างต่อเน่ืองและย่ังยืนต่อไป 
  3. ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวช้ีวัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 39.34 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่า
น้ำหนักแล้ว บ่งช้ีให้เห็นว่าหน่วยงาน มีการวางระบบที่ดีเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน
ได้รับทราบ อย่างเป็นปัจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลด
น้อยลง อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปน้ี 
  จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนร้อยละ 95 ข้ึนไป) จำนวน 2 ตัวช้ีวัด คือ 
   ตัวช้ีวัดที่ 9.การเปิดเผยข้อมูล 

      การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.67 เปนคะแนนจากการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบนั
บนเวปไซดหนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ 
แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำป ีและการจัดซ้ือจัดจ้างหรอืการจัดหาพัสด ุ(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง 
ความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยประเด็นที่ 1 ต้องใช้ความระมัดระวังและ
ตรวจสอบข้อมูลในการเผยแพร่บนเวปไซด์  
  ตัวช้ีวัดที่ 10. การป้องกันการทุจริต 
   การปองกันการทุจริต  ไดคะแนนเทากับรอยละ 100 เปนคะแนนจากการเผยแพรขอมูลที่เปน  
ปจจุบันบนเวปไซดของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยการดําเนินการตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ              
2 ประเด็น คือ (1) การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร การประเมินความ
เส่ียง เพ่ือการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และ  
(2) มาตรการ ภายในเพ่ือปองกันการทุจริต โดยประเด็นที่ 1 และ 2  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 
ควรพัฒนาเพ่ือให้เกิดความย่ังยืน โดยมีแนวทางดังน้ี 
    1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 



    2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริต 
ของผู้บริหาร การประเมินความเส่ียงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
   3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยวิเคราะห์แต่ละตัวช้ีวัด ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวช้ีวัดที่จะต้องแก้ไข 
โดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีข้ึน แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน 
ให้สอดคล้องกับตัวช้ีวัด เป็นต้น  
    4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการ 
เพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีข้ึนซ่ึงสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ 
ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง การกำหนด  
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับตดิตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัตแิละการรายงานผล เป็นต้น 
 4. การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 เป็นรายตัวช้ีวัด พบว่าตัวช้ีวัดที ่1-10 หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับ
ให้ดีย่ิงข้ึน (มีคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95) ดังน้ี 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 จะต้องทบทวนนโยบายที่เก่ียวข้องกับ 
การดำเนินการตามภารกิจของหน่วยงาน การใช้ทรัพย์สินของราชการ การแก้ไขปัญหาการทุจริต การป้องกันการ
ทุจริต  คุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร  การปรับปรงุการทำงาน และการเปิดเผยข้อมูลประเด็น
ที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนสียได้รับทราบผลการดำเนินงาน เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการ 
ปรับปรุงระบบการทำงานของหน่วยงาน รวมถึงสร้างความย่ังยืนในเรื่องการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไข
ปัญหาการทุจรติได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเก่ียวกับประสิทธิภาพ และจะต้องสร้างความเช่ือมั่น
ให้บุคลกรภายใน หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำ
ผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงาน 
 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 การจัดทำแผนปฏิบัตกิารปอ้งกันการทจุริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบวัลำภู เขต 2
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปน้ี 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เก่ียวข้อง 
 2. จัดทำแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจรติ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ระยะที่ 3 และ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



 3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อ สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
ให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 
  



ส่วนท่ี 2 บริบทท่ีเกี่ยวข้อง 

 สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซ่ึงมีความสอดคล้องกับ  
สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ 

ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งน้ี สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการ 
ดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับ  
ทุกภาคส่วน ดังน้ัน สาระสำคัญที่มีความเช่ือมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. มีดังน้ี  

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และย่ังยืน (Thailand 4.0)  
5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

สาระสำคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือช้ีนำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริต  
ของประเทศเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดที ่4 หน้าที่ของประชาชนชาวไทย 
ว่า “...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้งแรก 
ที่รัฐธรรมนูญได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน 
นอกจากน้ียังกำหนดชัดเจนในหมวดที ่5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชน 
ถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มี 
ประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการ 
ส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงคใ์หค้วามรูต้่อต้านการทุจริต หรือช้ีเบาะแส โดยได้รับ  
ความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ”การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับ  
บริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพ ที่สำคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซ่ึงการ 
บริหารงานบคุคลของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องม ี
มาตรการป้องกันมิใหผู้้ใดใช้อำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัตหิน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง 
หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้ 
หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซ่ึงต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน 
ทางจริยธรรมดงักล่าว การที่รัฐธรรมนูญได้ให้ความสำคญัตอ่การบรหิารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหาร 
บุคคลที่มีคุณธรรมน้ันสืบเน่ืองมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาได้เกิดปัญหาที่เก่ียวข้องกับการบริหารบุคคล 
 มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือช้ีนำให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่น 
ในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายามที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้าง 
ประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
 และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่กำหนดเอาไว้ 



ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก 
เพ่ือเป็นกรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมาย 
ของยุทธศาสตร์ชาติ การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังน้ัน ทิศทางด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตการสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาระยะ 5 ปี เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบ 
ต่อการบรรลุซ่ึงผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคณุภาพชีวิต สร้างรายไดร้ะดบัสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรมประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบ  
เศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ป ี(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังน้ี 
 1. ด้านความม่ันคง 
 (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปช่ัน สร้างความเช่ือมั่น 
ในกระบวนการยุติธรรม 
 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง 
ชายแดนและชายฝ่ังทะเล 
 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ 
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
 (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ 
ฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 
 (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน 
 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ย่ังยืนและส่งเสริมเกษตรกร 
รายย่อยสู่เกษตรย่ังยืนเป็นมิตรกับ ส่ิงแวดล้อม 
 (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน 
และพัฒนา SMEs สู่สากล  
 (4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ 
เมืองศูนย์กลางความเจริญ  
 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  



 (6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 
ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์  
 (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
 (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
 (1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
 (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
 (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
 (5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ 
เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย อย่างบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับส่ิงแวดล้อม  
 (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพ่ือส่ิงแวดล้อม 
 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
 (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
 (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
 (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
 
 
 
 



แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำข้ึน 
ภายใต้ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซ่ึงที่ผ่านมาหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับ  
การป้องกันและปราบปรามการทุจรติไดม้ีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกัน 
สร้างเครื่องมือ กลไกและกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซ่ึงการดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างใหทุ้กภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามา  
มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากข้ึน 
อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริตสืบเน่ืองมาจากวิวัฒนาการ 
ของการทุจริตซ่ึงมีรูปแบบที่สลับซับซ้อนปัญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม 
โดยสถานการณ์ปัญหาการทจุริตทีจ่ำเปน็ต้องไดร้ับ การแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพ่ือร่วมกระทำทุจริต 
ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมากทำให้รัฐและประเทศชาติได้รับ  
ความเสียหายอย่างร้ายแรงจากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อน 
ต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
จึงมีความจำเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องมีการกำหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว   

การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทาง 
การพัฒนาหลัก ดังน้ี (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ 
ปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซ่ือสัตย์สุจริตเพ่ือ 
สร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ” โดยการ 
สร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ในทุกข้ันตอนการดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และช้ีเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริต  
และประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพ 
ของกระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทจุรติและประพฤติมชิอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดี 
ทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพ่ือส่งเสริมและ  
สนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี 
โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซ่ึงได้กำหนดให้ประเทศไทย 
มีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

  เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 

    ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
  มีความพร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ช่ืนชมและได้รับการยอมรับ 
  โดยประชาคมระหว่างประเทศ 
2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 



    ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

    ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

      4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุ 
         ของประเด็นปัญหาความมั่นคงที่สำคัญ 

    ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

     4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 
      4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตย์สุจริต 
      4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด  
          เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
      4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็น 
          ระบบแบบบูรณาการ 

เป้าหมายและตัวช้ีวัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ป ี2561-2565 ปี 2567– 2570 ปี 2571- 2575 ปี 2576 - 2580 

ประเทศไทย 
ปลอดการ 

ทุจริตและ 
ประพฤติ 
มิชอบ 

ดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตของ 

ประเทศไทย 
(อันดับ/ 

คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 54 และ/ 

หรือได้คะแนน 
ไม่ต่ำกว่า  50 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 43 และ/ 

หรือได้คะแนน 
ไม่ต่ำกว่า   57 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 32 และ/ 

หรือได้คะแนน 
ไม่ต่ำกว่า  62 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 20 และ/ 

หรือได้คะแนน 
ไม่ต่ำกว่า  73 
คะแนน 

 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตรช์าตใินประเด็นที่เก่ียวข้องกับการตอ่ต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและ  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคล 
และประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดข้ึน รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว 
ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคี 



องค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง 
ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทจุริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอ่ืน ๆ โดยได้รับ 
ความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นน้ีได้กำหนดแผนย่อย 
ไว้ 2 แผน คือ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เก่ียวข้องกับการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบในระยะ 20 ปีข้างหน้าน้ันตั้งอยู่บนแนวคิดพ้ืนฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริต 
ให้ความสนใจข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศมีการแสดงออกซ่ึงการต่อต้าน 
การทุจริตทั้งในชีวิตประจำวันและการแสดงออกผ่านส่ือต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการ 
กล่อมเกลาทางสังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหาย 
ต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ทำให้สามารถ 
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได ้วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชน 
จะไม่กระทำการทุจริตเน่ืองจากมีความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อ่ืนกระทำการทุจริตอันส่งผล 
ให้เกิดความเสียหายต่อสังคมส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพ่ือก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษ 
ทางสังคมต่อการกระทำ รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น 
ผ่านกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่อำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับ 
ท้องถ่ิน  ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนง 
ทางการเมืองมากข้ึนเป็นแรงกดดันให้รฐับาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจรติและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบาย
ของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบาย 
ของรัฐที่เข้มข้นมากข้ึน  

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อนและยากแก่การ 
ตรวจสอบมากย่ิงข้ึน อันเน่ืองมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลก 
และพลวัตของการทุจริตที่ผู้กระทำการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากย่ิงข้ึน แต่สภาวะ 
ทางสังคมที่ตื่นตัวต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากย่ิงข้ึน จึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้ 
กระบวนการป้องกันการทุจริตย่ิงทวีความสำคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกัน 
การทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต เพ่ือให้สามารถระงับยับย้ังการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิด 
ความเสียหายต่อประเทศควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง 
และมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้างจิตสำนึกและค่านิยม 
ให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กร 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วม 
ตรวจสอบการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุ้มครองพยาน 
และผู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริต  



และประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ 
และกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 
ความสุจริตและความซ่ือสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากน้ี ต้องกำหนดให้มีการลงโทษผู้กระทำผิด  
กรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือให้เท่าทันต่อพลวัต 
ของการทุจริต    

1.1 แนวทางการพัฒนา 
1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง 

และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าส่ิงใด 
เป็นประโยชน์ส่วนตน ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน 
ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม  
และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือนำไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า  
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจรติและประพฤตมิิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต 
ผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
จนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ันสามารถทำหน้าที่ 
ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซ่ือสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย 
และเคารพกฎหมาย  

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม 
ไม่คดโกงรู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจน 
การสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเส่ียงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ได้โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่าง 
ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เน่ืองจากผู้บริหารประเทศ 
ท้องถ่ิน ชุมชน ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพ่ือเป็นต้นแบบ  
แก่ประชาชน เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแล้ว 
ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่ง 
ทางการเมืองเพ่ือสร้างนักการเมืองที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้น 
การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเน่ืองเพ่ือสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการ 
พัฒนาเครื่องมือ เพ่ือสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริต 
ที่มีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเส่ียงด้านการทุจริต เพ่ือให้ 



หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเส่ียงของการดำเนินงานที่อาจก่อ 
ใหเ้กิดการทุจริต และการบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการ  
ลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ข้ันวางแผนก่อนดำเนินงาน ข้ันระหว่างการดำเนินงานและข้ันสรุป 
ผลหลังการดำเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง 
มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดข้ันตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
ด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของ 
ผู้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ 
โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ข้ันตอนการดำเนินงานการ 
เข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึง 
ข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปรง่ใส และส่งเสริมให้มกีารตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน 
ซ่ึงรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ้างและการดำเนิน 
การภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิมขีด 
ความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการ  
สนับสนุนและคุ้มครองผู้ช้ีเบาะแสที่สามารถสร้างความเช่ือมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส 

เป้าหมายและตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2567 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

1. ประชาชนมี 
วัฒนธรรมและ 
พฤติกรรมซ่ือสัตย์ 
สุจริต 

ร้อยละของเด็กและ 
เยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น 
ความซ่ือสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชน 
ที่มีวัฒนธรรมค่านิยม 
สุจริต มีทัศนคติและ 
พฤติกรรมในการ 
ต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงาน 
ที่ผ่านเกณฑ์การ 
ประเมิน ITA  

ร้อยละ 80  

(85 คะแนน 
ข้ึนไป) 

ร้อยละ 100 

(85 คะแนน 
ข้ึนไป) 

ร้อยละ 90 

(90 คะแนน 
ข้ึนไป) 

ร้อยละ 100 

(90 คะแนน 
ข้ึนไป) 

 



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2567 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

2. คดีทุจริต 
และประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริต 
ในภาพรวม 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริต 
รายหน่วยงาน 
 - จำนวนข้อร้อง 
เรียนเจ้าหน้าที่ 
ภาครัฐที่ถูกช้ีมูลเรื่อง 
วินัย (ทุจริต)  

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

 - จำนวนข้อร้อง 
เรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐ 
ที่ถูกช้ีมูลว่ากระทำ 
การทุจริต 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตที่ 
เก่ียวข้องกับผู้ดำรง 
ตำแหน่งทางการเมือง 

ลดลงร้อยละ 
25 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
80 

ลดลงร้อยละ 
90 

 

2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

 การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบกลไกและกระบวนการ 
ปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากข้ึน กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมาย 
และการดำเนินคดีจะตอ้งมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปราม  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เก่ียวข้อง 
ในการปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเน่ือง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน รวมทั้งการปรับปรุง 
กฎหมายและตรากฎหมายใหม่ เพ่ือสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน และมุ่งทำให้ 
ผู้กระทำความผิดได้รับการดำเนินคดีและลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพ่ือให้ 
สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เช่ือมโยงระหว่าง 
หน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เก่ียวข้องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินคดี  

  2.1 แนวทางการพัฒนา  
1) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 

โดยการปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการทำงาน 
ด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกันซ่ึงรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโน 
โลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเก่ียวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหน้ีสินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือน 
ทรัพย์สินและหน้ีสิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบ 
ความถูกต้องของทรัพย์สินและหน้ีสิน 



2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
อาทิ ปรับปรุงข้ันตอนการดำเนินการทีล่่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจรติให้มคีวามรวดเร็ว 
และกระชับมากข้ึนเพ่ือให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทำความ
ผิดเมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ 
การบูรณาการประสานงานคดีที่เก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงข้ันตอนการดำเนินการ 
ที่ล่าช้าและซ้ำซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณา 
การพัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทจุริตให้เข้าถึงงา่ยและมปีระสิทธิภาพ การปรับปรุง 
และพัฒนาระบบและกลไกที่เก่ียวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรพัย์
สินหรือผู้กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่หรือทจุริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพ่ือให้การติดตามยึดคืนทรั
พย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบไม่ให้เกิดความ 
เสียหายข้ึนรวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชน 
ในระดับนานาชาติ เพ่ือสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบ 
ฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เช่ียวชาญ 
ของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริต  
ของแต่ละหน่วยงาน ได้ศึกษาและมีสมรรถนะและความรู้ที่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ 
เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพ่ือให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ 
ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 

เป้าหมายและตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2567 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

การดำเนินคดีทุจรติ
มีความรวดเร็ว 
เป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการดำเนิน 
คดี ทุจริตที่จำเป็น 
ต้องขอขยายระยะ 
เวลาเกินกว่ากรอบ 
เวลาปกติที่กฎหมาย 
กำหนด 

ไม่เกินร้อยละ 
25 

ไม่เกินร้อยละ 
20 

ไม่เกินร้อยละ 
15 

ไม่เกินร้อยละ 
10 

จำนวนคดีอาญา 
ที่หน่วยงานไต่สวน 
คดีทุจริตถูกฟ้อง 
กลับ 

ไม่เกินร้อยละ 
4  

ของจำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
3 

ของจำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
2  

ของจำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
1 

ของจำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

 



ส่วนท่ี 3 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่ศึกษา 

กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

กิจกรรม เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

หน่วยงาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 

1. เหตุผลความจำเป็น 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ป ีเป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพ่ือเป็น
กรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์
ชาติ การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังน้ัน ทิศทางด้านการปอ้งกันและปราบปรามการ
ทุจริต การสร้างความโปรง่ใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงาน
จะถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพ่ือให้
บรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง”นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซ่ึงผลประโยชน์
แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคน
ไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐได้สํารวจและประเมินตนเอง เพ่ือใหได้รับทราบข
อมูลอันสงผลใหเกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 
เกิดประโยชนตอประชาชน และใหความสำคัญกับด้านคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรตนเองมากย่ิงข้ึน 
นอกจากน้ี ยังสงผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐในทางปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงความตื่นตัวและหันมาใหความสนใจ ตอการพัฒนาแพลตฟอรมอิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให
ทันสมัยและนาสนใจมากข้ึน ที่สำคัญคือสงผลใหหน่วยงาน มีการจัดการขอมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบ
และเตรียมความพรอมในการเปิดเผยขอมูลตอสาธารณะใหได้รับทราบและสงเสริมใหเกิดการตรวจสอบอีกด้วย 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ตระหนักในความสำคัญของการ 
เตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้าง 
จิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐาน 
การปลูกจิตสำนึก ซ่ึงเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 



2. วัตถุประสงค์  

 2.1 เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรในการต่อต้านการทุจริต มาตรการป้องกันสินบน  
และปลูกจิตสำนึกสู่การเป็นข้าราชการที่ดี 
 2.2 เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิดความคิดแยกแยะ 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2.3 เพ่ือปรับปรุงกลไกการทำงาน เพ่ือยับย้ังการทุจริต และเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานของเจ้าหน้าที่ 
ในหน่วยงาน 
 2.4 เพ่ือสร้างความมั่นใจให้กับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย 

3. เป้าหมาย  
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการดำเนินงานตามภารกิจอย่างโปร่งใส  
มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและรู้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต  
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วน
ตนและการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สามารถกำหนดมาตรการแนวทางการป้องกัน ยับย้ังการทุจริต ผู้มีส่วนได้
เสียมีความมั่นใจในการดำเนินงานตามภารกิจ 
4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์* 
 1. นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 จํานวน 15,455 คน  
 2. ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
            หนองบัวลำภู เขต 2 จํานวน 1,198 คน  
 3. สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 จํานวน 102 แหง 

5. ค่าเป้าหมายและตัวช้ีวัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2568 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ 

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 

1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซ่ือสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ 

การประเมิน ITA  

ร้อยละ 65 

(85 คะแนนข้ึนไป) 



6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วย 
นับ 

จำ 
นวน 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

กิจกรรมการเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ขององค์กรใน
การต่อต้านการทุจริตให้มี
ความยั่งยืน 
-ประกาศเจตนารมณ์การ
ต่อตา้นการทุจริตและมอบ
นโยบาย No Gift Policy  
– ติดประกาศรณรงค์ 
การงดรับและให้ของขวัญ 
-ประชาสัมพันธ์ เรื่องการ
งดให้ของขวัญในทุก
เทศกาลหรือโอกาสอื่นใด 
(No Gift Policy)ผ่าน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
-การประชุม อบรม 
กิจกรรมเคารพธงชาติ 
และ อื่น ๆ 
 
 

ร้อยละของ
บุคลากรใน 
สำนักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษา 
เกิดความ 
ตระหนักรูในการป
องกันการ 
ทุจริต มีค่านิยม 
รวมตานทุจริต  
เกี่ยวกับสินบน 

ร้อย
ละ

  

100 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 
 
 
 

            กลุ่มนิเทศฯ 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วย 
นับ 

จำ 
นวน 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

กิจกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา(Integrity and 
Transparency 
Assessment) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
1.อบรมเชิงปฏิบัติการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  ออนไลน์ 
2.การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากรใน
การต่อต้านการทุจริต 
มาตรการป้องกันสินบน 
และปลูกจิตสำนึกสู่การเป็น
ข้าราชการที่ดี 
 

1.ร้อยละของ
บุคลากรทาง
การศึกษา ปฏิบัติ
ตนอยู่ในกฎหมาย
ระเบียบวินัย มีฐาน
ความคิดในการ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ ส่วน
ตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม มีความ
ตื่นตัวและไม่ทนต่อ
การทุจริตทุก
รูปแบบ 
2.ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมิน ITA 
ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
(ITA) ป ี2568 

ร้อย
ละ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อย
ละ 

95 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

95 

 
 
 
 
 
 
 

8,738 
 
 
 
 
 

12,540 
 
 
 
 
 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มนิเทศฯ 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มนิเทศฯ 
 
 
 
 
 



กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วย 
นับ 

จำ 
นวน 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ปลูกจิตสำนึกการเป็น
พลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรม
สุจริต สร้างกลไกป้องกัน
การทุจริตให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 
 4. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการการเปิดเผย
ข้อมูลของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
5.ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ปรับปรุงและพัฒนา 
ระบบงานและการเปิดเผย
ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ 
6.การประชุมเชิงปฏิบัติการ
วิเคราะห์ รายงานผลการ
ขับเคลื่อน การสร้างเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและธรร
มาภิบาลในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

 
12,000 

 
 
 
 

10,500 
 
 
 

4,050 
 
 
 

6,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

กลุ่มนิเทศฯ 
 
 
 
 
 

กลุ่มนิเทศฯ 
กลุ่ม ICT 

 
 
 

กลุ่มนิเทศฯ 
กลุ่ม ICT 

 
 
 

กลุ่มนิเทศฯ 



กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วย 
นับ 

จำ 
นวน 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

กิจกรรม เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  
1.การประชุมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมมาภิบาลในสถาน 
ศึกษาและสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
2. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ปลูกจิตสำนึก 
การเป็นพลเมืองที่ดี มี
วัฒนธรรมสุจริต 
3. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ พัฒนา ระบบ
บริหารจัดการ การ
ดำเนินงานขององค์กรด้วย
ระบบธรรมาภิบาล 
 
 

1.ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักคุณธรรม 
จริยธรรม และธรร
มาภิบาล 
2.สถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
ยึดหลักธรรมาภิบาล
การบริหารจัดการใน
องค์กร 

ร้อย
ละ 
 
 
 
 

ร้อย
ละ 

100 
 
 
 
 
 

100 

 
 
 
 

9,752 
 
 
 

15,000 
 
 
 

1,5000 

             
 
 
 

กลุ่มนิเทศฯ 
 
 
 
 

กลุ่มนิเทศฯ 
 
 
 
 

กลุ่มนิเทศฯ 



กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วย 
นับ 

จำ 
นวน 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และนำเสนอ Best 
Practice 
   1.กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และนำเสนอ Best 
Practice ผลงานดีเด่น ใน
โครงการโรงเรียนสุจริต 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
   2. กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และคัดเลือกผลงาน
ดีเด่นในโครงการโรงเรียน
สุจริต ระดับภูมิภาค 
 

1. จำนวนครูผู้รับ 
ผดิชอบเป็นผู้นำและ
มีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริต 
2.จำนวนผลงาน/
นวัตกรรมการปฏิบัติ 
งานที่เป็นเลิศด้าน
การส่งเสริมให้
นักเรียนเกิด
คุณลักษณะ  
5 ประการของ
โรงเรียนสุจริต 
3.จำนวนนักเรียนที่
เข้าร่วมกิจกรรมมี
ค่านิยมร่วมต้าน
ทุจริต มีจิต
สาธารณะ มีทักษะ
กระบวนการคิด  
มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต
อยู่อย่างพอเพียง
และมีจิตสาธารณะ 

คน 
 
 
 

ชิ้น 
งาน 

 
 
 
 
 
 

คน 
 
 

102 
 
 
 

20 
 
 
 
 
 
 
 

100 

 

 
 

32,620 
 
 
 
 

12,800 

             
 

กลุ่มนิเทศฯ 
 
 
 
 
กลุ่มนิเทศฯ 



กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วย 
นับ 

จำ 
นวน 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ
วิเคราะห์ สรุปรายงานผล
การขับเคลื่อน การสร้าง
จริยธรรมและธรรมา 
ภิบาลในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมิน ITA 
ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
(ITA) ป ี2568 

ร้อย
ละ 

95 6,000              

กิจกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงาน
ของสถานศึกษา 

ร้อยละจำนวน
โรงเรียนที่มีค่า
คะแนนเฉลี่ย 85 
ข้ึนไปของการ 
การประเมิน ITA 
ของสถานศึกษา 
(ITA) ป ี2568  

ร้อย
ละ 

100 26,000             กลุ่มนิเทศฯ 

รวม 171,000              



7. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 
 
8. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
 
9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2
มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 

3. ดัชนีการรับรู้การทจุรติ (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน  
 
10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต  
 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์ 
ผ่านทางเว็บไซต์โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)   
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
 
  



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
วิสัยทัศน์ : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 
 
พันธกิจ :   
 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
 
เป้าประสงค์ :  
 เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงข้ึน 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 :  

1.  ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่มีพฤติกรรมยึดมั่น 

ความซ่ือสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 

2. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่ผ่านเกณฑ์ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

ออนไลน์ (ITA Online) ค่าคะแนน 85  (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. บุคคลากรทุก 
ระดับมีจิตสำนึก 
และพฤติกรรมที่ 
สามารถแยกแยะ 
ระหว่างผลประ 
โยชน์ส่วนตัวและผล
ประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพล 
เมืองดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม สู่การ 
เป็นบุคคลต้นแบบ 

1) การประกาศ 
เจตนารมณ์บริหารง
านด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตและกำหนด 
นโยบายคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 

ประกาศเจตนารมณ
การตอตาน  
การทุจริตและมอบ
นโยบาย No Gift 
Policy  
– ติดประกาศรณรงค์
การงดรับและให้
ของขวัญ 
-ประชาสัมพันธ์ เร่ือง
การงดให้ของขวัญใน
ทุกเทศกาลหรือ
โอกาสอื่นใด (No Gift 
Policy)ผ่านเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

รอยละของบุคลากรใน 
สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเกิดความ 
ตระหนักรูในการ 
ปองกันการทุจริต  
มีคานิยมรวมตานทุจริต  
เกี่ยวกับสินบน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2) สร้างจิตสำนึก 
ที่ตัวบุคคลให้ตระ 
หนักรู้ถึงปัญหา 
และผลกระทบ 
ของการทุจริต 
ให้ดำรงตนอย่างมี 
ศักดิ์ศรีและมี 
เกียรติภูมิ 
3) ปรับฐานความคิด
บุคลากรให้สามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์
ส่วนรวมในการ 
ดำเนินงาน 
4) ส่งเสริมการสร้าง
คุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 

- ปลูกฝังและสร้าง 
จิตสำนึกและค่านิยม 
การต่อต้านและไม่ทน
ต่อการทุจริต 
-การประชุม อบรม  
-กิจกรรมเคารพ 
ธงชาติ และ อื่น ๆ 

ร้อยละของจำนวน 
บุคลากรผู้เข้าร่วมกิจ 
กรรมมีความตระหนักรู้ 
และได้รับการปลูกฝัง 
ให้มีทัศนคติ ค่านิยม 
และปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปตามแนวทางเร่ือง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. สำนักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษา 
มีผลการประเมิน 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำ 
เนินงานเป็นไปตาม 
เป้าหมายหรือสูง 
กว่าเป้าหมาย 
เพ่ือผลักดันให้ดัชนี 
ภาพลักษณ์ 
คอร์รัปชัน(CPI) 
ของประเทศ 
ไทยเพ่ิมสูงข้ึน 

1) พัฒนาและ 
ยกระดับการทำงาน 
ให้สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน 
ของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (ITA) 

1) พัฒนาเกณฑ์ 
มาตรฐานการประเมนิ
ด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงาน 
- การเข้ารับการ 
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
การดำเนินงานของ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา (ITA) 
- การประชุมเตรียม 
ความพร้อมการเปิด 
เผยข้อมูล (Open 
Data) ประจำปี 2568 
- การประชุมชี้แจง 
ให้ปฏิบัติตามแนวทาง
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสฯ 

1.ร้อยละของบุคลากร
ทางการศึกษา ปฏิบัติตน
อยู่ในกฎหมาย ระเบียบ
วินัย มีฐานความคิดใน
การแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  
มีความตื่นตัวและไม่ทน
ต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
2.ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมิน ITA  
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ITA)  
ป ี2568 

53,828 

2) ขับเคลื่อน 
นโยบายและ 
ยุทธศาสตร์ด้านการ
ป้องกันและปราบ 
ปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
สู่การปฏิบัติ 

2) การจัดทำแผน 
ปฏิบัติการป้องกัน 
และปราบปรามการ 
ทุจริตของสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจำปี 2568 

หน่วยงานมีแผนปฏิบัติ 
การป้องกันการทุจริต 
ประจำปี 2568 

 

 



    แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

1.กิจกรรมการเสริมสร
างภาพลักษณขององค
กรในการตอ 
ตานการทุจริตใหมี
ความยั่งยืน 
-ประกาศเจตนารมณ
การตอตานการทุจริตและ
มอบนโยบาย No Gift 
Policy  
– ติดประกาศรณรงค์การ
งดรับและให้ของขวัญ 
-ประชาสัมพันธ์ เร่ืองการ
งดให้ของขวัญในทุก
เทศกาลหรือโอกาสอื่นใด 
(No Gift Policy)ผ่าน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
-การประชุม อบรม 
กิจกรรมเคารพธงชาติ 
และ อื่น ๆ 
 

รอยละของ 
บุคลากรใน 
สํานักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษา 
เกิดความ 
ตระหนักรูในการปอง
กันการ 
ทุจริต มีค่านิยม 
รวมตานทุจริต  
เกี่ยวกับสินบน 

บุคลากร
ในสังกัด 
สพป.
หนองบัว 
ลำภู เขต 
2 
จำนวน 
79 คน 
(ร้อยละ
100) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            กลุ่มนิเทศฯ 
 
 
 
 
 

 

 



 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

2.กิจกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงาน
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา(Integrity 
and Transparency 
Assessment) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
1.อบรมเชิงปฏิบัติการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
สถานศึกษาและสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา  
ออนไลน์ 
2.การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากรใน
การต่อต้านการทุจริต 
มาตรการป้องกันสินบน 
และปลูกจิตสำนึกสู่การ
เป็นข้าราชการที่ดี 
 

1.ร้อยละของบุคลากร
ทางการศึกษา ปฏิบัติ
ตนอยู่ในกฎหมาย
ระเบียบวินัย มีฐาน
ความคิดในการ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ ส่วนตน
กับผลประโยชน์
ส่วนรวม มีความตื่นตัว
และไม่ทนต่อการทุจริต
ทุกรูปแบบ 
2.ค่าคะแนนเฉลี่ยการ
ประเมิน ITA ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ITA)  
ปี 2568 

ร้อยละ 95 53,828             กลุ่มนิเทศฯ 
กลุ่ม ICT 

 
 
 
 
 

 

 



 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ปลูกจิตสำนึกการเป็น
พลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรม
สุจริต สร้างกลไกป้องกัน
การทุจริตให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 
 4. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการการเปิดเผย
ข้อมูลของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
5.ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ปรับปรุงและพัฒนา 
ระบบงานและการเปิดเผย
ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ 
6.การประชุมเชิง
ปฏิบัติการวิเคราะห์ 
รายงานผลการขับเคลื่อน 
การสร้างเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิ
บาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

 
 

 
 



 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

3.กิจกรรม เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา  
1.การประชุมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมมาภิบาลในสถาน 
ศึกษาและสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
2. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ปลูกจิตสำนึก 
การเป็นพลเมืองที่ดี มี
วัฒนธรรมสุจริต 
3. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ พัฒนา ระบบ
บริหารจัดการ การ
ดำเนินงานขององค์กรด้วย
ระบบธรรมาภิบาล 

1.ร้อยละของผู้บริหาร 
ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมา 
ภิบาล 
2.ร้อยละของ
สถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
ยึดหลักธรรมาภิบาล
การบริหารจัดการใน
องค์กร 

ร้อยละ
100 

 
 
 
 
 

ร้อยละ
100 

39,752             กลุ่มนิเทศฯ 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 



 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

4. กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และนำเสนอ 
Best Practice 
   1.กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และนำเสนอ Best 
Practice ผลงานดีเด่น ใน
โครงการโรงเรียนสุจริต 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
   2. กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และคัดเลือกผลงาน
ดีเด่นในโครงการโรงเรียน
สุจริต ระดับภูมิภาค 
 

1. จำนวนครูผู้รับ 
ผดิชอบเป็นผู้นำและมี
ส่วนร่วมในการต่อต้าน
การทุจริต 
2.จำนวนผลงาน/
นวัตกรรมการปฏิบัติ 
งานที่เป็นเลิศด้านการ
ส่งเสริมให้นักเรียนเกิด
คุณลักษณะ  
5 ประการของ
โรงเรียนสุจริต 
3.จำนวนนักเรียนที่
เข้าร่วมกิจกรรมมี
ค่านิยมร่วมต้านทุจริต 
มีจิตสาธารณะ มี
ทักษะกระบวนการคิด  
มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต
อยู่อย่างพอเพียงและมี
จิตสาธารณะ 

ครู 102 คน 
 
 
 

20 ชิ้น 
 
 
 
 
 
 

นักเรียน 
100 คน 

45,420             กลุ่มนิเทศฯ 
 
 
 
 
 

 

 

 
 



 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

5.กิจกรรมการประชุม
เชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ 
สรุปรายงานผลการ
ขับเคลื่อน การสร้าง
จริยธรรมและธรรมา 
ภิบาลในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมินITA ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ITA)  
ปี 2568 

ร้อยละ 95 6,000             กลุ่มนิเทศฯ 
 
 
 

 

 
6.กิจกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดําเนินงานของ
สถานศึกษา 

ร้อยละจำนวน
โรงเรียนที่มีค่า
คะแนนเฉลี่ย 85  
ข้ึนไปของการ 
การประเมิน ITA 
ของสถานศึกษา 
(ITA) ปี 2568  

ร้อยละ 
100 

26,000             กลุ่มนิเทศฯ 

รวม 171,000              

 
 
 
 
 
 
 



 

แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
แผนงานบูรณาการต่อต้าน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด  
ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรม 
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

1.กิจกรรมการเสริมสรางภาพลักษณขององคกรในการตอตานการทุจริตใหมีความย่ังยืน 
   1.1 ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริตและมอบนโยบาย No Gift Policy 
   1.2 ติดประกาศรณรงค์การงดรับและให้ของขวัญ 
   1.3 ประชาสัมพันธ์ เรื่องการงดให้ของขวัญในทุกเทศกาลหรือโอกาสอื่นใด (No Gift Policy)ผ่านเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
   1.4 การประชุม อบรม กิจกรรมเคารพธงชาติ และ อื่น ๆ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผลฯ 

 รวมกิจกรรมท่ี 1 0  
 2. กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา(Integrity 

and Transparency Assessment) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.1 อบรมเชิงปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาและสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา  ออนไลน์ 
2.2 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรในการต่อต้านการทุจริต มาตรการป้องกันสินบน และปลูกจิตสำนกึ
สู่การเป็นข้าราชการที่ดี 
2.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการปลูกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต สร้างกลไกป้องกันการทุจริตให้
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
2.4การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบบริหารจัดการการเปิดเผยข้อมูลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
2.5 ประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงและพัฒนา ระบบงานและการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ 
2.6 การประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ รายงานผลการขับเคลื่อน การสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
บาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
 

8,738 
 

12,540 
 

12,000 
 

10,500 
4,050 
6,000 

 
 

กลุ่มนิเทศฯ 
 

กลุ่มนิเทศฯ 
 

กลุ่มนิเทศฯ 
กลุ่ม ICT 

กลุ่มนิเทศฯ/ICT 
กลุ่มนิเทศฯ/ICT 

กลุ่มนิเทศฯ 

 รวมกิจกรรมที่ 2 53,828  



 

แผนงานบูรณาการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(ด้านป้องกันการทุจริต) 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด  
ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรม 
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

3.กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  3.1 การประชุมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  3.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ ปลูกจิตสำนึก การเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต 
  3.3 การประชุมเชิงปฏิบัติการ พัฒนา ระบบบริหารจัดการ การดำเนินงานขององค์กรด้วยระบบธรรมาภิบาล 

 

9,752 
15,000 
15,000 

กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

 รวมกิจกรรมท่ี 3 39,752  
 4. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำเสนอ Best Practice 

  4.1 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำเสนอ Best Practice ผลงานดีเด่น ในโครงการโรงเรียนสุจริต  
ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  4.2 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และคัดเลือกผลงานดีเด่นในโครงการโรงเรียนสุจริต ระดับภูมิภาค 

 
32,620 

 
12,800 

กลุ่มนิเทศฯ 
 
 

 รวมกิจกรรมท่ี 4 45,420  
 5.กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ สรุปรายงานผลการขับเคลื่อน การสร้างจริยธรรมและธรรมา 

ภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
6,000 กลุ่มนิเทศฯ 

 รวมกิจกรรมท่ี 5 6,000  
 6.กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา 26,000 กลุ่มนิเทศฯ 
 รวมกิจกรรมท่ี 6 26,000  
 รวมท้ังส้ิน 171,000  

\ 
 
              
  
                                         
       

ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ 
                            (นายอดิศร  โคตรนรินทร)์ 
ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ  
                                 (นายชาญชัย  ทองแสน)                        
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 

   ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ (สพฐ.)   วาที่รอยตรี ธนุ วงษจินดา 
     ตำแหน่ง เลขาธิการคณะกรรมการการการศึกษาข้ันพ้ีนฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คณะผู้จัดทำ 
 

1. นายชาญชัย  ทองแสน         ผอ.สพป.หนองบัวลำภู  เขต 2                   ประธานกรรมการ 
2. นายธเนศ  ตรีพงษ์             รอง ผอ.สพป.หนองบัวลำภู  เขต 2          รองประธานกรรมการ 
3. นายเวียงชัย  พิมพ์ศรี            รอง ผอ.สพป.หนองบัวลำภู  เขต 2          รองประธานกรรมการ 
4. นายปฏิวัติ  สมันต์ศร ี         รอง ผอ.สพป.หนองบัวลำภู  เขต 2          รองประธานกรรมการ 
5. นายประภาส  พลไชย           ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ            กรรมการ 
6. นายชุมพล  จงรัตน์กลาง       ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล               กรรมการ 
7. นายไพลวัน  เรืองฤทธิ์        ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา                    กรรมการ 
8. นางยวนใจ  พันตรี         ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน              กรรมการ 
9. นางนวพร  สมบัติธีระ        ผอ.กลุ่มอำนวยการ                กรรมการ 
10. นางนิรมล  อินทร์เพชร       ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์          กรรมการ 
11. นางสาวลักษมี  สามิตร       ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน           กรรมการ 
12. นายศุภชาญ  พันธ์โสภณ       ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี          กรรมการ 
13. สิบเอกประภัทร์ รักษาภัคดี     ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษากรรมการ 
14. นางจิราภรณ์  ม่วงสนิท     นักวิชาการเงินและบัญชี              กรรมการ 
15. นางสาวสรัญญา สุพรหมอินทร์ นักวิชาการพัสดุ              กรรมการ 
16. นางสาวจิราพร  ไชยแสง        เจ้าหน้าที่ธุรการ               กรรมการ 
17. นางสาวฌลาลักษณ์  พันตรี   เจ้าหน้าที่ธุรการ                                     กรรมการ 
18. นางสาวจีรวรรณ  จันทพุฒ   เจ้าพนักงานธุรการ                กรรมการ               
19. นายอดิศร  โคตรนรินทร์       ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ    กรรมการและเลขานุการ 
20. นางสาวโสภา  พันธ์พรหม         ศึกษานิเทศก์         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
21. นางสาวเตือนใจ  แสนนา      ศึกษานิเทศก์          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
22. นางสาวศิริชนก จุลนาง ศึกษานิเทศก์                           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
23. นางสาวศรีสุดา  วงษ์จำปา    ศึกษานิเทศก์        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
24. นางคณิตตา  ทองทรัพย์       ศึกษานิเทศก์        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 


