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คำนำ 
รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื ่อส5งเสริมคุณธรรมและความโปร5งใสภายในหน5วยงานของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 เปNนผลการดำเนินงานท่ีเกิดจากการวิเคราะหPผลการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร5งใสในการดำเนินงานของหน5วยงานภาครัฐ ในรอบปRงบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่งจุดท่ี

ตWองพัฒนาและควรปรับปรุงเรงด5วน (ตัวชี้วัดที่ไดWคะแนนต่ำกว5ารWอยละ 95) จำนวน 6 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 3 การใชW

อำนาจ โดยรวมไดWคะแนนเท5ากับรWอยละ 94.56 ตัวชี้วัดที่ 10 การปbองกันการทุจริต โดยรวมไดWคะแนนเท5ากับรWอยละ 

93.75 ตัวชี้วัดที่ 10 การปbองกันการทุจริต โดยรวมไดWคะแนนเท5ากับรWอยละ 93.75 ตัวชี้วัดที่ 5 การแกWไขปdญหาการ

ทุจริต โดยรวมไดWคะแนนเท5ากับรWอยละ 93.68 ตัวชี้วัดที่ 4 การใชWทรัพยPสินของทางราชการ โดยรวมไดWคะแนนเท5ากับ

รWอยละ 93.56 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปgดเผยขWอมูล โดยรวมไดWคะแนนเท5ากับรWอยละ 90.00 ตัวชี้วัดที่ 2 การใชWงบประมาณ 

โดยรวมไดWคะแนนเท5ากับรWอยละ 89.11 ชี้ใหWเห็นว5า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะตWองเปgดเผยขWอมูลต5างๆ ของ

หน5วยงานใหWสาธารณชนไดWรับทราบ ในการใชWจ5ายเงิน งบประมาณ นับต้ังแต5การจัดทำแผนการใชWจ5ายงบประมาณ

ประจำปRไปจนถึงลักษณะการใชWจ5ายงบประมาณของหน5วยงานอย5างคุWมค5า เปNนไปตามวัตถุประสงคP และไม5เอ้ือ

ประโยชนPแก5ตนเองหรือพวกพWอง การเบิกจ5ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต5าง ๆ เช5น ค5าทำงนล5วงเวลา ค5าวัสดุอุปรณP 

หรือค5าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจWางและการตรวจรับพัสดุ ใหWสาธารณชนไดWรับทราบ อย5างเปNน

ปdจจุบัน ทำใหWโดยรวมแลWว หน5วยงานยังตWองดำเนินงานในดWานมาตรการการภายในเพื่อขับเคลื่อนและส5งเสริมความ

โปร5งใสและปbองกันการทุจริต 7 มาตรการ  

มาตรการ กลไก และระบบในการเผยแพร5ขWอมูลต5อสารธารณะ มาตรการ กลไก การมีส5วนร5วมของผูWมีส5วนไดW 

ส5วนเสีย มาตรการส5งเสริมความโปร5งใสในการจัดซ้ือจัดจWาง มาตรการจัดการเร่ืองรWองเรียนการทุจริต มาตรการปbองกัน 

การรับสินบน มาตรกา รปbองกันการขัดกันระหว5างผลประโยชนPส5วนตนกับผลประโยชนPส5วนรวม มาตรการตรวจสอบ 

การใชWดุลพินิจ ซึ่งผลการประเมินสะทWอนใหWเห็นถึงการปฏิบัติงานการส5งเสริมคุณธรรมและความโปร5งใสในการ

ดำเนินงานของหน5วยงาน ดWานการปbองกันการทุจริต ในรอบปRงบประมาณ พ.ศ.2565 อย5างไรก็ตามหน5วยงานควรใหW 

ความสำคัญในการกำหนดมาตรการ แต5งต้ังคณะกรรมการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานตามมาตรการ พรWอมท้ังสรWาง 

การรับรูW อย5างต5อเน่ืองและย่ังยืน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ไดWกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะหP 

ไปสู5การปฏิบัติของหน5วยงานในปRงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยไดWดำเนินการขับเคลื่อนการเปgดเผยขWอมูลและการ

ปbองกันการทุจริต มีรายละเอียดต ตามเอกสารรายงานผลการดำเนินงานการตามมาตรการส5งเสริมคุณธรรม และ

ความโปร5งใสภายในหน5วยงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ฉบับนี้ หวังเปNน

อย5างย่ิงว5าจะเปNนประโยชนPในการยกระดับคุณธรรมและความโปร5งใสในการดำเนินงานของหน5วยงานภาครัฐไดWอย5างมี 

ประสิทธิภาพ 
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ส"วนที่ 1 

บทนำ 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเปNนหน5วยงานระดับกรมที่รับการประเมินคุณธรรม 

และความโปร5งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แลWว ยังเปNนหน5วยงานท่ีนำเคร่ืองมือการประเมินคุณธรรม 

และความโปร5งใสในการดำเนินงานของหน5วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ไปขยายผลจนไดWรับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร5งใสในการดำเนินงานของหน5วยงานภาครัฐ ประจำปR

งบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน5วยงานที่ไดWนำการประเมินคุณธรรมและความโปร5งใสในการ

ดำเนินงานของหน5วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนา และยกระดับคุณธรรมและความโปร5งใสในหน5วยงานจน

ประสบความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร5งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

จำนวน 245 เขต มาอย5างต5อเน่ือง 

ในปRงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2565 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดWพัฒนานวัตกรรมการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร5งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในรูปแบบออนไลนP โดยมีแนว 

คิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินดWวยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บขWอมูล รวดเร็ว ในการ  

วิเคราะหP และประมวลผล โปร5งใส ตรวจสอบไดWดWวยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมิน

มีประสิทธิภาพลดภาระงานดWานเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีรับการประเมิน โดยปรับปรุง 

ระบบการเก็บขWอมูล ใหWเปNนแบบออนไลนPเต็มรูปแบบ  

 สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร5งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำปR 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งถือเปNนการดำเนินการมาอย5างต5อเนื่อง เขWาสู5ปRที่ 10 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน ไดWดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในคร้ังน้ี ใหWง5ายต5อการใชWงาน ลดความยุ5งยาก ซับซWอน 

ในการนำเขWาขWอมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผูWท่ีเก่ียวขWอง 

 นอกจากนี้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร5งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประจำปRงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยังถูกกําหนดเปNนตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ประจําปRงบประมาณ พ.ศ. 2567 รWอยละของหน5วยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานท่ีผ5านเกณฑPการประเมิน ITA Online 

 

เกณฑ5การประเมินคุณธรรมและความโปร$งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาออนไลน5 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เกณฑPการประเมินคุณธรรมและความโปร5งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำปR 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 น้ัน ไดWใหWความสำคัญในการพัฒนาเกณฑPการประเมินใหWเกิดการสนับสนุนต5อการยกระดับ 

ค5าคะแนนดัชนีการรับรูWการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยไดWอย5างเปNนรูปธรรม 

โดยไดWศึกษาขWอมูลจากผลการวิจัย เร่ือง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเคร่ืองมือการประเมินคุณธรรม 

และความโปร5งใสในการดำเนินงานของหน5วยงานภาครัฐ เพ่ือนำไปสู5การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูWการทุจริต (CPI)  

ของประเทศไทยใหWสูงข้ึน ซ่ึงการวิจัยดังกล5าว ไดWสังเคราะหPประเด็นการสำรวจของแต5ละแหล5งขWอมูลท่ีองคPกรความ 
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โปร5งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใชWในการประเมินดัชนีการรับรูWการทุจริต ประกอบกับ 

การศึกษาขWอมูลทางวิชาการเพ่ิมเติมการเช่ือมโยงใหWเกิดความต5อเน่ืองกับเกณฑPการประเมินเดิม และการเช่ือมโยง 

กับเคร่ืองมืออ่ืนท่ีเก่ียวขWอง ทำใหWเกณฑPการประเมินมีเน้ือหาครอบคลุมหลายดWาน ซ่ึงเก่ียวขWองกับคุณธรรม 

ความโปร5งใส และการทุจริต ท้ังท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอWอมรวมไปถึงบริบทแวดลWอมท่ี 

เก่ียวขWองกับการทุจริต ซ่ึงจะเปNนประโยชนPต5อหน5วยงานในการนำไปสู5การปรับปรุงแกWไข ลดโอกาสหรือความเส่ียงท่ี 

จะเกิดการทุจริตในหน5วยงานภาครัฐ และส5งผลต5อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวไดW 

โดยจำแนกออกเปNน 10 ตัวช้ีวัด ไดWแก5 

  1) การปฏิบัติหนWาท่ี 

  2) การใชWงบประมาณ 

  3) การใชWอำนาจ 

  4) การใชWทรัพยPสินของราชการ 

  5) การแกWไขปdญหาการทุจริต 

  6) คุณภาพการดำเนินงาน 

  7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

  8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

  9) การเปgดเผยขWอมูล 

  10) การปbองกันการทุจริต 

 

เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร$งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ออนไลน5 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เคร่ืองมือท่ีใชWในการประเมิน จำแนกออกเปNน 3 เคร่ืองมือ ดังน้ี 

 1) แบบวัดการรับรูfของผูfมีส$วนไดfส$วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) มีวัตถุประสงคPเพ่ือเปNนการประเมินระดับการรับรูWของผูWมีส5วนไดWส5วนเสียภายในท่ีมีต5อหน5วยงานตนเอง ในตัวช้ีวัด 

การปฏิบัติหนWาท่ี การใชWงบประมาณ การใชWอำนาจ การใชWทรัพยPสินของราชการและการแกWไขปdญหาการทุจริต  

 2) แบบวัดการรับรูfของผูfมีส$วนไดfส$วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคPเพ่ือเปNนการประเมินระดับการรับรูWของผูWมีส5วนไดWส5วนเสียภายนอกท่ีมีต5อหน5วยงาน 

ท่ีประเมิน ในตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 

3) แบบตรวจการเปiดเผยขfอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) มีวัตถุประสงคPเพ่ือเปNนการประเมินระดับการเปgดเผยขWอมูลต5อสาธารณะของหน5วยงาน เพ่ือใหWประชาชนท่ัวไป 

สามารถเขWาถึงไดW ในตัวช้ีวัดการเปgดเผยขWอมูล และการปbองกันการทุจริต 
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เ ป รี ยบ เ ที ยบผลคะแนนการประ เ มิน คุณธรรม  และความ โปร8 ง ใ ส ในการดำ เ นิน ง านของสำนั ก ง าน เขต

พื้ น ท่ี ก า ร ศึ กษาประถม ศึกษาหนองบั วลำภู  เขต  2  

ผลคะแนน ITA ผลต,างของคะแนน ITA

ส"วนที่ 2 

ผลการวิเคราะห7ข9อมูลผลการประเมิน ITA ปAงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปสู"การปรับปรุงแก9ไข 

การดำเนินงาน ปAงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร5งใสในการตำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

หนองบัวลำภู เขต 2 ประจำปRงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดWคะแนน 94.04 ซ่ึงถือว5ามีคุณธรรมและความโปร5งใสในการ 

ดำเนินงานอยู5ใน ระดับ A โดยมีตัวช้ีวัดท่ีอยู5ในระดับ AA ท้ังหมด 4 ตัว ดังน้ี ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนWาท่ี ไดWคะแนน

สูงสุด 98.12 รองลงมาคือ ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ไดWคะแนน 97.81 ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

ไดWคะแนน 97.18  และตัวช้ีวัดท่ี 8 การประบปรุงการทำงาน ไดWคะแนน 96.46 นอกน้ันอยู5ในระดับ A คือไดWคะแนน

ต่ำกว5า 95.00 ซ่ึงตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชWงบประมาณ ไดWคะแนนนWอยท่ีสุดคือ 89.11  

 

ตารางการเปรียบเทียบผลคะแนนการประเมินคุณธรรม และความโปร5งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต 

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ท่ีผ5านมา (พ.ศ. 2558 - 2566) สรุปไดWดังน้ี 

ปjงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต$างของคะแนน ITA 

2558 76.53 - - 

2559 77.85 เพิ่มขึ้น +1.32 

2560 84.13 เพิ่มขึ้น +6.28 

2561 80.26 ลดลง -3.87 

2562 79.62 ลดลง -0.64 

2563 84.06 เพิ่มขึ้น +4.44 

2564 95.77 เพิ่มขึ้น +11.71 

2565 97.80 เพิ่มขึ้น +2.03 

2566 94.04 ลดลง -3.76 
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 การประเมินคุณธรรม และความโปร5งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ื ท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

หนองบัวลำภู เขต 2 ปRงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปNนรายตัวช้ีวัด ซ่ึงไดWจากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากร 

และเจWาหนWาท่ีท่ีปฏิบัติงานในสำนักงานเขต พ้ืนท่ีการศึกษา ผูWรับบริการหรือผูWมีส5วนไดWส5วนเสียของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปgดเผยขWอมูลผ5านทางเว็บไชตPของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเรียงตามลำดับ 

คะแนนไดW ดังน้ี 

 

ลำดับท่ี ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 1 การปฏิบัติหนWาท่ี 98.12 AA ผ5าน 
2 6 คุณภาพการดำเนินงาน 97.81 AA ผ5าน 
3 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 97.18 AA ผ5าน 
4 8 การปรับปรุงการทำงาน 96.46 AA ผ5าน 
5 3 การใชWอำนาจ 94.56 A ผ5าน 
6 10 การปbองกันการทุจริต 93.75 A ผ5าน 
7 5 การแกWไขปdญหาการทุจริต 93.68 A ผ5าน 
8 4 การใชWทรัพยPสินของทางราชการ 93.56 A ผ5าน 
9 9 การเปgดเผยขWอมูล 90.00 A ผ5าน 
10 2 การใชWงบประมาณ 89.11 A ผ5าน 
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ผลการประเมิน ITA ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำปjงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 การดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือส5งเสริมคุณธรรมและความโปร5งใสในหน5วยงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ประจำปRงบประมาณ 2567 การขับเคล่ือนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ไดWกำหนดมาตรการส5งเสริมคุณธรรมและความโปร5งใส

ในการดำเนินงานของหน5วยงานภาครัฐ ซ่ึงเกิดจากการวิเคราะหPผลการประเมิน ITA ประจำปRงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มีตัวช้ีวัดท่ีแสดงใหWเห็นถึง จุดท่ีตWองพัฒนา (ตัวช้ีวัดท่ีไดWคะแนนต่ำกว5ารWอยละ 95) จำนวน 6 ตัวช้ีวัด คือ ตัวช้ีวัดท่ี 3 

การใชWอำนาจ โดยรวมไดWคะแนนเท5ากับรWอยละ 94.56 ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปbองกันการทุจริต โดยรวมไดWคะแนนเท5ากับ

รWอยละ 93.75 ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกWไขปdญหาการทุจริต โดยรวมไดWคะแนนเท5ากับรWอยละ 93.68 ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชW

ทรัพยPสินของทางราชการ โดยรวมไดWคะแนนเท5ากับรWอยละ 93.56 ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปgดเผยขWอมูล โดยรวมไดWคะแนน

เท5ากับรWอยละ 90.00 ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชWงบประมาณ โดยรวมไดWคะแนนเท5ากับรWอยละ 89.11 เปNนคะแนนจากผูWมีส5วน

ไดWส5วนเสียภายในหน5วยงาน ซ่ึงสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ไดWกำหนดมาตรการ

ภายในเพ่ือส5งเสริมความโปร5งใสและปbองกันการทุจริต 7 มาตรการการเพ่ือพัฒนาการปbองกันการทุจริตใน องคPกร

ไดWแก5 

  1. มาตรการ กลไก และระบบ ในการเผยแพร5ขWอมูลต5อสาธารณะ 

  2. มาตรการ กลไก การมีส5วนร5วมของผูWมีส5วนไดWส5วนเสีย 

  3. มาตรการส5งเสริมความโปร5งใสในการจัดซ้ือจัดจWาง 

  4. มาตรการจัดการเร่ืองรWองเรียนการทุจริต 

  5. มาตรการปbองกันการรับสินบน 

  6. มาตรการปbองกันการขัดกันระหว5างผลประโยชนPส5วนตนกับผลประโยชนPส5วนรวม 

  7. มาตรการตรวจสอบการใชWดุลพินิจ 

 อย5างไรก็ตาม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ไดWใหWความสำคัญในการกำหนด 

มาตรการ แนวทางการนำผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร5งใสในการดำเนินงานของหน5วยงานแต5งต้ัง 

คณะกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินการตามมาตรการ พรWอมท้ังสรWางการรับรูW ส5งเสริมการดำเนินงานและพัฒนา 

ต5อยอดใหWเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือนำสู5การเปNนหน5วยงานท่ีมีคุณธรรมและความโปร5งใสต5อตWานการทุจริตและ 

ปราศจากการคอรัปช่ัน เปNนเขตสุจริตท่ีมีการพัฒนาอย5างย่ังยืนต5อไป 
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ส"วนที่ 3 

รายงานสรุปผลการดำเนินการมาตรการส"งเสริมคุณธรรมและความโปร"งใสของหน"วยงาน 

ในปAงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

 1. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร5งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประจำปRงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท้ังส้ิน  

245 เขต ไดWคะแนนเฉล่ียรWอยละ 95.77 ซ่ึงถือว5ามีคุณธรรมและความโปร5งใสในการดำเนินงานอยู5ใน ระดับ AA 

(Excellence) 

 2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร5งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลำภู เขต 2 ประจำปRงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดWคะแนน 95.77 ซ่ึงถือว5ามีคุณธรรมและความโปร5งใส 

ในการดำเนินงานอยู5ใน ระดับ AA (95.00 – 100.00) ระดับผลการประเมิน ผ5านดี โดย ตัวช้ีวัดท่ี 10 ไดWคะแนนสูงสุด 

100 คะแนน ส5วนตัวช้ีวัดท่ีไดWคะแนนต่ำกว5าตัวช้ีวัดอ่ืน ๆ คือ ตัวช้ีวัดท่ี 8  ไดWคะแนน 89.84 คะแนน   

    3. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร5งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ท่ีผ5านมา (พ.ศ. 2560 – 2567) สรุปไดWดังน้ี 

 

ปjงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต$างของคะแนน ITA 

2558 76.53 - - 

2559 77.85 เพิ่มขึ้น +1.32 

2560 84.13 เพิ่มขึ้น +6.28 

2561 80.26 ลดลง -3.87 

2562 79.62 ลดลง -0.64 

2563 84.06 เพิ่มขึ้น +4.44 

2564 95.77 เพิ่มขึ้น +11.71 

2565 97.80 เพิ่มขึ้น +2.03 

2566 94.04 ลดลง -3.76 

2567 95.77 เพิ่มขึ้น +1.73 

  

  4. การประเมินคุณธรรมและความโปร5งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลำภู เขต 2 เปNนรายตัวช้ีวัด ซ่ึงไดWจากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจWาหนWาท่ีท่ีปฏิบัติงาน 

ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูWรับบริการหรือผูWมีส5วนไดWส5วนเสียของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และจากเอกสาร 

หลักฐานการเปgดเผยขWอมูลผ5านทางเว็บไซตPของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เรียงตามลำดับคะแนนไดW ดังน้ี 

 

 

 



 7 

ลำดับท่ี ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 10 การปbองกันการทุจริต 100.00 AA ผ5าน 
2 2 การใชWงบประมาณ 97.43 AA ผ5าน 
3 1 การปฏิบัติหนWาท่ี 96.92 AA ผ5าน 
4 3 การใชWอำนาจ 96.92 AA ผ5าน 
5 9 การเปgดเผยขWอมูล 96.67 AA ผ5าน 
6 6 คุณภาพการดำเนินงาน 95.30 AA ผ5าน 
7 5 การแกWไขปdญหาการทุจริต 93.97 A ผ5าน 
8 4 การใชWทรัพยPสินของทางราชการ 92.69 A ผ5าน 
9 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 92.34 A ผ5าน 
10 8 การปรับปรุงการทำงาน 89.84 A ผ5าน 

 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผ5าน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผ5าน 

B Good 75.00 – 84.99 ไม5ผ5าน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไม5ผ5าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม5ผ5าน 

E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม5ผ5าน 

F Fail 0 – 49.99 ไม5ผ5าน 
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รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ประจำปAงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพท/ความสำเร็จ 

1. มาตรการกลไกและ

ระบบในการเผยแพร5

ขWอมูลต5อสาธารณะ 

1. การพิจารณาเน้ือหาในการ

เผยแพร5ขWอมูล ข5าวสารก5อนลง

บนเว็ปไซตP 

2. การปรับปรุงพัฒนาเว็ปไชตPใหW

ทันสมัยเปNนปdจจุบันโดยคำนึงถึง

ความเหมาะสมแก5สถานการณPและ

ความพรWอมของบุคลากร/ทรัพยากร

ในหน5วยงาน 

3. การเผยแพร5ขWอมูลข5าวสารตาม

แนวทางการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร5งใสในการดำเนินงานของ

หน5วยงานภาครัฐ 

4. การใหWความสำคัญกับการคุWมครอง

ขWอมูลส5วนบุคคล การรักษาความ

ม่ันคงปลอดภัยบนเว็ปไซตP 

5. การเผยแพร5ขWอมูลข5าวสารต5อ 

สาธารณะ เช5น โครงสรWางและการจัด

องคPกรในการดำเนินงาน/อำนาจ

หนWาท่ี/สถานท่ีติดต5อ/คำแนะนำใน

กลุ5มส5งเสริม 

การศึกษา

ทางไกลฯ/กลุ5ม

นิเทศฯ 

ตุลาคม 

2566 

- 

กันยายน 

2567 

1. ผูWรับผิดชอบท่ีไดWรับการแต5งต้ัง

จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 

2 จัดเตรียมและคัดเลือกเน้ือหา

ข5าวสารและรูปภาพประกอบ 

พรWอมกรอกแบบฟอรPมการ

เผยแพร5ขWอมูลข5าวสาร 

พรWอมท้ังลงลายมือช่ือในฐานะ

ผูWรับผิดชอบ 

2. รองผูWอำนวยการสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลำภูเขต 2/ผูWอำนวยการ

กลุ5มตรวจสอบรายละเอียด

เน้ือหาข5าวสาร และอนุมัติ การ

เผยแพร5ขWอมูลข5าวสารพรWอมลงล 

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  

3. ผูWรับผิดชอบเขWาใชWงานผ5านงาน

ประชาสัมพันธPหนWาเว็บไซตP

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 

2 ไดWมีการเผยแพร5ขWอมูลท่ีเปNน

ประโยชนPและเปNนช5องทางการ

ในส่ือสาร ใหWขWอมูลแก5

ผูWรับบริการ ประกาศข5าวสาร 

ข5าวการจัดซ้ือจัดจWาง กฎหมาย

ต5าง ๆ ท่ีควรรูWสารสนเทศต5ง ๆ 

ท้ังภายในและภายนอกระบบ

และช5องทางการติดต5อต5าง ๆ 

เปNนไปตามมาตรการดำเนินการ

เผยแพร5ขWอมูลต5อสาธารณะผ5าน

เว็บไชตPของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลำภู เขต 2 ไดWถูกตWอง 

และเปNนปdจจุบัน 
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มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพท/ความสำเร็จ 

การติดต5อหน5วยงาน/กฎหมายท่ี

เก่ียวขWองในการปฏิบัติงาน/ 

คำส่ัง/ขWอบังคับ/คำส่ัง/หนังสือเวียน/

ระเบียบ/แบบแผน/นโยบาย 

6. การระบุข้ันตอน/วิธีการ

ดำเนินงาน/เวลา/ผูWรับผิดชอบในการ

เผยแพร5ขWอมูลต5อสาธารณะอย5าง 

7. การกำหนดกลไกการกำกับ

ติดตามการดำเนินงานเผยแพร5ขWอมูล 

ขัดเจน 

ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 

2 www.nb2.go.th ใชWรหัสผ5าน

ตามสิทธ์ิผูWใชWงานท่ีไดWรับจากลุ5ม

ส5งเสริมการศึกษาทางไกล 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร (ICT) กำหนด ระบุช่ือ

ผูWใชWงาน (Username) และ

รหัสผ5านผูWใชWงาน (Password) 

เขWาสู5ระบบ แลWวดำเนินการ

บันทึก รายละเอียดเน้ือหา

ข5าวสารท่ีตWองการเผยแพร5 

2. มาตรการ กลไก   

การมีส5วนร5วมของผูWมี

ส5วนไดWส5วนเสีย 

1. ศึกษาภารกิจงาน/ลักษณะงาน

ของกลุ5ม 

ผูWอำนวย 

การกลุ5ม 

ทุกกลุ5มและ 

ศึกษานิเทศก็ 

ทุกคน 

ตุลาคม 

2566 

- 

กันยายน 

2567 

คณะกรรมการประชุมเพ่ือศึกษา 

วิเคราะหPรายละเอียดนโยบาย

และงบประมาณท่ีไดWรับจัดสรร

จากสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ

หน5วยงานท่ีเก่ียวขWอง ทบทวน 

กลยุทธPตามแผนพัฒนาการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือปรับแผนงาน/

งาน/โครงการใหWสอดคลWองกับ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 

2 มีแผนปฏิบัติการประจำปR

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีมี

เปbาหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ี

เช่ือมโยงสอดคลWองกับ

ยุทธศาสตรPชาติ นโยบาย

รัฐบาล นโยบาย 

http://www.nb2.go.th/
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มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพท/ความสำเร็จ 

ยุทธศาสตรPชาติ นโยบาย จุดเนWน

ดWานก ารศึกษาท่ีเก่ียวขWอง 

เปbาหมายผลการปฏิบัติงานของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

และกำหนดเปbาหมายการพัฒนา

การศึกษาของสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาร5วมกัน 

2. คณะกรรมการจัดทำ

รายละเอียดแผนปฏิบัติการ

ประจำปR 

3. นำเสนอแผนปฏิบัติการ

ประจำปR เพ่ือขอความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการ ก.ต.ป.น 

4. เผยแพร5ประชาสัมพันธPใหW

สถานศึกษา และสาธารณชน

ทราบ 

5. ดำเนินการบริหารแผนสู5การ

ปฏิบัติ 

6. กำกับ ติดตาม ประเมิน และ

รายงานผลการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ 

กระทรวงศึกษาธิการ จุดเนWน

ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ

เปNนไปตามบริบทของพ้ืนท่ีโดย

การมีส5วนร5วมจากองคPคณะ

บุคคล ผูWมีส5วนไดWส5วนเสียดWาน

การศึกษา 
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มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพท/ความสำเร็จ 

 2. กำหนดมาตรการหลัก ผูWอำนวย 

การกลุ5ม 

ทุกกลุ5มและ 

ศึกษานิเทศก็ 

ทุกคน 

ตุลาคม 

2566 

- 

กันยายน 

2567 

2.1 มีการส่ังการจากผูWบริหารท่ี

ใหWผูWมีส5วนไดWส5วนเสียเขWามามีส5วน

ร5วมในการใหWขWอคิดเห็น ร5วม

ดำเนินการในภารกิจงานของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 

2  

2.2 มีประกาศ คำส่ังแต5งต้ัง

คณะกรรมการดำเนินการท่ีมีส5วน

ร5วมของผูWมีส5วนไดWส5วนเสีย  

2.3 มีการติดตามผลการ

ดำเนินงานตามภารกิจงาน/ 

ลักษณะงานตามขWอเสนอแนะ/

ขWอคิดเห็นของผูWมีส5วนไดW  

ส5วนเสีย  

2.4 มีการนำผลสรุปไป

ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาแกWไข 

ใหWดีข้ึนอย5างย่ังยืนต5อไป  

2.5 มีการรายงานผลการ

ดำเนินการตามขWอเสนอแนะ/ 

ความคิดเห็นต5อผูWบังคับบัญชา 
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มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพท/ความสำเร็จ 

 3. กำหนดมาตรการเสริม ผูWอำนวย 

การกลุ5ม 

ทุกกลุ5มและ 

ศึกษานิเทศก็ 

ทุกคน 

ตุลาคม 

2566 

- 

กันยายน 

2567 

มีหลักฐานของกลุ5มงานท่ีแสดงถึง

การเปgดโอกาสใหWผูWมีส5วนไดWส5วน

เสียไดWมีส5วนร5วมในการ

ดำเนินงาน เช5น สรุป 

รายงานผล ภาพประกอบหรือ

หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเหมาะสม 

 4. กำหนดมาตรการใหWผูWมีส5วนไดWส5วน

เสียเขWามามีส5วนร5วม 

ผูWอำนวย 

การกลุ5ม 

ทุกกลุ5มและ 

ศึกษานิเทศก็ 

ทุกคน 

เตุลาคม 

2566 

- 

กันยายน 

2567 

4.1 กลุ5มงานมีการกำหนดการ

เขWามามีส5วนร5วม เพ่ือเปgด 

โอกาสใหWผูWมีส5วนไดWส5วนเสียต5อ

การดำเนินงานเขWามามี 

ส5วนร5วมในการดำเนินงานต5างๆ

ของหน5วยงาน ดังน้ี 

- แสดงความคิดเห็นผ5านทาง

เว็บไซตPของสำนักงานเขต 

พ้ืนท่ีการศึกษา 

- แบบสอบถามผูWมีส5วนไดWส5วน

เสียเก่ียวกับการมีส5วนร5วม 

ในการดำเนินงาน 

- การประชุม อบรมหรือสัมมนา

ของผูWมีส5วนไดWส5วนเสีย 
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มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพท/ความสำเร็จ 

4.2 มีการรายงานสรุปผลการเขWา

มามีส5วนร5วมในแต5ละ 

ภารกิจงานใหWผูWเก่ียวขWองทราบ 

และนำไปปรับปรุง 

พัฒนา แกWไข ใหWดีข้ึนอย5างย่ังยืน

ต5อไป 

 5. กำกับติดตามผลการดำเนินการ

ดำเนินการตามขWอเสนอแนะของผูWมี

ส5วนไดWเสีย 

ผูWอำนวย 

การกลุ5ม 

ทุกกลุ5มและ 

ศึกษานิเทศก็ 

ทุกคน 

ตุลาคม 

2566 

- 

กันยายน 

2567 

5.1 ปฏิทินการติดตามผลการ

ดำเนินการตามขWอเสนอแนะ/

ความคิดเห็นของผูWมีส5วนไดWส5วน

เสีย กลุ5มงานมีการสรุปรายงาน

ผลการดำเนินงานตามภารกิจ 

งาน/ลักษณะงาน 

5.2 ผลสำเร็จของการดำเนินงาน

เปNนไปตามมาตรการ 

การมีส5วนร5วมของผูWมีส5วนไดWส5วน

เสียของสำนักงานเขต 

พ้ืนท่ีการศึกษา 

3. มาตรการส5งเสริม

ความโปร5งใส 

ในการจัดซ้ือจัดจWาง 

การเผยแพร5การจัดซ้ือจัดจWาง

ประจำปR 

1.แจWงรายละเอียดการจัดทำ

แผนปฏิบัติการประจำปR 

กลุ$ม 

บริหารงาน 

การเงินและ 

สินทรัพยK 

ตุลาคม 

2566 

- 

ประชุมช้ีแจงตามแนวทางการ

จัดทำแผนการจัดซ่ือจัดจWาง

ประจำปR 

บุคลากรภายในองคPกรมีการ

รับรูWและมีความรูWความเขWาใจ

เก่ียวกับแผนการใชWจ5าย

งบประมาณประจำปR รวมถึงมี
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มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพท/ความสำเร็จ 

2. จัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจWางและ

เสนอขอความเห็นชอบ 

3. ประกาศเผยแพร5แผนการจัดซ้ือ

จัดจWาง 

4. บันทึกรายงานผลการพิจารณา 

5. จัดเก็บอย5างเปNนระบบ 

กันยายน 

2567 

- แจWงรายละเอียดวงเงิน

งบประมาณในการจัดทำ 

แผนการจัดซ้ือจัดจWางประจำปR 

จัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจWาง

ประจำปR เสนอหัวหนWา 

หน5วยงานของรัฐเพ่ือขอความ

เห็นชอบซ่ึงรายละเอียด 

อย5างนWอยดังน้ี 

-ช่ือโครงการท่ีจะจัดซ้ือจัดจWาง 

วงเงินท่ีจะจัดซ้ือจัดจWาง

โดยประมาณ 

- ระยะเวลาท่ีคาดว5าจะจัดซ้ือจัด

จWางรายการอ่ืนตามท่ี

กรมบัญชีกลางกำหนด คือ จัดทำ 

หนังสือขออนมัติประกาศ

เผยแพร5แผนการจัดซ้ือ 

จัดจWาง และนำเสนอเพ่ือขอ

อนุมัติ 

- ประกาศเผยแพร5การจัดซ้ือจัด

จWางในระบบ e-GP ของ 

โอกาสสอบถาม หรือทักทWวงใน

เร่ืองการใชWจ5ายงบประมาณ 

พรWอมท้ังจัดทำรายงานการใชW

จ5ายงบประมาณ และเปNน

แบบอย5างไดW 
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มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพท/ความสำเร็จ 

กรมบัญชีกลางเว็บไซตPของ

สำนักงานและปgดประกาศ 

โดยเปgดเผย ณ สถานท่ีปgด

ประกาศของสำนักงาน 

บันทึกรายงานผลการพิจารณา

รายละเอียดวิธีการและ 

ข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจWางพรWอม

ท้ังเอกสารหลักฐาน 

ประกอบตามรายการดังน้ี 

- รายงานของซ้ือขอจWาง 

- เอกสารเก่ียวกับการรับฟdงความ

คิดเห็นร5างขอบเขตของงานหรือ

รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ

ของพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจWางและผล

การพิจารณาในคร้ังน้ัน 

(ถWามี) 

ประกาศและเอกสารเชิญชวน 

หรือหนังสือเชิญชวน 

และเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวขWอง 

ขWอเสนอของผูWย่ืนขWอเสนอทุกราย 
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มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพท/ความสำเร็จ 

- บันทึกรายงานผลการพิจารณา

คัดเลือกขWอเสนอ 

- ประกาศผลการพิจารณา

คัดเลือกผูWชนะการจัดซ้ือ 

จัดจWางหรือผูWไดWรับการคัดเลือก 

- สัญญาหรือขWอตกลงเปNนหนังสือ 

รวมท้ังการแกWไขสัญญาหรือ

ขWอตกลงเปNนหนังสือ (ถWามี)  

- บันทีกรายงานผลการตรวจรับ

พัสดุ 

- จัดเก็บบันทึกรายงานผลการ

พิจารณาไวWอย5างเปNนระบบเพ่ือ

ประโยชนPในการตรวจดูขWอมูล 

4. มาตรการจัดการเร่ือง

รWองเรียนการทุจริต 

1. การรับเร่ือง รWองเรียน/แจWง

เบาะแสดWานการทุจริตและประพฤติ

มิชอบจากช5องทางการรWองเรียน 4 

ช5องทาง 

2. การคัดแยกหนังสือ วิเคราะหP

เน้ือหา ของเร่ืองรWองเรียน/แจWง

เบาะแสดWานการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ 

กลุ5มกฎหมาย

และคดี 

ตุลาคม 

2566 

- 

กันยายน 

2567 

1. การเสนอแนะแก5หัวหนWาส5วน

ราชการเก่ียวกับการปbองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบของส5วนราชการ 

ใหWสอดคลWองกับยุทธศาสตรPว5า

ดWวยการปbองกันและปราบปราม

การทุจริตและนโยบายของ 

รัฐบาลท่ีเก่ียวขWอง 

บุคลากร ประชาชน หรือผูWมี

ส5วนไดWส5วนเสียไดWรับความ

สะดวกในการใชWบริการ ท้ังการ

ติดต5อส่ือสาร และรWองเรียนท่ี

สะดวก และรวดเร็ว และ

ปลอดภัย เพราะขWอมูลท่ีติดต5อ

ไปจะไม5เปgดเผยขWอมูลของ

ผูWใชWบริการ  
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มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพท/ความสำเร็จ 

3. สรุปความเห็นเสนอและจัดทำ

หนังสือ ถึงผูWบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 

ทราบและพิจารณา 

4. ส5งเร่ืองใหWหน5วยงานท่ีเก่ียวขWอง

ดำเนินการ / ตอบขWอซักถาม ช้ีแจง

ขWอเท็จจริงแจWงผูWรWองเรียน/รWองทุกขP 

เพ่ือทราบเบ้ืองตันภายใน 15 วัน 

6. รับรายงานและติดตาม

ความกWาวหนWาผลการ 

ดำเนินงานจากหน5วยงานท่ีเก่ียวขWอง 

7. เก็บขWอมูลใน ระบบสารบรรณ 

เพ่ือการประมวลผล และสรุป

วิเคราะหPเสนอผูWบริหาร 

8. จัดเก็บเร่ือง 

2. ประสาน เร5งรัด ใหWหน5วยงาน

ในสังกัดดำเนินการตาม 

แผนปฏิบัติการปbองกัน และ

ปราบปรามการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบของส5วนราชการ 

3. ดำเนินการเก่ียวกับขWอ

รWองเรียนการทุจริต การปฏิบัติ

หรือการละเวWนการปฏิบัติหนWาท่ี 

โดยมิซอบของเจWาหนWาท่ีในส5วน

ราซการ 

4. คุWมครองจริยธรรมตาม

ประมวลจริยธรรมขWาราชการ 

พนักงานของรัฐ 

5. ประสานงานท่ีเก่ียวขWองกับ

การปbองกันและปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ และ 

การคุWมครองจริยธรรมกับ

หน5วยงานท่ีเก่ียวขWอง 

6. ติดตาม ประเมินผล และ

จัดทำรายงานการปbองกัน 
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มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพท/ความสำเร็จ 

และปราบปรามการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ และการ 

คุWมครองจริยธรรม เสนอหัวหนWา

ส5วนราชการและหน5วยงานท่ี

เก่ียวขWอง 

7. ปฏิบัติงาน สนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของหน5วยงานท่ี 

เก่ียวขWอง หรือท่ีไดWรับมอบหมาย 

5. มาตรการปbองกันการ

รับสินบน 

1. บุคลากรในสังกัดตWองละเวWนจาก

การแสวงหาประโยชนPมิชอบไม5รับ

หรือถามนำถึงการใหW หรือรับ 

ของขวัญ ทรัพยPสินหรือประโยชนPอ่ืน

ใดจากบุคคลนอกเหนือจากทรัพยPสิน 

หรือประโยชนPอันควรไดWรับ 

ตามกฎหมาย หรือ กฎขWอบังคับท่ี

ออกโดยอาศัยอำนาจตามกฎหมาย 

ยกเวWนกรณีการรับทรัพยPสิน 

หรือประโยชนPอ่ืนใด โดยธรรมจรรยา 

ตามหลักเกณฑPและจำนวนท่ี

กฎหมายกำหนด 

กลุ5มบริหารงาน

บุคคล 

ตุลาคม 

2566 

- 

กันยายน 

25667 

1. จัดกิจกรรมรณรงคPไม5รับ

สินบนต5อตWานทุจริต 

2. จัดทำประกาศไม5รับของขวัญ

หรืองดรับของขวัญไวWในสถานท่ี

ปฏิบัติงาน 

3. จัดทำหนังสือแจWงประกาศ

เจตจำนงเพ่ือเปNนแนวทาง 

ร5วมปฏิบัติในการต5อตWานทุจริต 

4. ติดประกาศประชาสัมพันธP

เก่ียวกับข5าวสารและนโยบาย

ต5อตWานการคอรัปช่ันเพ่ือใหW

เจWาหนWาท่ีไดWทราบและถือปฏิบัติ

โดยท่ัวกัน 

ผูWใชWบริการไดWรับความยุติธรรม

ในการใหWขWอมูล รับขWอมูล โดย

ไม5มีผลประโยชนPแอบแฝง  
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มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพท/ความสำเร็จ 

2. การใหWของขวัญแก5ขWาราชการช้ัน

ผูWใหญ5ผูWบังคับบัญชา หรือบุคคลใน

ครอบครัวของผูWบังคับบัญชา 

นอกเหนือจากกรณีปกติ ประเพณี 

นิยมท่ีมีการใหWของขวัญแก5กัน กรณี

จำเปNนตWองรับ 

หรือตWองใหWรับทรัพยPสินหรือ

ประโยชนPอ่ืนใด โดยธรรมจรรยาหรือ

ตามปกติประเพณีนิยมเพ่ือรักษา 

ไมตรี มิตรภาพ ความสันพันธPอันดี

ระหว5างบุคคลตWองตรวจสอบใหWแน5ใจ

ว5าไดWปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ

ต5างๆท่ีเก่ียวขWอง โดยของขวัญหรือ

ทรัพยPสินหรือประโยชนPอ่ืนใดท่ีรับ

หรือใหWแก5กันน้ันตWองมีมูลค5า 

ในการรับจากแต5ละบุคคลแต5ละ

โอกาสไม5เกิน 3,000 บาท 

3. การตWอนรับขWาราชการช้ันผูWใหญ5 

ผูWบริหารผูWบังคับบัญชา ใหWตWอนรับ

โดยสมควร หากมีความจำเปNนตWอง

จัดเล้ียงรับรองใหWจัดแบบเรียบง5าย

5. ดำเนินการทบทวนหรือสอบ

ทานมาตรการปbองกันการรับ

สินบนตามความเหมาะสม อย5าง

นWอยปRละคร้ัง 

เพ่ือใหWเหมาะสมสอดคลWองกับ

การเปล่ียนแปลงทางกฎหมาย 

ระเบียบขWอบังคับ ขWอส่ังการ เปNน

ตWน 

6. จัดทำขWอมูลสถิติการรWองเรียน 

การรับของขวัญหรือประโยชนP

อ่ืนใดท่ีไม5เปNนไปตามหลักเกณฑP 

พรWอมท้ังปdญหา อุปสรรค แนว

ทางแกWไข แลWวรายงานใหW 

ผูWบังคับบัญชาทราบ 

7. ใหWหน5วยงาน/สถานศึกษา มี

คณะกรรมการบริหารเงินบริจาค

และทรัพยPสินบริจาค ของ

หน5วยงาน/สถานศึกษา ดังน้ี 

7.1 วางแผนการรับบริจาคและ

ทรัพยPสินท่ีมีผูWบริจาค 
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มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพท/ความสำเร็จ 

และประหยัด อาหารท่ีเล้ียงควรเปNน

อาหารประจำทWองถ่ิน ราคาประหยัด 

รวมถึงการจัดหาท่ีพักใหWเปNนไปตาม

ระเบียบกระทรวงการคลังว5าดWวยการ

เบิกค5าใชWจ5ายในการเดินทางไป

ราชการและไม5จำเปNนตWองมีของขวัญ

หรือของท่ีระลึก 

4. การใหWหรือรับของขวัญ หรือ

ทรัพยPสินหรือประโยชนPอ่ืนใด ท่ีอาจ

นำมาซ่ึงความเส่ียงต5อคอรัปช่ันหรือ

อาจก5อใหWเกิดขWอผูกมัตหรือสรWาง

ภาระใหWเกิดความรูWสึกว5าตWองมีการ

ตอบแทน 

5. การใหWหรือรับบริจาคทรัพยPสิน

หรือเงินสนับสนุนตWองเปNนไปอย5าง

โปร5งใสและถูกตWองตามกฎหมายโดย 

ตWองม่ันใจว5าเปNนเงินบริจาคหรือ

ส่ิงของสนับสนุนไม5ไดWถูกนำไปเพ่ือ

เปNนขWออWางในการติดสินบน 

7.2 พิจารณาการรับบริจาคเงิน

และทรัพยPสินท่ีมีผูWบริจาค 

7.3 วางแผนการใชWจ5ายเงินและ

ทรัพยPสินท่ีมีผูWบริจาค 

7.4 จัดทำรายงานการรับ

จ5ายเงิน/ทรัพยPสินท่ีมีผูWบริจาค 

7.5 ติดตามและตรวจสอบการรับ 

- จ5ายเงิน/ทรัพยPสินท่ีมีผูWบริจาค 
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มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพท/ความสำเร็จ 

6. มีความเปNนกลางทางการเมืองโดย

จะตWองไม5ใหWการสนับสนุนหรือการ

กระทำอันเปNนการฝdกใฝ�พรรค 

การเมืองท้ังทางตรงและทางอWอม 

7.เสริมสรWางความรูW ความเขWาใจใน

เร่ืองการใหWหรือ 

รับสินบน การรับทรัพยPสินหรือ

ประโยชนPอ่ืนใด ท่ีถูกตWองตาม

กฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวขWอง 

ใหWแก5ผูWปฏิบัติงานในสังกัด 

8. สนับสนุนส5งเสริมใหWผูWปฏิบัติงาน

ในสังกัดเห็นความสำคัญและมี

จิตสำนึกในการต5อตWานการรับ 

สินบน การทุจริต คอรPรัปชัน สรWาง

วัฒนธรรมสุจริตในองคPกร รวมท้ังจัด

ใหWมีมาตรการควบคุมภายในเพ่ือ 

ปbองกันการใหWหรือการรับสินบนทุก

รูปแบบ 

9. ใหWความเปNนธรรมและคุWมครอง

ผูWปฏิบัติงานในสังกัดหรือบุคคลอ่ืนใด

ท่ีแจWงเบาะแสหรือหลักฐานการใหW
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มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพท/ความสำเร็จ 

หรือรับสินบนทุกรูปแบบ โดยจะใหW

ความเปNนธรรมและปกปbอง

ผูWปฏิบัติงานในสังกัดท่ีปฏิเสธการ 

รับสินบน 

6. มาตรการปbองกันการ

ขัดกันระหว5าง

ผลประโยชนPส5วนตนกับ 

ผลประโยชนPส5วนรวม 

1. ใหWมีการจัดทำประกาศมาตรการ

ปbองกันการขัดกันระหว5าง

ผลประโยชนPส5วนตนกับผลประโยชนP 

ส5วนรวม และประชาสัมพันธPใหW

เจWาหนWาท่ีหน5วยงานไดWรับทราบและ

ยึดถือปฏิบัติตามประกาศดังกล5าว 

2. มีการจัดทำคู5มือปbองกันการขัดกัน

ระหว5างผลประโยชนPส5วนตนกับ

ผลประโยชนPส5วนรวม (คู5มือปbองกัน

ผลประโยชนPทับซWอน) ของหน5วยงาน 

3. มีการดำเนินงานหรือจัดกิจกรรมท่ี

สรWางความรูWความเขWาใจแก5เจWาหนWาท่ี 

เพ่ือส5งเสริมความเขWาใจเก่ียวกับ

กฎเกณฑPและการปฏิบัติงานท่ีไม5ขัด

ต5อประโยชนPส5วนรวม 

กลุ5มนิเทศฯ/

กลุ5มกฎหมาย

และคดี 

ตุลาคม 

2566 

- 

กันยายน 

2567 

1. มีการจัดทำประกาศมาตรการ

ปbองกันการขัดกันระหว5าง

ผลประโยชนPส5วนตนกับ

ผลประโยชนPส5วนรวมและใหW

เจWาหนWาท่ีในหน5วยงานปฏิบัติตาม

ประกาศดังกล5าวโดยเคร5งครัด 

2. มีกลไกการส5งเสริมการปbองกัน

การขัดกันระหว5างผลประโยชนP

ส5วนตนกับผลประโยชนPส5วนรวม 

ผูWใชWบริการไดWรับความยุติธรรม

ในการใหWขWอมูล รับขWอมูล โดย

ไม5มีผลประโยชนPแอบแฝง 
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มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพท/ความสำเร็จ 

4. ใหWเจWาหนWาท่ีมีส5วนร5วมในการ

พัฒนาและปรับปรุงมาตรการ และ

กระบวนการจัดการ การขัดกัน 

ระหว5างผลประโยชนPส5วนตนกับ

ผลประโยชนPส5วนรวมของหน5วยงาน 

เพ่ือใหWรูWสึกเปNนเจWาของและ 

ปฏิบัติตาม 

5. มีการจัดการและลงโทษเจWาหนWาท่ี 

ผูWกระทำความผิดใหWเปNนไปตาม

กฎระเบียบและมาตรฐานขององคPกร 

7. มาตรการตรวจสอบ

การใชWดุลยพินิจ 

1. การเนWนกระบวนการทำงานใหWมี

ประสิทธิภาพและจัดใหWมีคู5มือการ

ปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑPมาตรฐาน

ของการปฏิบัติงานท่ีแสดงถึง 

กระบวนการข้ันตอน ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงานอย5างชัดเจน เพ่ือเปNน

กรอบในการปฏิบัติงานอันจะนำไปสู5

การลดการใชWดุลพินิจของ

ผูWปฏิบัติงาน 

หน5วยตรวจสอบ

ภายใน 

ตุลาคม 

2566 

- 

กันยายน 

2567 

1. ใหWผูWบังคับบัญชาทุกระดับ 

กำกับดูแล และติดตาม 

ตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

ตลอดจนการใชWดุลพินิจของ 

ผูWใตWบังคับบัญชา ใหWเปNนไปตาม

กฎหมาย กฎระเบียบขWอบังคับ

หนังสือส่ังการ มาตรฐาน คู5มือ

ปฏิบัติงานและข้ันตอนท่ี

เก่ียวขWองอย5างเคร5งครัด หาก

พบว5ามีการใชWดุลพินิจในทางมิ

ชอบใหWผูWบังคับบัญชาส่ังการใหW 

ไดWรูปแบบ กระบวนการ ท่ี

สามารถทำงานไดWอย5างถูกตWอง  
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มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพท/ความสำเร็จ 

2. นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชWในการ

จัดเก็บและประมวลผลขWอมูลอย5าง

เปNนระบบและสะดวกในการ 

สืบคWนเพ่ือนำมาใชWประกอบการ

ตัดสินใจ เพ่ือลดการใชWดุลพินิจในการ

ดำเนินงาน 

ผูWปฏิบัติงานแกWไขปรับปรุงไหW

ถูกตWอง 

2. ทุกส5วนงานตWองส5งเสริมวิธีการ

ต5างๆเพ่ือลดการไชWดุลพินิจของ

เจWาหนWาท่ีในการปฏิบัติงาน เช5น 

การพิจารณาร5วมกันในรูปของ

คณะกรรมการ การนำแนว 

ทางการมีส5วนร5วมหรือการรับฟdง

ความคิดเห็นของผูWรับบริการ 

 

จากการปฏิบัติกิจกรรมตามมาตรการส5งเสริมคุณธรรมและความโปร5งใสในการทำงานของสำนักงานเขต ทำใหWผูWบริหาร บุคลกร เจWาหนWาท่ีในสำนักงานเขต 

ผูWบริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียนไดWตระหนักถึงความสำคัญของปฏิบัติตามกฎเกณฑP สรWางความซ่ือสัตยP สุจริต 
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ภาคผนวก 
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เอกสารการดำเนินงาน/ภาพกิจกรรมการดำเนินงาน 
เพ่ือสงเสริมสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
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พัฒนาปรับปรุงชองทางใหบุคลากรภายในและภายนอกสามารถเขามามีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะ/รองทุกข ชอง

ทางเวปไซตสำนักงานเขต 
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มาตรการส5งเสริมความโปร5งใสในการจัดซ้ือจัดจWาง โดยเผยแพรรายงานการจัดซ้ือจัดจาง/ประกาศการจัดซ้ือจัดจางท่ี

เวปไซตของสำนักงานเขต 
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ภาพขาวประชาสัมพันธการดำเนินงานเพ่ือสงเสริมสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
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