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คำนำ 

การจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลำภู เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เปนแผนการดำเนินการตามภารกิจ บทบาท อำนาจหนาที่ของ 

กลุมบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 และเปนขอบขายการดำเนินงาน

ของกลุมบริหารงานบุคคล เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเปนไปตาม

นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 หวังเปนอยางยิ่งวา แผนการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 สามารถดำเนินการตวัชี้วัดโครงการและใชจายงบประมาณไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสดุตอ

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

      กลุมบริหารงานบุคคล 

      สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภ ูเขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

ช่ือโครงการ/ กิจกรรม 

ระยะเวลาแผนการใชจายเงินงบประมาณ งบประมาณ/

โครงการ

กิจกรรม

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

ไตรมาสท่ี 

1/2568 

ไตรมาสท่ี 

2/2568 

ไตรมาสท่ี 

3/2568 

ไตรมาสท่ี 

4/2568 

โครงการเพ่ิมประสิทธภิาพการบริหารงานบุคคลของสำนกังานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 

     กลุมบรหิารงาน

บุคคล 

 

กิจกรรมท่ี 1 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนง

ศึกษานิเทศก สังกัด สพฐ. ป พ.ศ. 2568 

    ไมไดใช

งบประมาณ 

กลุมบรหิารงาน

บุคคล 

ไมไดดำเนินการ

สอบคัดเลือกฯ 

กิจกรรมท่ี 2 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับ

ราชการ ตำแหนงครูผูชวย กรณีท่ีมีความจำเปนหรือเหตุพิเศษ สังกัด 

สพฐ. ป พ.ศ. 2568 

  √  55,920 กลุมบรหิารงาน

บุคคล 

 

กิจกรรมท่ี 3 การสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับ

ราชการ ตำแหนงครูผูชวย  

สังกัด สพฐ. ป พ.ศ. 2568 

    ไมไดใช

งบประมาณ 

กลุมบรหิารงาน

บุคคล 

ไมไดดำเนินการ

สอบแขงขันฯ 

กิจกรรมท่ี 4 ประเมินสัมฤทธิผลตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษา

และผูอำนวยการสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน

ระยะเวลา 1 ป   

√ 

(920) 

√ 

(112) 

  1,032 กลุมบรหิารงาน

บุคคล 

 

รวมท้ังส้ิน     56,952   

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 



 

ช่ือโครงการ  การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา  

ตำแหนงครูผูชวย กรณีท่ีมีความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ป พ.ศ. 2568 

ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

นายชุมพล  จงรัตนกลาง  ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล  

โทรศัพท* 0817300638  E-mail address* chumpoljong2509@gmail.com 

 นางสาววราสินี  ดวงคำ  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

โทรศัพท 0934293650  E-mail address Beambwd@gmail.com 

สวนท่ี 1 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  

แผนระดับท่ี 1 

(หลัก) ยุทธศาสตรชาติ*  

 (หลัก) ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน* ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมาย ขอ 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม 

       ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส  

(2) ประเด็นขอ 4. ภาครัฐมีความทันสมัย 

ขอยอย 4.1 องคกรภาครัฐมีความยืดหยุนเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ 

แผนระดับท่ี 2 

(หลัก) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) 

 แผนแมบทประเด็น  การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

 (1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของ

ผูใชบริการ  

    (2) แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

    แผนยอยของแผนแมบทฯ การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

เปาหมายของแผนยอย (Y) บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม       

มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

แนวทางการพัฒนา 1) ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเปาหมายและนโยบายกำลังคนในภาครัฐใหมีมาตรฐานและ

เกิดผลในทางปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหกำลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับภารกิจของภาครัฐและ

สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ โดยเฉพาะการพัฒนาระบบการบริหารกำลังคนใหมี

ความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมความยึดหยุนคลองตัวใหกับหนวยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากร

บุคคลในทุกข้ันตอนควบคูไปกับการเสริมสรางประสิทธิภาพและคุณภาพภายใตหลักระบบคุณธรรม ปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกำลังคน รูปแบบการจางงานการสรรหา การคัดเลือก การแตงตั้ง เพ่ือเอ้ือใหเกิด



๑ 
 

การหมุนเวียน ถายเทแลกเปลี่ยน และโยกยายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหวางภาคสวนตาง ๆ ของ

ประเทศไดอยางคลองตัว 

 (3) ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 

       องคประกอบ กระบวนการการบริหารทรัพยากรบุคคล (v3_200501V01) 

       ปจจัย หลักเกณฑ กฎ แนวปฏิบัติท่ีตอบสนองตอสถานการณ (v3_200501V01F01) 

2. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  

หมุดหมายไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

เปาหมายระดับหมุดหมายการบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได 

เปาหมายหลักของแผน 13 การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 

3. ความสอดคลองกับแผนความม่ันคงแหงชาติ 

 - 

4. ความสอดคลองกับเปาหมาย SDGs 

เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุน

โอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 

เปาหมายยอยที่ เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผานความรวมมือระหวางประเทศในการ

ฝกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนานอยท่ีสุด และรัฐกำลังพัฒนาท่ีเปนเกาะ

ขนาดเล็ก ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG040C) 

นโยบายรฐับาลหลัก  

 การปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.  

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

- 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

      ลดภาระครู และบุคลากรทางการศึกษา 

นโยบาย Quick win สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ลดภาระครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ขอท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารบุคคล 

นโยบาย จุดเนน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สอดคลองกับตัวชี้วัด, มาตรฐานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ,PMQA ,KRS ,ITA 

กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 



๒ 
 

        กลยุทธท่ี 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา

ใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

สวนท่ี 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 

1. หลักการและเหตุผล* 

    แผนการศึกษาแหงชาติ 20 ป พ.ศ.2560-2579  และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกำหนดแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา เพ่ือใหสอดคลอง

กับยุทธศาสตรชาติ 20 ป โดยพัฒนาระบบบรหิารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ

สรางความเปนธรรม สรางขวัญกำลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ หลากหลายรูปแบบ 

เชน    การปรับระบบการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ โดยการสรรหาคัดกรองคนมี 

จิตวิญาณ ความเปนครู เปนคนดี คนเกงมาเปนครู การวางแผนการผลิตและพัฒนาครูอยางเปนระบบให

สอดคลองกับความตองการจัดการศึกษาทุกระดับ การแกไขปญหาการขาดแคลนครู และลดภาระงานอื่นที่ไม

จำเปนของครูและจัดใหมีบุคลากรสายสนับสนุนอยางเพียงพอ การพัฒนางานบริหารงานบุคคลของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ โดยใหสถานศึกษามีครูเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน 

และมีบุคลากรทางการศึกษาทำหนาที่ปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น เปนตน เพื่อมุงพัฒนา

คุณภาพการศึกษาใหผู เรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

สามารถเรียนรูดวยตนเองและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ตามแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ

บริหารจัดการศึกษา ตลอดจนนโยบายดังกลาวขางตน  

            เพื ่อใหการบริหารงานบุคคลขององคกรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 จึงจัดโครงการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ

เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2568 ข้ึน 

2. วัตถุประสงค* 

เพ่ือสรรหาบุคคลบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย 

กรณีท่ีมีความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ  

3. เปาหมาย* 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

             สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 สรรหา บรรจุและแตงต้ัง

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย จำนวน 4 อัตรา 3 วิชาเอก ดังนี้ 

  วิชาเอกภาษาไทย   จำนวน 2 อัตรา 

  วิชาเอกวิทยาศาสตร   จำนวน 1 อัตรา 

  วิชาเอกประถมศึกษา/การประถมศึกษา จำนวน 1 อัตรา 

   



๓ 
 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  

            1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา สามารถดำเนินการสรรหาขาราชการครูและ

บุคลากร ทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ มาปฏิบัติหนาที่ไดตรงตาม

มาตรฐานวิชาเอกท่ี ก.ค.ศ. กำหนด มาปฏิบัติหนาท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

  2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา สามารถสรรหาขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ ที่มีความรู ความสามารถ และสมรรถนะ  

มาปฏิบัติหนาท่ีและการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาไดอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

            3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีขาราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย 

กรณีท่ีมีความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ จำนวน 4 อัตรา เพียงพอตอการปฏิบัติงานหนาท่ีในสถานศึกษา 

4. ผลท่ีคาดวาจะเกิด* 

 1) สำนักงานเขตพื้นที่และสถานศึกษามีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย  

กรณีท่ีมีความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ ตรงตามมาตรฐานวิชาเอกท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  

            2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ  ปฏิบัติหนาที่และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ใหกับสถานศึกษา 

  3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษามี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึนเพียงพอตอการปฏิบัติงานหนาท่ีในสถานศึกษา    

5. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

 1) รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดท่ีขาดแคลน ไดรับการสรรหา บรรจุ และแตงตั้ง ขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ ทดแทนตำแหนงวางไดครบ 

ทุกโรงเรียน 

5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

 1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 สามารถสรรหาขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผู ชวย มาปฏิบัติหนาที่ใหกับสถานศึกษาไดตรงตามมาตรฐานวิชาเอก 

ท่ี ก.ค.ศ. กำหนดทุกโรงเรียน 

 2) สถานศึกษามีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย ที่มีความรู ความสามารถ 

และสมรรถนะ มาปฏิบัติหนาท่ีในการสนับสนุนดานการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน 

  1) สถานศึกษาในสังกัดท่ีขาดแคลนอัตรากำลังและวิชาเอก จำนวน 4 โรงเรียน 

7. พ้ืนท่ีการดำเนินการ 

  อำเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวลำภู 



๔ 
 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 

  วันท่ีเริ่มตนโครงการ  มีนาคม 2568 

  วันท่ีสิ้นสุดโครงการ  พฤษภาคม 2568 

          กิจกรรมและระยะข้ันตอนการดำเนินงาน  

ท่ี กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 

1 ประกาศรบัสมัคร ภายในวันพฤหัสบดีท่ี 27 มีนาคม 2568 

2 รับสมัคร วันศุกร ท ี ่  4 ถึงว ันพฤหัสบดีที ่  10 เมษายน 2568  

(ไมเวนวันหยุดราชการ) 

3 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบ ภาค ก และ ภาค ข ภายในวันจันทรท่ี 21 เมษายน 2568 

4 ประเมินประวัติและผลงาน ระหวางวันพฤหัสบดีท่ี 1 ถึง 

วันพฤหัสบดีท่ี 8 พฤษภาคม 2568 

5 ประเมินจากการสอบขอเขียน 

ภาค ก ความรูความสามารถท่ัวไป 

ภาค ข มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ 

 

วันเสารท่ี 10 พฤษภาคม 2568 

6 สอบสัมภาษณ วันอาทิตยท่ี 11 พฤษภาคม 2568 

7 ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันพฤหัสบดีท่ี 15 พฤษภาคม 2568 

8 รายงานตัวเพ่ือบรรจุและแตงตั้งและปฏิบัติหนาท่ี ในวันพฤหัสบดีท่ี 22 พฤษภาคม 2568 

 

9. กิจกรรม/งบประมาณ* 

 งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 55,920 บาท (ขอถัวจายเทาท่ีจายจริงทุกรายการ) 

กิจกรรม การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหนงครูผูชวย กรณีท่ีมีความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ สังกัด สพฐ. ป พ.ศ. 2568 

   งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 55,920 บาท (ขอถัวจายเทาท่ีจายจริงทุกรายการ) 
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คำนำ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต๒ จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ตามความตองการจำเปนในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ในทุกตำแหนงท ุกระดับ ซ ึ ่งสอดคลองและเช ื ่อมโยงกับนโยบาย ย ุทธศาสตร  ต ัวช ี ้ว ัด ของ

กระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลำภู เขต ๒ และสถานศึกษาในสังกัด เพื่อเปนกรอบแนวทางการพัฒนาบุคลากรในสังกัดใหมีความรู 

ความสามารถ มีสมรรถนะสอดคลองตามตามตองการความจำเปนตามเปาหมายของหนวยงานทุกระดับ 

ครอบคลุม ประเด็นยุทธศาสตร จุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

 แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 เปนกรอบภารกิจ

สำคัญของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต ๒ ท่ีจะตองดำเนินงานโดยการมีสวนรวม

ของทุกฝายและเปนกลไกสำคัญที่สามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษา หวังเปนอยางยิ่งวาแผนพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 จะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยรวมของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต ๒ และสถานศึกษาในสังกัดเปนอยางดี ขอขอบคุณ

คณะทำงาน ผูมีสวนเกี่ยวของทุกทานที่ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 จนสำเร็จลุลวงดวยดี 

 

                                                  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต ๒ 
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สารบัญ 

                      หนา 

 สวนที่ ๑  บทนำ 

  ความเปนมาและความสำคัญ       ๑ 

 การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา     ๒ 

 สวนที่ ๒  ขอมูลพ้ืนฐาน 

  ขอมูลท่ัวไป 

  สถานท่ีตั้ง     ๖ 

  การบริหารงานระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา     ๗ 

  การบริหารงานระดับโรงเรียน     ๘ 

  ขอมูลครแูละบุคลากรทางการศึกษา              ๑๑ 

 สวนที่ ๓  ทิศทางการจัดการศึกษา 

  ความสอดคลองและทิศทางการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน     ๑๔ 

  ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐)             ๑๔

  แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙             ๑๔ 
  แผนปฏิรปูประเทศดานการศึกษา     ๑8 

  นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ     ๒3 

  นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    ๒3 

  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในภายนอก(SWOT Analysis)   ๒7 

  ทิศทางการดำเนินงานของสพป.หนองบัวลำภู เขต ๒    ๒8 

 สวนที่ ๔ โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา           

                   ประจำป ๒๕๖8 

  กลยุทธท่ี ๑             36 - 55 
  กลยุทธท่ี ๒            57 - 186 

  กลยุทธท่ี 3          187 - 264 

 สวนที่ ๕  การขับเคลื่อนแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสูการปฏิบัติ      265 

 

ภาคผนวก                  



๑ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๑ 
 

  

 

บทนำ 
ความเปนมาและความสำคัญ  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เปนหนวยงานที่อยูภายใตการกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีอำนาจหนาท่ีตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๓๔ วรรคสองแหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธกิาร พ.ศ. ๒๕๔๖ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวน
ราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ขอ ๕ กำหนดใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีอำนาจ
หนาที่ดำเนินการใหเปนไปตามอำนาจหนาที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี้  
 ๑. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาใหสอดคลองกับ 
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความตองการของทองถ่ิน  
 ๒. วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหนวยงานในเขตพื้นท่ี
การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมท้ังกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม
การใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว  
 ๓. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
 ๔. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
 ๕. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
 ๖. ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริมสนับสนุน การ
จัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
 ๗. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
 ๘. ประสาน สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครอง สวน
ทองถิ่น รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและ สถาบันอื่นที่จัด
การศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
 ๙. ดำเนินการและประสาน สงเสริมสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
 ๑๐. ประสาน สงเสริมการดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน 
ดานการศึกษา  
 ๑๑. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 ๑๒. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ 
มอบหมาย 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ ๑ 
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การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกาศ ณ วันที่ ๒๒ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๐ ขอ ๕ ใหแบงสวนราชการภายใน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไวดังตอไปนี้  
 (๑) กลุมอํานวยการ  
 (๒) กลุมนโยบายและแผน  
 (๓) กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
 (๔) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย  
 (๕) กลุมบริหารงานบุคคล 
 (๖) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 (๗) กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 (๘) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  
 (๙) กลุมกฎหมายและคดี 
 (๑๐) หนวยตรวจสอบภายใน 
 สวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้  
 (๑) กลุมอํานวยการ มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
   (ก) ปฏิบัติงานสารบรรณสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
  (ข) ดําเนินการเก่ียวกับงานชวยอํานวยการ  
  (ค) ดําเนินการเก่ียวกับอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอม และยานพาหนะ  
  (ง) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองคกร  
  (จ) ประชาสัมพันธ เผยแพรกิจการ ผลงาน และบริการขอมูลขาวสาร  
  (ฉ) ประสานการดําเนินงานระหวางหนวยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
  (ช) ดําเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ  
  (ซ) ประสาน สงเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ  
  (ฌ) ปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของกับกิจการภายในของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มิใชงาน 
ของสวนราชการใดโดยเฉพาะ  
  (ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือ ที่ไดรับ
มอบหมาย  
 (๒) กลุมนโยบายและแผน มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้  
  (ก) จัดทํานโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความตองการของทองถ่ิน  
  (ข) วิเคราะหการจัดตั ้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและแจงการจัดสรร 
งบประมาณ  
  (ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใชจายงบประมาณและ ผลการปฏิบัติตาม
นโยบายและแผน  
  (ง) ดําเนินการวิเคราะห และจัดทําขอมูลเก่ียวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และ โอนสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน  
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  (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือ ที่ไดรับ
มอบหมาย  
 (๓) กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้  
  (ก) ศึกษา วิเคราะห ดําเนินการ และสงเสริมการจัดการศึกษาทางไกล  
  (ข) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและ 
  (ค) ดําเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา  
  (ง) ดําเนินการวิเคราะห และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
สื่อสาร  
  (จ) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  
  (ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ หรือ ที่ไดรับ
มอบหมาย  
 (๔) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้  
  (ก) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารการเงิน  
  (ข) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานบัญชี  
  (ค) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานพัสดุ  
  (ง) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารสินทรัพย  
  (จ) ใหคําปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการดําเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ และ
งานบริหารสินทรัพย  
  (ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ หรือ ที่ไดรับ
มอบหมาย  
 (๕) กลุมบริหารงานบุคคล มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้  
  (ก) วางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง  
  (ข) สงเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ  
  (ค) วิเคราะหและจัดทําขอมูลเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแตงตั้ง ยาย โอน และ การลาออก
จากราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  (ง) ศึกษา วิเคราะห และดําเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนเงินเดือน 
การมอบหมายหนาท่ีใหปฏิบัติของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  (จ) จัดทําขอมูลเก่ียวกับบําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ  
  (ฉ) จดทำขอมูลระบบจายตรงเงินเดือนและคาจางประจํา  
  (ช) ปฏิบัติการบริการและอํานวยความสะดวกในเรื่องการออกหนังสือรับรองตาง ๆ การออก
บัตรประจําตัว และการขออนุญาตตาง ๆ  
 (๖) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้  
  (ก) ดําเนินงานฝกอบรมการพัฒนากอนแตงตั้ง 
  (ข) ดําเนินงานฝกอบรมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน  
  (ค) ดําเนินงานพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไป ตามมาตรฐาน วิชาชีพ
และจรรยาบรรณ  
  (ง) ปฏิบัติงานสงเสริม สนับสนุน และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา  
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  (จ) ดําเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาตอ ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ หรือ
ตางประเทศ  
  (ฉ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และเสริมสรางระบบเครือขายการพัฒนาครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา  
  (ช) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ หรือ ที่ไดรับ
มอบหมาย  
 (๗) กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้  
  (ก) ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตร การศึกษา
ระดับกอนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ  
  (ข) ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู ของผูเรียน  
  (ค) วิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผล
การศึกษา  
  (ง) วิจัย พัฒนา สงเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมท้ังประเมิน 
ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
  (จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
  (ฉ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา  
  (ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
  (ซ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ หรือ ที่ไดรับ
มอบหมาย  
 (๘) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้  
  (ก) ศึกษา วิเคราะห สงเสริม สนับสนุน และดําเนินงานเก่ียวกับศาสตรพระราชา  
  (ข) สงเสริมการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
  (ค) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมขอมูลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของบุคคล ครอบครัว องคกร ชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน  
  (ง) ประสานและสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหสามารถจัดการศึกษาสอดคลองกับ 
นโยบาย และมาตรฐานการศึกษา  
  (จ) สงเสริมการจัดการศึกษาสําหรับผูพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ  
  (ฉ) สงเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด เนตร
นารี ผูบําเพ็ญประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษสิทธิเด็ก และเยาวชน และ
งานกิจการนักเรียนอ่ืน  
  (ช) สงเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  
  (ซ) ประสานการปองกันและแกไขปญหาการใชสารเสพติด และสงเสริมปองกันแกไขและ 
คุมครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมท้ังระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  
  (ฌ) ดําเนินงานวิเทศสัมพันธ  
  (ญ) ประสาน สงเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม  
  (ฎ) สงเสริมแหลงการเรียนรู สิ่งแวดลอมทางการศึกษา และภูมิปญญาทองถ่ิน  
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  (ฏ) ประสานและสงเสริมสถานศึกษาใหมีบทบาทในการสรางความเขมแข็งของชุมชน  
  (ฐ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ หรือ ที่ไดรับ
มอบหมาย  
 (๙) หนวยตรวจสอบภายใน ใหปฏิบัติงานขึ ้นตรงกับหัวหนาสวนราชการ และมีอํานาจหนาท่ี 
ดังตอไปนี้  
  (ก) ดําเนินงานเก่ียวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแลทรัพยสิน  
  (ข) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการดําเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงาน เปรียบเทียบ
กับผลผลิตหรือเปาหมายท่ีกําหนด  
  (ค) ดําเนินงานเก่ียวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง  
  (ง) ดําเนินการอ่ืนเก่ียวกับการตรวจสอบภายในตามท่ีกฎหมายกําหนด  
  (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ
มอบหมาย 
 (๑๐) กลุมกฎหมายและคด ีใหปฏิบัติงานขึ้นตรงกับผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และมี
อำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี้  
  (ก) สงเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย  
  (ข) ดำเนินการสืบสวนเก่ียวกับเรื่องรองเรียน  
  (ค) ดำเนินการสอบสวนเก่ียวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย  
  (ง) ดำเนินการเก่ียวกับการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ  
  (จ) ดำเนินการเก่ียวกับการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข  
  (ฉ) ดำเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี  
  (ช) ดำเนินการเก่ียวกับงานคดีปกครอง คดีแพง คดีอาญา และคดีอ่ืน ๆ ของรัฐ  
  (ซ) ดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  (ฌ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย จัดทำขอมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมาย และงาน
คดีของรัฐ  
  (ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ
มอบหมาย 
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   ขอมูลพ้ืนฐาน 
ขอมูลท่ัวไป 
สถานที่ตั้ง 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต ๒ ตั้งอยูท่ี หมู ๖ ถนนอุดร - เลย    
ตำบลนากลาง อำเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวลำภู ๓๙๑๗๐ 
 โทรศัพท    ๐-๔๒๓๕-๙๕๖๔-๗    โทรสาร       ๐-๔๒๓๕-๙๕๖๓ 
 Website   www.nb2.go.th       facebook   สพป.หนองบัวลำภู เขต ๒ 
 e-mail : nongbua2@nb2.go.th 
แผนท่ีแสดงเขตบริการและโรงเรียนในสังกัด 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ ๒ 

http://www.nb2.go.th/
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การบริหารงานระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต ๒ มีโครงสรางการบริหารงานภายในเพ่ือ
รองรับการบริหารจัดการศึกษา จำนวน ๙ กลุม/๑ หนวย ดังนี้ 
  ๑.กลุมอำนวยการ 
 ๒ กลุมนโยบายและแผน  
 ๓ กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
 ๔ กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย  
 ๕ กลุมบริหารงานบุคคล 
 ๖ กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ๗ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 ๘ กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  
 ๙ กลุมกฎหมายและคดี 
 ๑๐ หนวยตรวจสอบภายใน 

 
      โครงสรางการบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภ ูเขต ๒ 
  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ผอ.สพป.หนองบัวลำภู เขต ๒ คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 

หนวยตรวจสอบภายใน กลุมกฎหมายและคดี 

กลุมอำนวยการ กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

กลุมบริหารงาน

การเงินและสนิทรัพย 

กลุมบริหารงานบุคคล กลุมนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการจัดการศึกษา 

กลุมสงเสริม 

การจัดการศึกษา 

กลุมพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

กลุมนโยบายและ

แผน 

คณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. 



๘ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๘ 
 

การบริหารงานระดับโรงเรียน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต ๒ ไดจัดตั้งศูนยเครือขายเพื่อรองรับการ
บริหารจัดการศึกษาในระดับโรงเรียนโดยใหโรงเรียนที่มีบริบทใกลเคียงกันรวมกันเปนศูนยเครือขายเพื่อบริหาร
จัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ แบงเปน ๑๒ ศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
ตารางท่ี ๑ แสดงศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและโรงเรียนในสังกัด 

ศูนยเครือขาย จำนวน ลำดับท่ี ชื่อโรงเรียน 
ศูนยเครือขายนากลาง ๑ ๖ ๑ บานเกากลอยกุดกระสู 
  ๒ บานหนองแสง 
  ๓ บานยางชุม 
  ๔ บานหนองแวงคำ 
  ๕ บานนาสมใจ 
  ๖ บานขอบเหล็ก 
ศูนยเครือขายนากลาง ๒ ๙ ๑ บานกกคอกกโพธิ์ 
  ๒ นครชัยประชาสรรค 
  ๓ บานหนองบัวคำแสน 
  ๔ กุดแหวิทยา 
  ๕ บานปาแดงงาม 
  ๖ บานสนามชัย 
  ๗ บานหนองเอ่ียน 
  ๘ บานหนองดาน 
  ๙ บานโปงแคศรีถาวร 
ศูนยเครือขายนากลาง ๓ ๑๐ ๑ บานโนนสวรรคชัยมงคล 
  ๒ บานทาอุทัย 
  ๓ บานหนองกุงศรีโพธิ์ศรีสมพร 
  ๔ บานหนองดวงวังประทุม 
  ๕ บานโนนเมือง 
  ๖ บานภูพระโนนผักหวาน 
  ๗ บานโนนมวง 
  ๘ บานโนนไหมโนนศิลา 
  ๙ บานโนนสวาทหนองไพบูลย 
  ๑๐ ซำขอนแกนวิทย 
ศูนยเครือขายนากลาง ๔ ๘ ๑ บานฝงแดง 
  ๒ บานแสงดาวโนนธาต ุ
  ๓ บานกาน 
  ๔ บานโนนตาล 
  ๕ บานนาหนองทุม 
  ๖ บานซำเสี้ยว 
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ศูนยเครือขาย จำนวน ลำดับท่ี ช่ือโรงเรียน 
  ๗ บานเอ้ืองโนนไรโนนสาวิทยา 
  ๘ บานโนนงาม 
ศูนยเครือขายนากลาง ๕ ๙ ๑ บานกุดดินจี ่
  ๒ บานหมานศรีทอง 
  ๓ หนองแตศึกษาประชาสรรค 
  ๔ บานอาบชาง 
  ๕ บานโนนสวางบวรวิทยา 
  ๖ บานหนองทุมโนนสูงวิทยา 
  ๗ หวยหานประชาสรรค 
  ๘ ดงสวรรควิทยา 
  ๙ บานอุดมศรีวิไลวิทยา 
ศูนยเครือขายสุวรรณคูหา ๑ ๙ ๑ อนุบาลสุวรรณคูหา 
  ๒ บานโนนสมบูรณ 
  ๓ บานนาตาแหลวดงยางวิทยา 
  ๔ นาโกทรายทองวิทยาคม 
  ๕ บานหนองเหลืองขามนคร 
  ๖ บานกุดผึ้ง 
  ๗ ยูงทองวิทยา 
  ๘ บานโนนปาหวานเชียงฮาย 
  ๙ บานนาไกนาคำนอยวิทยา 
ศูนยเครือขายสุวรรณคูหา ๒ ๙ ๑ ชุมชนหนองบัวนอยโนนชาติหนองเห็นวิทยา 

  ๒ บานนาดาน 
  ๓ บานกุดฮู 
  ๔ บานสมปอยคายเมืองแสนวิทยา 
  ๕ บานนาดีคายสวางวิทยา 
  ๖ บานเซินราษฏรเกษมศร ี
  ๗ บานวิจิตรพัฒนา 
  ๘ บานโนนสำราญ 
  ๙ โนนงามวิทยา 
ศูนยเครือขายสุวรรณคูหา ๓ ๑๑ ๑ บานโคกทุงนอย 
  ๒ โนนปอแดงวิทยา 
  ๓ บานนาโมง 
  ๔ บานตอง 
  ๕ โนนมะคาพรมนุสรณราษฎรบำรุง 
  ๖ โนนอุดมศึกษา 
  ๗ บานดงบังมวลชนรังสรรค 



๑๐ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๑๐ 
 

ศูนยเครือขาย จำนวน ลำดับท่ี ช่ือโรงเรียน 
  ๘ บานบุญทัน 
  ๙ บานคลองเจริญ 
  ๑๐ บานโคกนกสาริกา 
  ๑๑ บานตางแคน 
ศูนยเครือขายสุวรรณคูหา ๔ ๗ ๑ บานผาซอนโชคชัย 
  ๒ บานดงมะไฟ 
  ๓ บานนาไร 
  ๔ บานวังหินซา 
  ๕ โนนสงาราษฎรบำรุง 
  ๖ บานหินฮาวน้ำกงวิทยา 
  ๗ บานนาส ี
ศูนยเครือขายนาวัง ๑ ๙ ๑ บานนากลาง 
  ๒ เทพคีรีพิทยาคม 
  ๓ บานโคกนาเหลา 
  ๔ เกษตรนาสมหวังสามัคคี 
  ๕ บานนาสมนึก 
  ๖ ชุมชนโปรงวังมวง 
  ๗ บานโคกกะทอ 
  ๘ บานภูเขาวง 
  ๙ บานหินตั้งบังพระจันทร 
ศูนยเครือขายนาวัง ๒ ๗ ๑ บานไทยนิยม 
  ๒ บานผาวัง 
  ๓ บานถ้ำชางอินทรแปลง 
  ๔ บานวังสำราญ 
  ๕ บานนาสุรินทร 
  ๖ บานโคกสงา 
  ๗ บานนาเจริญ 
ศูนยเครือขายนาวัง ๓ ๘ ๑ บานโคกหนองบัว 
  ๒ ชุมชนวังปลาปอมวิทยศึกษา 
  ๓ บานโคกสะอาดหนองหัวชาง 
  ๔ บานหนองคอ 
  ๕ บานนาแก 
  ๖ บานนาสมโฮง 
  ๗ บานนาซำจวงดอนมะคาวิทย 
  ๘ บานผาเวียง 

รวม ๑๐๒   



๑๑ 
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    ตารางท่ี ๒ แสดงจำนวนโรงเรียน จำแนกรายอำเภอ 
ท่ี อำเภอ จำนวน (โรง) 
๑ นากลาง ๔๒ 
๒ สุวรรณคูหา ๓๖ 
๓ นาวัง ๒๔ 
 รวมท้ังส้ิน ๑๐๒ 

              ท่ีมา:ขอมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน ๒๕๖7 กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

    ตารางท่ี ๓ แสดงจำนวนโรงเรียน จำแนกตามระดับช้ันท่ีเปดสอน 
ประเภทโรงเรียน ระดับชั้นท่ีเปดสอน จำนวนโรงเรยีน (โรง) 

ประถมศึกษา อนุบาล ๑ – ประถมศึกษาปท่ี ๖ 70 
ขยายโอกาส อนุบาล ๑ – มัธยมศึกษาปท่ี ๓ ๓2 

รวมจำนวนโรงเรียน ๑๐๒ 
                ท่ีมา:ขอมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน ๒๕๖7 กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

    ตารางท่ี 4 แสดงจำนวนโรงเรียนจำแนกตามขนาด  

ขนาดโรงเรียน จำนวนนักเรียน จำนวนโรงเรียน (โรง) 

 
 

ขนาดท่ี 1 

นอยกวา 20 คน 3 

21-40 คน 7 

41-60 คน 8 

61-80 คน 14 

81-100 คน 10 

101-120 คน 10 

รวมขนาดท่ี 1 52 
 ขนาดท่ี 2 121-200 คน 27 

ขนาดท่ี 3 201-300 คน 13 

ขนาดท่ี 4 301-499 คน 8 

ขนาดท่ี 5 500-1,499 คน 2 

รวมจำนวนโรงเรียน 102 
 ท่ีมา : ขอมูล  ณ  วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2567 กลุมสงเสริมการศกึษาทางไกลเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร         

    ตารางท่ี 5  แสดงขอมูลผูบริหารสถานศึกษา ครู  และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน 

ท่ี ตำแหนง จำนวน (คน) 

1 ผูอำนวยการสถานศึกษา 85 

2 รองผูอำนวยการสถานศึกษา 12 

3 ครูผูสอน 758 

4 พนักงานราชการ 84 

5 กลุมลูกจาง      -  ธุรการโรงเรียน 69 



๑๒ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๑๒ 
 

 
                    -  ครูวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร 8  
                   -  ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 29  
                   -  ครูขาดแคลนข้ันวิกฤต 8 

                    -  นักการภารโรง 35 

                    - ครูผูทรงคุณคา 2 

6 ลูกจางประจำ   - นักการภารโรง 14 

รวม 1,104 
                                             ท่ีมา : ขอมลู  ณ วันท่ี 10  พฤศจิกายน  2567  กลุมบริหารงานบุคคล 

ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต ๒ มีขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จำแนกตามประเภทตำแหนง และวุฒิการศึกษา ดังนี้ 

ตารางที่ ๔ แสดงขอมูลการศึกษาของบุคลากรทางการศึกษา(ในสถานศึกษา) จำแนกตามระดับการศึกษา    
และเพศ 

ระดับการศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (คน) 
รวม ชาย หญิง 

ปริญญาเอก 2 1 1 
ปริญญาโท ๓21 ๑13 ๒08 
ปริญญาตร ี ๗0๒ ๒03 499 
ต่ำกวาปริญญาตร ี ๒  ๒ 

รวม ๑๐27 ๓17 ๗๑0 
                                                        ท่ีมา : ขอมูล ณ วันท่ี 9 กุมภาพันธ ๒๕๖6 กลุมบริหารงานบุคคล  

ตารางที่ ๕ แสดงขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จำแนกตามตำแหนง ระดับ
ตำแหนง วิทยฐานะ และเพศ  

ตำแหนง วิทยฐานะ ระดับ รับเงินเดือน
ในอันดับ 

ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (คน) 

 รวม ชาย หญิง 
๑.ผูอำนวยการโรงเรียน ผูอำนวยการชำนาญการ คศ.๒ คศ.๒ 1 1 - 

ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ คศ.๓ คศ.๓ 84 58 2๖ 
ผูอำนวยการเช่ียวชาญ คศ.๔ คศ.๔ ๑ ๑ - 

รองผูอำนวยการชำนาญการ คศ.๒ คศ.๒ 1 1 - 
รองผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ คศ.๓ คศ.๓ ๕ ๓ ๒ 

รองผูอำนวยการเช่ียวชาญ คศ.๔ คศ.๔ - - - 
๓. คร ู - คศ.๑ คศ.๑ 37๓ 101 ๒72 

ครูชำนาญการ คศ.๒ คศ.๒ 115 ๓8 7๗ 
ครูชำนาญการพิเศษ คศ.๓ คศ.๓ ๓41 ๗9 ๒62 

ครูเช่ียวชาญ คศ.๔ คศ.๔    



๑๓ 
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คศ.๕    
๔. ครูผูชวย - ครูผูชวย ครูผูชวย ๙6 3๒ ๖4 

รวมท้ังสิ้น ๑๐17 ๓14 ๗0๓ 
                                                                      ท่ีมา : ขอมูล ณ วันท่ี 9 กุมภาพันธ ๒๕๖6 กลุมบริหารงานบุคคล 

ตารางท่ี ๖ แสดงขอมูลการศึกษาของบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงาน แยกตามระดับการศึกษาและเพศ 
ระดับการศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (คน) 

รวม ชาย หญิง 
ปริญญาเอก 1 - ๑ 
ปริญญาโท ๓3 ๑6 ๑7 
ปริญญาตรี 24 11 13 
ต่ำกวาปริญญาตรี - - - 

รวม 58 27 31 
                                                                 ท่ีมา : ขอมูล ณ วันท่ี 9 กุมภาพันธ  ๒๕๖6 กลุมบรหิารงานบุคคล 

ตารางท่ี ๗ แสดงขอมูลบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงาน จำแนกตามตำแหนง ระดับตำแหนง วิทยฐานะ 
และเพศ 

ตำแหนง ระดับตำแหนง 
วิทยฐานะ 

รับเงินเดือน 
ระดับ 

ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (คน) 

ผูบริหารการศึกษา   รวม ชาย หญิง 
ผอ.สพป. ชำนาญการ - - - - 

ชำนาญการพิเศษ - - - - 
เชี่ยวชาญ คศ.๔ ๑ ๑ - 

รอง ผอ.สพป. ชำนาญการ - - - - 
ชำนาญการพิเศษ คศ.๓ ๓ ๓ - 
เชี่ยวชาญ - - - - 

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม 
มาตรา ๓๘ ค.(๑) ตำแหนง 
ศึกษานิเทศก 

ชำนาญการ คศ.2 2  2 
ชำนาญการพิเศษ คศ.๓ 17 6 11 
ชำนาญการพิเศษ คศ.๔ ๕ ๒ ๓ 
เชี่ยวชาญ - - - - 

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม 
มาตรา ๓๘ ค.(๒) 

ปฏิบัติการ ปฏิบัติการ 2  2 
ชำนาญการ ชำนาญการ 4 1 ๓ 
ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการพิเศษ ๑2 5 ๗ 
ปฏิบัติงาน ปฏิบัติงาน ๒  ๒ 
ชำนาญงาน ชำนาญงาน 3  3 
อาวุโส อาวุโส - - - 
รวม 51 ๑8 33 

                                                                      ท่ีมา : ขอมูล ณ วันท่ี 9 กุมภาพันธ ๒๕๖6 กลุมบริหารงานบุคคล 



๑๔ 
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ความสอดคลองและทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดใหรัฐมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมาย  
การพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆใหสอดคลองและ
บูรณาการกัน ตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งกำหนดใหหนวยงาน
รัฐทุกหนวยมีหนาท่ีดำเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 

วิสัยทัศนประเทศไทย 
 “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” 

 เปาหมายประเทศไทยในอนาคต ป ๒๕๘๐ 
 “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” 
 โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580  ประกอบดวยความอยูดีมีสุข
ของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ 
คุณภาพสิ่งแวดลอมและความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึง
การใหบริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในชวงเวลาของยุทธศาสตรชาติจะมุงเนนการสรางสมดุลระหวาง
การพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในรูปแบบ "ประชา
รัฐ" 
ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ ประกอบดวย  6 ยุทธศาสตร ไดแก 

     1) ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง  
     2) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
     3) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก) 
     4) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
     5) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม   
     6) ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

 
                                                                

 เปนแผนยุทธศาสตรดานการศึกษาระยะยาว โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึง
โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนา
กำลังคนใหมีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคลองกับความตองการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพื่อให

สวนที่ ๓ 

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ 
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หนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาไดนำไปเปนกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา และการ
เรียนรูสำหรับพลเมืองทุกชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใตบริบทเศรษฐกิจและสังคม ของประเทศ
และของโลกท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค รวมท้ังความเปนพลวัตร เพ่ือใหประเทศไทย
สามารถกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลางไปสูประเทศที่พัฒนาแลว ซึ่งภายใตกรอบแผนการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ไดกำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเปาหมายของการพัฒนาการศึกษา 
ดังนี้ 
1. วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรู ตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุข 
สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
2. เปาหมาย 
 1. ดานผูเรียน (Learner Aspirations)  โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs)  ประกอบดวย  ทักษะและคุณลักษณะดังตอไปนี้  
  3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลขเปน (Arithmetics)  
  8Cs ทักษะด านการคิดอย างม ีว ิจารณญาณและทักษะในการแกป ญหา ทักษะด าน                     
การสรางสรรคและนวัตกรรม ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน ทักษะดานความรวมมือ       
การทำงานเปนทีมและภาวะผูนำ ทักษะดานการสื่อสารสารสนเทศและการรูเทาทันสื่อ ทักษะดานคอมพิวเตอร
และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู  ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 
 2. ดานการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
  2.1 ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางท่ัวถึง  (Access)  
  2.2  ผูเรียนทุกคนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน อยางเทาเทียม 
(Equity)   
  2.3 ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถ เต็มตามศักยภาพ  
(Quality)   
  2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุมคาและ
บรรลุเปาหมาย  (Efficiency)   
  2.5 ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัตและบริบทท่ี
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
3. ผลลัพธ 
 3.1 เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
 3.2 สังคมไทยเปนสังคมแหงการเรียนรูและคุณธรรม มุงสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 3.3 ประเทศไทยกาวขามกับดักรายไดปานกลาง (Middle Income Trap)  
4. ยุทธศาสตร เปาหมายและแนวทางพัฒนา 
 4.1 ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
  1) เปาหมาย  
   (1) คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลกัของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
   (2) คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นที่พิเศษไดรับ
การศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
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   (3) คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 
  2) แนวทางการพัฒนา  
   (1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื ่อเสริมสรางความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติและ                 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
   (2) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต  
   (3) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ (พ้ืนท่ีสูง พ้ืนท่ี
ตามแนวตะเข็บชายแดนและพ้ืนท่ีเกาะแกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชน
ชายขอบและแรงงานตางดาว)  
   (4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม 
อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม     ภัย
จากไซเบอร เปนตน 
 4.2 ยุทธศาสตรที ่  2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจ ัย และนวัตกรรมเพื ่อสรางขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
  1) เปาหมาย  
   (1) กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
   (2) สถาบันการศึกษาและหนวยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเปน
เลิศเฉพาะดาน  
   (3) การวิจัยและพัฒนา เพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สรางผลผลิตและมูลคาเพ่ิม
ทางเศรษฐกิจ   
  2) แนวทางการพัฒนา  
   (1)  ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความตองการของตลาดงานและ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
   (2) สงเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน  
   (3) สงเสริมการวิจัยและพัฒนา เพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สรางผลผลิตและ
มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 4.3 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
  1) เปาหมาย  
   (1) ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะท่ี
จำเปนในศตวรรษท่ี 21  
   (2)  คนทุกชวงวัยมีทักษะความรู ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ  
   (3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรได
อยางมีคุณภาพและมาตรฐาน  
   (4) แหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี  
   (5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
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   (6) ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล  
   (7) ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
   2) แนวทางการพัฒนา  
   (1) สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย  
   (2) สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ใหมีคุณภาพ
มาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี  
   (3) สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ี
พึงประสงค  
   (4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ  
   (5) พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน  
   (6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา  
   (7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
 4.4 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
  1) เปาหมาย  
   (1 )  ผ ู  เ ร ี ยนท ุกคนได  ร ั บ โอกาสและความเสมอภาคในการ เข  าถ ึ งการศ ึ กษา 
ท่ีมีคุณภาพ  
   (2) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย  
   (3) ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน 
เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
  2) แนวทางการพัฒนา  
   (1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
   (2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย  
   (3) พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเขาถึงได 
 4.5 ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  1) เปาหมาย  
   (1) คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรมและนำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  
   (2) หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  
   (3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม 
  2) แนวทางการพัฒนา  
   (1) สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำ
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  
   (2) สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูตาง ๆ              
ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
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   (3) พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
 4.6 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
  1) เปาหมาย  
   (1) โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจนและ
สามารถตรวจสอบได  
   (2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา  
   (3) ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตองการของ
ประชาชนและพ้ืนท่ี  
   (4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ                 
ท่ีแตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ  
  2) แนวทางการพัฒนา  
   (1) ปรบัปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา  
   (2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
   (3) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา    
   (4) ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาท่ีสงผลตอคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  

 
 
 

สวนท่ี ๒ กิจกรรมปฏิรูปท่ีจะสงผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสำคัญ 
กิจกรรมปฏิรูปท่ี ๑ การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย 
กิจกรรมปฏิรูปท่ี ๒ การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
กิจกรรมปฏิรูปท่ี ๓ การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ
มาตรฐาน 
กิจกรรมปฏิรูปท่ี ๔ การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ท่ีเนนการฝกปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ
นำไปสูการจางงานและการสรางงาน 
กิจกรรมปฏิรูปท่ี ๕ การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนการ
พัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายไดปานกลางอยางยั่งยืน 
 กิจกรรมปฏิรูปท่ี ๓ การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี
คุณภาพมาตรฐาน 

การศึกษาเปนเครื่องมือสำคัญที่สุดในการพัฒนาคนของประเทศใหมีคุณภาพ เปนมนุษยที่สมบูรณ 
สามารถแขงขันไดในเวทีโลก และหัวใจสำคัญที่สุดของกระบวนการจัดการศึกษาก็คือ “ครู” ที่เปนผูที ่มี
บทบาทหนาที่สำคัญในการจัดการเรียนรูและอบรมสั่งสอนผูเรียนใหมีความรู เจตคติ มีทักษะในการใชชีวิต 
สามารถเผชิญสถานการณและแกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นไดและดำรงตนในสังคมไดอยางเปนสุข รัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๒๕๘ จ. ไดบัญญัติใหมีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และ

แผนปฏิรูปประเทศดานการศกึษา 
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พัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารย ใหไดผูมีจิตวิญญาณความเปนครู มีความรูความสามารถอยางแทจริง 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) (2562) ไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตรที่เนนทั้งการ
แกไขปญหาในปจจุบันและการเสริมสรางและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู  โดยปฏิรูป
กระบวนการการเรียนรูทุกระดับชั้นท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ มีการออกแบบระบบ การ
เรียนรูใหม การเปลี่ยนโฉมบทบาทครูใหเปนครูยุคใหม โดยวางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาทครู และ
อาจารยยุคใหมใหเปนผูอำนวยการเรียนรู ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูต้ังแต การดึงดูด คัดสรรผูที ่มี
ความสามารถสูงและมีคุณลักษณะความเปนครูเขามาเปนครู สงเสริม สนับสนุนระบบพัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะครูอยางตอเนื่อง รวมท้ังการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับและทุกประเภท  

บริบทของประเทศและโลกท่ีกำลังเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วท้ังทางดานเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดลอม
ตลอดจนนวัตกรรมของเทคโนโลยีและแหลงความรูใหม รวมทั้งสถานการณที่สงผลกระทบตอ มนุษยชาติท่ี
รุนแรงในป ๒๐๑๙ มาจนปจจุบันนี้ คือการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ตาง ๆ มากมายท้ังใน “เชิงโครงสราง” และ“เชิงพฤติกรรม” การจัดการศึกษาในโลกยุคใหม จึงตองปรับตัวให
สอดคลองและพรอมรองรับกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทั้งปจจุบันและอนาคต สถาบันการศึกษาโดยเฉพาะ
อยางยิ่งสถาบันผลิตครูจะตองปรับบทบาทการผลิตครูที่มีสมรรถนะสูงและเปน ความตองการของประเทศ 
โดยปรับหลักสูตรและกระบวนการผลิตครูใหเหมาะกับสังคมยุคใหม สภาพพ้ืนที่ความถนัดและความสนใจของ
ผู เร ียนทุกกลุ มเปาหมาย หลักสูตรและกระบวนการการผลิตครูจึงตองปรับปรุง เพื ่อตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงในสังคมที่ตองเรียนรูในเรื ่องใหมๆ ที่เกิดขึ้น ครูตองไดรับการฝกหัดและไดรับการพัฒนาครู
ประจำการจะตองไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องใหมีทักษะการใชหลักสูตร การจัดการเรียนรู การวัดประเมินผล
และการใชสื ่อการเรียนรูสมัยใหม เพื่อสงเสริมการเรียนรูที ่หลากหลายใหผู เรียนมีโอกาสรับการศึกษาท่ี
สอดคลองกับความถนัดและความสามารถของตนเอง เปนการเรียนรูควบคูการทำงาน การประกอบอาชีพ 
สามารถผลิตผลงาน พึ่งพาตนเองได เรียนรูจากการรวมมือและการแบงปนในสังคม เรียนรูจากแหลงเรียนรู
เชิงประวัติศาสตร การสรางทักษะศตวรรษท่ี ๒๑ และความเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง รวมท้ัง การใชเทคโนโลยี
และการสรางนวัตกรรมที ่สามารถนำไปใชประโยชนในชีวิตจริง (Applying) ครูตองเทาทันตอการ
เปลี่ยนแปลงตามบริบทของภูมิภาคและโลกและยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณครูอยาง
เขมแข็งในทามกลางสังคมท่ีเปล่ียนแปลงและพลิกผัน  

อยางไรก็ตาม จากรายงานวิจัยของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (๒๕๕๖) พบวาวิชาชีพครูมี 
ปญหาท้ังทางดานปริมาณและคุณภาพ ในดานการผลิตและพัฒนาครูมีปญหาท้ังระบบตั้งแตระบบบริหาร จัดการ
และการกำกับควบคุม การคัดสรรคนมาเรียนครู มาตรฐานกระบวนการผลิตและคุณภาพอาจารย การคัดกรอง
คนเขาสูอาชีพครูและการพัฒนาสงเสริมครูสงผลใหคุณภาพการศึกษาของประเทศลดต่ำลง ปจจุบันประเทศไทย
ไมมีสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางในการผลิตครูดังเชนในอดีต ทำใหสถาบันการผลิตครูเกิดข้ึนจำนวนมากถึง 
๑๒๗ แหง ซ่ึงสวนใหญตางก็เปดหลักสูตรและผลิตบัณฑิตในสาขาท่ีมีความซ้ำซอนกันและมีการลงทุนไมมาก ทำ
ใหจำนวนบัณฑิตครูมีมากเกินความตองการ ยิ่งไปกวานั้นสถาบันผลิตครูยังมีมาตรฐานมีกระบวนการและมี
วิธีการบริหารจัดการศึกษาแตกตางกัน หลายแหงมีการเปดรับนิสิต/นักศึกษาแบบเปดหรือ ตลาดวิชา หลายแหง
มีการรับนิสิต/นักศึกษาครูเขาเรียนโดยไมมีการคัดเลือกตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ท่ีประสงคจะไดคนเกง 
คนดีมาเรียนครู แตในบางแหงกลับมีการคัดเลือกคนที่มีความสามารถและจำกัดจำนวนรับที่เขมงวด หลายแหง
ผลิตบัณฑิตครูในคณะตาง ๆ ที่ไมใชคณะครุศาสตรหรือศึกษาศาสตร ทำใหคุณภาพ ของนิสิต/นักศึกษาที่เขามา
เรียนและคุณภาพของบัณฑิตแตกตางกัน จากรายงานผลการสอบบรรจุบุคคลเขารับราชการครู ป พ.ศ. ๒๕๖๓ 
มีผู สมัครและมีสิทธิ ์สอบจำนวน ๑๕๙,๓๑๔ คน จากที ่มีความตองการ ๑๘,๙๘๗ คน แตมีผู สอบไดเพียง 
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๑๐,๓๗๕ คน หรือรอยละ ๖.๘ ทำใหไดครูไปบรรจุเพียงรอยละ ๕๕ เทานั้น สิ่งเหลานี้เปนความสูญเปลาทาง
การศึกษาของประเทศอยางมหาศาล สอดคลองกับการพิจารณาดัชนีคุณภาพของ คณาจารยในคณะครุศาสตร/
ศึกษาศาสตรตามระบบการใหคะแนนในการประเมินคุณภาพภายนอกของสำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ระบุวาคณาจารยในคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรของประเทศไทย มีคุณภาพอยูใน
ระดับ “ตองปรับปรุง” จำเปนตองไดรับการแกไขโดยเร็ว เพราะคุณภาพคณาจารยเปนปจจัยที่มีผลตอคุณภาพ
ของบัณฑิตครูมากที่สุด (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ๒๕๕๖) นอกจากนี้ ในการบริหารจัดการการฝก
ประสบการณวิชาชีพครู ก็ยังไมสามารถสงเสริม บมเพาะประสบการณวิชาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ 
สถานศึกษาหรือโรงเรียนที่เปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพครูยังไมมีคุณสมบัติที่เหมาะสม เพียงพอ ครูพี่เลี้ยง
ขาดความรูความเขาใจในวิชาชีพครูอยางลึกซ้ึงและขาดทักษะในการเปนครูพี่เลี้ยง การนิเทศ การดูแลการฝก
ปฏิบัติการสอน รวมท้ังการเปนผูสอนงาน (Coaching) ใหแกนิสิต/นักศึกษา สิ่งตาง ๆ เหลานี้ มีผลทำใหบัณฑิต
ครูมีคุณภาพลดลง จำเปนตองพัฒนาโดยเรงดวน  

สำหรับดานการพัฒนาครูประจำการนั้น เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของสังคมเปนไปอยางรวดเร็วและ 
รุนแรง ครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงควรไดรับการพัฒนาความรูและทักษะพื้นฐานที่จำเปนในสังคมโลกยุค 
ใหมที่ทันสมัยและเทาทันโลก รวมทั้ง พัฒนาความรูและทักษะใหเกิดสมรรถนะในการปฏิบัติหนาที่ ตลอดจน
พัฒนาความกาวหนาทางวิชาชีพของตนเองอยางตอเนื่อง โดยคำนึงถึงครูและบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนที่ท่ี
หางไกลทุรกันดารและดอยโอกาสรวมถึงครูและบุคลากรในสถานศึกษาและพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาที่เปน
เปาหมายของประเทศ นอกจากนี้ ปจจุบันนี้ยังพบวามีครูท่ีไมมีวุฒิการศึกษาวิชาชีพครูยังคงคางอยูในระบบ และ
ปฏิบตัิหนาท่ีอยูในสถานศึกษาเปนจำนวนมาก ท้ังยังมีการรับครูใหมท่ีไมมีคุณวุฒิทางการศึกษาเขามาเปน ครูอยู
ตลอดเวลาท้ังที ่ถูกตองและไมถูกตอง ซึ ่งครูและบุคลากรทางการศึกษาเหลานี้ ยังไมมีความรู ทักษะและ
ความสามารถพ้ืนฐานและคุณธรรม จริยธรรมความเปนครูที ่เพียงพอในการปฏิบัติหนาที่อยางมีคุณภาพจึง
จำเปนตองไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจในศาสตรวิชาชีพครูใหลึกซึ้งยิ่งขึ้น และมีทักษะในการ
ปฏิบัติหนาที่ไดดีรวมถึงมีความรูและทักษะในสังคมโลกยุคใหมที่เปลี่ยนแปลงไป โดยมีการปรับปรุง ระบบ
กลไกสงเสริม สนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความกาวหนาทางวิชาชีพอยางหลากหลาย
โดยเฉพาะการปรับปรุงระบบการประเมินการปฏิบัติงานและสมรรถนะวิชาชีพและการเลื่อนวิทยฐานะและการ
ปรับปรุงคาตอบแทนท่ีเหมาะสม 

ดังนั้น ครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำการทุกคนจึงตองไดรับการพัฒนาสมรรถนะที่จำเปน 
ของแตละบุคคล ทั้งดานการใชหลักสูตร การจัดการเรียนรู การวัดประเมินผลและการใชสื่อการเรียนรู
สมัยใหมที่เนนการเรียนรูเชิงรุก ทักษะการสรางสรรคการวิจัยและนวัตกรรมและการสรางผลงานทาง
วิชาการ การบริหารจัดการศึกษาและการนิเทศการศึกษารวมทั้งการใชเทคโนโลยีและการสรางนวัตกรรมท่ี
สามารถนำไปใชประโยชนในชีวิตจริง (Applying) และยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณครู 
อยางเขมแข็ง ซึ่งเปนพื้นฐานของวิชาชีพครูที่สำคัญที่สุด ครูและบุคลากรทางการศึกษาควรไดรับการอบรมใหมี
สมรรถนะในการพัฒนาวิชาชีพดวยระบบ PLC&CPD (Professional Learning Community & Continuous 
Professional Development)  

๒.๓.๑ เปาหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป  
  ๑) เปาหมาย กลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ
มาตรฐาน  

  ๑.๑) กลไกและระบบการผลิต คัดกรองครูและบุคลากรทางการศึกษาและอาจารย ให
มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
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   (๑) มีรูปแบบ กระบวนการคัดเลือกนิสิต/นักศึกษาครู ที ่มีประสิทธิภาพ 
เท่ียงตรง และลดความเหลื่อมล้ำ  

   (๒) ม ีหล ักส ูตรการผล ิตคร ูท ี ่ เป นเล ิศและม ีร ูปแบบกระบวนการฝก 
ประสบการณวิชาชีพครู ตามความตองการและความจำเปนตามบริบทของสาขาวิชาและพ้ืนท่ี  

  (๓) มีกรอบมาตรฐานและตัวชี้วัดสมรรถนะอาจารยสถาบันผลิตครู และ ครูพ่ี
เลี้ยงในโรงเรียนหรือสถานฝกประสบการณวิชาชีพดานวิชาชีพครู เพื่อนำไปสูการประเมินมาตรฐาน การ
ปฏิบัติงานและสมรรถนะ และการวิเคราะหและพัฒนาสมรรถนะอาจารยสถาบันผลิตครูและครูพ่ีเลี้ยงตามความ
ตองการจำเปน  

  ๑.๒) กลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสายสามัญศึกษา และ
สายอาชีวศึกษา ใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพและมีความกาวหนาในการประกอบอาชีพ  

   (4) มีกรอบมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพครูท้ังสายสามัญศึกษาและสาย 
อาชีวศึกษา ท่ีเนนใหครูมีความพรอมท้ังทางดานวิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความ
เปนครู เพื่อนำไปสูการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานและสมรรถนะ และการวิเคราะหและพัฒนา สมรรถนะ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความตองการจำเปน  

   (5) มีระบบกลไกใหครูและผูบริหารมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยาง 
ต  อ เ น ื ่ อ ง  อ า ท ิ  PLC & CPD (Professional Learning Community & Continuous Professional 
Development) และใหความความสำคัญกับมีการนิเทศและติดตามชวยเหลือครูใหม/ครูท่ีไมมีวุฒิทางการศึกษา  

   (6) มีการปรับปรุงระบบกลไกการเลื่อนวิทยฐานะของครู โดยนำผลการ
ประเมิน สมรรถนะไปเปนสวนสำคัญในการเลื่อนวิทยฐานะและการปรับปรุงคาตอบแทนท่ีเหมาะสม  

๒.๓.๒ หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก  
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.)  
๒.๓.๓ ระยะเวลาดำเนินการรวม  
๑ ป ๙ เดือน (มกราคม ๒๕๖๔ – กันยายน ๒๕๖๕)  
๒.๓.๔ ประมาณการวงเงินรวม และแหลงท่ีมาของเงิน  
งบประมาณของหนวยงาน  
๒.๓.๕ ข้ันตอนและวิธีการการดำเนินการปฏิรูป  
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) จะเปนหนวยงาน ผูรับผิดชอบหลักใน

การทำงานรวมกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของในการดำเนินการ ดังนี้  
๑) ดานกลไกและระบบการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ  

(๑) ข้ันตอนท่ี ๑ การพัฒนารูปแบบกระบวนการคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณลักษณะท่ี พึงประสงค 
เขาเรียนครูและการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินคุณลักษณะความเปนครู  
  ระยะเวลาดำเนินการ ๑๐ เดือน (มกราคม – ตุลาคม ๒๕๖๕)  

(๒) ข้ันตอนท่ี ๒ การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรผลิตครูตามสาขาวิชาและบริบท พ้ืนท่ีเพ่ือ 
สรางความเปนเลิศ  
  ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ป (มกราคม – ธันวาคม ๒๕๖๕)  

(๓) ข้ันตอนท่ี ๓ การศึกษาและพัฒนารูปแบบ กระบวนการฝกประสบการณ วิชาชีพครูและ 
ระบบการนิเทศการศึกษาและการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยงเพ่ือเตรียมครูท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
  ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ป ๙ เดือน (มกราคม ๒๕๖๔– กันยายน ๒๕๖๕)  
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(๔) ข้ันตอนท่ี ๔ ศึกษาวิเคราะหและกำหนดสมรรถนะ และการพัฒนามาตรฐาน และชี้วัด 
สมรรถนะอาจารยประจำหลักสูตรวิชาชีพครูของสถาบันผลิตครู และการพัฒนาอาจารยประจำหลักสูตรใหมี
สมรรถนะ  
  ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ป ๙ เดือน (มกราคม ๒๕๖๔– กันยายน ๒๕๖๕)  

(๕) ข้ันตอนท่ี ๕ การพัฒนารูปแบบและหลักเกณฑการประเมินสมรรถนะอาจารย ประจำ 
หลักสูตรวิชาชีพครูของสถาบันผลิตครู  
  ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ป (มกราคม – ธันวาคม ๒๕๖๕)  

(๖) ข้ันตอนท่ี ๖ การศึกษาวิเคราะหและกำหนดสมรรถนะและการพัฒนา มาตรฐานและตัวชี้  
วัดสมรรถนะครูพ่ีเลี้ยงในโรงเรียนหรือสถานฝกประสบการณวิชาชีพดานวิชาชีพครู และการพัฒนาครูพ่ีเลี้ยงใหมี
สมรรถนะ  
  ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ป ๙ เดือน (มกราคม ๒๕๖๔– กันยายน ๒๕๖๕)  

(๗) ข้ันตอนท่ี ๗ การพัฒนารูปแบบและหลักเกณฑประเมินมาตรฐาน สมรรถนะครู พ่ีเลี้ยง 
ในโรงเรียนหรือสถานฝกประสบการณวิชาชีพดานวิชาชีพครู  
  ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ป (มกราคม – ธันวาคม ๒๕๖๕)  

๒) ดานกลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสายสามัญศึกษาและ สายอาชีวศึกษา 
ใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพและมีความกาวหนาในการประกอบอาชีพ  

(๑) ข้ันตอนท่ี ๑ การศึกษาวิเคราะหและกำหนดสมรรถนะและการพัฒนา มาตรฐานและตัวชี้  
วัดสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ป (มกราคม – ธันวาคม ๒๕๖๕)  

(๒) ข้ันตอนท่ี ๒ การศึกษาวิเคราะหและกำหนดสมรรถนะและการพัฒนา มาตรฐานและตัวชี้ 
วัด สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาและการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความ
ตองการจำเปน  
  ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ป ๙ เดือน (มกราคม ๒๕๖๔– กันยายน ๒๕๖๕)  

(๓) ข้ันตอนท่ี ๓ การศึกษาและพัฒนาระบบ/รูปแบบการนิเทศ การติดตาม ชวยเหลือครู  
และการพัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศกตามความตองการจำเปน  
  ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ป ๙ เดือน (มกราคม ๒๕๖๔– กันยายน ๒๕๖๕)  

(๔) ข้ันตอนท่ี ๔ การสงเสริม สนับสนุนระบบกลไกใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีการ 
พัฒนาอยางตอเนื ่อง โดยเฉพาะการติดตามชวยเหลือครูใหม ครูที ่ไมมีวุฒิทางการศึกษา ครูที ่มี ความรู 
ความสามารถ และมีคุณลักษณะไมเพียงพอกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีครูและสถานศึกษาในทองถิ่นยากจน 
หางไกลและทุรกันดาร อาทิการรวมมือกับชุมชน (PLC&CPD: (Professional Learning Community & 
Continuous Professional Development) การศึกษาอบรม และแพลตฟอรมกระบวนการจัดการเรียนรู การ
บริหารการศึกษาและการนิเทศการศึกษา  
  ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ป ๙ เดือน (มกราคม ๒๕๖๔– กันยายน ๒๕๖๕)  

(๕) ข้ันตอนท่ี ๕ การปรับปรุงระบบการประเมินการปฏิบัติงานและสมรรถนะ วิชาชีพครู  
  ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ป ๙ เดือน (มกราคม ๒๕๖๔– กันยายน ๒๕๖๕)  

(๖) ข้ันตอนท่ี ๖ การพัฒนาระบบกลไกในการเลื่อนวิทยฐานะท่ีไดรับการปรับปรุง ใหมและ 
การคงวิทยฐานะของครูโดยนำผลการประเมินวิทยฐานะไปเปนสวนสำคัญในการประเมินและการปรับปรุง
คาตอบแทนท่ีเหมาะสม 



๒๓ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๒๓ 
 

  ระยะเวลาดำเนินการ 1 ป 9 เดือน (มกราคม 2564 – กันยายน 2565) 
 
 

๕. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ๕.๑ สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใชระบบการประเมินตำแหนงและวิทย

ฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 

 ๕.๒ สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ  ระดับ

สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ

ระดับอาชีวศึกษา 

 ๕.๓ พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมทั้งใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพ และการดำเนิน

ชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล 

 ๕.๔ สงเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูดานการวัดและประเมินผล เพื่อนำผลไปใชในการยกระดับ

การเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 

 ๕.๕ พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรใหมีสมรรถนะที่สอดคลองและเหมาะสมกับการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

 5.6 สงเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรดานภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในการ

ทำงาน 

 5.7 เรงรัดการดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคูกับการใหความรูดานการ

วางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม 

 
  

 พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกลาเจาอยูหัว การศึกษาตองมุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน คือ 1) มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 
2) มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม 3) มีงานทำ มีอาชีพ และ 4) เปนพลเมืองดี 
 ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ไดกำหนดเปาหมายการพัฒนาคนในทุกมิติและทุกชวง
วัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ี
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนและประโยชนสวนรวม แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ท่ีเก่ียวของกับดานการศึกษา มีแนวทางการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ 
และคุณลักษณะที่ดีสมวัยทุกดาน ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม เสริมสรางจิตสาธารณะ และการเปน
พลเมืองที่ดีแกผูเรียน ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุ
ปญญาของผูเรียนที่หลากหลาย สรางความเสมอภาคและโอกาสในการเขาถึงการศึกษาเพื่อลดความเหลื่อนมล้ำ
ในทุกมิติ ตลอดจนเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถานบันหลักของชาติ และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ท่ีมีเปาหมายการพัฒนา โดยเฉพาะ
หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต แผนการ

 นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 



๒๔ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๒๔ 
 

ศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 มีกรอบทิศทางในการจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาส
และความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคลองกับความ
ตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ รวมทั้งนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2566-2570) ที่ไดกำหนดโดยสอดคลองกับ
แผนระดับตาง ๆ ของประเทศ ดังกลาวขางตน 

ดังนั้น เพื่อใหการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนไปตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา นโยบายของ
รัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงมุงมั่นในการพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จากปงบประมาณ พ.ศ. 2566 “วิถีอนาคต วิถีคุณภาพ” อยางตอเนื่อง และตอยอด
การศึกษาสรางสรรคเปน “ซอฟตพาวเวอร” ในการสื่อสารภาพลักษณของประเทศและนำเสนอความเปนไทยสู
สากล โดยกำหนดนโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8 ดังนี้ 

1. ดานความปลอดภัย 
๑.๑ พัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษาใหเปนพื้นที่ปลอดภัย อบอุน มีความสุข เอ้ือ

ตอการเรียนรู และสงเสริม สนับสนุน พัฒนาผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู ทักษะ ในการ
ปองกัน ดูแล ดำเนินชีวิตไดอยางปลอดภัย จากโรตภัย ภัยพิบัติ อุบัติภัย และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามาร
ปรับตัวตอโรคอุบัติใหม และโรคอุบัติซ้ำ 
 ๑.๒ พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา รวมถึงการใช Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝาระวังเชิงรุก ดวยระบบมาตรฐานความปลอดภัย
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) พรอมทั้งจัดทำแผนบริหารจัดการดานความปลอดภัย และแผน
บริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan :BCP) 
 ๑.๓ สงเสริมใหผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชน มีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค
ดานสิ่งแวดลอม สรางความตระหนักรู และจิตสำนึกในการอนุรักษ พื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม รวมท้ังการปรับตัวรับมือตอผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

2. ดานโอกาสและการลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
 ๒.๑ สงเสริม สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุ ๓ ปขึ้นไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษา เพื่อใหเด็กมี
พัฒนาการท่ีดีอยางรอบดาน พรอมท่ีจะเรียนรูและสรางรากฐานชีวิตเปนมนุษยท่ีสมบูรณ โดยการมีสวนรวมของ
ครอบครัว ชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 ๒.๒ สงเสริม สนับสนุน ประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑการศึกษาภาคบังคับทุกคน ใหไดรับโอกาส
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบปองกัน เฝาระวัง และดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง กลุมเปราะบาง เด็ก
ตกหลน เด็กออกกลางคัน เด็กชายขอบ เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความตองการจำเปน
รายบุคคล เพ่ือไมใหหลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 ๒.๓ สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนท่ีจบการศึกษาภาคบังคับ และผูท่ีไมไดอยูในระบบการศึกษาการทำงาน 
หรือการฝกอบรม (Not in Education, Employment or Training : NEETs) ใหไดรับโอกาสในการศึกษาตอ
และการประกอบอาชีพในอนาคต ใหสอดคลองกับความตองการรายบุคคลหรือรายกลุม โดยพัฒนาทางเลือกใน
การเขาถึงการเรียนรูในรูปแบบที่หลากหลาย และรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อสงเสริม สนับสนุนการเทียบ
โอนผลการเรียน การเทียบโอนความรูและประสบการณ และการเทียบระดับการศึกษา รวมทั้งการพัฒนาระบบ
ธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 
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 ๒.๔ สงเสริม สนับสนุนใหเด็กที่มีความสามารถพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสเขาถึง
การศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพ ท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือใหมีทักษะในการดำเนินชีวิต
สามารถพ่ึงตนเองได โดยจัดการศึกษารูปแบบทางเลือกท่ีเหมาะสมเฉพาะกลุม 
 ๒.๕ สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนยการเรียน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
 2.6 สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษารูปแบบทวิศึกษาใหผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายได
พัฒนาความรูและทักษะทางวิชาชีพ เพ่ือเปนพ้ืนฐานสำคัญในการประกอบอาชีพในอนาคต  

3. ดานคุณภาพการศึกษา 
 ๓.๑ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการที่ดีรอบดานใหเหมาะสมกับวัยรวมท้ัง
พัฒนาครูใหมีความรูและทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาพัฒนาการของเด็กปฐมวัย และสรางกลไประสาน
ความรวมมือกับผูปกครอง ครอบคัว ชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของในการสงเสริมพัฒนาการดานการเรียนรู
ของเด็กปฐมวัย 
 ๓.๒ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผูเรียนในระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหมีคุณธรรม 
จริยธรรม เคารพรักในสถานบนัหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข เห็นคุณคาประวัติศาสตร และรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม คานิยมไทย รวมถึงเปน
พลเมืองที่เขมแข็ง รูสิทธิ และหนาที่อยางมีความรับผิดชอบ ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เพื่อใหเปนพื้นฐานของสังคมไทย และเปน “ซอฟตพาวเวอร” ในการสื่อสารภาพลักษณของประเทศไทยและ
นำเสนอความเปนไทยสูสากล 
 ๓.๓ สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนทุกระดับมีสมรรถนะท่ีจำเปนตอการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เต็ม
ตามศักยภาพของผูเรียนรายบุคคล เหมาะสมตามชวงวัย นำไปสูการมีงานทำ มีอาชีพ และสงเสริมความเปนเลิศ
ของผูมีความสามารถพิเศษอยางเต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
 ๓.๔ สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูสูสมรรถนะของผูเรียน ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และตามแนวคิดพหุปญญาดวยการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมทั้งสงเสริมการวัด
และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุน 
ตามสภาพจริง ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน เพื ่อสงเสริมการเรียนรู เปนรายบุคคล 
(Personalized Learning) ท่ีเชื่อมโยงสูการทำงานในอนาคต 
 ๓.๕ สงเสริม สนับสนุนใหผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เปนบุคคลแหงการเรียนรูทันตอการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีความรู สมรรถนะ ดานวิชาการ ดานทักษะการจัดการเรียนรูการใชเทคโนโลยี 
นวัตกรรม ผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ พัฒนาผูบริหารใหมี “ภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลง” ปรับบทบาทของ
ครูจาก “ผูสอน” เปน “โคช” ท่ีอำนวยการเรียนรู โดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง มุงการยกระดับครูสูวิชาชีพชั้นสูง 
มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเปนครู 

4. ดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 ๔.๑ พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยสงเสริมบทบาทของ
ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น ภาคประชาสังคม ในการจัดการศึกษาและการวมลงทุนเพื่อการศึกษา
เนนการกระจายอำนาจสูสถานศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ โรงเรียนในพื้นท่ี
นวัตกรรมการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาท่ี
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เอื้อใหสถานศึกษามีความเปนอิสระในการบริหารดานการจัดการศึกษา ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดาน
บุคลากรและดานบริหารท่ัวไป 
 ๔.๒ พัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัลใหมีความครอบคลุมในทุกพื้นที่ พัฒนาแพลตฟอรม 
และนำระบบขอมูลสารสนเทศมาเปนกลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื ่อมโยงและ
แบงปนขอมูล (Sharing Data) ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยบูรณา
การกับภาคสวนตาง ๆ รวมทั้งขับเคลื่อนการสรางนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาและพื้นท่ี 
เพื่อใหการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการบริการมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับสภาพสังคมรองรับ
ภาวะวิกฤตและเหตุจำเปนในอนาคต 
 ๔.๓ สงเสริม พัฒนา แนวปฏิบัติและระบบสนับสนุน ใหสถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู แบบ
ผสมผสาน และการเรียนรูที่บานเปนหลัก (Home based Learning) ในสถานการณฉุกเฉิน เพื่อแกไขภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรูของผูเรียน (Learning Loss) เปนรายบุคคล 
 ๔.๔ สงเสริมประสิทธิภาพระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล ของหนวยงานที่เกี่ยวของทุกระดับ เพื่อนำผลไปใชในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาการบริหารจัด
การศึกษาและการจัดการเรียนรู 
 ๔.๕ สงเสริม สนับสนุนให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา มีความเขมแข็ง โดยยึดหลักการกระจายอำนาจ
และการมีสวนรวมของบุคคลท่ีเก่ียวของ ดำเนินการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ยึดถือระบบ
คุณธรรม ความโปรงใส และความเสมอภาคระหวางบุคคล เพ่ือประโยชนในการพัฒนาการศึกษาเปนสำคัญ 
 4.6 เสริมสรางการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ ใหกับหนวยงานทุกระดับ  

 จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  

 1. เรงปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม องคความรู และทักษะการใชสื่อสังคมออนไลนอยางสรางสรรคและ

ปลอดภัย รวมท้ังรูเทาทันภัยคุกคามทางไซเบอร 

 2. เรงรัดการดำเนินงานเชิงรุกของหนวยงานในสังกัด เพื่อปองกันและแกไขปญหาดานสุขภาพและ

ความปลอดภัย ท้ังดานรางกายและจิตใจของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ดวยระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนและระบบมาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) โดยบูรณาการ

ความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในการดำเนินงานอยางทันทวงที 

 3. คนหา ติดตาม ปองกัน เฝาระวัง และดูแลชวยเหลือ เด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน เด็กกลุมเสี่ยง 

กลุมเปราะบาง เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ใหไดรับการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ ดวยรูปแบบในการ

ถึงการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

 4. สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ และผูที่ไมไดอยูในระบบการศึกษาการทำงาน 

หรือการฝกอบรม (Not in Education, Employment or Training : NEETs) ใหไดรับโอกาสในการศึกษาตอ

อยางมีคุณภาพ หรือฝกทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของผูเรียนรายบุคคล หรือรายกลุม 

 5. พัฒนาหลักสูตรที่เนนสมรรถนะ ควบคูกับการวิจัยและติดตามผลการใชหลักสูตร รวมทั้งปรับปรุง

หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ท่ีเหมาะสมกับผูเรียน

เพ่ือใหเห็นคุณคาประวัติศาสตรและเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง รูสิทธิและหนาท่ีอยางมีความรับผิดชอบ 
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 6. สงเสริมและพัฒนาผูเรียน ใหมีคุณธรรม จริยธรรม และรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม 

คานิยมไทย ใหสอดคลองเหมาะสมกับบริบทในปจจุบัน เพื่อเปนพื้นฐานของสังคมไทย และเปน “ซอฟตพาว

เวอร” ในการสื่อสารภาพลักษณของประเทศไทยและนำเสนอความเปนไทยสูสากล 

 7. สงเสริม และพัฒนาผูเรียนตามแนวคิดพหุปญญา มีการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) การ

จัดการเรียนรู แบบบูรณาการ พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมทั ้งสงเสริมการวัดและ

ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) 

 8. ยกระดับการพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 

รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเปนครูและเคารพสิทธิมนุษยชน ตลอดจนใหความรูดานการวางแผนและการสรางวินัย

ดานการเงินและการออม เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครู 

 9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจ ใชพื้นที่เปนฐานใชเทคโนโลยี

ดิจิทัลและนวัตกรรมในการขับเคลื่อน ใหสอดคลองกับการทำงานแบบรัฐบาลดิจิทัล 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน ภายนอก (SWOT Analysis) ในการจัดทำแผนพัฒนาขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ประกอบดวยการวิเคราะห จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค  
ของการพัฒนาท่ีมีตอการดำเนินงานใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซ่ึงมีผลการวิเคราะหดังตอไปนี้ 

จุดแข็ง (Strengths =S) จุดออน (Weaknesses =W) 
๑. สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 และสถานศึกษามี
โครงสรางการบริหารงานและสายบังคับบัญชา        
ท่ีชัดเจนการปฏิบัติราชการ มีข้ันตอนวิธีปฏิบัติ และ
คำสั่งท่ีเปนรูปธรรม  

๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูและ
ความสามารถตามมาตรฐานตำแหนง   

๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม 
จริยธรรม รักและศรัทธาในวิชาชีพ 

๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนัก 
ตามยุทธศาสตรและแนวนโยบายดานการศึกษาท่ี
กำหนด 

๕. ครูผูชวยไดรับการเตรียมความพรอมและพัฒนา
อยางเขม ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. 
กำหนด 

๖. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการสงเสริม
สนับสนุนใหพัฒนาตนเองดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

๗. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษามี
ระบบการพัฒนา บุคลากรสอดคลองกับความ
ตองการของหนวยงานและตนเอง 

๑. ครูไมครบชั้น ครูสวนใหญสอนไมตรงวิชาเอก  

๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะในการใชสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนรูและปฏิบัติงาน
ไมเพียงพอ 

๓. การจัดระบบขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษายังไมท่ัวถึงและตอเนื่อง 

๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษาบางสวนขาดแรง
บันดาลใจในการพัฒนาตนเอง 

๕. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ยังขาดทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ 

๖. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีภาระงานอ่ืนท่ี
นอกเหนือจากงานดานการจัดการเรียนการสอน 

๗. ครูและบุคลากรทางการศึกษา บางสวนไมมีวินัย
ทางการเงินทำใหเกิดภาระหนี้สิน  
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โอกาส (Opportunities = O) อุปสรรค (Threats=T) 
๑. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย มีแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติท่ีชัดเจน  

๒. รัฐบาลมีนโยบายดานการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโดยรวบรวมหลักสูตรการพัฒนาของแต
ละหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือไมให
เกิดความซ้ำซอนในการจัดฝกอบรมใหแตละ
กลุมเปาหมาย  

๓. มีสถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากร
ทางการศึกษา เปนหนวยงานกลางในการจัดฝกอบรม
พัฒนาทักษะสมรรถนะใหแกครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

 ๔. องคกรกลางในการบริหารงานบุคคลมีการ
กำหนดมาตรฐานตำแหนง กำหนดใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดมีการพัฒนาตนเองตามมาตรฐาน
วิชาชีพชั้นสูง  

๕. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปด
โอกาสใหหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน เสนอ
หลักสูตรเพ่ือใชพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
อยางหลากหลาย  

๖. ความกาวหนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ
อินเทอรเน็ตความเร็วสูงท่ีทันสมัยเอ้ือตอการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๗. มีองคคณะบริหารงานบุคคล อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี
การศึกษาสำหรับบริหารงานบุคคล 

๑. การปรับโครงสราง/อำนาจหนาท่ีของสวนราชการ 
ทำใหเกิดการทับซอนขาดเอกภาพในการบริหาร
จัดการ  

๒. บุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา ๓๘ ค(๒) มี
ขอจำกัดในการพัฒนาความกาวหนาทางวิชาชีพ  

๓. หนวยงานทางการศึกษาในระดับจังหวัดไมมี
การบูรณาการในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

๔. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับการจัดสรร
งบประมาณลดลง ไมเพียงพอตอการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

๕. อัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษาไมครบ
ตามกรอบ 

๖. กฎ ก.ค.ศ. มีการปรับเปลี่ยนหลักเกณฑและ
วิธีการดานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 

 

 
 

 

 

วิสัยทัศน 
 “ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ” 

พันธกิจ 
1. สงเสริม สนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหไดรับการพัฒนาใหมีมาตรฐานวิชาชีพชั้นสูงเปน

ครูมืออาชีพ 
2. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาใหครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถใชทักษะทางภาษาและ

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู  

ทิศทางการดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของ สพป.หนองบัวลำภู เขต ๒ 
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3. สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 

เปาประสงค  
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีมาตรฐานวิชาชีพชั้นสูง เปนครูมืออาชีพ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู  
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ 
1. การพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา  
2. การพัฒนาครู  
3. การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
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      กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา 

เปาประสงค ตัวช้ีวัดความสำเร็จ แนวทางการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม 
1.ผูบริหารเปนบุคคลแหงการ
เรียนรู มีความรูและจรรยาบรรณ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

1. รอยละ 100 ผูบริหารสถานศึกษา
มีความรูความสามารถตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
2. ผูบริหารมีการพัฒนาตนเองตาม
แผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) อยาง
เปนระบบและตอเนื่อง 
๓. ผูบริหารรอยละ 100 มีแบบ
บันทึกขอตกลง(PA) ตามมาตรฐาน
ตำแหนง 
๔. ผูบริหารไดรับการยกยองเชิดชู
เกียรติ 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการผูบริหาร
สถานศึกษา 
2.ประชุมสัมมนาและศึกษาดูงาน 
3. แลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพ 
(PLC) 
4. กำหนดหลักเกณฑการ
คัดเลือกรางวัล และยกยองเชิดชู
เกียรติ 
 

๑. โครงการประชุมผูบริหารสถานศึกษา 
ประธานศูนยเครือขาย ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา เพ่ือสรางความเขมแข็งในการ
บริหารจัดการศึกษาและการมีสวนรวม 
2.โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคล 
๓. โครงการ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

2.เพ่ือเสริมสรางศักยภาพของ
ผูบริหารดานภาษา  
 

1.รอยละ 100 ผูบริหารสถานศึกษามี
ทักษะดานภาษาไทย 
2.รอยละ 90 ผูบริหารสถานศึกษา
ไดรับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

 

3.เพ่ือเสริมสรางศักยภาพของ
ผูบริหารดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

รอยละ 90 ไดรับการพัฒนาทักษะ
ดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

 

4. ผูบริหารไดรับการยกยองเชิด
ชูเกียรต ิ

1. ผูไดรับการยกยองเชิดชูเกียรต ิ กำหนดหลักเกณฑและวิธีการ
คัดเลือกรางวัล และยกยองเชิดชู
เกียรติ 
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กลยุทธท่ี 2  การพัฒนาขาราชการครู 

เปาประสงค ตัวช้ีวัดความสำเร็จ แนวทางการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม 
1.ครูเปนบุคคลแหงการเรียนรูมี
ความรูและจรรยาบรรณตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ครูรอยละ 100 ครูมีความรู
ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 
2. ครูมีการพัฒนาตนเองตาม
แผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) อยาง
เปนระบบและตอเนื่อง 
๓. ครูรอยละ 100 มีแบบบันทึก
ขอตกลง (PA) ตามมาตรฐาน
ตำแหนง 
๔. ครูรอยละ 100 มีรายงานการ
ประเมินตนเอง (I-SAR) 
๕. ครูรอยละ 80 มีผลการ
ปฏิบัติงานตามบันทึกขอตกลง(PA) 
ในระดับท่ีคาดหวัง 
๖. ครูรอยละ 80 มีผลการ
ปฏิบัติงานระดับดีเดน 
๗. ครูไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 
๒. กำหนดหลักเกณฑการคัดเลือก
รางวัล และยกยองเชิดชูเกียรติ 
๓. กำกับ นิเทศติดตาม โดยใชพ้ืนท่ี
เปนฐาน 
4. อบรมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ
ตามแผน 

1.โครงการ การบริหารจัดการโรงเรียน
คุณภาพและการใชทรัพยากรรวมกัน 
2. โครงการ ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3.โครงการ การขับเคลื่อนการวัดผล
ประเมินผล และการนำผลการประเมินไปใช
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
4.โครงการ พัฒนาศักยภาพผูเรียนตามหลัก
พหุปญญาและพัฒนาผูเรียนท่ีมีภาวะถดถอย
ทางการเรียนรู 
5.โครงการ นิเทศบูรณาการเพ่ือการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาสูการนิเทศภายในโรงเรียน 
โดยใชชั้นเรียนและโรงเรียนเปนฐาน 
6.โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 
7.โครงการ พัฒนางานตรวจสอบภายในและ
พัฒนาเจาหนาท่ีโครงการอาหารกลางวัน
โรงเรียน 
8.โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคล 
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 9.โครงการ ใหความรู เผยแพรและสนับสนุน 
กฎหมายระเบียบและวินัย เสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือปองปรามการทุจรติ
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
10.โครงการ พัฒนาและสงเสริมระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
11.โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการเชิงกลยุทธ 

2. เพ่ือเสริมสรางศักยภาพของ
ครูดานภาษา 

1. รอยละ 100 ครูมีทักษะดาน
ภาษาไทย 
2. รอยละ ๘๕ ครูไดรับการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ 

๑. ประชุมสัมมนาและศึกษาดูงาน 
๒. แลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพ 
(PLC) 
 

 

๓. ครูสามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการเรียนรู 
 

1. ครูรอยละ 100 ไดรับการ
พัฒนาการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

อบรมเชิงปฏิบัติการ 12.โครงการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาดวย
เทคโนโลยีดิจิทัล 
13.โครงการ พัฒนาระบบบริการขอมูล
สารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล และการรักษา
ความม่ันคงปลอดภัย ทางไซเบอร 

๔. ครูสามารถจัดการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 

1. ครูรอยละ 80 ไดรับการพัฒนา
ความสามารถในการจัดการเรียนรู
เพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยน
เรียนรูและศึกษาดูงาน  
2. รายงานผลการดำเนินงาน 
3. รายงานการวิจยั  
4. คลิปเผยแพรประชาสัมพันธการ
จัดการเรียนรู 
 

14.โครงการ พัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรูท่ีสงเสริมสมรรถนะผูเรียนในศตวรรษ
ท่ี 21 
15.โครงการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาเรียน
รวมโดยใชโครงสรางซีท (SEAT) 
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๕. ครูไดรับการยกยองเชิดชู
เกียรติ 

1. ครูไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ กำหนดหลักเกณฑและวิธีการ
คัดเลือกรางวัล และยกยองเชิดชู
เกียรติ 

16.โครงการ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

  กลยุทธท่ี 3 การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 

เปาประสงค ตัวช้ีวัดความสำเร็จ แนวทางการดำเนินงาน โครงการ 
1. บุคลากรทางการศึกษาไดรับ
การพัฒนาใหมีทักษะการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนง 
 

1. บุคลากรทางการศึกษา  รอยละ 
100 มีแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) 
2. บุคลากรทางการศึกษา  รอยละ 
80 มีผลการประเมินผลการ
ปฏบิัติงานในระดับดีเดน 
3. บุคลากรทางการศึกษาไดรับการยก
ยองเชิดชูเกียรติ 

1. อบรมเชิงปฏิบัติ แลกเปลี่ยน
เรียนรู และศึกษาดูงาน 
2. ประเมินผลการปฏิบัติงานระดับ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
3. กำหนดหลักเกณฑและวิธีการ
คัดเลือกรางวัล และยกยองเชิดชู
เกียรติ 
 

1.โครงการ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคล 
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โครงการ/กิจกรรม การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา            
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต ๒ ไดสนองตอบตอความ
ตองการจำเปนในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยจัดทำโครงการภายใตกรอบภารกิจตาม
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังตอไปนี้ 

ท่ี กลยุทธ/โครงการ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กลยุทธท่ี 1 การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานอยางท่ัวถึงและมีความสุข 

1 โครงการ สรางโอกาสและสรางความเสมอ
ภาคทางการศึกษา ใหประชากรวัยเรียนได
เขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน 
อยางท่ัวถึงและมีความสุข 

- 2,400 20,900 - 23,300 นางวิลาสินี 
สมใจ 

2 โครงการ การพัฒนาครูดานการคัดกรอง 
คนพิการทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเรียนรวม 

- 41,700 5,000 - 46,700   น.ส.ศิริชนก 
จุลนาง 

 รวม กลยุทธท่ี 1 - 44,100 25,900 - 70,000  

กลยุทธท่ี 2 การพัฒนาและเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนใหมีทักษะในอนาคต เต็มตามศักยภาพ 

1 โครงการ การพัฒนากรอบหลักสูตรทองถ่ิน 
หลักสูตรสถานศึกษาเนนสมรรถนะ และ
กระบวนการเรียนรู เพ่ือเสริมสรางทักษะ
แหงอนาคต (Future skills) ของผูเรียน 

- 14,700 37,500 - 52,200 น.ส.ปาริชาติ  
ปติพัฒน  
และคณะ 

2 โครงการ ขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

- - 62,850 4,000 66,850 น.ส.พีรญา  
วาดวงศ 

3 โครงการ  พัฒนาการเรียนรูและนวัตกรรม
ผานแพลตฟอรมการเรียนรูในระบบดิจิทัล 
เทคโนโลยี ปญญาประดิษฐ (AI) และสงเสริม
การใชเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผาน
ดาวเทียม DLTV 

- - 75,000 - 75,000 นายเจียมพล 
บุญประคม 
และคณะ 

4 โครงการ สงเสริมพัฒนาศักยภาพผูท่ีมี
ความสามารถพิเศษตามหลักพหุปญญา  

- - 16,800 - 16,800 น.ส.กฤตยา 
ตระกูลวงศ 
และคณะ 

สวนที่ ๔ 
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ท่ี กลยุทธ/โครงการ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

5 โครงการ  นิเทศบูรณาการเพ่ือการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาสูการนิเทศภายใน
โรงเรียน  โดยใชชั้นเรียนและโรงเรียนเปน
ฐาน 

54,440 16,500 41,100 9,900 121,940 น.ส.โสภา  
พันพรหม  
และคณะ 

6 โครงการ การขับเคลื่อนการวัดผล
ประเมินผล และการนำผลการประเมินไปใช
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- 77,530 43,050 3,090 123,670 น.ส.เตือนใจ 
แสนนา  
และคณะ 

7 โครงการ การขับเคลื่อนการเตรียมความ
พรอมรับการประเมินระดับนานาชาติ 
(PISA2025)  

- 9,090 840 17,154 27,084 นางศรีสุดา 
วงษจำปา  
และคณะ 

8 โครงการ พัฒนาโรงเรียนคุณภาพเพ่ือการเรียน
ท่ีรูยั่งยืน 

- 25,500 
 

- - 25,500 น.ส.กัญธนัช 
ศรีจันทะ  
และคณะ 

9 โครงการ ศิลปหัตถกรรมนักเรียน เพ่ือ
สงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ  

- 243,686 3,750 - 247,436 นายอดิศร 
โคตรนรินทร 
และคณะ 

10 โครงการ ยกระดับคุณภาพการศึกษา - 42,200 188,400 26,620 257,220 น.ส.กฤษตยา 
ตระกูลวงศ 
และคณะ 

 รวม กลยุทธท่ี 2 54,440 414,506 277,140 56,764 1,013,700  

กลยุทธท่ี 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

1 โครงการ สรางความเขมแข็งในการบริหาร
จัดการศึกษาและการมีสวนรวม 

6,025 25,985 7,605 25,385 65,000 กลุม
อำนวยการ 

2 โครงการ พัฒนาและสงเสริมระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 

20,000 3,000 20,000 16,600 39,600 นางณิชาภัทร 
เหตุเกต  
และคณะ 

3 โครงการ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

- 33,000 37,000 - 70,000 กลุมพัฒนา
ครูฯ 

4 โครงการ พัฒนาระบบบริหารจัดการดวย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

- 10,050 4,950 - 15,000 กลุม ICT 

5 โครงการ ปองปรามการทุจริตของขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5,000 5,000 5,000 - 15,000 กลุม
กฎหมายฯ 

6 โครงการ พัฒนางานตรวจสอบภายในและ
พัฒนาผูบริหารเจาหนาท่ีการเงินบัญชี
โรงเรียน 

- 60,000 - - 60,000 หนวย ตสน. 

7 โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคล 

- 27,200 - 22,800 50,000 กลุม
บริหารงาน
บุคคล 
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ท่ี กลยุทธ/โครงการ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

8 โครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการเชิงกลยุทธ ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568  

125,000 - - - 125,000 กลุมนโยบาย
และแผน 

9 โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษาระหวางปงบประมาณ 

100,000 100,000 100,000 100,000 400,000 ทุกกลุมงาน 

 รวม กลยุทธท่ี 3 250,425 284,435 156,555 144,185 839,600  

 รวมท้ังส้ิน 3 กลยุทธ 257,675 348,235 227,505 152,885 2,000,000  

 
 
 
 

 

 

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ผูรับผิดชอบโครงการ  

1) นายไพลวัน เรืองฤทธิ์  ตำแหนง  ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  

โทรศัพท  082-8504909 

 2) นางวิลาสินี  สมใจ  ตำแหนง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

 3) นางสาวมาริษา ดีสม  ตำแหนง  นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สวนท่ี 1 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  

แผนระดับท่ี 1 

1. ยุทธศาสตรชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตรชาติ*(Z) ดาน การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

(1) เปาหมาย  1. สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 

(2) ประเด็นขอ 1.5 สรางหลักประกันทางสังคมท่ีครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกชวงวัย ทุกเพศ

ภาวะและทุกกลุม 

     ขอยอย 1. สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 

ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ  

นโยบายของรัฐบาลในดานการศึกษา ไดเนนใหความสำคัญกับการพัฒนาทุนมนุษยที่เปนรากฐาน

สำคัญของการพัฒนาประเทศ โดยเรงสงเสริมผลักดันใหเกิดการพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยอยางเต็มกำลังและ

ความสามารถ และสงเสริมการเกิดและเติบโตอยางมีคุณภาพของเด็กทุกคนอยางเทาเทียมเด็กทุกคนจะตอง

เขาถึงการศึกษาอยางเทาเทียมกันและมีคุณภาพ และมีการพัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุนทั้งการศึกษาใน

โครงการตามกลยุทธที่ ๑ 

                             สรางโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษาใหประชากรวัยเรียน 

                             ไดเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีมาตรฐานอยางท่ัวถึงและมีความสุข 
1. ช่ือโครงการ   
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ระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยเขามาสนับสนุน ตอบ

โจทยศักยภาพของผูเรียน ลดภาระและลดความเหลื่อมล้ำในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ รวมทั้งการเฟน

หาและชวยเหลือเด็กและเยาชนที่หลุดจากระบบการศึกษา ในสวนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ก็ไดดำเนินการขับเคลื่อนโยบายการศึกษาสูการปฏิบัติ โดยมุงสานตอนโยบาย“เรียนดี มีความสุข”                

ใหเกิดผลสำฤทธิ์ตอผูเรียนเปนที่ประจักษ ภายใตหลักการ “การศึกษาเพื่อความาเปนเลิศ และการศึกษาเพ่ือ

ความมั่นคงของชีวิต” ใชแนวทางการทำงาน “จับมือไว แลวไปดวย” มุงสราง “การศึกษาเทาเทียม” ผาน

เครือขายการศึกษาเพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่อง และตอยอดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับใหทันสมัย

ไดมาตฐานสากล ภายใตแนวคิด “ปฏิวัติการศึกษา แกปญหาประเทศ” เพื่อพัฒนาคนไทยทุกคนในทุกชวงวัย

ให “ฉลาดรู ฉลาดคิด ฉลาดทำ” มีศักยภาพและความพรอมสนับสนุนการพัฒนาประเทศให “มั่นคง มั่งค่ัง 

ยั ่งยืน”เพื่อเปนแนวทางใหสวนราชการในสังกัดและองคกรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ นำไปใชในการ

ขับเคลื ่อนนโยบาย  ดังนั ้น จึงไดจัดทำโครงการสรางโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา ให

ประชากรวัยเรียนไดเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน อยางทั่วถึงและมีความสุข ซึ่งกิจกรรมมีสวน

สนับสนุนใหบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติดาน การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมเปาหมาย  

สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 

แผนระดับท่ี 2 

1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)    

(หลัก) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)       

แผนแมบทประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

เปาหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน  

แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยมาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพ่ือแกปญหาเฉพาะกลุม 

(1) เปาหมายของแผนยอย (Y1) คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและกลุมเปราะบางไดรับ

การคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

(2) แนวทางการพัฒนา 1) จัดใหมีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมาย โดยพัฒนา

ระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายที่ตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ เพื่อใหสามารถให

ความชวยเหลือกับกลุมเปาหมายที่หลากหลายและครอบคลุมครบกลุม อาทิ ทั้งเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูมีความ

บกพรองทางรางกาย เหยื่อของความรุนแรงตาง ๆ และการคามนุษย แรงงานในภาคการผลิตที่มีความเสี่ยง ผู 

ติดเชื้อ และบุคคลท่ีตองการการดูแลเปนพิเศษ 

ความสอดคลองของโครงการกับแผนแมบทประเด็น  

นโยบายของรัฐบาลในดานการศึกษา ไดเนนใหความสำคัญกับการพัฒนาทุนมนุษยที่เปนรากฐาน

สำคัญของการพัฒนาประเทศ โดยเรงสงเสริมผลักดันใหเกิดการพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยอยางเต็มกำลังและ

ความสามารถ และสงเสริมการเกิดและเติบโตอยางมีคุณภาพของเด็กทุกคนอยางเทาเทียมเด็กทุกคนจะตอง
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เขาถึงการศึกษาอยางเทาเทียมกันและมีคุณภาพ และมีการพัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุนทั้งการศึกษาใน

ระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยเขามาสนับสนุน ตอบ

โจทยศักยภาพของผูเรียน ลดภาระและลดความเหลื่อมล้ำในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ รวมทั้งการเฟน

หาและชวยเหลือเด็กและเยาชนที่หลุดจากระบบการศึกษา ในสวนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ก็ไดดำเนินการขับเคลื่อนโยบายการศึกษาสูการปฏิบัติ โดยมุงสานตอนโยบาย“เรียนดี มีความสุข” ให

เกิดผลสำฤทธิ์ตอผูเรียนเปนที่ประจักษ ภายใตหลักการ “การศึกษาเพื่อความาเปนเลิศ และการศึกษาเพ่ือ

ความมั่นคงของชีวิต” ใชแนวทางการทำงาน “จับมือไว แลวไปดวย” มุงสราง “การศึกษาเทาเทียม” ผาน

เครือขายการศึกษาเพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่อง และตอยอดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับใหทันสมัย

ไดมาตฐานสากล ภายใตแนวคิด “ปฏิวัติการศึกษา แกปญหาประเทศ” เพื่อพัฒนาคนไทยทุกคนในทุกชวงวัย

ให “ฉลาดรู ฉลาดคิด ฉลาดทำ” มีศักยภาพและความพรอมสนับสนุนการพัฒนาประเทศให “มั่นคง มั่งค่ัง 

ยั ่งยืน”เพื่อเปนแนวทางใหสวนราชการในสังกัดและองคกรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ นำไปใชในการ

ขับเคลื่อนนโยบาย นโยบาย  ดังนั้น จึงไดจัดทำโครงการสรางโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  

ใหประชากรวัยเรียนไดเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน อยางทั่วถึงและมีความสุข ซึ่งกิจกรรมมีสวน

สนับสนุนใหบรรลุเปาหมายของแผนแมบทประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม เปาหมายระดับ

ประเด็น คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน  

ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายของแผนยอย  

นโยบายของรัฐบาลในดานการศึกษา ไดเนนใหความสำคัญกับการพัฒนาทุนมนุษยที่เปนรากฐาน

สำคัญของการพัฒนาประเทศ โดยเรงสงเสริมผลักดันใหเกิดการพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยอยางเต็มกำลังและ

ความสามารถ และสงเสริมการเกิดและเติบโตอยางมีคุณภาพของเด็กทุกคนอยางเทาเทียมเด็กทุกคนจะตอง

เขาถึงการศึกษาอยางเทาเทียมกันและมีคุณภาพ และมีการพัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุนทั้งการศึกษาใน

ระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยเขามาสนับสนุน ตอบ

โจทยศักยภาพของผูเรียน ลดภาระและลดความเหลื่อมล้ำในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ รวมทั้งการเฟน

หาและชวยเหลือเด็กและเยาชนที่หลุดจากระบบการศึกษา ในสวนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ก็ไดดำเนินการขับเคลื่อนโยบายการศึกษาสูการปฏิบัติ โดยมุงสานตอนโยบาย“เรียนดี มีความสุข”                

ใหเกิดผลสำฤทธิ์ตอผูเรียนเปนที่ประจักษ ภายใตหลักการ “การศึกษาเพื่อความาเปนเลิศ และการศึกษาเพ่ือ

ความมั่นคงของชีวิต” ใชแนวทางการทำงาน “จับมือไว แลวไปดวย” มุงสราง “การศึกษาเทาเทียม” ผาน

เครือขายการศึกษาเพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่อง และตอยอดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับใหทันสมัย

ไดมาตฐานสากล ภายใตแนวคิด “ปฏิวัติการศึกษา แกปญหาประเทศ” เพื่อพัฒนาคนไทยทุกคนในทุกชวงวัย

ให “ฉลาดรู ฉลาดคิด ฉลาดทำ” มีศักยภาพและความพรอมสนับสนุนการพัฒนาประเทศให “มั่นคง มั่งค่ัง 

ยั ่งยืน”เพื่อเปนแนวทางใหสวนราชการในสังกัดและองคกรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ นำไปใชในการ

ขับเคลื่อนนโยบาย นโยบาย  ดังนั้น จึงไดจัดทำโครงการสรางโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  



๓๙ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๓๙ 
 

ใหประชากรวัยเรียนไดเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน อยางทั่วถึงและมีความสุข ซึ่งกิจกรรมมีสวน

สนับสนุนใหบรรลุเปาหมายของแผนยอย มาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพ่ือแกปญหาเฉพาะกลุม 

(3) ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 

องคประกอบ สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีระบบและกลไกใหความชวยเหลือกลุมเปาหมาย 

(v3_170201V04) 

ปจจัย กฎหมาย นโยบาย และมาตรการใหความชวยเหลือท่ีสอดคลองกับกลุมเปาหมาย 

และไมเปนอุปสรรค (v3_170201V04F01)- 

2. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  

หมุดหมาย ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคม ท่ีเพียงพอ เหมาะสม

เปาหมายระดับหมุดหมายคนทุกชวงวัยไดรับความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอตอการดำรงชีวิต

เปาหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 

3. ความสอดคลองกับแผนความม่ันคงแหงชาติ 

- 

4. ความสอดคลองกับเปาหมาย SDGs 

 เปาหมายท่ี 10 ลดความไมเสมอภาคภายในและระหวางประเทศ 

เปาหมายยอย สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา ระดับประถมศึกษา

และมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธทางการเรียน ท่ีมีประสิทธิผล ภายใน

ป พ.ศ. 2573 (SDG0401) 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 

1) แผนปฏิบัตริาชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

 2) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน  

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 

 คนหาและชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดจากระบบการศึกษา 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

 - 

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

ขอ 2 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง  

ขอ 2.2 ชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ใหมี

โอกาสไดรับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



๔๐ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๔๐ 
 

1) นโยบาย จุดเนน สพฐ.  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569   

ขอ 9 เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

2) ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของ สพฐ. (Action plan) AP 

3) มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

นโยบายและจุดเนนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 

 ขอ 9 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

สวนท่ี 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 

1.  หลักการและเหตุผล*  

นโยบายของรัฐบาลในดานการศึกษา ไดเนนใหความสำคัญกับการพัฒนาทุนมนุษยที่เปนรากฐาน

สำคัญของการพัฒนาประเทศ โดยเรงสงเสริมผลักดันใหเกิดการพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยอยางเต็มกำลังและ

ความสามารถ และสงเสริมการเกิดและเติบโตอยางมีคุณภาพของเด็กทุกคนอยางเทาเทียม เด็กทุกคนจะตอง

เขาถึงการศึกษาอยางเทาเทียมกันและมีคุณภาพ และมีการพัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุนทั้งการศึกษาใน

ระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยเขามาสนับสนุน ตอบ

โจทยศักยภาพของผูเรียน ลดภาระและลดความเหลื่อมล้ำในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ รวมทั้งการเฟน

หาและชวยเหลือเด็กและเยาชนที่หลุดจากระบบการศึกษา ในสวนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ก็ไดดำเนินการขับเคลื่อนโยบายการศึกษาสูการปฏิบัติ โดยมุงสานตอนโยบาย“เรียนดี มีความสุข” ให

เกิดผลสำฤทธิ์ตอผูเรียนเปนที่ประจักษ ภายใตหลักการ “การศึกษาเพื่อความาเปนเลิศ และการศึกษาเพ่ือ

ความมั่นคงของชีวิต” ใชแนวทางการทำงาน “จับมือไว แลวไปดวย” มุงสราง “การศึกษาเทาเทียม” ผาน

เครือขายการศึกษาเพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่อง และตอยอดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับใหทันสมัย

ไดมาตฐานสากล ภายใตแนวคิด “ปฏิวัติการศึกษา แกปญหาประเทศ” เพื่อพัฒนาคนไทยทุกคนในทุกชวงวัย

ให “ฉลาดรู ฉลาดคิด ฉลาดทำ” มีศักยภาพและความพรอมสนับสนุนการพัฒนาประเทศให “มั่นคง มั่งค่ัง 

ยั ่งยืน”เพื่อเปนแนวทางใหสวนราชการในสังกัดและองคกรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ นำไปใชในการ

ขับเคลื่อนนโยบาย  

  ในการนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญใน

การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาสูการปฏิบัติ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียนและโรงเรียนในสังกัด จึงได

จัดโครงการนี้ขึ้น โดยมีแนวทางในการดำเนินงานเพื่อใหประชากรวัยเรียนทุกคนในเขตพื้นที่บริการ ไดรับ

การศึกษาอยางท่ัวถึง มีคุณภาพ เรียนรูอยางมีความสุข และไดรับการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ เด็กตก

หลนและเด็กออกกลางคันในสังกัด กลับเขาสูการศึกษาดวยรูปแบบที่เหมาะสมและมีศักยภาพ รวมไปถึงการ

พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีประสิทธิภาพ เพื่อชวยเหลือเด็กดอยโอกาสใหไดรับโอกาสทาง

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

2. วัตถุประสงค*  

 1) เพ่ือใหประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง มีคุณภาพ เรียนรูอยางมีความสุข  



๔๑ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๔๑ 
 

 2) เพ่ือใหเด็กออกกลางคัน เด็กตกหลน กลับเขาสูระบบการศึกษาดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม  

 3) เพ่ือสงเสริมใหเด็กดอยโอกาส มีโอกาสไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามศักยภาพของแตละบุคคล 

          4) เพ่ือพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีประสิทธิภาพ 

3. เปาหมาย* 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

 1) ประชากรวัยเรียนทุกคนไดเขาถึงการบริการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน อยางท่ัวถึงและมี

ความสุข  

2) เด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันทุกคนกลับเขาสูระบบการศึกษา 

3) เด็กดอยโอกาสทุกคนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามศักยภาพของแตละบุคคล 

4) โรงเรียนในสังกัดจำนวน 102 โรง มีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  

1) ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับบริการดานการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ไดมาตรฐานอยางท่ัวถึงและมี

ความสุข  

2) เด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ เทาเทียม 

3) เด็กดอยโอกาสไดรับการชวยเหลือดานปจจัยพ้ืนฐานตามศักยภาพของแตละบุคคล 

4) โรงเรียนในสังกัดมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเขมแข็งดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ 

4. ผลท่ีคาดวาจะเกิด*  

          1) ประชากรวัยเรียนทุกคนมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึงและมีความสุข  

          2) เด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันไดรับการดูแล ชวยเหลือใหกลับเขาสูระบบการศึกษา  

          3) เด็กดอยโอกาสทุกคนไดรับการชวยเหลืออยางท่ัวถึง เทาเทียม 

          4) ไมมีเด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน 

5. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ  

5.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  

1) รอยละ 100 ของประชากรวัยเรียนไดรับโอกาสในการเขารับบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึงมี

คุณภาพและเสมอภาค  

2) รอยละ 100 ของเด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน กลับเขาสูระบบการศึกษาและไดรับการศึกษาดวย

รูปแบบท่ีเหมาะสม 

3) รอยละ 100 ของเด็กดอยโอกาสไดรับการชวยเหลือดานปจจัยพ้ืนฐาน   

4) รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเขมแข็งดำเนินงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  

5.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  

1) ประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการทุกคนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง มีคุณภาพ  



๔๒ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๔๒ 
 

2) เด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันทุกคนกลับเขาสูระบบการศึกษา  

3) เด็กดอยโอกาสไดรับการชวยเหลือดานปจจัยพ้ืนฐานและเขาถึงโอกาสทางการศึกษาอยางมี

คุณภาพ 

4) โรงเรียนในสังกัดมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน*  

1) นักเรียน จำนวน  15,456 คน 

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 102 คน  

 

 

7. พ้ืนท่ีการดำเนินการ  

อำเภอนากลาง  อำเภอสุวรรณคูหา อำเภอนาวัง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลำภู เขต 2 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 

วันท่ีเริ่มตนโครงการ   1 มกราคม 2568 

วันท่ีส้ินสุดโครงการ   30 กันยายน 2568 

9. กิจกรรม/งบประมาณ* 

งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน   23,300 บาท (ขอถัวจายเทาท่ีจายจริงทุกรายการ) 

กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 การดำเนินการรับนักเรียน  

         1.1 ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา และผูท่ีเก่ียวของ  

        1.2 ประชาสัมพันธประกาศนโยบายและแนว

ทางการดำเนินงานการรับนักเรยีนใหโรงเรียนในสงักัด

ทราบและถือปฏิบัติ (ผานสื่อออนไลน) 

       1.3 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน และจัดตั้ง

ศูนยประสานงานการรับนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

       1.4 ลงพ้ืนท่ี กำกับ ติดตามการดำเนินการรับ

นักเรียน 

      1.5 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

บูรณาการ

รวมกับ

งบประมาณ 

จาก สพฐ.  
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กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 2 การปองกัน เฝาระวัง ติดตามชวยเหลือ

เด็กตกหลนและออกกลางคัน   

      2.1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานและจัดตั้ง

ศูนยประสานงาน “พานองกลับมาเรียน” ระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา  

2.1 สำรวจขอมูลเด็กนักเรียนท่ีตกหลน เด็กออก 

กลางคัน และเด็กดอยโอกาส  

     2.3 จัดทำคูมือและแนวทางการปองกัน เฝาระวัง 

ติดตามชวยเหลือเด็กตกหลนและออกกลางคัน  

2.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการสรางความรูความเขาใจและ

ความตระหนักในการปองกันเด็กตกหลนและเด็กออก

กลางคัน เพ่ือใหโรงเรียนใชเปนแนวทางในการ

ดำเนินการ ผานระบบ Zoom Meeting 

    2.5 สรางเครือขายความรวมมือระหวางหนวยงานท่ี

เก่ียวของ เพ่ือดูแลชวยเหลือ แกปญหาใหผูเรียน

สามารถศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพ 

    2.6 ลงพ้ืนท่ี กำกับ ติดตามและชวยเหลือเด็กตกหลน 

และเด็กออกกลางคัน  

         (บูรณาการรวมกับงานการรับนักเรียน) 

    2.7 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 
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- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

บูรณาการ

รวมกับ

งบประมาณ 

จาก สพฐ. 
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กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 3 สงเสริมและสนับสนุนใหการดูแล

ชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กดอยโอกาส 

   3.1 การดำเนินงานปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน และ

เงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเง่ือนไข 

(นักเรียนทุนเสมอภาค) 

(1)  แจงประสานงานใหกับเด็กยากจนท่ีไดรับ

ทุนการศึกษาจาก ปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจนท่ี

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในการ

ดำเนินการตามนโยบาย 

(2) ประชาสัมพันธใหครูท่ีรับผิดชอบดำเนินงานตาม

ปฏิทินท่ี กสศ.กำหนด พรอมประสานงานใหกับนักเรียน

ยากจนพิเศษแบบมีเง่ือนไข ท่ีไดรับเงินอุดหนุนจาก

กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)  

(3) แจงแนวทางการดำเนินงานใหโรงเรียนในสังกัด

ดำเนินงานเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมี

เง่ือนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) ในระบบ CCT  

(รูปแบบออนไลน  E-book, แพลตฟอรม ฯลฯ) 

(4) ลงพ้ืนท่ี กำกับ ติดตาม การดำเนินงานใหเปนไป 

ตามนโยบายท่ี สพฐ. และ กสศ.กำหนด  

   (บูรณาการรวมกับงานการรับนักเรียน)          

(5) สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
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บูรณาการ 

งบประมาณ

จากงานการ

รับนักเรียน 

และงาน

ปองกัน แกไข 

เด็กตกหลน

และออก

กลางคัน 

 3.2 ระดมแหลงทุนการศึกษาใหนักเรียนท่ีขาดแคลน

ทุนทรัพยและดอยโอกาส (ชวยเหลือนักเรียน สพป.

หนองบัวลำภู เขต 2)  

     (1) แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

     (2) ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

     (3) ประชาสัมพันธการจัดโครงการใหโรงเรียนและ

หนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ  

     (4) สรุปรายงานผลการดำเนินงาน  

- 

 

 

 

- -  
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กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 4 การพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

    4.1 อบรมพัฒนาครูนักจิตวิทยาประจำสถานศึกษา

เพ่ือพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนพรอมรับมือกับ

ภัยคุกคามรูปแบบใหม 9 ประเภท และภัยทางไฟเบอร  

    4.2 การคัดเลือกสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  

         ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

    -  คาอาหารกลางวัน (11 คน X 1 ม้ือ X 80 บาท) 

    -  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (11 คน X 2 ม้ือ X 35 

บาท) 

         ระดับเขตตรวจราชการ 

    -  คาอาหารกลางวัน (11 คน X 1 ม้ือ X 80 บาท) 

    -  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (11 คน X 2 ม้ือ X 35 

บาท) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

880 

770 

 

 

880 

770 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,300 

 

 

 

 

 

 

880 

770 

 

 

880 

770 

กิจกรรมท่ี 5 กีฬาเพ่ือการสงเสริมนักเรียนใหมีความ

สมบูรณดานรางกาย สังคม อารมณและจิตใจ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

2. ดำเนินการตามโครงการ 

3. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานและผูท่ี

เก่ียวของ 

    - คาอาหารกลางวัน (16 คน X 1 ม้ือ X 80 บาท) 

    - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (16 คน X 2 ม้ือ X 35 

บาท) 

   - คาวัสด ุ

    4. ประชาสัมพันธการจัดโครงการใหศูนยเครือขาย

พัฒนาคุณภาพการศึกษาดำเนินการ 

   5. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

  

 

 

 

 

 

1,280 

1,120 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17,600 

 

20,000 

 

 

 

 

 

1,280 

1,120 

 

17,600 

กิจกรรมท่ี 6 ติดตาม ประเมินผล และรายงาน - - - - 

รวมท้ังส้ิน - 5,700 17,600 23,300 
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10. แผนการใชจายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2568  

ไตรมาสท่ี 

2/2568 

ไตรมาสท่ี 

3/2568  

ไตรมาสท่ี 

4/2568 

กิจกรรมท่ี 1 การดำเนินการรับนักเรียน      - 

กิจกรรมท่ี 2 การปองกัน เฝาระวัง ติดตาม

ชวยเหลือเด็กตกหลนและออกกลางคัน   

-    - 

กิจกรรมท่ี 3 สงเสริมและสนับสนุนดูแล

ชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กดอยโอกาส  

-    - 

กิจกรรมท่ี 4 การพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

- - 3,300 - 3,300 

กิจกรรมท่ี 5 กีฬาเพ่ือการสงเสริมนักเรียนให

มีความสมบูรณดานรางกาย สังคม อารมณ

และจิตใจ 

- 2,400 17,600 - 

 

20,000 

รวมท้ังส้ิน - 2,400 20,900 - 23,300 

 

11. การติดตาม และประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 

1. รอยละ100ของประชากรวัยเรยีนไดรับ

โอกาสในการเขารับการศึกษาอยางท่ัวถึงอยาง

มีคุณภาพและเสมอภาค 

สำรวจ  แบบสำรวจ 

2. รอยละ100ของผูเรียนไดรับการชวยเหลือ

เต็มตามศักยภาพในระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

สำรวจ  แบบสำรวจ 

 

3. รอยละ100ของเด็กออกกลางคัน เด็กตก

หลน กลับเขาสูระบบการศึกษา หรือไดรับ

การศึกษาดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

 สำรวจ  แบบสำรวจ 

 

4. รอยละ 90 โรงเรียนในสังกัดมีระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

 ประเมิน  แบบประเมิน 
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ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

ผูรับผิดชอบโครงการ  

1) นางปาริชาติ ปติพัฒน   โทรศัพท 0908356516 E-Mail parichart@esdc.go.th 

2) นางสาวศิริชนก จุลนาง  โทรศัพท 0896262255 E-Mail only_vic@nb2.go.th 

สวนท่ี 1 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  

แผนระดับท่ี 1 

1. ยุทธศาสตรชาติ* 

(หลัก)  ยุทธศาสตรชาติ (Z)  ดาน การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

(1) เปาหมาย ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

(2) ประเด็นขอ 1. สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 

ขอยอย 1.7 สรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะสำหรับผูมี 

รายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส 

ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ  

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ที่แสดง

เจตนารมณในการยกระดับการศึกษาของประชาชนใหสูงขึ้น โดยกำหนดสิทธิและโอกาสของประชาชนในการ

ไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวา 12 ป ท่ีรัฐตองจัดโดยไมเสียคาใชจาย เด็กและเยาวชนพิการทุกประเภท

มีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาขั ้นพื้นฐานเปนพิเศษ ซึ่งสอดคลองเชื ่อมโยงกับพระราชบัญญัติการจัด

การศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 มาตรา 5 ท่ีกลาวถึงสิทธิทางการศึกษาของคนพิการในการไดรับโอกาส

และบริการทางการศึกษาในทุกระบบและทุกรูปแบบที่หลากหลายอยางมีคุณภาพและดำรงชีวิตอยูในสังคม               

ไดอยางมีความสุขตามศักยภาพของแตละบุคคล และมาตรา 19 ที่กลาววา ใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

หนาที่ดำเนินการจัดการศึกษา โดยเฉพาะการเรียนรวม การนิเทศ กำกับ ติดตาม เพื่อใหคนพิการไดรับ

การศึกษาอยางทั่วถึงและมีคุณภาพตามที่กฎหมายกำหนด ตลอดจนกรอบทิศทางของแผนการศึกษาแหงชาติ 

ฉบับราง (พ.ศ.2560-2574) ซ่ึงเปนแผนแมบทสำหรับหนวยงานท่ีเก่ียวของ อันจะทำใหสามารถขับเคลื่อนแผน

ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพที่ไดใหความสำคัญกับการนำแผนสูการปฏิบัติโดยมีจุดมุงหมายที่สำคัญ

ของแผนคือ การมุงเนนการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา เพ่ือสนับสนุนใหมีระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม และจัดการเรียนรูดวย

วิธีการที่เหมาะสมตามความตองการจำเปนพิเศษเปนรายบุคคล จึงไดจัดทำโครงการการพัฒนาครูดานการคัด

กรองคนพิการทางการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาเรียนรวม ซึ่งกิจกรรมมีสวนสนับสนุนใหบรรลุ

                                      การพัฒนาครูดานการคดักรองคนพิการทางการศึกษา  

                               เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาเรียนรวม 
2. ช่ือโครงการ   

mailto:only_vic@nb2.go.th
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เปาหมายยุทธศาสตรชาติดาน การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมเปาหมาย ดานการสรางโอกาส

และความเสมอภาคทางสังคม 

แผนระดับท่ี 2 

1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)    

(หลัก)  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)      

แผนแมบทประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม   

(1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคม

เพ่ิมข้ึน 

 แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

 แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยมาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพ่ือแกปญหาเฉพาะกลุม 

(1) เปาหมายของแผนยอย (Y1) มีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายท่ีตองการ 

ความชวยเหลือเปนพิเศษไดครอบคลุมมากยิ่งข้ึน 

(2) แนวทางการพัฒนา 1) จัดใหมีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมาย โดยพัฒนา 

ระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายที่ตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ เพื่อใหสามารถให

ความชวยเหลือกับกลุมเปาหมายที่หลากหลายและครอบคลุมครบกลุม อาทิ ทั้งเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูมีความ

บกพรองทางรางกาย เหยื่อของความรุนแรงตาง ๆ และการคามนุษย แรงงานในภาคการผลิตที่มีความเสี่ยง    

ผูติดเชื้อ และบุคคลท่ีตองการการดูแลเปนพิเศษ 

ความสอดคลองของโครงการกับแผนแมบท  

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ที่แสดง

เจตนารมณในการยกระดับการศึกษาของประชาชนใหสูงขึ้น โดยกำหนดสิทธิและโอกาสของประชาชนในการ

ไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวา 12 ป ท่ีรัฐตองจัดโดยไมเสียคาใชจาย เด็กและเยาวชนพิการทุกประเภท

มีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนพิเศษ ซึ่งสอดคลองเชื่อมโยงกับพระราชบัญญัติการจัด

การศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 มาตรา 5 ท่ีกลาวถึงสิทธิทางการศึกษาของคนพิการในการไดรับโอกาส

และบริการทางการศึกษาในทุกระบบและทุกรูปแบบที่หลากหลายอยางมีคุณภาพและดำรงชีวิตอยูในสังคม   

ไดอยางมีความสุขตามศักยภาพของแตละบุคคล และมาตรา 19 ที่กลาววา ใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา    

มีหนาที่ดำเนินการจัดการศึกษาโดยเฉพาะการเรียนรวม การนิเทศ กำกับ ติดตาม เพื่อใหคนพิการไดรับ

การศึกษาอยางทั่วถึงและมีคุณภาพตามที่กฎหมายกำหนด ตลอดจนกรอบทิศทางของแผนการศึกษาแหงชาติ 

ฉบับราง (พ.ศ.2560-2574) ซ่ึงเปนแผนแมบทสำหรับหนวยงานท่ีเก่ียวของ อันจะทำใหสามารถขับเคลื่อนแผน

ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพที่ไดใหความสำคัญกับการนำแผนสูการปฏิบัติโดยมีจุดมุงหมายที่สำคัญ

ของแผนคือ การมุงเนนการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ซึ่งสอดคลองกับแผนแมบท

ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม เพื่อสนับสนุนใหมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มีความ

ตองการจำเปนพิเศษในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม และจัดการเรียนรูดวยวิธีการที่เหมาะสมตามความ
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ตองการจำเปนพิเศษเปนรายบุคคล จึงไดจัดทำโครงการการพัฒนาครูดานการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาเรียนรวม ซ่ึงกิจกรรมมีสวนสนับสนุนใหบรรลุเปาหมายแผนแมบทประเด็น ความ

เสมอภาคและหลักประกันทางสังคม เปาหมายระดับประเด็น คนไทยทุกคนไดร ับการคุ มครองและมี

หลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายของแผนยอย 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ที่แสดง

เจตนารมณในการยกระดับการศึกษาของประชาชนใหสูงขึ้น โดยกำหนดสิทธิและโอกาสของประชาชนในการ

ไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวา 12 ป ท่ีรัฐตองจัดโดยไมเสียคาใชจาย เด็กและเยาวชนพิการทุกประเภท

มีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนพิเศษ ซึ่งสอดคลองเชื่อมโยงกับพระราชบัญญัติการจัด

การศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 มาตรา 5 ท่ีกลาวถึงสิทธิทางการศึกษาของคนพิการในการไดรับโอกาส

และบริการทางการศึกษาในทุกระบบและทุกรูปแบบที่หลากหลายอยางมีคุณภาพและดำรงชีวิตอยูในสังคม   

ไดอยางมีความสุขตามศักยภาพของแตละบุคคล และมาตรา 19 ที่กลาววา ใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา    

มีหนาที่ดำเนินการจัดการศึกษาโดยเฉพาะการเรียนรวม การนิเทศ กำกับ ติดตาม เพื่อใหคนพิการไดรับ

การศึกษาอยางทั่วถึงและมีคุณภาพตามที่กฎหมายกำหนด ตลอดจนกรอบทิศทางของแผนการศึกษาแหงชาติ 

ฉบับราง (พ.ศ.2560-2574) ซ่ึงเปนแผนแมบทสำหรับหนวยงานท่ีเก่ียวของ อันจะทำใหสามารถขับเคลื่อนแผน

ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพที่ไดใหความสำคัญกับการนำแผนสูการปฏิบัติโดยมีจุดมุงหมายที่สำคัญ

ของแผนคือ การมุงเนนการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ซึ่งสอดคลองกับแผนแมบท

ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม เพื่อสนับสนุนใหมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มีความ

ตองการจำเปนพิเศษในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม และจัดการเรียนรูดวยวิธีการที่เหมาะสมตามความ

ตองการจำเปนพิเศษเปนรายบุคคล จึงไดจัดทำโครงการการพัฒนาครูดานการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาเรียนรวม ซ่ึงกิจกรรมมีสวนสนับสนุนใหบรรลุเปาหมายของแผนยอย มีระบบและ

กลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายท่ีตองการความชวยเหลือเปนพิเศษไดครอบคลุมมากยิ่งข้ึน 

       (3) ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 

องคประกอบ สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีระบบและกลไกใหความชวยเหลือกลุมเปาหมาย 

(v3_170201V04) 

ปจจัย กฎหมาย นโยบาย และมาตรการใหความชวยเหลือท่ีสอดคลองกับกลุมเปาหมาย 

และไมเปนอุปสรรค (v3_170201V04F01) 

2. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  

หมุดหมาย ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคม ท่ีเพียงพอ เหมาะสม 

เปาหมายระดับหมุดหมาย คนทุกชวงวัยไดรับความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอตอการดำรงชีวิต  

เปาหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 

3. ความสอดคลองกับแผนความม่ันคงแหงชาติ 
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- 

 

4. ความสอดคลองกับเปาหมาย SDGs 

เปาหมายท่ี 10 ลดความไมเสมอภาคภายในและระหวางประเทศ 

เปาหมายยอย สรางหลักประกันใหมีโอกาสท่ีเทาเทียมและลดความไมเสมอภาคของผลลัพธ รวมถึง

โดยการขจัดกฎหมาย นโยบาย และแนวปฏิบัติท่ีเลือกปฏิบัติ และโดยการสงเสริมการออกกฎหมาย นโยบาย 

และการดำเนินการท่ีเหมาะสมในเรื่องดังกลาว (SDG1003) 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 

1) แผนปฏิบัตริาชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน  

2) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน  

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 

       พัฒนาการศึกษาท่ียืดหยุนท้ังในระบบนอกระบบตามอัธยาศัยและการเรียนรูตลอดชีวิตโดยใชเทคโนโลยี

ท่ีทันสมัยเขามาสนับสนุนตอบโจทยศักยภาพของผูเรียนลดภาระและลดความเหลื่อมล้ำในการเขาถึงการศึกษา

ท่ีมีคุณภาพ 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

1) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

2) พระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม                       

(ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ.2556 

   3) พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ.2561 

 4) พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 

 5) แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560-2579) 

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

 - 

นโยบายและจุดเนนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1) นโยบาย จุดเนน สพฐ.  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 

ขอ 6 เรงพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 

2) ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของสพฐ. (Action plan) AP 

3) มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

4) การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA  

นโยบายและจุดเนนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
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 ขอ 6 เรงพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 

 

 

สวนท่ี 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 

1.  หลักการและเหตุผล* 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ที่แสดง

เจตนารมณในการยกระดับการศึกษาของประชาชนใหสูงขึ้น โดยกำหนดสิทธิและโอกาสของประชาชนในการ

ไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวา 12 ป ท่ีรัฐตองจัดโดยไมเสียคาใชจาย เด็กและเยาวชนพิการทุกประเภท

มีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนพิเศษ ซึ่งสอดคลองเชื่อมโยงกับพระราชบัญญัติการจัด

การศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 มาตรา 5 ท่ีกลาวถึงสิทธิทางการศึกษาของคนพิการในการไดรับโอกาส

และบริการทางการศึกษาในทุกระบบและทุกรูปแบบที่หลากหลายอยางมีคุณภาพและดำรงชีวิตอยูในสังคม   

ไดอยางมีความสุขตามศักยภาพของแตละบุคคล และมาตรา 19 ที่กลาววา ใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา                

มีหนาที่ดำเนินการจัดการศึกษา โดยเฉพาะการเรียนรวม การนิเทศ กำกับ ติดตาม เพื่อใหคนพิการไดรับ

การศึกษาอยางทั่วถึงและมีคุณภาพตามที่กฎหมายกำหนด ตลอดจนกรอบทิศทางของแผนการศึกษาแหงชาติ 

ฉบับราง (พ.ศ.2560-2574) ซ่ึงเปนแผนแมบทสำหรับหนวยงานท่ีเก่ียวของ อันจะทำใหสามารถขับเคลื่อนแผน

ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพที่ไดใหความสำคัญกับการนำแผนสูการปฏิบัติโดยมีจุดมุงหมายที่สำคัญ

ของแผน คือ การมุงเนนการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา และการศึกษาเพื่อการมีงานทำและสรางงานได ภายใตบริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและ

ของโลกที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค รวมทั้งมีความเปนพลวัติ ภายใตสังคมแหงปญญา

สังคมแหงการเรียนรู และการสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู รวมทั้งกลาวถึงการจัดการศึกษาเพ่ือ

ความเทาเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) เพื่อเปนกลไกขับเคลื่อนใหเกิดเปนรูปธรรม โดยมีแนวทาง  

3 ประการ คือ 1) เนนการมีสวนรวมและบูรณาการอยางยั่งยืน 2) จัดใหกับบุคคลที่มีความตองการจำเปน

พิเศษทุกคนอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 3) จัดใหมีรูปแบบและนวัตกรรมความรวมมือจากทุกภาคสวนมุงสูความ

เปนสากล และขับเคลื่อนแนวทางความรวมมือไปสูความสำเร็จ รวมทั้งมีกลไกและระบบในการขับเคลื่อนจาก

ทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ ตลอดจนเครือขายมีสวนรวมดานการจัดการศึกษาสำหรับบุคคลที่มีความตองการ

จำเปนพิเศษโดยกลุมเปาหมายคือ บุคคลที่มีความตองการจำเปนพิเศษทางการศึกษา 9 ประเภท การจัดการ

เรียนรวม ถือไดวา เปนการจัดการศึกษาเพื ่อสนองเจตรารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ตลอดจนพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ เปนการจัด

การศึกษาใหนักเรียนท่ัวไปและนักเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษทุกคนไดรับสิทธิและโอกาสเขาถึงบริการ

ทางการศึกษาอยางทั่วถึงและมีคุณภาพอยางเทาเทียมกัน สถานศึกษาทุกแหงตองจัด การศึกษาเปนพิเศษ

สำหรับนักเรียนที่มีความบกพรอง เพื่อเปนการประกันโอกาสและความเสมอภาคในการไดรับการศึกษา และ

จากการสำรวจขอมูลบุคลากรของโรงเรียนในสังกัดที่รับผิดชอบการศึกษาเรียนรวม ไมมีวุฒิบัตรผูดำเนินการ
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คัดกรองคนพิการทางการศกึษา จำนวนรอยละ 49.6 % ซึ่งคิดเปนสัดสวนที่สูงมาก เนื่องจากจากผูรับผิดชอบ

เดิมเกษียณอายุราชการ ลาออก และยายสังกัด จึงเปนปญหาหลักในการคัดกรองเด็กพิการเพ่ือนำเขาขอมูลใน

ระบบบริหารจัดการขอมูล โรงเรียนเรียนรวม (SET)  

ดังนั้น เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาในสังกัดดำเนินการจัดการเรียนรวมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สนับสนุนใหมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

และจัดการเรียนรูดวยวิธีการที่เหมาะสมตามความตองการจำเปนพิเศษเปนรายบุคคล รวมทั้งขับเคลื่อน

นโยบายจากตนสังกัดสูการปฏิบัติในพื้นที่ใหเกิดเปนรูปธรรม นิเทศ ติดตาม ชวยเหลือ และรายงานผลการ

ดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรการจัดการเรียนรวม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลำภู เขต 2 จึงไดกำหนดใหมีโครงการ การพัฒนาครูดานการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาเรียนรวมข้ึน 

2. วัตถุประสงค* 

1) เพ่ือใหสถานศึกษาคัดกรอง และดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ 

2) เพ่ือพัฒนาและสงเสริมสถานศึกษาจัดการศึกษาแบบเรียนรวมใหสามารถเขียนแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) มาใชในการจัดกระบวนการเรียนรูเชิงรุก 

(Active learning) ท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  

3) เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถดำเนินงานและบริหารจัดการศึกษาแบบเรียนรวมไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

3. เปาหมาย* 

3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1) สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 102 โรงเรียน ไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเรียนรวมอยางมี

ประสิทธิภาพ  

2) ครูในสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาแบบเรียนรวมท่ีเขารวมโครงการ จำนวน 50 คน ไดรับการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาเรียนรวม 

3) นักเรียนในสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาแบบเรียนรวมท่ีเขารวมโครงการ จำนวน 1,985 คน มีทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 

3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

1) สถานศึกษาในสังกัดไดพัฒนาคุณภาพการศึกษาเรียนรวม  

2) ครูในสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาเรียนรวม มีความรู เขาใจ พัฒนาตนเอง และบริหารจัดการ

การศึกษาเรียนรวมได 

3) นักเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษทางการศึกษาไดรับการดูแลชวยเหลือ คัดกรอง ไดรับการสง

ตอนักเรียนท่ีมีแนวโนมมีความบกพรองใหแพทยวินิจฉัย และไดรับการจัดการเรียนรูดวยวิธีการท่ีเหมาะสมตาม

ความตองการจำเปนพิเศษเปนรายบุคคล 
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4.  ผลท่ีคาดวาจะเกิด* 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาเรียนรวมทุกโรง ไดรับการพัฒนาอยาง

ท่ัวถึงในรูปแบบท่ีเหมาะสมและวิธีการท่ีหลากหลาย 

 2) สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาเรียนรวมทุกโรง คัดกรอง ดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ และ

สามารถจัดการศึกษาใหกับนักเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษทางการศึกษาในรูปแบบท่ีเหมาะสม 

 3) สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาเรียนรวมทุกโรง มีความเขมแข็ง สามารถขับเคลื่อนนโยบายการบริหาร

จัดการศึกษาเรียนรวมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 4) ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีจัดการศึกษาเรียนรวมสามารถเขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ

บุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) มาใชในการจัดกระบวนการเรียนรูเชิงรุก (Active learning) 

ท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  

5.  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

 5.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

1) รอยละ 100 ของผูเรียนท่ีเปนผูพิการผูดอยโอกาส ไดรับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจำเปน

และศักยภาพ 

2) รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาเรียนรวมทุกโรงไดรับ

การพัฒนาอยางท่ัวถึงในรูปแบบท่ีเหมาะสมและวิธีการท่ีหลากหลาย 

3) รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาเรียนรวม คัดกรอง ดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปน

ระบบ และสามารถจัดการศึกษาใหกับนักเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษทางการศึกษาในรูปแบบท่ี

เหมาะสม 

4) รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาเรียนรวม มีความเขมแข็ง สามารถขับเคลื่อนนโยบาย

การบริหารจัดการศึกษาเรียนรวมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5) รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสามารถเขียนแผนการ

จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) มาใชในการจัดกระบวนการเรียนรูเชิงรุก 

(Active learning) ท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  

5.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

1) ผูเรียนท่ีเปนผูพิการ ผูดอยโอกาส ไดรับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจำเปนและศักยภาพ 

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาเรียนรวมทุกโรง ไดรับการพัฒนา 

อยางท่ัวถึงในรูปแบบท่ีเหมาะสมและหลากหลายวิธีการ 

3) สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาเรียนรวม คัดกรอง ดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ และ 

สามารถจัดการศึกษาใหกับนักเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษทางการศึกษาในรูปแบบท่ีเหมาะสม 

4) สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาเรียนรวม มีความเขมแข็ง สามารถขับเคลื่อนนโยบายการบริหารจัด

การศึกษาเรียนรวมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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5) ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีจัดการศึกษาเรียนรวมสามารถเขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ

บุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) มาใชในการจัดกระบวนการเรียนรูเชิงรุก (Active learning) 

ท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน*   

 1) ครูในสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาเรียนรวมท่ีเขารวมโครงการ จำนวน 50 คน  

 2) นักเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ จำนวน 1,985 คน  

7. พ้ืนท่ีการดำเนินการ  

อำเภอนากลาง อำเภอสุวรรณคูหา อำเภอนาวัง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลำภู เขต 2 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 

วันท่ีเริ่มตนโครงการ   1 ตุลาคม 2567 

         วันท่ีสิ้นสุดโครงการ    30 กันยายน 2568 

9. กิจกรรม/งบประมาณ* 

 งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 46,700  บาท (ขอถัวจายเทาท่ีจายจริงทุกรายการ) 

กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 การอบรมปฏิบัติการการพัฒนาครูดานการคัด

กรองคนพิการทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา

เรียนรวม 

1) ประชุมคณะทำงาน 

- คาอาหารกลางวัน (10 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  (10 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ) 

2) อบรมปฏิบัติการการพัฒนาครูดานการคัดกรองคนพิการ

ทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาเรียนรวม 

- คาอาหารกลางวัน (60 คน x 80 บาท x 3 ม้ือ) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (60 คน x 35 บาท x 6 ม้ือ) 

- คาสมนาคุณวิทยากร (1 คน x 600 บาท x 18 ชั่วโมง) 

- คาท่ีพักวิทยากร (1 คน x 800 บาท x 3 คืน) 

- คาถายเอกสารประกอบการอบรม   
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กิจกรรมท่ี 2 คัดเลือกโรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 

Practice) ดานการจัดการศึกษาเรียนรวม 

- - - - 
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กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ ติดตาม สรุปรายงานผลการดำเนินงาน - - - - 

รวมท้ังส้ิน - 41,700 5,000 46,700 

 

 

10. แผนการใชจายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2568 

ไตรมาสท่ี 

2/2568 

ไตรมาสท่ี 

3/2568 

ไตรมาสท่ี 

4/2568 

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 

“ผูดำเนินการคัดกรองคนพิการทาง

การศึกษา” เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา

เรียนรวม 

- 46,700 - - 46,700 

กิจกรรมท่ี 2 คัดเลือกโรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ี

เปนเลิศ (Best Practice) ดานการจัด

การศึกษาเรียนรวม 

- -  - - 

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ ติดตาม สรุปรายงานผล

การดำเนินงาน 

- - -  - 

รวมท้ังส้ิน - 46,700 - - 46,700 

 

11. การติดตาม และประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 

1. ครูมีความรูและความเขาใจเก่ียวกับการคัด

กรองคนพิการทางการศึกษาอยางถูกตองและ

ครบถวน 

- การประเมินผลจาก

แบบทดสอบหลังการอบรม 

เพ่ือวัดความรูและความเขาใจ

ของครู   

แบบทดสอบกอนและหลังการ

อบรม สำหรบัประเมินความรูและ

ทักษะของครู 

2. ครูสามารถนำความรูไปประยุกตใชในการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับนักเรียนท่ี

มีความตองการพิเศษได 

- การสังเกตการสอนและการ

จัดการเรียนรูของครูใน

หองเรียน โดยผูเชี่ยวชาญหรือ

ศึกษานิเทศก  

แบบประเมินการสังเกตการสอน 

ในชั้นเรียน เพ่ือประเมินการ

ประยุกตใชความรูในการจัด 

การเรียนการสอน  
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ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 

3. นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษไดรับการ

คัดกรองอยางถูกตองและทันเวลา 

- การวิเคราะหเอกสารและ

แบบบันทึกการคัดกรอง

นักเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษ  

แบบบันทึกการคัดกรองนักเรียน 

ท่ีมีความตองการพิเศษ สำหรับ

ประเมินความถูกตองและครบถวน

ของกระบวนการคัดกรอง 

4. นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษไดรับการ

ชวยเหลือและสนับสนุนตามความตองการท่ี

เฉพาะเจาะจง 

- การสัมภาษณครู นักเรียน 

และผูปกครอง เพ่ือรวบรวม

ขอมูลเก่ียวกับความสามารถ

ในการชวยเหลือนักเรียน  

แบบสอบถามหรือแบบสัมภาษณ 

สำหรับรวบรวมความคิดเห็นและ

ความพึงพอใจของครู นักเรียน 

และผูปกครอง 

5. ครูมีความสามารถในการสื่อสารและ

ทำงานรวมกับผูปกครองและบุคลากรทางการ

ศึกษาอ่ืน ๆ เพ่ือสนับสนุนนักเรียนท่ีมีความ

ตองการพิเศษ 

- การวัดความพึงพอใจของครู 

นักเรียน และผูปกครองท่ี

เก่ียวของกับการจัดการเรียน

รวม 

- แบบสำรวจความพึงพอใจ 

สำหรับวัดระดับความพึงพอใจ 

ตอการสนับสนุนและการพัฒนา

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

- สรุปผลการขอรับสื่อ สิ่งอำนวย

ความสะดวก และบริการอ่ืนใดทาง

การศึกษา จากศูนยการศึกษาพิเศษ 

ประจำจังหวัดหนองบัวลำภู   
 

 

                 

 

 
 

 

 

 

 

 

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

ผูรับผิดชอบโครงการ 

1) นางปาริชาติ ปติพัฒน ศึกษานิเทศก   โทรศัพท 0908356516 E-Mail parichart@esdc.go.th 

2) นางสาวศิริชนก จุลนาง ศึกษานิเทศก  โทรศัพท 0896262255 E-Mail only_vic@nb2.go.th        

โครงการตามกลยุทธที่ 2 

                                     การพัฒนากรอบหลักสูตรทองถิ่น หลักสูตรสถานศึกษาเนน 

                              สมรรถนะ และกระบวนการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางทักษะ 

                              แหงอนาคต (Future skills) ของผูเรียน 
1. ช่ือโครงการ   

mailto:only_vic@nb2.go.th


๕๗ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๕๗ 
 

สวนท่ี 1 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  

แผนระดับท่ี 1 

1. ยุทธศาสตรชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

(1) เปาหมาย ขอ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2) ประเด็น ขอ 3. การปฏิรปูการเรยีนรูแบบพลิกโฉม  

ขอยอย 3.4 การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 

ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ  

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 

27 ระบุใหคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนผูกำหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือ

พัฒนาความเปนไทย ความเปนพลเมืองดี การดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพ ตลอดจนเพื่อการศึกษาตอ 

มาตรา 27 วรรคสอง ไดกำหนดใหสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจัดทำสาระของหลักสูตรที่สอดคลองกับบริบททาง

สังคม                   ภูมิปญญาทองถิ่น และคุณลักษณะที่พึงประสงคของการเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว 

ชุมชน และสังคม หลักสูตรสถานศึกษาจึงเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให

สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางและประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ โดยการพัฒนาหลักสูตรนั้นเปนผลมา

จากความรวมมือระหวางบุคลากรในสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และชุมชน ที่ไดรวมกันวางแผน

และออกแบบหลักสูตรใหครอบคลุมทุกดานของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรสถานศึกษาจึงถือเปน

แมบทสำคัญในการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหผู เรียนบรรลุเปาหมายที่กำหนด การพัฒนาหลักสูตรเปน

ภารกิจสำคัญที่ตองดำเนินการอยางเปนระบบและตอเนื่อง โดยการวางจุดมุงหมายตองคำนึงถึงความตองการ

ของผูเรียนและชุมชน โดยเนนการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนศูนยกลาง ครูและผูเกี่ยวของจึงจำเปนตองมี

ความรูและความเขาใจในเปาหมายของการพัฒนา ดังนั้น จึงไดจัดทำโครงการนี้ขึ ้นเพื่อการพัฒนากรอบ

หลักสูตรทองถ่ินและหลักสูตรสถานศึกษาเนนสมรรถนะและกระบวนการเรียนรูสำหรับครู จึงถือเปนกาวสำคัญ

ในการปรับปรุงการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยเนนการพัฒนาศักยภาพของครูในการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับ

ความตองการของผูเรียนและชุมชนทองถิ่น จึงไดจัดทำโครงการนี้ขึ้น ซึ่งกิจกรรมมีสวนสนับสนุนใหบรรลุ

เปาหมายยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มี

คุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในอนาคต 

แผนระดับท่ี 2 

1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)      

 (หลัก) แผนแมบทประเด็น การพัฒนาการเรียนรู   

 (1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) ขอ 1. คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน 

มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนได

อยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
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 แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

 แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 

(1) เปาหมายของแผนยอย (Y1) คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ

เรียนรูและทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอ

และมีสวนรวม 

(2) แนวทางการพัฒนา พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรม 

เสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและวิธีการสอน 

โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม เทคโนโลยีเพ่ือ

การเรียนรูในอนาคต ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม สงเสริมการ

วิจัยและใชเทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรู การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะ

อาชีพที ่สอดคลองกับบริบทพื ้นที ่ ซึ ่งรวมถึงการบูรณาการความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษากับ

ภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสรางระบบนิเวศนวัตกรรมท่ีเขมแข็ง 

ความสอดคลองของโครงการกับแผนแมบทประเด็น 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 

27 ระบุใหคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนผูกำหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือ

พัฒนาความเปนไทย ความเปนพลเมืองดี การดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพ ตลอดจนเพื่อการศึกษาตอ 

มาตรา 27 วรรคสอง ไดกำหนดใหสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจัดทำสาระของหลักสูตรที่สอดคลองกับบริบททาง

สังคม                   ภูมิปญญาทองถิ่น และคุณลักษณะที่พึงประสงคของการเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว 

ชุมชน และสังคม หลักสูตรสถานศึกษาจึงเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให

สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางและประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ โดยการพัฒนาหลักสูตรนั้นเปนผลมา

จากความรวมมือระหวางบุคลากรในสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และชุมชน ที่ไดรวมกันวางแผน

และออกแบบหลักสูตรใหครอบคลุมทุกดานของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรสถานศึกษาจึงถือเปน

แมบทสำคัญในการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหผู เรียนบรรลุเปาหมายที่กำหนด การพัฒนาหลักสูตรเปน

ภารกิจสำคัญที่ตองดำเนินการอยางเปนระบบและตอเนื่อง โดยการวางจุดมุงหมายตองคำนึงถึงความตองการ

ของผูเรียนและชุมชน โดยเนนการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนศูนยกลาง ครูและผูเกี่ยวของจึงจำเปนตองมี

ความรูและความเขาใจในเปาหมายของการพัฒนา ท้ังยังตองคำนึงถึงประโยชนในการพัฒนาจิตใจและทัศนคติ

ของผูเรียนดวย การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาจึงเปนกระบวนการสำคัญในการพัฒนาคุณภาพ

วิชาการของผูบริหารและครูในอนาคต ดังนั้น จึงไดจัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อการพัฒนากรอบหลักสูตรทองถ่ิน

และหลักสูตรสถานศึกษาเนนสมรรถนะและกระบวนการเรียนรูสำหรับครู จึงถือเปนกาวสำคัญในการปรับปรุง

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ โดยเนนการพัฒนาศักยภาพของครูในการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับความตองการของ

ผูเรียนและชุมชนทองถิ่น จึงไดจัดทำโครงการนี้ขึ้น ซึ่งกิจกรรมมีสวนสนับสนุนใหบรรลุเปาหมายแผนแมบท
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ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  เปาหมายระดับประเด็น คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล

เพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับ

ผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายของแผนยอย 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 

27 ระบุใหคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนผูกำหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือ

พัฒนาความเปนไทย ความเปนพลเมืองดี การดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพ ตลอดจนเพื่อการศึกษาตอ 

มาตรา 27 วรรคสอง ไดกำหนดใหสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจัดทำสาระของหลักสูตรที่สอดคลองกับบริบททาง

สังคม                  ภูมิปญญาทองถิ่น และคุณลักษณะที่พึงประสงคของการเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว 

ชุมชน และสังคม หลักสูตรสถานศึกษาจึงเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให

สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางและประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ โดยการพัฒนาหลักสูตรนั้นเปนผลมา

จากความรวมมือระหวางบุคลากรในสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และชุมชน ที่ไดรวมกันวางแผน

และออกแบบหลักสูตรใหครอบคลุมทุกดานของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรสถานศึกษาจึงถือเปน

แมบทสำคัญในการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหผู เรียนบรรลุเปาหมายที่กำหนด การพัฒนาหลักสูตรเปน

ภารกิจสำคัญที่ตองดำเนินการอยางเปนระบบและตอเนื่อง โดยการวางจุดมุงหมายตองคำนึงถึงความตองการ

ของผูเรียนและชุมชน โดยเนนการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนศูนยกลาง ครูและผูเกี่ยวของจึงจำเปนตองมี

ความรูและความเขาใจในเปาหมายของการพัฒนา ท้ังยังตองคำนึงถึงประโยชนในการพัฒนาจิตใจและทัศนคติ

ของผูเรียนดวย การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาจึงเปนกระบวนการสำคัญในการพัฒนาคุณภาพ

วิชาการของผูบริหารและครูในอนาคต ดังนั้น จึงไดจัดทำโครงการพัฒนากรอบหลักสูตรทองถิ่น หลักสูตร

สถานศึกษาเนนสมรรถนะ และกระบวนการเรียนรูเพื ่อเสริมสรางทักษะแหงอนาคต (Future skills) ของ

ผูเรียน เพื่อการพัฒนากรอบหลักสูตรทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาเนนสมรรถนะและกระบวนการเรียนรู

สำหรับครู ซึ่งกิจกรรมมีสวนสนับสนุนใหบรรลุเปาหมายของแผนยอย คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม

มาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มี

ปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม 

(3) ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 

องคประกอบ หลักสูตรการจัดการศึกษา 

องคประกอบ มาตรการหลักสูตรแกนกลางท่ีสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและการ

พัฒนาประเทศ 

2. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 

หมุดหมาย ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 



๖๐ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๖๐ 
 

เปาหมายระดับหมุดหมาย คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ี

จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกัน             

ตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

เปาหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 

3. ความสอดคลองกับแผนความม่ันคงแหงชาติ 

- 

4. ความสอดคลองกับเปาหมาย SDGs 

        (หลัก) เปาหมายท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม 

และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 

       เปาหมาย  สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธทางการเรียนท่ีมีประสิทธิผล ภายในป 

พ.ศ. 2573 (SDG0401) 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 

1) แผนปฏิบัตริาชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

2) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน  

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

       พัฒนาการศึกษาท่ียืดหยุนท้ังในระบบนอกระบบตามอัธยาศัยและการเรียนรูตลอดชีวิตโดยใชเทคโนโลยี

ท่ีทันสมัยเขามาสนับสนุนตอบโจทยศักยภาพของผูเรียนลดภาระและลดความเหลื่อมล้ำในการเขาถึงการศึกษา

ท่ีมีคุณภาพ 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

 - 

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

ขอ 2. ลดภาระนักเรียน และผูปกครอง 

ขอ  2.9 สรางโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรมอยางเทาเทียมและมีคุณภาพ 

ตั้งแตการศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พรอมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การคิด

วิเคราะหอยางมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจำเปนแหงอนาคต (Future Skill) 

นโยบายและจุดเนนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1) นโยบาย จุดเนน สพฐ.  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569   

                ขอ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

2) ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของสพฐ. (Action plan) AP 



๖๑ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๖๑ 
 

3) มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

4) การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA 

5) การประเมินสวนราชการ KRS 

นโยบายและจุดเนนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  

ขอ 3 ปรับกระบวนการเรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  

สวนท่ี 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 

1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 

27 ระบุใหคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนผูกำหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือ

พัฒนาความเปนไทย ความเปนพลเมืองดี การดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพ ตลอดจนเพื่อการศึกษาตอ 

มาตรา 27 วรรคสอง ไดกำหนดใหสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจัดทำสาระของหลักสูตรที่สอดคลองกับบริบททาง

สังคม                      ภูมิปญญาทองถ่ิน และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของการเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว 

ชุมชน และสังคม หลักสูตรสถานศึกษาจึงเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให

สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางและประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ โดยการพัฒนาหลักสูตรนั้นเปนผลมา

จากความรวมมือระหวางบุคลากรในสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และชุมชน ที่ไดรวมกันวางแผน

และออกแบบหลักสูตรใหครอบคลุมทุกดานของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรสถานศึกษาจึงถือเปน

แมบทสำคัญในการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหผู เรียนบรรลุเปาหมายที่กำหนด การพัฒนาหลักสูตรเปน

ภารกิจสำคัญที่ตองดำเนินการอยางเปนระบบและตอเนื่อง โดยการวางจุดมุงหมายตองคำนึงถึงความตองการ

ของผูเรียนและชุมชน โดยเนนการเรียนการสอนท่ีผูเรียนเปนศูนยกลาง ครูและผูเกี่ยวของจึงจำเปนตองมี

ความรูและความเขาใจในเปาหมายของการพัฒนา ท้ังยังตองคำนึงถึงประโยชนในการพัฒนาจิตใจและทัศนคติ

ของผูเรียนดวย การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาจึงเปนกระบวนการสำคัญในการพัฒนาคุณภาพ

วิชาการของผูบริหารและครูในศตวรรษท่ี 21 ตามท่ีระบุในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และ

ฉบับที่แกไขเพิ่มเติม โดยมาตรา 30 กำหนดใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

รวมถึงสงเสริมใหครูสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา การวิจัย

และพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนเปนวิธีการในการแกปญหาในการจัดการเรียนการสอนในหองเรียน การ

รวบรวมวิธีการท่ีประสบความสำเร็จเพ่ือนำมาเปนแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice)   

โครงการนี้มุงเนนการพัฒนากรอบหลักสูตรท่ีสอดคลองกับความตองการของชุมชนทองถ่ิน ผสมผสาน

กับหลักสูตรที่สงเสริมการเรียนรูเนนสมรรถนะและการปฏิบัติจริง โดยเนนใหครูมีบทบาทในการเปนผูนำใน

การจัดการเรียนรูท่ียืดหยุนและตอบสนองตอความตองการของผูเรียน ครูจะไดรับการอบรมและพัฒนาความรู

ความสามารถในการจัดการเรียนรู ที ่ เหมาะสม รวมถึงการพัฒนาทักษะในการใชเทคโนโลยีเพื ่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการสอน และการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่กระตุนความคิดสรางสรรคและการแกปญหา เพ่ือ

เสริมสรางทักษะสำคัญใหกับผูเรียน การดำเนินโครงการนี้จะชวยใหผูเรียนมีโอกาสฝกฝนทักษะตาง ๆ ท่ีจำเปน
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ตอการดำเนินชีวิตในอนาคต เชน ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ การทำงานรวมกับผูอื่น และการสื่อสาร

อยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ผูเรียนยังจะไดฝกฝนการนำความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในการแกปญหาท่ี

เกิดข้ึนในชีวิตประจำวันและการพัฒนาชุมชนทองถ่ินของตนเอง อีกท้ังยังสงเสริมใหผูเรียนมีความคิดริเริ่มและ

สรางสรรคในการพัฒนานวัตกรรมที่เปนประโยชนตอชุมชน โดยครูจะมีบทบาทสำคัญในการเปนผูนำที่สราง

บรรยากาศการเรียนรูที่กระตุนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงและไดแสดงศักยภาพของตนเองอยางเต็มที่ ครูยัง

ตองใชเทคนิคการสอนที่หลากหลายเพื่อใหผูเรียนไดฝกฝนทักษะตาง ๆ ทั้งทางดานวิชาการและทางสังคม ซ่ึง

จะชวยเสริมสรางความมั ่นใจในการเรียนรู และการปรับตัวของผู เรียน การพัฒนากรอบหลักสูตรที ่เนน

สมรรถนะนี้ยังครอบคลุมถึงการสงเสริมทักษะดานการบริหารเวลา การวางแผน และการตัดสินใจที่มีเหตุผล 

เพื่อใหผูเรียนสามารถจัดการกับความทาทายที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังเนนการ

สรางความสัมพันธท่ีดีระหวางผูเรียนและชุมชน ผานการทำกิจกรรมท่ีเนนการมีสวนรวมและการรับผิดชอบตอ

สังคม การดำเนินโครงการนี้จึงเปนการสรางพ้ืนฐานท่ีแข็งแกรงใหกับผูเรียนในการเตรียมพรอมเผชิญกับความ

ทาทายในอนาคต และเปนการพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถที่รอบดาน ทั้งในดานวิชาการ ทักษะชีวิต และ

ความเปนผูนำในชุมชนทองถ่ินของตนเอง 

ดังนั้น การพัฒนากรอบหลักสูตรทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาเนนสมรรถนะและกระบวนการ

เรียนรูสำหรับครู จึงถือเปนกาวสำคัญในการปรับปรุงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ โดยเนนการพัฒนาศักยภาพของครู

ในการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียนและชุมชนทองถิ่น ครูจะมีบทบาทในการสราง

สภาพแวดลอมที่สงเสริมการเรียนรูที่เนนสมรรถนะ รวมถึงการนำเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนรู เพื่อให

ผู เรียนสามารถพัฒนาทักษะที่จำเปนตอการดำรงชีวิตในอนาคต ไมวาจะเปนทักษะการคิดวิเคราะห การ

แกปญหา การสรางสรรคนวัตกรรม และการทำงานรวมกับผูอ่ืน การพัฒนากรอบหลักสูตรท่ีเนนสมรรถนะนี้ยัง

ชวยใหผู เรียนมีความสามารถในการปรับตัวเขากับการเปลี ่ยนแปลงในสังคมและโลกอนาคตไดอยางมี

ประสิทธิภาพ อีกทั้งยังเสริมสรางความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม และพัฒนาทักษะในการทำงานรวมกัน

อยางสรางสรรคและมีประสิทธิภาพ เพื่อใหผูเรียนมีความพรอมในการเผชิญกับความทาทายที่เกิดขึ้นในโลก

อนาคต นอกจากนี้ การพัฒนากรอบหลักสูตรนี้ยังครอบคลุมถึงการเสริมสรางทักษะทางสังคมที่จำเปน เชน 

การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ การทำงานรวมกันอยางใกลชิด และการพัฒนาทักษะการเปนผูนำในกลุมผูเรียน 

ซ่ึงสิ่งเหลานี้จะชวยใหผูเรียนสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถนำความรูท่ีไดรับ

ไปใชในการสรางสรรคและพัฒนาชุมชนของตนเองไดอยางเปนรูปธรรม นอกจากนี้ ครูยังมีบทบาทในการเปนผู

แนะแนวและผูใหคำปรึกษาที่ชวยใหผูเรียนสามารถพัฒนาความคิดริเริ่มสรางสรรคและความสามารถในการ

แกปญหาที่ซับซอนไดอยางมีประสิทธิภาพ การสงเสริมการเรียนรูที่เนนสมรรถนะจึงเปนการสรางโอกาสให

ผูเรียนไดทดลองและลงมือทำจริง ซ่ึงจะชวยใหเกิดการเรียนรูท่ีมีความหมายและยั่งยืนมากยิ่งข้ึน การพัฒนาครู

ใหมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนก็เปนอีกหนึ่งปจจัยสำคัญท่ีจะชวยให

ผูเรียนมีทักษะที่ทันสมัยและสามารถนำไปปรับใชในการดำรงชีวิตไดในยุคดิจิทัล นอกจากนี้ การพัฒนากรอบ

หลักสูตรที่เนนสมรรถนะยังชวยสงเสริมใหผูเรียนมีจิตสำนึกในการรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม การ
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ดำเนินโครงการนี้จึงเปนการสรางรากฐานท่ีม่ันคงสำหรับผูเรียนในการเตรียมพรอมเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงท่ี

เกิดข้ึนอยางรวดเร็วในอนาคต และทำใหผูเรียนสามารถเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ มีทักษะการคิดวิเคราะห และ

สามารถมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมและชุมชนไดอยางยั่งยืน 

2. วัตถุประสงคของโครงการ 

1) เพื ่อพัฒนากรอบหลักสูตรทองถิ ่นและหลักสูตรสถานศึกษาที ่ เน นการพัฒนาสมรรถนะ 

(Competency-based curriculum) ของผูเรียน โดยบูรณาการกับทักษะแหงอนาคต (Future skills) 

 2) เพื่อพัฒนาศักยภาพของครูในการออกแบบและจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และดาน

การจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะเชิงรุก (Active Learning) ท่ีมุงเนนการปฏิบัติ การคิดวิเคราะห การแกปญหา 

การสรางนวัตกรรม และสงเสริมทักษะแหงอนาคต (Future skills) ของผูเรียน 

         3) เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสงเสริมความสามารถครูดานการออกแบบการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะของ

ครู โดยใชแนวคิดโคชทางปญญาแบบเพ่ือนชวยเพ่ือน เพ่ือพัฒนาทักษะในอนาคต 

 4) เพื่อพัฒนาครูผูสอนระดับปฐมวัยดานการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู ตามหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย พุทธศักราช 2560  

 5) เพ่ือสงเสริมใหครูใชกระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู  

 6) เพื่อพัฒนากระบวนการนิเทศที่สงเสริมครูดานการใชกระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู 

 7) เพื่อนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การใชหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ และหลักสูตร

สถานศึกษาที่เหมาะสมสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาและสภาพการเปลี่ยนแปลงของโลก สนองตอบ

ความตองการของผูเรียนและทักษะแหงอนาคต (Future skills) ของผูเรียน 

3.  เปาหมาย* 

3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

           1) สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 102 โรง จัดทำกรอบหลักสูตรทองถ่ินและหลักสูตร

สถานศึกษาท่ีเนนการพัฒนาสมรรถนะของผูเรียน และบูรณาการทักษะแหงอนาคต โดยสอดคลองกับบริบท

ของทองถ่ิน  

  2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 102 คน ไดรับความรูในการออกแบบและการ

จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ท่ีมุงเนนการปฏิบัติ การคิดวิเคราะห การแกปญหา และการสราง

นวัตกรรมได   

  3) สถานศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม จำนวน 15 โรง พัฒนาหลักสูตรสงเสริมความสามารถครู

ดานการออกแบบการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะของครู โดยใชแนวคิดโคชทางปญญาแบบเพ่ือนชวยเพ่ือน 

เพ่ือพัฒนาทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 มีหลักสูตรท่ีสามารถใชพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ    

โดยใชแนวคิดโคชทางปญญาแบบเพ่ือนชวยเพ่ือน เพ่ือสงเสริมทักษะในอนาคต  
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  4) ครูปฐมวัยท่ีเขารวมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาผูเรียนปฐมวัย จำนวน    

40 คน มีสมรรถนะในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูท่ีสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 

2560  

  5) ครูคณิตศาสตรท่ีเขารวมกิจกรรมสงเสริมสมรรถนะวิจัย เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ี

เสริมสรางทักษะการเรียนรูในอนาคต จำนวน 40 คน สามารถใชกระบวนการวิจัยในการพัฒนานวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู ท่ีเหมาะสมกับผูเรียน  

  6) ครูเขารวมกิจกรรมสงเสริมสมรรถนะวิจัย จำนวน 50 คน เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ี

เสริมสรางทักษะการเรียนรูในอนาคตมีกระบวนการนิเทศท่ีชวยสงเสริมและสนับสนุนใหครูใชกระบวนการวิจัย

ในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูได 

  7) สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 102 โรง ไดรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใช

หลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะและหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา เพ่ือนำไปพัฒนาการ

จัดการเรียนรูใหตอบสนองตอทักษะแหงอนาคตของผูเรียน  

3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

  1) ผูเรียนทุกคนมีทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน และมีความพรอมใน

การเผชิญกับทักษะแหงอนาคต รวมถึงมีการพัฒนาความสามารถทางการคิดวิเคราะห การแกปญหา และการ

สรางนวัตกรรมอยางยั่งยืน 

  2) ครูและบุคลากรในสังกัดสามารถในการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ท่ีเนนการ

ลงมือปฏิบัติและการคิดวิเคราะห ทำใหการเรียนการสอนมีคุณภาพมากข้ึนและผูเรียนสามารถพัฒนาทักษะท่ี

จำเปนในอนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  3) ครูปฐมวัยท่ีเขารวมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาผูเรียนปฐมวัยมี

ความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 สงผลให

ผูเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการท่ีดีข้ึนในทุกดาน ท้ังดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 

  4) ครูปฐมวัยท่ีเขารวมกิจกรรมไดรับการพัฒนาดานการจัดทำและพัฒนานวัตกรรมการศึกษา

ท่ีสงเสริมพัฒนาการเด็กตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  

  5) ครูคณิตศาสตรท่ีเขารวมกิจกรรมสงเสริมสมรรถนะวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ี

เสริมสรางทักษะการเรียนรูในอนาคตสามารถใชกระบวนการวิจัยในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู              

ท่ีเหมาะสมกับผูเรียน 

  6) สถานศึกษาท่ีมีครูเขารวมกิจกรรมสงเสริมสมรรถนะวิจัย เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ี

เสริมสรางทักษะการเรียนรูในอนาคตมีกระบวนการนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพในการสนับสนุนใหครูใช

กระบวนการวิจัย เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู ทำใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการสอนและสงเสริมการเรียนรู

ของผูเรียน 
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  7) สถานศึกษาในสังกัดไดรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตรอยางตอเนื่อง 

สงผลใหหลักสูตรมีความเหมาะสมและตอบสนองตอบริบทของสถานศึกษาและการเปลี่ยนแปลงของโลก ทำให

ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะแหงอนาคตท่ีจำเปน 

4.  ผลท่ีคาดวาจะเกิด* 

  1) สถานศึกษาในสังกัดมีกรอบหลักสูตรทองถ่ินและหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีความเหมาะสม

และสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน โดยมุงเนนการพัฒนาสมรรถนะของผูเรียน และการบูรณาการทักษะแหง

อนาคต 

  2) ครูมีศักยภาพในการออกแบบการเรียนรูท่ีเนนการปฏิบัติ การคิดวิเคราะห การแกปญหา 

และการสรางนวัตกรรม ซ่ึงจะสงผลใหผูเรียนสามารถพัฒนาทักษะการคิดอยางเปนระบบ และสามารถสราง

ผลงานท่ีเปนนวัตกรรมได รวมท้ังสงเสริมทักษะในอนาคตอยางมีประสิทธิภาพ 

  3) ไดหลักสูตรสงเสริมความสามารถครูดานการออกแบบการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะโดย

ใชการโคชทางปญญาแบบเพ่ือนชวยเพ่ือน สงผลใหครูสามารถสรางบรรยากาศการเรียนรูท่ีเปนการสนับสนุน

และสงเสริมทักษะแหงอนาคต เชน การคิดวิเคราะห การทำงานรวมกัน การแกปญหา และการสรางนวัตกรรม 

  4) ครูผูสอนปฐมวัยสามารถพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูท่ีมีความหลากหลายและมีคุณภาพ

มากข้ึน เหมาะสมและสงเสริมพัฒนาการทุกดานของเด็กปฐมวัย 

  5) ครูคณิตศาสตรมีความสามารถในการใชกระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนาการสอนและสราง

นวัตกรรมการเรียนรูใหม ๆ ท่ีตรงกับความตองการของผูเรียน และนำไปใชในการพัฒนาการจัดการเรียนรูใหมี

คุณภาพและตรงตามเปาหมาย 

  6) กระบวนการนิเทศมีความเปนระบบและสนับสนุนครูในการพัฒนานวัตกรรมการสอน

อยางตอเนื่อง 

  7) สถานศึกษาในสังกัดไดรับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับ

บริบทของสถานศึกษาและการเปลี่ยนแปลงของโลก สนองตอบตอความตองการของผูเรียนและทักษะแหง

อนาคต ทำใหผูเรียนสามารถปรับตัวและใชทักษะท่ีจำเปนในชีวิตประจำวันและการประกอบอาชีพไดอยาง

เหมาะสม 

5. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

5.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

  1) รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดมีกรอบหลักสูตรทองถ่ินและหลักสูตรสถานศึกษา 

  2) รอยละ 90 ของครูและบุคลากรในสังกัดมีความสามารถในการออกแบบและจัดการเรียนรู

เชิงรุก (Active Learning) 

  3) รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสงเสริมความสามารถครู 

ดานการออกแบบการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะของครู โดยใชแนวคิดโคชทางปญญาแบบเพ่ือนชวยเพ่ือน 

เพ่ือพัฒนาทักษะแหงอนาคต มีหลักสูตรเพ่ือพัฒนาครูโดยใชแนวคิดโคชทางปญญาแบบเพ่ือนชวยเพ่ือน 
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  4) รอยละ 100 ของครูปฐมวัยท่ีเขารวมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาผูเรียน

ปฐมวัย มีสมรรถนะในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูท่ีสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  

  5) รอยละ 100 ของครูคณิตศาสตรท่ีเขารวมกิจกรรมสงเสริมสมรรถนะวิจัย เพ่ือพัฒนาการ

จัดการเรียนรูท่ีเสริมสรางทักษะการเรียนรูในอนาคต สามารถใชกระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู

ท่ีเสริมสรางทักษะการเรียนรูในอนาคต 

  6) รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีมีครูเขารวมกิจกรรมสงเสริมสมรรถนะวิจัย เพ่ือพัฒนาการ

จัดการเรียนรูท่ีเสริมสรางทักษะการเรียนรูในอนาคต มีการนิเทศเพ่ือสนับสนุนใหครูใชกระบวนการวิจัยในการ

พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู 

  7) รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดไดรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใช

หลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะ 

 5.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

  1) กรอบหลักสูตรทองถ่ินและหลักสูตรสถานศึกษาท่ีพัฒนามีความเหมาะสม สอดคลองกับ

บริบทของทองถ่ิน และมีการบูรณาการทักษะแหงอนาคต     

  2) ความสามารถของผูเรียนท่ีพัฒนาตามหลักสูตรมีการปรับตัวและแสดงออกถึงสมรรถนะท่ี

เหมาะสมกับบริบททองถ่ินและทักษะในอนาคต  

  3) ครูและบุคลากรมีความสามารถในการออกแบบการเรียนรูเชิงรุกไดอยางสรางสรรคและมี

ประสิทธิภาพ     

  4) ผูเรียนมีความกระตือรือรนในการเรียนรู การคิดวิเคราะห และการสรางนวัตกรรมผานการ

จัดการเรียนรูเชิงรุกของครู 

  5) หลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนสามารถสงเสริมการโคชทางปญญาแบบเพ่ือนชวยเพ่ือน ซ่ึงชวย

เสริมสรางความรวมมือและการพัฒนาศักยภาพของครู     

  6) ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรูท่ีเนนการพัฒนาสมรรถนะของผูเรียน และสามารถ

นำหลักสูตรไปปรับใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  7) ครูปฐมวัยมีความสามารถในการสรางสรรคและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูท่ีสอดคลองกับ

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560     

  8) นวัตกรรมการเรียนรูท่ีพัฒนามีคุณภาพและสามารถสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในดาน

ตางๆ ไดอยางสมดุล มีคุณภาพและสามารถพัฒนาทักษะแหงอนาคต ของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  9) ครูคณิตศาสตรมีความรูความเขาใจและสามารถใชกระบวนการวิจัยในการพัฒนา

นวัตกรรมการจัดการเรียนรูท่ีตอบสนองตอความตองการของผูเรียนไดดี     

  10) กระบวนการนิเทศท่ีใชมีความเหมาะสมและสามารถสงเสริมครูใหใชกระบวนการวิจัย 

ในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูได และมีคุณภาพ 
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  11) การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลมีความครอบคลุมและสอดคลองกับความตองการของ

สถานศึกษา ทำใหหลักสูตรมีการปรับปรุงและพัฒนาตอเนื่อง 

  12) หลักสูตรสถานศึกษาท่ีใชสามารถตอบสนองตอบริบทของสถานศึกษาและสงเสริมทักษะ

ในอนาคตของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน*      

1) สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 102 แหง 

         2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 262 คน 

  3) นักเรียน จำนวน 15,456 คน 

7. พ้ืนท่ีการดำเนินการ  

อำเภอนากลาง อำเภอสุวรรณคูหา อำเภอนาวัง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลำภู เขต 2 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 

วันท่ีเริ่มตนโครงการ  1 ตุลาคม 2567 

วันท่ีส้ินสุดโครงการ   30 กันยายน 2568 

9. งบประมาณ/ แนวทางการดำเนินการ 

           งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 52,200 บาท (ขอถัวจายเทาท่ีจายจริงทุกรายการ) 

กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาสมรรถนะครูดานการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก Active Learning เพ่ือสรางและพัฒนา

นวัตกรรมการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมสมรรถนะผูเรียนใน

อนาคต 

- พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรุก (โปรแกรม

พัฒนาสมรรถนะ) ผานระบบออนไลน 

 
 

 บูรณาการ

รวมกับ

งบประมาณ

หนวยงานอ่ืน 

กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนากรอบหลักสูตรทองถ่ิน โดยบูรณา

การกับแหลงเรียนรูทองถ่ิน เพ่ือสงเสริมทักษะแหงอนาคต 

(Future skills) ของผูเรียน 

   25,200 



๖๘ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๖๘ 
 

กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1) ประชุมคณะทำงาน 

 - คาอาหารกลางวัน (10 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ) 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (10 คน x 35 บาท x 2 

ม้ือ) 

2) ประชุมปฏิบัติการพัฒนากรอบหลักสูตรทองถ่ิน 

 - คาอาหารกลางวัน (50 คน x 80 บาท x 2 ม้ือ) 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (50 คน x 35 บาท x 4 

ม้ือ) 

 - คาสมนาคุณวิทยากร (3 คน x 300 บาท x 8 ชั่วโมง) 

3) ประชุมชี้แจงแนวทางการนำกรอบหลักสูตรทองถ่ินไป

ใชในสถานศึกษา (Zoom) 

- คาอาหารกลางวัน (10 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (10 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ) 
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กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาครูดานการออกแบบการจัดการ

เรียนรูฐานสมรรถนะของครู โดยใชแนวคิดโคชทางปญญา

แบบเพ่ือนชวยเพ่ือน เพ่ือพัฒนาทักษะแหงอนาคต 

บูรณาการรวมกับงบประมาณสนับสนุนจากทุนวิจัย 

กองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

ปงบประมาณ 2568) 

กิจกรรมท่ี 4 สงเสริมสมรรถนะวิจัยสำหรับครู

คณิตศาสตร เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีเสริมสราง

ทักษะการเรียนรูในอนาคต 

1) ประชุมคณะทำงาน       

 - คาอาหารกลางวัน (10 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ) 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (10 คน x 35 บาท x 2 

ม้ือ) 

2) อบรมปฏิบัติการสงเสริมสมรรถนะวิจัยสำหรับครู

คณิตศาสตร เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีเสริมสราง

ทักษะการเรียนรูในอนาคต 

- คาอาหารกลางวัน (50 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (50 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ)  

- คาสมนาคุณวิทยากร (2 คน x 300 บาท x 5 ชั่วโมง) 
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๖๙ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๖๙ 
 

กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 5 การพัฒนาสมรรถนะครูผูสอนในระดับ

ปฐมวัย จัดทำและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาท่ีสงเสริม 

   15,000 

 

พัฒนาการเด็กตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 

2560 

    

1) ประชุมคณะทำงาน  

- คาอาหารกลางวัน (15 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (15 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ) 

2) อบรมปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะครูผูสอนในระดับ

ปฐมวัยจัดทำและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาท่ีสงเสริม

พัฒนาการเด็ก 

- คาอาหารกลางวัน (55 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (55 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ) 

- คาสมนาคุณวิทยากร (3 คน x 300 บาท x 5 ชั่วโมง) 
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กิจกรรมท่ี 6 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล - - - - 

กิจกรรมท่ี 7 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน - - - - 

รวมท้ังส้ิน 14,700 37,500 - 52,200 

 

10. แผนการใชจายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2568 

ไตรมาสท่ี 

2/2568 

ไตรมาสท่ี 

3/2568 

ไตรมาสท่ี 

4/2568 

กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาสมรรถนะครูดานการ

จัดการเรียนรูเชิงรุก Active Learning เพ่ือ

สรางและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูท่ี

สงเสริมสมรรถนะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

-  - - - 

กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนากรอบหลักสูตร

ทองถ่ิน โดยบูรณาการกับแหลงเรียนรูทองถ่ิน 

เพ่ือสงเสริมทักษะแหงอนาคต (Future 

skills) ของผูเรียน 

- 25,200 - - 25,200 



๗๐ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๗๐ 
 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2568 

ไตรมาสท่ี 

2/2568 

ไตรมาสท่ี 

3/2568 

ไตรมาสท่ี 

4/2568 

กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาครูดานการออกแบบ

การจดัการเรียนรูฐานสมรรถนะของครู โดยใช

แนวคิดโคชทางปญญาแบบเพ่ือนชวยเพ่ือน 

เพ่ือพัฒนาทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 

- -  - - 

กิจกรรมท่ี 4 สงเสริมสมรรถนะวิจัยสำหรับ

ครูคณิตศาสตร เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ี

เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

- - 12,000 - 12,000 

กิจกรรมท่ี 5 การพัฒนาสมรรถนะครูผูสอน

ในระดับปฐมวัย จัดทำและพัฒนานวัตกรรม

การศึกษาท่ีสงเสริมพัฒนาการเด็กตาม

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

- - 15,000 - 15,000 

กิจกรรมท่ี 5 นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผล 

- - -  - 

กิจกรรมท่ี 6 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน - - -  - 

รวมท้ังส้ิน - 25,200 27,000 - 52,200 
 

11. การติดตาม และประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 

กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก Active Learning เพ่ือสรางและพัฒนานวัตกรรม

การจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมสมรรถนะผูเรียนในอนาคต 

คร ูท ี ่ เข  าร วมก ิจกรรมสามารถ

ออกแบบและจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) ที่สอดคลองกับ

การพัฒนาทักษะแหงอนาคต โดย

ครูสามารถสรางนวัตกรรมที ่ชวย

พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห การ

แกปญหา การทำงานรวมกัน และ

การสื่อสารของผูเรียนได 

-  การส ั ง เกตการสอนของคร ู ใ น

หองเรียน 

- การประเมินจากชิ้นงานท่ีครูจัดทำข้ึน 

เ ช  น  แ ผนกา รสอน เช ิ ง ร ุ ก  แ ล ะ

นวัตกรรมการจัดการเรียนรูท่ีสรางข้ึน 

- การสัมภาษณหรือแบบสอบถามเพ่ือ

ประเมินความรูความเขาใจและความ

พึงพอใจของครูท่ีเขารวมกิจกรรม 

- แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู

เชิงรุก 

- แบบวัดเจตคติของคร ู เก ี ่ยว กับ

กิจกรรมท่ีไดเขารวม 

- แบบประเมินความเขาใจเกี่ยวกับ

การจัดการเรียนรูเชิงรุก 

- แบบประเมินผลงานและนวัตกรรม

การเรียนรู 



๗๑ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๗๑ 
 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 

กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนากรอบหลักสูตรทองถ่ิน โดยบูรณาการกับแหลงเรียนรูทองถ่ิน เพ่ือสงเสริมทักษะแหงอนาคต 

(Future skills) ของผูเรียน 

มีกรอบหลักสูตรทองถ่ินท่ีไดรับการ

พัฒนาและบ ูรณาการก ับแหลง

เรียนรูทองถิ่น ซึ่งสามารถใชในการ

จัดการเรียนรู เพื ่อสงเสริมทักษะ

แหงอนาคต เชน การคิดวิเคราะห 

การแกปญหา และการปรับตัวตอ

การเปลี่ยนแปลง 

- การประเมินจากการตรวจสอบกรอบ

หลักสูตรที่พัฒนาขึ้น วามีการบูรณา

การแหลงเรียนรูทองถิ่นและเนนการ

พัฒนาทักษะแหงอนาคตหรือไม 

- การสัมภาษณครูและบุคลากร 

ที ่ เก ี ่ยวข องในการพัฒนาหลักสูตร

เก ี ่ยวก ับความเหมาะสมและการ

นำไปใช 

- การสังเกตการเรียนรูของผูเรียนที่ใช

หลักสูตรที่พัฒนาขึ้น เพื่อวิเคราะหผล

ตอการพัฒนาทักษะแหงอนาคต 

-  แบบประเมินกรอบหลักส ูตรท่ี

พัฒนาขึ้น โดยเนนความสอดคลอง

กับแหลงเรียนรูทองถ่ินและการ 

บูรณาการทักษะแหงอนาคต 

-  แบบวัดเจตคติของครูและบุคลากร 

ที่มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร 

เก่ียวกับความเขาใจและการนำกรอบ

หลักสูตรไปใชในการสอน 

-  แบบสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน 

ในกระบวนการเรียนรู เชน การคิด

วิเคราะห และการแกปญหา   
กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาครูดานการออกแบบการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะของครู โดยใชแนวคิดโคชทางปญญา

แบบเพ่ือนชวยเพ่ือน เพ่ือพัฒนาทักษะแหงอนาคต 

ครูท่ีเขารวมกิจกรรมสามารถ 

ออกแบบการจัดการเร ียนรู ฐาน

สมรรถนะได โดยใชแนวคิดโคชทาง

ปญญาแบบเพื ่อนชวยเพื ่อน และ

สามารถสงเสริมทักษะแหงอนาคต 

เชน การคิดเชิงวิพากษ การทำงาน

ร วมก ัน การส ื ่ อสาร และการ

แกปญหา 

- การสังเกตและประเมินการจัดการ

เรียนรูที ่ครูออกแบบและนำไปใชจริง

ในหองเรียน เพื่อดูความเหมาะสมและ

การนำแนวค ิดโค ชทางป ญญามา

ประยุกตใช 

- การประเมินจากการสัมภาษณหรือ

สอบถามครูเกี ่ยวกับการพัฒนาและ

ประโยชนจากการใชแนวคิด โคชทาง

ปญญาแบบเพ่ือนชวยเพ่ือน 

- การประเมินผลจากผูเรียนท่ีไดรับการ

จัดการเรียนรู โดยวัดผลตอทักษะการ

คิด การทำงานรวมกัน การสื่อสาร และ

การแกปญหา 

- แบบสังเกตการสอน ใชประเมินการ

จ ัดการเร ียนร ู ท ี ่คร ูออกแบบและ

นำไปใช โดยเนนที่การใชแนวคิดโคช

ทางปญญาและการสงเสริมทักษะ

ของผูเรียน 

- แบบสอบถามเกี่ยวกับความรูความ

เขาใจและประสบการณการโคชทาง

ปญญาแบบเพื่อนชวยเพื่อน และการ

ออกแบบการจ ัดการเร ียนร ู  ฐาน

สมรรถนะ 

-  แบบประ เม ิ นท ั กษะผ ู  เ ร ี ย น                    

ใชสำหรับประเมินทักษะแหงอนาคต 

ของผูเรียน   
กิจกรรมท่ี 4 สงเสริมสมรรถนะวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีเสริมสรางทักษะการเรียนรูในอนาคต 

ค ร ู ท ี ่ เ ข  า ร  ว ม ก ิ จ ก ร ร ม มี

ความสามารถในการใชกระบวน

- การประเมินจากรายงานวิจัยหรือ

ผลงานวิจัยที่ครูพัฒนาขึ้น เพื่อดูความ 

-  แบบประเม ินรายงานว ิจ ัย ใช

ประเมินคุณภาพของรายงานวิจัย 
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ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 

การวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู ที ่สามารถสงเสริม

ทักษะการเรียนรู ในอนาคต เชน 

การคิดเชิงวิพากษ การแกปญหา 

การทำงานรวมกัน และการสื่อสาร 

สามารถในการใชกระบวนการวิจัยและ

คุณภาพของนวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึน 

-  การส ั ง เกตการนำว ิจ ัย ไปใช  ใน

หองเรียน เพ่ือวิเคราะหถึงผลตอ 

การจัดการเรียนรูและผลตอผูเรียน 

- การสัมภาษณครูเพื่อประเมินความ

เขาใจในการใชกระบวนการวิจัยในการ

พัฒนาการเรียนรู และประสบการณ 

ท่ีไดรับจากกิจกรรม 

- แบบสังเกตการสอน สังเกตการใช

ผลการวิจัยและนวัตกรรมในการจัด 

การเรียนรูของครู เพื่อตรวจสอบวา

การจัดการเรียนรู สามารถสงเสริม

ทักษะในอนาคต ของผูเรียนได 

- แบบสอบถามเก่ียวกับการใชวิจัย 

ในการพัฒนานวัตกรรมการเร ียนรู 

รวมถึงการร ับร ู ถ ึงประโยชนและ

ความทาทายท่ีเกิดข้ึน  
กิจกรรมท่ี 5 การพัฒนาสมรรถนะครูผูสอนในระดับปฐมวัย จัดทำและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาท่ีสงเสริม

พัฒนาการเด็กตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

คร ูผ ู สอนระด ับปฐมว ัยม ีความ 

สามารถในการพัฒนานวัตกรรม

การศ ึ กษาท ี ่ ส ามารถส  ง เสริม

พัฒนาการเด็กในทุกดาน (รางกาย 

อ า ร ม ณ - จ ิ ต ใ จ  ส ั ง ค ม  แ ล ะ

สติปญญา) ตามหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

- การสังเกตและประเมินการจัดการ

เรียนรูที่ครูพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 

เพ ื ่ อด ู ความเหมาะสมและความ 

สามารถในการสงเสริมพัฒนาการเด็ก 

- การประเมินจากผลงานหรือแผนการ

สอนท่ีครูไดพัฒนาข้ึน  

- การสอบถามความคิดเห็นของครู

เกี่ยวกับการนำหลักสูตรไปใช รวมถึง

ประสบการณในการพัฒนานวัตกรรม

และผลท่ีไดรับจากการใชนวัตกรรม 

- แบบสังเกตการสอนในหองเรียน  

ใช ประเมินการจัดการเร ียนรู และ

นวัตกรรมการศึกษาท่ีครูพัฒนา  

- แบบประเมินแผนการสอนและ

นวัตกรรมการศึกษา เพื ่อดูความ

สอดคลองกับหลักสูตรการศ ึกษา

ปฐมวัย พุทธศักราช 2560  

- แบบสอบถาม ใชในการสอบถาม

ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับความรู

ความเขาใจในการใชหลักสูตรปฐมวัย 
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ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

ผูรับผิดชอบโครงการ   

1) นายอดิศร  โคตรนรินทร ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตามประเมินผล โทรศัพท 08 1380 2023  

2) นางสาวพีรญา วาดวงศ   ศึกษานิเทศก โทรศัพท 061158 3965 e-mail 

peerayanb@esdc.go.th 

สวนท่ี 1 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  

แผนระดับท่ี 1 

1. ยุทธศาสตรชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เปาหมาย 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง

ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

(2) ประเด็นขอ 5. บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มี

ความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

ขอยอย  5.1 ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนท่ีมีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม  

ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ 

กระทรวงศึกษาธิการไดกระจายอำนาจการจัดการศึกษา ทั้งดานวิชาการดานงบประมาณ ดานการ

บริหารงานบุคคล และดานการบริหารทั่วไป ใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนโดยตรงเพื่อใหมี

ระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินประสิทธิภาพ การบริหารจัดการใหสอดคลองกับหลักการ  แนวทางการ

จัดการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐาน ตลอดจนนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 20 กำหนดใหสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาทุกเขตมีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ของเขตพื้นท่ี

การศึกษา โดยมีบทบาทหนาที่รวมกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในการศึกษา วิเคราะห วิจัย ติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาการบริหารจัดการ และการดำเนินงานโดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของ

หนวยงานและโรงเรียนในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือการปรับปรุงพัฒนา 

เตรียมการรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลจาก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาไดดำเนิน การติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ทั้ง 4 ดาน คือ ดานการบริหารงานวิชาการ ดานการบริหารงาน

                                     ขับเคล่ือนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยคณะกรรมการติดตาม  

                               ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
2. ช่ือโครงการ   

mailto:peerayanb@esdc.go.th
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งบประมาณ  ดานการบริหารงานบุคคลและดานการบริหารงานทั่วไป รวมทั้งมีการสงเสริมใหคณะกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) มียุทธศาสตร และมี

เครือขายที่เขมแข็งมีประสิทธิภาพสามารถเปนกลไกสำคัญ และเรงรัดผลักดันใหการดำเนินงานการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา สงผลตอการดำเนินการยกระดับคุณภาพการศึกษา ใหบรรลุ

เปาหมายมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีสูงข้ึน ดังนั้น จึงไดจัดทำโครงการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ซึ่งกิจกรรมมีสวนสนับสนุน

ใหบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เปาหมาย 

ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการของประชาชน

ไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

แผนระดับท่ี 2 

1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)      

(หลัก) แผนแมบทประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

(1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2)  บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของ

ผูใชบริการ 

แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

แผนยอยของแผนแมบทฯ บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ 

(2) เปาหมายของแผนยอย (Y1) บุคลากรรัฐยึดคานิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 

จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงม่ันและเปนมืออาชีพ 

  (3) แนวทางการพัฒนา  

1) เปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการดำเนินการบริการสาธารณะและกิจกรรม

สาธารณะอยางเหมาะสม กำหนดความสัมพันธและการพัฒนาบทบาทในฐานะของหุนสวนการพัฒนาในการ

ดำเนินภารกิจที่สำคัญระหวางการบริหารราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถิ่น และการสนับสนุนให

ภาคีการพัฒนาตาง ๆ โดยเฉพาะชุมชน เอกชน ในรูปแบบโมเดลประชารัฐ มารวมดำเนินการในบริการ

สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะตาง ๆ โดยจัดใหมีการตรวจสอบความซ้ำซอน การวิเคราะหและทบทวน

ภารกิจของภาครัฐใหสอดคลองกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติเพ่ือกำหนดภารกิจหลักท่ีใหภาครัฐดำเนินการ 

อาทิ การกำหนดนโยบาย การตัดสินใจ และการกำหนดแนวทางการพัฒนาภาครัฐ ท่ีสำคัญ สามารถตรวจสอบ

การทำงานของภาครัฐไดอยางเหมาะสม การกำกับดูแลการแปลงนโยบายสูการปฏิบัติ การกำกับการใหบริการ

สาธารณะใหเปนไปตามมาตรฐานและมีการคำนึงถึงความมั่นคงของมนุษยและรัฐ และจัดใหมีการยุบเลิก

ภารกิจที่ไมจำเปน รวมทั้งเขามาเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาบริการสาธารณะที่สรางคุณคารวมกันระหวางทุก

ภาคสวน การถายโอนภารกิจใหภาคสวนอื่นรับไปดำเนินการ เชน การจาง และการทำงานแบบจัดบริการรวม 

เปนตน พรอมท้ังจัดใหมีการเตรียมความพรอมหรือการสนับสนุนภาคสวนตาง ๆ ในการรวมดำเนินภารกิจของ

ภาครัฐ ปรับปรุงบทบาทและกลไกภาครัฐใหเปนผู สนับสนุนและอำนวยเหมาบริการความสะดวกในการ
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ประกอบการ รวมทั้งการกำหนดกฎระเบียบที่ไมเปนอุปสรรคตอการดำเนินธุรกิจภาคเอกชนทุกขนาดและ

สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะยาว  

 

 

ความสอดคลองของโครงการกับแผนแมบทประเด็น  

กระทรวงศึกษาธิการไดกระจายอำนาจการจัดการศึกษา ทั้งดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการ

บริหารงานบุคคล และดานการบริหารทั่วไป ใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนโดยตรงเพื่อใหมี

ระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินประสิทธิภาพ การบริหารจัดการใหสอดคลองกับหลักการ  แนวทางการ

จัดการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐาน ตลอดจนนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 20 กำหนดใหสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาทุกเขตมีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ของเขตพื้นท่ี

การศึกษา โดยมีบทบาทหนาที่รวมกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในการศึกษา วิเคราะห วิจัย ติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาการบริหารจัดการ และการดำเนินงานโดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของ

หนวยงานและโรงเรียนในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือการปรับปรุงพัฒนา 

เตรียมการรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลจาก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาไดดำเนิน การติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ทั้ง 4 ดาน คือ ดานการบริหารงานวิชาการ ดานการบริหารงาน

งบประมาณ  ดานการบริหารงานบุคคลและดานการบริหารงานทั่วไป รวมทั้งมีการสงเสริมใหคณะกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) มียุทธศาสตร และมี

เครือขายที่เขมแข็งมีประสิทธิภาพสามารถเปนกลไกสำคัญ และเรงรัดผลักดันใหการดำเนินงานการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา สงผลตอการดำเนินการยกระดับคุณภาพการศึกษา ใหบรรลุ

เปาหมายมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีสูงข้ึน ดังนั้น จึงไดจัดทำโครงการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ซึ่งกิจกรรมมีสวนสนับสนุน

ใหบรรลุเปาหมายแผนแมบทประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ เปาหมายระดับประเด็น  

บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ 

ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายของแผนยอย 

กระทรวงศึกษาธิการไดกระจายอำนาจการจัดการศึกษา ทั้งดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการ

บริหารงานบุคคล และดานการบริหารทั่วไป ใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนโดยตรงเพื่อใหมี

ระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินประสิทธิภาพ การบริหารจัดการใหสอดคลองกับหลักการ  แนวทางการ

จัดการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐาน ตลอดจนนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 20 กำหนดใหสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาทุกเขตมีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ของเขตพื้นท่ี

การศึกษา โดยมีบทบาทหนาที่รวมกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในการศึกษา วิเคราะห วิจัย ติดตาม 
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ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาการบริหารจัดการ และการดำเนินงานโดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของ

หนวยงานและโรงเรียนในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือการปรับปรุงพัฒนา 

เตรียมการรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลจาก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาไดดำเนิน การติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ทั้ง 4 ดาน คือ ดานการบริหารงานวิชาการ ดานการบริหารงาน

งบประมาณ  ดานการบริหารงานบุคคลและดานการบริหารงานทั่วไป รวมทั้งมีการสงเสริมใหคณะกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) มียุทธศาสตร และมี

เครือขายที่เขมแข็งมีประสิทธิภาพสามารถเปนกลไกสำคัญ และเรงรัดผลักดันใหการดำเนินงานการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา สงผลตอการดำเนินการยกระดับคุณภาพการศึกษา ใหบรรลุ

เปาหมายมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีสูงข้ึน ดังนั้น จึงไดจัดทำโครงการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ซึ่งกิจกรรมมีสวนสนับสนุน

ใหบรรลุเปาหมายของแผนยอย บุคลากรรัฐยึดคานิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 

มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงม่ันและเปนมืออาชีพ 

(3) ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 

องคประกอบ การเปดโอกาสการมีสวนรวม (v3_200301V02)  

ปจจัย การรับฟงความคิดเห็นของทุกภาคสวนในการพัฒนาระบบราชการ (v3_200301V02F01) 

2. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  

หมุดหมาย ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

เปาหมายระดับหมุดหมาย การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได 

เปาหมายหลักของแผน 13  การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 

3. ความสอดคลองกับแผนความม่ันคงแหงชาติ 

 - 

4. ความสอดคลองกับเปาหมาย SDGs 

(หลัก) เปาหมายท่ี 16 สงเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน ใหทุกคนเขาถึง

ความยุติธรรม และสรางสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

เปาหมายยอยท่ี พัฒนาสถาบันท่ีมีประสิทธิผล มีความรับผิดชอบ และโปรงใสในทุกระดับ 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 

   1) แผนปฏิบัตริาชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

2) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน  

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 
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 สงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคเอกชนในการจัด

การศึกษาทุกระดับ 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

1) พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 

2) กระทรวงกำหนดหลักเกณฑและวิธีการไดมาของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2548 

3) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ

จัดการศึกษา พ.ศ. 2560 

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  

- 

นโยบายและจุดเนนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1) นโยบาย จุดเนน สพฐ.  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569   

ขอ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยัด 

โปรงใสและตรวจสอบได 

2) ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของสพฐ. (Action plan) AP 

3) มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ตัวบงชี้ท่ี 1 รอยละของสถานศึกษาใชจายงบประมาณเพ่ือการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ มีการ

กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

นโยบายและจุดเนนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  

ขอ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยัดโปรงใสและ

ตรวจสอบได 

สวนท่ี 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 

1. หลักการและเหตุผล*  

กระทรวงศึกษาธิการไดกระจายอำนาจการจัดการศึกษา ทั ้งด านวิชาการ ดานงบประมาณ              

ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารทั่วไป ใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนโดยตรง

เพ่ือใหมีระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินประสิทธิภาพ การบริหารจัดการใหสอดคลองกับหลักการ  แนว

ทางการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐาน ตลอดจนนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐานและพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 20 กำหนดให

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขตมีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ของ

เขตพื้นที่การศึกษา โดยมีบทบาทหนาที่รวมกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในการศึกษา วิเคราะห วิจัย 

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาการบริหารจัดการ และการดำเนินงานโดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์

ของหนวยงานและโรงเรียนในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อการปรับปรุง
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พัฒนา เตรียมการรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลจาก สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดดำเนิน การติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ทั้ง 4 ดาน คือ ดานการบริหารงานวิชาการ ดานการบริหารงาน

งบประมาณ  ดานการบริหารงานบุคคลและดานการบริหารงานทั่วไป รวมทั้งมีการสงเสริมใหคณะกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) มียุทธศาสตร และมี

เครือขายที่เขมแข็งมีประสิทธิภาพสามารถเปนกลไกสำคัญ และเรงรัดผลักดันใหการดำเนินงานการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา สงผลตอการดำเนินการยกระดับคุณภาพการศึกษา ใหบรรลุ

เปาหมายมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีสูงข้ึน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 เปนหนวยงานท่ีมีบทบาทหนาท่ีในการ

จัดทำนโยบายและแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน รวมถึงการกำกับ ดูแล นิเทศ ติดตาม สงเสริม 

สนับสนุน และประเมินผลโรงเรียนในสังกัด ใหสอดคลองรองรับนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และ นโยบายของจังหวัด โดยใหอิสระในการบริหารจัด

การศึกษา ภายใตการมีสวนรวมของชุมชน โดยมีกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เปนกลุม

งานท่ีมีบทบาทหนาท่ีในการประสานงานกับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา

การศึกษา กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลำภู เขต 2 ตระหนักและใหความสำคัญกับสภาพปญหาการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด                        

จึงจัดทำโครงการพัฒนาและสงเสริมประสิทธิภาพการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา เพ่ือ

ใชเปนแนวทางในการวางแผนพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา ใหไดมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค*  

1) เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหสามารถดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2) เพ่ือใหคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา รวมถึงอนุกรรมการฯ ผูท่ีมีสวนเก่ียวของในการจัดการศึกษา รวมมือในการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

3. เปาหมาย* 

3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1) ประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

และอนุคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน 4 

ครั้ง 

2) โรงเรียนในสังกัด จำนวน 102 โรงเรียน ไดรับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษา ในดานการบริหารงาน 4 ดาน (งบประมาณ บุคคล วิชาการ ท่ัวไป) 

3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
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1) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สามารถกำกับ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบายและมาตรฐานการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ

การบริหารงานท้ัง 4 งานของสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2) โรงเรียนในสังกัดสามารถบริหารจัดการงาน 4 ดาน(งบประมาณ บุคคล วิชาการ ท่ัวไป) 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. ผลท่ีคาดวาจะเกิด*  

1) เกิดความรวมมือในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ขององคคณะบุคคลใน

การชวยเหลือพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนอยางยั่งยืน 

2) การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสามารถ

ดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ยกระดับการบริหารจัดการศึกษาใหเปนไปตามนโยบายและมาตรฐาน 

5. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ  

5.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  

รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดไดรับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาจาก

องคคณะบุคคล 

          5.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  

โรงเรียนในสังกัดไดรับการชวยเหลือ แนะนำ การบริหารจัดการงาน 4 ดาน เพ่ือการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาท่ีสูงข้ึน 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน*  

          1) นักเรียน จำนวน 15,465 คน   

2) โรงเรียนในสังกัด จำนวน 102 โรงเรียน 

7. พ้ืนท่ีการดำเนินการ  

อำเภอนากลาง อำเภอสุวรรณคูหา อำเภอนาวัง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลำภู เขต 2 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 

วันท่ีเริ่มตนโครงการ   1 ตุลาคม 2567 

  วันท่ีส้ินสุดโครงการ    30 กันยายน 2568 

9. กิจกรรม/งบประมาณ* 

งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 66,850 บาท (ขอถัวจายเทาท่ีจายจริงทุกรายการ) 

กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.และ

ศึกษานิเทศก 
 

 

 

 

 

12,000 
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กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (20 คน x 35 บาท x 2             

ม้ือ x  4 ครั้ง) 

- คาอาหารกลางวัน  (20 คน x 80 บาท x 4 ครั้ง) 

5,600 

 

6,400 

5,600 

 

6,400 

กิจกรรมท่ี 2 การคัดเลือกโรงเรียนท่ีมีการบริหารจัดการท่ี

เปนเลิศประจำอำเภอ ของคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (15 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ) 

- คาอาหารกลางวัน  (15 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ) 

- คาวัสด ุ

 

 

 

 

1,050 

1,200 

 

 

 

 

 

 

4,000 

6,250 

 

 

1,050 

1,200 

4,000 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

- คาเบี้ยเลี้ยง (36 คน x 120 บาท x 5 วัน) 

- คาพาหนะ (18 คัน x 300 บาท x 5 วัน) 

 

 

21,600 

27,000 

 

48,600 

21,600 

27,000 

กิจกรรมท่ี 4 สรุปและรายงานผล - - - - 

รวมท้ังส้ิน - 62,850 4,000 66,850 

 

10. แผนการใชจายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2568 

ไตรมาสท่ี 

2/2568 

ไตรมาสท่ี 

3/2568 

ไตรมาสท่ี 

4/2568 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.

และศึกษานิเทศก 

12,000 12,000 

กิจกรรมท่ี 2 การคัดเลือกโรงเรียนท่ีมีการ

บริหารจัดการท่ีเปนเลิศประจำอำเภอ ของ

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

และนิเทศการศึกษา 

- - 6,250 6,250 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผล 

- - 48,600 48,600 

กิจกรรมท่ี 4 สรุปและรายงานผล - -  - 

รวมท้ังส้ิน 3,000 3,000 60,850 66,850 
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11. การติดตาม และประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 

รอยละ 100 ของโรงเรียนไดรับการ

นิเทศ ติดตาม 

- การติดตามผลการนิเทศ 

- การประเมินความพึงพอใจตอการ

นิเทศ 

• แบบบันทึกการนิเทศ 

• แบบรายงานผลการนิเทศ 

• แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

ผูรับผิดชอบโครงการ    

1) นายเจียมพล บุญประคม  ศึกษานิเทศก  โทรศัพท 089-5761014  E-mail address  - 

2) นายวสันต วงคไชยา      ศึกษานิเทศก  โทรศัพท  095-6636516 

3) นางสาวกัญธนัช ศรีจันทะ      ศึกษานิเทศก  โทรศัพท  064-2315232 

สวนท่ี 1 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  

แผนระดับท่ี 1 

1. ยุทธศาสตรชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

(1) เปาหมาย 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2) ประเด็นขอ 3. การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม 

ขอยอย 3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี21 

ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ  

ร ัฐธรรมน ูญแห งราชอาณาจ ักรไทย พ ุทธศ ักราช 2560 มาตรา 54 กำหนดสาระบ ัญญัติ                   

ดานการศึกษาที่สำคัญไววารัฐตองดำเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ 

รวมทั้งสงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิตและจัดใหมีการรวมมือกันระหวางรัฐองคกรปกครองสวนทองถิ่นและ

ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับโดยยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) ไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตร

การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 โดยใหวางพ้ืนฐานระบบรองรับ

การเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรมรวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษายังไดวางหลักการของการ

                                     พัฒนาการเรียนรูและนวัตกรรมผานแพลตฟอรมการเรียนรูใน

ระบบ 

                              ดิจิทัล เทคโนโลยี ปญญาประดิษฐ(AI) และสงเสริมการใชเทคโนโลยี 

3. ช่ือโครงการ   
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ปฏิรูปประเทศดานการศึกษาโดยกำหนดใหมีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบ

ดิจิทัลอีกดวย นอกจากนี้แผนการศึกษาแหงชาติกำหนดใหมีเปาหมายและตัวชี้วัดในการพัฒนาศักยภาพคน                

ทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรูโดยมีแหลงเรียนรูหนังสือตำราเรียนนวัตกรรม และสื่อการเรียนรู

มีคุณภาพและมาตรฐานและประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานที่ มีการสงเสริมสนับสนุน

การจัดการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลและเครือขายสังคมรูปแบบตาง ๆ เพื่อสรางสังคม แหงการเรียนรูและ

การเรียนรูตลอดชีวิตของคนทุกชวงวัยและการสรางโอกาสความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา                     

ผานเทคโนโลยีดิจิทัล จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน ซ่ึงกิจกรรมมีสวนสนับสนุนใหบรรลุกเปาหมาย ยุทธศาสตรชาติ  

ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถี

ชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

แผนระดับท่ี 2 

1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)   

(หลัก) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) 

แผนแมบทประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 

(1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) ขอ 1. คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน 

มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนได

อยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 

 ท่ี 21 

(1)  เปาหมายของแผนยอย (Y1) คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ

เรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21  สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอด

ชีวิต 

(2) แนวทางการพัฒนา  1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรยีนรูสำหรับศตวรรษท่ี 21   

  ความสอดคลองของโครงการกับแผนแมบทประเด็น  

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 กำหนดสาระบัญญัติดานการศึกษา

ท่ีสำคัญไววารัฐตองดำเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ รวมท้ังสงเสริมให

มีการเรียนรูตลอดชีวิตและจัดใหมีการรวมมือกันระหวางรัฐองคกรปกครองสวนทองถิ่นและภาคเอกชนในการ

จัดการศึกษาทุกระดับโดยยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) ไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตรการปฏิรูป

กระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 โดยใหวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู

โดยใชดิจิทัลแพลตฟอรมรวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษายังไดวางหลักการของการปฏิรูป

ประเทศดานการศึกษาโดยกำหนดใหมีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบดิจิทัลอีก

ดวย นอกจากนี้แผนการศึกษาแหงชาติกำหนดใหมีเปาหมายและตัวชี้วัดในการพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย 
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และการสรางสังคมแหงการเรียนรูโดยมีแหลงเรียนรูหนังสือตำราเรียนนวัตกรรม และสื่อการเรียนรูมีคุณภาพ

และมาตรฐานและประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานที่ มีการสงเสริมสนับสนุนการจัด

การศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลและเครือขายสังคมรูปแบบตาง ๆ เพื่อสรางสังคม แหงการเรียนรูและการ

เรียนรูตลอดชีวิตของคนทุกชวงวัยและการสรางโอกาสความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา ผาน

เทคโนโลยีดิจิทัล จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึนโดยมีเปาหมายในการเสริมสรางโอกาสในการเรียนรูท่ีเทาเทียมและ

มีคุณภาพ โดยเนนการประยุกตใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อเสริมสรางทักษะและนวัตกรรมใหกับนักเรียนและ

บุคลากรทางการศึกษา เพื่อใหสามารถปรับตัวและพัฒนาการเรียนรูไดตามความตองการของโลกในยุคดิจิทัล 

จึงไดจัดทำโครงการนี้ขึ้น ซึ่งกิจกรรมมีสวนสนับสนุนใหบรรลุกเปาหมายแผนแมบทประเด็น การพัฒนาการ

เรียนรู  เปาหมายระดับประเด็น คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปน

ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผล

เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายของของแผนยอย 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 กำหนดสาระบัญญัติดานการศึกษา

ท่ีสำคัญไววารัฐตองดำเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ รวมท้ังสงเสริมให

มีการเรียนรูตลอดชีวิตและจัดใหมีการรวมมือกันระหวางรัฐองคกรปกครองสวนทองถิ่นและภาคเอกชนในการ

จัดการศึกษาทุกระดับโดยยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) ไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตรการปฏิรูป

กระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 โดยใหวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู

โดยใชดิจิทัลแพลตฟอรมรวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษายังไดวางหลักการของการปฏิรูป

ประเทศดานการศึกษาโดยกำหนดใหมีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบดิจิทัลอีก

ดวย นอกจากนี้แผนการศึกษาแหงชาติกำหนดใหมีเปาหมายและตัวชี้วัดในการพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย 

และการสรางสังคมแหงการเรียนรูโดยมีแหลงเรียนรูหนังสือตำราเรียนนวัตกรรม และสื่อการเรียนรูมีคุณภาพ

และมาตรฐานและประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานที่ มีการสงเสริมสนับสนุนการจัด

การศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลและเครือขายสังคมรูปแบบตาง ๆ เพื่อสรางสังคม แหงการเรียนรูและการ

เรียนรูตลอดชีวิตของคนทุกชวงวัยและการสรางโอกาสความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา ผาน

เทคโนโลยีดิจิทัล จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึนโดยมีเปาหมายในการเสริมสรางโอกาสในการเรียนรูท่ีเทาเทียมและ

มีคุณภาพ โดยเนนการประยุกตใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อเสริมสรางทักษะและนวัตกรรมใหกับนักเรียนและ

บุคลากรทางการศึกษา เพื่อใหสามารถปรับตัวและพัฒนาการเรียนรูไดตามความตองการของโลกในยุคดิจิทัล 

ดังนั ้น จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาการเรียนรู และนวัตกรรมผานแพลตฟอรมการเรียนรู ในระบบดิจิทัล 

เทคโนโลยี ปญญาประดิษฐ(AI) และสงเสริมการใชเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม DLTV นี้ข้ึน ซ่ึง

กิจกรรมมีสวนสนับสนุนใหบรรลุเปาหมายของแผนยอย คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มี

ทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21  สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(3) ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 
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                 องคประกอบ สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรู (v3_120101V05) 

ปจจัย ดิจิทัลเพ่ือกระบวนการเรียนรู (v3_120101V05F06) 

2. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  

หมุดหมาย ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต          

.              เปาหมายระดับหมุดหมาย คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ี

จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอ

การเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบ 

เปาหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 

3. ความสอดคลองกับแผนความม่ันคงแหงชาติ 

 - 

4. ความสอดคลองกับเปาหมาย SDGs 

(หลัก) เปาหมายท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม 

และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 

เปาหมายยอย  สรางและยกระดับสถานศึกษาตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณท่ีตอบสนองความ

ละเอียดออนของเด็ก ความพิการ และเพศภาวะและจัดใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูท่ีปลอดภัยปราศจาก

ความรุนแรงครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 

1) แผนปฏิบัตริาชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

2) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน  

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 

วางรากฐานใหคนไทยทุกกลุมวัยใชปญญาประดิษฐ(AI) ในการพัฒนาตนเองเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ทำงานและสรางสรรคนวัตกรรมนำประเทศสูความล้ำสมัยโดยไมละเลยจุดสมดุลของความเปนเจาของอธิปไตย 

ขอมูลและการเปดกวางของโอกาสสำหรับการพัฒนา 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

 - 

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

ขอ 2 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

ขอ 2.1 เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” 

มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษาและ

สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
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ขอ 2.10 นำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) มาชวยในการจัดการเรียนรู การ

พัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ 

นโยบายและจุดเนนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1) นโยบาย จุดเนน สพฐ.  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569   

ขอ 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

ขอ 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย 

ขอ 11.9 สงเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการ

จัดการสื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 

ขอ 12.1 เรียนรูไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอรมการ

เรียนรูท่ี “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

2) ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของสพฐ. (Action plan) AP 

3) มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

นโยบายและจุดเนนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  

ขอ 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

ขอ 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย 

ขอ 11.9 สงเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการ

จัดการสื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 

ขอ 12.1 เรียนรูไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอรมการ

เรียนรูท่ี “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

สวนท่ี 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 

1.  หลักการและเหตุผล* 

ร ัฐธรรมน ูญแห งราชอาณาจ ักรไทย พ ุทธศ ักราช 2560 มาตรา 54 กำหนดสาระบ ัญญัติ                   

ดานการศึกษาที่สำคัญไววารัฐตองดำเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ 

รวมทั้งสงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิตและจัดใหมีการรวมมือกันระหวางรัฐองคกรปกครองสวนทองถิ่นและ

ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับโดยยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) ไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตร

การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 โดยใหวางพ้ืนฐานระบบรองรับ

การเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรมรวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษายังไดวางหลักการของการ

ปฏิรูปประเทศดานการศึกษาโดยกำหนดใหมีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบ

ดิจิทัลอีกดวย นอกจากนี้แผนการศึกษาแหงชาติกำหนดใหมีเปาหมายและตัวชี้วัดในการพัฒนาศักยภาพคนทุก

ชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรูโดยมีแหลงเรียนรูหนังสือตำราเรียนนวัตกรรม และสื่อการเรียนรูมี

คุณภาพและมาตรฐานและประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานที่ มีการสงเสริมสนับสนุน

การจัดการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลและเครือขายสังคมรูปแบบตาง ๆ เพื่อสรางสังคม แหงการเรียนรูและ
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การเรียนรูตลอดชีวิตของคนทุกชวงวัยและการสรางโอกาสความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

ผานเทคโนโลยีดิจิทัล 

ทั้งนี้ ในการจัดการศึกษาทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัลอยางกาวกระโดด (Digital 

Disrupion) ในยุคปจจุบันที่สังคมโลกเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในทุกวงการ และมีเทคโนโลยีใหม

เก ิดข ึ ้น เช น Cloud Computing, Blockchain, Arifcial ๘๖ntelligence (AI), 5G ซ ึ ่ งการเปล ี ่ยนแปลง

ดังกลาวนอกจากจะสงผลตอระบบเศรษฐกิจแลวยังยังสงผลตอรูปแบบการใชชีวิตของประชาชนในประเทศ 

ตางๆทั ่วโลกเชนการโอนเง ินการสั ่งอาหารการจองคิวร ักษาพยาบาลที ่น ิยมทำผานแอปพลิเคชันใน

โทรศัพทมือถือ การรับสื่อทั้งขาวสารและความบันเทิงนิยมรับผานชองทางออนไลนทั้ง Youtube Facebook 

Instagram เปนตน โดยเฉพาะสงผลตอระบบการศึกษาอยางหลีกเลี่ยงไมได นอกจากนั้นจากการแพรระบาด

ของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID19) สงผลใหสถานศึกษาตองปดทำการเพื่อลดการแพรกระจายของโรคซ่ึง

สถานการณนี้เปนตัวเรงใหบุคลากรในภาคการศึกษาตองปรับตัวเรียนรูเทคโนโลยีอยางเรงดวนเพื่อใหมีการ

จัดการเรียนการสอนผานออนไลน ดังนั้น ดิจิทัลแพลตฟอรมหรือแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลจึงเปนสิ่งท่ี

ไดรับความสนใจและถูกนำมาประยุกตใชอยางกวางขวาง ดวยคุณสมบัติที ่สามารถเขาถึงองคความรู ใน

แพลตฟอรมไดทุกท่ีทุกเวลา 

 การเรียนรูในยุคดิจิทัลเปดโอกาสใหมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอนใหมีความยืดหยุนและตรงกับ

ความตองการของนักเรียนมากขึ้น ไมวาจะเปนการเรียนรูแบบผสมผสาน (Blended Learning) การเรียนรู

ออนไลนแบบสด (Live Online Learning) หรือการเรียนรู ดวยตนเองผานแพลตฟอรมดิจิทัลที ่มีเนื ้อหา

หลากหลายและครอบคลุม นอกจากนี้ การประยุกตใช AI ยังสามารถชวยในการวิเคราะหพฤติกรรมการเรียนรู

ของนักเรียน ทำใหครูสามารถปรับปรุงการสอนใหเหมาะสมกับความสามารถและความตองการของนักเรียนแต

ละคนไดดียิ ่งขึ ้น การใชเทคโนโลยีดิจิทัลยังสนับสนุนการทำงานรวมกันระหวางนักเรียนผานการสื่อสาร

ออนไลน ซึ่งสงเสริมใหเกิดการเรียนรูที่มีสวนรวมและสรางสรรค การทำงานเปนทีมเปนทักษะที่สำคัญในยุค

ดิจิทัล ซ่ึงเทคโนโลยีสามารถสนับสนุนใหเกิดการเรียนรูรวมกันระหวางนักเรียน การใชเทคโนโลยีดิจิทัลยังชวย

ใหครูสามารถสรางสภาพแวดลอมการเรียนรูที่เนนความหลากหลายและทันสมัย โดยมีการนำเสนอเนื้อหาท่ี

ตรงกับความตองการและความสนใจของนักเรียนแตละคน นอกจากนี ้ ยังมีการพัฒนาเครื ่องมือและ

แพลตฟอรมตาง ๆ ที่ชวยใหครูสามารถวางแผนการสอนและติดตามความกาวหนาของนักเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ การสรางประสบการณการเรียนรูท่ีมีความหลากหลายผานการใชเทคโนโลยีจึงเปนสิ่งสำคัญท่ีจะ

ชวยใหนักเรียนมีความพรอมในการเผชิญกับความทาทายและโอกาสในอนาคต นอกจากนี้ การใชเทคโนโลยียัง

สามารถเชื่อมโยงการเรียนรูในหองเรียนกับแหลงความรูภายนอก ทำใหนักเรียนสามารถประยุกตใชความรูใน

การแกปญหาจริงไดมากขึ้น การเรียนรูผานเทคโนโลยีดิจิทัลยังเปนเครื่องมือสำคัญที่ชวยเสริมสรางความรู

ความเขาใจในเรื่องท่ีซับซอน ซ่ึงชวยใหนักเรียนมีมุมมองท่ีกวางขวางและพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหท่ีสำคัญ

ในโลกที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) เปนอีกหนึ่งทางเลือกท่ี

สำคัญในการแกปญหาความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษาในพื้นที ่หางไกล ที ่ขาดแคลนบุคลากรครูหรือไมมี
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ทรัพยากรเพียงพอ ชวยใหนักเรียนในพ้ืนท่ีดังกลาวสามารถเขาถึงการเรียนรูท่ีมีคุณภาพไดเชนเดียวกับนักเรียน

ในพื้นที่เมือง นอกจากนี้ การเรียนรูผาน DLTV ยังสามารถสรางโอกาสใหนักเรียนในการเรียนรูตามความเร็ว

ของตนเอง ทำใหนักเรียนสามารถทบทวนเนื้อหาหรือเรียนรูลวงหนาไดตามความตองการ อีกทั้งยังเปดโอกาส

ใหมีการพัฒนาความรูและทักษะเพิ่มเติมนอกเหนือจากการเรียนในหองเรียนปกติ DLTV ยังสามารถใชเปน

เครื่องมือในการสนับสนุนครูผูสอนในการเตรียมการสอน การจัดทำสื่อการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ และ

สามารถเชื่อมโยงกับการเรียนรูในระบบดิจิทัลอ่ืน ๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียนใน

แตละพ้ืนท่ีไดอยางครอบคลุมและยืดหยุน นอกจากนี้ DLTV ยังมีบทบาทสำคัญในการสงเสริมใหเกิดการเรียนรู

แบบมีสวนรวมระหวางนักเรียน โดยนักเรียนสามารถสอบถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นผานชองทางท่ีจัดไว 

ทำใหการเรียนรูมีความสนุกสนานและเกิดความเขาใจท่ีลึกซ้ึงมากข้ึน อีกท้ังยังชวยใหครูสามารถติดตามผลการ

เรียนรูของนักเรียนแตละคนไดอยางใกลชิดและมีประสิทธิภาพ ทำใหสามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอนได

ตามความเหมาะสมและความตองการของนักเรียนแตละคน การเรียนรูผาน DLTV จึงไมเพียงแตชวยลดความ

เหลื่อมล้ำทางการศึกษาเทานั้น แตยังสรางสภาพแวดลอมการเรียนรูที่เนนความเขาใจและการพัฒนาทักษะท่ี

จำเปนในยุคดิจิทัล ทำใหนักเรียนมีโอกาสในการเติบโตและพัฒนาตนเองไดอยางเต็มที่และตอเนื่อง เพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียนในแตละพ้ืนท่ีไดอยางครอบคลุมและยืดหยุน 

 นอกจากนี้การเตรียมความพรอมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยาง               

มีประสิทธิภาพเปนสิ่งจำเปนอยางยิ่งเพื่อใหสามารถนำเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการสอนอยางสรางสรรค

และมีประสิทธิผล การฝกอบรมและพัฒนาทักษะดานการสอนที่ทันสมัย เชน การใชแพลตฟอรมการเรียนรู

ออนไลน การพัฒนาสื่อการสอนที่ใชเทคโนโลยีดิจิทัล และการเรียนรูเครื่องมือใหม ๆ ที่สนับสนุนการจัดการ

เรียนรู จะชวยเสริมสรางความมั่นใจและความสามารถในการใชเครื่องมือดิจิทัลไดอยางเหมาะสม ซึ่งจะสงผล

ใหการเรียนการสอนมีคุณภาพมากยิ่งขึ้นและสามารถตอบสนองตอความตองการของนักเรียนในยุคดิจิทัลไดดี

ยิ่งขึ้นการสนับสนุนใหครูมีการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ผานการอบรมเชิงปฏิบัติการและการ

แลกเปลี่ยนความรูระหวางครูดวยกัน  จะชวยใหครูสามารถปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี

และนวัตกรรมทางการศึกษา นอกจากนี้ การพัฒนาทักษะดานการสอนยังรวมถึงการสรางความเขาใจในการ

วิเคราะหขอมูลการเรียนรูของนักเรียน เพ่ือใหครูสามารถใชขอมูลดังกลาวในการวางแผนการสอนและปรับปรุง

การเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซ่ึงจะนำไปสูการพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนอยางยั่งยืนและมี

คุณภาพ 

 โครงการพัฒนาการเรียนรูและนวัตกรรมผานแพลตฟอรมการเรียนรูในระบบดิจิทัล เทคโนโลยี

ปญญาประดิษฐ (AI) และการสงเสริมการใชเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม DLTV มีเปาหมายใน

การเสริมสรางโอกาสในการเรียนรูที่เทาเทียมและมีคุณภาพ โดยเนนการประยุกตใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือ

เสริมสรางทักษะและนวัตกรรมใหกับนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา เพื ่อใหสามารถปรับตัวและ

พัฒนาการเรียนรูไดตามความตองการของโลกในยุคดิจิทัล โครงการนี้ยังมุงเนนการเสริมสรางความสามารถใน

การใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางสรางสรรค เพื่อใหเกิดการเรียนรูที่ยั ่งยืนและตอเนื่อง นักเรียนจะไดรับการ
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สนับสนุนใหใชเทคโนโลยีเพื่อคนควาหาความรูดวยตนเองและพัฒนาทักษะในการวิเคราะหและแกไขปญหาท่ี

ซับซอนนอกจากนี้ ยังสงเสริมใหบุคลากรทางการศึกษาไดรับการฝกอบรมและพัฒนาทักษะดานการสอนที่ใช

เทคโนโลยี เพื่อใหสามารถนำเทคโนโลยีไปประยุกตใชในการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงการสราง

เครือขายการเรียนรูและการแลกเปลี่ยนความรูระหวางครูและนักเรียนผานแพลตฟอรมดิจิทัลตาง ๆ ซ่ึงจะชวย

เสริมสรางชุมชนการเรียนรูท่ีเขมแข็งและสนับสนุนการพัฒนาการศึกษาอยางยั่งยืนในระยะยาว 

2.  วัตถุประสงค* 

 1) เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและนวัตกรรมผานแพลตฟอรมการเรียนรูในระบบดิจิทัล ดวยแพลต ฟอรม

ออนไลน Obec Content Center 

 2) เพ่ือนำเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) มาใชในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

 3) เพ่ือสงเสริมการใชแนวคิดเชิงคำนวณ (Computation Thinking) ท่ีสงเสริมสมรรถนะการคิดข้ันสูง

ของผูเรียน 

 4) เพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม DLTV 

          5) เพ่ือสงเสริมสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูดวยการพัฒนาบอรดเกมการเรียนรูแบบรวมมือ เพ่ือ

พัฒนาสมรรถนะการคิดของผูเรียน 

3.  เปาหมาย* 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)          

 1) จัดกิจกรรมพัฒนาคลังเนื้อหาบนแพลตฟอรม Obec Content Center จำนวนบทเรียนดิจิทัลท่ี

พัฒนาข้ึนสำเร็จและเผยแพรบนแพลตฟอรม Obec Content Center อยางนอย 70 บทเรียน  

 2) การอบรมปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะครูในการใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) เพ่ือพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอน โดยมีครูเขารวมไมนอยกวา 70 คน 

 3) พัฒนาชุดการเรียนรูเชิงคำนวณ (Computational Thinking) จำนวน 10 ชุด สำหรับใช 

ในการพัฒนาสมรรถนะการคิดข้ันสูงของผูเรียน 

 4) สงเสริมการใช DLTV โดยการจัดอบรมปฏิบัติการใหแกครูและบุคลากรการศึกษา มีผูเขา  

รวมอยางนอย 50 คน 

5) พัฒนาบอรดเกมการเรียนรูแบบรวมมือ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการคิดของผูเรียน จำนวน 20 ชุด 

         3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

      1) ผูเรียนสามารถเขาถึงและใชประโยชนจากบทเรียนดิจิทัลบนแพลตฟอรม Obec Content  

Center ไดอยางเต็มท่ี สงผลใหมีการพัฒนาทักษะการเรียนรูดวยตนเองเพ่ิมข้ึน และสามารถนำความรูไป

ประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ     

 2) ครูท่ีผานการอบรมการใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) สามารถนำความรูไปประยุกตใชในการ

จัดการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพในการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน โดยมีการใช AI 

ในการสนับสนุนและสงเสริมการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 
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 3) ผูเรียนมีสมรรถนะในการคิดข้ันสูงเพ่ิมข้ึนจากการใชชุดการเรียนรูเชิงคำนวณ (Computational 

Thinking) โดยสามารถวิเคราะหและแกไขปญหาตาง ๆ ไดอยางเปนระบบ 

 4) สถานศึกษามีการใช DLTV อยางกวางขวางในการจัดการเรียนรู โดยครูและบุคลากรท่ีเขารวมการ

อบรมสามารถนำการเรียนรูจาก DLTV ไปประยุกตใชในการสอนและเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรูของผูเรียน

ในพ้ืนท่ีหางไกลหรือขาดแคลนทรัพยากร 

 5) ผูเรียนมีพัฒนาการดานทักษะการคิดและการทำงานรวมกัน ผานการใชบอรดเกม                  

การเรียนรูแบบรวมมือ ทำใหผูเรียนสามารถเรียนรูการทำงานเปนทีมและพัฒนาทักษะการแกปญหาอยาง

สรางสรรค  

4.  ผลท่ีคาดวาจะเกิด* 

 1) ผูเรียนมีทักษะการเรียนรูดวยตนเองท่ีดีข้ึน สามารถเขาถึงเนื้อหาท่ีหลากหลายและตอบสนองตอ

ความตองการเรียนรูของตนเองผานแพลตฟอรม Obec Content Center สงผลใหเกิดการเรียนรูอยาง

ตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ    

 2) ครูท่ีไดรับการอบรมเก่ียวกับการใชเทคโนโลยีปญญา ประดิษฐ (AI) สามารถนำความรูท่ีไดรับไป

ประยุกตใชในการพัฒนาการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม เพ่ิมความหลากหลายในการสอน และทำใหการ

เรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

  3) ผูเรียนมีทักษะการคิดเชิงคำนวณ (Computational Thinking) ท่ีดีข้ึน สามารถคิดวิเคราะหและ

แกปญหาไดอยางมีระบบ รวมถึงการนำความรูไปใชในการแกไขปญหาจริงได 

  4) ผูเรียนในพ้ืนท่ีหางไกลหรือพ้ืนท่ีท่ีมีขอจำกัดดานทรัพยากร สามารถเขาถึงการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ

ผานระบบการศึกษาทางไกล DLTV สงผลใหลดชองวางทางการศึกษาและสงเสริมความเทาเทียมทางการ

เรียนรู 

 5) ผูเรียนมีทักษะการคิดเชิงสรางสรรคและสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพผานการ

ใชบอรดเกมการเรียนรูแบบรวมมือ ชวยเสริมสรางทักษะการทำงานเปนทีมและทักษะการแกปญหาท่ีซับซอน 

6) สถานศึกษามีการนำเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) และแพลตฟอรมการเรียนรูในระบบดิจิทัลมา

ใชมากข้ึนในการจัดการเรียนรู สงผลใหเกิดการพัฒนาระบบการศึกษาท่ีทันสมัยและมีความพรอมในการรับมือ

กับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีในอนาคต 

5.  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ  

 5.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

 1) จำนวนบทเรียนดิจิทัลท่ีพัฒนาข้ึนสำเร็จและเผยแพรบนแพลตฟอรม Obec Content Center: 

อยางนอย 70 บทเรียน 

 2) จำนวนการใชงานแพลตฟอรม Obec Content Center ท่ีเพ่ิมข้ึนอยางนอย รอยละ 30 จากการ

ใชงานในปท่ีผานมา 



๙๐ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๙๐ 
 

 3) จำนวนผูเรียนท่ีไดรับประโยชนจากการใชแพลตฟอรม Obec Content Center และ DLTV อยาง

นอย 500 คน 

 4) จำนวนครูท่ีเขารวมการอบรมการใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) ไมนอยกวา 70 คน 

 5) จำนวนชุดการเรียนรูเชิงคำนวณ (Computational Thinking) ท่ีพัฒนาข้ึน จำนวน 10 ชุด 

 6) จำนวนครูและบุคลากรการศึกษาท่ีเขารวมการอบรมการใช DLTV อยางนอย 50 คน 

 7) จำนวนบอรดเกมการเรียนรูแบบรวมมือท่ีพัฒนาข้ึน จำนวน 20 ชุด 

 8) จำนวนโรงเรยีนท่ีนำแพลตฟอรม DLTV และ Obec Content Center มาใชในการจัดการเรียน

การสอน อยางนอย 10 โรงเรียน 

          5.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

 1) เนื้อหาบทเรียนดิจิทัลที่พัฒนาขึ้นมีความครอบคลุมและสอดคลองกับหลักสูตรการเรียนการสอน             

มีการประเมินความพึงพอใจของครูและผูเรียนวาบทเรียนมีความนาสนใจและสามารถนำไปใชงานไดจริง 

 2) ครูที่ผานการอบรมมีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยี AI อยางเหมาะสม                

มีการนำเสนอสื่อการสอนท่ีมีความสรางสรรคและการวัดผลทักษะการเรียนรูท่ีตอบสนองตอความตองการของ

ผูเรียน 

 3) ผูเรียนมีพัฒนาการในดานทักษะการคิดเชิงคำนวณ (Computational Thinking) ที่ดีขึ้น สามารถ

วิเคราะหปญหาและแกไขปญหาไดอยางเปนระบบ มีการประเมินโดยใชแบบทดสอบและกิจกรรมเชิงปฏิบตัิท่ี

แสดงถึงการพัฒนาทักษะนี้ 

 4) ครูและบุคลากรการศึกษาท่ีเขารวมการอบรมสามารถนำความรูจากการใช DLTV ไปใชในการสอน

ในโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ิมโอกาสการเขาถึงการศึกษาท่ีเทาเทียมใหกับผูเรียนในพ้ืนท่ีหางไกล 

 5) ผูเรียนที่ใชบอรดเกมการเรียนรูแบบรวมมือมีพัฒนาการในดานการทำงานรวมกัน การคิดเชิง

สรางสรรค และการแกไขปญหา มีการประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมและการทำงานกลุมของผูเรียน 

 6) ครูและผูเรียนท่ีใชแพลตฟอรมการเรียนรู Obec Content Center และ DLTV มีความพึงพอใจใน

เนื้อหาและการใชงาน โดยผลการประเมินความพึงพอใจมีคะแนนเฉลี่ยไมนอยกวา รอยละ 80 

 7) ครูท่ีไดรับการอบรมสามารถนำเทคโนโลยี AI มาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนทำใหการ

เรียนรูมีความเปนสวนตัวมากข้ึนและสอดคลองกับความตองการของผูเรียนแตละคน 

 8) ผูเรียนสามารถนำทักษะการคิดเชิงคำนวณไปประยุกตใชในการแกไขปญหาในชีวิตประจำวันได 

โดยมีการสะทอนความเขาใจผานการสัมภาษณและกิจกรรมสะทอนผลการเรียนรู 

 9) สถานศึกษามีแผนการใชงานแพลตฟอรมดิจิทัล เทคโนโลยี AI และ DLTV ในระยะยาว เพ่ือ

พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนอยางตอเนื่อง 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน*   

 1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 130 คน 

 2) นักเรียน จำนวน 3,397 คน 



๙๑ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๙๑ 
 

 3) โรงเรียนในสังกัด จำนวน 102 โรงเรียน 

7. พ้ืนท่ีการดำเนินการ  

 อำเภอนากลาง อำเภอสุวรรณคูหา อำเภอนาวัง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลำภู  

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 

            วันท่ีเริ่มตนโครงการ   1 ตุลาคม 2567 

            วันท่ีสิ้นสุดโครงการ    30 กันยายน 2568 

9. กิจกรรม/งบประมาณ* 

งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 75,000 บาท (ขอถัวจายเทาท่ีจายจริงทุกรายการ) 

กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาการเรียนรูดวยแพลตฟอรมออนไลน 

Obec Content Center  (อบรมออนไลน) 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาครูดานการใชเทคโนโลยี

ปญญาประดิษฐ (AI) เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

1) อบรมพัฒนาสมรรถนะครูดานการใชเทคโนโลยีปญญา            

ประดิษฐ (AI) เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

 - คาอาหารกลางวัน (60 คน X 80 บาท X 2 ม้ือ) 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (60 คน X 35 บาท X 4 ม้ือ) 

 - คาสมนาคุณวิทยากร (3 คน X 200 บาท X 8 ชม.) 

 

 

 

 

 

 

4,800 

 

 

 

 

9,600 

8,400 

 

 22,800 

 

 

 

9,600 

8,400 

4,800 

กิจกรรมท่ี 3 สงเสริมการใชแนวคิดเชิงคำนวณ 

(Computation Thinking) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการคิดข้ัน

สูง 

  

 

 25,200 

1) อบรมพัฒนาสมรรถนะครูดานการใชเทคโนโลยีปญญา 

ประดิษฐ (AI) เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

 - คาอาหารกลางวัน (68 คน X 80 บาท X 2 ม้ือ) 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (68 คน X 35 บาท X 4 ม้ือ) 

 - คาสมนาคุณวิทยากร (3 คน X 200 บาท X 8 ชม.) 

 

 

 

 

4,800 

 

 

10,880 

9,520 

 

  

 

10,880 

9,520 

4,800 

กิจกรรมท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผาน

ดาวเทียม DLTV 

1) พัฒนาครูดานการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 

 - คาอาหารกลางวัน (120 คน X 80 บาท X 1 ม้ือ) 

 

 

 

 

 

 

 

9,600 

 27,000 

 

 

9,600 



๙๒ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๙๒ 
 

กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (120 คน X 30 บาท X 2 

ม้ือ) 

 - คาสมนาคุณวิทยากร (3 คน X 200 บาท X 5 ชม.) 

2) นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอน และปรับปรุง

ซอมแซมอุปกรณ โรงเรียนในโครงการฯ 

 - คาเบี้ยเลี้ยง (4 คน X 120 บาท X 10 วัน) 

 - คาพาหนะ  (1 คัน X 240 บาท X 10 วัน) 

 

 

3,000 

 

7,200 

 

 

 

 

4,800 

2,400 

7,200 

 

3,000 

 

 

4,800 

2,400 

กิจกรรมท่ี 5 พัฒนาบอรดเกมการเรียนรูแบบรวมมือ เพ่ือ

พัฒนาสมรรถนะการคิดของผูเรียน 

บูรณาการรวมกับงบประมาณสนับสนุนจากทุนวิจัย 

กองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจยัและนวัตกรรม 

ปงบประมาณ 2568 

กิจกรรมท่ี 6 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการผลิต - - - - 

กิจกรรมท่ี 7 สรุปรายงานผล 

- ประชุมสรุปรายงานผลการขับเคลื่อนโครงการฯ 

- - - - 

รวมท้ังส้ิน 12,600 62,400 - 75,000 

 

 

10. แผนการใชจายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2568 

ไตรมาสท่ี 

2/2568 

ไตรมาสท่ี 

3/2568 

ไตรมาสท่ี 

4/2568 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาการเรียนรูดวยแพลต 

ฟอรมออนไลน Obec Content Center  

(อบรมออนไลน) 

- -  - - 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาครูดานการใชเทคโนโลยี 

ปญญาประดิษฐ (AI) เพ่ือพัฒนาการจัดการ 

เรียนการสอน 

- - 22,800 - 22,800 

กิจกรรมท่ี 3 สงเสริมการใชแนวคิดเชิง 

คำนวณ (Computation Thinking) เพ่ือ

พัฒนาสมรรถนะการคิดข้ันสูง 

- - 25,200 - 25,200 

กิจกรรมท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษา - - 27,000 - 27,000 



๙๓ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๙๓ 
 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2568 

ไตรมาสท่ี 

2/2568 

ไตรมาสท่ี 

3/2568 

ไตรมาสท่ี 

4/2568 

ทางไกลผานดาวเทียม DLTV 

กิจกรรมท่ี 5 พัฒนาบอรดเกมการเรียนรู 

แบบรวมมือ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการคิด 

- -  - - 

กิจกรรมท่ี 6 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล -    - 

กิจกรรมท่ี 7 สรุปรายงานผล - - -  - 

รวมท้ังส้ิน - - 75,000 - 75,000 
 

11. การติดตาม และประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาการเรียนรูดวยแพลตฟอรมออนไลน Obec Content Center  (อบรมออนไลน) 

- นักเรียนสามารถเขาถึงและใชสื่อการ

เรียนรูผาน Obec Content Center ได

อยางมีประสิทธิภาพ 

- ครูสามารถนำ Obec Content 

Center มาใชในการจัดการเรียนการ

สอนและปรับปรุงการเรียนรูของนักเรียน 

- การใชสื่อจาก Obec Content 

Center สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียนดีข้ึน 

- การสำรวจความคิดเห็นของ

นักเรียนและครูเก่ียวกับการใชงาน 

Obec Content Center 

- การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู

และการใชสื่อการสอนของนักเรียน 

- การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนกอนและหลังการใช 

Obec Content Center 

- แบบสอบถาม สำหรับนักเรียน

และครูเพ่ือเก็บขอมูลเก่ียวกับความ

พึงพอใจและการใชงาน 

- แบบสังเกตการสอน เพ่ือประเมิน

พฤติกรรมการเรียนรู 

- แบบทดสอบ เพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาครูดานการใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

- ครูมีความรูความเขาใจและทักษะใน

การใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) 

เพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

- ครูสามารถออกแบบและจัดการเรียน

การสอนท่ีนำเทคโนโลยี AI  

มาใชในการเสริมสรางการเรียนรูของ

นักเรียน 

- การทดสอบวัดความรูและทักษะ

ในการใชเทคโนโลยี AI ของครูกอน

และหลังการอบรม 

- การสังเกตและประเมินการ

จัดการเรียนการสอนของครูท่ีนำ

เทคโนโลยี AI มาใช 

- การวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนและพฤติกรรมการเรียนรูของ

นักเรียน 

- แบบทดสอบวัดความรู และ

ทักษะการใช AI ของครู 

 

- แบบสังเกตการสอน เพ่ือประเมิน

การจัดการเรียนการสอน 

 

- แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียน และ
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- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ

ทักษะการคิดเชิงวิเคราะหเพ่ิมข้ึนจาก

การเรียนรูดวยสื่อท่ีใชเทคโนโลยAีI 

แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรู

ของนักเรียน 

กิจกรรมท่ี 3 สงเสริมการใชแนวคิดเชิงคำนวณ (Computation Thinking) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการคิดข้ันสูง 

- นักเรียนสามารถใชแนวคิดเชิงคำนวณ 

(Computational Thinking) ในการ

แกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- นักเรียนมีทักษะการคิดข้ันสูง เชน การ

วิเคราะห การประเมิน และการ

สรางสรรคท่ีพัฒนาข้ึน 

- ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนท่ีสงเสริมทักษะการคิดเชิงคำนวณ

ใหแกนักเรียนได 

- การประเมินการแกปญหาของ

นักเรียนผานกิจกรรมท่ีใชทักษะ

การคิดเชิงคำนวณ 

- การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู

ของนักเรียนในระหวางการทำ

กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการคิดเชิง

คำนวณ 

- การทดสอบทักษะการคิดข้ันสูง

ของนักเรียน กอนและหลังการเขา

รวมกิจกรรม 

- แบบทดสอบวัดทักษะการคิดเชิง

คำนวณ (Computational 

Thinking Skills Test) 

- แบบประเมินพฤติกรรมการใช

ทักษะการคิดเชิงคำนวณและการ

คิดข้ันสูงของนักเรียน 

- แบบประเมินผลงาน เพ่ือประเมิน

การแกปญหาของนักเรียนใน

กิจกรรมท่ีใชทักษะการคิดเชิง

คำนวณ 

กิจกรรมท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม DLTV 

- นักเรียนสามารถเขาถึงและเรียนรูผาน

ระบบการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 

(DLTV) ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- ครูสามารถใชสื่อและจัดการเรียนการ

สอนผาน DLTV เพ่ือเสริมสรางการ

เรียนรูใหแกนักเรียนได 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนท่ี

ใช DLTV มีแนวโนมเพ่ิมข้ึนหรือเปนไป

ตามเปาหมายท่ีกำหนด  

- การสอบถามและสำรวจความ

คิดเห็นของนักเรียนและครูเก่ียวกับ

ประสิทธิภาพและความพึงพอใจใน

การใช DLTV 

- การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักเรียนผานการทดสอบ 

กอนและหลังการใช DLTV 

- การสังเกตการเรียนการสอนและ

การใช DLTV ในชั้นเรียนของครู 

- แบบประเมินความพึงพอใจและ

ความคิดเห็นของนักเรียนและครู

เก่ียวกับการใช DLTV 

- แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียน เพ่ือ

ประเมินความรูท่ีไดรับผาน DLTV 

- แบบประเมินการใช DLTV ของ

ครูในการจดัการเรียนการสอน 

กิจกรรมท่ี 5 พัฒนาบอรดเกมการเรียนรูแบบรวมมือ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการคิด 

- นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห การ

แกปญหา และการคิดสราง สรรคท่ี

พัฒนาข้ึนหลังจากเขารวมการเรียนรู

ผานบอรดเกม 

- การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู

ของนักเรียนในระหวางการเลน

บอรดเกม เชน ความสามารถใน

การทำงานรวมกับผูอ่ืน การแสดง

ความคิดเห็น และการตัดสินใจ 

- แบบประเมินพฤติกรรมการ

ทำงานรวมกันและการใชทักษะการ

คิดของนักเรียนในระหวางกิจกรรม

บอรดเกม 

- แบบทดสอบวัดทักษะการคิด 

(Thinking Skills Test) เพ่ือ
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- นักเรียนสามารถทำงานรวมกันเปนทีม

และมีทักษะการสื่อสารท่ีดีในการแกไข

ปญหาผานกิจกรรมบอรดเกม 

- ครูสามารถใชบอรดเกมเปนเครื่องมือ

ในการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 

(Collaborative Learning) ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

- การประเมินทักษะการคิด

วิเคราะห การแกปญหา และการ

คิดสรางสรรคของนักเรียนกอนและ

หลังการใชบอรดเกมในการเรียนรู 

- การสัมภาษณหรือการสนทนา

กลุมกับนักเรียนและครู เพ่ือ

สอบถามความคิดเห็นและผลท่ี

ไดรับจากการใชบอรดเกม 

ประเมินทักษะการคิดวิเคราะห 

การแกปญหา และการคิด

สรางสรรคของนักเรียน 

- แบบสอบถามความคิดเห็นและ

ความพึงพอใจของนักเรียนและครู

ในการใชบอรดเกม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

ผูรับผิดชอบโครงการ  

                                      สงเสริมพัฒนาศักยภาพผูท่ีมีความสามารถพิเศษตามหลักพหุ

ปญญา 
4. ช่ือโครงการ   
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1) นางสาวเตือนใจ  แสนนา     ศึกษานิเทศก โทรศัพท 082-4266263  

E-mail took.fm1820@gmail.com 

2) นายวรวรรษ  บุญแสนแผน  ศึกษานิเทศก โทรศัพท 081-0500368  

E-mail tomtam2947@ gmail.com 

3) นางสาวกฤตยา  ตระกูลวงศ  ศึกษานิเทศก โทรศัพท 081-2628456   

E-mail ticky.krit@gmail.com          

4) นางสาวศรีสุดา วงษจำปา ศึกษานิเทศก  โทรศัพท 093-5635692   

E-mail Srisuda780@gmail.com 

5) นายฉัตรชัย  นามมี  ศึกษานิเทศก โทรศัพท 088-3338335   

E-mail chatchai@nb2.go.th 

สวนท่ี 1 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  

แผนระดับท่ี 1 

1. ยุทธศาสตรชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

(1) เปาหมาย 1. คนไทยเปนคนดี คน เกง มีคุณภาพพรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2) ประเด็นขอ 4. การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

ขอยอย 4.1 การพัฒนาและสงเสริมพหุปญญาผานครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดลอม 

รวมท้ังสื่อ 

ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ  

การพัฒนาการศึกษาของประเทศไทยภายใตรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

มาตรา 54 ไดกำหนดใหรัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองปตั้งแตกอนวัยเรียนจน

จบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2542 และที ่แกไขเพิ ่มเติม มาตรา 22 ที ่ระบุว าการจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผู เรียนทุกคนมี

ความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสำคัญที่สุด ดังนั้น จึงไดจัดทำโครงการ

สงเสริมพัฒนาศักยภาพผูที่มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปญญา ซึ่งกิจกรรมมีสวนสนับสนุนใหบรรลุ

เปาหมายยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย เปาหมาย คนไทยเปนคนดี 

คน เกง มีคุณภาพพรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 

แผนระดับท่ี 2 

1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)   

(หลัก) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) 

แผนแมบทประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 

mailto:took.fm1820@gmail.com
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(1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) 2.คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ

ความสามารถของพหุปญญาดีข้ึน 

แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

(1) เปาหมายของแผนยอย (Y1) ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพ่ือการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตาม

พหุปญญา เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

(2) แนวทางการพัฒนา  1) พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการ

คัดกรองและการสงตอเพื่อสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ สงเสริมสนับสนุน

ครอบครัว ในการเสริมสรางความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพท้ังดานกีฬา ภาษาและวรรณกรรม 

สุนทรียศิลป สงเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสรางและพัฒนาเด็กและ

เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญา และสงเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแกภาคเอกชน และสื่อ 

ในการมีสวนรวมและผลักดันใหผูมีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเดนในระดับนานาชาติ 

ความสอดคลองของโครงการกับแผนแมบทประเด็น  

การพัฒนาการศึกษาของประเทศไทยภายใตรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

มาตรา 54 ไดกำหนดใหรัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองปตั้งแตกอนวัยเรียนจน

จบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2542 และที ่แกไขเพิ ่มเติม มาตรา 22 ที ่ระบุว าการจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผู เรียนทุกคนมี

ความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสำคัญที่สุด ดังนั้น จึงไดจัดทำโครงการ

สงเสริมพัฒนาศักยภาพผูที่มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปญญา ซึ่งกิจกรรมมีสวนสนับสนุนใหบรรลุ

เปาหมายแผนแมบทประเด็น การพัฒนาการเรียนรู เปาหมายระดับประเด็น คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปญญาดีข้ึน 

ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายของแผนยอย 

การพัฒนาการศึกษาของประเทศไทยภายใตรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

มาตรา 54 ไดกำหนดใหรัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองปตั้งแตกอนวัยเรียนจน

จบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2542 และที ่แกไขเพิ ่มเติม มาตรา 22 ที ่ระบุว าการจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผู เรียนทุกคนมี

ความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสำคัญท่ีสุด และทฤษฎีพหุปญญา (Multiple 

Intelligence) ของ Howard Gardner ไดชี้ใหเห็นวามนุษยมีความฉลาดหรือความสามารถพิเศษท่ีหลากหลาย 

ประกอบดวย 8 ดาน ไดแก ดานภาษา (Linguistic Intelligence) ดานตรรกะและคณิตศาสตร (Logical-

Mathematical Intelligence) ดานมิติส ัมพันธ (Spatial Intelligence) ดานรางกายและการเคลื ่อนไหว 

(Bodily-Kinesthetic Intelligence) ดานดนตรี (Musical Intelligence) ดานมนุษยสัมพันธ (Interpersonal 

Intelligence) ด านการเข าใจตนเอง ( Intrapersonal Intelligence) และด านธรรมชาต ิ  (Naturalist 



๙๘ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๙๘ 
 

Intelligence) การจัดการศึกษาที่คำนึงถึงความแตกตางของผูเรียนตามหลักพหุปญญาจึงเปนแนวทางสำคัญ

ในการพัฒนาศักยภาพผู เร ียนอยางรอบดานดังนั ้น จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพผู ที ่มี

ความสามารถพิเศษตามหลักพหุปญญา ซึ่งกิจกรรมมีสวนสนับสนุนใหบรรลุเปาหมายของแผนยอย ประเทศ

ไทยมีระบบขอมูลเพ่ือการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอ

การพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

(3) ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 

องคประกอบ สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาพหุปญญา 

ปจจัย การบริหารจัดการการพัฒนาพหุปญญา 

 2. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  

หมุดหมาย ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

เปาหมายระดับหมุดหมาย คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ี

จำเปนสำหรับ โลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกัน 

ตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคม ไดอยางสงบสุข 

เปาหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 

3. ความสอดคลองกับแผนความม่ันคงแหงชาติ 

 - 

4. ความสอดคลองกับเปาหมาย SDGs 

(หลัก) เปาหมายท่ี 4  สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทา

เทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 

เปาหมายยอย เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผูใหญท่ีมีทักษะท่ีเก่ียวของจำเปนรวมถึงทักษะทางเทคนิคและ

อาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานท่ีมีคุณคา และการเปนผูประกอบการภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0404) 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 

1) แผนปฏิบัตริาชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

2) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน  

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาลหลัก* 

- สงเสริมการเติบโตอยางมีคุณภาพและเทาเทียมโดยเด็กไทยทุกคนจะตองเขาถึงศูนยดูแลเด็กปฐมวัย

ท่ีมีมาตรฐานเม่ือเติบโตไดเรียนหนังสือท่ีใหความสำคัญกับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและการ

คิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล  

- สงเสริมการปลดล็อกศักยภาพท้ังดานศิลปะ วัฒนธรรม และความสามารถทางกีฬา 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
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1) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 และ 2553) 

2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

ขอ 2  ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

ขอ 2.9 สรางโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรมอยางเทาเทียมและมีคุณภาพ

ตั้งแตการศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พรอมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การคิด

วิเคราะหอยางมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจำเปนแหงอนาคต (Future Skill)  

นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1) นโยบาย จุดเนน สพฐ.  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569   

ขอ 7  การจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ 

2) ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของสพฐ. (Action plan) AP 

นโยบายและจุดเนนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  

ขอ 7  การจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ 

สวนท่ี 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 

1.  หลักการและเหตุผล*  

 การพัฒนาการศึกษาของประเทศไทยภายใตรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

มาตรา 54 ไดกำหนดใหรัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองปตั้งแตกอนวัยเรียนจน

จบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2542 และที ่แกไขเพิ ่มเติม มาตรา 22 ที ่ระบุว าการจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผู เรียนทุกคนมี

ความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสำคัญที่สุด โครงการนี้มีความสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย และแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู แผนยอยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการ

เรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 รวมถึงนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีมุงเนนการพัฒนาผูเรียนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ 

          ทฤษฎีพหุปญญา (Multiple Intelligence) ของ Howard Gardner ไดชี้ใหเห็นวามนุษยมีความฉลาด

หรือความสามารถพิเศษท่ีหลากหลาย ประกอบดวย 8 ดาน ไดแก ดานภาษา (Linguistic Intelligence) ดาน

ตรรกะและคณิตศาสตร (Logical-Mathematical Intelligence) ดานมิติสัมพันธ (Spatial Intelligence) 

ดานรางกายและการเคลื ่อนไหว (Bodily-Kinesthetic Intelligence) ดานดนตรี (Musical Intelligence) 

ดานมนุษยสัมพันธ (Interpersonal Intelligence) ดานการเขาใจตนเอง (Intrapersonal Intelligence) และ

ดานธรรมชาติ (Naturalist Intelligence) การจัดการศึกษาที่คำนึงถึงความแตกตางของผูเรียนตามหลักพหุ

ปญญาจึงเปนแนวทางสำคัญในการพัฒนาศักยภาพผูเรียนอยางรอบดาน 



๑๐๐ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๑๐๐ 
 

จากการศึกษาสภาพปจจุบันพบวา นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีความสามารถ

พิเศษดานดนตรีพื ้นเมืองอีสานแตขาดโอกาสในการพัฒนาศักยภาพตามหลักพหุปญญาอยางเปนระบบ 

ประกอบกับการสูญหายของภูมิปญญาทองถิ ่นดานดนตรีพื ้นเมืองอีสานที ่เปนมรดกทางวัฒนธรรมอัน

ทรงคุณคา จึงไดจัดทำโครงการ "สงเสริมพัฒนาศักยภาพผูที่มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปญญา" โดยนำ

ดนตรีพ้ืนเมืองอีสานมาเปนเครื่องมือในการพัฒนาศักยภาพผูเรียนแบบองครวม  

การจัดการเรียนรูผานดนตรีพ้ืนเมืองอีสานตามแนวคิดพหุปญญาไมเพียงพัฒนาทักษะทางดนตรี แตยัง

สงเสริมการพัฒนาปญญาดานตางๆ อาทิ การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหผานการจดจำทำนองและจังหวะ 

การพัฒนาทักษะทางสังคมผานการบรรเลงรวมวง และการเชื่อมโยงภูมิปญญาทองถิ่นกับการเรียนรูสมัยใหม 

อีกท้ังยังเปนการตอบสนองความตองการของชุมชนในการสืบสานวัฒนธรรมทองถ่ิน และสรางความภาคภูมิใจ

ในรากเหงาทางวัฒนธรรม 

ดวยเหตุนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 จึงเห็นความจำเปนในการ

พัฒนาศักยภาพของผูเรียนตามหลักพหุปญญา สรางพื้นที่ในการแสดงความสามารถ และเปนการบูรณาการ

การเรียนรูท่ีสอดคลองกับบริบททองถ่ิน ตอบสนองเปาหมายการพัฒนาการศึกษาตามยุทธศาสตรชาติ และการ

พัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 และบริบทของทองถ่ิน อันจะนำไปสูการพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพในทุก

ดานและการยกระดับคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีอยางยั่งยืน 

2.  วัตถุประสงค*  

1) เพ่ือสรางความเขาใจในการกรอกระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกส

ใหแกสถานศึกษา และครูผูสอน สูการปฏิบัติงานผานแพลตฟอรม 

           2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดานดนตรีพ้ืนเมืองอีสานตามหลักพหุปญญา             

ใหไดรับการสงเสริมและพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 

3) เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถวางแผนการจัดการเรียนรูรายบุคคลและออกแบบการจัดการเรียนรู 

ดานดนตรี ในการพัฒนาผูเรียนตามบริบทของพ้ืนท่ีและสามารถบูรณาการสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ

และเปนรูปธรรม 

 4) เพ่ือสงเสริมและพัฒนาทักษะดานดนตรีของผูเรียนผานกระบวนการพัฒนาครูแกนนำของ

สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 

5) เพ่ือสรางลักษณะนิสัยท่ีพึงประสงค ใหแกผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทางดานดนตรี ใหมี

ระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีความสามัคคี และการเปนผูนำและผูตามท่ีดี 

3. เปาหมาย* 

3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)                   

1) ครู จำนวน 102 คน มีความรูความเขาใจในการสำรวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบ

อิเล็กทรอนิกส  



๑๐๑ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๑๐๑ 
 

2) ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ จำนวนไมนอยกวา 60 คน ไดรับการสงเสริมทักษะดานดนตรี

พ้ืนเมืองอีสานตามหลักพหุปญญา  

3) ครูผูสอนจำนวนไมนอยกวา 30 คน ไดรับการพัฒนาศักยภาพดานดนตรีพ้ืนเมืองอีสาน  

3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  

1) ครูสามารถปฏิบัติงานในระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกสไดและนำผล

จากการสำรวจไปใชประโยชนในการพัฒนาการจัดการเรียนรูของครูและการสนับสนุนการบรหิารจัดการศึกษา

ได 

2) ผูเรียนมีสมรรถนะดานดนตรีพ้ืนเมืองอีสานตามหลักพหุปญญาในระดับดีข้ึนไป  

3) ครูผูสอนสามารถวางแผนการจัดการเรียนรูรายบุคคลและออกแบบการจัดการเรียนรูดานดนตรี ใน

การพัฒนาผูเรียนระดับสถานศึกษาตามบริบทของพ้ืนท่ีและสามารถบูรณาการสูการปฏิบัติไดอยางมี

ประสิทธิภาพและเปนรูปธรรมได 

4) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีความเขมแข็งและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ

สถานศึกษาใหสูงข้ึน 

4.  ผลท่ีคาดวาจะเกิด*  

1) สถานศึกษานำขอมูลจากระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษไปใชในการพัฒนาผูเรียนตามหลัก

พหุปญญาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2) ครูผูสอนในสังกัด สามารถประเมินและพัฒนาผูเรียนตามหลักพหุปญญาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3) ครูผูสอนและผูเรียนในสถานศึกษาสังกัดมีการพัฒนาทักษะตามพหุปญญาดานดนตรี 

 4) ผูเรียนในสถานศึกษาสังกัด ไดรับการพัฒนาศักยภาพตามหลักพหุปญญาครบท้ัง 8 ดาน สามารถ

คนพบความถนัดและความสนใจของตนเอง  

 5) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

ดานดนตรีของสถานศึกษาสูงข้ึน 

5.  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ  

5.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  

1) รอยละ 80 ของสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานในระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบ

อิเล็กทรอนิกสได 

2) รอยละ 60 ของครูท่ีเขารวมอบรมมีแผนการจัดการเรียนรูดานดนตรีพ้ืนเมืองอีสาน  

3) รอยละ 60 ของนักเรียนท่ีมีทักษะพ้ืนฐานดานคนตรีพ้ืนเมืองอีสาน 

4) รอยละ 95 ของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคในระดับดีข้ึนไป 

5.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  

1) สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานในระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกสได

อยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 



๑๐๒ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๑๐๒ 
 

2) สถานศึกษา สามารถสรางเครือขายแกนนำในการพัฒนาผูเรียนเพ่ือสงเสริมความสามารถทักษะ

ดานศิลปะตามการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล  

3) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีขอมูลสารสนเทศ ผลการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด ท่ีสามารถนำไปใชในการปรับปรุง พัฒนา

คุณภาพการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน*  

1) นักเรียน จำนวน 15,465 คน   

2) ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน จำนวน  1,114 คน          

3) โรงเรียนในสังกัด จำนวน 102 โรงเรียน 

7. พ้ืนท่ีการดำเนินการ  

อำเภอนากลาง อำเภอสุวรรณคูหา อำเภอนาวัง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลำภู เขต 2 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 

วันท่ีเริ่มตนโครงการ   1 พฤศจิกายน 2567 

วันท่ีส้ินสุดโครงการ    30 กันยายน  2568 

9. กิจกรรม/งบประมาณ* 

งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน  16,800  บาท (ขอถัวจายเทาท่ีจายจริงทุกรายการ) 

กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะทำงาน เพ่ือสรางความเขาใจ

และแผนการปฏิบัติงานระบบสำรวจแววความสามารถ

พิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกสใหกับสถานศึกษาและครู     

- - - - 

กิจกรรมท่ี 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการการใชงานระบบ

สำรวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกส

ผานทางระบบ Zoom Meeting โรงเรียนสังกัด 102 

โรงเรียน 

  - คาอาหารกลางวัน  (7 คน X 1 ม้ือ X 80 บาท) 

  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (7 คน X 2 ม้ือ X 35 

บาท) 

 

 

 

 

560 

490 

 

1,050 

 

 

 

560 

490 

กิจกรรมท่ี 3 จัดอบรมพัฒนาครู สงเสริมพัฒนาศักยภาพผู

ท่ีมีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปญญา 

  - คาอาหารกลางวัน  (57 คน X 1 ม้ือ X 80 บาท) 

 

 

 

 

 

4,560 

 15,750 

 

4,560 



๑๐๓ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๑๐๓ 
 

กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (57 คน X 2 ม้ือ X 35 

บาท) 

  - คาสมนาคุณวิทยากร (4 คน x 300 บาท X 6 ซม.)   

 

 

7,200 

3,990 

 

3,990 

 

7,200 

กิจกรรมท่ี 4 การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนิน

กิจกรรม 
- - - - 

กิจกรรมท่ี 5 ประชุมสรุป รายงานผล   - - - - 

รวมท้ังส้ิน 7,200 9,600 - 16,800 

 

10. แผนการใชจายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2568 

ไตรมาสท่ี 

2/2568 

ไตรมาสท่ี 

3/2568 

ไตรมาสท่ี 

4/2568 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะทำงาน เพ่ือสราง

ความเขาใจและแผนการปฏิบัติงานระบบ

สำรวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบ

อิเล็กทรอนิกสใหกับสถานศึกษาและครู   

- -  - - 

กิจกรรมท่ี 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการการใช

งานระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษดวย

ระบบอิเล็กทรอนิกสผานทางระบบ Zoom 

Meeting โรงเรียนสังกัด 102 โรงเรียน 

- - 1,050 

 

- 1,050 

 

กิจกรรมท่ี 3 จัดอบรมพัฒนาครู สงเสริม

พัฒนาศักยภาพผูท่ีมีความสามารถพิเศษตาม

หลักพหุปญญา 

- - 15,750 

 

- 15,750 

 

กิจกรรมท่ี 4 การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ 

การดำเนินกิจกรรม 

- -  - - 

กิจกรรมท่ี 5 ประชุมสรุป รายงานผล - -  - - 

รวมท้ังส้ิน - - 16,800 - 16,800 

 

11. การติดตาม และประเมินผล 



๑๐๔ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๑๐๔ 
 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 

1) รอยละ 80 ของสถานศึกษาสามารถ

ปฏิบัตงิานในระบบสำรวจแวว

ความสามารถพิเศษดวยระบบ

อิเล็กทรอนิกสได 

1. แบบการประเมินความสามารถ

ในการใชระบบ   

2. ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน 

จากความถูกตอง 

ครบถวนตามกำหนดเวลา 

แบบสำรวจในโปรแกรมสำรวจแวว

ความสามารถพิเศษ 

2) รอยละ 60 ของครูท่ีเขารวมอบรมมี

แผนการจัดการเรียนรูดานดนตรี

พ้ืนเมืองอีสาน  

 

- แบบประเมินองคประกอบของ

แผนการจัดการเรียนรู  

1. แบบประเมินแผนการจัดการ

เรียนรู  

2. แบบสังเกตการสอน 

3) รอยละ 60 ของนักเรียนท่ีมีทักษะ

พ้ืนฐานดานคนตรีพ้ืนเมืองอีสาน 

 

- การทดสอบวัดความรูและทักษะ

ดานดนตรีพ้ืนเมืองอีสาน 

- การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู 

- แบบสอบถาม  

- แบบสังเกตการสอน  

แบบทดสอบ   
4) รอยละ 95 ของผูเรียนมีคุณลักษณะ

อันพึงประสงคในระดับดีข้ึนไป 

 

- สังเกตการจัดการเรียนรู 

 

- แบบประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงค 

- แบบกิจกรรม 
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ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

ผูรับผิดชอบโครงการ  

1) นายอดิศร  โคตรนรินทร ผูอำนวยการกลุมนิเทศกติดตามและประเมินผล                                                             

โทรศัพท* 081-3802023   E-mail adikho0407@gmail.com 

2) นางสาวโสภา  พันธพรหม   ศึกษานิเทศก 

3) นางกมลวลี  บุญแสนแผน   ศึกษานิเทศก 

4) นายวรวรรษ  บุญแสนแผน  ศึกษานิเทศก 

5) นางคณิตตา  ทองทรัพย      ศึกษานิเทศก 

สวนท่ี 1 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ 

แผนระดับท่ี 1 

1. ยุทธศาสตรชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

(1) เปาหมาย  ขอ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2) ประเด็นขอ 3. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

ขอยอย 3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาทครูใหเปนครูยุคใหม 

  ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ  

การขับเคลื่อนนโยบายเพ่ือพัฒนาคุณภาพศึกษาใหเกิดคุณภาพนั้น สิ่งหนึ่งท่ีเปนคุณภาพของผูเรียนท่ี

เชื่อมั่นวาคุณภาพผูเรียนจะเกิดไดและบรรลุหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551และ

มาตรฐาน การเรียนรูและตัวชี้วัด (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 

2560 นั้น จะตองมีกระบวนการสูความสำเร็จ มีองคประกอบและปจจัยคือ คุณภาพของผูเรียน ท่ีโรงเรียนตอง

ประกันคุณภาพตอผูปกครอง และผูมีสวนไดสวนเสียโรงเรียนตองประกันคุณภาพตอผูปกครองและผูมีสวนได

สวนเสียวา ผูเรียนจะตองมีคุณภาพและมาตรฐานตามหลักสูตร มีทักษะที่จำเปนในสตวรรษที่ 21 ดังนั้นการ

พัฒนา คุณภาพผูเรียนจะตองมีกระบวนการสูความสำเร็จในการพัฒนา 3 กระบวนการ คือ กระบวนการ 

บริหาร กระบวนการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งกระบวนการนิเทศการศึกษาเปน

ภารกิจจำเปนตอการจัดการศึกษาท่ีตองอาศัยความรวมมือจากบุคคลหลายฝายโดยเฉพาะอยางยิ่งทางดานการ

พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน บุคลากรที ่เกี ่ยวของในหนวยงานจัดการศึกษาจำเปนตองพัฒนา และ

                                นิเทศบูรณาการเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูการนิเทศ 

                                ภายในโรงเรียนโดยใชช้ันเรียนและโรงเรียนเปนฐาน 
5. ช่ือโครงการ   
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ปรับปรุง ตนเองใหทันตอการเปลี่ยนแปลง เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งการนิเทศ

การศึกษาเปนกระบวนการท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือชวยเหลือ ชี้แนะและพัฒนางานใหประสบผลสำเร็จ ทันตอสภาพ

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอีกทั้งเปนองคประกอบสำคัญที่ชวยเหลือสนับสนุนใหกระบวนการบริหาร และ

กระบวนการ เรียนการสอนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของประเทศ ท้ังยังเปนสวนสำคัญในการสงเสริม

ระบบประกัน คุณภาพการศึกษา ที่ตองพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 เพื่อเขาสู

การปฏิรูปการศึกษาและการจัดการศึกษาในยุคประเทศไทย 4.0 ตลอดท้ังมาตรฐานการศึกษาของชาติท่ีมุงเนน

ให ผูเรียนมีคุณภาพมีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ทักษะการเปนผูนำ 

และทักษะการนำไปสูการสรางนวัตกร กระบวนการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ขั้นพื้นฐานการ

นิเทศการศึกษาจึงมีความสำคัญ ตอการพัฒนา ปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการการศึกษาใน

สถานศึกษา เพื่อใหผูบริหารและครูผูสอน มีความรู   ความเขาใจในดานการบริหารจัดการ ดานหลักสูตร การ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการปฏิบัติงานอื่นๆ ที่สงผลตอการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 จึงไดจัดทำโครงการนี้ขึ้น โดย

กำหนดจุดเนนเพื่อการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐานโดยเฉพาะดานการนิเทศไดกำหนดเปาหมายในการพัฒนา

โรงเรียนใหเปน "โรงเรียนคุณภาพ" โดยไดกำหนดกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการนิเทศ โดยใชหองเรียนเปนฐาน  

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามลำดับ ดังนั้น จึงไดจัดทำโครงการนิเทศบูรณาการเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาสูการนิเทศภายในโรงเรียน  โดยใชชั้นเรียนและโรงเรียนเปนฐาน ซ่ึงกิจกรรมมีสวนสนับสนุนใหบรรลุ

เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คน

เกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 ประเด็น การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอ

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ขอยอย การเปลี่ยนโฉมบทบาทครูใหเปนครูยุคใหม 

แผนระดับท่ี 2 

1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)   

(หลัก) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 

แผนยอยของแผนแมบทฯ  

(1) เปาหมายของแผนยอย (Y1) คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู 

และทักษะท่ีจำเปนในโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตอดชีวิตดีข้ึน 

(2) แนวทางพัฒนา 3) สงเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื่อง

ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่นๆปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหมโดยผูที่มีใบ

ประกอบวิชาชีพจะตองเปนผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขา

ที่ตนเองสอน มีความรู มีทักษะและสามารถสรางสมรรถนะที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและ

มาตรฐานอาชีพใหแกผูเรียนและมีอัตรากำลังเพียงพอตอความตองการของสถานศึกษาตามเกณฑมาตรฐาน

อัตรากำลังของสำนักงานการอาชีวศึกษา 
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ความสอดคลองของโครงการกับแผนแมบทประเด็น  

การขับเคลื่อนนโยบายเพ่ือพัฒนาคุณภาพศึกษาใหเกิดคุณภาพนั้น สิ่งหนึ่งท่ีเปนคุณภาพของผูเรียนท่ี

เชื่อมั่นวาคุณภาพผูเรียนจะเกิดไดและบรรลุหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และ

มาตรฐาน การเรียนรูและตัวชี้วัด (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 

2560 นั้น จะตองมีกระบวนการสูความสำเร็จ มีองคประกอบและปจจัยคือ คุณภาพของผูเรียน ที่โรงเรียน        

ตองประกันคุณภาพตอผูปกครอง และผูมีสวนไดสวนเสียโรงเรียนตองประกันคุณภาพตอผูปกครองและผูมีสวน

ไดสวนเสียวา ผูเรียนจะตองมีคุณภาพและมาตรฐานตามหลักสูตร มีทักษะท่ีจำเปนในสตวรรษท่ี 21 ดังนั้นการ

พัฒนา คุณภาพผูเรียนจะตองมีกระบวนการสูความสำเร็จในการพัฒนา 3 กระบวนการ คือ กระบวนการ 

บริหาร กระบวนการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งกระบวนการนิเทศการศึกษาเปน

ภารกิจจำเปนตอการจัดการศึกษาท่ีตองอาศัยความรวมมือจากบุคคลหลายฝายโดยเฉพาะอยางยิ่งทางดานการ

พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน บุคลากรที ่เกี ่ยวของในหนวยงานจัดการศึกษาจำเปนตองพัฒนา และ

ปรับปรุง ตนเองใหทันตอการเปลี่ยนแปลง เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงการนิเทศ

การศึกษาเปนกระบวนการที่มีจุดมุงหมายเพื่อชวยเหลือ ชี้แนะและพัฒนางานใหประสบผลสำเร็จ สำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ไดจัดทำโครงการนี้ขึ้นโดยกำหนดจุดเนนเพื่อการพัฒนา

คุณภาพผูเรียนใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานโดยเฉพาะดานการนิเทศไดกำหนดเปาหมายในการพัฒนาโรงเรียนใหเปน "โรงเรียน

คุณภาพ" โดยไดกำหนดกิจกรรมเพื่อเพิ่มศักยภาพการนิเทศ โดยใชหองเรียนเปนฐาน  เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนตามลำดับ ดังนั้น จึงไดจัดทำโครงการนิเทศบูรณาการเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูการนิเทศ

ภายในโรงเรียน  โดยใชชั้นเรียนและโรงเรียนเปนฐาน ซึ่งกิจกรรมมีสวนสนับสนุนใหบรรลุเปาหมายของแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู แผนยอยของแผนแมบทฯ เปาหมายของแผนยอย 

คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่จำเปนในโลกศตวรรษที่ 21 

สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตอดชีวิตดีข้ึน 

ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายของแผนยอย  

การขับเคลื่อนนโยบายเพ่ือพัฒนาคุณภาพศึกษาใหเกิดคุณภาพนั้น สิ่งหนึ่งท่ีเปนคุณภาพของผูเรียนท่ี

เชื่อมั่นวาคุณภาพผูเรียนจะเกิดไดและบรรลุหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และ

มาตรฐาน การเรียนรูและตัวชี้วัด (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 

2560 นั้น จะตองมีกระบวนการสูความสำเร็จ มีองคประกอบและปจจัยคือ คุณภาพของผูเรียน ท่ีโรงเรียนตอง

ประกันคุณภาพตอผูปกครอง และผูมีสวนไดสวนเสียโรงเรียนตองประกันคุณภาพตอผูปกครองและผูมีสวนได

สวนเสียวา ผูเรียนจะตองมีคุณภาพและมาตรฐานตามหลักสูตร มีทักษะที่จำเปนในสตวรรษที่ 21 ดังนั้นการ

พัฒนา คุณภาพผูเรียนจะตองมีกระบวนการสูความสำเร็จในการพัฒนา 3 กระบวนการ คือ กระบวนการ 

บริหาร กระบวนการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งกระบวนการนิเทศการศึกษาเปน

ภารกิจจำเปนตอการจัดการศึกษาท่ีตองอาศัยความรวมมือจากบุคคลหลายฝายโดยเฉพาะอยางยิ่งทางดานการ



๑๐๘ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๑๐๘ 
 

พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน บุคลากรที ่เกี ่ยวของในหนวยงานจัดการศึกษาจำเปนตองพัฒนา และ

ปรับปรุง ตนเองใหทันตอการเปลี่ยนแปลง เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งการนิเทศ

การศึกษาเปนกระบวนการที่มีจุดมุงหมายเพื่อชวยเหลือ ชี้แนะและพัฒนางานใหประสบ ดังนั้น จึงไดจัดทำ

โครงการนิเทศบูรณาการเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูการนิเทศภายในโรงเรียน  โดยใชชั้นเรียนและ

โรงเรียนเปนฐาน ซึ่งกิจกรรมมีสวนสนับสนุนใหบรรลุเปาหมายของแผนยอย คนไทยไดรับการศึกษาที ่มี

คุณภาพมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่จำเปนในโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยาง

ตอเนื่องตอดชีวิตดีข้ึน 

(3) ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 

องคประกอบ  การบริหารจัดการระบบการเรียนรู (v3_120101V04) 

ปจจัย การติดตาม วัด และประเมินผลทางการศึกษา (v3_120101V04F04) 

2. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  

หมุดหมาย ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

เปาหมายระดับหมุดหมายคนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเปน

สำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการ

เปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลกสามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

เปาหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 

3. ความสอดคลองกับแผนความม่ันคงแหงชาติ 

 - 

4. ความสอดคลองกับเปาหมาย SDGs 

(หลัก) เปาหมายท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม 

และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 

เปาหมายยอย สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะท่ีจำเปนสำหรับสงเสริมการ

พัฒนาท่ียั่งยืน รวมถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาท่ียั่งยืน การมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาค

ระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไมใชความรุนแรง การเปนพลเมืองของโลก การ

ชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการท่ีวัฒนธรรมมีสวนชวยใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในป 

พ.ศ. 2573 (SDG0407) 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 

1) แผนปฏิบัตริาชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

2) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน  

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 



๑๐๙ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๑๐๙ 
 

- 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

 - 

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

          - 

 

นโยบายและจุดเนนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1) นโยบาย จุดเนน สพฐ.  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569   

ขอ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย 

2) ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของสพฐ. (Action plan) AP 

นโยบายและจุดเนนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 

ขอ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย 

สวนท่ี 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 

1.  หลักการและเหตุผล*  

การขับเคลื่อนนโยบายเพื่อพัฒนาคุณภาพศึกษาใหเกิดคุณภาพนั้น สิ่งหนึ่งที่เปนคุณภาพของผูเรียน       

ที่เชื่อมั่นวาคุณภาพผูเรียนจะเกิดไดและบรรลุหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551         

และมาตรฐาน การเรียนรูและตัวชี้วัด (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 

2560 นั้น จะตองมีกระบวนการสูความสำเร็จ มีองคประกอบและปจจัยคือ คุณภาพของผูเรียน ที่โรงเรียน        

ตองประกันคุณภาพตอผูปกครอง และผูมีสวนไดสวนเสียโรงเรียนตองประกันคุณภาพตอผูปกครองและผูมีสวน

ไดสวนเสียวา ผูเรียนจะตองมีคุณภาพและมาตรฐานตามหลักสูตร มีทักษะท่ีจำเปนในสตวรรษท่ี 21 ดังนั้นการ

พัฒนา คุณภาพผูเรียนจะตองมีกระบวนการสูความสำเร็จในการพัฒนา 3 กระบวนการ คือ กระบวนการ 

บริหาร กระบวนการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งกระบวนการนิเทศการศึกษาเปน

ภารกิจจำเปนตอการจัดการศึกษาท่ีตองอาศัยความรวมมือจากบุคคลหลายฝายโดยเฉพาะอยางยิ่งทางดานการ

พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน บุคลากรที ่เกี ่ยวของในหนวยงานจัดการศึกษาจำเปนตองพัฒนา และ

ปรับปรุง ตนเองใหทันตอการเปลี่ยนแปลง เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งการนิเทศ

การศึกษาเปนกระบวนการท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือชวยเหลือ ชี้แนะและพัฒนางานใหประสบผลสำเร็จ ทันตอสภาพ

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอีกทั้งเปนองคประกอบสำคัญที่ชวยเหลือสนับสนุนใหกระบวนการบริหาร และ

กระบวนการ เรียนการสอนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของประเทศ ท้ังยังเปนสวนสำคัญในการสงเสริม

ระบบประกัน คุณภาพการศึกษา ที่ตองพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 เพื่อเขาสู

การปฏิรูปการศึกษาและการจัดการศึกษาในยุคประเทศไทย 4.0 ตลอดท้ังมาตรฐานการศึกษาของชาติท่ีมุงเนน

ให ผูเรียนมีคุณภาพมีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ทักษะการเปนผูนำ 

และทักษะการนำไปสูการสรางนวัตกร กระบวนการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ขั้นพื้นฐานการ
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นิเทศการศึกษาจึงมีความสำคัญ ตอการพัฒนา ปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการการศึกษาใน

สถานศึกษา เพ่ือใหผูบริหารและครูผูสอน มีความรู ความเขาใจในดานการบริหารจัดการ ดานหลักสูตร การจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนที่ มีประสิทธิภาพ รวมทั ้งการปฏิบัติงานอื ่นๆ ท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ไดกำหนดจุดเนนเพื่อการพัฒนา

คุณภาพผูเรียนใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานโดยเฉพาะดานการนิเทศไดกำหนดเปาหมายในการพัฒนาโรงเรียนใหเปน "โรงเรียน

คุณภาพ" โดยไดกำหนดกิจกรรมเพื่อเพิ่มศักยภาพการนิเทศ โดยใชหองเรียนเปนฐาน  เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนตามลำดับ จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน 

2.วัตถุประสงค* 

   1) เพ่ือนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดทุกโรงโดยใชรูปแบบ   

การนิเทศแบบเขาใจ เขาถึง และพัฒนา 

   2) เพ่ือสรุปผลการนิเทศปการศึกษา 2567 และจัดทำแผนปฏิบัติการนิเทศ ปการศึกษา 2568 

3) เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาใชระบบการนิเทศภายในโดยใชหองเรียนเปนฐานเพ่ือพัฒนา 

คุณภาพของผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ และสามารถขับเคลื่อนสูความสำเร็จตามเปาหมายหลักของการปฏิรูป

การศึกษา 

4) เพ่ือพัฒนาศักยภาพและยกระดับคุณภาพดานการนิเทศการศึกษาของศึกษานิเทศก 

3.  เปาหมาย* 

3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1) โรงเรียนในสังกัด 102 โรงเรียนไดรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาโดยใช

รูปแบบการนิเทศเขาใจ เขาถึง และพัฒนา 

2)  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาจัดทำสรุปผลการนิเทศปการศึกษา 2567 และจัดทำ

แผนปฏิบัติการนิเทศปการศึกษา 2568 

3) ศึกษานิเทศก จำนวน 19 คน ไดรับการพัฒนาศักยภาพและยกระดับคุณภาพดานการนิเทศ

การศึกษาของศึกษานิเทศก  

3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  

1) ผูบริหารสถานศึกษาใชกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาโดยใชหองเรียนเปนฐานในการพัฒนา

คุณภาพผูเรียน 

2) ครูผูสอนพัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะ

เพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและวิธีสอน เพ่ือพัฒนา

คุณภาพผูเรียน 

3) สถานศึกษาในสังกัดมีคุณภาพและมาตรฐานมีผลงานเชิงประจักษ 
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4) ศึกษานิเทศกมีทักษะในการบูรณาการเทคโนโลยี และกระบวนการวิจัยในการนิเทศเพ่ือยกระดับ

คุณภาพการศึกษา  

4.  ผลท่ีคาดวาจะเกิด* 

1) สถานศึกษาดำเนินการนิเทศภายในโดยใชหองเรียนเปนฐานเพ่ือยกระดับคุณภาพผูเรียนอยางเปน

ระบบ 

2) สถานศึกษาในสังกัดมีตัวชี้วัดความสำเร็จท่ีเปนผลงานเชิงประจักษ เชน นวัตกรรม หรือ Best 

Practice  

3) ผูเรียนมีความรูความสามารถและคุณลักษณะอันพึงประสงคตามมาตรฐานของหลักสูตรการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 

4) ศึกษานิเทศกมีรายงานการวิจัยหรือแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศในดานการนิเทศคุณภาพการศึกษา 

5. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

5.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ          

1) สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงไดรับการนิเทศอยางนอยภาคเรียนละ 2 ครั้ง โดยใชรูปแบบการนิเทศ

เขาใจ เขาถึง พัฒนา หรือรูปแบบอ่ืน ๆ       

          2) รอยละ 100 ของศึกษานิเทศก ไดรับการพัฒนาการนิเทศโดยใชรูปแบบการนิเทศเขาใจ เขาถึง 

พัฒนา หรือรูปแบบการนิเทศอ่ืน เพ่ือยกระดับคุณภาพสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

3) สถานศึกษาในสังกัดสามารถพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเปนสถานศึกษา

ตนแบบท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศดานการนิเทศภายใน (Best Practice) อยางนอย จำนวน 1 โรง 

5.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

1) สถานศึกษาท่ีไดรับการนิเทศสามารถบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบาย 

จุดเนน และเปาหมายของตนสังกัดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2) ผูบริหารสถานศึกษาดำเนินการนิเทศภายในสถานศึกษาโดยใชหองเรียนเปนฐานเพ่ือพัฒนา

คุณภาพผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

3) ครูผูสอนสามารถจัดการเรียนรูเปนไปตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผานแนวทางการจัด

กิจกรรมเชิงรุก Active learning โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

4) ผูเรียนมีความรูความสามารถตามมาตรฐานหลักสูตรสงผลใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน* 

1) สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 102 แหง  

2) นักเรียนในสังกัด จำนวน 15,455 คน   

3) ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 1,114 คน  

7. พ้ืนท่ีการดำเนินการ  
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อำเภอนากลาง  อำเภอสุวรรณคูหา อำเภอนาวัง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลำภู  เขต 2 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 

วันท่ีเริ่มตนโครงการ   1   ตลุาคม 2567 

วันท่ีส้ินสุดโครงการ    30  กันยายน 2568 

9. กิจกรรม/งบประมาณ* 

งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 121,940 บาท (ขอถัวจายเทาท่ีจายจริงทุกรายการ)  

 

 

รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมการนิเทศ ติดตาม ตรวจเย่ียม กอนการเปดภาคเรียน     

กิจกรรมท่ี 1  การประชุมคณะกรรมการวางแผนการดำเนินงาน 

และจัดทำคูมือ แบบติดตาม ตรวจเย่ียมโรงเรียนในสังกัด 

(ศึกษานิเทศก)  (ไตรมาสท่ี 1 ตุลาคม – ธันวาคม 2567)       

ภาคเรียนท่ี 2 /2567  ครั้งท่ี 1 เดือน ตุลาคม 2567 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  (23 คน x 2 ม้ือ x 35 บาท)  

- คาอาหารกลางวัน  (23 คน x 1 ม้ือ x 80 บาท) 

 

 

 

 
 

1,610 

1,840 

 

3,450 

 

 

1,610 

1,840 

กิจกรรมท่ี 2 การนิเทศบูรณาการ โดยใชชั้นเรียนและโรงเรียน   

เปนฐาน (Onsite และ Online) 

  การติดตาม ตรวจเย่ียม นิเทศการศึกษา  

     (ไตรมาสท่ี 1 ตุลาคม – ธันวาคม 2567) 

     ครั้งท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2/2567 (102 รร.) 

- คาเบี้ยเลี้ยง (30 คน x 120 บาท x 5 วัน) 

- คาพาหนะ (12 คัน x 300 บาท x 5 วัน) 

 

 

 

 

 

 

18,000 

18,000 

 

36,000 

 

 

 

 

18,000 

18,000 

กิจกรรมท่ี 3 การประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน เพ่ือคัดเลือก

โรงเรียนตนแบบ “การนิเทศภายในสถานศึกษา (Best Practice)” 

(ไตรมาสท่ี 2 มกราคม – มีนาคม 2568) ภาคเรียนท่ี 2/2567  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  (22 คน x 4 ม้ือ x 35 บาท)  

- คาอาหารกลางวัน             (22 คน x 2 ม้ือ x 80 บาท) 

 

 

 

 

3,080 

1,760 

 

4,840 

 

3,080 

1,760 
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รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 4 การนิเทศ ติดตาม ตามภาระงานโครงการ 

(ศึกษานิเทศก) 

(ไตรมาสท่ี 2 มกราคม – มีนาคม 2568)   

- คาเบี้ยเลี้ยง (10 คน x 120 บาท x 3 วัน)  

- คาพาหนะ (3 คัน x 300 บาท x 3 วัน) 

 

 

 

 

3,600 

2,700 

 

6,300 

 
3,600 

2,700 

กิจกรรมท่ี 5  การประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน นิเทศ ติดตาม 

ตรวจเยี่ยมโรงเรียนในสังกัด (ศึกษานิเทศก) การสรางเครื่องมือ คูมือ 

แนวทางการนิเทศบูรณาการโดยใชชั้นเรียนและหองเรียนเปนฐาน 

  (ไตรมาสท่ี 3 เมษายน – มิถุนายน 2568) 

ครั้งท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 /2568  

-  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  (22 คน x 2 ม้ือ x 35 บาท)  

- คาอาหารกลางวัน             (22 คน x 1 ม้ือ x 80 บาท) 

 

 

 

 

 

 

1,540 

1,760 

 

3,300 

 

 

 

 

1,540 

1,760 

กิจกรรมท่ี 6 การนิเทศบูรณาการ โดยใชชั้นเรียนและโรงเรียน   

เปนฐาน (Onsite และ Online) 

  การติดตาม ตรวจเย่ียม นิเทศการศึกษา  

 (ไตรมาสท่ี 3  เมษายน – มิถุนายน 2568) 

 ครั้งท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2/2568 (102 รร.) 

- คาเบี้ยเลี้ยง (30 คน x 120 บาท x 5 วัน)  

- คาพาหนะ (12 คัน x 300 บาท x 5 วัน) 

 

 

 

 

 

 

18,000 

18,000  

 

36,000 

 

 

 

 

18,000 

18,000 

กิจกรรมท่ี 7 การนิเทศ ติดตาม ตามภาระงานโครงการ 

(ศึกษานิเทศก) 

(ไตรมาสท่ี 4 กรกฎาคม – กันยายน 2568)   

- คาเบี้ยเลี้ยง (10 คน x 120 บาท x 3 วัน)  

- คาพาหนะ (3 คัน x 3 วัน) 

 

 

 

 

3,600 

2,710 

 

6,310 

 

3,600 

2,710 

กิจกรรมท่ี 8  การประชุมคณะกรรมการเพ่ือสรุปกิจกรรมการ

ดำเนินงาน การนิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยมโรงเรียนในสังกัด ในรอบ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ศึกษานิเทศก) 

 

 

 
 

4,650 

 

 



๑๑๔ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๑๑๔ 
 

รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

  (ไตรมาสท่ี 4 กรกฎาคม – กันยายน 2568) 

-  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  (31 คน x 2 ม้ือ x 35 บาท) 

-  คาอาหารกลางวัน             (31 คน x 1 ม้ือ x 80 บาท) 

  

2,170 

2,480 

2,170 

2,480 

กิจกรรมที่ 9 ประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียน สะทอนผลการ

นิเทศการศึกษา : กิจกรรมการพัฒนาศึกษานิเทศกเพื ่อสงเสริม

ศักยภาพดานการใชเทคโนโลยีและการจัดทำวิจัย   

  (ไตรมาสท่ี 4 กรกฎาคม – กันยายน 2568) 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (25 คน x 35 บาท x 4 ม้ือ) 

 - คาอาหารกลางวัน (25 คน x 80 บาท x 2 วัน) 

 - คาสมนาคุณวิทยากร   (2 คน x 600 บาท x 6 ชม.) 

 - คาท่ีพักวิทยากร (2 คน x 2 วัน x 800 บาท) 

 

 

 

 
 
 

7,200 

 

 

 
 
 

3,500 

4,000 

 

 

3,200 

 

 

 

 

17,900 

 

 

 
3,500 

4,000 
7,200 

 

3,200 

กิจกรรมท่ี 10 การสรุปผล วิเคราะหผลการดำเนินงาน จัดทำ

รายงานผลการนิเทศชั้นเรียน สิน้ปงบประมาณ พ.ศ.2568 

(ไตรมาสท่ี 4 กรกฎาคม – กันยายน 2568) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  (22 คน x 2 ม้ือ x 35 บาท)  

-  คาอาหารกลางวัน             (22 คน x 1 ม้ือ x 80 บาท) 

 

 

 

 

 

1,540 

1,650 

 

3,190 

 

 

1,540 

1,650 

รวมท้ังส้ิน 7,200 114,740 - 121,940 

 

10. แผนการใชจายเงินประมาณ 

    แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1 /2567 

ไตรมาสท่ี  

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 
กิจกรรมท่ี 1 การประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

นิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยมโรงเรียนในสังกัด 

(ศึกษานิเทศก) การสรางเครื่องมือ คูมือ แนวทางการ

นิเทศบูรณาการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

3,450 - 

 

3,300 - 6,750 

กิจกรรมท่ี 2  การนิเทศบูรณาการ โดยใชชั้นเรียน

และโรงเรียนเปนฐาน (Onsite และ Online) 

36,000 - 36,000 - 72,000 



๑๑๕ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๑๑๕ 
 

    แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1 /2567 

ไตรมาสท่ี  

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 
กิจกรรมท่ี 3  การประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน      

เพ่ือคัดเลือกโรงเรียนตนแบบ "“การนิเทศภายใน

สถานศึกษา (Best Practice)”   

- 4,840 - - 4,840 

กิจกรรมท่ี 4 การนิเทศ ติดตาม ตามภาระงาน

โครงการ (ศึกษานิเทศก)   

- 6,300 - 6,310 12,610 

กิจกรรมท่ี 5 การประชุมคณะกรรมการเพ่ือสรุป

กิจกรรมการดำเนินงาน การนิเทศ ติดตาม ตรวจ

เยี่ยมโรงเรียนในสังกัด ในรอบปงบประมาณ พ.ศ.

2568 (ศึกษานิเทศก) 

- - - 4,650 4,650 

กิจกรรมท่ี 6 ประชุมปฏิบัติการ ถอดบทเรียน

สะทอนผลการนิเทศการศึกษา : กิจกรรมการพัฒนา

ศึกษานิเทศกเพ่ือสงเสริมศักยภาพดานการใช

เทคโนโลยีและการจัดทำวิจัย   

- - - 

 

- 

 

17,900 

- 

 

17,900 

กิจกรรมท่ี 7 การสรุปผล วิเคราะหผลการ

ดำเนินงาน จัดทำรายงานผลการนิเทศชั้นเรียน สิ้น

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- - - 3,190 3,190 

รวม 39,450 11,140 39,300 32,050 121,940 

 

11. การติดตาม และประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 

1) สถานศึกษาท่ีไดรับการนิเทศสามารถบริหาร

จัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ตามนโยบาย จุดเนน และเปาหมายของตนสังกัด

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  

สอบถาม/สัมภาษณ/สังเกต แบบสอบถาม/แบบสัมภาษณ/

แบบสังเกต 



๑๑๖ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๑๑๖ 
 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 

2) ผูบริหารสถานศึกษาดำเนินการนิเทศภายใน

สถานศึกษาโดยใชหองเรียนเปนฐาน 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

 

สอบถาม/สัมภาษณ/สังเกต แบบสอบถาม/แบบสัมภาษณ/

แบบสังเกต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ขอมูลผูรับผิดชอบ  

1) นางสาวกฤตยา  ตระกูลวงศ ศึกษานิเทศก โทรศัพท 081-2628456  

e-mail ticky.krit@gmail.com 

2) นางสาวเตือนใจ  แสนนา   ศึกษานิเทศก  โทรศัพท 082-4266263  

e-mail took.fm1820@gmail.com 

2) นางสาวศรีสุดา วงษจำปา  ศึกษานิเทศก  โทรศัพท 093-5635692  

e-mail Srisuda780@gmail.com 

4) นายฉัตรชัย  นามมี   ศึกษานิเทศก   โทรศพัท 088-3338335   

    e-mail chatchai@nb2.go.th 

สวนท่ี 1 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  

แผนระดับท่ี 1 

                              การขับเคล่ือนการวัดผลประเมินผล และการนำผลการประเมิน 

                              ไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
6. ช่ือโครงการ   

mailto:took.fm1820@gmail.com


๑๑๗ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๑๑๗ 
 

1. ยุทธศาสตรชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

(1) เปาหมาย 1.คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2) ประเด็น ขอ 3 การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม   

ขอยอย 3.4 การพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต 

ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ  

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ไดกำหนดยุทธศาสตรในการปฏิรูปการศึกษาไวใน

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู โดยมีเปาหมายท่ีสำคัญ 

ไดแก ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย ทักษะคุณลักษณะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21             

คนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และสมรรถะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และ

พัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ โดยกระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดนโยบายใหมีการปรับระบบการ

ประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พรอมจัดทดสอบวัดความรู และทักษะที่จำเปนในการศึกษาตอ

ระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและวิชาชีพ เพื่อใหระบบการประเมินผลการศึกษาทุกระดับ และระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาไดรับการปรับปรุงใหทันสมัย ตอบสนองผลลัพธทางการศึกษาไดอยางเหมาะสม

ประกอบกับคณะปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ไดกำหนดแผนขับเคลื่อนกิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถณะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยมีการกำหนด

เปาหมายยอยในการพัฒนาใหสถานศึกษามีรูปแบบการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่เนนการปฏิบัติ

(Performance-based Assessment) และการพัฒนาผู  เร ียน (Assessment for Learning)  สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดประกาศนโยบาย ใหมีการพัฒนานักเรียนใหมีสมรรถนะและคุณลักษณะ

ที่ดีสมวัยทุกดาน โดยการปฏิรูปการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุ

ปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย โดยกำหนดนโยบายดานคุณภาพ การปรับหลักสูตรเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

ที ่เนนการพัฒนาสมรรถนะหลักที ่จำเปนในแตละระดับ การกำหนดตัวชี ้วัดกลางทาง ตัวชี ้วัดปลายทาง                   

จัดกระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติจริง รวมท้ังสงเสริมการจัดการเรียนรูท่ีสรางสมดุลทุกดาน สงเสริมการ

จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผูเรียนทุกระดับ ดังนั้น จึงไดจัดทำ

โครงการนี้ขึ ้นเพื่อขับเคลื่อนการวัดผลประเมินผล และการนำผลการประเมินไปใชในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ดังนั้น จึงไดจัดทำโครงการการขับเคลื่อนการวัดผลประเมินผล และการนำผลการประเมินไปใชใน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งกิจกรรมมีสวนสนับสนุนใหบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ ดานการ

พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษท่ี 21 

แผนระดับท่ี 2 

1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)   

(หลัก) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) 



๑๑๘ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๑๑๘ 
 

แผนแมบทประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 

(1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2)  ขอ 1. คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน 

มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนได

อยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

แผนยอยของแผนแมบทฯ กระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

(1) เปาหมายของแผนยอย (Y1) คนไทยใหมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน                   

มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาระ และทำงานรวมกับ

ผูอ่ืนได 

(2) แนวทางการพัฒนา (2) จัดใหมีมาตรฐานข้ันต่ำของโรงเรียนทุกระดับเพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน 

ท่ีสูงข้ึนมีการกำหนดมาตรฐานข้ันต่ำของโรงเรียนทุกระดับท่ีเหมาะสมกับบริบทของประเทศดานความพรอม

ของโครงสรางพ้ืนฐาน อุปกรณการเรียนการสอนการบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูท่ีครบชัน้ ครบวิชา 

จำนวนพนักงาสนับสนุนงานบรหิารจัดการโรงเรียน 

ความสอดคลองของโครงการกับแผนแมบทประเด็น  

        แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ไดกำหนดยุทธศาสตรในการปฏิรูปการศึกษาไวใน

ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู โดยมีเปาหมายที่สำคัญ

ไดแก ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย ทักษะคุณลักษณะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 คน

ทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และสมรรถะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และ

พัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ โดยกระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดนโยบายใหมีการปรับระบบการ

ประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พรอมจัดทดสอบวัดความรู และทักษะที่จำเปนในการศึกษาตอ

ระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและวิชาชีพ เพื่อใหระบบการประเมินผลการศึกษาทุกระดับ และระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาไดรับการปรับปรุงใหทันสมัย ตอบสนองผลลัพธทางการศึกษาไดอยางเหมาะสม

ประกอบกับคณะปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ไดกำหนดแผนขับเคลื่อนกิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถณะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยมีการกำหนด

เปาหมายยอยในการพัฒนาใหสถานศึกษามีรูปแบบการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่เนนการปฏิบัติ

(Performance-based Assessment) และการพัฒนาผู  เร ียน (Assessment for Learning)  สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดประกาศนโยบาย ใหมีการพัฒนานักเรียนใหมีสมรรถนะและคุณลักษณะ

ที่ดีสมวัยทุกดาน โดยการปฏิรูปการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุ

ปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย โดยกำหนดนโยบายดานคุณภาพ การปรับหลักสูตรเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

ที่เนนการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จำเปนในแตละระดับ การกำหนดตัวชี้วัดกลางทาง ตัวชี้วัดปลายทาง จัด

กระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติจริง รวมท้ังสงเสริมการจัดการเรียนรูท่ีสรางสมดุลทุกดาน สงเสริมการจัด



๑๑๙ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๑๑๙ 
 

การศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผูเรียนทุกระดับ ดังนั้น จึงไดจัดทำโครงการ

นี้ข้ึนเพ่ือขับเคลื่อนการวัดผลประเมินผล และการนำผลการประเมินไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ดังนั้น จึงไดจัดทำโครงการการขับเคลื่อนการวัดผลประเมินผล และการนำผลการประเมินไปใชในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ซ่ึงกิจกรรมมีสวนสนับสนุนใหบรรลุเปาหมายของแผนแมบทประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 

เปาหมายระดับประเด็น ขอ 1. คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของ

โลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผล

เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายของแผนยอย  

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ไดกำหนดยุทธศาสตรในการปฏิรูปการศึกษาไวใน

ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู โดยมีเปาหมายที่สำคัญ

ไดแก ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย ทักษะคุณลักษณะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 คน

ทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และสมรรถะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และ

พัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ โดยกระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดนโยบายใหมีการปรับระบบการ

ประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พรอมจัดทดสอบวัดความรู และทักษะที่จำเปนในการศึกษาตอ

ระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและวิชาชีพ เพื่อใหระบบการประเมินผลการศึกษาทุกระดับ และระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาไดรับการปรับปรุงใหทันสมัย ตอบสนองผลลัพธทางการศึกษาไดอยางเหมาะสม

ประกอบกับคณะปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ไดกำหนดแผนขับเคลื่อนกิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถณะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยมีการกำหนด

เปาหมายยอยในการพัฒนาใหสถานศึกษามีรูปแบบการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่เนนการปฏิบัติ

(Performance-based Assessment) และการพัฒนาผู  เร ียน (Assessment for Learning)  สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดประกาศนโยบาย ใหมีการพัฒนานักเรียนใหมีสมรรถนะและคุณลักษณะ

ที่ดีสมวัยทุกดาน โดยการปฏิรูปการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุ

ปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย โดยกำหนดนโยบายดานคุณภาพ การปรับหลักสูตรเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

ที่เนนการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จำเปนในแตละระดับ การกำหนดตัวชี้วัดกลางทาง ตัวชี้วัดปลายทาง จัด

กระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติจริง รวมท้ังสงเสรมิการจัดการเรียนรูท่ีสรางสมดุลทุกดาน สงเสริมการจัด

การศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผูเรียนทุก ดังนั้น จึงไดจัดทำโครงการการ

ขับเคลื่อนการวัดผลประเมินผล และการนำผลการประเมินไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งกิจกรรมมี

สวนสนับสนุนใหบรรลุเปาหมายของแผนยอย คนไทยใหมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน               

มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาระ และทำงานรวมกับผูอ่ืนได 

(3) ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 

องคประกอบ การบริหารจัดการระบบการเรียนรู (v3_120101V04) 

ปจจัย การติดตาม วัดและประเมินผลทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนา (v3_120101V04F04) 



๑๒๐ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๑๒๐ 
 

2. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  

 หมุดหมาย ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต   

เปาหมายระดับหมุดหมาย คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับ

โลกยุคใหมมีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการ

เปลี่ยนแปลง อยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

เปาหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 

3. ความสอดคลองกับแผนความม่ันคงแหงชาติ 

 - 

4. ความสอดคลองกับเปาหมาย SDGs 

(หลัก) เปาหมายท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม 

และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 

เปาหมายยอย SDGs (Targets) สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา

ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธทางการเรียนท่ีมี

ประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0401) 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 

1) แผนปฏิบัตริาชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

 2) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน  

 

 

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาลหลัก* 

 สงเสริมการเติบโตอยางมีคุณภาพและเทาเทียมโดยเด็กไทยทุกคนจะตองเขาถึงศูนยดูแลเด็กปฐมวัยท่ี

มีมาตรฐานเม่ือเติบโตไดเรียนหนังสือท่ีใหความสำคัญกับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการคิด

วิเคราะหอยางมีเหตุผล 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

 - 

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

     - 

นโยบายและจุดเนนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1) นโยบาย จุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569   

ขอ 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ 
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แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๑๒๑ 
 

2) ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของสพฐ. (Action plan) AP 

3) มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

นโยบาย และจุดเนนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 

 ขอ 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ 

สวนท่ี 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 

1.  หลักการและเหตุผล* 

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ไดกำหนดยุทธศาสตรในการปฏิรูปการศึกษาไวใน

ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู โดยมีเปาหมายที่สำคัญ

ไดแก ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย ทักษะคุณลักษณะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 คน

ทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และสมรรถะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และ

พัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ โดยกระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดนโยบายใหมีการปรับระบบการ

ประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พรอมจัดทดสอบวัดความรู และทักษะที่จำเปนในการศึกษาตอ

ระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและวิชาชีพ เพื่อใหระบบการประเมินผลการศึกษาทุกระดับ และระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาไดรับการปรับปรุงใหทันสมัย ตอบสนองผลลัพธทางการศึกษาไดอยางเหมาะสม

ประกอบกับคณะปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ไดกำหนดแผนขับเคลื่อนกิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถณะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยมีการกำหนด

เปาหมายยอยในการพัฒนาใหสถานศึกษามีรูปแบบการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่เนนการปฏิบัติ 

(Performance-based Assessment) และการพัฒนาผู  เร ียน (Assessment for Learning)  สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดประกาศนโยบาย ใหมีการพัฒนานักเรียนใหมีสมรรถนะและคุณลักษณะ

ที่ดีสมวัยทุกดาน โดยการปฏิรูปการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุ

ปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย โดยกำหนดนโยบายดานคุณภาพ การปรับหลักสูตรเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

ที่เนนการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จำเปนในแตละระดับ การกำหนดตัวชี้วัดกลางทาง ตัวชี้วัดปลายทาง จัด

กระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติจรงิ รวมท้ังสงเสริมการจัดการเรียนรูท่ีสรางสมดุลทุกดาน สงเสริมการจัด

การศึกษาเพื ่อพัฒนาพหุปญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู เร ียนทุกระดับ โดยสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดประกาศจุดเนน ประจำปงบประมาณ 2568 ใหสงเสริมการจัดการ

เรียนรูผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับการจัดกิจกรรมการเรยีนรู

ผานการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการ

เรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ  

 ปจจุบันพบวา จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3   พบวาคะแนนเฉลี่ยต่ำกวาระดับประเทศ ระดับสังกัด และ

ระดับจังหวัด ทุกรายวิชา  การประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 (RT) 

ความสามารถดานการอานรูเรื่อง  มีคะแนน ต่ำกวาระดับประเทศ ระดับสังกัด และระดับจังหวัด และการ



๑๒๒ 
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ประเมินคุณภาพผูเรียนระดับชาติชั้นประถมศึกษาปที่ 3 (NT) ตองไดรับการพัฒนาและสงเสริมใหนักเรียน

ระดับประถมศึกษาคิดเลขเปน พรอมกับสรางเด็กใหเกิดทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร รวมถึงการคิด

วิเคราะห เพื่อแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม อีกทั้งครูและบุคลากรทางการศึกษายังขาดความรูในการ การ

พัฒนาการจัดการเร ียนการสอนสู การเร ียนรู ฐานสมรรถนะ และการวัดและประเมินผลในชั ้นเร ียน 

(Assessment for Learning)  สงผลใหเกิดปญหาที ่สำค ัญคือ ผ ู  เร ียนยังขาดทักษะการคิดว ิเคราะห                           

คิดสังเคราะหอยางเปนระบบ และไมสามารถนำความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได พรอมทั้งยังสงผลให

แนวปฏิบัติ ในการจัดทำระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1) แนวปฏิบัติในการจัดทำแบบรายงานผูสำเร็จ

ทางการศึกษา (ปพ.3) ซ่ึงยังมีบางโรงเรียนท่ียังขาดความรูความเขาใจในการวัดผลประเมินผลท่ีถูกวิธี  

2.  วัตถุประสงค* 

1) เพ่ือพัฒนาคลงัขอสอบและระบบการสอบออนไลน ในการจัดเก็บขอสอบในรปูแบบอิเล็กทรอนิกส 

พรอมใชงาน 

2) เพ่ือประเมินคุณภาพผูเรียนระดับชาติชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 (NT) ประเมินความสามารถดานการ

อานของผูเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 (RT)และทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)                         

ปการศึกษา 2566 

3) เพ่ือใหสถานศึกษาในสังกัด  มีสารสนเทศท่ีไดจากการประเมินระดับชาติ พรอมท้ังนำสารสนเทศท่ี

ไดไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพผูเรียน   

4) เพ่ือพัฒนาครูใหมีความรู ความเขาใจ และสามารถใชโปรแกรมบริหารสถานศึกษา (School Mis)  

ในการใชงานระบบบริหารจัดการขอมูลผลการเรียนของนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ    

5) เพ่ือสงเสริมใหครูจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน

ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

6) เพ่ือสงเสริมใหครูมีความรูในการประเมินผลความสามารถในการอาน การคิดวิเคราะห และการ

เขียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551      

7) เพ่ือพัฒนาครูใหมีศักยภาพในการออกแบบการเรยีนรูเพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของ 

ผูเรียน (Assessment for Learning) และการวัดผลประเมินผลทักษะท่ีจำเปนสำหรับศตวรรษท่ี  21 

3.  เปาหมาย* 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2567 รอยละ 95 ไดรับการทดสอบดานการ 

อาน  

2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 รอยละ 95 ไดรับการทดสอบภาษาไทยและคณิตศาสตร 

3) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และมัธยมศึกษาปท่ี 3 รอยละ 95 ไดรับการทดสอบการ 

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
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  4) ครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ัง 102 โรงเรียน สามารถใชงานคลังขอสอบออนไลน                  

ในการวัดผลประเมินทางการศึกษาของผูเรียนได พรอมท้ังไดรับพัฒนาดานการวัดผลประเมินผลการเรียนรูและ

สมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning) เพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอนอยางเหมาะสม                     

จนสามารถจัดทำระเบียนแสดงผลการเรียน  รายงานผูสำเร็จทางการศึกษา (ปพ.3) ไดอยางถูกตอง 

     3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

      1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  และสถานศึกษาในสังกัด                          

มีคลังขอสอบและระบบการสอบออนไลน มีขอสอบท่ีไดมาตรฐาน   

2) ผูเรียนไดรับการพัฒนาสมรรถนะของผูเรียน(Assessment for Learning) ไดอยางมี 

ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา    

3) ครูผูสอนสามารถนำสารสนเทศท่ีไดจากการประเมินระดับชาติไปใชในการวางแผนพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  

4) โรงเรียนจัดทำทะเบยีนวัดผลการบริหารจัดการผลการเรยีน ครบถวนถูกตองตรงตาม 

ระเบียบวัดผลประเมินผลทางการศึกษา    

4.  ผลท่ีคาดวาจะเกิด* 

1) สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 มีคลังขอสอบและระบบการสอบออนไลน มีขอสอบท่ีไดมาตรฐาน 

พรอมใชงาน 

2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ไดรับการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน นักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ไดรับการประเมินคุณภาพผูเรียนและนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 นักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3 ไดรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  

3) สถานศึกษาและสพป.หนองบัวลำภู เขต 2 มีสารสนเทศจากผลการประเมินระดับชาติ เพ่ือใชใน

การวางแผน  

4) สถานศึกษามีระบบงานสารสนเทศทะเบียนวัดผลการบริหารจัดการผลการเรียน ครบถวนถูกตอง 

สามารถนำไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5) ครูผูสอนไดรับพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู และการวัดผลประเมินผลการเรียนรูและ

สมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning) 

5.  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

5.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

1) รอยละ 100 ของครูผูสอนสามารถนำขอสอบตามตัวชี้วัดในคลังขอสอบออนไลนไปใชในการวัดผล

ประเมินคุณภาพผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2) รอยละ 95 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ไดรับการประเมินความสามารถดานการอานของ

ผูเรียน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ไดรับการประเมินคุณภาพผูเรียนและนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ไดรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  



๑๒๔ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๑๒๔ 
 

3) ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีคะแนนสอบ ONET เฉลี่ยเพ่ิมข้ึนจากป

การศึกษาท่ีผานมารอยละ 3 

4) ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 มีผลการทดสอบคะแนนความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (NT) ดาน

ภาษาและดานคำนวณ ตั้งแตรอยละ 50 ข้ึนไปรอยละ 50 

5) รอยละ 100 ของสถานศึกษา มีขอมูลสารสนเทศจากผลการประเมินระดับชาติไปใชในการวางแผน

พัฒนาการเรียนรู  

6) รอยละ 100 ของสถานศึกษาดำเนินงานทะเบียนวัดผลผานโปรแกรมระบบ งานสารสนเทศ

ทะเบียนวัดผลประเมินผล ผานโปรแกรมบริหารจัดการผลการเรียน (School Mis)  

7) รอยละ 95  ของผูเรียนท่ีจบการศึกษาแตละชั้นมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค อาน

คิดวิเคราะหเขียน  ผานระดับดีข้ึนไป  

8) รอยละ 95  ครูผูสอนไดรับพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู และการวัดผลประเมินผลการ

เรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning) มีความรูความเขาใจมากข้ึน 

5.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

1) ครูผูสอนสามารถใชงานคลังขอสอบและระบบการสอบออนไลน และนำผลการสอบของนักเรียนไป

ปรับปรุงการสอนของตน 

2) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีโรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ท่ีสามารถเปนแบบอยาง

ได 

3) ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4) ผูบริหาร ครูสามารถนำขอมูลสารสนเทศดานการวัดผลประเมินผลมาใชในการบริหารจัดการศึกษา

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5) ผูบริหาร ครู มีความรูความเขาใจกระบวนการพัฒนาและนำความรูความเขาใจไปจัดกิจกรรมการ

เรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคและการประเมินผลความสามารถในการอาน การคิด

วิเคราะห และการเขียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน*   

1) ครูผูสอน จำนวน 1,114 คน 

2) นักเรียน จำนวน 15,233 คน  

3) โรงเรียนในสังกัด จำนวน 102 โรงเรียน 

7. พ้ืนท่ีการดำเนินการ   

อำเภอนากลาง อำเภอสุวรรณคูหา อำเภอนาวัง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลำภู เขต 2 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 

            วันท่ีเริ่มตนโครงการ  1 พฤศจิกายน 2567 



๑๒๕ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๑๒๕ 
 

            วันท่ีสิ้นสุดโครงการ  30 กันยายน 2568 

9. กิจกรรม/งบประมาณ* 

 งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 123,670 บาท (ขอถัวจายเทาท่ีจายจริงทุกรายการ) 

กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 การขับเคล่ือนการใชคลังขอสอบออนไลน 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การขับเคลื่อนการใชคลังขอสอบ

ออนไลนผานทางระบบ Zoom Meeting 

   - คาอาหารกลางวัน  (8 คน X 1 ม้ือ X 80 บาท) 

   - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (8 คน X 2 ม้ือ X 35 บาท) 

 

 

  

 

 

 

640 

560 

 

 

  

1,200 

 

 

640 

560 

กิจกรรมท่ี 2 การทดสอบความสามารถดานการอานของ

ผูเรียน (RT) การประเมินคุณภาพผูเรียนระดับชาติ (NT) 

และทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

2.1  ประชุมชี้แจงแจงรายละเอียดใหโรงเรียนทราบและวิธี

นำสงขอมูลนักเรียนท่ีจะเขาสอบผานระบบ NT Assess  

พรอมสำรวจรายชื่อกรรมการกำกับการสอบ และแตงตั้ง

คณะกรรมการกำกับการสอบ คณะกรรมการดำเนินการ

ฝายตางๆ  RT และ NT 

   - คาอาหารกลางวัน (10 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ) 

   - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (10 คน x 35 บาท x 2ม้ือ) 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

800 

700 

 

 

 

 

  

52,050 

 

 

 

 

 

 

 

800 

700 

2.2  ประชุมคณะกรรมการเตรียมความพรอม Pre RT ,  

Pre NT และ Pre O-NET 

   - คาอาหารกลางวัน (10 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ) 

   - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (10 คน x 35 บาท x 2 

ม้ือ) 

 

  

 

 

800 

700 

 

 

 

 

 

800 

700 

2.3  การพิมพแบบทดสอบการประเมินความสามารถดาน

การอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  

และแบบทดสอบการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับชาติ 

(NT) 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

2.4 ประชุมคณะกรรมการระดบัศูนยสอบการทดสอบ RT 

NT 

 - คาอาหารกลางวัน (20 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ) 

 

 

 

 

 

1,600 

 

 

 

 

 

1,600 



๑๒๖ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๑๒๖ 
 

กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (20 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ) 1,400 1,400 

2.5 ประชุมคณะกรรมการระดับสนามสอบ RT NT ดวย

ระบบอิเล็กทรอนิกสผานทางระบบ Zoom Meeting 

โรงเรียนสังกัด 102 โรงเรียน 

  - คาอาหารกลางวัน  (10 คน X 2 ม้ือ X 80 บาท) 

  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (10 คน X 4 ม้ือ X 35 

บาท) 

 

 

  

 

 

 

800 

700 

 

 

 

 

 

 

 

800 

700 

2.6 การประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำระบบการ

ประเมินผลการทดสอบ NT 

  - คาอาหารกลางวัน  (35 คน X 1 ม้ือ X 80 บาท) 

  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (35 คน X 2 ม้ือ X 35 

บาท) 

  - คาโปรแกรมตรวจขอสอบ Zip grade (240 บาท x 12 

ชุด) 

 

 

 

 

 

2,450 

2,800 

 

 

 

 

 

 

2,880 

 

 

2,450 

2,800 

 

2,880 

2.7 จัดสอบตามตารางท่ีกำหนดและนิเทศติดตามตรวจ

เยี่ยมสนามสอบ RT  

- คาเบี้ยเลี้ยง (27 คน x 120 บาท x 1วัน)   

- คาพาหนะ (12 คัน x 300 บาท x 1 วัน) 

 

 

 

 

 

3,240 

3,600 

 

  

 

 

3,240 

3,600 

2.8 ดำเนินการจัดสอบ NT 

1. การนิเทศ ติดตาม การเตรียมความพรอมในการทดสอบ 

NT และการตรวจเยีย่มสนามสอบ 

   - คาเบี้ยเลี้ยง (27 คน x 120 บาท x 2 วัน)  

   - คาพาหนะ (12 คัน x 300 บาท x 2 วัน)      

2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ การประมวลผลการทดสอบผล 

NT 

  - คาอาหารกลางวัน (106 คน X 1 ม้ือ X 80 บาท) 

  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม(106 คน X 2 ม้ือ X 35บาท)       

 

 

 

 

 

 

 

6,480 

 

7,200 

 

 

8,480 

7,420 

 

 

 

 

 

 

 

 

6,480 

 

7,200 

 

 

8,480 

7,420 

2.9 ประชุมสรุป รายงานผล - - - - 



๑๒๗ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๑๒๗ 
 

กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาระบบจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ

ทะเบียนวัดผลผานโปรแกรมระบบบริหารจัดการผลการ

เรียน (School MIS) 

กิจกรรมท่ี 4 การพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี

สงเสริมการมีคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนตามท่ี

สถานศึกษากำหนด   

- - - - 

 

 

 

 

  
กิจกรรมท่ี 5 การพัฒนาครูในการประเมินผลความสามารถ

ในการอาน การคิดวิเคราะห และการเขียนตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

1.ประชุมคณะทำงานการพัฒนาระบบจัดเก็บขอมูลฯ

(School MIS) การประเมิน คุณลักษณะอันพึงประสงค 

และการอาน การคิดวิเคราะห และการเขียน 

- คาอาหารกลางวัน (10 คน x 80 บาท x 1 วัน) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (10 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ) 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

800 

700 

 

 

  

25,480 

 

 

 

 

 

800 

700 

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ

ทะเบียนวัดผลผานโปรแกรมระบบบริหารจัดการผลการ

เรียน (School Mis) และแนวทางการประเมินคุณลักษณะ

อันพึงประสงคของผูเรียน  ผานทางระบบ Zoom Meeting 

- คาอาหารกลางวัน (15 คน x 80 บาท x 1 วัน) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (15 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,200 

1,050 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,200 

1,050 

3. การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ

ทะเบียนวัดผลผานโปรแกรมระบบบริหารจัดการผลการ

เรียน (School Mis) และแนวทางการประเมินคุณลักษณะ

อันพึงประสงคของผูเรียน  

- คาอาหารกลางวัน ( 70 คน x 80 บาท x 2 วัน) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (70 คน x 35 บาท x 4 ม้ือ) 

- คาสมนาคุณวิทยากร 

 

 

 

 

 

 

730 

 

 

 

 

11,200 

9,800 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11,200 

9,800 

730 

กิจกรรมท่ี 6 พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment 

for learning) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 

   41,850 



๑๒๘ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๑๒๘ 
 

กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. ประชุมคณะทำงาน พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

(Assessment for learning) ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551   

2.การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำคูมือวัดและประเมินผล

ทางการศึกษาของสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ผานทางระบบ 

Zoom Meeting โรงเรียนสังกัด 102 โรงเรียน 

  - คาอาหารกลางวัน  (15 คน X 1 ม้ือ X 80 บาท) 

  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (15 คน X 2 ม้ือ X 35บาท) 

 

 

 

 

 

 

 

1,200 

1,050 

 

 

 

 

 

 

1,200 

1,050 

3.  ประชุมปฏิบัติการพัฒนาการวัดและประเมินผลในชั้น

เรียน และถอดบทเรียนโรงเรียนท่ีประสบความสำเร็จในการ

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปการศึกษา 2567 

- คาอาหารกลางวัน  (130 คน X 1 ม้ือ X 80 บาท) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (130 คน X 2 ม้ือ X 35 บาท)   

- คาสมนาคุณวิทยากรภายนอก (1 คน x 2 ชม. X 600) 

 

 

 

 

 

1,200 

 

 

 

10,400 

9,100 

1,200 

 

 

 

 

 

 

 

10,400 

9,100 

1,200 

4. ประชุมจัดทำคูมือเตรียมความพรอมการประเมิน 

ความสามารถดานการอาน (RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 

1 การประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ระดับชั้นประถมศึกษา

ปท่ี 3 และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 

(O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ระดับชั้นมัธยมศึกษา

ปท่ี 3 

 4.1 ประชุมปฏิบัติการ 

   - คาอาหารกลางวัน (85 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ) 

  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (85 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ) 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

6,800 

5,950 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

6,800 

5,950 

4.2 ประชุมสรุปและรายงานผล 

  - คาอาหารกลางวัน (10 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ) 

  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (10 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ) 

 

 

 

800 

700 

 

 

 

800 

700 

5. คัดเลือกโรงเรียนท่ีมีการนำผลการประเมิน RT NT  

และ O-NET ไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการ

วัดและการประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือการเรียนรูของผูเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๙ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๑๒๙ 
 

กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

(Assessment for Learning) ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(Best Practice) 

  - คาอาหารกลาวัน (15 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ) 

  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (15 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ) 

  - คาวัสดุ/โลประกาศเกียรติคุณ ( 3 x 800 บาท) 

 

 

 

 

1,200 

1,050 

 

 

 

 

 

2,400 

 

 

1,200 

1,050 

2,400 

6. ประชุมสรุป รายงานผล - - - - 

กิจกรรมท่ี 7 การนิเทศ กำกับ ติดตาม 

7.1 การนิเทศ กำกับ ติดตาม (Onsite) 

- คาเบี้ยเลี้ยง (4 คน  x 3 วัน x 120 บาท) 

- คาพาหนะ (1 คัน x 3 วัน x 300 ) 

7.2 การนิเทศ กำกับ ติดตาม (Online) 

- คาอาหารกลางวัน (5 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (5 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ) 

  

 

1,440 

900 

 

400 

350 

 3,090 

 

1,440 

900 

 

400 

350 

กิจกรรมท่ี  8 สรุป รายงานผลการดำเนินโครงการ - - - - 

รวมท้ังส้ิน 1,930 116,460 5,280 123,670 

 

10. แผนการใชจายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2568 

ไตรมาสท่ี 

2/2568 

ไตรมาสท่ี 

3/2568 

ไตรมาสท่ี 

4/2568 

กิจกรรมท่ี 1 การขับเคลื่อนการใชคลังขอสอบ

ออนไลน 

- - 1,200 - 1,200 

กิจกรรมท่ี 2 การทดสอบความสามารถดานการ

อานของผูเรียน (RT) การประเมินคุณภาพผูเรียน

ระดับชาติ (NT) และทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

- 52,050 - - 52,050 

กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาระบบจัดเก็บขอมูล

สารสนเทศทะเบียนวัดผลผานโปรแกรมระบบ

บริหารจัดการผลการเรียน (School MIS) 

- 25,480 - - 25,480 



๑๓๐ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๑๓๐ 
 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2568 

ไตรมาสท่ี 

2/2568 

ไตรมาสท่ี 

3/2568 

ไตรมาสท่ี 

4/2568 

กิจกรรมท่ี 4 การพัฒนาครูในการจัดกิจกรรม

การเรียนรูท่ีสงเสริมการมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของผูเรียนตามท่ีสถานศึกษากำหนด  

- -  - - 

กิจกรรมท่ี 5 การพัฒนาครูในการประเมินผล

ความสามารถในการอาน การคิดวิเคราะห และ

การเขียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

- -  - - 

กิจกรรมท่ี 6 พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

(Assessment for learning) ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551 

- - 41,850 - 41,850 

กิจกรรมท่ี 7 การนิเทศ กำกับ ติดตาม  - - - 3,090 3,090 

กิจกรรมท่ี 8 สรุป รายงานผลการดำเนิน

โครงการ 

- - -  - 

รวมท้ังส้ิน - 77,530 43,050 3,090 123,670 

 

11. การติดตาม และประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 

1. ครูผูสอนสามารถนำขอสอบตามตัวชี้วัดในคลัง

ขอสอบออนไลนไปใชในการวัดผลประเมินคุณภาพ

ผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

การนิเทศ แบบนิเทศ 

2. สถานศึกษา มีขอมูลสารสนเทศจากผลการ

ประเมินระดับชาติไปใชในการวางแผนพัฒนาการ

เรียนรู 

การนิเทศ แบบนิเทศ 

3. ผูเรียนท่ีจบการศึกษาแตละชั้นมีผลการประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค อานคิดวิเคราะหเขียน   

ผานระดับดีข้ึนไป  

การประเมิน แบบประเมิน 

4. สถานศึกษาดำเนินงานทะเบียนวัดผลผาน

โปรแกรมระบบ งานสารสนเทศทะเบียนวัดผล

การนิเทศ แบบนิเทศ 



๑๓๑ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๑๓๑ 
 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 

ประเมินผล ผานโปรแกรมบริหารจัดการผลการ

เรียน (School Mis) 

5. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีโรงเรียนท่ีมีวิธี

ปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ท่ีสามารถเปน

แบบอยางได 

การประเมิน แบบประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

ขอมูลผูรับผิดชอบ 

         1) นางสาวศรีสุดา วงษจำปา    ศึกษานิเทศก  โทรศัพท 093-5635692  

e-mail Srisuda780@gmail.com 

                              การขับเคล่ือนการเตรียมความพรอมรับการประเมินระดับนานาชาติ  

                                     (PISA2025) 
7. ช่ือโครงการ   



๑๓๒ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๑๓๒ 
 

         2) นางสาวเตือนใจ  แสนนา     ศึกษานิเทศก  โทรศัพท 082-4266263  

e-mail took.fm1820@gmail.com 

         3) นางสาวกฤตยา  ตระกูลวงศ  ศึกษานิเทศก  โทรศัพท 081-2628456  

e-mail ticky.krit@gmail.com 

         4) นายฉัตรชัย  นามมี      ศึกษานิเทศก  โทรศัพท 088-3338335  

e-mail chatchai@nb2.go.th 

สวนท่ี 1 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  

แผนระดับท่ี 1 

1. ยุทธศาสตรชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

 (1) เปาหมาย 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 (2) ประเด็นขอ 3. การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม   

         ขอยอย 3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 

ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ  

    แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 กำหนดเปาหมายดานผูเรียน คือ การพัฒนาผูเรียนทุกคน

ใหมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และระบบการศึกษาที่มีคุณภาพตองสามารถพัฒนา

ผูเรียนใหบรรลุความสามารถและเต็มตามศักยภาพ (Quality) และดวยโครงการประเมินสมรรถนะนักเรียน

มาตรฐานสากล (PISA) เปนโครงการประเมินสมรรถนะผูเรียนระดับนานาชาติ ที่เนนการประเมินสมรรถนะ

ของนักเรียนเก่ียวกับการใชความรูและทักษะการคิดข้ันสูง (Higher Order Thinking) ในวิชาหลักท่ีไดเรียนมา

ในชีวิตจริง มีสมรรถนะในการคิดวิเคราะห การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ และมีสมรรถนะในการแกปญหาใน

สถานการณตาง ๆ ในชีวิตจริง หรือเรียกวา “ความฉลาดรู (Literacy)” ไดแก ความฉลาดรูดานการอาน ความ

ฉลาดรูดานคณิตศาสตร และความฉลาดรูดานวิทยาศาสตร ซึ่งความฉลาดรูทั้งสามดานนี้ ถือวาเปนสิ่งจำเปน

สำหรับการเรียนรูตลอดชีวิต และเปนสิ่งที่ประชากรจำเปนตองมีเพื่อการพัฒนาและการแขงขันทางเศรษฐกิจ

ของประเทศ ดังนั้น องคความรูจาก PISA จึงถือเปนแนวทางที่ชัดเจนที่สุดแนวทางหนึ่ง ที่จะใชเพื่อสงเสริม

และพัฒนาความเปนเลิศของผูเรียนในสมรรถนะหลักดานการคิดขั้นสูง ดังนั้น จึงไดจัดทำโครงการขับเคลื่อน

การเตรียมความพรอมรับการประเมินระดับนานาชาติ (PISA2025) ซึ่งกิจกรรมมีสวนสนับสนุนใหบรรลุ

เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย คนไทยเปนคนดี คนเกง มี

คุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 ประเด็นการปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม ขอยอย การ

ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 

แผนระดับท่ี 2 

1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)   

          (หลัก) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) 

mailto:took.fm1820@gmail.com


๑๓๓ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๑๓๓ 
 

 แผนแมบทประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู 

 (1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) ขอ 1. การพัฒนาคนไทยใหมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึนมีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และ

ทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

 แผนยอยของแผนแมบทฯ กระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

(1) เปาหมายของแผนยอย (Y1) 1.คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มี

ทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยาง

มีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แนวทางการพัฒนา 2) พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัด

กิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและวิธีการ

สอน โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม เทคโนโลยี

เพ่ือการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธการเชื่อมตอและมีสวนรวม 

ความสอดคลองของโครงการกับแผนแมบทประเด็น  

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 กำหนดเปาหมายดานผูเรียน คือ การพัฒนาผูเรียนทุกคน

ใหมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และระบบการศึกษาที่มีคุณภาพตองสามารถพัฒนา

ผูเรียนใหบรรลุความสามารถและเต็มตามศักยภาพ (Quality) และดวยโครงการประเมินสมรรถนะนักเรียน

มาตรฐานสากล (PISA) เปนโครงการประเมินสมรรถนะผูเรียนระดับนานาชาติ ที่เนนการประเมินสมรรถนะ

ของนักเรียนเก่ียวกับการใชความรูและทักษะการคิดข้ันสูง (Higher Order Thinking) ในวิชาหลักท่ีไดเรียนมา

ในชีวิตจริง มีสมรรถนะในการคิดวิเคราะห การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ และมีสมรรถนะในการแกปญหาใน

สถานการณตาง ๆ ในชีวิตจริง หรือเรียกวา “ความฉลาดรู (Literacy)” ไดแก ความฉลาดรูดานการอาน ความ

ฉลาดรูดานคณิตศาสตร และความฉลาดรูดานวิทยาศาสตร ซึ่งความฉลาดรูทั้งสามดานนี้ ถือวาเปนสิ่งจำเปน

สำหรับการเรียนรูตลอดชีวิต และเปนสิ่งที่ประชากรจำเปนตองมีเพื่อการพัฒนาและการแขงขันทางเศรษฐกิจ

ของประเทศ ดังนั้น องคความรูจาก PISA จึงถือเปนแนวทางที่ชัดเจนที่สุดแนวทางหนึ่ง ที่จะใชเพื่อสงเสริม

และพัฒนาความเปนเลิศของผูเรียนในสมรรถนะหลักดานการคิดขั้นสูง ดังนั้น จึงไดจัดทำโครงการขับเคลื่อน

การเตรียมความพรอมรับการประเมินระดับนานาชาติ (PISA2025) ซึ่งกิจกรรมมีสวนสนับสนุนใหบรรลุ

เปาหมายของแผนแมบทประเด็น การพัฒนาการเรียนรู เปาหมายระดับประเด็น การพัฒนาคนไทยใหมี

การศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้นมีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการ

แกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่อง

ตลอดชีวิต 

ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายของแผนยอย  



๑๓๔ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๑๓๔ 
 

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 กำหนดเปาหมายดานผูเรียน คือ การพัฒนาผูเรียนทุกคน

ใหมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพตองสามารถพัฒนา

ผูเรียนใหบรรลุความสามารถและเต็มตามศักยภาพ (Quality) และดวยโครงการประเมินสมรรถนะนักเรียน

มาตรฐานสากล (PISA) เปนโครงการประเมินสมรรถนะผูเรียนระดับนานาชาติ ท่ีเนนการประเมินสมรรถนะ

ของนักเรียนเก่ียวกับการใชความรูและทักษะการคิดข้ันสูง (Higher Order Thinking) ในวิชาหลักท่ีไดเรียนมา

ในชีวิตจริง มีสมรรถนะในการคิดวิเคราะห การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ และมีสมรรถนะในการแกปญหาใน

สถานการณตาง ๆ ในชีวิตจริง หรือเรียกวา “ความฉลาดรู (Literacy)” ไดแก ความฉลาดรูดานการอาน ความ

ฉลาดรูดานคณิตศาสตร และความฉลาดรูดานวิทยาศาสตร ซ่ึงความฉลาดรูท้ังสามดานนี้ ถือวาเปนสิ่งจำเปน

สำหรับการเรียนรูตลอดชีวิต และเปนสิ่งท่ีประชากรจำเปนตองมีเพ่ือการพัฒนาและการแขงขันทางเศรษฐกิจ

ของประเทศ ดังนั้น องคความรูจาก PISA จึงถือเปนแนวทางท่ีชัดเจนท่ีสุดแนวทางหนึ่ง ท่ีจะใชเพ่ือสงเสริม

และพัฒนาความเปนเลิศของผูเรียนในสมรรถนะหลักดานการคิดข้ันสูง ดังนั้น จึงไดจัดทำโครงการขับเคลื่อน

การเตรียมความพรอมรับการประเมินระดับนานาชาติ (PISA2025) ซ่ึงกิจกรรมมีสวนสนับสนุนใหบรรลุ

เปาหมายของแผนยอย คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของโลก

ศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 

มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(3) ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย  

องคประกอบ การบริหารจัดการระบบการเรียนรู 

ปจจัย การติดตาม วัดและประเมินผลทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนา (v3_120101V04) 

 2. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  

 หมุดหมาย ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต   

เปาหมายระดับหมุดหมาย คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับ

โลกยุคใหมมีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการ

เปลี่ยนแปลง อยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

เปาหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 

3. ความสอดคลองกับแผนความม่ันคงแหงชาติ 

 - 

4. ความสอดคลองกับเปาหมาย SDGs 

(หลัก) เปาหมายท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม 

และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 

เปาหมายยอย สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะท่ีจำเปนสำหรับสงเสริมการ

พัฒนาท่ียั่งยืน รวมถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาท่ียั่งยืน การมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาค

ระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไมใชความรุนแรง การเปนพลเมืองของโลก การ



๑๓๕ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๑๓๕ 
 

ชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการท่ีวัฒนธรรมมีสวนชวยใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในป 

พ.ศ. 2573 (SDG0407) 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 

1) แผนปฏิบัตริาชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

 2) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน  

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 

 สงเสริมการเติบโตอยางมีคุณภาพและเทาเทียมโดยเด็กไทยทุกคนจะตองเขาถึงศูนยดูแลเด็กปฐมวัยท่ี

มีมาตรฐานเม่ือเติบโตไดเรียนหนังสือท่ีใหความสำคัญกับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการคิด

วิเคราะหอยางมีเหตุผล 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

 - 

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

- 

นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1) นโยบาย จุดเนน สพฐ.  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569   

ขอ 4 สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน       

      ขอ 4.2 พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 

2) ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของสพฐ. (Action plan) AP 

นโยบายและจุดเนนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 

 ขอ 4 สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 

สวนท่ี 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 

1.  หลักการและเหตุผล* 

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 กำหนดเปาหมายดานผูเรียน คือ การพัฒนาผูเรียนทุกคน

ใหมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และระบบการศึกษาที่มีคุณภาพตองสามารถพัฒนา

ผูเรียนใหบรรลุความสามารถและเต็มตามศักยภาพ (Quality) และดวยโครงการประเมินสมรรถนะนักเรียน

มาตรฐานสากล (PISA) เปนโครงการประเมินสมรรถนะผูเรียนระดับนานาชาติ ที่เนนการประเมินสมรรถนะ

ของนักเรียนเก่ียวกับการใชความรูและทักษะการคิดข้ันสูง (Higher Order Thinking) ในวิชาหลักท่ีไดเรียนมา

ในชีวิตจริง มีสมรรถนะในการคิดวิเคราะห การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ และมีสมรรถนะในการแกปญหาใน

สถานการณตาง ๆ ในชีวิตจริง หรือเรียกวา “ความฉลาดรู (Literacy)” ไดแก ความฉลาดรูดานการอาน ความ

ฉลาดรูดานคณิตศาสตร และความฉลาดรูดานวิทยาศาสตร ซึ่งความฉลาดรูทั้งสามดานนี้ ถือวาเปนสิ่งจำเปน
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สำหรับการเรียนรูตลอดชีวิต และเปนสิ่งที่ประชากรจำเปนตองมีเพื่อการพัฒนาและการแขงขันทางเศรษฐกิจ

ของประเทศ ดังนั้น องคความรูจาก PISA จึงถือเปนแนวทางที่ชัดเจนที่สุดแนวทางหนึ่ง ที่จะใชเพื่อสงเสริม

และพัฒนาความเปนเลิศของผูเรียนในสมรรถนะหลักดานการคิดขั้นสูง จากผลการประเมินความฉลาดรูของ

ประเทศไทย PISA 2022 พบวา คะแนนเฉลี่ยดานคณิตศาสตร 394 คะแนน ดานวิทยาศาสตร 409 คะแนน 

และดานการอาน 379 คะแนน เมื่อเทียบกับ PISA 2018 พบวา คะแนนเฉลี่ยของประเทศไทยทั้งสามดาน

ลดลง โดยดานคณิตศาสตรมีคะแนนเฉลี่ยลดลง 25 คะแนน  สวนดานวิทยาศาสตรและการอาน มีคะแนน

เฉลี่ยลดลง 17 คะแนน และ 14 คะแนน ตามลำดับ  ทั้งนี้ผลการประเมินของประเทศไทยตั้งแต PISA 2000 

จนถึง PISA 2022 พบวา คะแนนเฉลี่ยดานคณิตศาสตรและการอานมีแนวโนมลดลง  สวนดานวิทยาศาสตรถือ

วาไมเปลี่ยนแปลงทางสถิติตามที่ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) ได

มอบนโยบายใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการเตรียมความพรอมในการยกระดับสมรรถนะนักเรียนใน

การประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) ในป 2025 ตามมาตรการยกระดับคุณภาพการ

เรียนรู ในดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และการอาน โดยการพัฒนาครูใหมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรูเพ่ือ

เสริมสรางใหนักเรียนมีทักษะท่ีจำเปนในการนำความรูไปใชในชีวิตจริง สงเสริมและสนับสนุนทรัพยากรและสื่อ

การเรียนรูท่ีมีคุณภาพใหกับสถานศึกษาอยางเหมาะสมและเปนธรรมเพ่ือลดชองวางของความเหลื่อมล้ำในการ

จัดการเรียนรูนั้น การขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรูในการสงเสริมสมรรถนะและความฉลาด

รูของผูเรียนตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) จึงเปนสิ่งสำคัญท่ีตองดำเนินการอยางท่ัวถึงและ

ครอบคลุมทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ ท้ังโรงเรียนและครูผูสอน ใหมีความรูและสามารถนำไปปฏิบัติเพ่ือการเตรียม

ความพรอมรับการประเมินสมรรถนะ PISA  อยางมีประสิทธิภาพ และใชองคความรูจาก PISA เพื่อยกระดับ

ความเปนเลิศดานสมรรถนะการคิดข้ันสูงของผูเรียนผานกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพตอไป 

2.  วัตถุประสงค* 

1) เพ่ือใหครูและผูบริหารทุกโรงเรียนในสังกัดมีความรู ความเขาใจแนวทางการขับเคลื่อนและวาง

แผนการขับเคลื่อนพัฒนาความฉลาดรู   

2) เพ่ือพัฒนาครูใหมีความรู ความเขาใจ และสามารถนำเครื่องมือในการพัฒนาความฉลาดรูไปใชใน

การจัดการเรียนการสอนได 

3) เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนากระบวนการอานคิดวิเคราะหจับประเด็นเชื่อมโยงและถายทอดอยางรูเรื่อง

บนพ้ืนฐานท่ีเปนเหตุเปนผล 

3.  เปาหมาย* 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1) นักเรียนกลุมเปาหมายจำนวน 734 คน ไดรับการพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรูท้ัง 3 โดเมน   

โดยใชแบบฝกตามแนวทางขอสอบ PISA ใน 3 รูปแบบ  Paper Based   Computer Based  PISA-Style 

Online Testing  

2) นักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนในสังกัด 32 โรงเรียน ทุกคน เขาใชงานระบบ PISA Style 
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Online Testing   

3) ครูผูสอนมัธยมศึกษาตอนตน ดานวิทยาศาสตร ดานคณิตศาสตร และดานการอาน จำนวน 100  

คน  มีความรูความเขาใจ เก่ียวกับกระบวนการพัฒนาผูเรียน กระบวนการสอบและลักษณะของขอสอบ

ประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) โดยใชแบบฝกตามแนวทางขอสอบ PISA ใน 3 รูปแบบ  Paper Based   

Computer Based  PISA-Style Online Testing  

     3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

1) ผูเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรูในการสงเสริมสมรรถนะและความฉลาด 

รูของผูเรียนตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA)  

2) ครูผูสอนสามารถนำไปปฏิบัติเพ่ือการเตรียมความพรอมรับการประเมินสมรรถนะ PISA 

2025 อยางมีประสิทธิภาพ 

4.  ผลท่ีคาดวาจะเกิด* 

1) นักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนทุสามารถอาน คิดวิเคราะหจับประเด็นเชื่อมโยงและถายทอดอยางรู

เรื่องบนพ้ืนฐานท่ีเปนเหตุเปนผล 

2) ครูผูสอนมัธยมศึกษาตอนตนมีกระบวนการพัฒนาผูเรียน กระบวนการสอบ และลักษณะของ

ขอสอบประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) โดยใชแบบฝกตามแนวทางขอสอบ PISA ใน 3 รูปแบบ  Paper 

Based Computer Based  PISA-Style Online Testing 

5.  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

5.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

1) รอยละ 95 ของครูผูสอนมัธยมศึกษาตอนตนดานวิทยาศาสตร ดานคณิตศาสตร และดาน 

การอาน มีความรูความเขาใจ เก่ียวกับกระบวนการพัฒนาผูเรียน กระบวนการสอบและลักษณะของขอสอบ

ประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) โดยใชแบบฝกตามแนวทางขอสอบ PISA ใน 3 รูปแบบ  Paper Based   

Computer Based  PISA-Style Online Testing  

  2)  รอยละ 100 ของนักเรียนกลุมเปาหมาย ไดรับการพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรูท้ัง 3 

โดเมน โดยใชแบบฝกตามแนวทางขอสอบ PISA ใน 3 รูปแบบ  Paper Based   Computer Based  PISA-

Style Online Testing 

  3) รอยละ 100 ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนในสังกัด เขาใชงานระบบ PISA Style 

Online Testing   

5.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

1) ผูเรียนมีกระบวนการอานคิดวิเคราะหจับประเด็นเชื่อมโยงและถายทอดอยางรูเรื่อง 

บนพ้ืนฐานท่ีเปนเหตุเปนผล 

2) ครูมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบกระบวนการเรียนรู โดยการใชแบบฝกทักษะการแกปญหา 
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และการใชขอสอบออนไลน ในระบบ PISA STYLE  ใหแกผูเรียนเปนรายบุคคลตามความตองการและความ

ถนัดของผูเรียนตามแนวทางการประเมิน PISA 

3) ผูบริหาร ครูสามารถนำขอมูลจากการทดสอบมาใชในการวางแผนพัฒนาศักยภาพการ 

จัดการเรียนรูในการสงเสริมสมรรถนะและความฉลาดรูของผูเรียนตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ 

(PISA) 

 6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน*   

         1) นักเรียน จำนวน 743 คน   

         2) ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน จำนวน  1,000 คน          

         3) โรงเรียนในสังกัด จำนวน 102 โรงเรียน 

7. พ้ืนท่ีการดำเนินการ   

             อำเภอนากลาง อำเภอสุวรรณคูหา อำเภอนาวัง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลำภู เขต 2 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 

            วันท่ีเริ่มตนโครงการ     1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 

            วันท่ีส้ินสุดโครงการ      30 กันยายน พ.ศ. 2568 

9. กิจกรรม/งบประมาณ* 

 งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 27,084 บาท (ขอถัวจายเทาท่ีจายจริงทุกรายการ) 

กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 การประชุมชี้แจงนโยบายการขับเคลื่อนการ

พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรูในการสงเสริมสมรรถนะ

และความฉลาดรูของผูเรียนตามแนวทางการประเมิน

ระดับนานาชาติ (PISA) จาก สพฐ. สู รร.ในสังกัด 

- - - - 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาครูในการ

สรางขอสอบ ตามแนวทาง PISA ชี้แจงรายละเอียดให

โรงเรียนทราบระหวางเดือนพฤศจิกายน 2568 - กันยายน 

2568 ( 8 ครั้ง)  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (8 คนx 35 บาท x 1 ม้ือ) 

  

 

 

 

2,240 

 2,240 

 

 

 

2,240 
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กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 3 การสรางแรงจูงใจในการอาน การคิดใหกับ

นักเรียนผาน Gamification 

3.1 อบรมเชิงปฏิบัติการการใช Gamification PISA  

ปรับขอสอบ PISA สูโลกดิจิทัลดวยเกม 

  

 

 

 8,250 

 

 

 

- คาอาหารกลางวัน (45 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ)  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (45 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ) 
 

3,600 

3,150 
 

3,600 

3,150 

กิจกรรมท่ี 3 การสรางแรงจูงใจในการอาน การคิดใหกับ

นักเรียนผาน Gamification 

3.1 อบรมเชิงปฏิบัติการการใช Gamification PISA  

ปรับขอสอบ PISA สูโลกดิจิทัลดวยเกม 

   8,250 

- คาอาหารกลางวัน (45 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ)  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (45 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ) 

 3,600 

3,150 

 3,600 

3,150 

3.2 คัดเลือกตัวแทนนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ี สูการแขงขัน

ระดับภูมิภาค 

- คาอาหารกลางวัน ( 10 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (10 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ) 

 
 

 

800 

700 

 

 

 

 

800 

700 

กิจกรรมท่ี 4 การแขงขันความฉลาดรูตามแนวทาง PISA 

(PISA CHALLENGE) 

   14,254 

4.1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

4.2 การแขงขันอัจฉริยะภาพดานความฉลาดรู  

- คาอาหารกลางวันกรรมการ (35 คน x 80 บาท x 1 

ม้ือ) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่มกรรมการ (35 คน x 35 

บาท x 2 ม้ือ) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (128 คน X 35 บาท) 

- คาวัสด(ุขอสอบ+โลรางวัล) 

 

 

 

 

 

2,800 

 

2,450 

 

4,480 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,524 

 

 

2,800 

 

2,450 

 

4,480 

4,524 

กิจกรรมท่ี 5 การนิเทศ กำกับ ติดตาม     2,340 

การนิเทศ กำกับ ติดตาม  

- คาเบี้ยเลี้ยง (4 คน x 3 วัน x 120 บาท) 

 

 

 

1,440 

 

 

 

1,440 
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กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

- คาพาหนะ (1 คัน x  3 วัน x 300 บาท)  900  900 

กิจกรรมท่ี  6 ประชุมสรุป รายงานผล  - - - - 

รวมท้ังส้ิน - 22,560 4,524 27,084 

 

10. แผนการใชจายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2568 

ไตรมาสท่ี 

2/2568 

ไตรมาสท่ี 

3/2568 

ไตรมาสท่ี 

4/2568 

กิจกรรมท่ี 1 การประชุมชี้แจงนโยบายการ 

ขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู

ในการสงเสริมสมรรถนะและความฉลาดรูของ

ผูเรียนตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ 

(PISA) จาก สพฐ. สู รร.ในสังกัด 

- 840 840 560 2,240 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา

ครูในการสรางขอสอบ ตามแนวทาง PISA 
- - - - - 

กิจกรรมท่ี 3 การสรางแรงจูงใจในการอาน การ

คิดใหกับนักเรียนผาน Gamification 
- 8,250 - - 8,250 

กิจกรรมท่ี 4 การแขงขันความฉลาดรูตาม

แนวทาง PISA (PISA CHALLENGE) 
- - - 14,254 14,254 

กิจกรรมท่ี 5 การนิเทศ กำกับ ติดตาม - - - 2,340 2,340 

กิจกรรมท่ี  6 สรุป รายงานผลการดำเนิน

โครงการ 
- - -  - 

รวมท้ังส้ิน - 9,090 840 17,154 27,084 

 

 

 

 

 



๑๔๑ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๑๔๑ 
 

 

11. การติดตาม และประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 

1. ครูผูสอนมัธยมศึกษาตอนตนดาน

วิทยาศาสตร ดานคณิตศาสตร และดานการ

อาน มีความรูความเขาใจ เก่ียวกับ

กระบวนการพัฒนาผูเรียน กระบวนการ

สอบและลักษณะของขอสอบประเมินผล

นักเรียนนานาชาติ (PISA) โดยใชแบบฝก

ตามแนวทางขอสอบ PISA ใน 3 รูปแบบ  

Paper Based   Computer Based  

PISA-Style Online Testing 

- การนิเทศ แบบนิเทศ 

2. นักเรียนกลุมเปาหมาย ไดรับการพัฒนา

สมรรถนะความฉลาดรูท้ัง 3 โดเมน  โดยใช

แบบฝกตามแนวทางขอสอบ PISA ใน 3 

รูปแบบ  Paper Based   Computer 

Based  PISA-Style Online Testing 

- การนิเทศ แบบนิเทศ 

3. ผูเรียนมีกระบวนการอานคิดวิเคราะหจับ

ประเด็นเชื่อมโยงและถายทอดอยางรูเรื่อง

บนพ้ืนฐานท่ีเปนเหตุเปนผล 

- การประเมิน แบบประเมิน 

4. ครูมีการปรบัเปลี่ยนรูปแบบกระบวนการ

เรียนรู โดยการใชแบบฝกทักษะการ

แกปญหาและการใชขอสอบออนไลน ใน

ระบบ PISA STYLE ใหแกผูเรียนเปน

รายบุคคลตามความตองการและความถนัด

ของผูเรียนตามแนวทางการประเมิน PISA 

- การนิเทศ แบบนิเทศ 

5. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีโรงเรียนท่ี

มีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ท่ีสามารถ

เปนแบบอยางได 

-การประเมิน แบบประเมิน 
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ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

ผูรับผิดชอบโครงการ  

          1) น.ส.กัญธนัช ศรีจันทะ   ศึกษานิเทศก  โทรศัพท 064-2315232 

     Email : kanthanach259@nb2.go.th 

          2) นางระวิยา ศิริพันธ    ศึกษานิเทศก  โทรศัพท 088-2655297 

             Email : rawiya_si@esdc.go.th  

สวนท่ี 1 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  

แผนระดับท่ี 1 

1. ยุทธศาสตรชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

     (1) เปาหมาย 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

     (2) ประเด็นขอ 3 การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม 

ขอยอย 3.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบรหิารจัดการศึกษาในทุกระดบั ทุกประเภท 

ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ  

   การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพเปนยุทธศาสตรสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการที่มุ งยกระดับคุณภาพ

การศึกษาในประเทศไทยใหเทียบเทามาตรฐานสากล และตอบสนองความตองการของสังคมในยุคดิจิทัล โดยมี

พื้นฐานจาก พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และสอดคลองกับ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-

2580) ที่ใหความสำคัญกับการพัฒนาทุนมนุษย การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต และการสรางความรวมมือ

ระหวางภาครัฐและเอกชน เพื่อผลักดันระบบการศึกษาใหเปนแรงขับเคลื่อนสำคัญตอการพัฒนาประเทศ จึงได

จัดทำโครงการการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพเพื่อการเรียนที่รูยั่งยืนขึ้น ซึ่งกิจกรรมมีสวนสนับสนุนใหบรรลุเปาหมาย

ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ 

พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

แผนระดับท่ี 2 

1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)   

          (หลัก) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) 

 แผนแมบทประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 

                              พัฒนาโรงเรียนคุณภาพเพ่ือการเรียนท่ีรูย่ังยืน 8. ช่ือโครงการ   
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 (1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) ขอ 1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน 

มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นได

อยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

 แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี 21 

          (1) เปาหมายของแผนยอย (Y1) คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ

เรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21  สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แนวทางการพัฒนา 3) ปรับปรุงโครงสรางการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพ

การศึกษา มีการปรับปรุงโครงสรางการศึกษาที่เนนสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอนและการเรียนรูที่ใช

เทคโนโลยีสมัยใหม เกิดทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและความรูในการ

ประกอบอาชีพใหม ๆ อยางคลองตัว เพ่ิมประสิทธิภาพการใชทรัพยากรทางการศึกษาอยางเปนรูปธรรม 

    ความสอดคลองของโครงการกับแผนแมบทประเด็น  

                การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพเปนยุทธศาสตรสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการท่ีมุงยกระดับคุณภาพ 

การศึกษาในประเทศไทยใหเทียบเทามาตรฐานสากล และตอบสนองความตองการของสังคมในยุคดิจิทัล โดยมี

พื้นฐานจาก พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และสอดคลองกับ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-

2580) ที่ใหความสำคัญกับการพัฒนาทุนมนุษย การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต และการสรางความรวมมือ

ระหวางภาครัฐและเอกชน เพื ่อผลักดันระบบการศึกษาใหเปนแรงขับเคลื ่อนสำคัญตอการพัฒนาประเทศ                 

การดำเนินโครงการยังสอดคลองกับ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย และ แผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ ที่มุงเนนการพัฒนาการเรียนรูของคนไทยใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และมีทักษะท่ี

จำเปนในศตวรรษท่ี 21 รวมถึงตอบสนอง เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ขอ 4 ท่ีเนนการสรางหลักประกันวา

ทุกคนจะไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม จึงไดจัดทำโครงการการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ

เพ่ือการเรียนท่ีรูยั่งยืนข้ึน ซ่ึงกิจกรรมมีสวนสนับสนุนใหบรรลุเปาหมาย แผนแมบทประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 

เปาหมายระดับประเด็น คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลก

ศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มี

นิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายของแผนยอย  

การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพเปนยุทธศาสตรสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการท่ีมุงยกระดับคุณภาพ 

การศึกษาในประเทศไทยใหเทียบเทามาตรฐานสากล และตอบสนองความตองการของสังคมในยุคดิจิทัล โดยมี

พื้นฐานจาก พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และสอดคลองกับ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-

2580) ที่ใหความสำคัญกับการพัฒนาทุนมนุษย การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต และการสรางความรวมมือ

ระหวางภาครัฐและเอกชน เพื ่อผลักดันระบบการศึกษาใหเปนแรงขับเคลื ่อนสำคัญตอการพัฒนาประเทศ                 

การดำเนินโครงการยังสอดคลองกับ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย และ แผนแมบท
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ภายใตยุทธศาสตรชาติ ที่มุงเนนการพัฒนาการเรียนรูของคนไทยใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และมีทักษะท่ี

จำเปนในศตวรรษท่ี 21 รวมถึงตอบสนอง เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ขอ 4 ท่ีเนนการสรางหลักประกันวา

ทุกคนจะไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม ดังนั้น จึงไดจัดทำโครงการการพัฒนาโรงเรียน

คุณภาพเพื่อการเรียนที่รูยั่งยืนนี้ขึ้น ซึ่งกิจกรรมมีสวนสนับสนุนใหบรรลุเปาหมายของแผนยอย คนไทยไดรับ

การศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21  สามารถ

เขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

     (3) ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 

องคประกอบ การบริหารจดัการระบบการเรียนรู (v3_120101V04) 

ปจจัย การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ (v3_120101V04F03) 

2. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  

 หมุดหมาย ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

เปาหมายระดับหมุดหมาย เปาหมายระดับหมุดหมายคนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุก

ชวงวัย มีสมรรถนะที่จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม 

จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคม

ไดอยางสงบสุข  

เปาหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 

3. ความสอดคลองกับแผนความม่ันคงแหงชาติ 

   -  

4. ความสอดคลองกับเปาหมาย SDGs 

(หลัก) เปาหมายท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม 

และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 

     เปาหมายยอย สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จำเปนสำหรับสงเสริม

การพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน การมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอ

ภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไมใชความรุนแรง การเปนพลเมืองของโลก 

การชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการท่ีวัฒนธรรมมีสวนชวยใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในป 

พ.ศ. 2573 (SDG0407) 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 

1) แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 2) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 
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 พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุนท้ังในระบบและนอกระบบ ตามอัธยาศัยและการเรียนรูตลอดชีวิตโดย

ใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เขามาสนับสนุนตอบโจทย ศักยภาพของผูเรียน ลดภาระและลดความเหลื่อมล้ำในการ

เขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

 - 

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

 ขอ 2 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

          ขอท่ี 2.3 จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพอยางนอย 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ 

นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1) นโยบาย จุดเนน สพฐ.  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569   

             ขอ 12. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

 ขอ 12.3 ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

2) ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของสพฐ. (Action plan) AP 

3) การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA 

นโยบายและจุดเนนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  

  ขอ 12. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

 ขอ 12.3 ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

สวนท่ี 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ  

1.  หลักการและเหตุผล*  

   การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพเปนยุทธศาสตรสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการที่มุ งยกระดับคุณภาพ

การศึกษาในประเทศไทยใหเทียบเทามาตรฐานสากล และตอบสนองความตองการของสังคมในยุคดิจิทัล โดยมี

พื้นฐานจาก พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และสอดคลองกับ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-

2580) ที่ใหความสำคัญกับการพัฒนาทุนมนุษย การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต และการสรางความรวมมือ

ระหวางภาครัฐและเอกชน เพื่อผลักดันระบบการศึกษาใหเปนแรงขับเคลื่อนสำคัญตอการพัฒนาประเทศ การ

ดำเนินโครงการยังสอดคลองกับ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย และ แผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ ที่มุงเนนการพัฒนาการเรียนรูของคนไทยใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และมีทักษะท่ี

จำเปนในศตวรรษท่ี 21 รวมถึงตอบสนอง เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ขอ 4 ท่ีเนนการสรางหลักประกันวา

ทุกคนจะไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม 

  อยางไรก็ตาม การสำรวจพบวายังมีปญหาและความทาทายในการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพในหลายมิติ 

โรงเรียนในพื้นที่สวนใหญยังขาดการจัดการเรียนการสอนที่ตอบโจทยความตองการของศตวรรษที่ 21 ครูผูสอนยัง

ไมไดรับโอกาสที่เพียงพอในการแลกเปลี่ยน Best Practice ที่สามารถนำไปประยุกตใชไดจริง ขณะเดียวกันยังไมมี

เวทีที่เปดโอกาสใหโรงเรียนไดนำเสนอผลงานที่เกิดจากการพัฒนาคุณภาพใน 5 ดาน ไดแก ดานโครงสรางพื้นฐาน
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และระบบสนับสนุนนักเรียน, ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา, ดานบริหารจัดการ, ดานการจัดการ

เรียนรู, และดานผูเรียน 

  ดวยเหตุนี ้ จึงมีความจำเปนในการจัดทำโครงการที่สรางพื้นที ่ใหครูในโรงเรียนไดแลกเปลี่ยน Best 

Practice เพ่ือยกระดับการจัดการเรียนการสอน นิทรรศการท่ีจัดข้ึนจะชวยเผยแพรผลสำเร็จจากการพัฒนาโรงเรียน

ใน 5 ดาน พรอมท้ังสรางแรงบันดาลใจใหโรงเรียนอ่ืน ๆ สามารถนำแนวทางท่ีดีไปประยุกตใช นอกจากนี้ โครงการ

ยังมุงสรางเครือขายความรวมมือระหวางโรงเรียนและชุมชน เพื่อสงเสริมการเรียนรูที่ยั่งยืนในระยะยาว ทั้งหมดนี้

เปนความพยายามในการสรางระบบการศึกษาไทยที่มีคุณภาพ ครอบคลุม และเทาเทียมตามเปาหมายแหงยุค

ศตวรรษท่ี 21 

2.  วัตถุประสงค* 

 1) เพ่ือพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมสมรรถนะของผูเรียน 

 2) เพ่ือสรางโอกาสในการแลกเปลี่ยนประสบการณและการเรียนรูจาก Best Practice ของโรงเรียน

คุณภาพ 

         3) เพ่ือสรางเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูท่ีสงเสริมการสรางเครือขายชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

  4) เพ่ือยกระดับมาตรฐานการศึกษาภายในโรงเรียนตามหลักการ "1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ" 

3.  เปาหมาย* 

      3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)       

 1) ครูผูสอน จำนวน 30 คน จาก 3 โรงเรียน ไดรับการพัฒนาดานการจัดการเรียนรูโดยใช

เทคโนโลย ี

   2) ครูผูสอน จำนวน 50 คน จาก 3 โรงเรียน ไดรับการพัฒนาและนำเสนอ Best Practice ดานการ

จัดการเรียนการสอน 

 3) รอยละ 80 ของนกัเรียน ไดรับการพัฒนาและนำเสนอผลงานจากการจัดนิทรรศการ  

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

      1) ครูสามารถใชเทคโนโลยีไปประยุกตใชเพ่ือสงเสริมสมรรถนะผูเรียน    

 2) ครูสามารถนำแนวทาง Best Practice ไปปรับใชในการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ

และเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 

 3) ผูเรียนไดรับมีพัฒนาการเรียนรูเพ่ิมข้ึน 

 4) ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21                             

 5) โรงเรียนมีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางโรงเรียน 

4.  ผลท่ีคาดวาจะเกิด* 

  1) ครูใชวิธีการสอนท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ    

  2) ครูใชเทคโนโลยีไปพัฒนาการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม 
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 3) ครูและบุคลากรเปนผูนำทางวิชาการในชุมชนการศึกษา โดยการนำ Best Practice ที่พัฒนาแลว

เผยแพรในเครือขายการเรียนรู  

  4) ผูเรียนมีสมรรถนะ และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21                             

 5) โรงเรียนไดรับการพัฒนาใหเปนโรงเรียนคุณภาพที่สามารถเปนแบบอยางใหกับโรงเรียนอื่น และ

สามารถแลกเปลี่ยนความรูกับโรงเรียนอ่ืนๆได 

 6) โรงเรียนมีเครือขายการศึกษาท่ีมีการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณระหวางครู และนักเรียน

ในโรงเรียนคุณภาพ 

5.  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ  

 5.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

    1) รอยละ 80 ของครูท่ีเขารวมอบรมดานการใชเทคโนโลยี สามารถนำความรูไปประยุกตใชไดจริง 

  2) รอยละ 80 ของนักเรียน ครูผู สอน ไดรับการพัฒนาและนำเสนอ Best Practice ดานการ

จัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพใน 3 โรงเรียน  

    3) รอยละ 80 ของผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับ “ดี” ข้ึนไป  

          5.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

 1) ครูท่ีผานการพัฒนาดานการจัดการเรียนรูดวยเทคโนโลยีสามารถออกแบบและสรางกิจกรรมการ

เรียนรูท่ีสงเสริมสมรรถนะของผูเรียนไดอยางเหมาะสม 

 2) คร ูผ ู สอนสามารถนำแนวทาง Best Practice ไปปร ับใช ในการจัดการเร ียนการสอนที ่มี

ประสิทธิภาพ 

3) ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21                            

4) โรงเรียนมีความรวมมือในการพัฒนาและยกระดับการศึกษาไปสูมาตรฐานท่ีมีคุณภาพ 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน*   

 1) ครูผูสอน จำนวน 123 คน 

 2) นักเรียน  จำนวน 2,072 คน 

 3) โรงเรียนคุณภาพ  จำนวน 3 โรงเรียน 

7. พ้ืนท่ีการดำเนินการ  

 อำเภอนากลาง อำเภอสุวรรณคูหา อำเภอนาวัง สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลำภู เขต 2 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 

            วันท่ีเริ่มตนโครงการ     1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 

            วันท่ีส้ินสุดโครงการ      30 กันยายน พ.ศ. 2568 

9. กิจกรรม/งบประมาณ* 

 งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 25,500 บาท (ขอถัวจายเทาท่ีจายจริงทุกรายการ) 
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กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูโดยใช

เทคโนโลย ี

1) ประชุมคณะทำงาน 

2) พัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีเพ่ือ

สงเสริมสมรรถนะของผูเรียน 

- คาอาหารกลางวัน (30 คน X 80 บาท X 1 ม้ือ) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (30 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ) 

- คาสมนาคุณวิทยากร (2 คน X 150 บาท X 5 ชม.) 

 

 

 

 

 

 

 

1,500 

 

 

- 

 

 

2,400 

2,100 

 

 

 

- 

6,000 

 

- 

 

 

2,400 

2,100 

1,500 

กิจกรรมท่ี 2 การประกวด best practice    1,500 

1) ประชุมคณะทำงาน/คณะกรรมการตัดสินผลงาน 

- คาอาหารกลางวัน (10 คน X 80 บาท X 1 ม้ือ) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (10 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ) 

  

800 

700 

 

 

 

 

800 

700 

กิจกรรมท่ี 3 การจัดนิทรรศการวิชาการ เพ่ือแลกเปลี่ยน

เรียนรูตามองคประกอบ 5 ดาน 

  

 

 18,000 

1) ประชุมคณะทำงาน 

- คาอาหารกลางวัน (10 คน X 80 บาท X 1 ม้ือ) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (10 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ) 

2) จัดนิทรรศการวิชาการ 3 โรงเรียน 

 - คาอาหารกลางวัน (70 คน X 80 บาท X 1 ม้ือ) 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (70 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ) 

 - คาวัสดุ  

 

 

800 

700 

 

5,600 

4,900 

 

 

 

 

 

 

 

6,000 

 

800 

700 

 

5,600 

4,900 

6,000 

กิจกรรมท่ี 4 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการผลิต - - - - 

กิจกรรมท่ี 5 สรุปรายงานผล 

- ประชุมสรุปรายงานผลการขับเคลื่อนโครงการฯ 

- - - - 

รวมท้ังส้ิน 1,500 18,000 6,000 25,500 

 

10. แผนการใชจายเงินประมาณ 
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แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2568 

ไตรมาสท่ี 

2/2568 

ไตรมาสท่ี 

3/2568 

ไตรมาสท่ี 

4/2568 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู - 6,000 - 4,500 

กิจกรรมท่ี 2 การประกวด Best Practice - - 1,500 - 1,500 

กิจกรรมท่ี 3 การจัดนิทรรศการวิชาการ - - 18,000 - 18,000 

กิจกรรมท่ี 4 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล -    - 

กิจกรรมท่ี 5 สรุปรายงานผล - - -  - 

รวมท้ังส้ิน - 25,500 - 25,500 

 

 

11. การติดตาม และประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู 

อบรมพัฒนาครูดานการจัดการ

เรียนรูพัฒนาครูดานการจัดการ

เรียนรูโดยใชเทคโนโลย ี

-การสอบถาม 

-ประเมินความรูความเขาใจ    

 กอน - หลังการอบรม 

-แบบสอบถาม 

-แบบประเมินความรูความเขาใจ    

 กอน - หลังการอบรม 

กิจกรรมท่ี 2 การประกวด Best Practice 

- การประกวด Best Practice 

 

การประเมินผลตามเกณฑ -แบบประเมิน 

-เกณฑการประเมิน Best Practice  

กิจกรรมท่ี 3 การจัดนิทรรศการวิชาการ 

- รอยละ 80 ของผูเขารวมกิจกรรม

นิทรรศการแสดงผลงานจาก

กิจกรรมตางๆ ท่ีสงเสริมการพัฒนา

โรงเรียนใน 5 ดาน มีความพึงพอใจ

ในระดับ “ดี” ข้ึนไป  

การสอบถาม แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

ผูรับผิดชอบโครงการ  

1) นายอดิศร  โคตรนรินทร  ผูอำนวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผล                                               

โทรศัพท 0813802023    E-mail  adikho@esdc.go.th 

2) นายพัฐจักร  วันทวี    ศึกษานิเทศก  โทรศัพท 0943941915 

3) นางสาวโสภา  พันธพรหม  ศึกษานิเทศก   โทรศัพท 0818731715 

สวนท่ี 1 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  

แผนระดับท่ี 1 

1. ยุทธศาสตรชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

     (1) เปาหมาย 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

      (2) ประเด็นขอ 4. การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

              ขอยอย 4.1 การพัฒนาและสงเสริมพหุปญญาผานครอบครัว ระบบสถานศึกษาสภาพแวดลอม 

รวมท้ังสื่อ 

         ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ 

การจัดการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเร ียน เปนดำเนินการเพื ่อส ืบสานพระราชปณิธาน

พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 6 ที่มุงหวังใหเยาวชนไทยหันมาเอาใจใสการเรียนวิชาชีพ 

                                   ศิลปหัตถกรรมนักเรียน เพ่ือสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ 9. ช่ือโครงการ   

mailto:adikho@esdc.go.th
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ฝกฝนทักษะฝมือตนเองใหมีความเปนเลิศและรอบรูในวิชาชีพที่ตนเองถนัด อันจะเปนรากฐานสำคัญในการ

ประกอบอาชีพในอนาคต เปนเวทีใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความรูความสามารถ เปนการสรางโอกาส ที่ดียิ่ง

ใหแกเด็กไทยทุก ๆ คน ไดมีโอกาสแสดงความสามารถตามศักยภาพของแตละบุคคล โดยผานกิจกรรมตางๆท่ี

จัดข้ึน และท่ีสำคัญถือเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพราะการจัดการประกวดแขงขันเปนการ

จัดเวทีท่ีจะสรางแรงจูงใจใหนักเรียน ครู ตลอดจนสถานศึกษาไดมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและยั่งยืน จึง

ไดจัดทำโครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน เพื่อสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ ซึ่งกิจกรรมในโครงการมีสวน

สนับสนุนใหบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย เปาหมาย คนไทย

เปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 ประเด็นการตระหนักถึงพหุปญญาของ

มนุษยท่ีหลากหลาย  

แผนระดับท่ี 2 

1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)   

          (หลัก) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) 

 แผนแมบทประเด็น  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู 

(1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) ขอ 2. คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด

และความสามารถของพหุปญญาดีข้ึน 

    แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

แผนยอยของแผนแมบทฯ การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

(1) เปาหมายของแผนยอย (Y1) ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพ่ือการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตาม

พหุปญญา เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน  

(2) แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการ

คัดกรองและการสงตอเพ่ือสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ สงเสริมสนับสนุน

ครอบครัว ในการเสริมสรางความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพท้ังดานกีฬา ภาษาและวรรณกรรม

สุนทรียศิลป สงเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสรางและพัฒนาเด็กและ

เยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญา และสงเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแกภาคเอกชน และสื่อ 

ในการมีสวนรวมและผลักดันใหผูมีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเดนในระดับนานาชาติ 

         ความสอดคลองของโครงการกับแผนแมบทประเด็น 

การจัดการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเร ียน เปนดำเนินการเพื ่อส ืบสานพระราชปณิธาน

พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 6 ที่มุงหวังใหเยาวชนไทยหันมาเอาใจใสการเรียนวิชาชีพ 

ฝกฝนทักษะฝมือตนเองใหมีความเปนเลิศและรอบรูในวิชาชีพที่ตนเองถนัด อันจะเปนรากฐานสำคัญในการ

ประกอบอาชีพในอนาคต เปนเวทีใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความรูความสามารถ เปนการสรางโอกาส ที่ดียิ่ง

ใหแกเด็กไทยทุก ๆ คน ไดมีโอกาสแสดงความสามารถตามศักยภาพของแตละบุคคล โดยผานกิจกรรม  ตาง ๆ 

ท่ีจัดข้ึน และท่ีสำคัญถือเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนอยางยิ่ง เพราะการจัดการประกวด



๑๕๒ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๑๕๒ 
 

แขงขันเปนการจัดเวทีที่จะสรางแรงจูงใจใหนักเรียน ครู ตลอดจนสถานศึกษาไดมีการพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่องและยั่งยืน จึงไดจัดทำโครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน เพื่อสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ ซ่ึง

กิจกรรมในโครงการมีสวนสนับสนุนใหบรรลุเปาหมาย แผนแมบทประเด็น  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู 

เปาหมายระดับประเด็น คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุ

ปญญาดีข้ึน 

ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายของแผนยอย 

การจัดการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเร ียน เปนดำเนินการเพื ่อส ืบสานพระราชปณิธาน

พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 6 ที่มุงหวังใหเยาวชนไทยหันมาเอาใจใสการเรียนวิชาชีพ 

ฝกฝนทักษะฝมือตนเองใหมีความเปนเลิศและรอบรูในวิชาชีพที่ตนเองถนัด อันจะเปนรากฐานสำคัญในการ

ประกอบอาชีพในอนาคต เปนเวทีใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความรูความสามารถ เปนการสรางโอกาส ที่ดียิ่ง

ใหแกเด็กไทยทุก ๆ คน ไดมีโอกาสแสดงความสามารถตามศักยภาพของแตละบุคคล โดยผานกิจกรรม  ตาง ๆ 

ท่ีจัดข้ึน และท่ีสำคัญถือเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนอยางยิ่ง เพราะการจัดการประกวด

แขงขันเปนการจัดเวทีที่จะสรางแรงจูงใจใหนักเรียน ครู ตลอดจนสถานศึกษาไดมีการพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่องและยั่งยืน ดังนั้น จึงไดจัดทำโครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน เพื่อสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ 

และศิลปหัตถกรรมนักเรียน ซึ่งกิจกรรมในโครงการมีสวนสนับสนุนใหบรรลุเปาหมายของแผนยอย ประเทศ

ไทยมีระบบขอมูลเพ่ือการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอ

การพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน  

(3) ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 

องคประกอบ แหลงเรียนรู (v3_120201V01) 

          ปจจัย ชองทางและโอกาสในการแสดงความสามารถสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ 

(v3_120201V01F02) 

2. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  

      หมุดหมาย ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต  

เปาหมายระดับหมุดหมาย คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับ

โลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการ

เปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลกสามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

               เปาหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 

3. ความสอดคลองกับแผนความม่ันคงแหงชาติ 

 - 

4. ความสอดคลองกับเปาหมาย SDGs 

(หลัก) เปาหมายท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม 

และ สนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 



๑๕๓ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๑๕๓ 
 

         เปาหมายยอย  เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผูใหญท่ีมีทักษะท่ีเก่ียวของจำเปนรวมถึงทักษะทางเทคนิคและ

อาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานท่ีมีคุณคา และการเปนผูประกอบการ ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0404) 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 

1) แผนปฏิบัตริาชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

 2) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน  

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 

- สงเสริมการเติบโตอยางมีคุณภาพและเทาเทียมโดยเด็กไทยทุกคนจะตองเขาถึงศูนยดูแลเด็กปฐมวัย

ท่ีมีมาตรฐานเม่ือเติบโตไดเรียนหนังสือท่ีใหความสำคัญกับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและการ

คิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล  

- สงเสริมการปลดล็อกศักยภาพท้ังดานศิลปะ วัฒนธรรม และความสามารถทางกีฬา 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

 - 

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

        - 

นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1) นโยบาย จุดเนน สพฐ.  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569   

ขอ 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ 

2) ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของสพฐ. (Action plan) AP 

นโยบายและจุดเนนของของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  

ขอ 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ 

สวนท่ี 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 

1.  หลักการและเหตุผล*  

          การจัดการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเร ียน เปนดำเนินการเพื ่อส ืบสานพระราชปณิธาน

พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 6 ที่มุงหวังใหเยาวชนไทยหันมาเอาใจใสการเรียนวิชาชีพ 

ฝกฝนทักษะฝมือตนเองใหมีความเปนเลิศและรอบรูในวิชาชีพที่ตนเองถนัด อันจะเปนรากฐานสำคัญในการ

ประกอบอาชีพในอนาคต เปนเวทีใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความรูความสามารถ เปนการสรางโอกาสที่ดียิ่ง

ใหแกเด็กไทยทุก ๆ คน ไดมีโอกาสแสดงความสามารถตามศักยภาพของแตละบุคคล โดยผานกิจกรรมตาง ๆ  

ท่ีจัดข้ึน และท่ีสำคัญถือเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนอยางยิ่ง เพราะการจัดการประกวด

แขงขันเปนการจัดเวทีที่จะสรางแรงจูงใจใหนักเรียน ครู ตลอดจนสถานศึกษาไดมีการพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่องและยั่งยืน 



๑๕๔ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๑๕๔ 
 

         สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ไดตระหนักและเห็นความสำคัญของ

กิจกรรมดังกลาวจึงจัดทำโครงการศิลปหัตถกรรม เพื่อสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการของนักเรียน โดย

มุงเนนใหผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีคุณภาพและมาตรฐาน สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง 

ใฝรู ใฝดี มีคุณธรรมพ้ืนฐาน มีจิตสำนึกและคานิยมท่ีพึงประสงค คิดเปน ทำเปน แกปญหาเปน และมีความคิด

ริเริ่มสรางสรรค มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 โดยมีกิจกรรมการแขงขัน 8 กลุมสาระการเรียนรูการจัด

การศึกษาปฐมวัย การจัดการศึกษาพิเศษ และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน รวมท้ังสิ้นกิจกรรม 211 รายการ  

2. วัตถุประสงค*  

  1) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษา ผูบริหาร ครู และนักเรียนไดนำผลงานท่ีเกิดจากการจัด

การศึกษานำมาแลกเปลี่ยนเรียนรูและ เผยแพรสูสาธารณชน 

    2) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนปกติและเด็กพิเศษเรียนรวมไดแสดงออกตามศักยภาพและ

ความสามารถพิเศษในแตละดาน ไดเขารวมแขงขันทักษะวิชาการตามกลุมสาระการเรียนรู ในทุกระดับ 

    3) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูท่ีเก่ียวของใน

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกสังกัด ไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและจัดกิจกรรมการแขงขันในงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียนในระดับตาง ๆ ทุกระดับ 

 

3.  เปาหมาย* 

3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

  นักเรียนท่ีเปนตัวแทนของโรงเรียนสังกัด จำนวน 7,000 คน เขารวมการประกวดแขงขันทักษะ เพ่ือ

แสดงความสามารถทางวิชาการ และหัตถกรรม 

3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  

  1) นักเรียนไดแสดงออกถึงความสามารถทางวิชาการศิลปะการแสดงและทักษะวิชาชีพ 

2) ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูทักษะและประสบการณการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน 

3) ผูปกครอง ชุมชน และองคกรทองถ่ินไดมีสวนรวมในการสงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรม 

4.  ผลท่ีคาดวาจะเกิด*  

1) นักเรียนปกติและเด็กพิเศษ ท่ีเขารวมกิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาการในงานศิลปหัตถกรรม

นักเรียนในทุกระดับไดแสดงออกและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

     2) นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ทักษะ ประสบการณ ความรู จากการ

รวมงาน 

3) นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจท่ีไดแสดงออกถึงความสามารถทางการ

วิชาการ ศิลปะการแสดงและทักษะทางวิชาการ 

5.  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ  



๑๕๕ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๑๕๕ 
 

 5.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  

  1) นักเรียน รอยละ 80 ไดแสดงออกถึงความสามารถทางวิชาการศิลปะการแสดงและทักษะวิชาชีพ 

2) ครู และบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 80 ไดรับความรู ทักษะและประสบการณ 

จากการแลกเปลี่ยนการเรียนรูสูผลสำเร็จในการเรียนการสอน 

3) นักเรียนท่ีเขารวมการแขงขันทักษะวิชาการในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ไดรับรางวัลเหรียญทอง

ไมต่ำกวารอยละ 80 ของกิจกรรมท่ีสงเขารวมแขงขัน 

          5.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  

1) นักเรียนปกติและเด็กพิเศษไดแสดงออกซ่ึงความรู ความสามารถเปนท่ีประจักษตอสาธารณชน 

2) นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ทักษะ ประสบการณ จากการรวมงาน 

3) นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจท่ีไดแสดงออกถึงความสามารถทางการ

วิชาการ ศิลปะการแสดงและทักษะทางวิชาการ 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน*  

1) นักเรียน จำนวน  15,465 คน 

2) ผูบริหาร ครู บุคลาการทางการศึกษา จำนวน 1,114 คน 

7. พ้ืนท่ีการดำเนินการ  

อำเภอนากลาง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 

วันท่ีเริ่มตนโครงการ     1 ตลุาคม พ.ศ. 2567 

วันท่ีส้ินสุดโครงการ      30 กันยายน พ.ศ. 2568 

9. กิจกรรม/งบประมาณ* 

งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 247,436 บาท (ขอถัวจายเทาท่ีจายจริงทุกรายการ) 

กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน เพ่ือ

เตรียมการจัดงาน 

   5,250 

- คาอาหารกลางวัน (35 คน X 80 บาท X 1 ม้ือ)  2,800  2,800 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (35 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ)  2,450  2,450 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมปฏิบัติการการลงทะเบียนของโรงเรียน

และศูนยเครือขาย 

   6,750 

- คาอาหารกลางวัน (45 คน X 80 บาท X 1 ม้ือ)  3,600  3,600 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (45 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ)  3,150  3,150 

กิจกรรมท่ี 3 ประชุมคณะกรรมการจัดทำคำสั่งการแขงขัน    5,250 
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แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๑๕๖ 
 

กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

- คาอาหารกลางวัน (35 คน X 80 บาท X 1 ม้ือ)  2,800  2,800 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (35 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ)  2,450  2,450 

กิจกรรมท่ี 4 ประชุมคณะกรรมการจัดการแขงขันและ

กรรมการตัดสิน 

   19,500 

   4.1คณะกรรมการจัดการแขงขัน     

- คาอาหารกลางวัน (25 คน X 80 บาท X 1 ม้ือ)  2,000  2,000 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (25 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ)  1,750  1,750 

  4.2 กรรมการตัดสิน       

ภาคเชา     

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (225 คน X 35 บาท X 1 ม้ือ)  7,875  7,875 

ภาคบาย     

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (225 คน X 35 บาท X 1 ม้ือ)  7,875  7,875 

กิจกรรมท่ี 5 คณะกรรมการดำเนินงานจัดเตรียมการแขงขัน    12,000 

- คาอาหารกลางวัน (40 คน X 80 บาท X 2 ม้ือ)  6,400  6,400 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  (40 คน X 35 บาท X 4 ม้ือ)  5,600  5,600 

กิจกรรมท่ี 6 จัดการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมระดับเขต

พ้ืนท่ี  

   194,936 

 วันท่ี 1     

 - คาอาหารกลางวันคณะกรรมการ (260  คน X 80 บาท X 

1 ม้ือ) 

 20,800  20,800 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  (260 คน X 35 บาท X 2 

ม้ือ) 

 18,200  18,200 

วันท่ี 2     

 - คาอาหารกลางวันคณะกรรมการ (260  คน X 80 บาท X 

1 ม้ือ) 

 20,800  20,800 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  (260 คน X 35 บาท X 2 

ม้ือ) 

 18,200  18,200 

วันท่ี 3     

- คาอาหารคณะกรรมการ (260  คน X 80 บาท X 1 ม้ือ)  20,800  20,800 
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กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  (260 คน X 35 บาท X 2 

ม้ือ) 

 18,200  18,200 

- คาจัดและตกแตงสถานท่ีแขงขัน 4 เวที X 2,000 บาท  8,000  8,000 

- คาเชาเครื่องเสียง 3 ชุด ๆ ละ 3,500 บาท X  3 วัน   31,500   31,500 

- คาเชาเต็นท   8,000  8,000 

- คาวัสดุ   30,436 30,436 

กิจกรรมท่ี 7 ประชุมสรุป รายงานผล    3,750 

- คาอาหารกลางวัน (25 คน X 80 บาท X 1 ม้ือ)  2,000  2,000 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (25 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ)  1,750  1,750 

รวมท้ังส้ิน - 217,000 30,436 247,436 

 

 

 

 

 

 

10. แผนการใชจายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2568 

ไตรมาสท่ี 

2/2568 

ไตรมาสท่ี 

3/2568 

ไตรมาสท่ี 

4/2568 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

เพ่ือเตรียมการจัดงาน 
- 5,250 - - 5,250 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมปฏิบัติการการลงทะเบียน

ของโรงเรียนและศูนยเครือขาย 
- 6,750 - - 6,750 

กิจกรรมท่ี 3 ประชุมคณะกรรมการจัดทำคำสั่ง

การแขงขัน 
- 5,250 - - 5,250 

กิจกรรมท่ี 4 ประชุมคณะกรรมการจัดการ

แขงขันและกรรมการตัดสิน 
- 19,500 - - 19,500 
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แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2568 

ไตรมาสท่ี 

2/2568 

ไตรมาสท่ี 

3/2568 

ไตรมาสท่ี 

4/2568 

กิจกรรมท่ี 5 คณะกรรมการดำเนินงานจัด

เตรียมการแขงขัน 
- 12,000 - - 12,000 

กิจกรรมท่ี 6 จัดการแขงขันงานศิลปหัตถกรรม

ระดับเขตพ้ืนท่ี 
- 194,936 - - 194,936 

กิจกรรมท่ี 7 ประชุมสรุป รายงานผล - - 3,750 - 3,750 

รวมท้ังส้ิน - 243,686 3,750 - 247,436 

 

11. การติดตาม และประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 

1) ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา  

รอยละ 80 ไดแสดงออกถึงความสามารถทาง 

วิชาการศิลปะการแสดงและทักษะวิชาชีพ 

2) ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา   

รอยละ 80 ไดรับความรูทักษะและ

ประสบการณจากการแลกเปลี่ยนการเรียนรูสู

ผลสำเร็จในการเรียนการสอน 

3) ผูปกครอง ชุมชน และองคกรทองถ่ินไดมี

สวนรวมในการสงเสริมสนับสนุนการจัด

การศึกษา 

4) นักเรียนไดเขารวมการประกวดแขงขัน

ทักษะทางวิชาการระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

อยางมีคุณภาพ 

ประเมินความพึงพอใจ 

 

 

ประเมิน 

 

 

 

สำรวจ 

 

 

 

ประเมิน  

แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

 

แบบประเมิน 

 

 

 

แบบสำรวจ 

 

 

 

แบบประเมิน 
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ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

ผูรับผิดชอบโครงการ  

1) นายอดิศร  โคตรนรินทร    โทรศัพท 081-3802023   E-mail adikho@esdc.go.th 

2) นายพัฐจักร วันทวี   โทรศัพท 09 4394 1915  E-mail Patthajack@gmail.com 

3) นางสาวโสภา  พันธพรหม   โทรศัพท 081-8731715   E-mail Sopa.nbp2@gmail.com 

                                   ยกระดับคุณภาพการศึกษา 10. ช่ือโครงการ   
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สวนท่ี 1 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  

แผนระดับท่ี 1 

1. ยุทธศาสตรชาติ* 

       (หลัก) ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

 (1) เปาหมาย  1. คนไทยเปนคนดี คน เกง มีคุณภาพพรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 (2) ประเด็นขอ 3.การปฏิรูปการเรยีนรูแบบพลิกโฉม  

          ขอยอย 3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาทครูใหเปนครูยุคใหม 

    ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ 

         นโยบายปฏิรูปประเทศไทย ไดประกาศยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) มุงเนนการ

ยกระดับการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โดยเฉพาะอยางยิ่งการยกระดับศักยภาพของ

ทรัพยากรมนุษย ซ่ึงการศึกษามีบทบาทสำคัญในกระบวนการนี้ เปาหมายสำคัญคือการเตรียมความพรอมของ

ประชากรในการเผชิญความเปลี่ยนแปลงของศตวรรษที่ 21 ผูเรียนจะตองไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน                 

ทั้งดานความรู ทักษะ และคุณลักษณะที่จำเปน เชน การคิดวิเคราะห การแกปญหา ความสามารถในการ

สื่อสาร การทำงานรวมกัน และการมีจิตสาธารณะ เพ่ือเติบโตเปนพลเมืองที่มีคุณภาพแผนการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2560-2579 และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) ไดวางรากฐานใน

การพัฒนาผูเรียนใหสามารถเรียนรูและเติบโตอยางสมดุล โดยเนนการจัดการศึกษาที่เหมาะสมกับความ

แตกตางระหวางบุคคล การใชเทคโนโลยีเปนเครื ่องมือสำคัญในกระบวนการเรียนรู  และการสราง
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สภาพแวดลอมที่สงเสริมการเรียนรูแบบ Active Learning เปาหมายคือการพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ี

สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา คุณธรรม และทักษะการเรียนรู เพื่อสามารถดำรงชีวิตไดอยางมีคุณคา

และตอบสนองความตองการของโลกอนาคต จึงไดจัดทำโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา ซ่ึงกิจกรรมมีสวน

สนับสนุนใหบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คน เกง มีคุณภาพพรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

แผนระดับท่ี 2 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)      

 (หลัก) แผนแมบทประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 

 (1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) ขอ 1. คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน                        

มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21สามารถแกปญหา ปรับตัวสื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี

ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

 แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 

(1) เปาหมายของแผนยอย (Y1) คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ

เรียนรู และทักษะท่ีจาเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

   (2) แนวทางการพัฒนา 3) สงเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยาง

ตอเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือนสายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่นๆปฏิรูประบบครูอาชีวะยุคใหมโดยผูที่มีใบ

ประกอบวิชาชีพจะตองเปนผูเชี่ยวชาญและมีประการณการในการปฎิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขา

ที่ตนเองสอน มีความรู ทักษะและสามารถสรางสมรรถนะที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและ

มาตรฐานอาชีพใหแกผูเรียนและมีอัตรากำลังเพียงพอตอความตองการของสถานศึกษาตามเกณฑมาตรฐาน

อัตรากำลังของสำนักงานการอาชีวศึกษา 

        ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ 

          ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) มุงเนนการยกระดับการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย โดยเฉพาะอยางยิ่งการยกระดับศักยภาพของทรัพยากรมนุษย ซึ่งการศึกษามีบทบาทสำคัญ

ในกระบวนการนี้ เปาหมายสำคัญคือการเตรียมความพรอมของประชากรในการเผชิญความเปลี่ยนแปลงของ

ศตวรรษที่ 21 ผูเรียนจะตองไดรับการพัฒนาอยางรอบดานทั้งดานความรู ทักษะ และคุณลักษณะที่จำเปน 

เชน การคิดวิเคราะห การแกปญหา ความสามารถในการสื่อสาร การทำงานรวมกัน และการมีจิตสาธารณะ 

เพื่อเติบโตเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 และพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) ไดวางรากฐานในการพัฒนาผูเรียนใหสามารถเรียนรูและเติบโตอยาง

สมดุล โดยเนนการจัดการศึกษาที่เหมาะสมกับความแตกตางระหวางบุคคล การใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือ

สำคัญในกระบวนการเรียนรู  และการสรางสภาพแวดลอมที ่สงเสริมการเรียนรู แบบ Active Learning 
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เปาหมายคือการพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา คุณธรรม และทักษะการ

เรียนรู เพ่ือสามารถดำรงชีวิตไดอยางมีคุณคาและตอบสนองความตองการของโลกอนาคต จึงไดจัดทำโครงการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา ซึ ่งกิจกรรมมีสวนสนับสนุนใหบรรลุเปาหมายของแผนแมบทประเด็น การ

พัฒนาการเรียนรู  เปาหมายระดับประเด็น คนไทยมีการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ ่มข้ึน                        

มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21สามารถแกปญหา ปรับตัวสื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมี

ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายของแผนยอย 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) มุงเนนการยกระดับการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย โดยเฉพาะอยางยิ่งการยกระดับศักยภาพของทรัพยากรมนุษย ซึ่งการศึกษามีบทบาทสำคัญ

ในกระบวนการนี้ เปาหมายสำคัญคือการเตรียมความพรอมของประชากรในการเผชิญความเปลี่ยนแปลงของ

ศตวรรษที่ 21 ผูเรียนจะตองไดรับการพัฒนาอยางรอบดานทั้งดานความรู ทักษะ และคุณลักษณะที่จำเปน 

เชน การคิดวิเคราะห การแกปญหา ความสามารถในการสื่อสาร การทำงานรวมกัน และการมีจิตสาธารณะ 

เพื่อเติบโตเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 และพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) ไดวางรากฐานในการพัฒนาผูเรียนใหสามารถเรียนรูและเติบโตอยาง

สมดุล โดยเนนการจัดการศึกษาที่เหมาะสมกับความแตกตางระหวางบุคคล การใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือ

สำคัญในกระบวนการเรียนรู  และการสรางสภาพแวดลอมที ่สงเสริมการเรียนรู แบบ Active Learning 

เปาหมายคือการพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา คุณธรรม และทักษะการ

เรียนรู เพื่อสามารถดำรงชีวิตไดอยางมีคุณคาและตอบสนองความตองการของโลกอนาคต ดังนั้น จึงไดจัดทำ

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษานี้ขึ้น ซึ่งกิจกรรมมีสวนสนับสนุนใหบรรลุเปาหมายของแผนยอย คนไทย

ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่จาเปนของโลกศตวรรษที่ 21 

สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

(3) ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 

องคประกอบ V03 รปูแบบและระบบการเรียนรู 

ปจจัย F0302 กิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีหลากหลาย และสอดคลองกับการเรียนรูของผูเรียน 

ในแตละชวงวัย 

2. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  

หมุดหมาย  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

เปาหมายระดับหมุดหมาย คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ี

จำเปนสำหรับ โลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกัน 

ตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคม ไดอยางสงบสุข 

เปาหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 

3. ความสอดคลองกับแผนความม่ันคงแหงชาติ 
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 - 

4. ความสอดคลองกับเปาหมาย SDGs 

(หลัก) เปาหมายท่ี 4  สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทา

เทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 

         เปาหมายยอย สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะท่ีจำเปนสำหรับสงเสริมการ

พัฒนาท่ียั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาท่ียั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความ

เสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไมใชความรุนแรง การเปนพลเมืองของ

โลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการท่ีวัฒนธรรมมีสวนชวยใหเกิดการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน ภายในป พ.ศ. 2573 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 

         1) แผนปฏิบัตริาชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

        2) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน  

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

  พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุนท้ังในระบบและนอกระบบ ตามอัธยาศัยและการเรียนรูตลอดชีวิต

โดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เขามาสนับสนุนตอบโจทย ศักยภาพของผูเรียน ลดภาระและลดความเหลื่อมล้ำใน

การเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

 - 

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

ขอ 2 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

ขอ 2.1 เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” 

มีระบบ 

ขอ 2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรมสงเสริม

การคิด 

ขอ 2.6 พัฒนาทักษะท่ีใชประโยชนไดในชีวิตจริงของผูเรียน มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ 

(Learn to Earn) 

ขอ  2.9 สรางโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรมอยางเทาเทียมและมีคุณภาพ

ตั้งแตการศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พรอมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การคิด

วิเคราะหอยางมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจำเปนแหงอนาคต (Future Skil)  
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ขอ 2.10 นำเทคโนโลยีท่ีท่ีทันสมัยและเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) มาชวยในการจัดการเรียนรูการ

พัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาษาตางประเทศ 

นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2) นโยบาย จุดเนน สพฐ.  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569   

ขอ 2 จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

ขอ 3  ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลายดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

     ขอ 4  สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน  

         ขอ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     ขอ 12 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

ขอ 12.4 สรางความเขมแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตของผูเรียน 

ขอ 12.6 เสริมสรางทักษะอาชีพท่ีจำเปนแหงอนาคต (Future Skill) และการมีรายไดระหวางเรียน 

(Learn to Earn) 

2) ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของสพฐ. (Action plan) AP 

3) มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

นโยบายและจุดเนนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  

ขอ 2 จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  

    ขอ 3  ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลายดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

     ขอ 4  สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน  

      ขอ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     ขอ 12 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

ขอ 12.4 สรางความเขมแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตของผูเรียน 

ขอ 12.6 เสริมสรางทักษะอาชีพท่ีจำเปนแหงอนาคต (Future Skill) และการมีรายไดระหวางเรียน 

(Learn to Earn) 

สวนท่ี 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 

1.  หลักการและเหตุผล*  

นโยบายปฏิรูปประเทศไทย ไดประกาศยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) มุ งเนนการ

ยกระดับการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โดยเฉพาะอยางยิ่งการยกระดับศักยภาพของ

ทรัพยากรมนุษย ซ่ึงการศึกษามีบทบาทสำคัญในกระบวนการนี้ เปาหมายสำคัญคือการเตรียมความพรอมของ

ประชากรในการเผชิญความเปลี่ยนแปลงของศตวรรษที่ 21 ผูเรียนจะตองไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน ท้ัง

ดานความรู ทักษะ และคุณลักษณะที่จำเปน เชน การคิดวิเคราะห การแกปญหา ความสามารถในการสื่อสาร 
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การทำงานรวมกัน และการมีจิตสาธารณะ เพื่อเติบโตเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2560-2579 และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) ไดวางรากฐานในการ

พัฒนาผูเรียนใหสามารถเรียนรูและเติบโตอยางสมดุล โดยเนนการจัดการศึกษาที่เหมาะสมกับความแตกตาง

ระหวางบุคคล การใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือสำคัญในกระบวนการเรียนรู และการสรางสภาพแวดลอมท่ี

สงเสริมการเรียนรูแบบ Active Learning เปาหมายคือการพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย 

จิตใจ สติปญญา คุณธรรม และทักษะการเรียนรู เพื่อสามารถดำรงชีวิตไดอยางมีคุณคาและตอบสนองความ

ตองการของโลกอนาคตอยางไรก็ตาม การจัดการศึกษาของไทยยังคงเผชิญกับปญหาหลายประการ ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนในวิชาหลัก เชน ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ ยังคงต่ำกวามาตรฐาน

ระดับประเทศ ครูผูสอนบางสวนขาดความเชี่ยวชาญในสาขาที่สอน สงผลใหกระบวนการถายทอดความรูและ

ทักษะสำคัญยังไมเต็มประสิทธิภาพ นอกจากนี้ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและบริบทโลกที่รวดเร็วทำให

ผูเรียนขาดทักษะท่ีจำเปน เชน การคิดวิเคราะห การสรางสรรค และการปรับตัวตอสถานการณท่ีซับซอน จาก

การดำเนินงานที่ผานมา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ไดทำการวิเคราะห

สภาพปญหาในพื ้นที ่และพบวา ผลการทดสอบระดับชาติในวิชาหลัก ไดแก ภาษาไทย คณิตศาสตร 

วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ ยังต่ำกวาคาเฉลี ่ยระดับประเทศ อีกทั้งยังพบวาครูผู สอนบางสวนมีว ุฒิ

การศึกษาไมตรงกับวิชาที่สอน โดยเฉพาะในรายวิชาคณิตศาสตรและภาษาอังกฤษ ซึ่งสงผลตอประสิทธิภาพ

การจัดการเรียนรู นอกจากนี้ ในดานการเรียนการสอนประวัติศาสตร พบวาผูเรียนยังขาดความตระหนักใน

ความสำคัญของการเรียนรู และรูปแบบการสอนยังเนนการทองจำมากกวาการคิดวิเคราะห รวมถึงทักษะ

ภาษาอังกฤษของผู เรียนที ่ยังไมสอดคลองกับมาตรฐานสากลตามกรอบ CEFR เพื ่อแกไขปญหาเหลานี้ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ไดริเริ่มโครงการและกิจกรรมหลากหลายเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาในพ้ืนท่ี  

2.  วัตถุประสงค*  

1) เพ่ือพัฒนาทักษะพ้ืนฐานของผูเรียนดานการอาน การเขียน การคิดคำนวณ และการคิดวิเคราะห 

2) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติ (RT NT O-NET) ในรายวิชา

หลัก 

3) เพ่ือสงเสริมสมรรถนะดานการสื่อสารภาษาอังกฤษของผูเรียนตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

4) เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความเขาใจในประวัติศาสตรชาติไทยและสามารถนำไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวัน 

5) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนการสอนตามกลุมสาระการเรียนรู โดยเฉพาะครูท่ีสอน

ไมตรงวิชาเอก 

6) พัฒนาสมรรถนะครูในดานการจัดการเรียนการสอน ท้ังในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมความเชี่ยวชาญและความม่ันใจในการสอน 

7) เพ่ือสงเสริมการสรางและใชนวัตกรรมการเรียนการสอน รวมถึงสื่อดิจิทัลท่ีทันสมัย 
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8) เพ่ือพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมทักษะอาชีพและการแนะแนว 

9) เพ่ือสรางเครือขายการเรียนรูและแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางครูผูสอน 

10) เพ่ือพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

11) เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาผานศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ัง 12 

ศูนย 

12) เพ่ือสงเสริมการบูรณาการหลักสูตรทองถ่ินในการจัดการเรียนการสอน 

13) เพ่ือพัฒนาระบบการแนะแนวใหครอบคลุมท้ังดานการศึกษา อาชีพ และการพัฒนาตนเอง 

14) เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงคตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา 

15) เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

16) เพ่ือสรางนิสัยรักการอานและการเรียนรูตลอดชีวิต 

17) เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห สรางสรรค อยางมีวิจารณญาณ 

3.  เปาหมาย* 

3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1) ครูผูสอนในสังกัด จำนวน 102 คน ไดรับการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู เชน การสอนแบบ 

Active Learning และการใชสื่อดิจิทัล รวมถึงความเชี่ยวชาญในวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร และภาษาอังกฤษ

ตามกรอบ CEFR 

2) ครูผูสอนภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 จำนวน 102 คน ไดรับการพัฒนารูปแบบการจัดการ

เรียนการสอนภาษาไทยแบบ Active learning  

3) ครูผ ูสอนคณิตศาสตรระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ท่ีจบไมตรงสาขาวิขาเอก  จำนวน 102 คน 

ไดรับการพัฒนาดานการกิจกรรมการเรียนการสอนทางคณิศาสตร 

4) ครูผูสอนวิทยาศาสตร  ระดับประถมศึกษา ท่ีจบไมตรงสาขาวิชาเอก จำนวน 45 คน ไดรับการ

พัฒนาทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

5) ครูผูสอน จำนวน 102 คน ไดรับการพัฒนาการใช AI ในการสรางสื่อประวัติศาสตร 

6) ครูผูสอน ระดับชัน้ประถมศึกษาตอนตน จำนวน 50 คน ไดรับการพัฒนาการใชนวัตกรรมการ

สรางสรรคงานศิลปะในรูปแบบการจัดทำสมุดใหมีชีวิต “Artistic Innovation for Active Internotebook” 

ในการจัดการเรียนการสอน   

7) ครูผูสอน จำนวน 102 คน ไดรับพัฒนาการขับเคลื่อนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริม

ทักษะอาชีพ การมีงานทำ และการตลาดแบบออนไลน 

8) ครูแนะแนว จำนวน 102 คน ไดรับการเสริมสรางองคความรูในการแนะแนวเพ่ือการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 
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3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  

1) นักเรียนมีนิสัยรักการอาน มีทักษะการคิดวิเคราะห การใชเทคโนโลยี และทักษะชีวิตท่ีเหมาะสม

กับศตวรรษท่ี 21 

2) ผูเรียนมีทักษะการสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน โดยเฉพาะกรอบ CEFR และ

สามารถเชื่อมโยงการเรียนรูกับชีวิตประจำวันได 

3) นักเรียนมีความรูในประวัติศาสตรชาติไทย พรอมแสดงออกถึงความรักชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย 

4) ครูมีสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนท่ีทันสมัย เชน การใชสื่อดิจิทัล และนวัตกรรมท่ี

ตอบสนองตอความตองการของผูเรียน 

5) ครูสามารถออกแบบการเรียนรูท่ีสอดคลองกับบริบททองถ่ินและมาตรฐานระดับชาติ และไดรับ

การยกยองจากการพัฒนาการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

6) สถานศึกษามีระบบการเรียนการสอนท่ีใชสื่อดิจิทัล หลักสูตรทองถ่ิน และการแนะแนวท่ีครอบคลุม

ทุกมิติ เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูของนักเรียน 

7) โรงเรียนสามารถพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษท่ีสอดคลองกับกรอบ CEFR และบริบททองถ่ิน 

8) ศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา ทำหนาท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนรูและการพัฒนาครู

อยางมีประสิทธิภาพ 

9) โรงเรียนในสังกัดผานเกณฑการประเมินคุณภาพในระดับดีข้ึน โดยนำกรอบหลักสูตรทองถ่ินและสื่อ

ดิจิทัลมาใชในการจัดการเรียนรู 

10) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีข้ึนในกลุมสาระวิชาหลัก ไดแก วิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

และภาษาไทย โดยคะแนนเฉลี่ย RT, NT และ O-NET เพ่ิมข้ึนรอยละ 3 

4.  ผลท่ีคาดวาจะเกิด*  

1) นักเรียนมีทักษะการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการแสวงหาความรู การสื่อสาร และการ

แกปญหาในชีวิตประจำวัน โดยเฉพาะทักษะท่ีสอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 

2) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีข้ึนในวิชาหลัก เชน คณิตศาสตร ภาษาไทย และวิทยาศาสตร 

พรอมพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหและสรางสรรค 

3) ผูเรียนสามารถนำความรูไปพัฒนาผลผลิตและประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4) ครูมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอน เชน การสอนคณิตศาสตร การสอนภาษาอังกฤษ

ตามกรอบ CEFR และการใชนวัตกรรมดิจิทัล 

5) ครูสามารถออกแบบการเรียนรูท่ีสงเสริมการคิดวิเคราะหและสรางสรรค พรอมแลกเปลี่ยนความรู

ผานเครือขายครูผูเชี่ยวชาญ 

6) โรงเรียนมีระบบการจัดการเรียนรูท่ีใชสื่อดิจิทัลและหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับบริบททองถ่ิน รวมถึง

การพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR 
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7) โรงเรียนมีระบบแนะแนวท่ีครอบคลุมทุกมิติ และสามารถสรางความไววางใจในกลุมผูปกครองและ

นักเรียน 

8) มีศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 12 ศูนย ท่ีสนับสนุนการเรียนรูภาษาอังกฤษและ

นวัตกรรมอยางมีประสิทธิภาพ 

9) ระบบนิเทศและติดตามผลการเรียนรูมีความเขมแข็ง พรอมขยายผลการพัฒนาสูพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ 

10) เกิดเครือขายความรวมมือจากภายในและภายนอกสถานศึกษา สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการ

เรียนรูและการแนะแนวในทุกมิติ 

11) มีคลังสื่อดิจิทัลท่ีเปนแหลงทรัพยากรสำคัญสำหรับการเรียนรูของครูและนักเรียน 

5.  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ  

 5.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  

1) รอยละ 100 ของครูผูสอนภาษาอังกฤษไดรับการพัฒนาทักษะการสอนตามกรอบ CEFR พรอม

ขยายผลสูผูเรียน 

2) รอยละ 80 ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลัก เชน ภาษาไทย คณิตศาสตร และ

วิทยาศาสตร เพ่ิมข้ึน 

3) รอยละ 80 ของผูเรียนมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 เชน ทักษะการคิดวิเคราะห 

ทักษะอาชีพ และทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR 

4) รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดจัดกิจกรรมการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองเพ่ือ

เสริมสรางสมรรถนะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

5) รอยละ 90 ของสถานศึกษาในสังกัดใชสื่อดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอน 

6) รอยละ 80 ของครูผูสอนในวิชาหลัก เชน ภาษาไทย คณิตศาสตร ประวัติศาสตร และภาษาอังกฤษ 

ไดรับการพัฒนาและนำเทคนิคการสอนท่ีมีคุณภาพไปปรับใช 

7) รอยละ 100 ของครูผูสอนสามารถเปนครูแนะแนวท่ีแนะนำ ชวยเหลือนักเรียนใหเขาใจตนเองและ

สิ่งแวดลอม สรางเสริมใหเขามีคุณภาพเหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล คนพบและพัฒนาศักยภาพ

ของตน  

3.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  

1) นักเรียนในสังกัดมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลัก ไดแก ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

และภาษาอังกฤษสูงข้ึน 

2) ผูเรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 เชน การคิดวิเคราะห ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และสามารถเรียนรู

ผานสื่อดิจิทัลในระดับดี 

3) นักเรียนมีความรูความเขาใจในประวัติศาสตรชาติไทย พรอมแสดงออกถึงความรักชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย และคุณธรรมจริยธรรม 
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4) ครูผูสอนมีความรูและทักษะท่ีเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน เชน การสอนคณิตศาสตร 

ภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR และการบูรณาการเทคโนโลยีในกระบวนการเรียนรู 

5) ครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลายและสรางสื่อดิจิทัลท่ีมีคุณภาพเพ่ือตอบสนอง

ความตองการของผูเรียน 

6) สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับบริบททองถ่ินและมาตรฐานสากล เชน หลักสูตรตามกรอบ 

CEFR 

7) ครูผูสอนทุกคนเปนครูแนะแนวเพ่ือแนะนำ ชวยเหลือนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน*  

1) นักเรียน จำนวน 15,455 คน  

2)  ครูผูสอน จำนวน 1,220 คน 

3)  ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 102 คน 

7. พ้ืนท่ีการดำเนินการ  

           อำเภอนากลาง อำเภอสุวรรณคูหา อำเภอนาวัง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลำภู เขต 2 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 

วันท่ีเริ่มตนโครงการ  1 ตุลาคม  2567 

            วันท่ีส้ินสุดโครงการ  30 กันยายน  2568 

9. กิจกรรม/งบประมาณ* 

งบประมาณท่ีดำเนินการท้ังสิ้น จำนวน 257,220 บาท (ขอถัวจายเทาท่ีจายจริงทุกรายการ) 

กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 50,500 

กิจกรรมท่ี 1.1 รักษภาษาไทยเนื่องในสัปดาหวันภาษาไทย

แหงชาต ิ

1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (40 คน x 2 ม้ือ x 35 บาท) 

- คาอาหารกลางวัน (40 คน x 1 ม้ือ x 80 บาท)  

2. การแขงขันทักษะภาษาไทย 

 - คาตอบแทนกรรมการตัดสิน (40 คน x 250 บาท) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (100คน x 1 ม้ือ x 35 บาท) 

- คาอาหารกลางวัน (20 คน x 1 ม้ือ x 80 บาท) 

 

 

 

 

 

 

10,000 

 

 

 

 

 

2,800 

3,200 

 

 

3,500 

1,600 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,800 

3,200 

 

10,000 

3,500 

1,600 



๑๗๐ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๑๗๐ 
 

กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1.2 การจัดการเรียนการสอนภาษาไทยแบบ 

Active learning สำหรับครูผูสอนภาษาไทยชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 4   (1 วัน)   

- คาสมนาคุณวิทยากร (4 คน x 6 ชั่วโมง) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (120 คน x 2 ม้ือ x 35 บาท) 

- คาอาหารกลางวัน (120 คน x 1 ม้ือ x 80 บาท) 

 

 

 

5,400 

 

 

 

 

 

 

8,400 

9,600 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5,400 

8,400 

9,600 

กิจกรรมท่ี 1.3 การสรางนิสัยรักการอาน (ประชุมออนไลน) 

ครูปฐมวัย  

- คาอาหารกลางวัน (10 คน x 1 ม้ือ x 80 บาท) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (10 คน x 2 ม้ือ x 35บาท) 

ครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 

- คาอาหารกลางวัน (10 คน x 1 ม้ือ x 80 บาท) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (10 คน x 2 ม้ือ x 35 บาท) 

ครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 

- คาอาหารกลางวัน (10 คน x 1 ม้ือ x 80 บาท) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (10 คน x 2 ม้ือ x 35 บาท) 

ครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 

- คาอาหารกลางวัน (10 คน x 1 ม้ือ x 80 บาท) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (10 คน x 2 ม้ือ x 35 บาท) 

  

 

800 

700 

 

800 

700 

 

800 

700 

 

800 

700 

  

 

800 

700 

 

800 

700 

 

800 

700 

 

800 

700 

กิจกรรมท่ี 4 นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอน

ภาษาไทย 

- - - - 

กิจกรรมท่ี 5  รายงานผลการจัดกิจกรรม - - - - 

กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาและสงเสริมครูผูสอนคณิตศาสตรระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3  ท่ีจบไม

ตรงสาขาวิชาเอก 

23,000 

กิจกรรมท่ี 2.1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

- คาอาหารกลางวัน (10 คน x  80 บาท x 1 ม้ือ) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (10 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ) 

  

800 

700 

 1,500 

800 

700 

 

 

 



๑๗๑ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๑๗๑ 
 

 

 

 

กิจกรรม 

รายละเอียดงบประมาณ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 2.2  การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผูสอน

คณิตศาสตรระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ท่ีจบไมตรงสาขาวิ

ขาเอก  

- คาอาหารกลางวัน (110 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (110 คน x 35 บาท 

x 2 ม้ือ) 

- คาสมนาคุณวิทยากร  (1 คน x 6 ชม.x 600 บาท) 

- คาวัสดุ               

 

 

 

 

 

 

3,600 

 

 

 

8,800 

7,700 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,400 

21,500 

 

 

8,800 

7,700 

 

3,600 

1,400 

กิจกรรมท่ี 2.3  นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล - - - - 

กิจกรรมท่ี 2.4  รายงาน สรุป ผลการดำเนินโครงการฯ - - - - 

กิจกรรมท่ี 3 สงเสริมและพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูกลุมสาระวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี 54,620 

กิจกรรมท่ี 3.1  ประชุมคณะทำงาน เพ่ือวางแผนยกระดับ

คุณภาพการศึกษากลุมสาระวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี    

- คาอาหารกลางวัน (20 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ( 20 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ)      

  

 

1,600 

1,400 

 3,000 

 

1,600 

1,400 

กิจกรรมท่ี 3.2 พัฒนาครูผูสอนวิทยาศาสตร  ระดับ

ประถมศึกษา ท่ีจบไมตรงสาขาวิชาเอก รุนท่ี 3 

       1.ประชุมคณะกรรมการ การพัฒนาครูผูสอน

วิทยาศาสตร  ระดับประถมศึกษา (ท่ีจบไมตรงสาขา

วิชาเอก) รุนท่ี 3           

- คาอาหารกลางวัน (10 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (10 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ)      

       2. อบรมปฏิบัติการโครงการพัฒนาครูผูสอน

วิทยาศาสตร ระดับประถมศึกษา (ท่ีจบไมตรงสาขาวิชาเอก) 

รุนท่ี 3       

- คาอาหารกลางวัน จำนวน (45 คน x 80 บาท x 2 ม้ือ) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (45 คน x 35 บาท x 4 ม้ือ) 

- คาสมนาคุณวิทยากร  (4 คน x 300 บาท x 5 ชม.) 
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800 

700 

 

 

 

7,200 

6,300 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21,000 

 

 

 

 

800 

700 

 

 

 

7,200 

6,300 

6,000 



๑๗๒ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๑๗๒ 
 

 

กิจกรรม 

รายละเอียดงบประมาณ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 3.3 พัฒนาครูผูสอน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3 

โรงเรียนในโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย 

ระดับประถมศึกษา 

    1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดกิจกรรมสืบเสาะอิสระ

ดวยกระบวนการ (Active Learning) สำหรับครูผูสอน ชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 1-3 โรงเรียนในโครงการบาน

นักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 

- คาอาหารกลางวัน  (45 คน X 1 ม้ือ X 80 บาท ) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (45 คน X 2 ม้ือ X 35 บาท) 

  2. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือคัดเลือกฯ 

    - คาอาหารกลางวัน  (10 คน X 1 ม้ือ X 80 บาท) 

    - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (10 คน X 2 ม้ือ X 35

บาท) 

  3. กิจกรรมรับตราบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย  

ระดับประถมศึกษา 

     - คาเบี้ยเลี้ยง (4 คน x 240 บาท x 2 วัน) 

     - คาพาหนะ      

     - คาท่ีพัก  (1 คืน x 2 หอง x 1,600 )     

  

 

 

 

 

 

 

3,600 

3,150 

 

800 

700 

 

 

 

1,920 

7,890 

3,200 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21,260 

 

 

 

 

 

 

3,600 

3,150 

 

800 

700 

 

 

 

1,920 

7,890 

3,200 

กิจกรรมท่ี 3.4 นิเทศ ติดตาม  

     - คาเบี้ยเลี้ยง (4 คน x 120 บาท x 12 วัน) 

     - คาพาหนะ (1 คัน x 300 บาท x 12 วัน) 

  

5,760 

3,600 

 

 

9,360 

5,760 

3,600 

กิจกรรมท่ี 3.5 ประชมุสรุป รายงานผล  -  - 

กิจกรรมท่ี 4 การขับเคล่ือนพระบรมราโชบายรัชกาลท่ี 10 สูการเรียนรูประวัติศาสตรและการ

พัฒนาคุณธรรม” เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

33,000 

กิจกรรมท่ี 4.1 การขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการเรียนรู 

พระบรมราโชบายรัชกาลท่ี 10 สูการเรียนรูประวัติศาสตร

และการพัฒนาคุณธรรม” 

1. ประชุมคณะทำงาน การขับเคลื่อนพระบรมราโชบาย

รัชกาลท่ี 10 สูการเรียนรูประวัติศาสตรและการพัฒนา

    

 

 



๑๗๓ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๑๗๓ 
 

 

กิจกรรม 

รายละเอียดงบประมาณ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

คุณธรรม”เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะการเรียนรูในศตวรรษท่ี

21  

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนครูผูสอนในการใช AI 

ในการสรางสื่อประวัติศาสตร 

- คาอาหารกลางวัน  (110 คน X 1 ม้ือ X 80 บาท) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (110 คน X 2 ม้ือ X 35 บาท)   

- คาสมนาคุณวิทยากร ( 3 คน x 5 ชม. X 300 บาท) 

 

 

 

 

4,500 

 

 

8,800 

7,700 

 

 

 

 

21,000 

 

8,800 

7,700 

4,500 

กิจกรรมท่ี 4.2 การขับเคลื่อนกิจกรรม “การแขงขันการ

นอมนำพระบรมราโชบายรัชกาลท่ี 10 สูการเรียนรู

ประวัติศาสตร” 

  

 

 12,000 

 

      1. ประชุมคณะกรรมการจัดทำเกณฑการแขงขันการ

นอมนำพรบรมราโชบายรัชกาลท่ี 10 สูการเรียนรู

ประวัติศาสตร 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (30 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ) 

- คาอาหารกลางวัน (30 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ) 

 

 

 

 

2,100 

2,400 

 

 

 

 

2,100 

2,400 

     2. ประชุมคณะกรรมการประมวลผลกิจกรรมการนอม

นำพระบรมราโชบายรัชกาลท่ี 10 สูการเรียนรู

ประวัติศาสตร 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (50 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ) 

- คาอาหารกลางวัน (50 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ) 

 

 

 

 

3,500 

4,000 

 

 

 

 

3,500 

4,000 

กิจกรรมท่ี 4.3  นิเทศ ติดตาม สรุป รายงานผล - - - - 

กิจกรรมท่ี 5 การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพครูผูสอน ระดับช้ันประถมศึกษาตอนตน  โดยใช

นวัตกรรมการสรางสรรคงานศิลปะในรูปแบบการจัดทำสมุดใหมีชีวิต “Artistic Innovation for 

Active Internotebook” ในการจัดการเรียนการสอน   

15,000 

กิจกรรมท่ี 5.1 (ไตรมาสท่ี 2 มกราคม - มีนาคม 2568) 

      1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการ     

- คาอาหารกลางวัน (5 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (5 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ) 

  

 

400 

350 

  

 

400 

350 

กิจกรรมท่ี 5.2 จดัอบรมโครงการการสงเสริมและพัฒนา

ศักยภาพ โดยใชนวัตกรรมจากการสรางสรรคงานศิลปะใน

- - - - 



๑๗๔ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๑๗๔ 
 

 

กิจกรรม 

รายละเอียดงบประมาณ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

รูปแบบการจัดทำสมุดใหมีชีวิต “Artistic Innovation for 

Active Internotebook” เพ่ือพัฒนาทักษะ กระบวนการ

คิดวิเคราะห สรางสรรค อยางมีวิจารณญาณ (Executive 

Functions: EF) ในการจัดการเรียนการสอน 

- คาอาหารกลางวัน  (50 คน X 1 ม้ือ X 80 บาท)  4,000  4,000 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  (50 คน X 2 ม้ือ X 35 บาท)  3,500  3,500 

- คาสมนาคุณวิทยากร (2 คน x 600 บาท X 3 ซม.) 3,600   3,600 

- คาสมนาคุณวิทยากร (2 คน x 100 บาท x 6 ชม.) 1,200   1,200 

- คาท่ีพักวิทยากร (2 คน x 300 บาท) 600   600 

- คาวัสดุ  อุปกรณ   1,010 1,010 

กิจกรรมท่ี 5.3  นิเทศ ติดตาม  - -  - 

กิจกรรมท่ี 5.4 (ไตรมาสท่ี 4 กรกฎาคม-กันยายน 2568) 

     การประชุมคณะกรรมการคัดเลือกผลงานการประกวด     

สื่อการสอนจากผลการใชนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิตอล           

ในรูปแบบการจัดทำสมุดใหมีชีวิต (Active 

Internotebook) ในการจัดการเรียนการสอน (รูปแบบ

คลิปวีดีโอ) 

- คาอาหารกลางวัน (4 คน x 50 บาท x 1 ม้ือ) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (4 คน x 35 บาท x 1 ม้ือ) 

  

 

 

 

 

 

200 

140 

  

 

 

 

 

 

200 

140 

กิจกรรมท่ี 5.5 สรุป รายงานผลการดำเนินงานโครงการ - - - - 

กิจกรรมท่ี 6 การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการมีงานทำ 11,700 

กิจกรรมท่ี 6.1 ประชุมออนไลน (การตลาดออนไลน)    1,750 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  (10 คน X 5 ม้ือ X 35 บาท)  1,750  1,750 

กิจกรรมท่ี 6.2 อบรมเชิงปฏิบัติการ การขับเคลื่อนการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมทักษะอาชีพ และการ

มีงานทำ(ออนไลน) 

   3,000 

1. การจดักิจกรรมแบบโครงงาน 

- คาอาหารกลางวัน (10 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (10 คน x 35 บาท  x 2 ม้ือ) 

2. การเรียนรูเรื่องการตลาด 

  

800 

700 

 

  

800 

700 

 



๑๗๕ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๑๗๕ 
 

 

กิจกรรม 

รายละเอียดงบประมาณ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

- คาอาหารกลางวัน (10 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (10  คน x 35 บาท x 2 ม้ือ) 

800 

700 

800 

700 

กิจกรรมท่ี 6.3 สงเสริมความเปนเลิศทางดานการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมทักษะอาชีพ และการ

มีงานทำ (ออนไลน) 

   6,950 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดทำ Best  Practice 

(ออนไลน) 

- คาอาหารกลางวัน (10 คน x 80 บาท x 1 วัน) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (10  คน x 35 บาท  x 2 ม้ือ 

x 1 วัน) 

2. ประชุมคณะกรรมการคัดเลือก Best  Practice 

- คาอาหารกลางวัน (15 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (15  คน x 35 บาท  x 2 ม้ือ) 

- โลรางวัล (4 อัน x 800 บาท) 

  

 

800 

700 

 

 

1,200 

1,050 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,200 

 

 

800 

700 

 

 

1,200 

1,050 

3,200 

กิจกรรมท่ี 6.4 นิเทศติดตาม - - - - 

กิจกรรมท่ี 6.5 ประชุมสรุป รายงานผล - - - - 

กิจกรรมท่ี 7 ขับเคล่ือนภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานอางอิงทางภาษาของสหภาพยุโรป CEFR 43,620   

กิจกรรมท่ี 7.1 ประชุมคณะทำงาน ประกอบดวย ผูบริหาร

การศึกษา ผูอำนวยการโรงเรียน ศึกษานิเทศก และครู เพ่ือ

เตรียมการพัฒนาครูผูสอนภาษาอังกฤษใหมีสมรรถนะตาม

กรอบมาตรฐาน CEFR  

 - คาอาหารกลางวัน  (30 คน X 1 ม้ือ X 80 บาท) 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (30 คน X 2 ม้ือ X 35 บาท) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,400 

2,100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,400 

2,100 

กิจกรรมท่ี 7.2 จัดอบรมพัฒนาครูครูผูสอนภาษาอังกฤษให

มีสมรรถนะตามกรอบมาตรฐาน CEFR   

1. ศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

อำเภอนากลาง จำนวน 5 ศูนย 

 จำนวน 56 คน (ครูและคณะทำงาน) 

  - คาอาหารกลางวัน  (56 คน X 1 ม้ือ X 80 บาท) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,480 

3,920 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,480 

3,920 



๑๗๖ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๑๗๖ 
 

 

กิจกรรม 

รายละเอียดงบประมาณ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (56 คน X 2 ม้ือ X 35 

บาท) 

  - คาสมนาคุณวิทยากร ( 3 คน x 2 ชม. X 400) 

2. ศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

อำเภอสุวรรณคูหา จำนวน 4 ศูนย 

จำนวน 48 คน (ครูและคณะทำงาน) 

 - คาอาหารกลางวัน  (48 คน X 1 ม้ือ X 80 บาท) 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (48 คนX 2 ม้ือX 35 บาท) 

 - คาสมนาคุณวิทยากร (3 คน x 2 ชม. X 400) 

3. ศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

อำเภอนาวัง จำนวน 3 ศูนย  

จำนวน 36 คน (ครูและคณะทำงาน) 

 - คาอาหารกลางวัน  (36 คน X 1 ม้ือ X 80 บาท) 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (36 คนX 2 ม้ือ X 35 บาท) 

 - คาสมนาคุณวิทยากร (3 คน x 2 ชม. X 400) 

 

2,400 

 

 

 

 

 

2,400 

 

 

 

 

 

2,400 

 

 

 

 

 

3,840 

3,360 

 

 

 

 

2,880 

2,520 

 

 

 

 

 

2,400 

 

 

 

3,840 

3,360 

2,400 

 

 

 

2,880 

2,520 

2,400 

กิจกรรมท่ี 7.3 นิเทศ ติดตาม  

1. Onsite จำนวน 12 โรงเรียน (คณะทำงาน) 

- คาเบี้ยเลี้ยง (6 คน x 6 วัน x 120 บาท)      

- คาพาหนะ (2 คัน x 6 วัน x 300 บาท) 

2. Online กับครูจำนวน 102 คน (คณะทำงาน) 

- คาอาหารกลางวัน  (10 คน X 1 ม้ือ X 80 บาท) 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (10 คน X 2 ม้ือ X 35 บาท) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

800 

700 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

800 

700 

กิจกรรมท่ี 7.4 นิเทศ ติดตาม รายงานผล ผานระบบ 

zoom meeting กับครู 102 โรงเรียน(พรอมคณะทำงาน 

10 คน)  

- คาอาหารกลางวัน  (10 คน X 1 ม้ือ X 80 บาท) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (10 คน X 2 ม้ือ X 35 บาท) 

- คาวัสดุ  

 

 

 

 

 

 

800 

700 

 

 

 

 

 

 

7,920 

 

 

 

800 

700 

7,920 

กิจกรรมท่ี 8 การพัฒนาครูแนะแนว 18,700 



๑๗๗ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๑๗๗ 
 

 

กิจกรรม 

รายละเอียดงบประมาณ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 8.1 ประชุมคณะทำงาน เพ่ือจัดทำคูมือการจัด

กิจกรรมแนะแนวใน โรงเรียน 

- - - - 

กิจกรรมท่ี 8.2 จดัอบรมพัฒนาครูแนะแนวโรงเรียนในสังกัด 

  - คาอาหารกลางวัน  (98 คน X 1 ม้ือ X 80 บาท) 

  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  (98 คน X 2 ม้ือ X 35 

บาท) 

   - คาสมนาคุณวิทยากร (500 X 6 ซม.) 

   - คาถายเอกสารประกอบการประชุม 

 

 

 

 

3,000 

 

7,840 

6,860 

 

 

 

 

 

 

1,000 

 

7,840 

6,860 

 

3,000 

1,000 

กิจกรรมท่ี 8.3 นิเทศ ติดตาม  - - - - 

กิจกรรมท่ี 8.4 ประชมุสรุป รายงานผล - - - - 

กิจกรรมท่ี 9 การยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ (RT NT O-NET) ดวยนวัตกรรมการศึกษา 7,080   

กิจกรรมท่ี 9.1 ประชุมคณะทำงานชี้แจงการยกระดับผล

การทดสอบระดับชาติ (RT NT O-NET) ดวยนวัตกรรม

การศึกษา    

- - - - 

กิจกรรมท่ี 9.2 การยกระดับโดยการใชคูมือเตรียมความ

พรอมการประเมินคุณภาพผูเรียน ปการศึกษา 2567 
- - - - 

กิจกรรมท่ี 9.3 ดำเนินงานจัดทำกิจกรรม "TeachTube 

Stars"ปการศึกษา 2568 

  - คาสมนาคุณวิทยากร (12 x 1 X 200 ซม.)  

 

 

 

2,400 

 

 

 

2,400 

กิจกรรมท่ี 9.4 การนิเทศ กำกับ ติดตาม  

  - คาเบี้ยเลี้ยง ( 4 คน x 6 วัน x 120 บาท) 

  - คาพาหนะ (  1 คัน x  6 วัน x 300 บาท) 

 

 

 

2,880 

1,800 

 

 

4,680 

2,880 

1,800 

กิจกรรมท่ี 9.5 ประชุมสรุป รายงานผล - - - - 

รวมท้ังส้ิน 45,100 197,590 14,530 257,220 

 

10. แผนการใชจายเงินประมาณ 



๑๗๘ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๑๗๘ 
 

 แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2568 

ไตรมาสท่ี 

2/2568 

ไตรมาสท่ี 

3/2568 

ไตรมาสท่ี 

4/2568 

กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย  

กิจกรรมท่ี 1.1 รักษภาษาไทยเนื่องในสัปดาห

วัน ภาษาไทยแหงชาติ 
- - 21,100 - 21,100 

กิจกรรม 1.2 การจัดการเรียนการสอน

ภาษาไทย แบบ Active learning สำหรับ

ครูผูสอนภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 

- - 23,400 - 23,400 

กิจกรรม 1.3 การสรางนิสัยรักการอาน - - 6,000 - 6,000 

กิจกรรม 1.4 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียน

การสอนภาษาไทย 
- -  - - 

กิจกรรม 1.5 รายงานผลการจัดกิจกรรม - -- -  - 

กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาและสงเสริมครูผูสอนคณิตศาสตรระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3  ท่ีจบไม

ตรงสาขาวิชาเอก 
 

กิจกรรมท่ี 2.1 ประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินงาน 
- 1,500 - - 1,500 

กิจกรรมท่ี 2.2  การประชุมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาครูผ ูสอนคณิตศาสตรระดับชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 3 ท่ีจบไมตรงสาขาวิขาเอก 

- 
21,500 

 
- - 

21,500 

 

กิจกรรมท่ี 2.3  นิเทศ กำกับ ติดตามและ

ประเมินผล 
- -  - - 

กิจกรรมท่ี 2.4  รายงาน สรุป ผลการดำเนิน

โครงการฯ 
- - -  - 

กิจกรรมท่ี 3 สงเสริมและพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูกลุมสาระวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    

กิจกรรมท่ี 3.1  ประชุมคณะทำงาน เพ่ือวาง

ยกระดับคุณภาพการศึกษากลุมสาระ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

- 3,000 - - 3,000 

กิจกรรมท่ี 3.2 พัฒนาครูผูสอนวิทยาศาสตร  

ระดับประถมศึกษา ท่ีจบไมตรงสาขาวิชาเอก 

รุนท่ี 3 

- - 21,000 - 21,000 



๑๗๙ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๑๗๙ 
 

 แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2568 

ไตรมาสท่ี 

2/2568 

ไตรมาสท่ี 

3/2568 

ไตรมาสท่ี 

4/2568 

กิจกรรมท่ี 3.3 พัฒนาครูผูสอนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 1-3 โรงเรียนในโครงการ

บานนักวิทยาศาสตรนอย  ประเทศไทย 

ระดับประถมศึกษา 

- - 21,260 - 21,260 

กิจกรรมท่ี 3.4 นิเทศ ติดตาม  - - 9,360 - 9,360 

กิจกรรมท่ี 3.5 ประชุมสรุป รายงานผล - - -  - 

กิจกรรมท่ี 4 การขับเคล่ือนพระบรมราโชบายรัชกาลท่ี 10 สูการเรียนรูประวัติศาสตรและการ

พัฒนาคุณธรรม” เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
 

กิจกรรมท่ี 4.1 การขับเคลื่อนพระบรมรา

โชบายรัชกาลท่ี 10 สูการเรียนรู

ประวัติศาสตรและการพัฒนาคุณธรรม” เพ่ือ

เสริมสรางสมรรถนะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 

21 

- - 
21,000 

 
- 

21,000 

 

กิจกรรมท่ี 4.2 การขับเคลื่อนกิจกรรม “การ

แขงขันการนอมนำพระบรมราโชบายรัชกาลท่ี 

10 สูการเรียนรูประวัติศาสตร” 

- - 12,000 - 12,000 

กิจกรรมท่ี 4.3 ประชุมสรุป รายงานผล - - -  - 

กิจกรรมท่ี 5 อบรมเชิงปฏิบัติการการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพครูผูสอน ระดับช้ันประถมศึกษา

ตอนตน  โดยใชนวัตกรรมการสรางสรรคงานศิลปะในรูปแบบการจัดทำสมุดใหมีชีวิต “Artistic 

Innovation for Active Internotebook” ในการจัดการเรียนการสอน   

 

กิจกรรมท่ี 5.1 ประชุมคณะกรรมการดำเนิน

โครงการ      
- 750 - - 750 

กิจกรรมท่ี 5.2 จัดอบรมโครงการการสงเสริม

และพัฒนาศักยภาพ โดยใชนวัตกรรมการ

สรางสรรคงานศิลปะในรูปแบบการจัดทำสมุด

ใหมีชีวิต “Artistic Innovation for Active 

Internotebook” ฯ  

 

 

- 

 

 

- 

 

 

13,910 

 

 

- 

 

 

13,910 

กิจกรรมท่ี 5.3 นิเทศ ติดตาม  - -  - - 



๑๘๐ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๑๘๐ 
 

 แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2568 

ไตรมาสท่ี 

2/2568 

ไตรมาสท่ี 

3/2568 

ไตรมาสท่ี 

4/2568 

กิจกรรมท่ี 5.4 การประชุมคณะกรรมการ

คัดเลือกผลงานการประกวดสื่อการสอนจาก

ผลการใชนวัตกรรมการสรางสรรคงานศิลปะ  

 

- 

 

- 

 

- 

 

340 

 

340 

กิจกรรมท่ี 5.5 ประชุมสรุป รายงานผล - - -  - 

 

  

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2568 

ไตรมาสท่ี 

2/2568 

ไตรมาสท่ี 

3/2568 

ไตรมาสท่ี 

4/2568 

กิจกรรมท่ี 6 การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการมีงานทำ  

กิจกรรมท่ี 6.1 ประชุมออนไลน(การตลาด

ออนไลน) 
- 1,750 - - 1,750 

กิจกรรมท่ี 6.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ครูออนไลน 
- 3,000 - - 3,000 

กิจกรรมท่ี 6.3 สงเสริมความเปนเลิศทางดาน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริม

ทักษะอาชีพ และการมีงานทำ (ออนไลน) 

- 6,950 - - 6,950 

กิจกรรมท่ี 6.4 นิเทศ ติดตาม  -   -  

กิจกรรมท่ี 6.5 ประชุมสรุป รายงานผล -  -   

กิจกรรมท่ี 7 ขับเคล่ือนภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานอางอิงทางภาษาของสหภาพยุโรป CEFR  

กิจกรรมท่ี 7.1 ประชุมคณะทำงาน

ประกอบดวย ผูบริหารการศึกษา 

ผูอำนวยการโรงเรียน ศึกษานิเทศก และครู 

เพ่ือเตรียมการพัฒนาครูผูสอนภาษาอังกฤษ

ใหมีสมรรถนะตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

- 4,500 - - 4,500 

กิจกรรมท่ี 7.2 จัดอบรมพัฒนาครูครูผูสอน

ภาษาอังกฤษใหมีสมรรถนะตามกรอบ

มาตรฐาน CEFR   

ระดับศูนยเครือขายฯ 12 ศูนย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘๑ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๑๘๑ 
 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2568 

ไตรมาสท่ี 

2/2568 

ไตรมาสท่ี 

3/2568 

ไตรมาสท่ี 

4/2568 

2.1 ศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา

อำเภอนากลาง  5 ศูนย จำนวน 56 คน 

2.2 ศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา

อำเภอสุวรรณคูหา 4 ศูนย จำนวน 48 คน 

2.3 ศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา

อำเภอนาวัง 3 ศูนย จำนวน 36 คน 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

10,800 

 

9,600 

 

7,800 

 

- 

 

- 

 

- 

 

10,800 

 

9,600 

 

7,800 

กิจกรรมท่ี 7.3 นิเทศ ติดตาม  

3.1 Onsite จำนวน 12 โรงเรยีน 

3.2 Online กับครูจำนวน 102 คน 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

1,500 

1,500 

 

- 

- 

 

1,500 

1,500 

กิจกรรมท่ี 7.4 ประชุมสรุป รายงานผล ผาน

ระบบ zoom meeting กับครู 102 โรงเรียน 

- คาวัสดุ ประชุม สรุปงาน 

 

-  

 

-  

 

-  

 

7,920 

 

7,920 

 กิจกรรมท่ี 8 อบรมพัฒนาครูแนะแนวในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลำภู เขต 2 
 

กิจกรรมท่ี 8.1 ประชุมคณะทำงานเพ่ือจัดทำ

คูมือการจัดกิจกรรมแนะแนวใน โรงเรียน 
- -  - - 

กิจกรรมท่ี 8.2 จัดอบรมพัฒนาครูแนะแนว - - - 18,700 18,700 

กิจกรรมท่ี 8.3 นิเทศ ติดตาม  - - -  - 

กิจกรรมท่ี 8.4 ประชุมสรุป รายงานผล - - -  - 

กิจกรรมท่ี 9 การยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ (RT NT O-NET) ดวยนวัตกรรมการศึกษา  

กิจกรรมท่ี 9.1 ประชุมคณะทำงาน การ

ยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ (RT NT 

O-NET) ดวยนวัตกรรมการศึกษา 

- -  - - 

กิจกรรมท่ี 9.2 การยกระดับโดยการใชคูมือ

เตรียมความพรอมการประเมินคุณภาพผูเรียน 

ปการศึกษา 2567 

- -  - - 

กิจกรรมท่ี 9.3 ดำเนินงานจัดทำกิจกรรม 

"TeachTube Stars" ปการศึกษา 2568 
- - 2,400 - 2,400 



๑๘๒ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๑๘๒ 
 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2568 

ไตรมาสท่ี 

2/2568 

ไตรมาสท่ี 

3/2568 

ไตรมาสท่ี 

4/2568 

กิจกรรมท่ี 9.4 การนิเทศ ติดตาม  การ

ดำเนินกิจกรรม 
- - 4,680 - 4,680 

กิจกรรมท่ี 9.5 ประชุมสรุป รายงานผล - - -  - 

รวมท้ังส้ิน - 42,220 188,400 26,620 257,220 
 

 

 

 

 

 

 

 

11 การติดตาม และประเมินผล   

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 

กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 

1) รอยละ 80 ของครูผูสอนภาษาไทย

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลำภู เขต 2 ไดรับการพัฒนา

วิธีการสอนภาษาไทย แบบ Active 

learning 

- การประเมินแผนการจัดการ

เรียนรูการสอนภาษาไทย แบบ 

Active learning 

- การนิเทศติดตามการจัดการเรียน

การสอน 

• แบบประเมินแผนการจัดการ

เรียนรู 

• แบบนิเทศการสอน 

 

2) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มี

นักเรียนท่ีเปนตัวแทนเขารวมกิจกรรม

แขงขันทักษะภาษาไทยเนื่องในสัปดาห

วันภาษาไทยแหงชาติครบทุกรายการ 

โรงเรียนท่ีเขารวมการแขงขัน 

  

- แบบประเมินความพึงพอใจ 

- แบบรายงานโครงการ 

 

3) รอยละ 80 ของนักเรียน ครู และ

ผูบริหารโรงเรียน มีผลการคัดลายมือ

ภาษาไทยท่ีถูกตองตามรูปแบบ 

- แบบประเมินดานการอานการ

เขียน 

 

- แบบรายงานโครงการ 

 

4) รอยละ 80 ของนักเรียน ในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีผล

แบบประเมินดานการอานการเขียน 

 

- ผลการประเมินการอานการเขียน

อยูในระดับดี ข้ึนไป 



๑๘๓ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๑๘๓ 
 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 

การอานการเขียนภาษาไทยในระดับดี 

ข้ึนไป 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

ผูเรียนสูงข้ึน 

กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาและสงเสริมครูผูสอนคณิตศาสตรระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3  ท่ีจบไมตรงสาขาวิชาเอก 

1) รอยละ 80 ครูผูสอน จำนวน 102 

คน เขารวมการอบรมและผานการ

พัฒนา 

- การประเมินความรูและทักษะ

ของครูผูสอนกอนและหลังการ

อบรม: 

- ทำการทดสอบวัดความรูและ

ทักษะในการสอนคณิตศาสตรของ

ครูผูสอนกอนการอบรม 

- ทำการทดสอบวัดความรูและ

ทักษะในการสอนคณิตศาสตรของ

ครูผูสอนหลังการอบรม 

- เปรียบเทียบผลการทดสอบกอน

และหลังการอบรมเพ่ือวัดการ

พัฒนาของครู 

แบบทดสอบวัดความรูและทักษะ

การสอนของคร ู

แบบทดสอบกอนและหลังการ

อบรม เพ่ือวัดความรูและทักษะใน

การสอนคณิตศาสตร 

 

2) คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนในการ

ทดสอบ NT วิชาคณิตศาสตรระดับเขต

พ้ืนท่ี                     เพ่ิมข้ึนอยางนอย 

รอยละ 5          

 

การติดตามและประเมินผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน: 

- ใชผลการทดสอบ NT ของ

นักเรียนกอนและหลังการดำเนิน

โครงการเพ่ือเปรยีบเทียบการ

เปลี่ยนแปลงของคะแนน 

- ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียนโดยใชการทดสอบยอย

ภายในโรงเรยีน 

- แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักเรียน: 

- แบบทดสอบ NT และ

แบบทดสอบยอยท่ีพัฒนาข้ึนโดย

ครูผูสอน 

3) ครูผูสอนมีความรูและทักษะในการ

สอนคณิตศาสตรท่ีดีข้ึน 

การประเมินจากการสังเกตและการ

สัมภาษณ 

- สังเกตการสอนของครูใน

หองเรียนเพ่ือประเมินการนำ

ความรูท่ีไดจากการอบรมไปใชจริง 

- แบบสอบถามและแบบประเมิน

ความพึงพอใจ 

- แบบสังเกตการสอน 

- แบบสัมภาษณ 



๑๘๔ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๑๘๔ 
 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 

- สัมภาษณครูและนักเรียนเพ่ือรับ

ฟงความคิดเห็นและประเมินความ

พึงพอใจตอโครงการ 

4) นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอการเรียน

คณิตศาสตร 

-ผลคะแนนสอบ NT 

 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

ผูเรียนสูงข้ึน 

กิจกรรมท่ี 3 การขับเคล่ือนพระบรมราโชบายรัชกาลท่ี 10 สูการเรียนรูประวัติศาสตรและการพัฒนา 

1) รอยละ 80 ของนักเรียนในสังกัด

ไดรับการพัฒนาการเรียนรู

ประวัติศาสตรท่ีบูรณาการพระบรมรา

โชบายรัชกาลท่ี 10 

- การทดสอบความรูความเขาใจ

ทางประวัติศาสตร  

- การประเมินชิ้นงาน/ผลงาน/

โครงงานทางประวัติศาสตร 

- การประเมินทักษะการคิด

วิเคราะหผานแบบประเมินท่ี

หลากหลาย 

- การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู

และการแสดงออกดานคุณธรรม 

- การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนวิชาประวัติศาสตร 

• แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

• แบบประเมินชิ้นงาน/ผลงาน 

• แบบสังเกตพฤติกรรม 

 

2) รอยละ 95 ของนักเรียนผานการ

ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม

พระบรมราโชบายรัชกาลท่ี 10 

- การประเมินทักษะการคิด

วิเคราะหผานแบบประเมินท่ี

หลากหลาย 

- การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู 

• แบบประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงค 

3) รอยละ 80 ของครูผูสอน

ประวัติศาสตรไดรับการพัฒนาสมรรถนะ

การจัดการเรียนรู 

- การประเมินแผนการจัดการ

เรียนรูประวัติศาสตร 

- การนิเทศติดตามการจัดการเรียน

การสอน 

- การประเมินนวัตกรรมและสื่อการ

เรียนรู 

• แบบประเมินแผนการจัดการ

เรียนรู 

• แบบนิเทศการสอน 

• แบบประเมินนวัตกรรม/สือ่การ

เรียนรู 

4) รอยละ 80 ของโรงเรียนไดรับการ

นิเทศอยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

- การติดตามผลการนิเทศ 

- การประเมินความพึงพอใจตอการ

นิเทศ 

• แบบบันทึกการนิเทศ 

• แบบรายงานผลการนิเทศ 

• แบบสอบถามความพึงพอใจ 



๑๘๕ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๑๘๕ 
 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 

กิจกรรมท่ี 4 อบรมเชิงปฏิบัติการการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพครูผูสอน ระดับช้ันประถมศึกษาตอนตน  โดย

ใชนวัตกรรมการสรางสรรคงานศิลปะในรูปแบบการจัดทำสมุดใหมีชีวิต “Artistic  Innovation for Active 

Internotebook” ในการจัดการเรียนการสอน 

1) ครูผูสอน มี Best Practice จากการ

ผลิตสื่อนวัตกรรมการสอน  ท่ีทันสมัย  

2 ผูเรียน มีผลการเรียนท่ีพัฒนาข้ึน และ

มีผลงานจากการทำกิจกรรม ท่ีเปนสมุด

มีชีวิต Active Internotebook 

3)  โรงเรียนมีแผนหรือโครงการตอเนื่อง

ในการเปนศูนยกลางการเรียนรูท่ีเนน

การใชนวัตกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยี

ใหมๆท่ีสงเสริมทักษะ EF ใหกับผูเรียน

และสนับสนุนครูในการนำทักษะเหลานี้

ไปใชในการขยายเครือขายการพัฒนาครู 

-การใชแบบสอบถาม -การใชแบบ

สำรวจ    -การใชแบบสัมภาษณ

และการสังเกต 

- แบบสอบถาม  

- แบบสำรวจ 

- แบบสัมภาษณ 

- แบบสังเกต 

กิจกรรมท่ี 5 การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการมีงานทำ 

1. ผูเรียนไดรับการพัฒนา 1. นิเทศติดตาม 1. แบบนิเทศติดตาม 

2.ครูมีวิธีการจัดกิจกรรมสงเสริมทักษะ

อาชีพ 
2. ประกวด Best Practice 2. แบบประเมิน Best Practice 

3. โรงเรียนมีผลิตภัณฑ หรือ วิธีการเพ่ือ

การมีรายได 

กิจกรรมท่ี 6 ขับเคล่ือนภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานอางอิงทางภาษาของสหภาพยุโรป CEFR 

  1) ครูมีสมรรถนะในการจัดการเรียน

การสอนภาษาอังกฤษตามกรอบ

มาตรฐาน CEFR 

- จำนวนครูท่ีสามารถออกแบบและ

จัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับ

กรอบ CEFR 

- ระดับความพึงพอใจและทักษะของครู

ในการใชเทคนิคการสอนตามกรอบ 

CEFR 

สอบถามและแบบประเมินตนเอง

ของครู 

- เพ่ือประเมินความพึงพอใจ 

ความรู และความสามารถในการ

จัดการเรียนการสอนตามกรอบ 

CEFR 

1. แบบสอบถาม 

2. แบบประเมินตนเองของครู  

Self Assessment Grids (CEFR) 

 



๑๘๖ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๑๘๖ 
 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 

2) ผูเรียนมีสมรรถนะดานการสื่อสารท่ี

สอดคลองกับกรอบ CEFR 

- จำนวนผูเรียนท่ีสามารถสื่อสาร

ภาษาอังกฤษไดตามระดับ CEFR ท่ี

กำหนด 

- คะแนนทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ

ของผูเรียนจากการประเมินผล 

ทดสอบมาตรฐาน CEFR สำหรับ

ผูเรียน 

- เพ่ือวัดทักษะการสื่อสารของ

ผูเรียนในภาษาอังกฤษตามระดับ 

CEFR 

 

แบบทดสอบมาตรฐาน CEFR 

3) สถานศึกษานำกรอบหลักสูตรทองถ่ิน

ไปใชในการจัดการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

- จำนวนสถานศึกษาท่ีมีการนำกรอบ

หลักสูตรทองถ่ินไปใชในการจัดการเรียน

การสอน 

ภาษาอังกฤษ 

- รายงานผลการใชกรอบหลักสูตร

ทองถ่ินในการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษในสถานศึกษา 

ติดตามและรายงานผลการ

ดำเนินการจากสถานศึกษา 

- เพ่ือรวบรวมขอมูลจาก

สถานศึกษาเก่ียวกับการนำกรอบ

หลักสูตรทองถ่ินไปใช 

 

 

 

 แบบฟอรมติดตามและรายงานผล

การดำเนินงานของสถานศึกษา  

4) การขับเคลื่อนภาษาอังกฤษผานศูนย

เครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

จำนวน 12 ศูนยเครือขายเปนฐาน 

- การจัดตั้งและดำเนินงานของศูนย

เครือขายฯ12 ศูนย ในการสนับสนุนการ

เรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

- ระดับการใช ศูนยเครือขาย 12 ศูนย

เปนฐาน ในการจัดอบรมและพัฒนาครู

ภาษาอังกฤษ 

ประเมินการดำเนินงานของ ศูนย

เครือขาย 12 ศูนย 

- เพ่ือวัดประสิทธิภาพและ

ผลกระทบของศูนยเครือขายพัฒนา

คุณภาพการศึกษา  ตอการ

พัฒนาการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษ 

แบบประเมินการดำเนินงานของ 

ศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

จำนวน 12 ศูนยเครือขายเปนฐาน  

5) มีระบบการนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการจัดการเรียนรู

ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR 

นิเทศและติดตามผล  

- เพ่ือบันทึกการสังเกตและการ

ติดตามผลจากการนิเทศใน

สถานศึกษา 

 

1. แบบฟอรมการนิเทศ 

และติดตามผล 

2. แบบบันทึก 

3. แบบสังเกต 



๑๘๗ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๑๘๗ 
 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 

- การมีระบบการนิเทศติดตามผลและ

การประเมินผลการจัดการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษ 

- ความสม่ำเสมอในการติดตามและ

ประเมินผลตามแผนการนิเทศ 

กิจกรรมท่ี 7 อบรมพัฒนาครูแนะแนวในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 

ครูแนะแนวโรงเรียนในสังกัดจำนวน  98  

คน สามารถจัดกิจกรรมแนะแนวใน

โรงเรียนไดสำเร็จตามกระบวนการ 

การสอบถาม การสัมภาษณ แบบสอบถาม 

 กิจกรรมท่ี 8 การยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ (RT NT O-NET) ดวยนวัตกรรมการศึกษา 

1) รอยละ 90 ของสถานศึกษาในสังกัดมี

การนำสื่อดิจิทัลไปใชในการจัดการเรียน

การสอน 

- สำรวจจำนวนครั้งการเขาใชงาน

สื่อดิจิทัลของแตละโรงเรียน 

- ตรวจสอบสถิติการเขาถึงสื่อผาน

ระบบออนไลน 

- การนิเทศติดตาม  

- แบบสำรวจการใชสื่อดิจิทัล  

- แบบนิเทศติดตาม และ

ประเมินผล 

 

2) มีครูผูสอนแกนนำดาน RT NT O-

NET ของแตละศูนยเครือขาย อยางนอย 

1 คน 

- การคัดเลือกครูแกนนำ ตาม

ประสบการณสอน ความสามารถ

ในการถายทอดความรู และ

วิเคราะหผลงานเชิงประจักษดาน

การยกระดับผลสัมฤทธิ์ ของแตละ

ศูนยเครือขาย 

- แบบประเมินคุณสมบัติครูแกนนำ 

- รายงานผลการทดสอบระดับชาติ 

(RT NT O-NET) 

3) มีการนิเทศติดตามไมนอยกวา 2 ครั้ง

ตอภาคเรียน 

- การติดตามผลการนิเทศ 

การประเมินความพึงพอใจตอการ

นิเทศ 

• แบบบันทึกการนิเทศ 

• แบบรายงานผลการนิเทศ 

• แบบสอบถามความพึงพอใจ 

กิจกรรมท่ี 9 สงเสริมและพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูกลุมสาระวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

1) รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาให

มีสมรรถนะ และทักษะท่ีจำเปนใน

ศตวรรษท่ี 21 (สพฐ. รอยละ 99 ข้ึนไป) 

2) นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา และ

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

แบบสอบถาม,แบบสังเกต แบบสอบถาม,แบบสังเกต 



๑๘๘ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๑๘๘ 
 

โครงการตามกลยุทธที่ ๓ 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 

ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  มี

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 คือมี

ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะ

สารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี  

3) นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา และ

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มี

ทักษะความสามารถตามท่ีหลักสูตร

กำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

ผูรับผิดชอบโครงการ  

1) นางนวพร สมบัติธีระ    ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ  โทรศัพท* 085-757-7340 

2) นายณฐพงศ  ศูนยจันทร        นักจัดการงานท่ัวไป    โทรศัพท* 095-5916370  

E-mail nathaphong@nb2.go.th 

สวนท่ี 1 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  

แผนระดับท่ี 1 

1. ยุทธศาสตรชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เปาหมาย ขอ 1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม 

ตอบสนองความตองการของประชาขนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

(2) ประเด็นขอ 5 บุคลากรภาครัฐเปนคนดีคนเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก                        

มีความสามารถสูง มุงม่ันและเปนมืออาชีพ 

                                   สรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการศึกษาและการมีสวนรวม 1. ช่ือโครงการ   



๑๘๙ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๑๘๙ 
 

ขอยอย 5.2 บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตาม

เสนทางความกาวหนาในอาชีพ 

ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ 

           สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 เปนหนวยงานภายใตการ

กำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีสถานศึกษาที่อยูภายใตการกำกับดูแล จำนวน 

102 แหง ซึ่งไดแบงการบริหารจัดการออกเปนศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน 12 ศูนย และ

แบงการบริหารภายในออกเปน 9 กลุมกับอีก 1 หนวย ในการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีบาทบาทหนาที่ในการนำนโยบายจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานที่เกี่ยวของลงสูการปฏิบัติผานการขับเคลื่อนโดยองคคณะ

บุคคล และบุคคล ซึ่งประกอบดวย ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รองผูอำนวยการสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา ผูอำนวยการกลุม เจาหนาที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกคน ประธานศูนยเครือขาย

พัฒนาคุณภาพการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ซึ่งในการดำเนินงานนโยบาย ระเบียบ หลักเกณฑ แนวปฏิบัติ 

มาตรการตาง ๆ จะมีการเปลี่ยนแปลงและมีการสั่งการใหม ๆ อยูเสมอ ดังนั้น เพื่อสรางความเขมแข็งในการ

บริหารจัดการและการมีสวนรวมของบุคลากรทุกฝาย จึงตองมีการสรางการรับรู การรับฟงความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะตาง ๆ และรวมขับเคลื่อนภารกิจใหดำเนินไปในทิศทางเดียวกันท้ังองคกร จึงกำหนดใหมีโครงการ

ประชุมบุคลากรเพื่อสรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการและการมีสวนรวมขึ้น เปนไปตามยุทธศาสตรชาติ

ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นบุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึด

หลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ ดังนั้นจึงไดจัดทำโครงการ

สรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการศึกษาและการมีสวนรวม ซึ่งกิจกรรมในโครงการมสวนสนับสนุนให

บรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เปาหมาย 

ขอ 1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการของ

ประชาขนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

แผนระดับท่ี 2 

1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)   

(หลัก) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) 

 แผนแมบทประเด็น  การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

(1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลัก 

คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีตวามสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

 แผนยอยของแผนแมบทฯ การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

(1) เปาหมายของแผนยอย (Y1) บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลัก

คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงม่ันและเปนมืออาชีพ 

(2) แนวทางการพัฒนา 3) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีความรูความสามารถสูง มีทักษะ 



๑๙๐ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๑๙๐ 
 

การคิดวิเคราะหและการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ

ใหมีสมรรถนะใหม ๆ ทักษะการใชภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะดานดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบ

ความคิดในการทำงานเพื่อใหบริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือ

ประโยชนของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสรางคุณธรรม

และจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมอง

ไปขางหนา สามารถบูรณาการการทำงานรวมกับภาคสวนอื ่นไดอยางเปนรูปธรรม และมีสำนึกในการ

ปฏิบัติงานดวยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพดวยความเปนธรรม

และเสมอภาค กลายืนหยัดในการกระทำที่ถูกตอง คำนึงถึงประโยชนของสวนรวมมากกวาประโยชนของสวน

ตน ตลอดจนสงเสริมใหมีการคุมครองและปกปองบุคลากรภาครัฐที่กลายืดหยัดในการกระทำที่ถูกตองและมี

พฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ความสอดคลองของโครงการกับแผนแมบทประเด็น 

           สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 เปนหนวยงานภายใตการ

กำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีสถานศึกษาท่ีอยูภายใตการกำกับดูแล จำนวน 

102 แหง ซ่ึงไดแบงการบริหารจัดการออกเปนศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน 12 ศูนย และ

แบงการบริหารภายในออกเปน 9 กลุมกับอีก 1 หนวย ในการบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีบาทบาทหนาท่ีในการนำนโยบายจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานท่ีเก่ียวของลงสูการปฏิบัติผานการขับเคลื่อนโดยองคคณะ

บุคคล และบุคคล ซ่ึงประกอบดวย ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รองผูอำนวยการสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา ผูอำนวยการกลุม เจาหนาท่ีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกคน ประธานศูนยเครือขาย

พัฒนาคุณภาพการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ซ่ึงในการดำเนินงานนโยบาย ระเบียบ หลักเกณฑ แนวปฏิบัติ 

มาตรการตาง ๆ จะมีการเปลี่ยนแปลงและมีการสั่งการใหม ๆ อยูเสมอ ดังนั้น เพ่ือสรางความเขมแข็งในการ

บริหารจัดการและการมีสวนรวมของบุคลากรทุกฝาย จึงตองมีการสรางการรับรู การรับฟงความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะตาง ๆ และรวมขับเคลื่อนภารกิจใหดำเนินไปในทิศทางเดียวกันท้ังองคกร จึงกำหนดใหมีโครงการ

ประชุมบุคลากรเพ่ือสรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการและการมีสวนรวมข้ึน ซ่ึงกิจกรรมมีสวนสนับสนุน

ใหบรรลุเปาหมายแผนแมบทประเด็น การบริการประชาชนและประสทิธิภาพภาครัฐ เปาหมายระดับประเด็น  

บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีตวามสามารถ

สูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายของแผนยอย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 เปนหนวยงานภายใตการกำกับดูแล

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีสถานศึกษาที่อยูภายใตการกำกับดูแล จำนวน 102 แหง 

ซึ่งไดแบงการบริหารจัดการออกเปนศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน 12 ศูนย และแบงการ

บริหารภายในออกเปน 9 กลุมกับอีก 1 หนวย ในการบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา



๑๙๑ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๑๙๑ 
 

หนองบัวลำภู เขต 2 มีบาทบาทหนาที่ในการนำนโยบายจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานที่เกี่ยวของลงสูการปฏิบัติผานการขับเคลื่อนโดยองคคณะบุคคล และ

บุคคล ซึ่งประกอบดวย ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษา ผูอำนวยการกลุม เจาหนาที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกคน ประธานศูนยเครือขายพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ซึ่งในการดำเนินงานนโยบาย ระเบียบ หลักเกณฑ แนวปฏิบัติ 

มาตรการตาง ๆ จะมีการเปลี่ยนแปลงและมีการสั่งการใหม ๆ อยูเสมอ ดังนั้น เพื่อสรางความเขมแข็งในการ

บริหารจัดการและการมีสวนรวมของบุคลากรทุกฝาย จึงตองมีการสรางการรับรู การรับฟงความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะตาง ๆ และรวมขับเคลื่อนภารกิจใหดำเนินไปในทิศทางเดียวกันทั้งองคกร ดังนั้น จึงกำหนดใหมี

โครงการประชุมบุคลากรเพื่อสรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการและการมีสวนรวมขึ้น ซึ่งกิจกรรมมีสวน

สนับสนุนใหบรรลุเปาหมายของแผนยอย บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลัก

คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงม่ันและเปนมืออาชีพ 

   (3) ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 

องคประกอบ ภาวะผูนำของผูบริหารสวนราชการทุกระดับ (v2_200501V03) 

ปจจ ัย ความตระหน ักร ู และความเข าใจด านการบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคลภาครัฐ 

(v3_200501V03F01) 

2. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 

หมุดหมายไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

เปาหมายระดับหมุดหมาย การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได 

เปาหมายหลักของแผน 13 การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 

3. ความสอดคลองกับแผนความม่ันคงแหงชาติ 

- 

4. ความสอดคลองกับเปาหมาย SDGs 

- 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 

1) แผนปฏิบัตริาชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

 2) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน  

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 

เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการใชงบประมาณและการปฏิบัติราชการ 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

- 
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นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

ขอ 1. ลดภาระครู และบุคลากรทางการศึกษา  

    ขอ 2 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1) นโยบาย จุดเนน สพฐ.  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569   

ขอ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยัด

โปรงใสและตรวจสอบได 

2) ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของ สพฐ. (Action plan) AP 

3) มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

4) การประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ITA  

นโยบายและจุดเนนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  

ขอ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยัด

โปรงใสและตรวจสอบได 

 

 

 

สวนท่ี 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 

1. หลักการและเหตุผล* 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 เปนหนวยงานภายใตการกำกับดูแล

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีสถานศึกษาที่อยูภายใตการกำกับดูแล จำนวน 102 แหง 

ซึ่งไดแบงการบริหารจัดการออกเปนศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน 12 ศูนย และแบงการ

บริหารภายในออกเปน 9 กลุมกับอีก 1 หนวย ในการบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลำภู เขต 2 มีบาทบาทหนาที่ในการนำนโยบายจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานที่เกี่ยวของลงสูการปฏิบัติผานการขับเคลื่อนโดยองคคณะบุคคล และ

บุคคล ซึ่งประกอบดวย ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษา ผูอำนวยการกลุม เจาหนาที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกคน ประธานศูนยเครือขายพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ซ่ึงในการดำเนินงานนั้น นโยบาย ระเบียบ หลักเกณฑ แนวปฏิบัติ 

มาตรการตาง ๆ จะมีการเปลี่ยนแปลงและมีการสั่งการใหม ๆ อยูเสมอ ดังนั้น เพื่อสรางความเขมแข็งในการ

บริหารจัดการและการมีสวนรวมของบุคลากรทุกฝาย จึงตองมีการสรางการรับรู การรับฟงความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะตาง ๆ และรวมขับเคลื่อนภารกิจใหดำเนินไปในทิศทางเดียวกันท้ังองคกร จึงกำหนดใหมีโครงการ

ประชุมบุคลากรเพื่อสรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการและการมีสวนรวมขึ้น เปนไปตามยุทธศาสตรชาติ
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ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นบุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง                  

ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

2.  วัตถุประสงค* 

         1) เพ่ือชี้แจงนโยบาย จุดเนนและแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน และของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ใหบุคลากรไดรับทราบ 

         2) เพ่ือชี้แจงและรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู 

เขต 2 ใหบุคลากรไดรับทราบ 

         3) เพ่ือรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ แลกเปลี่ยนเรียนรูและหาทางแกไขรวมกัน 

         4) เพ่ือกำกับ ติดตาม เรงรัดการดำเนินงานตามมาตรการตาง ๆ 

3.  เปาหมาย* 

3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1) บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 จำนวน 80 คน 

รับทราบแนวนโยบายการดำเนินงาน ไดแสดงความคิดเห็น ใหขอเสนอแนะและแลกเปลี่ยนเรียนรูในการ

ดำเนินงาน 

 2) ประธานศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา จำนวน 1,114 คน รับทราบแนวนโยบายการดำเนินงาน ไดแสดงความคิดเห็น ใหขอเสนอแนะและ

แลกเปลี่ยนเรียนรูในการดำเนินงาน 

 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 สามารถขับเคลื่อนการบริหารจัด

การศึกษาไปในทิศทางเดียวกันอยางมีประสิทธิภาพ 

 2) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 บริหารจัดการศึกษาโดยใชศูนย

เครือขายเปนฐาน ประสานความรวมมือทำงานอยางมีประสิทธิภาพ 

3) บุคลากรในสังกัดยึดคานิยมในการทำงานเพ่ือคุณภาพของผูเรียน ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมและ

เปนมืออาชีพอยางแทจริง 

4.  ผลท่ีคาดวาจะเกิด* 

1) บุคลากรท่ีเก่ียวของไดรับทราบและเขาใจในนโยบายและแนวทางการดำเนินงาน นำสูการปฏิบัติให

ครบถวน ถูกตอง สามารถพัฒนาโรงเรียนและบุคลากรไดอยางเขาใจ เขาถึง และสงเสริมการศึกษาครบทุกดาน

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ

กระทรวงศึกษาธิการ 

2) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีความเขมแข็งในการบริหารจัด

การศึกษาจากการมีสวนรวมของบุคลากรทุกฝาย  
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3) บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีองคความรูท่ีสามารถนำไปปรับปรุงพัฒนางานใหเกิด

ประสิทธิภาพได  

5.  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

 5.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

 1) รอยละ 100 ของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความเขาใจในนโยบายและแนว

ทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  

2) รอยละ 100 ของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดมีเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู  

แสดงความคิดเห็น เสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาในการปฏิบัติงานรวมกัน 

3) รอยละ 100 ของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานไดบรรลุผลสำเร็จตาม

เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

           5.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

                  1) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีไดไปใชในการ

ดำเนินงานเพ่ือใหบรรลุผลสำเร็จอยางมีประสิทธิภาพ 

                  2) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษานำขอเสนอแนะท่ีไดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูไป

ปรับปรุงพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน*   

                  1) ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 1,114 คน 

        2) บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 จำนวน 80 คน 

 

7. พ้ืนท่ีการดำเนินการ  

          อำเภอนากลาง อำเภอสุวรรณคูหา อำเภอนาวัง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลำภู เขต 2   

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 

            วันท่ีเริ่มตนโครงการ   1 ตุลาคม 2567    

            วันท่ีส้ินสุดโครงการ   30 กันยายน 2568 

9. งบประมาณ/ แนวทางการดำเนินการ 

งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 65,000 บาท (ขอถัวจายเทาท่ีจายจริงทุกรายการ) 

รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมประธานศูนยเครือขาย 12 ศูนยแบบ 

onsite เดือนละ 1 ครั้ง 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (20 คน x 35 บาท x 10 ม้ือ) 

  

 

7,000 

 7,000 

 

7,000 



๑๙๕ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๑๙๕ 
 

รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด  

ไตรมาสละ 1 ครั้ง โดย 1 ไตรมาส ประชุมแบบ Onsite  

1 ครั้ง และแบบ Online 1 ครั้ง 

  แบบ Onsite 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (135 คน x 35 บาท x 4 ม้ือ) 

  แบบ Online 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (16 คน x 35 บาท x 3 ม้ือ) 

  

 

 

 

18,900 

 

1,680 

 20,580 

 

 

 

18,900 

 

1,680 

กิจกรรมท่ี 3 ประชุมเจาหนาท่ี สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 

จำนวน 3 ครั้ง 

- คาอาหารกลางวัน (80 คน x 80 บาท x 3 ม้ือ) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (80 คน x 35 บาท x 6 ม้ือ) 

 
 

 

19,200 

16,800 

 36,000 

 

19,200 

16,800 

กิจกรรมท่ี 4 ประชุม CEO สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 ทุกวัน

พฤหัสบดี 

 1,420 

 

 1,420 

 

กิจกรรมท่ี 5 สรุป รายงานผล - -  - 

รวมท้ังส้ิน - 65,000 - 65,000 
 

 

 

 

 

 

 

10. แผนการใชจายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมประธานศูนยเครือขาย 

12 ศูนย แบบ onsite เดือนละ 1 ครั้ง  
700 2,100 2,100 2,100 7,000 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมผูบริหารสถานศึกษา 

- แบบ Onsite  ไตรมาสละ 1 ครั้ง  

- แบบ Online ไตรมาสละ 1 ครั้ง 

 

4,725 

 

5,285 5,285 5,285 20,580 

กิจกรรมท่ี 3 ประชุมเจาหนาท่ี สพป.

หนองบัวลำภู เขต 2 
- 18,000 - 18,000 36,000 



๑๙๖ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๑๙๖ 
 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

กิจกรรมท่ี 4 ประชุม CEO สพป.

หนองบัวลำภู เขต 2 ทุกวันพฤหัสบด ี
600 600 220 - 1,420 

กิจกรรมท่ี 5 สรุป รายงานผล - - -  - 

รวมท้ังส้ิน 6,025 25,985 7,605 25,385 65,000 
 

11. การติดตาม และประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 

ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีความรูความเขาใจใน

นโยบาย และแนวทางการดำเนินงานท่ี

ชัดเจน ถูกตอง เพ่ือนำสูการปฏิบัติ 

การประเมิน แบบประเมิน 

ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ไดมีสวนรวมในการจัด

การศึกษา สรางความเขมแข็งใหกับองคกร 

การประเมิน 

การสอบถาม 

แบบประเมิน 

แบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ผูรับผิดชอบโครงการ  

1) นายพัฐจักร  วันทวี      ศึกษานิเทศก    โทรศัพท 094-3941915 

2) นายจิระเดช เหตุเกษ    ศึกษานิเทศก โทรศัพท 088-5533708  

                                    พัฒนาและสงเสริมระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  

                             ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

2. ช่ือโครงการ   



๑๙๗ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๑๙๗ 
 

3) นางณิชาภัทร  เหตุเกษ   ศึกษานิเทศก โทรศัพท 088-5533705  

E-mail address :  nichapat7505@gmail.com 

4) นางระวิยา ศิริพันธ     ศึกษานิเทศก    โทรศัพท 088-2655297 

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยงกับแผนระดับตางๆ 

แผนระดับท่ี 1 

1. ยุทธศาสตรชาติ* 

(หลัก)  ยุทธศาสตรชาติ (Z)  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

เปาหมาย : คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

  ประเด็น 3. การปฏิรปูการเรยีนรูแบบพลิกโฉม 

ขอยอย 3.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ  

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  เปนกระบวนการที่สรางความมั่นใจแกทุกฝายวาการจัด

การศึกษาทุกระดับมีคุณภาพและจะคงรักษาไวซึ่งมาตรฐาน  กระทรวงศึกษาธิการจึงใหมีการปฏิรูประบบการ

ประเมินและ การประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีนโยบายปรับปรุงมาตรฐานและตัวชี้วัดใหสะทอนถึงคุณภาพ

อยางแทจริงเนนการประเมินตามสภาพจริง เพื่อพัฒนาบนพื้นฐานบริบทของสถานศึกษา มาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษาจึงเปนจุดเริ่มตนของการพัฒนาทุนมนุษยและเปนเปาหมายสำคัญที่สุด  ที่ผูมีสวนเกี่ยวของ  

ทุกฝายทุกคนในสถานศึกษาตองรับรู และปฏิบัติงานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบใหบรรลุถึงเปาหมายคือมาตรฐาน ท่ี

สถานศึกษากำหนดและรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษาท่ีเกิดข้ึน (accountability) โรงเรียนมีระบบการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ทำ

หนาที่สงเสริม สนับสนุน รวมพัฒนา และจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) โดยตรวจสอบจากผลการ

ประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียนตามบริบท  และนำผลการประเมินคุณภาพภายนอก นำมาวิเคราะหให

เกิดคุณภาพท่ีดีแกนักเรียน  ผลจากการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ของโรงเรียนในสังกัดพบวา โรงเรียนสวนใหญมีกระบวนการจัดทำมาตรฐานสถานศึกษาของโรงเรียนการจัดทำ

แผนพัฒนาการศึกษาแผนปฏิบัติการประจำป  รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) และการวางระบบบริหาร

ระบบสารสนเทศไมสอดคลองบริบทของโรงเรียน  และไมนำผลการประเมินคุณภาพภายใน และนำขอชี้แนะ

จาการประเมินคุณภาพภายนอกมาใชในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน เพื่อเปนการลดความ

เหลื่อมล้ำดานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาและสงเสริม

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งกิจกรรมมีสวนในการสนับสนุนให

บรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย เปาหมาย คนไทยเปน

คนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

แผนระดับท่ี 2 

1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

mailto:nichapat7505@gmail.com


๑๙๘ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๑๙๘ 
 

        (หลัก) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 

(1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ (Y2) 

      เปาหมาย 1.คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของโลก

ศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 

มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

     (1) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 

    (2) แนวทางการพัฒนา : (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพ

การศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา และ

ปฏิรูประบบการสอบท่ีนำไปสูการวัดผลในเชิงทักษะท่ีจำเปนสำหรับศตวรรษท่ี 21 มากกวาการวัดระดับ

ความรู 

ความสอดคลองของโครงการกับแผนแมบทประเด็น  

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  เปนกระบวนการที่สรางความมั่นใจแกทุกฝายวาการจัด

การศึกษาทุกระดับมีคุณภาพและจะคงรักษาไวซึ่งมาตรฐาน  กระทรวงศึกษาธิการจึงใหมีการปฏิรูประบบการ

ประเมินและ การประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีนโยบายปรับปรุงมาตรฐานและตัวชี้วัดใหสะทอนถึงคุณภาพ

อยางแทจริงเนนการประเมินตามสภาพจริง เพื่อพัฒนาบนพื้นฐานบริบทของสถานศึกษา มาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษาจึงเปนจุดเริ่มตนของการพัฒนาทุนมนุษยและเปนเปาหมายสำคัญที่สุด  ที่ผูมีสวนเกี่ยวของ  

ทุกฝายทุกคนในสถานศึกษาตองรับรู และปฏิบัติงานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบใหบรรลุถึงเปาหมายคือมาตรฐาน ท่ี

สถานศึกษากำหนดและรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษาท่ีเกิดข้ึน (accountability) โรงเรียนมีระบบการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ทำ

หนาที่สงเสริม สนับสนุน รวมพัฒนา และจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) โดยตรวจสอบจากผลการ

ประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียนตามบริบท  และนำผลการประเมินคุณภาพภายนอก นำมาวิเคราะหให

เกิดคุณภาพท่ีดีแกนักเรียน  ผลจากการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ของโรงเรียนในสังกัดพบวา โรงเรียนสวนใหญมีกระบวนการจัดทำมาตรฐานสถานศึกษาของโรงเรียนการจัดทำ

แผนพัฒนาการศึกษาแผนปฏิบัติการประจำป  รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) และการวางระบบบริหาร

ระบบสารสนเทศไมสอดคลองบริบทของโรงเรียน  และไมนำผลการประเมินคุณภาพภายใน และนำขอชี้แนะ

จาการประเมินคุณภาพภายนอกมาใชในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน เพื่อเปนการลดความ

เหลื่อมล้ำดานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาและสงเสริม

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งกิจกรรมมีสวนในการสนับสนุนให

บรรลุเปาหมายแผนแมบทประเด็น การพัฒนาการเรียนรู เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ เปาหมาย 

คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถใน
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การแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝเรียนรูอยาง

ตอเนื่องตลอดชีวิต 

ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายของแผนยอย 

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  เปนกระบวนการที่สรางความมั่นใจแกทุกฝายวาการจัด

การศึกษาทุกระดับมีคุณภาพและจะคงรักษาไวซึ่งมาตรฐาน  กระทรวงศึกษาธิการจึงใหมีการปฏิรูประบบการ

ประเมินและ การประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีนโยบายปรับปรุงมาตรฐานและตัวชีว้ัดใหสะทอนถึงคุณภาพ

อยางแทจริงเนนการประเมินตามสภาพจริง เพื่อพัฒนาบนพื้นฐานบริบทของสถานศึกษา มาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษาจึงเปนจุดเริ่มตนของการพัฒนาทุนมนุษยและเปนเปาหมายสำคัญที่สุด  ที่ผูมีสวนเกี่ยวของ  

ทุกฝายทุกคนในสถานศึกษาตองรับรู และปฏิบัติงานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบใหบรรลุถึงเปาหมายคือมาตรฐาน ท่ี

สถานศึกษากำหนดและรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษาท่ีเกิดข้ึน (accountability) โรงเรียนมีระบบการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ทำ

หนาที่สงเสริม สนับสนุน รวมพัฒนา และจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) โดยตรวจสอบจากผลการ

ประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียนตามบริบท  และนำผลการประเมินคุณภาพภายนอก นำมาวิเคราะหให

เกิดคุณภาพท่ีดีแกนักเรียน  ผลจากการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ของโรงเรียนในสังกัดพบวา โรงเรียนสวนใหญมีกระบวนการจัดทำมาตรฐานสถานศึกษาของโรงเรียนการจัดทำ

แผนพัฒนาการศึกษาแผนปฏิบัติการประจำป  รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) และการวางระบบบริหาร

ระบบสารสนเทศไมสอดคลองบริบทของโรงเรียน  และไมนำผลการประเมินคุณภาพภายใน และนำขอชี้แนะ

จาการประเมินคุณภาพภายนอกมาใชในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน เพื่อเปนการลดความ

เหลื่อมล้ำดานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาและสงเสริม

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งกิจกรรมมีสวนในการสนับสนุนให

บรรลุเปาหมายของแผนยอย การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

(3) ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 

องคประกอบ การบริหารจัดการระบบการเรียนรู (v2_120101V04) 

ปจจัย มาตรฐานของสถานศึกษาและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

(v3_120101V04F02) 

2. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 

หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

เปาหมายระดับหมุดหมายคนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัยมีสมรรถนะท่ีจำเปน 

สำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคมมีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการ

เปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

เปาหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 

3. ความสอดคลองกับแผนความม่ันคงแหงชาติ 
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- 

4. ความสอดคลองกับเปาหมาย SDGs 

(หลัก) เปาหมายท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม 

และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 

         เปาหมายยอย สรางและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณการศึกษาท่ีตอบสนอง

ความละเอียดออนของเด็ก ความพิการ และเพศภาวะ และจัดใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูท่ีปลอดภัย 

ปราศจากความรุนแรง ครอบคลมุและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน (SDG040A) 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 

1) แผนปฏิบัติราชการรายป  แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

2) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

    พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุนท้ังในระบบนอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรูตลอดชีวิต 

โดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เขามาสนับสนุนตอบโจทยศักยภาพผูเรียนลดภาระและลดความเหลื่อมล้ำในการ

เขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

 กฎกระทรวงประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

      - 

นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  1) ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของ สพฐ. (Action plan) AP 

นโยบายและจุดเนนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  

           - 

 

 

 

 

 

สวนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 

 1. หลักการและเหตุผล  
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               กระทรวงศึกษาธิการไดมีการปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา  โดยมี

นโยบายปรับปรุงมาตรฐานและตัวชี้วัดใหสะทอนถึงคุณภาพอยางแทจริง กำหนดเกณฑและรายการประเมินใน

ลักษณะองครวม (holistic) เนนการประเมินตามสภาพจริงที่ไมยุงยาก เพื่อลดภาระการจัดทำเอกสารที่ใชใน

การประเมินปรับกระบวนทัศนในการประเมินที่มีเปาหมายเพื่อการพัฒนาบนพื้นฐานบริบท ของสถานศึกษามี

การประกาศใชกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ในการปรับปรุงระบบ หลักเกณฑ และ

วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อใหมีกลไกการปฏิบัติท่ีเอื้อตอการดำเนินการตามมาตรฐานการศึกษาของ

แตละระดับ และเกิดประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และประกาศใชมาตรฐานการศึกษา ระดับ

ปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนยการศึกษาพิเศษ ประกาศ ณ วันที่ 6 

สิงหาคม พ.ศ.2561 เพื่อเปนหลักในการเทียบเคียงสำหรับสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด และสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาทั้งประถมศึกษา และมัธยมศึกษาในการพัฒนาสงเสริมสนับสนุน กำกับดูแล และติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการไดใหสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องคการมหาชน) ไดมีการปรับปรุงหลักเกณฑและระเบียบวิธีการประเมินภายนอกรอบลาสุด ดังท่ี

กลาวมา  

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  เปนกระบวนการที่สรางความมั่นใจแกทุกฝายวาการจัด

การศึกษาทุกระดับมีคุณภาพและจะคงรักษาไวซึ่งมาตรฐาน  กระทรวงศึกษาธิการจึงใหมีการปฏิรูประบบการ

ประเมินและ การประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีนโยบายปรับปรุงมาตรฐานและตัวชี้วัดใหสะทอนถึงคุณภาพ

อยางแทจริงเนนการประเมินตามสภาพจริง เพื่อพัฒนาบนพื้นฐานบริบทของสถานศึกษา มาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษาจึงเปนจุดเริ่มตนของการพัฒนาทุนมนุษยและเปนเปาหมายสำคัญที่สุด  ที่ผูมีสวนเกี่ยวของ  

ทุกฝายทุกคนในสถานศึกษาตองรับรู และปฏิบัติงานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบใหบรรลุถึงเปาหมายคือมาตรฐาน ท่ี

สถานศึกษากำหนดและรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษาท่ีเกิดข้ึน (accountability) โรงเรียนมีระบบการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ทำ

หนาที่สงเสริม สนับสนุน รวมพัฒนา และจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) โดยตรวจสอบจากผลการ

ประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียนตามบริบท  และนำผลการประเมินคุณภาพภายนอก นำมาวิเคราะหให

เกิดคุณภาพท่ีดีแกนักเรียน  ผลจากการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ของโรงเรียนในสังกัดพบวา โรงเรียนสวนใหญมีกระบวนการจัดทำมาตรฐานสถานศึกษาของโรงเรียนการจัดทำ

แผนพัฒนาการศึกษาแผนปฏิบัติการประจำป  รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) และการวางระบบบริหาร

ระบบสารสนเทศไมสอดคลองบริบทของโรงเรียน  และไมนำผลการประเมินคุณภาพภายใน และนำขอชี้แนะ

จาการประเมินคุณภาพภายนอกมาใชในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน เพื่อเปนการลดความ

เหลื่อมล้ำดานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลำภู เขต 2 ตระหนักถึงภารกิจในการสงเสริมใหสถานศึกษาดำเนินการระบบการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพ ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ พ.ศ. 

2561  ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหเขมแข็ง และทันตอกระแสการเปลี่ยนแปลง
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ของการสื่อสารขอมูลสารสนเทศ ที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว ดังนั้นเพื่อชวยใหสถานศึกษามีระบบการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษาที่อำนวยประโยชนตอการจัดการศึกษามีคุณภาพไดมาตรฐานการประกันคุณภาพ 

ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ พ.ศ. 2561 และรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก จากสำนักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ตอไป จึงไดกำหนดใหมีโครงการนี้ 

2. วัตถุประสงค 

          1) เพ่ือพัฒนาสนับสนุนใหบุคลากรในสถานศึกษามีความรูความเขาใจระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาใหเขมแข็ง  

 2) เพ่ือใหสถานศึกษาทุกแหงในสังกัดไดรับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษาในระบบ

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา จากการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลคุณภาพของสถานศึกษา

จากหนวยงานตนสังกัด     

         3) เพ่ือพัฒนาและสงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา

ปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามแนวทางการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาแนว

ใหมใหไดรับการรับรองมาตรฐานการศึกษาจากการประเมินของ สมศ.  

         4) เพ่ือสรางความรู ความเขาใจ และเตรียมความพรอมรับการประเมินแนวใหมใหแกบุคลากรระดับ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาท่ีจะเขารับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก จากสำนักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) มีความพรอมในการรับการประเมินเพ่ือเปน

สถานศึกษาท่ีมีระบบและกลไกการบริหารจัดการเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือรับ

รางวัล IQA AWARD ตอไป 

 3. เปาหมาย 

       3.1  เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1) ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 306 คน ท่ีเขารวมสัมมนาไดรับความรู 

ความเขาใจในระบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. 2561 สามารถนำไปสูการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายในใหแกสถานศึกษาไดอยาง 

เขมแข็ง 

  2) โรงเรียนในสังกัด 102 โรง ไดรับการนิเทศ ติดตาม ระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

       3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

สถานศึกษาท่ีพรอมรับการประเมินภายนอก ในรอบตอไปมีความรูความเขาใจในระบบการ 

ประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา และมีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็ง และมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล มีความพรอมในการรับการประเมินเพ่ือเปนสถานศึกษาท่ีมีระบบและกลไกการบริหารจัดการ

เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือเสนอขอรับรางวัล IQA AWARD ตอไป 
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4. ผลท่ีคาดวาจะเกิด 

1) สถานศึกษาท่ีเขารับการประเมินภายนอกรอบตอไป มีความรู ความเขาใจในระบบการประเมินและ

การประกันคุณภาพการศึกษา 

2) สถานศึกษาสามารถจัดทำมาตรฐานการศึกษาและ นำมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561   

สูการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาได  

3) การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา การประเมินตนเองและการจัดทำรายงาน

การประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self -Assessment Report) ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ.2561  

4) ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร สามารถนำความรูความเขาใจไปใชในการขับเคลื่อนงาน

ประกันคุณภาพการศึกษาใหแกสถานศึกษาของตนเอง ตามบทบาทหนาท่ีไดอยางใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

เปนไปในทิศทางเดียวกัน  

5) สถานศึกษาไดรับการพัฒนา แนะแนวทางการดำเนินงาน ไดอยางชัดเจน และสามารถดำเนินการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบและกลไกการบริหารจัดการเพ่ือการประกัน

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือเสนอขอรับรางวัล IQA AWARD  

6) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีสารสนเทศสำหรับการวางแผน

สงเสริมพัฒนาระบบการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาในสังกัดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ  

      5.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

 1) รอยละ 100 ของบุคลากรในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลำภู เขต 2 ไดรับความรูความเขาใจระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีเขมแข็ง  

 2) รอยละ 100 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 

ไดรับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษาในระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา จาก

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลคุณภาพของสถานศึกษาจากหนวยงานตนสังกัด 

3) รอยละ 100 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ท่ี

ไดรับการรับรองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายนอก จากสำนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องคการมหาชน) 

5.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

1) สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียนมีมาตรฐานท่ีสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน และมีระบบประกัน

คุณภาพท่ีเขมแข็ง 

2) สถานศึกษาไดรับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษาในระบบการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา    
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3) สถานศึกษาไดรับการรับรองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายนอก จากสำนักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน*   

 1) ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 1,114 คน 

   2) โรงเรียนในสังกัด จำนวน 102 โรง  

7. พ้ืนท่ีการดำเนินการ  

            อำเภอนากลาง อำเภอสุวรรณคูหา อำเภอนาวัง  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลำภู  เขต 2 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 

            วันท่ีเริ่มตนโครงการ    1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 

            วันท่ีส้ินสุดโครงการ     30 กันยายน พ.ศ. 2568 

9. งบประมาณ 

งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน   39,600 บาท (ขอถัวจายเทาท่ีจายจริงทุกรายการ) 

กิจกรรมหลัก 
รายละเอียดงบประมาณ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมสื่อสารสรางความเขาใจตามกรอบ

แนวการกระประกันคุณภาพการศึกษา ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2568 (รูปแบบออนไลน) 

   3,000 

 - คาอาหารกลางวัน (10 คน x  80 บาท x 2 ม้ือ)  1,600  1,600 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (10 คน x 35 บาท x 4 

ม้ือ) 

 1,400  1,400 

กิจกรรมท่ี 2  นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 

- คาเบี้ยเลี้ยง (4 คน x 120 บาท x 30 วัน) 

- คาพาหนะ  (1 คัน x 30 วัน) 

 

14,400 

 

 

 

14,200 

 28,600 

14,400 

14,200 

กิจกรรมท่ี 3 : การประชุมการคัดกรองสถานศึกษาเพ่ือ 

รับการคัดเลือกใหรับรางวัล IQA AWARD    

- - 

 

- - 

กิจกรรมท่ี 4  การประชุมการคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือ 

รับการคัดเลือกใหรับรางวัล IQA AWARD   

- คาอาหารกลางวัน (10 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (10 คน x 35 บาท x 4 

ม้ือ) 

-คาวัสดุ (กรอบเกียรติบัตร) (15 อัน ) 

  

 

800 

700 

 

 

 

 

 

 

500 

2,000 

 

800 

700 

 

500 



๒๐๕ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๒๐๕ 
 

กิจกรรมหลัก 
รายละเอียดงบประมาณ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 5  สรุป ผลการดำเนินโครงการและรายงาน

สังเคราะห SAR 

   6,000 

- คาอาหารกลางวัน (20 คน x 80 บาท x 2 ม้ือ)  3,200  3,200 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (20 คน x 35 บาท x 4 

ม้ือ) 

 2,800  2,800 

รวมท้ังส้ิน 14,400 24,700 500 39,600 

 

10. แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

 

แผนการปฏิบัติงาน 

 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
 

รวม 
ไตรมาสท่ี 

1/2568 

ไตรมาสท่ี 

2/2568 

ไตรมาสท่ี 

3/2568 

ไตรมาสท่ี 

4/2568 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมสื่อสารสรางความ

เขาใจตามกรอบแนวการกระประกัน

คุณภาพการศึกษา ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2568 (รูปแบบออนไลน) 

- 3,000 - - 3,000 

กิจกรรมท่ี 2  นิเทศ กำกับ ติดตามและ

ประเมินผล 
10,000 5,000 13,600 - 28,600 

กิจกรรมท่ี 3  การประชุมการคัดกรอง 

สถานศึกษาเพ่ือรับการคัดเลือกใหรับรางวัล 

IQA AWARD   

- -  - - 

กิจกรรมท่ี 4  การประชุมการคัดเลือก 

สถานศึกษาเพ่ือรับการคัดเลือกใหรับรางวัล 

IQA AWARD   

- - - 2,000 2,000 

กิจกรรมท่ี 5  สรุป ผลการดำเนินโครงการ

และรายงานสังเคราะห SAR 
- - - 6,000 6,000 

รวมท้ังส้ิน 10,000 8,000 13,600 8,000 39,600 

 

 

 

 



๒๐๖ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๒๐๖ 
 

11. การติดตาม และประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 

1) รอยละ 100 ของบุคลากรในสถานศึกษา

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ไดรับ

ความรูความเขาใจระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาท่ีเขมแข็ง  

- ประเมิน 

- สอบถาม 

- สังเคราะห SAR 

 

 

-แบบประเมินความรูความเขาใจ

ระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

-แบบสอบถาม 

-แบบสังเคราะห SAR สถานศึกษา 

2) รอยละ 100 สถานศึกษาในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลำภู เขต 2 ไดรับการรับรองคุณภาพ

ตามมาตรฐานของสถานศึกษาในระบบการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา จากการ

ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลคุณภาพ

ของสถานศึกษาจากหนวยงานตนสังกัด 

- ประเมินผานระบบ          

e – SAR  

 

 

-ผลการประเมินตนเอง ผานระบบ 

e – SAR  

 

   3) รอยละ 100 สถานศึกษาในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลำภู เขต 2 ท่ีไดรับการรับรอง

มาตรฐานการประกันคุณภาพภายนอก จาก

สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

- ประเมินผลการประกัน

คุณภาพภายนอก 

 

-ผลการรับรองมาตรฐานการ

ประกันคุณภาพภายนอก จาก

สำนักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องคการมหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐๗ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๒๐๗ 
 

 

 

 

 
 

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ผูรับผิดชอบโครงการ  

 1) สิบเอกประภัทร  รักษาภักดี   ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 โทรศัพท 0892776622   E-mail Prapat25151972@gmail.com 

สวนท่ี 1 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  

แผนระดับท่ี 1 

(หลัก) ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

      (1) เปาหมาย  ขอ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

  (2) ประเด็นขอ 3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

ขอยอย 3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ใหเปนครูยุคใหม 

ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ  

 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสำคัญอยางยิ่งเปนการสงเสริมประสิทธิภาพ

การทำงานภาครัฐใหมีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน มีความคิดริเริ่ม และสรางสรรคสิ่งใหมๆพรอมสำหรับวิถีชีวิต

ในศตวรรษที่ 21 และเปนบุคคลที่เปดรับความรูใหมๆ ปรับปรุงการเรียนการสอนอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

และพัฒนาตนเองใหมีความรูที่กาวทันโลกเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดีที่สุดกับผูเรียน สอดคลองกับยุทธศาสตร

ชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย ดังนั ้น สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลำภู เขต 2 จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึงกิจกรรมมีสวนสนับสนุนใหบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติดานการ

พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษท่ี 21 

แผนระดับท่ี 2 

 (หลัก) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) 

 แผนแมบทประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู 

(1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) ขอ 1. คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน 

มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนได

อยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

                                   พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

                              

3. ช่ือโครงการ   

mailto:Prapat25151972@gmail.com


๒๐๘ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๒๐๘ 
 

 แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ

ท่ี 21 

(1) เปาหมายของแผนยอย (Y1) คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ

เรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

(2) แนวทางการพัฒนา (3) สงเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยาง 

ตอเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม 

โดยผู ที ่มีใบประกอบวิชาชีพจะตองเปนผู เชี ่ยวชาญและมีประสบการณในการปฏิบัติงานจริงในสถาน

ประกอบการในสาขาท่ีตนเองสอน มีความรู ทักษะ และสามารถสรางสมรรถนะท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐาน

ฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพใหแกผูเรียน และมีอัตรากำลังเพียงพอตอความตองการของสถานศึกษาตาม

เกณฑมาตรฐานอัตรากำลังของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

ความสอดคลองของโครงการกับแผนแมบทประเด็น 

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสำคัญอยางยิ่งเปนการสงเสริมประสิทธิภาพการ

ทำงานภาครัฐใหมีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน มีความคิดริเริ่ม และสรางสรรคสิ่งใหมๆพรอมสำหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21 และเปนบุคคลที่เปดรับความรูใหมๆ ปรับปรุงการเรียนการสอนอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

และพัฒนาตนเองใหมีความรูที่กาวทันโลกเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดีที่สุดกับผูเรียน สอดคลองกับยุทธศาสตร

ชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย ดังนั ้น สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลำภู เขต 2 จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึงกิจกรรมมีสวนสนับสนุนใหบรรลุเปาหมายแผนแมบทประเด็น  การ

พัฒนาการเรียนรู เปาหมายระดับประเด็น คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะ

ที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมี

ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายของแผนยอย 

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสำคัญอยางยิ่งเปนการสงเสริมประสิทธิภาพการ

ทำงานภาครัฐใหมีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน มีความคิดริเริ่ม และสรางสรรคสิ่งใหมๆพรอมสำหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21 และเปนบุคคลที่เปดรับความรูใหมๆ ปรับปรุงการเรียนการสอนอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

และพัฒนาตนเองใหมีความรูที่กาวทันโลกเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดีที่สุดกับผูเรียน สอดคลองกับยุทธศาสตร

ชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย ดังนั ้น สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลำภู เขต 2 จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้ึน ซ่ึงกิจกรรมมีสวนสนับสนุนใหบรรลุเปาหมายของแผนยอย คนไทย

ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 

สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

(3) ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 
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องคประกอบ ผูสอน (ครู/อาจารย) (v3_120101V02) 

ปจจัย ทักษะครูผูสอนยุคใหมท่ีตอบสนองความตองการของประเทศ (v3_120101V02F01) 

 

 2. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  

หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

เปาหมายระดับหมุดหมายคนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย 

มีสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และ

มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบ

สุข 

เปาหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 

3. ความสอดคลองกับแผนความม่ันคงแหงชาติ 

 - 

4. ความสอดคลองกับเปาหมาย SDGs 

(หลัก) เปาหมายท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม 

และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 

เปาหมายยอย สรางหลักประกันใหชายและหญิงทุกคนเขาถึงการศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา 

รวมถึงมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณภาพ ในราคาท่ีสามารถจายได ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0403) 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 

1) แผนปฏิบัตริาชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

 2) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน  

ความสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล* 

 พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุนท้ังในระบบนอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรูตลอด

ชีวิต โดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เขามาสนับสนุนตอบโจทยศักยภาพผูเรียนลดภาระและลดความเหลื่อมล้ำใน

การเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

 - 

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

   - 

นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1) นโยบาย จุดเนน สพฐ.  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569   
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ขอ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย 

2) ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของสพฐ. (Action plan) AP 

3) มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

นโยบายและจุดเนนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  

ขอ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย 

สวนท่ี 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 

1.  หลักการและเหตุผล* 

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามุงเนนใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนง และมาตรฐาน 

วิชาชีพ ทั้งสมรรถนะหลัก (Core Competency) สมรรถนะการปฏิบัติงานในหนาที่ หรือสมรรถนะประจำ 

สายงาน (Functional Competency) และสมรรถนะเฉพาะตามกลุมสาระ (Specificational Competency) 

ตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด โดยยึดหลักการประเมินสมรรถนะ (Competency Based Approach) เพราะจะทำให

ผูปฏิบัติงานสามารถรูจุดเดน จุดดอยของความสามารถในการปฏิบัติงานของตน และสามารถพัฒนาตนเองให

สอดคลองกับความตองการจำเปนของตนเอง และหนวยงาน ระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการในปจจุบัน ไดมุงเนนใหครู และบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองตามแนวทาง

ดังกลาว โดยเริ ่มตนจากการประเมินสมรรถนะการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง และดำเนินการพัฒนาตาม

แผนพัฒนาตนเองจนมีสมรรถนะตามความตองการของหนวยงาน เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษา

สามารถดำเนินการพัฒนาตนเองตามระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาไดอยางถูกตองตาม

กระบวนการสามารถพัฒนาสมรรถนะของตนเองเพิ่มขึ้น และสงผลตอผูเรียนที่รับผิดชอบ ซึ่งประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลของงานขึ้นอยูกับคุณภาพของคนหรือบุคคลในการปฏิบัติงาน ถาบุคคลใดเปนบุคคลที่มีคุณภาพ

หรือทางการ (วิชาการ) จะเรียกวา มีสมรรถนะ (Competency) (ความสามารถของบุคคลในทุก ๆ ดาน                  

ท้ังดานความรู ความคิด ความสามารถ ทักษะและคุณลักษณะ คุณธรรมท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงาน ใหบรรลุได

อยางมีประสิทธิภาพ ยอมสงผลตอคุณภาพของงานในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย สำหรับการพัฒนาบุคคลในอดีต

ที่ผานมา เปนการพัฒนาแบบเหมารวมหรือยกเขง หมายความวา เมื่อเรื่องใดที่หนวยงานตองการพัฒนาก็จะ

พัฒนาแบบปูพรมคือพัฒนาทุกคนไมรูวามีความรูหรือไมมี ตองการหรือไมตองการเปนปญหาหรือไมเปนปญหา 

แตจะพัฒนาหมด สิ่งที่เปนปญหาของการพัฒนารูปแบบนี้ก็คือความไมคุมคา คือ ผูเขารวมพัฒนาจะสนใจ

เฉพาะบุคคลท่ีตองการ อยากรูอยากทราบเทานั้น สำหรับกลุมคนท่ีเหลือเปนกลุมบุคคลท่ีไมตองการ ก็จะไมให

ความสำคัญ ไมสนใจ ทำใหเปนอุปสรรคในการพัฒนาทางแกที่คิดวานาจะเปนไปได คือ การพัฒนาบุคคลตาม

แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (Individual Development Plan: ID PLAN) โดยจะตองผานกระบวนการ

ประเมินสมรรถนะ ที่ประกอบดวย การประเมินตนเอง รวมกับเพื่อนรวมงานหรือผูบังคับบัญชารวมประเมิน 

นำผลสรุปผล วาสมรรถนะใดที่จำเปนตองพัฒนาและสมรรถนะใดที่ไมจำเปนตองพัฒนา ตอจากนั้นนำมาจัด

อันดับสมรรถนะที่จำเปนตองพัฒนา พรอมใหเหตุผลประกอบ วาการพัฒนาสมรรถนะดังกลาวจะสงผลตอ

อะไร ตอใคร เชน จะสงผลตอคุณภาพของนักเรียน หนวยงาน ชุมชน วงการวิชาชีพ หรือตนเอง เปนตน 
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หลักการจัดอันดับความสำคัญ สมรรถนะที่จำเปนเรงดวนในการพัฒนาของครู คือ สงผลตอคุณภาพของ

นักเรียนเปนหลัก สำหรับตอตนเอง ควรเปนอันดับสุดทาย จากนั ้นนำไปสู การเขียนแผนพัฒนาตนเอง

รายบุคคล โดยใหนำเสนอรูปแบบ วิธีการพัฒนาในแตละสมรรถนะหลาย ๆ รูปแบบเพื่อเปนทางเลือกในการ

พัฒนาพรอมกับกำหนด ชวงระยะเวลาที่จะพัฒนา (เริ่มตนและสิ้นสุด) และหนวยงานหรือองคกรที่จะขอรับ

การสนับสนุนในการพัฒนา 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในทุกตำแหนงทุกระดับอยางครบถวนทั่วถึง เพื่อเปลี่ยนแปลง พัฒนาวิธีการ

ทำงาน ความรู ความสามารถ ทักษะและทัศนคติใหเปนไปทางที ่ด ีขึ ้น สามารถปฏิบัติงานไดผลบรรลุ

วัตถุประสงคตามนโยบายการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

2.  วัตถุประสงค* 

1) เพ่ือใหมีระบบการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพเปนไปตาม

แนวทางตัวชี้วัดมาตรฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

2) เพ่ือใหมีฐานขอมูลสารสนเทศท่ีสามารถนำมาวางแผนการดำเนินงานดานการพัฒนาหรือเสริม

ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา และยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีเปนแบบอยางการทำงาน  

3) เพ่ือให ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูบริหารไดแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในการทำงานดาน

การศึกษารวมกัน 

 4) เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาการศึกษาระหวางสถานศึกษาตางสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

3.  เปาหมาย* 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหนงในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลำภู เขต 2 จำนวน 1,482 คน เขารวมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู ทางวิชาการ “ระบบการพัฒนาครู 

บุคลากรทางการศึกษา และการยกยองเชิดชูเกียรติผูเปนตนแบบและทำคุณประโยชนดานการศึกษา” ตาม

มาตรฐานวิชาชพี และจรรยาบรรณของความเปนครู  

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีแผนพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีสอดคลองกับความตองการของบุคลากรในการพัฒนาตามสมรรถนะหลัก และสมรรถนะตาม

สายงาน 

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรูตามสายงาน สามารถนำไปพัฒนาตนเองพัฒนา

งานจนเปนแบบอยางท่ีดี ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

4.  ผลท่ีคาดวาจะเกิด* 
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แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๒๑๒ 
 

 1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีกรอบและทิศทางการพัฒนาครู 

และบุคลากรทางการศึกษาอยางชัดเจนสามารถพัฒนาบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณลักษณะ มีสมรรถนะตามสายงานเปนแบบอยางดานการศึกษา

จนไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติในเชิงประจักษ 

5.  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

5.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

1) รอยละ 100 ของครู และบุคลากรทางการศึกษามีแผนพัฒนาตนเอง ID PLAN 

2) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีแผนพัฒนาครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา  

5.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

1) บุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตามแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล ID PLAN สอดคลองกับ 

ความตองการของหนวยงาน และตนเองอยางแทจริง สามารถพัฒนาตนเองจนมีสมรรถนะตามความตองการ

สงผลตอการพัฒนาผูเรียน 

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาหรือเสริมศักยภาพตามความตองการของ 

แตละบุคคลอยางตอเนื่องจนทำใหการปฏิบัติหนาท่ีสมบูรณมีประสิทธิภาพและประมิทธิผลเปนขาราชการท่ีดี

ตอไป 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน*   

1) ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 1,114 คน  

2) บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน 80 คน 

7. พ้ืนท่ีการดำเนินการ  

อำเภอนากลาง  อำเภอสุวรรณคูหา อำเภอนาวัง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลำภู เขต 2 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 

            วันท่ีเริ่มตนโครงการ   1 ตุลาคม 2567 

            วันท่ีสิ้นสุดโครงการ   30 กันยายน 2568 

9. กิจกรรม/งบประมาณ* 

 งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน  70,000 บาท (ขอถัวจายเทาท่ีจายจริงทุกรายการ) 

กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 จัดอบรมพัฒนาการเตรียมความพรอม

และพัฒนาอยางเขมครูผูชวยกอนแตงตั้งใหดำรง

ตำแหนงครู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

37,000 
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แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๒๑๓ 
 

กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

-  คาอาหารกลางวัน (100 คน x 80 บาท x 2  ม้ือ) 

-  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  (100 คน x 35 บาท               

x 4 ม้ือ) 

-  คาสมนาคุณวิทยากร (12 ช.ม. x 600 บาท) 

-  คาวัสดุ (อุปกรณ) 

 

 

 

7,000 

 

16,000 

14,000 

 

 

 

 

 

16,000 

14,000 

 

7,000 

 

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการ

ผูปฏิบัติงาน การสอน (พนักงานราชการ,ครูวิกฤต,

บุคลากรวิทย – คณิตและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) 

-  คาอาหารกลางวัน (110 คน x 80 บาท x 1  ม้ือ) 

-  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  (110 คน x 35 บาท                     

x 2 ม้ือ) 

-  คาสมนาคุณวิทยากร (6 ช.ม. x 600 บาท) 

-  คาวัสดุ (อุปกรณ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8,800 

 

7,700 

 

 16,500 

 

 

8,800 

 

7,700 

 

กิจกรรมท่ี 3  อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผูปฏิบัติงาน 

พนักงานราชการและผูปฏิบัติงานใหราชการ (พนักงาน

ราชการ,เจาหนาท่ีธุรการ,พนักงานพิมพดิดและนักการ

ภารโรง) 

-  คาอาหารกลางวัน (169 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ) 

-  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  (169 คน x 35 บาท x 

2 ม้ือ) 

-  คาสมนาคุณวิทยากร (6 ช.ม. x 600 บาท) 

-  คาวัสดุ (อุปกรณ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8,800 

7,700 

 

 

16,500 

 

 

 

8,800 

7,700 

 

กิจกรรมท่ี 4 ประชุมสัมมนาทางวิชาการ “ระบบการ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และการยกยอง

เชิดชูเกียรติผูเปนตนแบบและทำคุณประโยชนดาน

การศึกษา” 

  - คาอาหารกลางวัน (150 คน x 300 บาท x 1 ม้ือ) 

  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (150 คน x 50 บาท x 

2 ม้ือ) 

  - คาตอบแทนวิทยากร (600 x 6 ชั่วโมง) 

- - - - 
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แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๒๑๔ 
 

กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

  - คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 5 ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือ

พัฒนาบุคลากรปฏิบัติงานในสำนักงานและผูบริหาร

สถานศึกษา 

- - - - 

กิจกรรมท่ี 6 ประเมินผล และสรุปรายงานโครงการ - - - - 

รวมท้ังส้ิน 7,000 63,000 - 70,000 

 

 

 

10. แผนการใชจายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2568 

ไตรมาสท่ี 

2/2568 

ไตรมาสท่ี 

3/2568 

ไตรมาสท่ี 

4/2568 

กิจกรรมท่ี 1 จัดอบรมพัฒนาการเตรียมความ

พรอมและพัฒนาอยางเขมครูผูชวยกอน

แตงตั้งใหดำรงตำแหนงครู 

- - 37,000 - 37,000 

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการ

ผูปฏิบัติงาน การสอน (พนักงานราชการ,ครู

วิกฤต,บุคลากรวิทย – คณิตและพ่ีเลี้ยงเด็ก

พิการ) 

- 16,500 

 

- - 16,500 

 

กิจกรรมท่ี 3  อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ผูปฏิบัติงาน พนักงานราชการและ

ผูปฏิบัติงานใหราชการ (พนักงานราชการ,

เจาหนาท่ีธุรการ,พนักงานพิมพดิดและนักการ

ภารโรง) 

- 16,500 

 

- - 16,500 

 

กิจกรรมท่ี 4. ประชุมสัมมนาทางวิชาการ 

“ระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา และการยกยองเชิดชูเกียรติผูเปน

ตนแบบและทำคุณประโยชนดานการศึกษา” 

- - -  - 
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แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๒๑๕ 
 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2568 

ไตรมาสท่ี 

2/2568 

ไตรมาสท่ี 

3/2568 

ไตรมาสท่ี 

4/2568 

กิจกรรมท่ี 5 ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยน

เรียนรูเพ่ือพัฒนาบุคลากรปฏิบัติงานใน

สำนักงานและผูบริหารสถานศึกษา 

- - -  - 

กิจกรรมท่ี 6 ประมินผล และสรุปรายงาน - - -  - 

รวมท้ังส้ิน - 33,000 37,000 - 70,000 

 

 

 

 

 

 

 

11. การติดตาม และประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 

1) รอยละ 100 ของครู และบุคลากรทางการ

ศึกษามีแผนพัฒนาตนเอง ID PLAN 

- การทดสอบ  

- การสำรวจ 

- แบบทดสอบ 

- แบบสำรวจ 

2) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลำภู เขต 2 มีแผนพัฒนาครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา  

- การสำรวจ - แบบสำรวจ 
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ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

ผูรับผิดชอบโครงการ  

1) นายประภาส  พลไชย ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลฯ   

โทรศัพท 0812972991  e-mail : apraphas@gmail.com 

สวนท่ี 1 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  

แผนระดับท่ี 1 

(หลัก) ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

(1) เปาหมาย ขอ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพพรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

  (2) ประเด็นขอ  3. ปฏิรูปการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

ขอ 3.4 การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต  

ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีนโยบายสงเสริมใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ

สถานศึกษาในสังกัดนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication 

                                   พัฒนาระบบบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 4. ช่ือโครงการ   

mailto:apraphas@gmail.com
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แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๒๑๗ 
 

Technology : ICT) มาประยุกตใชเพื่อเสริมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน 

โดยไดจัดสรรวัสดุครุภัณฑดานคอมพิวเตอรและระบบการสื่อสาร รวมทั้งงบประมาณสนับสนุนการพัฒนา

บุคลากร ดาน ICT และอื่นๆที่เกี่ยวของมาตลอด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู              

เขต 2  จึงไดจัดพัฒนาระบบบริการขอมูลสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล และการรักษาความมั่นคงปลอดภัย 

ทางไซเบอร เพ่ือประยุกตสงเสริมและพัฒนาบุคลากรในการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและ

จัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพทุกระดับ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง และ

ปองกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับระบบคอมพิวเตอร ระบบเครือขาย ระบบสารสนเทศและบุคลากรใน

สังกัด โดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศมาเปนเครื่องมือสำคัญในการขับเคลื่อนและพัฒนาหนวยงาน

รวมถึงการออกแบบการใหบริการดานเทคโนโลยีดิจิทัลและเครือขายขอมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

การบริหารจัดการองคกร ท้ังในดานการใหบริการแกสถานศึกษาและผูรับบริการภายนอก ดังนั้น สำนักงานเขต

พื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดวย

เทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งกิจกรรมมีสวนสนับสนุนใหบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพมนุษย เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพพรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

แผนระดับท่ี 2 

(หลัก) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)      

      แผนแมบทประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 

 แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

 แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 

(1) เปาหมายของแผนยอย (Y1)  คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักาพการ

เรียนรู ทักษะท่ีจำเปนในโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน  

(2) แนวทางการพัฒนา 4) พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัล และดิจิทัลแพลตฟอรม สื่อดิจิทัล

เพ่ือการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

ความสอดคลองของโครงการกับแผนแมบทประเด็น  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีนโยบายสงเสริมใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ

สถานศึกษาในสังกัดนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication 

Technology : ICT) มาประยุกตใชเพื่อเสริมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน 

โดยไดจัดสรรวัสดุครุภัณฑดานคอมพิวเตอรและระบบการสื่อสาร รวมทั้งงบประมาณสนับสนุนการพัฒนา

บุคลากร ดาน ICT และอื่นๆที่เกี่ยวของมาตลอด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู              

เขต 2  จึงไดจัดพัฒนาระบบบริการขอมูลสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล และการรักษาความมั่นคงปลอดภัย 

ทางไซเบอร เพ่ือประยุกตสงเสริมและพัฒนาบุคลากรในการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและ

จัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพทุกระดับ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง และ



๒๑๘ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๒๑๘ 
 

ปองกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับระบบคอมพิวเตอร ระบบเครือขาย ระบบสารสนเทศและบุคลากรใน

สังกัด โดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศมาเปนเครื่องมือสำคัญในการขับเคลื่อนและพัฒนาหนวยงาน

รวมถึงการออกแบบการใหบริการดานเทคโนโลยีดิจิทัลและเครือขายขอมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

การบริหารจัดการองคกร ท้ังในดานการใหบริการแกสถานศึกษาและผูรับบริการภายนอก ดังนั้น สำนักงานเขต

พื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดวย

เทคโนโลยีดิจิทัล ซ่ึงกิจกรรมมีสวนสนับสนุนใหบรรลุเปาหมายแผนแมบทประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 

แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 เปาหมาย คนไทย

ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน  

ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายของแผนยอย 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีนโยบายสงเสริมใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ

สถานศึกษาในสังกัดนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication 

Technology : ICT) มาประยุกตใชเพื่อเสริมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน 

โดยไดจัดสรรวัสดุครุภัณฑดานคอมพิวเตอรและระบบการสื่อสาร รวมทั้งงบประมาณสนับสนุนการพัฒนา

บุคลากร ดาน ICT และอ่ืนๆท่ีเก่ียวของมาตลอด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 

2  จึงไดจัดพัฒนาระบบบริการขอมูลสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล และการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซ

เบอร เพ่ือประยุกตสงเสริมและพัฒนาบุคลากรในการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและจัดการ

เรียนรูใหมีประสิทธิภาพทุกระดับ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง และ

ปองกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับระบบคอมพิวเตอร ระบบเครือขาย ระบบสารสนเทศและบุคลากรใน

สังกัด โดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศมาเปนเครื่องมือสำคัญในการขับเคลื่อนและพัฒนาหนวยงาน

รวมถึงการออกแบบการใหบริการดานเทคโนโลยีดิจิทัลและเครือขายขอมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

การบริหารจัดการองคกร ท้ังในดานการใหบริการแกสถานศึกษาและผูรับบริการภายนอก ดังนั้น สำนักงานเขต

พื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดวย

เทคโนโลยีดิจิทัลขึ้น ซึ่งกิจกรรมมีสวนสนับสนุนใหบรรลุเปาหมายของแผนยอยคนไทยไดรับการศึกษาที่มี

คุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู ทักษะที่จำเปนในโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยาง

ตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน  

   (3) ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 

องคประกอบ สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรู 

    ปจจัย ดิจิทัลเพ่ือกระบวนการเรียนรู 

2. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  

หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

เปาหมายระดับหมุดหมายคนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย 



๒๑๙ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๒๑๙ 
 

มีสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และ

มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบ

สุข 

เปาหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 

3. ความสอดคลองกับแผนความม่ันคงแหงชาติ 

       - 

4. ความสอดคลองกับเปาหมาย SDGs 

    (หลัก) เปาหมายท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทา

เทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 

         เปาหมายยอย สรางและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณการศึกษาท่ีตอบสนอง

ความละเอียดออนของเด็ก ความพิการ และเพศภาวะ และจัดใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูท่ีปลอดภัย 

ปราศจากความรุนแรง ครอบคลมุและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน (SDG040A) 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 

1) แผนปฏิบัตริาชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

 2) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน  

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

 - 

 

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 

 เปลี่ยนผานราชการไทยไปสูราชการทันสมัยในระบบดิจิทัล (Digital Government) ปรับขนาดใหมี

ความคลองตัว 

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

- 

นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1) นโยบาย จุดเนน สพฐ.  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569  

ขอ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยัด

โปรงใสและตรวจสอบได 

2) ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของสพฐ. (Action plan) AP 

3) มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

4) การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA 



๒๒๐ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๒๒๐ 
 

5) การประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ITA  

6) การประเมินสวนราชการ KRS 

นโยบายและจุดเนนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 

ขอ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยัดโปรงใสและ

ตรวจสอบได 

สวนท่ี 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 

1.  หลักการและเหตุผล* 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีนโยบายสงเสริมใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ

สถานศึกษาในสังกัดนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication 

Technology : ICT) มาประยุกตใชเพื่อเสริมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน 

โดยไดจัดสรรวัสดุครุภัณฑดานคอมพิวเตอรและระบบการสื่อสาร รวมทั้งงบประมาณสนับสนุนการพัฒนา

บุคลากร ดาน ICT และอื่นๆที่เกี่ยวของมาตลอด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู              

เขต 2  จึงไดจัดพัฒนาระบบบริการขอมูลสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล และการรักษาความมั่นคงปลอดภัย 

ทางไซเบอร เพ่ือประยุกตสงเสริมและพัฒนาบุคลากรในการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและ

จัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพทุกระดับ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง และ

ปองกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับระบบคอมพิวเตอร ระบบเครือขาย ระบบสารสนเทศและบุคลากรใน

สังกัด โดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศมาเปนเครื่องมือสำคัญในการขับเคลื่อนและพัฒนาหนวยงาน

รวมถึงการออกแบบการใหบริการดานเทคโนโลยีดิจิทัลและเครือขายขอมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

การบรหิารจัดการองคกร ท้ังในดานการใหบริการแกสถานศึกษาและผูรับบริการภายนอก 

 

 

2.  วัตถุประสงค* 

1) เพ่ือพัฒนาบุคลากรในการใชทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูและการบริหารและการจัด

การศึกษา 

2) เพ่ือพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานระบบตาง ๆ ใหแกบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือ

การปฏิบัติงาน  

3) เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต Big Data สำนักงานเขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู 

เขต 2 ใหมีขอมูลท่ีเปนปจจุบัน มีขอมูลสารสนเทศครบท้ัง 4 ดาน ใชในการวางแผนบริหารจัดการอยางมี

ประสิทธิภาพ 

4) เพ่ือพัฒนาครูผูแลระบบอินเทอรเน็ตของสถานศึกษาใหมีความรูดานเทคนิคการบริหารจัดการ

ความม่ันคงปลอดภัยของระบบเครือขายอินเทอรเน็ต 

3.  เปาหมาย* 
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 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

  ครู และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 1,114 คน มีความรู เขาใจ เก่ียวกับการใชเทคโนโลยี

ในการบริหารจัดการงาน 4 ดาน (บุคคล งบประมาณ วิชาการ ท่ัวไป) 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษามีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีสามารถใชในการ 

บริหารจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  

4.  ผลท่ีคาดวาจะเกิด* 

1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาสามารถใชขอมูลสารสนเทศในการขับเคลื่อน

นโยบายและบริหารจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษามีระบบสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพและรองรับเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

5.  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

 5.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

     1) รอยละ 100 ของครูผูรับผิดชอบมีความรูและเขาใจในการใชงานระบบเทคโนโลยีเพ่ือการบริหาร

จัดการงาน 4 ดาน (บุคคล งบประมาณ วิชาการ ท่ัวไป) 

2) รอยละ 100 ของครูผูรับผิดชอบมีความรูความเขาใจเรื่องพระราชบัญญัติ การรักษาความม่ันคง

ปลอดภัยทางไซเบอร และเลือกใชเครื่องมือในการดูแลการใชงานอินเตอรเน็ต ใหเปนไปตาม พ.ร.บ  

5.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและจัดการศึกษา 

ท่ีทันสมัย สามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2) บุคลากรในสังกัดสามารถรูเทาทัน และการปองกันภัยทางไซเบอรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3) บุคลการในสังกัดและผูใชบริการ มีความพึงพอใจตอการใชบริการดานขอมูลสารสนเทศ 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน*   

1) ผูบริหารสถานศึกษา  จำนวน 102 คน 

2) ครู และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 1,114 คน 

3) บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน 80 คน 

7. พ้ืนท่ีการดำเนินการ  

 อำเภอนากลาง อำเภอสุวรรณคูหา อำเภอนาวัง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลำภู เขต 2 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 

          วันท่ีเริ่มตนโครงการ  1 ตุลาคม  2567 

          วันท่ีสิ้นสุดโครงการ  30 กันยายน 2568 
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9. กิจกรรม/งบประมาณ* 

 งบประมาณท่ีดำเนินการ  จำนวน 15,000  บาท (ขอถัวจายเทาท่ีจายจริงทุกรายการ) 

กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1  ประชุมคณะทำงานวางแผน/จัดทำคูมือ

การพัฒนาระบบบริการขอมูลสารสนเทศ เทคโนโลยี

ดิจิทัล ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (35 บาท x 2 ม้ือ x 10 

คน) 

- คาอาหารกลางวัน (80 บาท x 1 ม้ือ x 10 คน) 

- คาวัสดุ 

  

 

 

700 

 

800 

 

 

 

 

 

 

3,600 

5,100 

 

 

700 

 

800 

3,600 

กิจกรรมท่ี 2  ประชุมการพัฒนาระบบบริการขอมูล

สารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล และการรักษาความม่ันคง

ปลอดภัย ทางไซเบอร ใหกับสถานศึกษาผานระบบ

ออนไลน(การใชงาน Amss++,bigdata, DMC, 

ObecAsset) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (35 บาท x 2 ม้ือ x 33 

คน) 

- คาอาหารกลางวัน (80 บาท x 1 ม้ือ x 33 คน)  

  

 

 

 

 

2,310 

 

2,640 

 

 

 

 

 

 

 

4,950 

 

 

 

 

2,310 

 

2,640 

กิจกรรมท่ี 3  ประชุมการพัฒนาระบบบริการขอมูล

สารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล และการรักษาความม่ันคง

ปลอดภัย ทางไซเบอร ใหกับบุคลากรในสถานศึกษา

(การใชงาน Amss++,bigdata) 

  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (35 บาท x 2 ม้ือ x 33

คน) 

 -  คาอาหารกลางวัน (80 บาท x 1 ม้ือ x 33 คน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,310 

 

2,640 

 

 

 

 

 

4,950 

 

 

 

2,310 

 

2,640 

กิจกรรมท่ี 4  นิเทศ ติดตาม สรุปรายงานผล - - - - 

รวมท้ังส้ิน - 11,400 3,6100 15,000 

 

10. แผนการใชจายเงินประมาณ 



๒๒๓ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๒๒๓ 
 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 

กิจกรรมท่ี 1  ประชุมคณะทำงานวางแผน/

จัดทำคูมือการพัฒนาระบบบริการขอมูล

สารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล ของสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

- 
1,500 

 
- - 1,500 

กิจกรรมท่ี 2  ประชุมการพัฒนาระบบบริการ

ขอมูลสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล และการ

รักษาความม่ันคงปลอดภัย ทางไซเบอร ใหกับ

สถานศึกษาผานระบบออนไลน(การใชงาน 

Amss++,bigdata, DMC, ObecAsset) 

- 4,950 - - 4,950 

กิจกรรมท่ี 3  ประชุมการพัฒนาระบบบรกิาร

ขอมูลสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล และการ

รักษาความม่ันคงปลอดภัย ทางไซเบอร ใหกับ

บุคลากรในสถานศึกษา(การใชงาน 

Amss++,bigdata) 

- 4,950  - - 4,950 

กิจกรรมท่ี 4 นิเทศ ติดตาม สรุปรายงานผล - - -  - 

รวมท้ังส้ิน - 15,000 - - 15,000 
 

11. การติดตาม และประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 

รอยละ 100 ของครูผูรับผิดชอบมีความรูและ

เขาใจในการใชงานระบบเทคโนโลยีเพ่ือการ

บริหารจัดการงาน 4 ดาน (บุคคล งบประมาณ 

วิชาการ ท่ัวไป) 

ทดสอบ กอน-หลัง แบบทดสอบ 

รอยละ 100 ของครูผูรับผิดชอบมีความรูความ

เขาใจเรื่องพระราชบัญญัติ การรักษาความ

ม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร และเลือกใช

เครื่องมือในการดูแลการใชงานอินเตอรเน็ต ให

เปนไปตาม พ.ร.บ 

สถิติการนำไปใชงานและ

การใหบริการ 

รายงานสถิติการใชงาน 

แบบสอบถาม 

 



๒๒๔ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๒๒๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

ผูรับผิดชอบโครงการ  

1) นายศุภชาญ พันธโสภณ ปฏิบตัิหนาท่ีผูอำนวยการกลุมกฎหมายและคดี  

โทรศัพท 086 024 7729    

สวนท่ี 1 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  

แผนระดับท่ี 1 

   (หลัก) ยุทธศาสตรชาติ* (Z) ดาน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

    (1) เปาหมาย ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

    (2) ประเด็นขอ  6. บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต 

   ขอยอย 6.2 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

          ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ  

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม ได

มีการกระจายอำนาจในการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามายัง เขตพื้นท่ี

การศึกษาและสถานศึกษา การขับเคลื่อนภารกิจขององคกรใหบรรลุสูเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพนั้น จึงตอง

อาศัยบุคลากรในหนวยงานเปนหลัก และตองเปนบุคลากรที่ทรงคุณคาทั้งดานความรู  ความสามารถ มี

คุณธรรม จริยธรรม ซ่ึงหนวยงานและผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้น  จึงตองตระหนักถึงบทบาท อำนาจหนาท่ีของ

ตนเอง               ท่ีจะทำใหขาราชการในสังกัดมีวินัย คุณธรรม จริยธรรมใหมากท่ีสุด เพ่ือเปนการปองปราม

มิใหมีการกระทำความผิด ละเมิดสิทธิ ตลอดจนกระทำการทุจริตในทุกรูปแบบ จึงสมควรมีมาตรการที่เขมขน 

ซึ่งพิจารณาแลวเห็นวาองคกรหรือผูบังคับบัญชา จำตองมีบทบาทหรือใชอำนาจหนาที่ในเรื่องวินัยคุณธรรม 

จริยธรรม ของขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ดังนั้น จึงไดจัดทำโครงการปองปรามการทุจริต

                                   ปองปรามการทุจริตของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 5. ช่ือโครงการ   



๒๒๕ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๒๒๕ 
 

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งกิจกรรมมีสวนสนับสนุนใหบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ

ดาน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เปาหมาย ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี 2 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)      

 (หลัก) แผนแมบทประเด็น   การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) ) ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

แผนยอยของแผนแมบทฯ การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(1) เปาหมายของแผนยอย (Y1) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

(2) แนวทางการพัฒนา 2) สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใส

สะอาด ปราศจากพฤติกรรมที ่สอไปในทางทุจริต เปนภาครัฐที ่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย

ประชาชน โดยการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตอง เปนธรรม ไมคดโกง รูจักแยกแยะเรื่อง

สวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน หัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงาน

ของรัฐ หรือผูบังคับบญัชามีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบและเปนตัวอยางในการบริหารงานดวยความชื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไม

ดำเนินการใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา ตลอดจนการสรางจิตสำนึกและคานิยมในการ

ตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร โดยการสนับสนุนใหขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐเขามามีสวน

รวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในการเฝาระวัง สอดสอง 

ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจงเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได โดยมีมาตรการ

สนับสนุนและคุมครองผูแจงเบาะแส เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ใหมี

ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานมีความกาวหนาในเสนทางอาชีพ และควรมีมาตรการยกระดับความสามารถ

ของหนวยงานภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่นและหนวยงานระดับต่ำกวากรม โดยเฉพาะหนวยงานที่มี

หนาท่ีในการอนุมัติ อนุญาต ใหมีการพัฒนา เสริมสรางและตอยอดองคความรูและทักษะการเปดเผยขอมูลการ

ปองกันการทุจริต และการใหบริการสาธารณะผานทางเว็บไซตของหนวยงานใหมีคุณภาพ ครบถวน สมบูรณ 

ถูกตอง ทั้งนี้ ควรใหความสำคัญกับการพัฒนาการเขาถึงขอมูลขาวสารและระบบคุมครองผูแจงเบาะแสการ

ทุจริตที่มีประสิทธิภาพ สนับสนุนการเปดเผยขอมูลใหเปนไปตามหลักสากลและพัฒนาการเปดเผยขอมูล

ภาครัฐเพ่ือใหประชาชนรับรูและมีสวนรวม เพ่ือการเฝาระวังและลดโอกาสการทุจริต 

         ความสอดคลองของโครงการกับแผนแมบทประเด็น  

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม ได

มีการกระจายอำนาจในการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามายัง เขตพื้นท่ี

การศึกษาและสถานศึกษา การขับเคลื่อนภารกิจขององคกรใหบรรลุสูเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพนั้น จึงตอง



๒๒๖ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๒๒๖ 
 

อาศัยบุคลากรในหนวยงานเปนหลัก และตองเปนบุคลากรที่ทรงคุณคาทั้งดานความรู  ความสามารถ มี

คุณธรรม จริยธรรม ซ่ึงหนวยงานและผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้น  จึงตองตระหนักถึงบทบาท อำนาจหนาท่ีของ

ตนเอง               ท่ีจะทำใหขาราชการในสังกัดมีวินัย คุณธรรม จริยธรรมใหมากท่ีสุด เพ่ือเปนการปองปราม

มิใหมีการกระทำความผิด ละเมิดสิทธิ ตลอดจนกระทำการทุจริตในทุกรูปแบบ จึงสมควรมีมาตรการที่เขมขน 

ซึ่งพิจารณาแลวเห็นวาองคกรหรือผูบังคับบัญชา จำตองมีบทบาทหรือใชอำนาจหนาที่ในเรื่องวินัยคุณธรรม 

จริยธรรม ของขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ดังนั้น จึงไดจัดทำโครงการปองปรามการทุจริต

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงกิจกรรมมีสวนสนับสนุนใหบรรลุเปาหมายแผนแมบทประเด็น

การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปาหมายประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายของแผนยอย 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม ได

มีการกระจายอำนาจในการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามายัง เขตพื้นท่ี

การศึกษาและสถานศึกษา การขับเคลื่อนภารกิจขององคกรใหบรรลุสูเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพนั้น จึงตอง

อาศัยบุคลากรในหนวยงานเปนหลัก และตองเปนบุคลากรที่ทรงคุณคาทั้งดานความรู  ความสามารถ มี

คุณธรรม จริยธรรม ซ่ึงหนวยงานและผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้น  จึงตองตระหนักถึงบทบาท อำนาจหนาท่ีของ

ตนเอง ที่จะทำใหขาราชการในสังกัดมีวินัย คุณธรรม จริยธรรมใหมากที่สุด เพื่อเปนการปองปรามมิใหมีการ

กระทำความผิด ละเมิดสิทธิ ตลอดจนกระทำการทุจริตในทุกรูปแบบ จึงสมควรมีมาตรการที ่เขมขน ซ่ึง

พิจารณาแลวเห็นวาองคกรหรือผูบังคับบัญชา จำตองมีบทบาทหรือใชอำนาจหนาที่ในเรื ่องวินัยคุณธรรม 

จริยธรรม ของขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ดังนั้น จึงไดจัดทำโครงการปองปรามการทุจริต

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขึ้น ซึ่งกิจกรรมมีสวนสนับสนุนใหบรรลุเปาหมายของแผนยอย 

คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

(3) ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 

องคประกอบ ธรรมาภิบาลของภาครัฐและภาคเอกชน (v3_210101V02) 

ปจจัย คุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐและเอกชน 

(v3_210101V02F02) 

2. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  

          หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

              เปาหมายระดับหมุดหมายคนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ี 

จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอ

การเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

              เปาหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม  
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3. ความสอดคลองกับแผนความม่ันคงแหงชาติ 

 - 

4. ความสอดคลองกับเปาหมาย SDGs 

(หลัก) เปาหมายท่ี 16 สงเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน ใหทุกคนเขาถึง

ความยุติธรรม และสรางสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

เปาหมายยอย  ลดการทุจริตในตำแหนงหนาท่ีและการรับสินบนทุกรูปแบบ (SDG1605) 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 

1) แผนปฏิบัตริาชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

 2) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน  

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 

 เนนใชเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรภาครัฐเปนคนดี และเกงมีคุณธรรมมุงม่ันและมือ

อาชีพ โปรงใสและตรวจสอบได 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

      - 

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

      - 

นโยบายและจุดเนนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1) นโยบาย จุดเนน สพฐ.  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 

ขอ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยัด

โปรงใสและตรวจสอบได 

2) ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของสพฐ. (Action plan) AP 

3) การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA 

4) การประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ITA  

นโยบายและจุดเนนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 

ขอ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยัด

โปรงใสและตรวจสอบได 

สวนท่ี 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 

1.  หลักการและเหตุผล*  

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม ได

มีการกระจายอำนาจในการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามายังเขตพื้นท่ี
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การศึกษาและสถานศึกษา การขับเคลื่อนภารกิจขององคกรใหบรรลุสูเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพนั้น จึงตอง

อาศัยบุคลากรในหนวยงานเปนหลัก และตองเปนบุคลากรที่ทรงคุณคาทั้งดานความรู  ความสามารถ มี

คุณธรรม จริยธรรม ซ่ึงหนวยงานและผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้น  จึงตองตระหนักถึงบทบาท อำนาจหนาท่ีของ

ตนเอง               ท่ีจะทำใหขาราชการในสังกัดมีวินัย คุณธรรม จริยธรรมใหมากท่ีสุด เพ่ือเปนการปองปราม

มิใหมีการกระทำความผิด ละเมิดสิทธิ ตลอดจนกระทำการทุจริตในทุกรูปแบบ จึงสมควรมีมาตรการที่เขมขน 

ซึ่งพิจารณาแลวเห็นวาองคกรหรือผูบังคับบัญชา จำตองมีบทบาทหรือใชอำนาจหนาที่ในเรื่องวินัยคุณธรรม 

จริยธรรม ของขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด อยางนอย 3 ประการ ดังนี้ 

(1) เสริมสรางและพัฒนาใหขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม                     

ใหกระทำโดยการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี  การฝกอบรมใหความรูความเขาใจ  ถึงบทบาทหนาท่ีของตนเอง

ใหถูกตองเหมาะสม  สอดคลองกับกฎหมายระเบียบหลักเกณฑของทางราชการ  สรางขวัญและกำลังใจการ              

จูงใจหรือการอื่นใดในอันที่จะเสริมสรางและพัฒนาเจตนคติ จิตสำนึก  และพฤติกรรมขาราชการและบุคลากร

ทางการศึกษา 

(2) ปองกันไมใหขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา กระทำผิดวินัย  โดยเอาใจใส  

สังเกตการณ  และขจัดเหตุท่ีอาจกอใหเกิดการกระทำผิดวินัย  ในเรื่องอันอยูในวิสัยท่ีจะดำเนินการปองกันตาม

ควรแกกรณีได   

(3)  ดำเนินการทางวินัยกับขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา กลาวคือ   

        1)  หากกรณีมีมูลกลาวหาวาขาราชการและบุคลากรทางการศึกษากระทำผิดวินัย และ 

ปรากฏพยานหลักฐานในเบื้องตนอยูแลว ผูบังคับบัญชาชอบจะดำเนินการทางวินัยไดทันทวงที 

        2)  หากมีการกลาวหาหรือมีกรณีเปนที่สงสัยวาขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา

กระทำผิดวินัยหรือไม แตยังไมมีพยานหลักฐาน ตองทำการสืบสวนขอเท็จจริง 

(ก)  หากกรณีไมมีมูล ใหยุติเรื่อง   

(ข)  หากกรณีมีมูล ก็ใหดำเนินการทางวินัยทันที  โดยอาศัยหลัก 

(1)  หลักนิติธรรม 

(2)  หลักมโนธรรม 

(3)  หลักความเปนธรรม 

(4)  นโยบายของรัฐบาล 

หากมีการสั่งลงโทษโดยไมตรงกับขอเท็จจริง หรือไมสอดคลองกับกฎหมาย หลักคุณธรรม 

ดังกลาวอาจกอใหเกิดผลเสียหาย เชน กอใหเกิดผลเสียทางดานสภาพจิตใจ ขวัญ และกำลังใจของขาราชการ

และบุคลากรทางการศึกษาผูนั้น สงผลกระทบตองาน ภารกิจขององคกรเปนสวนรวม ดังนั้นผูบังคับบัญชา 

ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา จึงควรตองใหความสำคัญเปนพิเศษในเรื่องการดำเนินการทางวินัยซ่ึง

กฎหมายใหถือเปนหนาที่ของผูบังคับบัญชาโดยตรง ไมวาจะตามบทบัญญัติของพระราชบัญญัติระเบียบ
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ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม หรือตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ก็ไดระบุไวสอดคลองกัน  

  ดังนั ้น การอบรมเสริมสรางพัฒนาวินัย คุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษา จึงเปนเรื่องที่สำคัญ ที่หนวยงานหรือผูบังคับบัญชาในทุกระดับควรเอาใจใสและให

ความสำคัญ เพราะหากขาราชการมีวินัยมีคุณธรรมจริยธรรมสูงแลว โอกาสที่จะกระทำความผิด ละเมิดสิทธิ 

ตลอดจนกระทำการทุจริตในทุกรูปแบบ ยอมลดลงจนถึงไมมีการกระทำดังกลาวมา การดำเนินการทางวินัยจึง

ควรเปนมาตรการข้ันตอนสุดทายท่ีหนวยงานหรือผูบังคับบัญชาควรนำมาปฏิบัติ หลังจากท่ีไมอาจเลือกปฏิบัติ

ในทางอ่ืนใดไดแลว  ซ่ึงเปนเหตุผลและความจำเปนท่ีตองมีโครงการดังกลาวนี้   

2.  วัตถุประสงค* 

1)  เพ่ือสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความรูความเขาใจในเรื่องระเบียบ

กฎหมาย สิทธิหนาท่ีราชการ การดำเนินการทางวินัย คุณธรรมจริยธรรมมากข้ึน 

2) เพ่ือกอใหเกิดผลในการกำหนดนโยบายพัฒนาและสงเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรมของขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเปนแนวทางใหโรงเรียนในสังกัด ดำเนินการไปในทิศทางเดียวกันอยางเปน

ระบบ เปนรูปธรรมมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

3) เพ่ือเปนการพัฒนาและสงเสริมขาราชการครู ซ่ึงไดรับการบรรจุใหม ครูประจำการ บุคลากร

ทางการศึกษา ใหปฏิบัติหนาท่ีอยูในกฎหมาย ระเบียบวินัย เปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม เหมาะสมกับการ

ประกอบอาชีพครู 

4) เพ่ือสงเสริมสนับสนุนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรับผิดชอบตระหนักรู และ

ตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีราชการ ลดอัตราการกระทำผิดวินัย เพ่ือประโยชนของราชการ  

5) เพ่ือสงเสริมสนับสนุนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีทำหนาท่ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบ/สืบสวน/สอบสวนขอเท็จจริง ประสานราชการกับหนวยงานทางกฎหมาย เพ่ือลดอัตราการกระทำ

ผิดวินัย การกระทำทุจริต และเพ่ือประโยชนของราชการ  

3.  เปาหมาย* 

   3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

             ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน 1,114 คน มีความรู

ความเขาใจในระเบียบวินัย จรรยาบรรณวิชาชีพ มีคุณธรรม มีจริยธรรม เปนแบบอยางท่ีดีตอสังคม  

            3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

             ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยจรรยาบรรณวิชาชีพครูไดอยาง 

ถูกตอง มีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพเปนการปองปรามไมใหมีการทุจริตในองคกรทุกรูปแบบอยางมีคุณภาพ

และเกิดประสิทธิภาพ 

4.  ผลท่ีคาดวาจะเกิด*  
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           1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจในเรื่องระเบียบกฎหมาย สิทธิหนาท่ี

ราชการ การดำเนินการทางวินัย คุณธรรมจริยธรรมมากข้ึน ไมมีการกระทำท่ีสอไปในทางทุจริต 

           2) กำหนดนโยบายพัฒนาและสงเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา เพ่ือเปนแนวทางใหโรงเรียนในสังกัด ดำเนินการไปในทิศทางเดียวกันอยางเปนระบบ เปนรูปธรรม             

มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

           3) มีพัฒนาชวยสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงไดรับการบรรจุใหม                    

ครูประจำการ บุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหนาท่ีอยูในกฎหมาย ระเบียบวินัย เปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม 

เหมาะสมกับการประกอบอาชีพครู 

           4) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรับผิดชอบ ตระหนักรู และตั้งใจปฏิบัติหนาท่ี

ราชการ ลดอัตราการกระทำผิดวินัย และรักษาประโยชนของราชการ 

 5) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไมประพฤติตนท่ีเปนการทุจริตตอหนาท่ี 

5.  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ  

 5.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  

1) รอยละ 95 ของครู และบุคลากรทางการศึกษาไมถูกลงโทษทางวินัย 

2) รอยละ 100 ครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติปฏิบัติตนอยูในกฎหมาย ระเบียบวินัยเปน                

ผูมีคุณธรรมจริยธรรม เหมาะสมกับการประกอบอาชีพครู 

          5.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนประพฤติปฏิบัติตนอยูในกฎหมาย ระเบียบวินัยเปน ผูมีคุณธรรม

จริยธรรม เหมาะสมกับการประกอบอาชีพครู 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน*  

            1) นักเรียน จำนวน 15,455 คน   

            2) ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  1,114 คน          

            3) บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน  80 คน 

7. พ้ืนท่ีการดำเนินการ  

อำเภอนากลาง อำเภอสุวรรณคูหา อำเภอนาวัง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลำภู เขต 2 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 

            วันท่ีเริ่มตนโครงการ    1 ตุลาคม 2567 

            วันท่ีสิ้นสุดโครงการ     30 กันยายน 2568 

9. กิจกรรม/งบประมาณ* 

 งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 15,000 บาท (ขอถัวจายเทาท่ีจายจริงทุกรายการ) 
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กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 บูรณาการ/สนับสนุนเผยแพรความรู 

กฎหมายระเบียบวนิัย คุณธรรม จริยธรรม (ออนไลน) 
- - - - 

กิจกรรมท่ี 2 ดำเนินการชวยเหลือครู และบุคลากร

ทางการศึกษาตามระเบียบกฎหมาย การสอบสวน/

สืบสวน/ตรวจสอบ วินัย ขอเท็จจรงิ ตามกระบวนการ

ยุติธรรม ของศาลปกครอง , ศาลยุติธรรม และให

คำปรึกษาดานกฎหมายภาครัฐและเอกชน 

 - คาเบี้ยเลี้ยง  (12 วัน X 240 บาท)  

 - คาท่ีพัก (800 บาท X 7 คืน X 1 คน) 

 - คาพาหนะ (เดินทาง 7 ครั้ง X ระยะทางไป - กลับ        

233 กม. X 4 บาท)  

 

 

 

 

 

2,880 

5,600 

6,520 

 

 

 

 

 

2,880 

5,600 

6,520 

 
15,000 

 

 

 

 

2,880 

5,600 

6,520 

กิจกรรมท่ี 3 เสริมสรางความรูระเบียบกฎหมาย วินัย 

คุณธรรม จริยธรรม ของหนวยงานภาครัฐ 

สถาบันการศึกษา ภาคเอกชน เชน เขารับการฝกอบรม

ของ สพฐ./ กคศ./คณะกรรมการกฤษฎีกา ฯลฯ 

- - - - 

กิจกรรมท่ี 4 นิเทศ ติดตาม สรุป รายงานผล - - - - 

รวมท้ังส้ิน - 15,000 - 15,000 

 

10. แผนการใชจายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2568 

ไตรมาสท่ี 

2/2568 

ไตรมาสท่ี 

3/2568 

ไตรมาสท่ี 

4/2568 

กิจกรรมท่ี 1 บูรณาการ/สนับสนุนเผยแพร

ความรู กฎหมายระเบียบวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม 

    - 

กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรมสนับสนนุ

คณะกรรมการดำเนินการตามระเบียบ

กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม สอบสวน/

สืบสวน/ตรวจสอบระเบียบ กฎหมาย วนิัย

และขอเท็จจริง การดำเนินกระบวนการ

5,000 5,000 5,000 - 15,000 
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แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2568 

ไตรมาสท่ี 

2/2568 

ไตรมาสท่ี 

3/2568 

ไตรมาสท่ี 

4/2568 

ยุติธรรม ศาลปกครอง , ศาลยุติธรรม และท่ี

ปรึกษากฎหมายภาครัฐและเอกชน 

กิจกรรมท่ี 3 เสริมสรางความรูระเบียบ

กฎหมาย วินัย คุณธรรม จรยิธรรม ของ

หนวยงานภาครัฐ สถาบันการศึกษา 

ภาคเอกชน เชน เขารับการฝกอบรมของ 

สพฐ./ กคศ./คณะกรรมการกฤษฎีกา ฯลฯ 

    - 

กิจกรรมท่ี 4 นิเทศ ติดตาม สรุป รายงานผล -  -  - 

รวมท้ังส้ิน 5,000 5,000 5,000 - 15,000 

 

 

 

 

 

 

 

11. การติดตาม และประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 

1. รอยละ 95 ของครู และบุคลากรทางการ

ศึกษาไมถูลงโทษทางวินัย 

- รับเรื่องรองเรียน รองทุกข - แบบสำรวจ 

2. รอยละ 100 ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ประพฤติปฏิบัติตนอยูในกฎหมาย ระเบียบวินัย

เปน ผูมีคุณธรรมจริยธรรม เหมาะสมกับการ

ประกอบอาชีพครู 

- เรื่องรองเรียน รองทุกข - แบบสอบถาม 
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ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ผูรับผิดชอบโครงการ   

1) นางยวนใจ  พันตรี   ตำแหนง ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน โทรศัพท  089-7154558    

e-mail Y.Puntree@gmail.com 

สวนท่ี 1 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  

แผนระดับท่ี 1 

ยุทธศาสตรชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน* การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 

                              พัฒนางานตรวจสอบภายในและพัฒนาผูบริหารเจาหนาท่ี 

                              การเงินบัญชีโรงเรียน 
6. ช่ือโครงการ   
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(1) เปาหมาย 3. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(2) ประเด็นขอ 6. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                    

ขอยอย 6.3 บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต  

ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ 

         หนวยตรวจสอบภายใน มีหนาที่รับผิดชอบการดำเนินการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานดานการดำเนินการ (Operational) ดานการเงินการบัญชี (Financial) ดานการปฏิบัติตามนโยบาย 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งและมติคณะรัฐมนตรี (Compliance) ตลอดจนสอบทานระบบการควบคุม

ภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และให

คำปรึกษา แนะนำ  ใหความเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานกิจกรรมตาง ๆ การปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี 

การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ของบังคับ คำสั่งและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี ่ยวของและระบบการควบคุม

ภายในแกผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หนวยรับตรวจ และบุคคลที่เกี่ยวของ ซึ่งเปนปจจัยที่ชวย

สนับสนุนใหการบริหารงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ดังนั้น จึงไดจัดทำ

โครงการพัฒนางานตรวจสอบภายในและพัฒนาผูบริหารเจาหนาที่การเงินบัญชีโรงเรียน ซึ่งกิจกรรมมีสวน

สนับสนุนใหบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เปาหมาย ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี 2 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)      

 (หลัก) แผนแมบทประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 (1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

 แผนยอยของแผนแมบทฯ การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(1) เปาหมายของแผนยอย (Y1) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

(2) แนวทางการพัฒนา 5) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรที่เอื้อตอการลดการใชดุลยพินิจใน

การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ เชน การนำระบบเทคโนโลยีเขามาใชแทนการใชดุลยพินิจเพื่อสนับสนุนการ

ปฏิบัติงาน การสรางมาตรฐานที่โปรงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ โดยสนับสนุนกระบวนการตั้ง

คณะกรรมการใหมีความโปรงใสเพ่ือมาทำหนาท่ีเปนกลไกตรวจสอบและเสริมสรางหนวยงานตรวจสอบภายใน

ใหเปนกลไกอิสระมีเปนมืออาชีพในการเฝาระวังการทุจริตในหนวยงาน โดยทุกหนวยงานของรัฐตองพัฒนา

ระบบการตรวจสอบภายในของหนวยงานใหมีประสิทธิผลอยูเสมอ เพื่อสนับสนุนใหเกิดกระแสการตรวจสอบ

อยางจริงจัง ตลอดจนลดข้ันตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานดวยวิธีปฏิบัติท่ีชัดเจนตรวจสอบ

ไดมาตรการและกลที่มีประสิทธิภาพเพื่อปองกันการใชดุลยพินิจ ปรับปรุงแกไขกฎหมายและระเบียบท่ี

เก่ียวของเพ่ือลดการใชดุลยพินิจของผูมีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรางความโปรงใสใน

การบริการขอมูลภาครัฐท้ังระบบ โดยพัฒนาระบบขอมูลดิจิทัลท่ีกำหนดกฎเกณฑ กติกา กระบวนการข้ันตอน
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การดำเนินงาน การเขาถึงขอมูล รวมถึงขอมูลการจัดซื้อจัดจางและการใชงบประมาณของหนวยงานภาครัฐ 

เพื่อสงเสริมการเขาถึงขอมูลสาธารณะ สรางความโปรงใส และสงเสริมใหมีการตรวจสอบการบริหารจัดการ

ของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ

การจัดซื้อจัดจางและการดำเนินการภาครัฐเพื่อบูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชนรวมถึงสงเสริม 

สนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการเฝาระวังและปองกันการทุจริตและประพฤติ

มิชอบที่มีอยูใกลตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูชี้เบาะแสที่สามารถสรางความเชื่อมั่นและมั่นใจ

ใหกับผูใหเบาะแส มีการประสานเชื่อมตอการทำงานระหวางเครือขายภาคประชาชนเองหรือกับหนวยงานให

เปนไปอยางไรรอยตอ โดยยังคงอัตลักษณของเครือขาย และมีการดำเนินงานในทิศทางเดียวกัน 

ความสอดคลองของโครงการกับแผนแมบทประเด็น 

         หนวยตรวจสอบภายใน มีหนาท่ีรับผิดชอบการดำเนินการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน

ดานการดำเนินการ (Operational) ดานการเงินการบัญชี (Financial) ดานการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งและมติคณะรัฐมนตรี (Compliance) ตลอดจนสอบทานระบบการควบคุมภายในของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และใหคำปรึกษา 

แนะนำ  ใหความเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานกิจกรรมตาง ๆ การปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี การปฏิบัติ

ตามกฎหมาย ระเบียบ ของบังคับ คำสั่งและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของและระบบการควบคุมภายในแก

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หนวยรับตรวจ และบุคคลที่เกี่ยวของ ซึ่งเปนปจจัยที่ชวยสนับสนุน

ใหการบริหารงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ดังนั้น จึงไดจัดทำโครงการ

พัฒนางานตรวจสอบภายในและพัฒนาผูบริหารเจาหนาที่การเงินบัญชีโรงเรียน ซึ่งกิจกรรมมีสวนสนับสนุนให

บรรลุเปาหมายแผนแมบทประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปาหมายระดับประเด็น  

ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายของแผนยอย 

หนวยตรวจสอบภายใน มีหนาที ่ร ับผิดชอบการดำเนินการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานดานการดำเนินการ (Operational) ดานการเงินการบัญชี (Financial) ดานการปฏิบัติตามนโยบาย 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งและมติคณะรัฐมนตรี (Compliance) ตลอดจนสอบทานระบบการควบคุม

ภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และให

คำปรึกษา แนะนำ  ใหความเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานกิจกรรมตาง ๆ การปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี 

การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ของบังคับ คำสั่งและมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวของและระบบการควบคุม

ภายในแกผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หนวยรับตรวจ และบุคคลที่เกี่ยวของ ซึ่งเปนปจจัยที่ชวย

สนับสนุนใหการบริหารงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ดังนั้น จึงไดจัดทำ
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โครงการพัฒนางานตรวจสอบภายในและพัฒนาผูบริหารเจาหนาที่การเงินบัญชีโรงเรียนขึ้น ซึ่งกิจกรรมมสีวน

สนับสนุนใหบรรลุเปาหมายของแผนยอย คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

(3) ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 

  องคประกอบ ระบบราชการท่ีโปรงใส (v3_210102V02) 

ปจจัย การตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ (v3_210102V02F03) 

2. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  

 หมุดหมาย ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

เปาหมายระดับหมุดหมาย การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได 

เปาหมายหลักของแผน 13 การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 

3. ความสอดคลองกับแผนความม่ันคงแหงชาติ 

 - 

4. ความสอดคลองกับเปาหมาย SDGs 

เปาหมายหลัก เปาหมายท่ี 16 สงเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน ใหทุกคน

เขาถึงความยุติธรรม และสรางสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

เปาหมายยอย ลดการทุจริตในตำแหนงหนาท่ีและการรับสินบนทุกรูปแบบ (SDG1605) 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 

1) แผนปฏิบัตริาชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

 2) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน  

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

1) พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 

2) พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

3) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงินจากคคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน

และการนำเงินสงคลัง พ.ศ. 2562 

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 

      เนนใชเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรภาครัฐเปนคนดี และเกงมีคุณธรรมมุงม่ันและมืออาชีพ 

โปรงใสและตรวจสอบได 

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

- 

นโยบาย จุดเนน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1) นโยบาย จุดเนน สพฐ.  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569   
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ขอท่ี 12 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

ขอท่ี 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยัด

โปรงใสและตรวจสอบได 

2) ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของสพฐ. (Action plan) AP 

3) มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

4) การประเมินสวนราชการ KRS 

นโยบายและจุดเนนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 

ขอท่ี 12 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

ขอท่ี 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยัด

โปรงใสและตรวจสอบได 

สวนท่ี 2  รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 

1. หลักการและเหตุผล* 

ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ

หนวยงานของรฐั พ.ศ. 2561 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม กำหนดใหหนวยงานตรวจสอบภายในของสวนราชการจัดทำ

และเสนอแผนการตรวจสอบภายในประจำปตอหัวหนาหนวยงานของรัฐกอนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ

เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดทายของปงบประมาณ กรณีหนวยงานของรัฐไมคณะกรรมการตรวจสอบให

ข้ึนตรงตอหัวหนาหนวยงานของรัฐไปพลางกอน และตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน สำหรับหนวยงานของ

รัฐดานการปฏิบัติงาน เรื่องการวางแผนการตรวจสอบ กำหนดใหจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน โดยนำผล

การประเมินความเสี่ยงมาใชเปนขอมูลในการวางแผนการตรวจสอบประจำป ซึ่งเปนกระบวนการสำคัญที่จะ

ชวยใหการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ หนวยตรวจสอบภายใน มีหนาท่ีรับผิดชอบ

การดำเนินการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานดานการดำเนินการ (Operational) ดานการเงิน

การบัญชี (Financial) ดานการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งและมติคณะรัฐมนตรี 

(Compliance) ตลอดจนสอบทานระบบการควบคุมภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา

ในสังกัด ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และใหคำปรึกษา แนะนำ ใหความเห็นเก่ียวกับการดำเนินงานกิจกรรม

ตาง ๆ การปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ของบังคับ คำสั่งและมติ

คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของและระบบการควบคุมภายในแกผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หนวยรับ

ตรวจ และบุคคลท่ีเก่ียวของ ซ่ึงเปนปจจัยท่ีชวยสนับสนุนใหการบริหารงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ยิ่งขึ้นการจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 หนวย

ตรวจสอบภายใน ไดวางแผนการตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี ่ยง ซึ่งสอดคลองกับนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้ง ครอบคลุมตามหนาที่ความ

รับผิดชอบ โดยยึดหลักตามมาตรฐานและหลักเกณฑการตรวจสอบภายใน และจรรยาบรรณการตรวจสอบ

ภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ใหสามารถปฏิบัติภารกิจตาง ๆ ไดอยางมี
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ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่กำหนด ภายใตจำนวนบุคลากรและทรัพยากรที่มีอยูอยาง

จำกัด 

2. วัตถุประสงค* 

1) เพ่ือใหกิจกรรมการตรวจสอบบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย สามารถชวยเหลือสนับสนุนการ

ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2) เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของหนวยตรวจสอบภายใน ใหสามารถปฏิบัติงานไดสำเร็จลุลวง

ตามเปาหมายท่ีกำหนด 

 3) เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียนในสังกัด 

ตลอดจนใหคำปรึกษา ขอเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุง แกไขการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล และประหยัด  

 4) เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาในสังกัดมีความเขมแข็งในการบริหารจัดการดานการเงินการ

บัญชี และพัสดุ และบริหารงบประมาณคุมคา มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

 5) เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมพูนทักษะในวิชาชีพตรวจสอบภายใน 

3.  เปาหมาย* 

3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

 1) สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 และโรงเรียนในสงักัดจำนวน 30 แหง ไดรับการติดตามตรวจสอบการ

บริหารงบประมาณ          

2) บุคลากรหนวยตรวจสอบภายใน สพป.หนองบัวลำภู เขต 2  จำนวน 2 คน ไดรับการพัฒนาความรู 

ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงาน 

 3) ผูบริหารสถานโรงเรียนและเจาหนาท่ีการเงินบัญชี ของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 204  คน ไดรับ

การพัฒนาความรู ความสามารถ และมีความเขาใจชัดเจนในแนวทางการบริหารงบประมาณของโรงเรียน 

3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

1) สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 และโรงเรียนในสังกัดมีความเขมแข็งในการบริหารจัดการดานการเงินการ

บัญชี และพัสดุสามารถบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเกิดประโยชนสูงสุดและยังผลตอ

พัฒนาคุณภาพของผูเรียน  

2) ผูตรวจสอบภายใน สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 มีความรู ความสามารถ ทักษะและความเชี่ยวชาญใน

วิชาชีพ สามารถนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณและการตรวจสอบภายใน                  

ไดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล  

3) ผูบริหารสถานโรงเรียนและเจาหนาท่ีการเงินบัญชี ของโรงเรียนในสังกัด มีความรู ความสามารถ

และเขาใจชดัเจนในแนวทางการบริหารงบประมาณของโรงเรียน สามารถนำเงินงบประมาณท่ีไดรบัไปใชใน

การพัฒนางานท้ัง 4 ดาน ของโรงเรียน ไดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และยังผลตอพัฒนาคุณภาพของ

ผูเรียน 
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4.  ผลท่ีคาดวาจะเกิด* 

         1) สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 และโรงเรียนในสังกัดมีความเขมแข็งในการบริหารจัดการดานการเงิน

การบัญชี และพัสดุ สามารถบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและเกิดประโยชนสูงสุดและยัง

ผลตอพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 

          2) ผูตรวจสอบภายใน สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 มีความรู ความสามารถ ทักษะและความเชี่ยวชาญ

ในวิชาชีพ สามารถนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ และการตรวจสอบ

ภายในไดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล  

           3) ผูบริหารสถานโรงเรียนและเจาหนาท่ีการเงินบัญชี ของโรงเรียนในสังกัด มีความรูความสามารถ

และเขาใจชดัเจนในแนวทางการบริหารงบประมาณของโรงเรียน สามารถนำเงินงบประมาณท่ีไดรับไปใชใน

การพัฒนางานท้ัง 4 ดาน ของโรงเรียน ไดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และยังผลตอพัฒนาคุณภาพของ

ผูเรียน 

5.  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

5.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

1) รอยละ 100 ของโรงเรียนใชจายงบประมาณเพ่ือการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มีการกำกับติดตามตรวจสอบและประเมินผลอยาง

ตอเนื่อง 

2) รอยละ 100 ผูตรวจสอบภายใน สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 ไดเพ่ิมพูนความรูความสามารถและ

ทักษะในการปฏิบัติงาน สามารถนำไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3) รอยละ 100 ของผูบริหารสถานโรงเรียนและเจาหนาท่ีการเงินบัญชี ของโรงเรียนในสังกัดได

เพ่ิมพูนความรูความสามารถและมีความชัดเจนแนวทางในการบริหารงบประมาณ สามารถนำไปใชในการ

บริหารงบประมาณของโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

1) สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 และโรงเรียนในสังกัดไดรับการติดตามตรวจสอบและเสนอแนะดานการ

ปฏิบัติงานการเงิน บัญชีและพัสดุ 

2) ผูตรวจสอบภายใน สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถ และเพ่ิมพูน

ทักษะความชำนาญในวิชาชีพ 

3) ผูบริหารสถานโรงเรียนและเจาหนาท่ีการเงินบัญชี ของโรงเรียนในสังกัดไดรับการพัฒนาความรู 

ความสามารถและความชัดเจนแนวทางในการบริหารงบประมาณ 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน 

1) นักเรียน จำนวน 15,465 คน 

2) ผูบริหารโรงเรียนและครูผูปฏิบัติหนาท่ีการเงินบัญชี จำนวน 204 คน 

3) บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 จำนวน 80 คน 
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7. พ้ืนท่ีการดำเนินการ  

อำเภอนากลาง อำเภอสุวรรณคูหา อำเภอนาวัง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลำภู เขต 2  

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 

วันท่ีเริ่มตนโครงการ      1 ตุลาคม 2567  

วันท่ีส้ินสุดโครงการ       30 กันยายน 2568 

9. กิจกรรม/งบประมาณ* 

 งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 60,000  บาท (ขอถัวจายเทาท่ีจายจริงทุกรายการ) 

รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 ติดตามตรวจสอบการบริหารงบประมาณ

โรงเรียน 

    1.1 ประชุมคณะกรรม การเครือขายตรวจสอบ

ภายใน สพป. หนองบัวลำภู เขต 2 

    1.2 ออกติดตาม ตรวจสอบภายใน สถานศึกษาใน

สังกัด 32 แหง ตามปฏิทิน 

     - คาเบี้ยเลี้ยง   

     - คาพาหนะ 

    1.3 สรุปและรายงานผลการตรวจสอบ 

    1.4 ติดตามผลการปฎิบัติตามขอเสนอแนะจากการ

ตรวจสอบ 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาศักยภาพผูตรวจสอบภายใน 

สพป.นภ 2 

    2.1 คาลงทะเบียน 

    2.2 คาเบี้ยเลี้ยง 

    2.3 คาพาหนะ 

    2.4 คาเชาท่ีพัก 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาผูบริหารโรงเรียนและเจาหนาท่ี

การเงินบัญชีโรงเรียน 

    3.1 จัดทำโครงการ/หลักสูตรโครงการ/คูมืออบรม 

    3.2 ประชุมคณะทำงานประชุมเชิงปฏิบัติการ 

    3.3 ดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ 2 รุนๆละ 1 วัน 
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รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (120 คน x  35 บาท x 4 

ม้ือ) 

- คาอาหารกลางวัน (120 คน x 80 บาท x 2 ม้ือ) 

- คาสมนาคุณวิทยากร (1 คน 600/ชั่วโมง จำนวน 12 

ชั่วโมง และ 1 คน 600/ชั่วโมง จำนวน 6 ชั่วโมง) 

   - คาพาหนะและคาท่ีพักวิทยากร 

   - คาวัสด ุ   

 

 

 

10,800 

16,800 

 

19,200 

 

 

1,200 

 

 

 

 

 

 

 

12,000 

16,800 

 

19,200 

10,800 

 

1,200 

12,000 

กิจกรรมท่ี 4  ติดตามตรวจสอบระบบบัญชี พัสดุ 

ประเมินผลและรายงานผล 

- - - - 

รวม 10,800 37,200 12,000 60,000 

 

10. แผนการใชจายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2568 

ไตรมาสท่ี 

2/2568 

ไตรมาสท่ี 

3/2568 

ไตรมาสท่ี 

4/2568 

กิจกรรมท่ี 1 ติดตามตรวจสอบการบริหาร

งบประมาณโรงเรียน 
    

 

 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาศักยภาพผูตรวจสอบภายใน  

สพป.นภ 2 
 - - -  

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาผูบริหารโรงเรียนและ

เจาหนาท่ีการเงินบัญชีโรงเรียน 
- 60,000 - - 60,000 

กิจกรรมท่ี 4  ติดตามตรวจสอบระบบบัญชี พัสดุ 

ประเมินผลและรายงานผล 

     

รวมท้ังส้ิน - 60,000 - - 60,000 

 

 

 

11. การติดตาม และประเมินผล 
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ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 

1. รอยละ 100 ของโรงเรียนใชจาย

งบประมาณเพ่ือการบริหารจัดการและพัฒนา

คุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีมี

ประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มีการ

กำกับติดตามตรวจสอบและประเมินผลอยาง

ตอเนื่อง 

- สำรวจ - แบบสำรวจ 

2. รอยละ 100 ผูตรวจสอบภายใน สพป.

หนองบัวลำภู เขต 2 ไดเพ่ิมพูนความรู

ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน 

สามารถนำไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

- สำรวจ - แบบสำรวจ 

 

3. รอยละ 100 ของผูบริหารสถานโรงเรียน

และเจาหนาท่ีการเงินบัญชี ของโรงเรียนใน

สังกัดไดเพ่ิมพูนความรูความสามารถและมี

ความชัดเจนแนวทางในการบริหาร

งบประมาณ สามารถนำไปใชในการบริหาร

งบประมาณของโรงเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

- สำรวจ - แบบสำรวจ 
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ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ผูรับผิดชอบโครงการ  

1) นายชุมพล  จงรัตนกลาง  ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 

             โทรศัพท* 0817300638   e-mail address*  chumpoljong2509@gmail.com 

สวนท่ี 1 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  

แผนระดับท่ี 1  

ยุทธศาสตรชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

     (1) เปาหมาย ขอ 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม 

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

 (2) ประเด็น ขอ 4. ภาครัฐมีความทันสมัย 

     ขอยอย 4.1 องคกรภาครัฐมีความยืดหยุนเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ 

          ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ  

           แผนการศึกษาแหงชาติ 20 ป พ.ศ.2560-2579  และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื ้นฐาน ไดกำหนดแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา เพื่อให

สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป โดยพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในการสรางความเปนธรรม สรางขวัญกำลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 

หลากหลายรูปแบบ เชน การปรับระบบการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ โดยการสรร

หาคัดกรองคนมีจิตวิญาณความเปนครู เปนคนดี คนเกงมาเปนครู การวางแผนการผลิตและพัฒนาครูอยางเปน

ระบบใหสอดคลองกับความตองการจัดการศึกษาทุกระดับ การแกไขปญหาการขาดแคลนครู และลดภาระงาน

อื่นที่ไมจำเปนของครูและจัดใหมีบุคลากรสายสนับสนุนอยางเพียงพอ การพัฒนางานบริหารงานบุคคลของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ โดยใหสถานศึกษามีครูเพียงพอตอการจัดการเรียน

การสอนเพิ่มขึ้น และมีบุคลากรทางการศึกษาทำหนาที่ปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น เปนตน 

เพื่อมุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานและมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสงูขึ้น สามารถเรยีนรูดวยตนเองและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ตามแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพ

ของระบบบริหารจัดการศึกษา ตลอดจนนโยบายดังกลาวขางตน ดังนั ้น จึงไดจัดทำโครงการพัฒนา

ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล ซึ่งกิจกรรมมีสวนสนับสนุนใหเปาหมายยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนา

และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย เปาหมายภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที ่มุ งผลสัมฤทธิ ์และ

ผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

                                    พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 7. ช่ือโครงการ   

mailto:chumpoljong2509@gmail.com
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แผนระดับท่ี 2 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)      

 (หลัก) แผนแมบทประเด็น  การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

(1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) 1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของ

ผูใชบริการ 

   แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

       แผนยอยของแผนแมบทฯ การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

      (1) เปาหมายของแผนยอย (Y1) บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลัก

คุณธรรมจริยธรรม มีจิตสำนึก มีตวามสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

      (2) แนวทางการพัฒนา  1) ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเปาหมายและนโยบายกำลังคนในภาครัฐให

มีมาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหกำลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับภารกิจ

ของภาครัฐและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ โดยเฉพาะการพัฒนาระบบการ

บริหารกำลังคนใหมีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมความยืดหยุนคลองตัวใหกับหนวยงานภาครัฐในการ

บริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคูไปกับการเสริมสรางประสิทธิภาพและคุณภาพภายใตหลักระบบ

คุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกำลังคน รูปแบบการจางงาน การสรรหา การคัดเลือก การ

แตงตั้ง เพื่อเอื้อใหเกิดการหมุนเวียน ถายเทแลกเปลี่ยน และโยกยายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับ

ระหวางภาคสวนตาง ๆ ของประเทศไดอยางคลองตัว 

ความสอดคลองของโครงการกับแผนแมบทประเด็น  

          แผนการศึกษาแหงชาติ 20 ป พ.ศ.2560-2579  และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ไดกำหนดแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา เพื่อใหสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป โดยพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ

สรางความเปนธรรม สรางขวัญกำลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ หลากหลาย

รูปแบบ                 เชน การปรับระบบการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ โดยการสรร

หาคัดกรองคนมีจิตวิญาณความเปนครู เปนคนดี คนเกงมาเปนครู การวางแผนการผลิตและพัฒนาครูอยางเปน

ระบบใหสอดคลองกับความตองการจัดการศึกษาทุกระดับ การแกไขปญหาการขาดแคลนครู และลดภาระงาน

อื่นที่ไมจำเปนของครูและจัดใหมีบุคลากรสายสนับสนุนอยางเพียงพอ การพัฒนางานบริหารงานบุคคลของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ โดยใหสถานศึกษามีครูเพียงพอตอการจัดการเรียน

การสอนเพิ่มขึ้น และมีบุคลากรทางการศึกษาทำหนาที่ปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น เปนตน 

เพื่อมุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานและมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสูงข้ึน สามารถเรียนรูดวยตนเองและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ตามแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพ

ของระบบบริหารจัดการศึกษา ตลอดจนนโยบายดังกลาวขางตน  ดังนั ้น จึงไดจัดทำโครงการพัฒนา

ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล ซึ่งกิจกรรมมีสวนสนับสนุนใหเปาหมายแผนแมบทประเด็น  การบริการ
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ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ เปาหมายระดับประเด็น บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ี

ยอมรับของผูใชบริการ 

 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายของแผนยอย 

 แผนการศึกษาแหงชาติ 20 ป พ.ศ.2560-2579  และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ไดกำหนดแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา เพื่อใหสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป โดยพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ

สรางความเปนธรรม สรางขวัญกำลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ หลากหลาย

รูปแบบ  เชน การปรับระบบการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ โดยการสรรหาคัดกรอง

คนมีจิตวิญาณความเปนครู เปนคนดี คนเกงมาเปนครู การวางแผนการผลิตและพัฒนาครูอยางเปนระบบให

สอดคลองกับความตองการจัดการศึกษาทุกระดับ การแกไขปญหาการขาดแคลนครู และลดภาระงานอื่นที่ไม

จำเปนของครูและจัดใหมีบุคลากรสายสนับสนุนอยางเพียงพอ การพัฒนางานบริหารงานบุคคลของขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ โดยใหสถานศึกษามีครูเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน

เพิ่มขึ้น และมีบุคลากรทางการศึกษาทำหนาที่ปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น เปนตน เพื่อมุง

พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สูงขึ้น สามารถเรียนรูดวยตนเองและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ตามแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบบริหารจัดการศึกษา ตลอดจนนโยบายดังกลาวขางตน  ดังนั้น จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาประสิทธิภาพ

การบริหารงานบุคคลขึ้น ซึ่งกิจกรรมมีสวนสนับสนุนใหเปาหมายของแผนยอย บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมใน

การทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสำนึก มีตวามสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

  (3) ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 

องคประกอบ กระบวนการการบริหารทรัพยากรบุคคล (v3_200501V01) 

ปจจัย หลักเกณฑ กฎ แนวปฏิบัติท่ีตอบสนองตอสถานการณ (v3_200501V01F01) 

2. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  

หมุดหมายไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

เปาหมายระดับหมุดหมายการบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได 

เปาหมายหลักของแผน 13 การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 

3. ความสอดคลองกับแผนความม่ันคงแหงชาติ 

 - 

4. ความสอดคลองกับเปาหมาย SDGs 

  - 

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 

ปรับขนาดและกำลังคนภาครัฐใหสอดคลองกับภารกิจ 
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แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 

1) แผนปฏิบัตริาชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

 2) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน  

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

  - 

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

ขอ 1  ลดภาระครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ขอ 1.1 พัฒนาและตอยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอน มุง

ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคัญ 

ขอ 1.2  ยายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน กลับภูมิลำเนาดวยความเปนธรรม โปรงใสไมมีการ

ทุจริตคอรรัปชัน 

ขอ 1.8 แกปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1) นโยบาย จุดเนน สพฐ.  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569   

ขอ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ขอ 11.3 สรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยาย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม

หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปรงใส 

ขอ 11.4 แกไขปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ขอ 11.5 ยกเลิกครูเวร โดยจดัหานักการภารโรงครบทุกโรงเรยีน 

2) ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของสพฐ. (Action plan) AP 

3) การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA 

4) การประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั ITA  

5) การประเมินสวนราชการ KRS 

นโยบายและจุดเนนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 

ขอ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ขอ 11.3 สรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยาย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปรงใส 

ขอ 11.4 แกไขปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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สวนท่ี 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 

1. หลักการและเหตุผล* 

แผนการศึกษาแหงชาติ 20 ป พ.ศ.2560-2579  และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ไดกำหนดแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา เพื่อใหสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป โดยพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ

สรางความเปนธรรม สรางขวัญกำลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ หลากหลาย

รูปแบบ เชน การปรับระบบการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ โดยการสรรหาคัดกรอง

คนมีจิตวิญาณความเปนครู เปนคนดี คนเกงมาเปนครู การวางแผนการผลิตและพัฒนาครูอยางเปนระบบให

สอดคลองกับความตองการจัดการศึกษาทุกระดับ การแกไขปญหาการขาดแคลนครู และลดภาระงานอื่นที่ไม

จำเปนของครูและจัดใหมีบุคลากรสายสนับสนุนอยางเพียงพอ การพัฒนางานบริหารงานบุคคลของขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ โดยใหสถานศึกษามีครูเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน

เพิ่มขึ้น และมีบุคลากรทางการศึกษาทำหนาที่ปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น เปนตน เพื่อมุง

พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สูงขึ้น สามารถเรียนรูดวยตนเองและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ตามแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบบริหารจัดการศึกษา ตลอดจนนโยบายดังกลาวขางตน เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลขององคกรมีคุณภาพ

และประสิทธิภาพ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 จึงจัดโครงการพัฒนา

ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ข้ึน 

2.  วัตถุประสงค* 

1) เพ่ือจัดทำแผนอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจาง

ชัว่คราว ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2) เพ่ือจัดทำขอมูลสารสนเทศอัตรากำลังของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน

ราชการ และลูกจางชั่วคราวของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (HRMS.OBEC) 

           3) เพ่ือสรรหา บรรจุ แตงตั้ง ยาย โอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานราชการ  

           4) เพ่ือประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษา ในระยะเวลา 1 ป 

5) เพ่ือประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง (PA) 

 3.  เปาหมาย* 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)   

 1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 จัดทำขอมูล และแผนอัตรากำลัง

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราว  

 2) สรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราว  
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ตามแผนอัตรากำลังอยางมีประสิทธิภาพ 

3) ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษา ในระยะเวลา 1 ปของ 

ตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษาและผูอำนวยการสถานศึกษาท่ีไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงใหม 

4) ประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง (PA) ของผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และ

ศึกษานิเทศก  

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  

 1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีแผนอัตรากำลังขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราว ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  

  2) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 สามารถสรรหาขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราว ท่ีมีความรูความสามารถ และสมรรถนะ ไดอยาง

มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

 3) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีการประเมินสัมฤทธิผลการ

ปฏิบัติงานในหนาท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษา ในระยะเวลา 1 ปของตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษาและ

ผูอำนวยการสถานศึกษาท่ีไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงใหมทุกราย 

 4) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีการประเมินผลการพัฒนางาน

ตามขอตกลง (PA) ของผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศกครบทุกราย  

4.  ผลท่ีคาดวาจะเกิด* 

 1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 และสถานศึกษา มีแผนอัตรากำลัง

เพ่ือใชในการบริหารงานบุคคลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 และสถานศึกษา มีขอมูล

สารสนเทศของบุคลากรทุกตำแหนงในสังกัดท่ีเปนปจจุบัน ถูกตอง และครบถวน  

3) สถานศึกษามีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติการสอนตรงตามมาตรฐานวิชาเอกท่ี         

ก.ค.ศ. กำหนด  

4) สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

5) สถานศึกษาในสังกัดมีพนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราวท่ีมีความรูความสามารถปฏิบัติงาน

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนใหกับสถานศึกษาไดอยางเหมาะสม  

6) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนางานในหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน   

5.  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

 5.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

1) รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด มีแผนอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราว ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
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แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๒๔๙ 
 

 2) รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด ไดรับการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราว ใหกับสถานศึกษาท่ีมีตำแหนงวาง  ไดครบทุกโรงเรียน 

3) รอยละ 100 ของรองผูอำนวยการสถานศึกษาและผูอำนวยการสถานศึกษาท่ีไดรับการแตงตั้ง 

ใหดำรงตำแหนงใหม ไดรับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษาระยะเวลา 1 ป 

4) รอยละ 100 ของผูบริหารการศึกษา ผูอำนวยการสถานศึกษา และศึกษานิเทศก ไดรับการ

ประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลงทุกคน   

          5.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 สามารถกำหนดอัตรากำลังตาม

มาตรฐานวิชาเอกท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ในสถานศึกษาไดทุกโรงเรียน 

2) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 และโรงเรียนในสังกัดมีจำนวน

อัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราว ตามกรอบ

อัตรากำลังท่ีกำหนดครบ 

 3) สถานศึกษาในสังกัด มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจาง

ชั่วคราว ท่ีเปนผูมีความรู ความสามารถ และสมรรถนะ ในการปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 

 4) ผูบริหารสถานศึกษาท่ีไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงใหม เปนผูมีความรู ความสามารถ 

และประสบการณในการปฏิบัติงาน 

5) ผูบริหารการศึกษา ผูอำนวยการสถานศึกษา และศึกษานิเทศก เปนผูมีความรู สามารถพัฒนางาน

ในหนาท่ีของตนเองไดอยางมีคุณภาพยิ่งข้ึน 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน*  

1) ผูบริหารสถานศึกษา ครุ และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 1,114 คน  

2) สถานศึกษาในสังกัดทุกแหง จำนวน 102 แหง 

3) นักเรียนในสังกัด จำนวน 15,455 คน 

7. พ้ืนท่ีการดำเนินการ  

            อำเภอนากลาง อำเภอสุวรรณคูหา อำเภอนาวัง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลำภู เขต 2  

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 

            วันท่ีเริ่มตนโครงการ    1 ตุลาคม 2567 

            วันท่ีส้ินสุดโครงการ     30 กันยายน 2568 

9. กิจกรรม/งบประมาณ* 

 งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 50,000 บาท (ขอถัวจายเทาท่ีจายจริงทุกรายการ) 

รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 



๒๕๐ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๒๕๐ 
 

กิจกรรมท่ี 1  ประชุมจัดทำแผนอัตรากำลังขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราว 

- - - - 

 

 

รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1  ประชุมจัดทำแผนอัตรากำลังขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราว 

- - - - 

กิจกรรมท่ี 2 จัดทำขอมูลสารสนเทศอัตรากำลังของขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจาง

ชั่วคราวของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (HRMS.OBEC) 

- - - - 

กิจกรรมท่ี 3  การสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราว  

   27,200 

1.ประชุมเตรยีมการดำเนินการสอบ จำนวน 40 คน     

2.คณะกรรมการดำเนินการสอบ     

-คณะกรรมการอำนวยการ 15 คน x 400 บาท 6,000   6,000 

-คณะกรรมการจัดหาตำรา 3 คน x 200 บาท 600   600 

-คณะกรรมการออกขอสอบ 20 คน x 300 บาท 6,000   6,000 

-คณะกรรมการจัดพิมพขอสอบ 5 คน x 400 บาท 2,000   2,000 

-คณะกรรมการกลางประจำสนามฯ 4 คน x 400 บาท x 1 วัน 1,600   1,600 

-คณะกรรมการรับสงขอสอบ 2 คน x 400 บาท 800   800 

-คณะกรรมการกำกับหองสอบขอเขียน 8 คน x 400 บาท 3,200   3,200 

-คณะกรรมการตรวจขอสอบ 3 คน x 400 บาท 1,200   1,200 

-คณะกรรมการประมวลผล 3 คน x 400 บาท 1,200   1,200 

-คณะกรรมการรักษาความปลอดภัย 2 คน x 400 บาท x 1 วัน 800   800 

-คณะกรรมการเก็บรักษาขอสอบและกระดาษคำตอบ 

 2 คน x 400 บาท 

-คณะกรรมการประเมินผลงาน 3 คน x 400 บาท 

-คณะกรรมการสอบสัมภาษณ 3 คน x 2 ชุด x 300 บาท  

800 

 

1,200 

1,800 

  800 

 

1,200 

1,800 
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กิจกรรมท่ี 4 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

เพ่ือพัฒนาการศึกษา ในระยะเวลา 1 ป ของรองผูอำนวยการ 

สถานศึกษาและผูอำนวยการสถานศึกษาท่ีไดรับการแตงตั้ง 

ใหดำรงตำแหนงใหม 

1. การติดตามของคณะกรรมการท่ีปรึกษา(Coaching Team) 

หรือพ่ีเลี้ยงในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

2. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีฯ 

- - - - 

 

รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 5 การประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง(PA) 

-คาเบี้ยเลี้ยง คณะกรรมการ 3 ชุด ๆ ละ 5 คน 1 วัน  

(3*5*120) 

-คาพาหนะ คณะกรรมการฯ 10 คน ๆ 300 บาท (10*300)  

-คาอาหารกลางวัน (120 คน * 80 บาท) 

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (120 คน*2 ม้ือ*35 บาท) 

  

1,800 

 

3,000 

9,600 

8,400 

 22,800 

1,800 

 

3,000 

9,600 

8,400 

กิจกรรมท่ี 6 สรุป รายงานผล - - - - 

รวมท้ังส้ิน 27,200 22,800 - 50,000 

 

10. แผนการใชจายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2568 

ไตรมาสท่ี 

2/2568 

ไตรมาสท่ี 

3/2568 

ไตรมาสท่ี 

4/2568 

กิจกรรมท่ี 1 การจัดแผนอัตรากำลังขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 

และลูกจางชั่วคราว 

-  - - - 

กิจกรรมท่ี 2 จัดทำขอมูลสารสนเทศอัตรา 

กำลังของขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราว

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (HRMS) 

-  - - - 



๒๕๒ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๒๕๒ 
 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2568 

ไตรมาสท่ี 

2/2568 

ไตรมาสท่ี 

3/2568 

ไตรมาสท่ี 

4/2568 

กิจกรรมท่ี 3 การสรรหาขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และ

ลูกจางชั่วคราว  

- 27,200 - - 27,200 

กิจกรรมท่ี 4 การประเมินสัมฤทธิผลการ

ปฏิบัติงานในหนาท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษา ใน

ระยะเวลา 1 ปของรองผูอำนวยการสถานศึกษา

และผูอำนวยการสถานศึกษาท่ีไดรับการแตงตั้ง

ใหดำรงตำแหนงใหม  

 - - - - 

กิจกรรมท่ี 5 การประเมินผลการพัฒนางาน 

ตามขอตกลง(PA) 
- - - 22,800 22,800 

กิจกรรมท่ี 5 สรุป รายงานผล - - -  - 

รวมท้ังส้ิน - 27,200 - 22,800 50,000 
 

11. การติดตาม และประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 

1. รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด มีแผน

อัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราว 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- การสำรวจ - แบบสำรวจ 

2. รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด ไดรับการ

สรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราว ใหกับ

สถานศึกษาท่ีมีตำแหนงวาง  ไดครบทุกโรงเรียน 

- การสำรวจ - แบบสำรวจ 

3. รอยละ 100 ของรองผูอำนวยการสถานศึกษา

และผูอำนวยการสถานศึกษาท่ีไดรับการแตงตั้ง

ใหดำรงตำแหนงใหม ไดรับการประเมิน

สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเพ่ือพัฒนา

การศึกษา ในระยะเวลา 1 ป 

- การสำรวจ - แบบสำรวจ 
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ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 

4. รอยละ 100 ของผูบริหารการศึกษา 

ผูอำนวยการสถานศึกษา และศึกษานิเทศก ไดรับ

การประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง 

- การสำรวจ - แบบสำรวจ 

 

 

 
 

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

ขอมูลผูรับผิดชอบ      

1) นางสาวลักษมี สามิตร ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน โทรศัพท 081-7397763 

 E-mail address  lakmit@hotmail.com 

2) นายหฤษร บับภาเอก  ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน  

สวนท่ี 1 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  

แผนระดับท่ี 1 

ยุทธศาสตรชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

     (1) เปาหมาย  1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง

ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

    (2) ประเด็นขอ 2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยง

การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี  

        ขอยอย 2.1 ใหยุทธศาสตรชาติเปนกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ  

ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ  

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แกไข

เพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ไดกำหนดไววา การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐให

สวนราชการปฏิบัติคือ (1) กอนจะดำเนินการตามภารกิจใดสวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปน

การลวงหนา (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการตาม (1) ตองมีรายละเอียดของขั้นตอน 

ระยะเวลาและงบประมาณที่จะตองใชในการดำเนินการของแตละขั้นตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์

ของภารกิจ และตัวชี้วัด ความสำเร็จของภารกิจ และในแตละปงบประมาณใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติ

ราชการของหนวยงาน โครงการนี้จัดทำขึ้นเพื่อบริหารจัดการศึกษาเชิงกลยุทธ และขับเคลื่อนนโยบายดาน

การศึกษาในพื้นที่บริการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ เปาหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง

ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส ตลอดจนการกำหนดแนวทางการดำเนินการงาน

                                    พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ  

                             ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
8. ช่ือโครงการ   

mailto:lakmit@hotmail.com


๒๕๔ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๒๕๔ 
 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือขับเคลื่อน

โยบายสูการปฏิบัติ และเพื่อกำกับ ติดตามรายงานการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ นโยบาย จุดเนนท่ี

เกี่ยวของดานการศึกษารวมถึงบริหารจัดการงบประมาณใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ดังนั้น จึงได

จัดทำโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ซ่ึงกิจกรรม

มีสวนสนับสนุนใหบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐ เปาหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความ

ตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

แผนระดับท่ี 2 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)   

          (หลัก) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) 

 แผนแมบทประเด็น  การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

 (1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) ขอ 1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับ 

ของผูใชบริการ 

 แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

 แผนยอยของแผนแมบทฯ การบริหารจัดการการเงินการคลัง 

(1) เปาหมายของแผนยอย (Y1) 1.หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสมัฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

(2) แนวทางพัฒนา 3) จัดทำงบประมาณตอบสนองตอเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ เพ่ือให 

งบประมาณเปนเครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหนวยงานท้ัง

ในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร ภารกิจพื้นที่ และภารกิจอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมายใหสามารถดำเนินการ

ไดตามเปาหมายของแตละแผนงาน/โครงการ และเปาหมายรวมตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว สอดคลองกับ

สถานการณและความเรงดวนในแตละชวงเวลา โดยใชเครื่องมือดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยรวมกัน 

เพ่ือใหเกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอยางยั่งยืน 

ความสอดคลองของโครงการกับแผนแมบทประเด็น 

  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แกไข

เพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ไดกำหนดไววา การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐให

สวนราชการปฏิบัติคือ (1) กอนจะดำเนินการตามภารกิจใดสวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปน

การลวงหนา (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการตาม (1) ตองมีรายละเอียดของขั้นตอน 

ระยะเวลาและงบประมาณที่จะตองใชในการดำเนินการของแตละขั้นตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์

ของภารกิจ และตัวชี้วัด ความสำเร็จของภารกิจ และในแตละปงบประมาณใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติ

ราชการของหนวยงาน โครงการนี้จัดทำขึ้นเพื่อบริหารจัดการศึกษาเชิงกลยุทธ และขับเคลื่อนนโยบายดาน

การศึกษาในพื้นที่บริการใหสอดคลองกับแผนแมบทประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

เปาหมายระดับประเด็น บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ ตลอดจนการ



๒๕๕ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๒๕๕ 
 

กำหนดทิศทางทางการดำเนินการงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือขับเคลื่อนโยบายสูการปฏิบัติ และเพ่ือกำกับ ติดตามรายงานการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ นโยบาย จุดเนนที ่เกี ่ยวของดานการศึกษารวมถึงการบริหารจัดการงบประมาณใหมี

ประสิทธิภาพเกิดประโยชนแกสถานศึกษาในสังกัด จัดทำแผนการดำเนินงาน แผนการใชจายเงิน แผนการ

ติดตามและประเมินผลไดอยางถูกตองตามหลักธรรมาภิบาล ดังนั้น จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการเชิงกลยุทธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ซึ่งกิจกรรมมีสวนสนับสนุนใหบรรลุเปาหมาย

แผนแมบทประเด็น  การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ เปาหมายระดับประเด็นบริการของรัฐมี

ประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ 

 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายของแผนยอย 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แกไข

เพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ไดกำหนดไววา การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐให

สวนราชการปฏิบัติคือ (1) กอนจะดำเนินการตามภารกิจใดสวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปน

การลวงหนา (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการตาม (1) ตองมีรายละเอียดของขั้นตอน 

ระยะเวลาและงบประมาณที่จะตองใชในการดำเนินการของแตละขั้นตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์

ของภารกิจ และตัวชี้วัด ความสำเร็จของภารกิจ และในแตละปงบประมาณใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติ

ราชการของหนวยงาน โครงการนี้จัดทำขึ้นเพื่อบริหารจัดการศึกษาเชิงกลยุทธ และขับเคลื่อนนโยบายดาน

การศึกษาในพื้นที่บริการใหสอดคลองกับแผนแมบทประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

เปาหมายระดับประเด็น บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ ตลอดจนการ

กำหนดทิศทางทางการดำเนินการงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือขับเคลื่อนโยบายสูการปฏิบัติ และเพ่ือกำกับ ติดตามรายงานการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ นโยบาย จุดเนนที ่เกี ่ยวของดานการศึกษารวมถึงการบริหารจัดการงบประมาณใหมี

ประสิทธิภาพเกิดประโยชนแกสถานศึกษาในสังกัด จัดทำแผนการดำเนินงาน แผนการใชจายเงิน แผนการ

ติดตามและประเมินผลไดอยางถูกตองตามหลักธรรมาภิบาล ดังนั้น จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการเชิงกลยุทธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น ซึ่งกิจกรรมมีสวนสนับสนุนใหบรรลุ

เปาหมายของแผนยอย หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

(3) ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 

องคประกอบ  แผนระดับท่ี 3 (v3_200201V01) 

ปจจัย ความยืดหยุน สอดคลองกับสถานการณของแผนฯ (v3_200201V01F03) 

2. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติท่ี 13  

หมุดหมาย ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

เปาหมายระดับหมุดหมาย ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 

   เปาหมายหลักของแผน 13 การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 



๒๕๖ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๒๕๖ 
 

3. ความสอดคลองกับแผนความม่ันคงแหงชาติ 

- 

4. ความสอดคลองกับเปาหมาย SDGs 

- 

 

 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 

 1) แผนปฏิบัตริาชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

 2) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน  

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 

 เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการใชงบประมาณและการปฏิบัติราชการ 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

 พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแกไข

เพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562  

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

ขอ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ขอ 2 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง   

นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1) นโยบาย จุดเนน สพฐ.  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569   

ขอ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยัด

โปรงใสและตรวจสอบได 

2) ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของสพฐ. (Action plan) AP 

3) มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

4) การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA 

5) การประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ITA  

นโยบายและจุดเนนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  

        ขอ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยัด 

สวนท่ี 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 

1.  หลักการและเหตุผล* 



๒๕๗ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๒๕๗ 
 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แกไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ไดกำหนดไววา การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐให

สวนราชการปฏิบัติคือ (1) กอนจะดำเนินการตามภารกิจใดสวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปน

การลวงหนา (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการตาม (1) ตองมีรายละเอียดของขั้นตอน 

ระยะเวลาและงบประมาณที่จะตองใชในการดำเนินการของแตละขั้นตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์

ของภารกิจ และตัวชี้วัด ความสำเร็จของภารกิจ และ ในแตละปงบประมาณใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติ

ราชการของหนวยงาน โครงการนี้จัดทำขึ้นเพื่อบริหารจัดการศึกษาเชิงกลยุทธ และขับเคลื่อนนโยบายดาน

การศึกษา  ในพื้นที่บริการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ เปาหมาย  1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที ่มุ งผลสัมฤทธิ ์และผลประโยชนสวนรวม 

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส  แผนแมบทประเด็น  การบริการ

ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ เปาหมายระดับประเด็น ขอ 1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ

เปนท่ียอมรับของผูใชบริการ 

2.  วัตถุประสงค* 

         1) เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และนำกลยุทธสูการปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

         2) เพ่ือกำหนดงบประมาณการใชจายประจำป   

         3) เพ่ือติดตามการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนปฏิบัติการ  

3.  เปาหมาย* 

3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1) จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2) บริหารจัดการงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 

3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

 1) สถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 สามารถ

ขับเคลื่อนนโยบายเปนไปในทิศทางเดียวกัน จัดทำแผนการดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ บริหารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาล   

 2) มีขอมูลสารสนเทศรายงานผลการดำเนินงานเพ่ือใหผูบริหารใชเปนขอมูลในการบริหารจัด

การศึกษา ปรับปรุง พัฒนาแผนการดำเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงค 

4.  ผลท่ีคาดวาจะเกิด* 

         สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 และสถานศึกษาบริหารจัดการศึกษา

สัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงคผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครอง ชุมชนพึงพอใจ 
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5.  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

 5.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

 1) รอยละ 100 ของสถานศึกษาขับเคลื่อนนโยบาย จุดเนนดานการศึกษาเปนไปในทิศทางเดียวกัน  

 2) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีผลการดำเนินงานตามนโยบาย 

จุดเนน และผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยูในระดับดีข้ึนไป 

 3)  รอยละ 100 ของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการตาม

แผนการใชจายงบประมาณประจำป และบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ 

 

 5.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

สถานศึกษาในสังกัด และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 

สามารถจัดการศึกษาตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไดอยางมีประสิทธิภาพบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดเปนไปตามแผนการดำเนินงาน

ท่ีกำหนดไว  

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน*   

         1) สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 102 แหง  

         2) นักเรียนในสังกัด จำนวน 15,455 คน   

3) ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 1,114 คน  

7. พ้ืนท่ีการดำเนินการ  

            อำเภอนากลาง  อำเภอสุวรรณคูหา อำเภอนาวัง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลำภู เขต 2   

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 

            วันท่ีเริ่มตนโครงการ     1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 

            วันท่ีส้ินสุดโครงการ      30 กันยายน พ.ศ. 2568 

9. งบประมาณ/ แนวทางการดำเนินการ 

งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 125,000 บาท (ขอถัวจายเทาท่ีจายจริงทุกรายการ) 

รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการวิเคราะหนโยบาย

ดานการศึกษาของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. 

ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-

2570 และกำหนดแนวทางการ  

- - - - 
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รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมคณะกรรมการนำเสนอโครงการ/

วิพากษโครงการท่ีเสนอตามแผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 (2 วัน 1 คืน) 

  - คาอาหารกลางวัน (50 คน x 300 บาท x 2 ม้ือ) 

  - คาอาหารเย็น (50 คน x 300 บาท x 1 ม้ือ) 

  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม(50คน x 50บาท x 3ม้ือ) 

  - คาท่ีพัก  600 บาท X 1 คืน X  50 คน 

  - คาพาหนะ  25 คัน  

  - คาสมนาคุณวิทยากร  2 คน X 6 ชม. X 600 บาท 

  - คาวัสดุ/คาถายเอกสารประกอบการประชุม 
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15,000 
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30,000 

25,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10,300 

125,000 

 

 

30,000 

15,000 

7,500 

30,000 

25,000 

7,200 

10,300 

กิจกรรมท่ี 3 ประชุมคณะกรรมการสรุป/กลั่นกรองราง

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

- - - - 

กิจกรรมท่ี 4 ประชุมคณะกรรมการกำกับ ติดตาม และ

จัดทำรายงานการติดตามประเมินผล และรายงานการ

บริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(ตัวชี้วัดตามแผนฯ 

นโยบาย eMENSCR )  

- - - - 

กิจกรรมท่ี 5 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาราง

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568  

- - - - 

รวมท้ังส้ิน 7,200 107,500 10,300 125,000 

 

10. แผนการใชจายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2568 

ไตรมาสท่ี 

2/2568 

ไตรมาสท่ี 

3/2568 

ไตรมาสท่ี 

4/2568 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการวิเคราะห

นโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. 

ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 

2566-2570 และกำหนดกรอบแนวทางการ

ดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 - - - - 
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แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2568 

ไตรมาสท่ี 

2/2568 

ไตรมาสท่ี 

3/2568 

ไตรมาสท่ี 

4/2568 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมคณะกรรมการนำเสนอ

โครงการ/วิพากษโครงการตามแผนปฏิบัติการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

125,000 - - - 125,000 

กิจกรรมท่ี 3 ประชุมคณะกรรมการสรุป/

กลั่นกรองรางแผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 - - - - 

กิจกรรมท่ี 4 ประชุมคณะกรรมการกำกับ 

ติดตามและจัดทำรายงานการติดตาม

ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน(นโยบาย จุดเนน ตัวชี้วัดตามแผนฯ 

นโยบายเรงดวนมาตรฐานเขตฯ รายงาน 

eMENSCR )  

    - 

กิจกรรมท่ี 5 ประชุมคณะกรรมการพิจารณา

รางรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

-  -  - 

รวมท้ังส้ิน 125,000 - - - 125,000 
 

 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 

1. รอยละ 100 ของสถานศึกษาขับเคลื่อน

นโยบาย จุดเนนดานการศึกษา 

เปนไปในทิศทางเดียวกัน 

การสำรวจ แบบสำรวจ 

2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลำภู เขต 2 มีผลการดำเนินงานตาม

นโยบาย และผลการบริหารจัดการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน อยูในระดับดีข้ึนไป 

การประเมินผลตามเกณฑ แบบประเมิน 

3.  รอยละ 100 ของโครงการตามแผนปฏิบัติ

การประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ดำเนินการตามแผนการใชจายงบประมาณ

การสำรวจ แบบสำรวจ 
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 11. การติดตาม และประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

ขอมูลผูรับผิดชอบ      

ผูอำนวยการกลุมทุกกลุม โทรศัพท  042359564  E-mail address  

สวนท่ี 1 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  

แผนระดับท่ี 1 

ยุทธศาสตรชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

     (1) เปาหมาย  1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง

ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

    (2) ประเด็นขอ 2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยง

การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี  

        ขอยอย 2.1 ใหยุทธศาสตรชาติเปนกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ  

ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ  

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แกไข

เพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ไดกำหนดไววา การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐให

สวนราชการปฏิบัติคือ (1) กอนจะดำเนินการตามภารกิจใดสวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปน

การลวงหนา (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการตาม (1) ตองมีรายละเอียดของขั้นตอน 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 

ประจำป และบรรลุตามวัตถุประสงคของ

โครงการ 

                                     

                              
8. ช่ือโครงการ   เพ่ือประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาระหวางปงบประมาณ 
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ระยะเวลาและงบประมาณที่จะตองใชในการดำเนินการของแตละขั้นตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์

ของภารกิจ และตัวชี้วัด ความสำเร็จของภารกิจ และในแตละปงบประมาณใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติ

ราชการของหนวยงาน ดังนั ้น จึงไดจัดทำโครงการนี ้ขึ ้น ซึ ่งกิจกรรมมีสวนสนับสนุนใหบรรลุเปาหมาย

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เปาหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรม

การทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก 

รวดเร็ว โปรงใส 

แผนระดับท่ี 2 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)   

          (หลัก) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) 

 แผนแมบทประเด็น  การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

 (1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) ขอ 1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับ 

ของผูใชบริการ 

 แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

 แผนยอยของแผนแมบทฯ การบริหารจัดการการเงินการคลัง 

(3) เปาหมายของแผนยอย (Y1) 1.หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสมัฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

(4) แนวทางพัฒนา 3) จัดทำงบประมาณตอบสนองตอเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ เพ่ือให 

งบประมาณเปนเครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหนวยงานท้ัง

ในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร ภารกิจพื้นที่ และภารกิจอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมายใหสามารถดำเนินการ

ไดตามเปาหมายของแตละแผนงาน/โครงการ และเปาหมายรวมตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว สอดคลองกับ

สถานการณและความเรงดวนในแตละชวงเวลา โดยใชเครื่องมือดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยรวมกัน 

เพ่ือใหเกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอยางยั่งยืน 

ความสอดคลองของโครงการกับแผนแมบทประเด็น 

  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แกไข

เพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ไดกำหนดไววา การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐให

สวนราชการปฏิบัติคือ (1) กอนจะดำเนินการตามภารกิจใดสวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปน

การลวงหนา (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการตาม (1) ตองมีรายละเอียดของขั้นตอน 

ระยะเวลาและงบประมาณที่จะตองใชในการดำเนินการของแตละขั้นตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์

ของภารกิจ และตัวชี้วัด ความสำเร็จของภารกิจ และในแตละปงบประมาณใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติ

ราชการของหนวยงาน ดังนั้น จึงไดจัดทำโครงการนี้ขึ้น  ซึ่งกิจกรรมมีสวนสนับสนุนใหบรรลุเปาหมายแผน

แมบทประเด็น  การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ เปาหมายระดับประเด็นบริการของรัฐมี

ประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ 

 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายของแผนยอย 
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 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แกไข

เพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ไดกำหนดไววา การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐให

สวนราชการปฏิบัติคือ (1) กอนจะดำเนินการตามภารกิจใดสวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปน

การลวงหนา (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการตาม (1) ตองมีรายละเอียดของขั้นตอน 

ระยะเวลาและงบประมาณที่จะตองใชในการดำเนินการของแตละขั้นตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์

ของภารกิจ และตัวชี้วัด ความสำเร็จของภารกิจ และในแตละปงบประมาณใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติ

ราชการของหนวยงาน โครงการนี้จัดทำขึ้นเพื่อบริหารจัดการศึกษาเชิงกลยุทธ และขับเคลื่อนนโยบายดาน

การศึกษาในพื้นที่บริการใหสอดคลองกับแผนแมบทประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

เปาหมายระดับประเด็น บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ ตลอดจนการ

กำหนดทิศทางทางการดำเนินการงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือขับเคลื่อนโยบายสูการปฏิบัติ และเพ่ือกำกับ ติดตามรายงานการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ นโยบาย จุดเนนที ่เกี ่ยวของดานการศึกษารวมถึงการบริหารจัดการงบประมาณใหมี

ประสิทธิภาพเกิดประโยชนแกสถานศึกษาในสังกัด จัดทำแผนการดำเนินงาน แผนการใชจายเงิน แผนการ

ติดตามและประเมินผลไดอยางถูกตองตามหลักธรรมาภิบาล ดังนั้น จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการเชิงกลยุทธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น ซึ่งกิจกรรมมีสวนสนับสนุนใหบรรลุ

เปาหมายของแผนยอย หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

(3) ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 

องคประกอบ  แผนระดับท่ี 3 (v3_200201V01) 

ปจจัย ความยืดหยุน สอดคลองกับสถานการณของแผนฯ (v3_200201V01F03) 

2. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติท่ี 13  

หมุดหมาย ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

เปาหมายระดับหมุดหมาย ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 

   เปาหมายหลักของแผน 13 การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 

3. ความสอดคลองกับแผนความม่ันคงแหงชาติ 

- 

4. ความสอดคลองกับเปาหมาย SDGs 

- 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 

 1) แผนปฏิบัตริาชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

 2) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน  
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ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 

 เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการใชงบประมาณและการปฏิบัติราชการ 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

 พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแกไข

เพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562  

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

ขอ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ขอ 2 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง   

นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1) นโยบาย จุดเนน สพฐ.  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569   

ขอ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยัด

โปรงใสและตรวจสอบได 

2) ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของสพฐ. (Action plan) AP 

3) มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

4) การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA 

5) การประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ITA  

นโยบายและจุดเนนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  

        ขอ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยัด 

สวนท่ี 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 

1.  หลักการและเหตุผล* 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แกไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ไดกำหนดไววา การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐให

สวนราชการปฏิบัติคือ (1) กอนจะดำเนินการตามภารกิจใดสวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปน

การลวงหนา (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการตาม (1) ตองมีรายละเอียดของขั้นตอน 

ระยะเวลาและงบประมาณที่จะตองใชในการดำเนินการของแตละขั้นตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์

ของภารกิจ และตัวชี้วัด ความสำเร็จของภารกิจ และ ในแตละปงบประมาณใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติ

ราชการของหนวยงาน  

2.  วัตถุประสงค* 

          เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และนำกลยุทธสูการปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

3.  เปาหมาย* 
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 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

บริหารจัดการศึกษาระหวางปใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสนองนโยบายทันเหตุการณ 

3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

  สถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 สามารถ

ขับเคลื่อนนโยบายไดอยางมีประสิทธิภาพ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล     

4.  ผลท่ีคาดวาจะเกิด* 

         สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 และสถานศึกษาบริหารจัดการศึกษา

สัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครอง ชุมชนพึงพอใจ 

5.  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

 5.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

  1) รอยละ 100 ของสถานศึกษาขับเคลื่อนนโยบาย จุดเนนดานการศึกษาบรรลุคาเปาหมาย 

  2) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีผลการดำเนินงานตาม

นโยบาย จุดเนน และผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยูในระดับดีเยี่ยมข้ึนไป  

 5.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

สถานศึกษาในสังกัด และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 

สามารถจัดการศึกษาตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไดอยางมีประสิทธิภาพบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดเปนไปตามแผนการดำเนินงาน

ท่ีกำหนดไว  

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน*   

         1) สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 102 แหง  

         2) นักเรียนในสังกัด จำนวน 15,455 คน   

3) ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 1,114 คน  

7. พ้ืนท่ีการดำเนินการ  

            อำเภอนากลาง  อำเภอสุวรรณคูหา อำเภอนาวัง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลำภู เขต 2    

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 

            วันท่ีเริ่มตนโครงการ     1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 

            วันท่ีส้ินสุดโครงการ      30 กันยายน พ.ศ. 2568 

9. งบประมาณ/ แนวทางการดำเนินการ 

งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 400,000 บาท (ขอถัวจายเทาท่ีจายจริงทุกรายการ) 
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รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 จัดสรรงบประมาณตามนโยบายระหวาง

ปงบประมาณ  
- 400,000 - 400,000 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมคณะกรรมการกำกับ ติดตาม  - - - - 

กิจกรรมท่ี 3 จัดทำรายงานผล  - - - - 

รวมท้ังส้ิน - 400,000 - 400,000 

 

10. แผนการใชจายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2568 

ไตรมาสท่ี 

2/2568 

ไตรมาสท่ี 

3/2568 

ไตรมาสท่ี 

4/2568 

กิจกรรมท่ี 1 จัดสรรงบประมาณตามนโยบาย

ระหวางปงบประมาณ 
100,000 100,000 100,000 100,000 400,000 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมคณะกรรมการกำกับ 

ติดตาม  
    - 

กิจกรรมท่ี 3 จัดทำรายงานผล -  -  - 

รวมท้ังส้ิน 100,000 100,000 100,000 100,000 400,000 

 

11. การติดตาม และประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 

1. รอยละ 100 ของสถานศึกษาขับเคลื่อน

นโยบาย จุดเนนดานการศึกษาบรรลุคา

เปาหมาย 

การสำรวจ แบบสำรวจ 

2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลำภู เขต 2 มีผลการดำเนินงานตาม

นโยบาย และผลการบริหารจัดการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน อยูในระดับดีเยี่ยมข้ึนไป 

การประเมินผลตามเกณฑ แบบประเมิน 
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การขับเคลื่อนแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสูการปฏิบัติ 

 แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต ๒ กำหนดข้ึนโดยคำนึงถึงความสอดคลอง และเชื่อมโยงกับนโยบาย 
ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด และผลการดำเนินงานทั้งยุทศาสตรชาติ กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และตอบสนองตามความตองการจำเปนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต ๒  และสถานศึกษาในสังกัดเปนสำคัญ โดยกำหนดโครงการที่ครอบคลุมทั้ง ๖ ยุทธศาสตร 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหครอบคลุมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด ทุกระดับ โดยจัดทำโครงการตามแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6 เพื่อสนองตอบตอความสำเร็จของการขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัติขึ้นอยูกับปจจัยสำคัญหลายประการ 
อาทิ ความชัดเจนของโครงการ ความเขาใจ ความตระหนักถึงภารกิจและความรับผิดชอบรวมกันของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระบบการบริหารจัดการ งบประมาณ การติดตามประเมินผลการดำเนินงาน มีข้ันตอน
ดังนี้ 
 ๑. สรางความเขาใจกับผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดทุกระดับเพื ่อสรางความเขาใจในการนำนโยบาย ยุทธศาสตร กลยุทธ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  และของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต ๒ เพ่ือนำไปสูการปฏิบัติ 
 ๒. กำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อใหการนำแผนสูการ
ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมตามแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6  
 ๓. การบริหารจัดการโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามแผน กำหนดให
ผูรับผิดชอบดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ปฏิทินการดำเนินงานและการบริหารงบประมาณ โดยเม่ือเสร็จ
สิ้นโครงการแลวใหรายงานผลการดำเนินงานตามกำหนด 
 ๔. การดำเนินงานตามแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา การบริหารงบประมาณให
คำนึงถึงความคุ มคา ประหยัด และเกิดประโยชนสูงสุด บรรลุตามวัตถุประสงค สอดคลองกับนโยบาย
กระทรวงศึกษาธกิาร  และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

สวนที่ ๕ 



๒๖๘ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 หนา ๒๖๘ 
 

 ๕. เมื ่อสิ ้นสุดปงบประมาณ ใหจัดทำรายงาน เพื ่อสรุปผลการปฏิบัติงานในรอบปและ
ผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดข้ึนตลอดชวงเวลา ๑ ป ตามแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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คณะทำงาน 
ที่ปรึกษา 

๑. นายวรรณชัย บุสนาม ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต ๒ 

๒. นายธเนศ  ตรีพงษ    รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๓. นายเวียงชัย  พิมพศรี  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๔. นายปฏิวัติ  สมันตศรี   รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

คณะกรรมการดำเนินการ 

๑. นายอดิศร  โคตรนรินทร ผูอำนวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผล  
 ๒. นายประภาส  พลไชย  ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน ปฏิบัติหนาท่ี 

ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีและ
สารสนเทศ      

 ๓. นายชุมพล  จงรัตนกลาง ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล    
 ๔. นายไพลวัน  เรืองฤทธิ์  ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา   
 ๕. นายศุภชาญ  พันธุโสภณ   ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมกฎหมายและคดี  
 ๖. นางยวนใจ  พันตรี  ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน   
 ๗. นางนวพร  สมบัติธีระ  ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ 
 8. นางนิรมล  อินทรเพชร  ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ    
 9. นางสาวลักษมี  สามิตร  ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน  
 10. นางสาวเตือนใจ  แสนเสนา    ศึกษานิเทศก     
 ๑1. นางสาวกฤตยา  ตระกูลวงศ ศึกษานิเทศก      
 ๑2. นายมงคล  สุภกรรม  ผูอำนวยการโรงเรียนบานกุดดินจี่    
 ๑3. นางฐิติพร  จันทรลอย ผูอำนวยการโรงเรยีนบานโคกกะทอ   
 ๑4. นางอโนมา  สมันตศรี ผูอำนวยการโรงเรียนบานกกคอกกโพธิ์  
 ๑5. นายสุพินิจ  ปะวะลัง  ผูอำนวยการโรงเรยีนบานนาแก    
 ๑6. นายอติยะ  ศรีถาน  ผูอำนวยการโรงเรียนบานโนนปาหวานเชียงฮาย  
 ๑7. นางพนารัตน  บุญเลิศ ผูอำนวยการโรงเรียนบานผาซอนโชคชัย   
 ๑8. นายกิตติวิทย  เครือเพียกุล ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองดาน   
 19.สิบเอกประภัทร  รักษาภักดี   ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมพัฒนาครู                           
                                                     และบุคลากรทางการศึกษา        
 ๒0. นางสาวศุภษร  ชุมแวงวาป เจาหนาท่ีธุรการ   
 

 

 


