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ค ำน ำ 

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต ๒ เป็นหน่วยงำนรัฐที่ได้ตระหนักถึง
ควำมส ำคัญของกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมกำรบริหำรงำนตำม
กรอบธรรมำภิบำลและเพ่ือขับเคลื่อนกำรยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perception 
Index : CPI) ให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) รวมถึงเป็นกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องตำม กำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)   โดยได้
ด ำเนินกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
จ ำนวน 2 เรื่องไดแ้ก่กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรงำนบุคคล ตำมมำตรฐำน COSO (The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) เพ่ือก ำหนดมำตรกำรส ำคัญเร่งด่วนเชิงรุกใน
กำรป้องกันไม่ให้เกิดกำรทุจริต มุ่งเน้นกำรบริหำรงำนที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และกำรแก้ไขปัญหำกำรกระท ำผิด
วินัยของเจ้ำหน้ำที่รัฐ ที่เป็นปัญหำส ำคัญและพบบ่อย นอกจำกนี้ยังน ำผลประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตที่ได้ ไป
ประกอบกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตประพฤติมิชอบ ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต ๒  เพ่ือปองกันและลดโอกำสกำรทุจริต สรำงภำพลักษณและควำมเชื่อมั่นใหกับ
ประชำชนผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งจะสงผลใหคำคะแนนดัชนีรับรูกำรทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยสูงขึ้น 

  หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ส ำหรับผู้ปฏิบัติงำนและผู้ที่สนใจน ำไปใช้ปฏิบัติงำนให้
บรรลุเป้ำหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพต่อไป 
 

             ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต ๒ 
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                                กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมชิอบ 
                                         ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต ๒ ด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
ในกำรปฏิบัติงำนในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 2 ประเด็น คือ  
  1) กำรจัดซื้อจัดจ้ำง  
  2) กำรบริหำรงำนบุคคล  
  โดยวิเครำะห์ ควำมเสี่ยงกำรทุจริต ตำมมำตรฐำน COSO (The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Tread way Commission) วิธีกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตจึงอำศัยขั้นตอนหลักใน
กำรประเมิน 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
  1. ก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
  2. กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 
  3. มำตรกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

ขั้นตอนที่ 1 ก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
  กำรประเมินควำมเสี่ยง ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต ๒ ได้ด ำเนินกำร 
ก ำหนดเกณฑ์ส ำหรับใช้ในกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตของกระบวนงำนหรือโครงกำรที่ท ำกำรประเมิน 
โดยพิจำรณำจำก 2 ปัจจัย คือด้ำนโอกำสที่จะเกิดกำรทุจริต และด้ำนผลกระทบ และก ำหนดกำรให้คะแนน 
ทั้ง 2 ปัจจัย รำยละเอียดดังนี้ 
  โอกำสที่จะเกิดกำรทุจริต (likelihood) พิจำรณำควำมเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง 
ในช่วงเวลำหนึ่ง ในรูปของควำมถ่ีหรือควำมน่ำจะเป็นที่จะเกิดเหตุกำรณ์นั้น ๆ 
  ผลกระทบ (Impact) กำรวัดควำมรุนแรงของควำมเสียหำยที่จะเกิดขึ้นจำกควำมเสี่ยงนั้นโดยสำมำรถ 
แบ่งเป็นผลกระทบทำงดนกำรเงินและผลกระทบที่ไม่ใช่กำรเงิน 
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  1. เกณฑ์โอกำสที่จะเกิดกำรทุจริต (likelihood) 

โอกำสที่จะเกิดกำรทุจริต (likelihood) 
5  
4  
3  
2  
1 ยอมรับควำมเสี่ยง 

  2. เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับควำมรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5  
4  
3  
2  
1 ต่ ำ 

  

  3. เกณฑ์กำรวัดระดับควำมรุนแรงของควำมเสี่ยงกำรทุจริต (Degree of Risk) 
      ระดับของควำมเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับควำมส ำคัญในกำรบริหำรควำมเสี่ยง โดย
พิจำรณำจำกผลคูณของระดับโอกำสที่ จะเกิดควำมเสี่ยง (Likelihood) กับระดับควำมรุนแรงของผลกระทบ 
(Impact) ของควำมเสี่ยงแต่ละสำเหตุ (โอกำส x ผลกระทบ) ก ำหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 

  ระดับของควำมเสี่ยง (Degree of Risk) 
ล ำดับ ระดับควำมเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1  ควำมเสี่ยงระดับสูงมำก (Extreme Risk: E)  15-25 คะแนน 
2  ควำมเสี่ยงระดับสูง (High Risk: H)  9-14 คะแนน 
3  ควำมเสี่ยงระดับปำนกลำง (Moderate Risk: M)  4-8 คะแนน 
4  ควำมเสี่ยงระดับต่ ำ (Low Risk: L)  1-3 คะแนน 

 
ในกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงจะต้องมีกำรก ำหนดแผนภูมิควำมเสี่ยง (Risk Profile) ที่ได้จำก กำรพิจำรณำ 
จัดระดับควำมส ำคัญของควำมเสี่ยงจำกโอกำสที่จะเกิดควำมเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบ ที่เกิดขึ้น 
(Impact) และขอบเขตของระดับควำมเสี่ยงที่สำมำรถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยที่ 
 

   ระดับควำมเสี่ยง = โอกำสในกำรเกิดเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ X ควำมรุนแรงของเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ 
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  ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สำมำรถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพ้ืนที่เป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) ใช้เกณฑ์
ในกำรจัดแบ่งดังนี้ 

ระดับควำมเสี่ยง คะแนนระดับควำมเสี่ยง มำตรกำรก ำหนด กำรแสดงสีสัญลักษณ์ 

สูงมำก (Extreme) 15-25 คะแนน มีมำตรกำรลดและประเมินซ้ ำ 
หรือถ่ำยโอนควำมเสี่ยง 

สีแดง 

สูง (High) 9-14 คะแนน มีมำตรกำรลดควำมเสี่ยง สีส้ม 

ปำนกลำง 
(Medium) 

4-8 คะแนน 

 
ยอมรับควำมเสี่ยงแต่มี
มำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยง 

สีเหลือง 

 
ต่ ำ (Low) 1-3 คะแนน ยอมรับควำมเสี่ยง สีเขียว 

 

Risk Score 
โอกำสเกิด ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมำก สูงมำก สูงมำก 
4 ปำนกลำง ปำนกลำง สูง สูงมำก สูงมำก 
3 ต่ ำ ปำนกลำง สูง สูง สูงมำก 
2 ต่ ำ ปำนกลำง ปำนกลำง ปำนกลำง สูง 
1 ต่ ำ ต่ ำ ต่ ำ ปำนกลำง ปำนกลำง 

 

ขั้นตอนที่ 2 กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
  กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนเป็นขั้นตอนกำรระบุประเด็นควำมเสี่ยง
กำรทุจริต และกำรจัดระดับควำมรุนแรงของควำมเสี่ยงกำรทุจริตกำรระบุประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจริต โดยกำร
อธิบำยรำยละเอียดเหตุกำรณ์ที่มีโอกำสเกิดควำมเสี่ยงกำรทุจริตว่ำมีรูปแบบพฤติกำรณ์กำรทุจริตที่ในแต่ละ
ขั้นตอนในกำรด ำเนินงำนของกระบวนงำนหรือโครงกำรที่ท ำกำรประเมินให้ละเอียดและชัดเจน มำกที่สุดว่ำ ใคร 
ท ำอะไร ที่ไหน อย่ำงไร โดยผู้ปฏิบัติงำนหรือรับผิดชอบกระบวนงำนหรือโครงกำร (Risk Owners) และตัวแทน
ของหน่วยงำน อำจมีกำรรับฟังควำมคิดเห็นจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกด้วยก็ได้ เนื่องจำกกำรประมินควำม
เสี่ยงกำรทุจริต Risk Owners ส่วนใหญ่ไม่ยอมรับหรือบิดเบือนในควำมบกพร่องของตนเอง ผู้ประเมินควำมเสี่ยง
กำรทุจริตจึงไม่ใช่ Risk Owners เท่ำนั้นกำรค้นหำควำมเสี่ยงกำรทุจริตค้นหำจำก ควำมเสี่ยงที่เคยเกิด หรือคำดว่ำ
จะเกิดซ้ ำสูงมีประวัติอยู่แล้ว (Known Factor )และไม่เคยเกิดหรือมีประวัติมำก่อน แต่มีควำมเสี่ยงจำกกำร
พยำกรณ์ในอนำคตว่ำมีโอกำสเกิด (Unknown Factor) ในขั้นตอนนี้เป็นกำรตั้งสมมุติฐำนหรือ เป็นกำรพยำกรณ์
ล่วงหน้ำที่อำจเกิดขึ้นในอนำคตเพ่ิมเติม (Scenario)เป็นกำรมองข้อมูลไปข้ำงหน้ำ (Forward looking 
information) โดยไม่ค ำนึงว่ำหน่วยงำนมีมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริตนั้น อยู่แล้วหรือไม่ โดยกำรมอง 
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ควำมเสี่ยงกำรทุจริตด้วยข้อมูลที่เลวร้ำยที่สุด (Worst Case) หลักกำรที่ส ำคัญ ต้องไม่เอำปัญหำหรือข้อจ ำกัด จำก
กำรบริหำรงำนในปัจจุบัน เช่น ทรัพยำกร คน พำหนะระบบเทคโนโลยี ไม่มีหรือไม่พอบุคลำกรไม่มีควำมรู้ ควำม
เข้ำใจ ไม่มีจิตส ำนึก ซึ่งเป็นควำมเสี่ยงที่กำรด ำเนินงำนอำจ ไม่บรรลุเป้ำหมำยมำปนกับควำมเสี่ยงกำรทุจริตเพรำะ
จะท ำให้ละเลยกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
  กำรให้คะแนนควำมเสี่ยงกำรทุจริตโดยพิจำรณำจำกข้ันตอนกำรด ำเนินงำนพิจำรณำจำก 2 ปัจจัย  
คือโอกำสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) จะได้ระดับควำมรุนแรงของควำมเสี่ยงกำรทุจริต  
(Risk Score) ว่ำอยู่ในระดับ สูงมำก สูง ปำนกลำง หรือต่ ำ ตำมเกณฑ์ท่ีหน่วยงำนได้ก ำหนดไว้ในขั้นตอนที่ 1 
โดยตำรำงกำรระบุประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจริต กำรให้คะแนนควำมเสี่ยงกำรทุจริตและระดับควำมรุนแรงของ
ควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต ๒ แบ่งกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
ออกเป็น 2 ประเด็น คือ 
   1) กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
   2) กำรบริหำรงำนบุคคล 
  จึงได้ก ำหนดเหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงที่อำจจะเกิดขึ้น ดังนี้ 
  1. ตรวจสอบเกณฑ์คุณลักษณะและแบบรูปรำยกำรของพัสดุที่ต้องกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
  2. กำรก ำหนดคุณสมบัติผู้สมัครสอบข้ำรำชกำรและลูกจ้ำง 
  3. กำรสอบข้อเขียนของผู้สมัครสอบข้ำรำชกำรและลูกจ้ำง 
  4. กำรสอบสัมภำษณ์ของผู้สมัครสอบข้ำรำชกำรและลูกจ้ำง 
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ตำรำงแบบกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
ปีประจ ำงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ตำรำงท่ี 1 กำรระบุประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจริต กำรให้คะแนนควำมเสี่ยงกำรทุจริตและระดับควำมรุนแรงของ 
              ควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

ล ำดับที่ แหล่งควำมเสี่ยง 
เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง 

(Risk Factor) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 
  

กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
ตรวจสอบเกณฑ์ 
คุณลักษณะและแบบรูป 
รำยกำรของพัสดุที่
ต้องกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

อำจมีกำรรับสินบนเพื่อตั้ง 
รำคำกลำงของพัสดุที่ไม่ 
สอดคล้องกับระเบียบรำชกำร 
  

1 1 1 

2 

กำรบริหำรงำนบุคคล 
 2.1 กำรก ำหนด 
คุณสมบัติผู้สมัครสอบ 
ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำง 

อำจมีกำรติดสินบนเจ้ำหน้ำที่ 
ก ำหนดคุณสมบัติผู้สมัครใน 
ลักษณะช่วยเหลือผู้สมัครสอบ 
ที่เก่ียวข้องกับผู้ให้สินบน 

1 1 1 

 
  2.2 กำรสอบข้อเขียน 
ของผู้สมัครสอบ
ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำง 

อำจมีกำรติดสินบนเจ้ำหน้ำที่ 
เพ่ือน ำข้อสอบมำให้ผู้สมัคร 
สอบที่เก่ียวข้องกับผู้ให้สินบน 

1 1 1 

 

  2.3 กำรสอบสัมภำษณ์ 
ของผู้สมัครสอบ
ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำง 
 
 

เจ้ำหน้ำที่สอบสัมภำษณ์อำจ 
ด ำเนินกำรสอบที่ไม่เป็นธรรม 
โดยช่วยเหลือผู้สมัครสอบที่ 
เกี่ยวข้องกับกำรให้สินบน 

1 1 1 

    
  จำกตำรำงประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต ๒  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 สำมำรถจ ำแนกระดับควำมเสี่ยง
ออกเป็น  1 ระดับ คือ ต่ ำ  

ระดับควำมเสี่ยง  คะแนนระดับควำมเสี่ยง  มำตรกำรก ำหนด  กำรแสดงสีสัญลักษณ์ 
ต่ ำ (Low) 1 คะแนน ยอมรับควำมเสี่ยง สีเขียว 
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ขั้นตอนที่ 3 มำตรกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

  มำตรกำร หมำยถึง วิธีกำรหรือแนวทำงท่ีก ำหนดขึ้นเพ่ือควบคุม หรือลดโอกำสควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
โดยควำมเสี่ยงกำรทุจริตที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) จะถูกเลือกมำท ำแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
ส่วนล ำดับควำมเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือก ในล ำดับต่อมำ มำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
อำจมี หลำกหลำยวิธีกำร หน่วยงำนควรท ำกำรคัดเลือก วิธีที่ดีที่สุด และประเมินควำมคุ้มค่ำเหมำะสมกับระดับ 
ควำมเสี่ยงกำรทุจริตที่ได้จำกกำรประเมิน มำประกอบด้วยกำรจัดท ำแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต ให้น ำ
มำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริตของกระบวนงำนหรือโครงกำรที่ท ำกำรประเมินของหน่วยงำนที่มีอยู่ใน
ปัจจุบัน (Key Controls in place) มำท ำกำรประเมินว่ำมีประสิทธิภำพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดู
ค ำอธิบำยเพ่ิมเติมตำมตำรำงด้ำนล่ำง) 

  ค ำอธิบำยกำรประเมินประสิทธิภำพมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงที่หน่วยงำนมีในปัจจุบัน 
ระดับ  ค ำอธิบำย กำรประเมินประสิทธิภำพมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงที่หน่วยงำนมีในปัจจุบัน 

ด ี 
กำรควบคุมมีควำมเข้มแข็งและด ำเนินไปได้อย่ำงเหมำะสมซึ่งช่วยให้เกิดควำมม่ันใจได้ในระดับท่ี 
สมเหตุสมผลว่ำจะสำมำรถลดควำมเสี่ยงกำรทุจริตได้ 

พอใช้  
กำรควบคุมยังขำดประสิทธิภำพถึงแม้ว่ำจะไม่ท ำให้เกิดผลเสียหำยจำกควำมเสี่ยงอย่ำงมีนัยส ำคัญ 
แต่ก็ควรมีกำรปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่ำจะสำมำรถลดควำมเสี่ยงกำรทุจริตได้ 

อ่อน  
กำรควบคุมไม่ได้มำตรฐำนที่ยอมรับได้เนื่องจำกมีควำมหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลกำรควบคุม 
ไม่ท ำให้มั่นใจอย่ำงสมเหตุสมผลว่ำจะสำมำรถลดควำมเสี่ยงกำรทุจริตได้ 

    
  กำรประเมินมำตรกำรด ำเนินกำรเพ่ือพิจำรณำจัดท ำหรือปรับปรุงมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริต
เพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)โดยมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริตควรเชื่อมโยงให้มีควำม
สอดคล้องกับควำมเสี่ยงที่ประเมินไว้และต้องมีกำรติดตำมเพ่ือประเมินกำรบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตในกิจกรรม
ตำมแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตที่ก ำหนดไว้เพ่ือเป็นกำรยืนยันผลว่ำมำตรกำรควบคุม ควำมเสี่ยงกำร
ทุจริตมีประสิทธิภำพมำกน้อยเพียงใดหรืออำจต้องเพ่ิมเติมหรือปรับแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตใหม่
หำกพบว่ำรูปแบบกำรทุจริตหรือมีสภำพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปตำมวงจร PDCA ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต ๒  จึงได้ด ำเนินกำรก ำหนดและปรับปรุงมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
ตำมผลกำรวิเครำะห์และประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก ำหนดมำตรกำรตำมตำรำง 
ดังต่อไปนี้ 
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วิธีกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต ๒   
 

เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง
กำรทุจริตและประพฤติ 
มิชอบในประเด็นที่ 
เกี่ยวข้องกับสินบน 
   (Risk Factor) 

Risk Score 
(L x I) 

วิธีกำรในกำรบริหำรจัดกำร 
ควำมเสี่ยงกำรทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบในประเด็นที่ 
เกี่ยวข้องกับสินบน 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 

ผู้รับผิดชอบ 

L 
 

I 
 

R 
S 

ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
  ตรวจสอบเกณฑ์ 
คุณลักษณะและแบบรูป 
รำยกำรของพัสดุที่ 
ต้องกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

ประชุมเชิงปฏิบัติกำรกำรปลูก
จิตส ำนึกกำรเป็นพลเมืองที่ดีมี
วัฒนธรรมสุจริต สร้ำงกลไก
ป้องกันกำรทุจริตให้เข้มแข็ง
และมีประสิทธิภำพ 

           
นำงนิรมล  อินทร์เพชร     
กลุ่มบริหำรงำนกำรเงิน 
และสินทรัพย์ 

2.กำรบริหำรงำนบุคคล 
   กำรก ำหนดคุณสมบัติ 
ผู้สมัครสอบข้ำรำชกำร
และลูกจ้ำงและกำรสอบ 
ข้อเขียนของผู้สมัครสอบ 
ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำง
และกำรสอบสัมภำษณ์
ของผู้สมัครสอบ
ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำง 

 
 
 
1 

 
 
 
1 

 
 
 
1 

กำรส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลำกรในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต มำตรกำร
ป้องกันสินบน และปลูก
จิตส ำนึกสู่กำรเป็นข้ำรำชกำร
ที่ด ี

          
 
นำยศุภชำญ  พันธ์โสภณ  
กลุ่มกฎหมำยและคดี 
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ผลกำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
      ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต ๒ 
  จำกผลกำรวิเครำะห์และประเมินควำมเสี่ยงและผลกำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน  
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต ๒ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ในด้ำนระดับควำมเสี่ยงต่ ำ และโอกำสในกำรเกิดควำมเสี่ยงต่ำงๆ 
นั้น จึงได้น ำข้อมูลมำใช้เป็นกรอบในกำรก ำหนดมำตรกำรและกำรด ำเนินกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 
 
เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง
กำรทุจริตและประพฤติ 
มิชอบในประเด็นที่ 
เกี่ยวข้องกับสินบน 

Risk Score 
(L x I) วิธีกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

และประพฤติมิชอบในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

 
ผลกำรด ำเนินกำรตำมวิธีกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน L 

 
I 
 

R 
S 

1.กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
  ตรวจสอบเกณฑ์ 
คุณลักษณะและแบบรูป 
รำยกำรของพัสดุที่ 
ต้องกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
 - อำจมีกำรรับสินบน
เพ่ือตั้งรำคำกลำงของ 
พัสดุที่ไม่สอดคล้องกับ
ระเบียบรำชกำร 
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1. อบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรปลูกจิตส ำนึกกำรเป็น
พลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สร้ำงกลไกป้องกันกำร
ทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภำพ 
2. ประกำศเจตนำรมณ์ตำมนโยบำย No Gift Policy 
ขององค์กร ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้ำน
กำรให้/รับสินบน จัดอบรมจริยธรรมข้ำรำชกำรและ
บุคลำกรที่เกี่ยวข้องอย่ำงสม่ ำเสมอ 
3. ก ำหนดมำตรฐำนและแนวทำงกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
อย่ำงชัดเจน สอดคล้องกับกฎหมำย 
4. จัดให้มีระบบตรวจสอบและถ่วงดุล (Check and 
Balance) แยกหน้ำที่ระหว่ำงผู้เสนอจัดซื้อ, ผู้พิจำรณำ, 
และผู้อนุมัติจัดให้มีคณะกรรมกำรตรวจรับที่เป็นอิสระ
จำกผู้จัดซื้อจัดจ้ำง 

1. วันที่ 10 มิถุนำยน 2567 นำยวรรณชัย บุสนำม ผอ.สพป.
หนองบัวล ำภู เขต 2 เป็นประธำนในพิธีเปิดและบรรยำยพิเศษกำร
อบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรปลูกจิตส ำนึก กำรเป็นพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรม
สุจริต สร้ำงกลไกป้องกันกำรทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภำพ และ
กล่ำวแสดงเจตจ ำนงสุจริตและนโยบำย No Gift Policy   โดยมุ่งเน้น
กำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมชื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ และ
เพ่ือประกำศตนไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ ตลอดจนให้ควำมรู้ กฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ 
ต่ำง ๆ ที่เก่ียวข้องกับกำรเงินและพัสดุ รวมถึงสนับสนุนให้กำรบริหำร
จัดกำรด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในหน่วยงำนมีประสิทธิภำพ ให้แก่บุคลำกร
ในส ำนักงำน จ ำนวน 65 คน ณ ห้องประชุมสัตตบงกช ส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู  เขต 2 
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เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง
กำรทุจริตและประพฤติ 
มิชอบในประเด็นที่ 
เกี่ยวข้องกับสินบน 

Risk Score 
(L x I) วิธีกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

และประพฤติมิชอบในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

 
ผลกำรด ำเนินกำรตำมวิธีกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน L 
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5. ใช้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศในกำรเปิดเผยข้อมูล 
เผยแพร่ข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงผ่ำนเว็บไซต์หน่วยงำน 
หรือระบบ e-GP ของรัฐเปิดให้สำธำรณชนสำมำรถ
ตรวจสอบรำยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงได้ 
6. จัดให้มีช่องทำงร้องเรียนและคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแส 
เปิดช่องทำงรับเรื่องร้องเรียน เช่น กล่องรับเรื่อง
ร้องเรียน เว็บไซต์ และสำยด่วน สร้ำงระบบคุ้มครองผู้
แจ้งเบำะแสให้ปลอดภัยจำกกำรถูกกลั่นแกล้ง 
7. มีกำรติดตำมและประเมินผลกำรกำรด ำเนินกำร 
ที่เป็นระบบและมีควำมต่อเนื่อง 

 2. กำรประกำศเจตนำรมณ์ตำมนโยบำย No Gift Policy ขององค์กร
หรือหน่วยงำน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู  
เขต 2 ได้จัดท ำประกำศ เรื่อง นโยบำยไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุก
ชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2567  ในวันที่  28  เดือน ธันวำคม พ.ศ. 2566 ประกำศนโยบำยไม่
รบัของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift 
Policy)  2 ฉบับ ได้แก่ ภำษำไทย และภำษำอังกฤษ 
  เพ่ือเป็นกำรแสดงเจตนำรมณ์ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ 
รวมถึงเสริมสร้ำงคุณะรรม จริยธรรม และควำมชื่อสัตย์สุจริต ในกำร
ปฏิบัติงำนอันส่งผลให้เกิดควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนตำมหลักธรร
มำภิบำลที่ดี โดยได้มอบนโยบำยให้กับบุคลำกรทุกคน ไม่รับของขวัญ
และของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ทั้งในขณะ ก่อนและหลัง
กำรปฏิบัติหน้ำที่ ที่จะส่งผลให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
ผู้บริหำรและผู้บังคับบัญชำทุกระดับ จะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี 
พร้อมทั้ง ก ำกับ ดูแลบุคลำกรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่ำงถูกต้อง และ
ปฏิบัติตำมมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตและพฤติมิชอบอย่ำงเคร่งครัด 
ผลกำรด ำเนินงำน 
1. บุคลำกรในสังกัดมีพฤติกรรมแสดงออกถึงกำรละอำยต่อกำรทุจริต 
และกำรรับสินบน ปฏิเสธกำรรับสินบนทุกรูปแบบ 
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  2. เจ้ำหน้ำที่ท่ีเกี่ยวข้องกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงปฏิบัติงำนตำมข้ันตอน 
เป็นไปตำมกฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  ได้อย่ำงถูกต้อง โปร่งใส 
เป็นธรรม สำมำรถตรวจสอบได้และไม่มีเรื่องร้องเรียน 
3.มีกำรบูรณำกำรกับกำรพัฒนำงำนในหน่วยงำน เพ่ือเชื่อมโยงกำรปลูก
จิตส ำนึกกำรเป็นพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต ไม่ใช่แค่กิจกรรมแยก
ส่วน แต่เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร 
5. สร้ำงแรงจูงใจและยกย่องผู้ประพฤติตนอย่ำงมีคุณธรรม ส่งเสริมให้
บุคลำกรรู้สึกภำคภูมิใจ  
6. มีช่องทำงในกำรเผยแพร่ข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและรับเรื่องร้องเรียน 
ข้อเสนอแนะ 
1. ควรจัดอบรมพัฒนำทักษะบุคลำกรอย่ำงสม่ ำเสมอ โดยเฉพำะ
เจ้ำหน้ำที่จัดซื้อจัดจ้ำงและผู้บริหำรหน่วยงำน เนื่องจำกกฎหมำยและ
ระเบียบมีกำรปรับปรุงแก้ไข อยู่ตลอด 
2.ควรส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรโปร่งใสผ่ำนกิจกรรมสร้ำงจิตส ำนึกและ
รณรงค์ต่อต้ำนสินบนอย่ำงต่อเนี่อง 
3.ควรใช้กิจกรรมเวิร์กชอป กรณีศึกษำ (Case Study), จ ำลอง
สถำนกำรณ์ (Simulation), บทบำทสมมติ (Role Play) เพ่ือกระตุ้น
กำรคิดวิเครำะห์ ฝึกกำรตัดสินใจอย่ำงมีจริยธรรม และให้เกิดกำรเรียนรู้
เชิงลึก 
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2.กำรบริหำรงำนบุคคล 
   กำรก ำหนดคุณสมบัติ 
ผู้สมัครสอบข้ำรำชกำร
และลูกจ้ำงและกำรสอบ 
ข้อเขียนของผู้สมัครสอบ 
ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำง
และกำรสอบสัมภำษณ์
ของผู้สมัครสอบ
ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำง 
- อำจมีกำรติดสินบน
เจ้ำหน้ำที่ก ำหนด
คุณสมบัติผู้สมัครใน 
ลักษณะช่วยเหลือ
ผู้สมัครสอบ 
ที่เก่ียวข้องกับผู้ให้สินบน 

 
 
1 
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1. ประชุมเชิงปฏิบัติกำรกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของบุคลำกรในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต มำตรกำรป้องกัน
สินบน และปลูกจิตส ำนึกสู่กำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี 
2. ประกำศเจตนำรมณ์ตำมนโยบำย No Gift Policy 
ขององค์กร ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้ำน
กำรให้/รับสินบน จัดอบรมจริยธรรมข้ำรำชกำรและ
บุคลำกรที่เกี่ยวข้องอย่ำงสม่ ำเสมอ 
3. ก ำหนดแนวทำงกำรสอบข้ำรำชกำรและลูกจ้ำง 
สอดคล้องกับกฎหมำยหลักเกณฑ์และวิธีกำร
สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำร
เป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
4. เผยแพร่แนวทำงกำรด ำเนินกำรสอบแบบเปิดเผย  
5. เปิดช่องทำงร้องเรียน ได้แก ่กล่องรับเรื่องร้องเรียน 
เว็บไซต์ และสำยด่วน ให้ผู้เข้ำสอบและประชำชนทั่วไป
สำมำรถร้องเรียน ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของสำธำรณะ  
6. มีกำรติดตำมและประเมินผลกำรกำรด ำเนินกำรที่
เป็นระบบและมีควำมต่อเนื่อง 

 1. วันที่ 13 กรกฎำคม 2567 นำยวรรณชัย บุสนำม ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 
มอบหมำยให้นำยธเนศ ตรีพงษ์ รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 เป็นประธำนในพิธีเปิดและ
เป็นวิทยำกรกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ของบุคลำกรในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต มำตรกำรป้องกันสินบน และปลูก
จิตส ำนึกสู่กำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี โดยให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ ด้ำนกำร
ป้องกันกำรทุจริตประพฤติมิชอบ ปลูกฝังกำรมีทัศนคติท่ีดีไม่ยอมรับกำร
ทุจริต เกิดควำมตระหนักกับปัญหำกำรทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อน
ที่อำจเกิดข้ึนในกำรปฏิบัติงำน เพื่อหลีกเลี่ยงและป้องกัน โดยเฝ้ำระวัง
กำรทุจริตในองค์กร รวมทั้งเสริมสร้ำงกำรปฏิบัติรำชกำรให้มีควำม
โปร่งใส มีประสิทธิภำพ และมีคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือให้ละอำยต่อกำร
ทุจริตคอร์รัปชั่นภำยในหน่วยงำนประสิทธิภำพ  ให้แก่บุคลำกรใน
ส ำนักงำน และโรงเรียนคุณภำพ จ ำนวน 65 คน ณ ห้องประชุม
สัตตบงกช ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู  
เขต 2 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ณ ห้องสัตตบงกช  
สพป.หนองบัวล ำภู เขต 2 
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เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง
กำรทุจริตและประพฤติ 
มิชอบในประเด็นที่ 
เกี่ยวข้องกับสินบน 

Risk Score 
(L x I) วิธีกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

และประพฤติมิชอบในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

 
ผลกำรด ำเนินกำรตำมวิธีกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน L 

 
I 
 

R 
S 

  - อำจมีกำรติดสินบน
เจ้ำหน้ำที่เพ่ือน ำข้อสอบ 
มำให้ผู้สมัครสอบที่
เกี่ยวข้องกับผู้ให้สินบน 
 - เจ้ำหน้ำที่สอบ
สัมภำษณ์อำจด ำเนินกำร
สอบที่ไม่เป็นธรรมโดย
ช่วยเหลือผู้สมัครสอบที่ 
เกี่ยวข้องกับกำรให้
สินบน 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

  2. กำรประกำศเจตนำรมณ์ตำมนโยบำย No Gift Policy ขององค์กร
หรือหน่วยงำน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู  
เขต 2 ได้จัดท ำประกำศ เรื่อง นโยบำยไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุก
ชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2567  ในวันที่  28  เดือน ธันวำคม พ.ศ. 2566 ประกำศนโยบำยไม่
รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift 
Policy)  2 ฉบับ ได้แก่ ภำษำไทย และภำษำอังกฤษ 
  เพ่ือเป็นกำรแสดงเจตนำรมณ์ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ 
รวมถึงเสริมสร้ำงคุณะรรม จริยธรรม และควำมชื่อสัตย์สุจริต ในกำร
ปฏิบัติงำนอันส่งผลให้เกิดควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนตำมหลักธรร
มำภิบำลที่ดี โดยได้มอบนโยบำยให้กับบุคลำกรทุกคน ไม่รับของขวัญ
และของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ทั้งในขณะ ก่อนและหลัง
กำรปฏิบัติหน้ำที่ ที่จะส่งผลให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
ผู้บริหำรและผู้บังคับบัญชำทุกระดับ จะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี 
พร้อมทั้ง ก ำกับ ดูแลบุคลำกรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่ำงถูกต้อง และ
ปฏิบัติตำมมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตและพฤติมิชอบอย่ำงเคร่งครัด 
ผลกำรด ำเนินงำน 
1. บุคลำกรในสังกัดที่เกี่ยวข้อง เกิดควำมตระหนักกับปัญหำกำรทุจริต
หรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่อำจเกิดข้ึนในกำรปฏิบัติงำน ปฏิเสธกำรรับ
สินบนทุกรูปแบบ  
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เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง
กำรทุจริตและประพฤติ 
มิชอบในประเด็นที่ 
เกี่ยวข้องกับสินบน 
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I 
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2. เจ้ำหน้ำที่ท่ีเกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินกำรสอบข้ำรำชกำรและลูกจ้ำง
ด ำเนินกำรเป็นไปตำมกฎหมำยและระเบียบอย่ำงถูกต้อง โปร่งใส  
เป็นธรรม สำมำรถตรวจสอบได้  
3. มีกำรบูรณำกำรกับกำรพัฒนำงำนในหน่วยงำน เพ่ือเชื่อมโยงกำร
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและกำรปลูกจิตส ำนึกสู่กำรเป็นข้ำรำชกำรที่
ดี ไม่ใช่แค่กิจกรรมแยกส่วนแต่เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร 
4. สร้ำงแรงจูงใจและยกย่องผู้ประพฤติตนอย่ำงมีคุณธรรม ส่งเสริมให้
บุคลำกรรู้สึกภำคภูมิใจ และเห็นคุณค่ำของกำรเป็น “ข้ำรำชกำรที่ด”ี 
5. ผู้เข้ำสอบและประชำชน เกิดควำมเชื่อมั่นและควำมไว้วำงใจใน
กระบวนกำรด ำเนินกำรสอบและไม่มเีรื่องร้องเรียน 
6. มีช่องทำงในกำรเผยแพร่ข้อมูลกำรด ำเนินกำรสอบข้ำรำชกำรและ
ลูกจ้ำงและรับเรื่องร้องเรียน 
ปัญหำ/ อุปสรรค 
1. กำรน ำเสนอเนื้อหำและรูปแบบกำรจัดกิจกรรมไม่ควร 
บรรยำยมำกเกินไปหรือเน้นทฤษฎีโดยไม่เชื่อมโยงกับสถำนกำรณ์จริง 
อำจท ำให้ผู้เข้ำร่วมประชุมขำดกำรมีส่วนร่วมและไม่สำมำรถน ำไปใช้จริง 
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2. ระยะเวลำอบรมบำงกิจกรรมมีจ ำกัด ไม่เพียงพอส ำหรับกำรฝึก
ปฏิบัติไม่เอ้ือต่อกำรลงลึกในประเด็นส ำคัญ  
ข้อเสนอแนะ 
1.ควรจัดอบรมพัฒนำให้ควำมรู้และทักษะกับบุคลำกรอย่ำงสม่ ำเสมอ 
โดยเฉพำะบุคลำกรในกลุ่มกำรบริหำรงำนบุคคลและผู้บริหำรหน่วยงำน 
เนื่องจำกกฎหมำยและระเบียบมีกำรปรับปรุงแก้ไข อยู่ตลอด 
2.ควรส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรโปร่งใสผ่ำนกิจกรรมสร้ำงจิตส ำนึกและ
รณรงค์ต่อต้ำนสินบนอย่ำงต่อเนี่อง 
3.ควรใช้กิจกรรมเวิร์กชอป กรณีศึกษำ (Case Study), จ ำลอง
สถำนกำรณ์ (Simulation), บทบำทสมมต ิ(Role Play) เพ่ือกระตุ้น
กำรคิดวิเครำะห์ ฝึกกำรตัดสินใจอย่ำงมีจริยธรรม และให้เกิดกำรเรียนรู้
เชิงลึก 
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        สรุปผลกำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
     ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
   ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต ๒ 
 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต ๒ ไดด้ ำเนินกำรประเมินควำมเสี่ยงกำร
ทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  โดยวิเครำะห์ควำมเสี่ยงกำรทุจริต  
เรื่องกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรงำนบุคคล ตำมมำตรฐำน COSO (The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Tread way Commission) เพ่ือก ำหนดมำตรกำรส ำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในกำรป้องกันไม่ให้
เกิดกำรทุจริต มุ่งเน้นกำรบริหำรงำนที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และกำรแก้ไขปัญหำกำรกระท ำผิดวินัยของเจ้ำหน้ำที่
รัฐ ที่เป็นปัญหำส ำคัญและพบบ่อย นอกจำกนี้ยังน ำผลประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตที่ได้ น ำไปสู่กำรจัดท ำ
มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต ๒  และมีกำร
ก ำกับติดตำมกำรน ำไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม เพ่ือปองกันและลดโอกำสกำรทุจริต สร้ำงภำพลักษณและ
ควำมเชื่อมั่นใหกับประชำชนผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งจะสงผลใหคำคะแนนดัชนีรับรูกำรทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยสูงขึ้น โดยได้จัดกิจกรรมจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  ดังนี้  
  1. จัดท ำประกำศ เรื่อง นโยบำยไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift 
Policy) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  ประกำศนโยบำยไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ (No Gift Policy)  2 ฉบับ ได้แก่ ภำษำไทย และภำษำอังกฤษ 
  2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรกำรปลูกจิตส ำนึก กำรเป็นพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต สร้ำงกลไกป้องกัน
กำรทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภำพ 
  3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลำกรในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
มำตรกำรป้องกันสินบน และปลูกจิตส ำนึกสู่กำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี 
  4. สร้ำงวัฒนธรรมสุจริต ผ่ำนกำรจัดกิจกรรมต่ำง ๆ 
  4. จัดกิจกรรมกำรสร้ำงสื่อประชำสัมพันธ์ ผ่ำนเว็บไซต์หน่วยงำน ป้ำยประชำสัมพันธ์ 
  5. เปิดช่องทำงร้องเรียน ใหกับผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  6. มีกำรติดตำมและประเมินผลกำรกำรด ำเนินกำรที่เป็นระบบและมีควำมต่อเนื่อง 

  จำกผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ท ำให้บุคลำกรในสังกัด  
เกิดควำมตระหนักกับปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบที่อำจเกิดขึ้นในกำรปฏิบัติงำน ปฏิเสธกำรรับสินบนทุก
รูปแบบ ปฏิบัติติงำนเป็นไปตำมระเบียบและกฎหมำยอย่ำงถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม สำมำรถตรวจสอบได้ 
ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เกิดควำมเชื่อมั่นและควำมไว้วำงใจในกระบวนกำรด ำเนินงำน สำมำรถช่วยลด
ควำมเสี่ยงที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ในองค์กรได้ ตลอดจนเป็นกำรสร้ำงจิตส ำนึกและค่ำนิยม
ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตให้เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



       กิจกรรมและโครงกำร 
 
         ประกำศนโยบำยไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) 
       2 ฉบับ ได้แก่ ภำษำไทย และภำษำอังกฤษ วันที่  28  เดือน ธันวำคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                             ประกำศเจตนำรมณ์ตำมนโยบำย No Gift Policy  ฉบับภำษำไทย 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                 ประกำศเจตนำรมณ์ตำมนโยบำย No Gift Policy  ฉบับภำษำอังกฤษ 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรปลูกจิตส ำนึก กำรเป็นพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต 
สร้ำงกลไกป้องกันกำรทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภำพ 

  วันที่ 10 มิถุนำยน 2567 นำยวรรณชัย บุสนำม ผอ.สพป.หนองบัวล ำภู เขต 2 เป็นประธำนในพิธีเปิด
และบรรยำยพิเศษกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรปลูกจิตส ำนึก กำรเป็นพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริตสร้ำงกลไก
ป้องกันกำรทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภำพ และกล่ำวแสดงเจตจ ำนงสุจริตและนโยบำย No Gift Policy   

โดยมุ่งเน้นกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมชื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ และเพ่ือประกำศตนไม่รับของขวัญ
และของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ในโครงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ให้แก่บุคลำกรในส ำนักงำน จ ำนวน 65 คน ณ 

ห้องประชุมสัตตบงกช ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู  เขต 2 

 
 
 
 



    วันที่ 13 กรกฎำคม 2567 นำยวรรณชัย บุสนำม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 มอบหมำยให้นำยธเนศ ตรีพงษ์ รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 เป็นประธำนในพิธีเปิดและเป็นวิทยำกรกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรกำรส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมของบุคลำกรในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต มำตรกำรป้องกันสินบน และปลูกจิตส ำนึกสู่กำรเป็น
ข้ำรำชกำรที่ดี โดยให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตประพฤติมิชอบ ปลูกฝังกำรมีทัศนคติที่ดีไม่
ยอมรับกำรทุจริต เกิดควำมตระหนักกับปัญหำกำรทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่อำจเกิดข้ึนในกำรปฏิบัติงำน 
เพ่ือหลีกเลี่ยงและป้องกัน โดยเฝ้ำระวังกำรทุจริตในองค์กร รวมทั้งเสริมสร้ำงกำรปฏิบัติรำชกำรให้มีควำมโปร่งใส 
มีประสิทธิภำพ และมีคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือให้ละอำยต่อกำรทุจริตคอร์รัปชั่นภำยในหน่วยงำนประสิทธิภำพ  
ให้แก่บุคลำกรในส ำนักงำน และโรงเรียนคุณภำพ จ ำนวน 65 คน ณ ห้องประชุมสัตตบงกช ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู  เขต 2 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ณ ห้องสัตตบงกช  
สพป.หนองบัวล ำภู เขต 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  วันที่ 29 เมษำยน 2567 นำยวรรณชัย บุสนำม ผอ.สพป.หนองบัวล ำภู เขต 2 มอบหมำยให้ นำยธเนศ 
ตรีพงษ์รอง ผอ.สพป.หนองบัวล ำภู เขต 2 เป็นประธำนในพิธีเปิดกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรขับเคลื่อนหลักสูตร
ต้ำนทุจริตศึกษำ ให้แก่คุณครูและบุคลำกำรบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด ได้กล่ำวแสดงเจตจ ำนงสุจริตและ
นโยบำย No Gift Policy  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดร่วมแสดงพลัง
เจตจ ำนงสุจริตและนโยบำย No Gift Policy  ในกำรท ำงำนโดยมุ่งเน้นกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมชื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ ตำมแนวทำงกำรส่งเสริมคุณธรรม ยึดหลักธรรมำภิบำลในกำรบริหำรงำน และต่อต้ำน
กำรทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับเกียรติจำก นำงสำวโกสุมำ ดอนวิรัตน์ หัวหน้ำกลุ่มงำนป้องกันกำรทุจริตนำยชำนน 
เอ่ียมสอำด เจ้ำพนักงำนป้องกันกำรทุจริตปฏิบัติกำร ส ำนักงำน ป.ป.ช. ประจ ำจังหวัดหนองบัวล ำภูเป็นวิทยำกร 
ณ ห้องประชุมสัตตบงกช ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู  เขต 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สร้ำงวัฒนธรรมสุจริต ผ่ำนกำรจัดกิจกรรมต่ำง ๆ 
 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู  เขต 2 โดย นำยวรรณชัย บุสนำม ผอ.สพป.
หนองบัวล ำภู  เขต 2 ได้น ำบุคลำกรและเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำน จัดกิจกรรมกำรเข้ำแถว เคำรพธงชำติ สวดมนต์
ไหว้พระ กล่ำวค ำปฏิญญำเขตสุจริต แจ้งข้อรำชกำรที่จะต้องปฏิบัติ และมอบแนวนโยบำยกำรปฏิบัติเกี่ยวกับ
มำตรกำร งดรับ งดให้ กำรรับสินบน ของขวัญ ของก ำนัล (No Gift Policy) ในช่วงเทศกำลต่ำง ๆ ข้อควรระวัง
และแนวปฏิบัติของเจ้ำหน้ำที่ในกำรปฏิบัติงำน บทลงโทษทำงวินัย ในกำรเลือกปฏิบัติไม่เท่ำเทียม แก่ผู้มำรับ
บริกำรของเจ้ำหน้ำที่ ไม่เห็นแก่พวกพ้อง ผลประโยชน์ และสินบน ของขวัญ ของก ำนัล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จัดกิจกรรมกำรสร้ำงสื่อประชำสัมพันธ์ ผ่ำนเว็บไซต์หน่วยงำน ป้ำยประชำสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 

 



 
 เปิดช่องทำงร้องเรียน ใหกับผู้รับบริกำรและ  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คณะท ำงำนจัดท ำรำยงำน 

กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต ๒   

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
 
     ๑. นำยชำญชัย  ทองแสน          ผอ.สพป.หนองบัวล ำภู  เขต ๒                          ประธำนกรรมกำร 
 ๒. นำยธเนศ  ตรีพงษ์           รอง ผอ.สพป.หนองบัวล ำภู  เขต ๒               รองประธำนกรรมกำร 
 ๓. นำยเวียงชัย  พิมพ์ศรี         รอง ผอ.สพป.หนองบัวล ำภู  เขต ๒               รองประธำนกรรมกำร 
 ๔. นำยปฏิวัติ  สมันต์ศรี         รอง ผอ.สพป.หนองบัวล ำภู  เขต ๒               รองประธำนกรรมกำร 

๕. นำยประภำส  พลไชย        ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลฯ                 กรรมกำร 
๖. นำยชุมพล  จงรัตน์กลำง    ผอ.กลุ่มบริหำรงำนบุคคล                กรรมกำร 
๗. นำยไพลวัน  เรืองฤทธิ์     ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ               กรรมกำร 
๘. นำงยวนใจ  พันตรี      ผอ.หน่วยตรวจสอบภำยใน               กรรมกำร 
9. นำงนวพร  สมบัติธีระ     ผอ.กลุ่มอ ำนวยกำร                 กรรมกำร 
๑0. นำงนิรมล  อินทร์เพชร    ผอ.กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์           กรรมกำร 
๑1. นำงสำวลักษมี  สำมิตร    ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มนโยบำยและแผน         กรรมกำร 

    ๑2. นำยศุภชำญ  พันธ์โสภณ    ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มกฎหมำยและคดี            กรรมกำร 
    13. สิบเอกประภัทร์ รักษำภัคดี   ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ      กรรมกำร 
    14. นำงจิรำภรณ์  ม่วงสนิท    นักวิชำกำรเงินและบัญชี                  กรรมกำร 
    15. นำงณัตตยำ  ค ำพิศำล     นักวิชำกำรพัสดุ               กรรมกำร 
     16. นำงสำวสรัญญำ  สุพรหมอินทร์ นักวิชำกำรพัสดุ                      กรรมกำร 
     17. นำงสำวอัมภำพร  ฝ่ำยชำวนำ   เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร                                   กรรมกำร 
     18. นำงสำวจีรวรรณ  จนัทพุฒ  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร                 กรรมกำร               
  19 นำยอดิศร  โคตรนรินทร์      ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลฯ      กรรมกำรและเลขำนุกำร 
      20. นำงสำวเตือนใจ  แสนนำ      ศึกษำนิเทศก์           กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
     21. นำงสำวศิริชนก จุลนำง     ศึกษำนิเทศก์                            กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
     22. นำงสำวศรีสุดำ  วงษ์จ ำปำ   ศึกษำนิเทศก์      กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
     23. นำงคณิตตำ  ทองทรัพย์      ศึกษำนิเทศก์      กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
     24.นำงสำวกัญธนัช  ศรจีันทะ    ศึกษำนิเทศก์       กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 
 
 




