
แผนบริหารแผนบริหาร

โรงเรยีน studio shodwe

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ประจําปงบประมาณ 2568

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลําภู เขต 2หนองบัวลําภู เขต 2
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ
กระทรวงศึกษาธิการ



 

คำนำ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ได้จัดทำแผนบริหารการศึกษา          

ขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยจัดทำข้อมูลและวิเคราะห์

สภาพบริบทของหน่วยงาน ทั้งระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือให้สำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณให้

เป็นไปตามโครงการ กิจกรรมและแผนงานที่กำหนด และเพื ่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย         

ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนบริหาร

การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จะเป็นประโยชน์ในการบริหารการศึกษา            

ขั้นพ้ืนฐาน ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สารบัญ 

 หน้า 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
           ข้อมูลผู้บริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 
           ข้อมูลผู้อำนวยการกลุ่ม 2 
           ข้อมูลบุคลากรกลุ่มนโยบายและแผน 3 
           ข้อมูลสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 4 
           แผนที่การศึกษา   5 
           ข้อมูลโรงเรียนในสังกัด   6 
           ข้อมูลขนาดโรงเรียน  6 
           ข้อมูลนักเรียนและห้องเรียน    7 
           ข้อมูลประเภทโรงเรียน 8 
           ข้อมูลบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 9 
           ข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา   10 
           การบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษาในสังกัด 11 
           ข้อมูลพื้นฐานศูนย์เครือข่ายคุณภาพการศึกษา 12 
ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                                    
           ขั้นพื้นฐาน และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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สว่นที� 1สว่นที� 1

ข้อมูลการศกึษาขั�นพื�นฐานข้อมูลการศกึษาขั�นพื�นฐาน

โรงเรยีน studio shodwe



นายเวยีงชัย พิมพ์ศรี

รองผูอํ้านวยการสาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษา
  โทร. 0833282515โทร. 0833282515

นายชาญชยั ทองแสน

ผูอํ้านวยการสาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษา

รองผูอํ้านวยการสาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษา

นายธเนศ ตรพีงษ์

  โทร. 0899445556โทร. 0899445556

ข้อมลูผูบ้รหิารสาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษาข้อมลูผูบ้รหิารสาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษา

นายปฏิวัติ สมันต์ศรี

รองผูอํ้านวยการสาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษา
  โทร. 0963487476โทร. 0963487476

  โทร. 0813928541โทร. 0813928541

หนา้ 1หนา้ 1

โรงเรยีน studio shodwe



ข้อมลูผูอํ้านวยการกลุ่มข้อมลูผูอํ้านวยการกลุ่ม

นายชุมพล  จงรตัน์กลาง

ผูอํ้านวยการกลุ่มบรหิารงานบุคคล
  โทร. 0817300638โทร. 0817300638

นางนิรมล อินทรเ์พชร

ผูอํ้านวยการกลุ่มบรหิารงานการเงินและสนิทรพัย์
  โทร. 0812629614โทร. 0812629614

นางสาวลักษม ี สามติร

ปฏิบติัหน้าที� ผูอํ้านวยการกลุ่มนโยบายและแผน
  โทร. 0817397763โทร. 0817397763

นางนวพร  สมบติัธรีะ

ผูอํ้านวยการกลุ่มอํานวยการ
  โทร. 0857577340โทร. 0857577340

นายไพลวัน  เรอืงฤทธิ�

ผูอํ้านวยการกลุ่มสง่เสรมิการจัดการศกึษา

  โทร. 0828504909โทร. 0828504909

นายอดิศร  โคตรนรนิทร์

ผูอํ้านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมนิผลการจัดการศกึษา
  โทร. 0813802023โทร. 0813802023

นางยวนใจ  พนัตรี

ผูอํ้านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน
  โทร. 0897154558โทร. 0897154558

ส.อ.ประภัทร ์ รกัษาภักดี

ปฏิบติัหน้าที� ผูอํ้านวยการกลุ่มพฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษา
  โทร. 0892776622โทร. 0892776622

นายประภาส  พลไชย

ผูอํ้านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

  โทร. 0812972991โทร. 0812972991

ปฏิบติัหน้าที�ผูอํ้านวยกลุ่มสง่เสรมิการศกึษาทางไกล เทคโนโลย ี
และสารสนเทศ

หนา้ 2หนา้ 2

นายศภุชาญ  พนัธ์โสภณ

ปฏิบติัหน้าที� ผูอํ้านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี
  โทร. 0860247729โทร. 0860247729

โรงเรยีน studio shodwe



นางสาวลักษม ี สามติร

ปฏิบติัหน้าที� ผูอํ้านวยการกลุ่มนโยบายและแผน
  โทร. 0817397763โทร. 0817397763

นายหฤษร ์บบัภาเอก

นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ชํานาญการ

  โทร. 0615945282โทร. 0615945282

นางสาวมวิด ีศรรีาช

นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ปฏิบติัการ
  โทร. 0956590016โทร. 0956590016

นายอดิศกัดิ�  เทยีมวงศ์

นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ปฏิบติัการ
  โทร. 0845511351โทร. 0845511351

นางสาวชอ่ผกา  เกษดา

เจ้าพนักงานธุรการ ชํานาญงาน
  โทร.0967120600โทร.0967120600

ข้อมลูบุคลากรกลุ่มนโยบายและแผนข้อมลูบุคลากรกลุ่มนโยบายและแผน

หนา้ 3หนา้ 3

นางสาวจิราพร  บุญไตรย์

เจ้าหน้าที�ธุรการ
  โทร. 0954157338โทร. 0954157338

โรงเรยีน studio shodwe



หนา้ 4หนา้ 4

แผนบริหารการศึกษาขั�นพื�นฐาน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 (สว่นที� 1 ข้อมูลการบริหารการศึกษาขั�นพื�นฐาน)

ข้อมลูพื�นฐานสาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษาข้อมลูพื�นฐานสาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษา

WEBSITE : WWW.NB2.GO.TH

EMAIL : NB2@NB2.GO.TH

สาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศกึษาหนองบวัลําภ ูเขต 2
หมู ่6 ถนน อุดรธานี- เลย ตําบลนากลาง อําเภอนากลาง จังหวัดหนองบวัลําภู 
รหสัไปรษณย์ี 39170 

โทรศัพท์ 042 359 564-7 โทรสาร 042-359563              

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาหนองบวัลําภ ูเขต 2 

มีเขตพื�นที�รบัผดิชอบใน 3 อําเภอ

ได้แก่ อําเภอนากลาง อําเภอสวุรรณคหูา และอําเภอนาวัง

โดยมีเขตติดต่อทั�ง 4 ทิศ ดังนี� 

ทิศเหนือ                     

ทิศตะวันออก                  

ทิศใต้        

ทิศตะวันตก          

YOUTUBE: NB2 CHANEL

ติดอําเภอน�าโสม จังหวัดอุดรธานี

ติดอําเภอเมือง จังหวัดหนองบัวลําภ ูและอําเภอกดุจับ จังหวัดอุดรธานี

ติดอําเภอศรบุีญเรอืง จังหวัดหนองบัวลําภู
ติดอําเภอนาด้วง และอําเภอเอราวัณ จังหวัดเลย



หนา้ 5หนา้ 5

แผนที�การศกึษาแผนที�การศกึษา

แผนบริหารการศึกษาขั�นพื�นฐาน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 (สว่นที� 1 ข้อมูลการบริหารการศึกษาขั�นพื�นฐาน)



หนา้ 6หนา้ 6

ข้อมลูโรงเรยีนในสงักัดข้อมลูโรงเรยีนในสงักัด

สพป.หนองบวัลําภ ูเขต 2  รบัผดิชอบจัดการศกึษา 3 อําเภอ ประกอบด้วย

ที� อําเภอ
จํานวน

โรงเรยีน
(แหง่)

ประเภทโรงเรยีน
จํานวน
นักเรยีน

ประถมศกึษา ขยายโอกาส

1 อําเภอนากลาง 42 31 11 6,886

2 อําเภอสวุรรณคหูา 36 19 17 6,111

3 อําเภอนาวัง 24 20 4 2,458

รวมทั�งสิ�น 102 70 32 15,455

ข้อมลูขนาดโรงเรยีนข้อมลูขนาดโรงเรยีน

ขนาดโรงเรยีน จํานวนนักเรยีน

ขนาดเล็ก (0-119 คน) 52

ขนาดกลาง (120-719 คน) 48

ขนาดใหญ่ (720-1,679 คน) 2

ขนาดใหญ่พิเศษ (1,680 คนขึ�นไป) -

รวมทั�งสิ�น 102

ที�มา : ข้อมูล ณ วันที� 10 พฤศจิกายน 2567 กลุ่มสง่เสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื�อสาร 

ที�มา : ข้อมูล ณ วันที� 10 พฤศจิกายน 2567 กลุ่มสง่เสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื�อสาร 

แผนบริหารการศึกษาขั�นพื�นฐาน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 (สว่นที� 1 ข้อมูลการบริหารการศึกษาขั�นพื�นฐาน)



หนา้ 7หนา้ 7

ระดับชั�น ชาย (คน) หญงิ (คน) รวม (คน)

อนุบาล 1 53 62 115

อนุบาล 2 671 581 1,252

อนุบาล 3 682 652 1,334

รวมก่อนประถมศกึษา 1,406 1,295 2,701

ประถมศกึษาป�ที� 1 819 804 1,623

ประถมศกึษาป�ที� 2 784 741 1,525

ประถมศกึษาป�ที� 3 911 817 1,728

ประถมศกึษาป�ที� 4 943 899 1,842

ประถมศกึษาป�ที� 5 909 940 1,849

ประถมศกึษาป�ที� 6 1,071 997 2,068

รวมประถมศกึษา 5,437 5,198 10,635

มัธยมศกึษาป�ที� 1 425 343 768

มัธยมศกึษาป�ที� 2 375 314 689

มัธยมศกึษาป�ที� 3 355 307 662

รวมมธัยมศกึษา 1,155 964 2,119

รวมทั�งสิ�น 7,998 7,457 15,455

ข้อมลูนักเรยีนและหอ้งเรยีนข้อมลูนักเรยีนและหอ้งเรยีน

ที�มา : ข้อมูล ณ วันที� 10 พฤศจิกายน 2567 กลุ่มสง่เสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื�อสาร 

แผนบริหารการศึกษาขั�นพื�นฐาน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 (สว่นที� 1 ข้อมูลการบริหารการศึกษาขั�นพื�นฐาน)



หนา้ 8หนา้ 8

ข้อมลูประเภทโรงเรยีนข้อมลูประเภทโรงเรยีน

ประเภทโรงเรยีน จํานวน

โรงเรยีนในโครงการลักษณะพิเศษ

1. โรงเรยีนในโครงการตามพระราชดําริ 5

2. โรงเรยีนในโครงการกองทนุการศกึษา 2

3. โรงเรยีน 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 3

4. โรงเรยีนคณุภาพประจําตําบล 22

5. โรงเรยีนนาํรอ่งในพื�นที�นวัตกรรมการศกึษา -

6.
โรงเรยีนที�ตั�งในลักษณะพเิศษ
( พื�นที�สูงในถิ�นทุรกันดารและพื�นที�เกาะ )

-

โรงเรยีนที�มลัีกษณะพิเศษ

1. โรงเรยีนวัตถปุระสงค์พเิศษ -

2. โรงเรยีนราชประชานเุคราะห์ -

แผนบริหารการศึกษาขั�นพื�นฐาน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 (สว่นที� 1 ข้อมูลการบริหารการศึกษาขั�นพื�นฐาน)



หนา้ 4หนา้ 4

หนา้ 9หนา้ 9

ที� ตําแหน่ง จํานวน (คน)

1 ผู้อํานวยการสาํนกังานเขตพื�นที�การศกึษา 1

2 รองผู้อํานวยการสาํนกังานเขตพื�นที�การศกึษา 3

3 ศกึษานิเทศก์ 19

4 บุคลากรทางการศกึษา 38 ค (2) 35

5 ลกูจ้างประจํา 2

6 พนกังานราชการ 

พนักงานราชการ (นกัจิตวิทยาโรงเรยีน) 1

พนักงานราชการ (นกัทรพัยากรบุคคล) 2

พนักงานราชการ (นกัจัดการงานทั�วไป) 1

พนักงานราชการ (นติิกร) 1

7 ลกูจ้างชั�วคราว

บุคลากรปฏิบติังาน (งบ สพฐ.) 5

บุคลากรปฏิบติังาน (งบ สพท.) 5

ยาม (งบ สพฐ.) 2

พนักงานทําความสะอาด (งบ สพฐ.) 1

นักการภารโรง (งบ สพท.) 1

รวม 79

ข้อมลูบุคลากรสาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษาข้อมลูบุคลากรสาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษา

ที�มา : ข้อมูล ณ วันที� 10 พฤศจิกายน 2567 กลุ่มบริหารงานบุคคล

แผนบริหารการศึกษาขั�นพื�นฐาน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 (สว่นที� 1 ข้อมูลการบริหารการศึกษาขั�นพื�นฐาน)



หนา้ 4หนา้ 4

หนา้ 10หนา้ 10

ที� ตําแหน่ง จํานวน (คน)

1 ผู้อํานวยการสถานศกึษา 85

2 รองผู้อํานวยการสถานศกึษา 12

3 ครูผู้สอน 758

4 พนกังานราชการ 84

5 ลกูจ้างชั�วคราว

ธุรการโรงเรยีน 69

ครูวิทยาศาสตร-์คณิตศาสตร์ 8

ครูพี�เลี�ยงเด็กพกิาร 29

ครูขาดแคลนขั�นวิกฤต 8

นกัการภารโรง 35

ครูผู้ทรงคณุค่า 2

6 ลกูจ้างประจํา

นกัการภารโรง 14

รวม 1,104

ข้อมูลผูบ้รหิารสถานศกึษา ครู และบุคลากรทางการศกึษาในโรงเรยีนข้อมูลผูบ้รหิารสถานศกึษา ครู และบุคลากรทางการศกึษาในโรงเรยีน

ที�มา : ข้อมูล ณ วันที� 10 พฤศจิกายน 2567 กลุ่มบริหารงานบุคคล

แผนบริหารการศึกษาขั�นพื�นฐาน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 (สว่นที� 1 ข้อมูลการบริหารการศึกษาขั�นพื�นฐาน)



หนา้ 4หนา้ 4

ข้อมูลศูนยเ์ครอืข่ายพัฒนาคณุภาพการศกึษา จํานวน 12 ศูนย์

ศูนยเ์ครอืข่าย ประธานศูนยเ์ครอืข่ายโรงเรยีน จํานวนโรงเรยีน จํานวนนักเรยีน

นากลาง 1 โรงเรยีนบ้านเก่ากลอยกุดกระสู้ 6 712

นากลาง 2 โรงเรยีนบ้านหนองด่าน 9 2,516

นากลาง 3 โรงเรยีนบ้านโนนมว่ง 10 1,353

นากลาง 4 โรงเรยีนบ้านแสงดาวโนนธาตุ 8 680

นากลาง 5 โรงเรยีนบ้านอุดมศรวิีไลวิทยา 9 1,657

สวุรรณคหูา 1 โรงเรยีนอนุบาลสวุรรณ 9 1,396

สวุรรณคหูา 2 โรงเรยีนบ้านนาดีค่ายสว่างวิทยา 9 1,672

สวุรรณคหูา 3 โรงเรยีนบ้านโนนปอแดงวิทยา 11 2,050

สวุรรณคหูา 4 โรงเรยีนบ้านผาซอ่นโชคชัย 7 937

นาวัง 1 โรงเรยีนบ้านโคกนาเหล่า 9 890

นาวัง 2 โรงเรยีนบ้านนาเจรญิ 7 571

นาวัง 3 โรงเรยีนบ้านนาแก 8 1,021

รวมทั�งสิ�น 102 15,455

หมายเหต ุ   จํานวนศนูยเ์ครอืขา่ยพฒันาคณุภาพการศกึษา 12 ศนูย ์แยกเป�น อําเภอนากลาง 5 ศนูย์ 
                    อําเภอสวุรรณคหูา 4 ศนูย ์อําเภอนาวัง 3 ศนูย์

หนา้ 11หนา้ 11

การบรหิารจัดการสถานศกึษาในสงักัดการบรหิารจัดการสถานศกึษาในสงักัด

แผนบริหารการศึกษาขั�นพื�นฐาน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 (สว่นที� 1 ข้อมูลการบริหารการศึกษาขั�นพื�นฐาน)

ที�มา : ข้อมูล ณ วันที� 10 พฤศจิกายน 2567



หนา้ 12หนา้ 12

แผนบริหารการศึกษาขั�นพื�นฐาน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 (สว่นที� 1 ข้อมูลการบริหารการศึกษาขั�นพื�นฐาน)

1. ศนูยเ์ครอืขา่ยพฒันาคณุภาพการศกึษา นากลาง 1 จํานวน 6 โรงเรยีน

ที� รหัส SMIS รหัส 10 หลัก ชื�อโรงเรียน

ระยะหา่ง
จากโรงเรียน

ที�เป�น
ประธานกลุ่ม

(กม.)

พื�นที�บริวารของโรงเรียน จํานวน
นักเรียน

ขนาดโรงเรียน

ชื�อผู้บริหาร
สถานศึกษา

หมายเลข
โทรศัพท์

ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน

เล็ก กลาง ใหญ่ ใหญ่
พิเศษ

โครงการลักษณะ
พิเศษ/

โรงเรียนที�มี
ลักษณะพิเศษ

1 39020012 1039760079 บ้านเก่ากลอยกุดกระสู้ : ประธานกลุ่ม หมู ่1 ตําบลเก่ากลอย อําเภอนากลาง 263 นายธนกร พันธะศรี 0648390360 รร.คุณภาพตําบล

2 39020014 1039760081 บ้านหนองแสง  3.5 หมู ่3 ตําบลเก่ากลอย อําเภอนากลาง 83 นางสาวนงค์นุช ดอนนาม 0800124445 -

3 39020011 1039760084 บ้านยางชุม 5.3 หมู ่4 ตําบลเก่ากลอย อําเภอนากลาง 66 นางฐิติมา งามขํา 0800125995 -

4 39020013 1039760080 บ้านหนองแวงคํา 6.7 หมู ่6 ตําบลเก่ากลอย อําเภอนากลาง 88 นางสกาวเดือน  นันทะชัย 0963624299 -

5 39020010 1039760083 บ้านนาสมใจ 5.3 หมู ่7 ตําบลเก่ากลอย อําเภอนากลาง 10 นางสาวนงค์นุช ดอนนาม
ผอ.รร.รักษาการในตําแหนง่ 0800124445 -

6 39020015 1039760082 บ้านขอบเหล็ก 4.1 หมู ่5 ตําบลเก่ากลอย อําเภอนากลาง 202 นายชัยยะ ภูกงลี 0821394578 -

ขอ้มลูพื�นฐานศนูยเ์ครอืขา่ยคณุภาพการศกึษา



หนา้ 13หนา้ 13

แผนบริหารการศึกษาขั�นพื�นฐาน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 (สว่นที� 1 ข้อมูลการบริหารการศึกษาขั�นพื�นฐาน)

ขอ้มลูพื�นฐานศนูยเ์ครอืขา่ยคณุภาพการศกึษา

2. ศูนยเ์ครอืข่ายพัฒนาคณุภาพการศกึษา นากลาง 2 จํานวน 9 โรงเรยีน

ที� รหัส SMIS รหัส 10 หลัก ชื�อโรงเรียน

ระยะหา่งจาก
โรงเรียนที�เป�น
ประธานกลุ่ม

(กม.)

พื�นที�บริวารของโรงเรียน จํานวน
นักเรียน

ขนาดโรงเรียน

ชื�อผู้บริหาร
สถานศึกษา

หมายเลข
โทรศัพท์

ลักษณะพิเศษของ
โรงเรียน

เล็ก กลาง ใหญ่ ใหญ่
พิเศษ

โครงการลักษณะ
พิเศษ/

โรงเรียนที�มี
ลักษณะพิเศษ

1 39020021 1039760121 บ้านหนองด่าน : ประธานกลุ่ม หมู ่6 ตําบลด่านช้าง อําเภอนากลาง 299 นายกิตติวิทย์ เครือเพียกุล 0872350029 รร.คุณภาพตําบล

2 39020023 1039760105 บ้านกกค้อกกโพธิ�   8.7   หมู ่10 ตําบลนากลาง อําเภอนากลาง 1,115 นางอโนมา สมันต์ศรี 0862207882 รร.คุณภาพอําเภอ
/รร.คุณภาพตําบล

3 39020024 1039760106 นครชัยประชาสรรค์   7.1   หมู ่9 ตําบลนากลาง อําเภอนากลาง 116 นางสาวณัฐพร ไชยศรี 0985924685 -

4 39020022 1039760107 บ้านหนองบัวคําแสน   3.7   หมู ่6 ตําบลนากลาง อําเภอนากลาง 156 นายวิชิต ดอนมงคล 0641979416 -

5 39020007 1039760108 กุดแหวิ่ทยา   6  หมู ่1 ตําบลกุดแห ่อําเภอนากลาง 297 นายอุดม  ถาโคตร 0810558048 รร.คุณภาพตําบล

6 39020008 1039760109 บ้านป�าแดงงาม   12  หมู ่5 ตําบลกุดแห ่อําเภอนากลาง 313 นายธีระพงค์ สอนสาระ 0812603658 -

7 39020009 1039760110 บ้านสนามชัย   16.2   หมู ่6 ตําบลกุดแห ่อําเภอนากลาง 55 นางสาวกัญญาพัชร บุดดีเหมือน 0834626464 -

8 39020020 1039760112 บ้านหนองเอี�ยน   13.1   หมู ่9 ตําบลด่านช้าง อําเภอนากลาง 44 นายชมภู มูลวงศ์ 0845478303 -

9 39020019 1039760111 บ้านโป�งแคศรีถาวร   8.5   หมู ่10 ตําบลด่านช้าง อําเภอนากลาง 121 นางรุจิรา ลายเมฆ 0899433024 -



หนา้ 14หนา้ 14

แผนบริหารการศึกษาขั�นพื�นฐาน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 (สว่นที� 1 ข้อมูลการบริหารการศึกษาขั�นพื�นฐาน)

ขอ้มลูพื�นฐานศนูยเ์ครอืขา่ยคณุภาพการศกึษา

3. ศูนยเ์ครอืข่ายพัฒนาคณุภาพการศกึษา นากลาง 3 จํานวน 10 โรงเรยีน

ที� รหัส SMIS รหัส 10 หลัก ชื�อโรงเรียน

ระยะหา่งจาก
โรงเรียนที�เป�น
ประธานกลุ่ม

(กม.)

พื�นที�บริวารของโรงเรียน จํานวน
นักเรียน

ขนาดโรงเรียน

ชื�อผู้บริหาร
สถานศึกษา

หมายเลข
โทรศัพท์

ลักษณะพิเศษของ
โรงเรียน

เล็ก กลาง ใหญ่ ใหญ่
พิเศษ

โครงการลักษณะ
พิเศษ/

โรงเรียนที�มีลักษณะ
พิเศษ

1 39020029 1039760103 บ้านโนนมว่ง : ประธานกลุ่ม หมู ่2 ตําบลโนนเมือง อําเภอนากลาง 191 นายอัครเดช พันธุ์น้อย 0857535399 -

2 39020039 1039760113 บ้านโนนสวรรค์ชัยมงคล 11.5 หมู ่4 ตําบลอุทัยสวรรค์ อําเภอนากลาง 126 นายนิคม บุญเรืองศรี 0817994821 รร.ในโครงการพระราชดําริ

3 39020040 1039760114 บ้านท่าอุทัย 19.2 หมู ่12 ตําบลอุทัยสวรรค์ อําเภอนากลาง 102 นางแสงเดือน วงศ์ภาคํา 0856812930 -

4 39020042 1039760116 บ้านหนองกรุงศรีโพธิ�ศรีสมพร 14 หมู ่10 ตําบลอุทัยสวรรค์ อําเภอนากลาง 168
นายทิวากร มาเบ้า
ผอ.รร.รักษาการในตําแหนง่
/ปฏิบัติราชการชั�วคราว

0810527379 รร.คุณภาพตําบล

5 39020044 1039760118 บ้านหนองด้วงวังประทุม 18.4 หมู ่3 ตําบลอุทัยสวรรค์ อําเภอนากลาง 47 นายนิธิศ หอมสมบัติ 0629967698 -

6 39020026 1039760120 บ้านโนนเมือง 5.4 หมู ่12 ตําบลโนนเมือง อําเภอนากลาง 250 นางวนิดา กัณหา 0833603139 รร.คุณภาพตําบล

7 39020027 1039760122 บ้านภูพระโนนผักหวาน 11.2 หมู ่7 ตําบลโนนเมือง อําเภอนากลาง 201 นางสาวสุพิศ  พันธุนันท์ 0885731663 -

8 39020025 1039760104 บ้านโนนไหมโนนศิลา 1.7 หมู ่4 ตําบลโนนเมือง อําเภอนากลาง 171 นางศิรินาถ เชื�อแก้ว 0953476350 -

9 39020041 1039760115 บ้านโนนสวาทหนองไพบูลย์ 22.7 หมู ่2 ตําบลอุทัยสวรรค์ อําเภอนากลาง 67 นางสาวณัฐกฤตา  ปุริจันทร์ 0654629242 -

10 39020034 1039760119 ซําขอนแก่นวิทย์ 17.1 หมู ่5 ตําบลอุทัยสวรรค์ อําเภอนากลาง 30 นายนิธิศ หอมสมบัติ
ผอ.รร.รักษาการในตําแหนง่ 0629967698 -



หนา้ 15หนา้ 15

แผนบริหารการศึกษาขั�นพื�นฐาน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 (สว่นที� 1 ข้อมูลการบริหารการศึกษาขั�นพื�นฐาน)

ขอ้มลูพื�นฐานศนูยเ์ครอืขา่ยคณุภาพการศกึษา

4. ศนูยเ์ครอืขา่ยพฒันาคณุภาพการศกึษา นากลาง 4 จํานวน 8 โรงเรยีน

ที� รหสั SMIS รหสั 10 หลัก ชื�อโรงเรยีน

ระยะหา่งจาก
โรงเรยีนที�เป�น
ประธานกลุ่ม

(กม.)

พื�นที�บรวิารของโรงเรยีน จํานวน
นกัเรยีน

ขนาดโรงเรยีน

ชื�อผูบ้รหิาร
สถานศกึษา

หมายเลข
โทรศพัท์

ลักษณะพเิศษของ
โรงเรยีน

เล็ก กลาง ใหญ่ ใหญ่
พเิศษ

โครงการลักษณะพเิศษ/
โรงเรยีนที�มลัีกษณะ

พเิศษ

1 39020030 1039760095 บ้านแสงดาวโนนธาต ุ: ประธานกลุ่ม หมู ่8 ตําบลฝ�� งแดง อําเภอนากลาง 152 นางศรจัีนทร ์สตัตานสุรณ์ 0983531382 -

2 39020038 1039760094 บ้านฝ�� งแดง 5.5 หมู ่14 ตําบลฝ�� งแดง อําเภอนากลาง 178 นายสมพร เกตแุก้ว 0935979353 รร.คณุภาพตําบล

3 39020031 1039760096 บ้านก่าน 3.1 หมู ่2 ตําบลฝ�� งแดง อําเภอนากลาง 89 นายซอ วาดวงษ์ 0933201201 รร.ในโครงการพระราชดําริ

4 39020036 1039760101 บ้านโนนตาล 9.4 หมู ่3 ตําบลฝ�� งแดง อําเภอนากลาง 33 นายยุทธพงศ ์ชั�งสงูทรง
ผอ.รร.ปฏิบติัราชการชั�วคราว

0862026303 -

5 39020037 1039760102 บ้านนาหนองทุ่ม 7.8 หมู ่6 ตําบลฝ�� งแดง อําเภอนากลาง 34
นายทศพร  จันศรี 
ผอ.รร.รกัษาการในตําแหนง่/
ปฏิบติัราชการชั�วคราว

0843923519 -

6 39020034 1039760099 บ้านซาํเสี�ยว 1.9 หมู ่12 ตําบลฝ�� งแดง อําเภอนากลาง 80 นายสชุาติ วรรณพราหมณ์ 0801807779 -

7 39020032 1039760097 บ้านเอื�องไรโ่นนสาวิทยา 4.4 หมู ่1 ตําบลฝ�� งแดง อําเภอนากลาง 65 นายวิทยา เชื�อแก้ว 0898812097 -

8 39020033 1039760098 บ้านโนนงาม 7.8 หมู ่13 ตําบลฝ�� งแดง อําเภอนากลาง 49 นายสชุาติ วรรณพราหมณ์
ผอ.รร.รกัษาการในตําแหนง่

0801807779 -
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แผนบริหารการศึกษาขั�นพื�นฐาน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 (สว่นที� 1 ข้อมูลการบริหารการศึกษาขั�นพื�นฐาน)

ขอ้มลูพื�นฐานศนูยเ์ครอืขา่ยคณุภาพการศกึษา

5. ศูนยเ์ครอืข่ายพัฒนาคณุภาพการศกึษา นากลาง 5 จํานวน 9 โรงเรยีน

ที� รหัส SMIS รหัส 10 หลัก ชื�อโรงเรียน

ระยะหา่งจาก
โรงเรียนที�เป�น
ประธานกลุ่ม

(กม.)

พื�นที�บริวารของโรงเรียน จํานวน
นักเรียน

ขนาดโรงเรียน

ชื�อผู้บริหาร
สถานศึกษา

หมายเลข
โทรศัพท์

ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน

เล็ก กลาง ใหญ่ ใหญ่
พิเศษ

โครงการลักษณะ
พิเศษ/

โรงเรียนที�มี
ลักษณะพิเศษ

1 39020018 1039760090 บ้านอุดมศรีวิไลวิทยา : ประธานกลุ่ม  หมู ่7 ตําบลดงสวรรค์ อําเภอนากลาง 137 นายวรรณชัย งามขํา 0801807779 -

2 39020001 1039760085 บ้านกุดดินจี� 4.6 หมู ่11 ตําบลกุดดินจี� อําเภอนากลาง 462 นายอาณกร คําเหมือน 0956915034 รร.คุณภาพตําบล

3 39020002 1039760086 บ้านหมา่นศรีทองวิทยา 3.9 หมู ่9 ตําบลกุดดินจี� อําเภอนากลาง 91 นายบุญทํา ศิริสุทธิ� 0632125615 -

4 39020003 1039760087 หนองแต้ศึกษาประชาสรรค์ 7.7 หมู ่4 ตําบลกุดดินจี� อําเภอนากลาง 195 นางธัญญลักษณ์ ศิริสุทธิ� 0956511756 -

5 39020004 1039760088 บ้านอาบช้าง 9.2 หมู ่5 ตําบลกุดดินจี� อําเภอนากลาง 96 พันจ่าอากาศโทคงศักดิ�  รีวงษ์ 0899752909 -

6 39020005 1039760089 บ้านโนนสว่างบวรวิทยา 6.9 หมู ่15 ตําบลกุดดินจี� อําเภอนากลาง 125 นางสาวทับทิม มีทา 0829153892 -

7 39020016 1039760091 บ้านห้วยหานประชาสรรค์ 4.7 หมู ่6 ตําบลดงสวรรค์ อําเภอนากลาง 42 นายวรรณชัย งามขํา 
ผอ.รร.รักษาการในตําแหนง่ 0801807779 -

8 39020017 1039760093 ดงสวรรค์วิทยา 10.4 หมู ่1 ตําบลดงสวรรค์ อําเภอนากลาง 412 นางรัษฎาภรณ์ อ่อนนิ�ม 0885635694 รร.คุณภาพตําบล

9 39020006 1039760092 บ้านหนองทุ่มโนนสูงวิทยา 5.7 หมู ่3 ตําบลกุดดินจี� อําเภอนากลาง 97 นางนงนุช เอกทัศน์ 0844205757 -
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แผนบริหารการศึกษาขั�นพื�นฐาน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 (สว่นที� 1 ข้อมูลการบริหารการศึกษาขั�นพื�นฐาน)

ขอ้มลูพื�นฐานศนูยเ์ครอืขา่ยคณุภาพการศกึษา

6. ศนูยเ์ครอืขา่ยพฒันาคณุภาพการศกึษา สวุรรณคหูา 1 จํานวน 9 โรงเรยีน

ที� รหสั SMIS รหสั 10 หลัก ชื�อโรงเรยีน

ระยะหา่งจาก
โรงเรยีนที�เป�น
ประธานกลุ่ม

(กม.)

พื�นที�บรวิารของโรงเรยีน จํานวน
นักเรยีน

ขนาดโรงเรยีน

ชื�อผูบ้รหิาร
สถานศกึษา

หมายเลข
โทรศพัท์

ลักษณะพเิศษของ
โรงเรยีน

เล็ก กลาง ใหญ่ ใหญ่
พเิศษ

โครงการลักษณะพเิศษ/
โรงเรยีนที�มลัีกษณะ

พเิศษ

1 39020081 1039760205 อนบุาลสวุรรณคหูา : ประธานกลุ่ม หมู ่6 ตําบลสวุรรณคหูา อําเภอสวุรรณคหูา 505 นายวีระยศ สมิลี 0879505301 รร.คณุภาพตําบล

2 39020066 1039760226 บา้นโนนสมบูรณ์ 5.5 หมู ่5 ตําบลนาส ีอําเภอสวุรรณคหูา 221 นายธราดล ทันตาหะ 0981025474 -

3 39020065 1039760207 บา้นนาตาแหลวดงยางวิทยา 3.3 หมู ่6 ตําบลนาส ีอําเภอสวุรรณคหูา 72 นางสาวต๋อม แก้วกันหา 0828592824 -

4 39020082 1039760206 นาโกทรายทองวิทยาคม 2.9 หมู ่5 ตําบลสวุรรณคหูา อําเภอสวุรรณคหูา 50 นายกิติพงษ์ ประกายะ 0661299588 -

5 39020080 1039760223 บา้นหนองเหลืองขามนคร 2.9 หมู ่2 ตําบลกดุผึ�ง อําเภอสวุรรณคหูา 57 นายเกียรติพล ไวยวรณ์ 0989437890 -

6 39020048 1039760225 บา้นกดุผึ�ง 5.3 หมู ่6 ตําบลกดุผึ�ง อําเภอสวุรรณคหูา 106 นายสงคราม ชมภพูาน 0961506988 รร.ในโครงการ
กองทนุการศกึษา

7 39020047 1039760224 ยูงทองวิทยา 6.8 หมู ่7 ตําบลกดุผึ�ง อําเภอสวุรรณคหูา 48 นายสนุทร  สงัขว์งศ์ 0821047199 รร.ในโครงการพระราชดําริ

8 39020046 1039760222 บา้นโนนป�าหว้านเซยีงฮาย 10 หมู ่4 ตําบลกดุผึ�ง อําเภอสวุรรณคหูา 203 นายอติยะ ศรถีาน 0808410889 รร.คณุภาพตําบล

9 39020049 1039760216 บา้นนาไก่นาคํานอ้ยวิทยา 5.8 หมู ่8 ตําบลกดุผึ�ง อําเภอสวุรรณคหูา 134 นายชาญณรงค์ แพงวงศ ์ 0879514334 -
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แผนบริหารการศึกษาขั�นพื�นฐาน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 (สว่นที� 1 ข้อมูลการบริหารการศึกษาขั�นพื�นฐาน)

ขอ้มลูพื�นฐานศนูยเ์ครอืขา่ยคณุภาพการศกึษา

7. ศนูยเ์ครอืขา่ยพฒันาคณุภาพการศกึษา สวุรรณคหูา 2 จํานวน 9 โรงเรยีน

ที� รหสั SMIS รหสั 10 หลัก ชื�อโรงเรยีน

ระยะหา่งจาก
โรงเรยีนที�เป�น
ประธานกลุ่ม

(กม.)

พื�นที�บรวิารของโรงเรยีน
จํานวน
นกัเรยีน

ขนาดโรงเรยีน

ชื�อผูบ้รหิาร
สถานศกึษา

หมายเลข
โทรศพัท์

ลักษณะพเิศษของ
โรงเรยีน

เล็ก กลาง ใหญ่ ใหญ่
พเิศษ

โครงการลักษณะ
พเิศษ/

โรงเรยีนที�มลัีกษณะ
พเิศษ

1 39020061 1039760212 บา้นนาดีค่ายสว่างวิทยา : ประธานกลุ่ม หมู ่11 ตําบลนาดี อําเภอสวุรรณคหูา 281 นายประยูร ภวิูชยั 0856450402 รร.ในโครงการ
กองทนุการศกึษา

2 39020057 1039760219 ชุมชนหนองบัวน้อยโนนชาติหนองเห็นวิทยา 5.2 หมู ่4 ตําบลนาด่าน อําเภอสวุรรณคูหา 219 นายสมคิด โชติศรี 0813809845 -

3 39020058 1039760220 บา้นนาด่าน 7.8 หมู ่7 ตําบลนาด่าน อําเภอสวุรรณคูหา 269 นางคําไผ ่จันทนดิ 0944826073 รร.คณุภาพตําบล

4 39020055 1039760217 บา้นกดุฮู 6.3 หมู ่10 ตําบลนาด่าน อําเภอสวุรรณคหูา 144 นายอํานาจ  โสภากลุ  0898448155 -

5 39020056 1039760221 บา้นสม้ป�อยค่ายเมอืงแสน 16.4 หมู ่2 ตําบลนาด่าน อําเภอสวุรรณคูหา 107 นายสมบติั จันทรพ์านชิ 0810497118 -

6 39020059 1039760215 บา้นเซนิราษฎรเ์กษมศรี 10.2 หมู ่3 ตําบลนาดี อําเภอสวุรรณคหูา 332 นายจิตติ อาจไพรนิทร์ 0810488223 รร.คณุภาพตําบล

7 39020062 1039760213 บา้นวิจิตรพฒันา 6 หมู ่5 ตําบลนาดี อําเภอสวุรรณคหูา 139 นายกิตติพงษ์ จวงโส 0878529336 -

8 39020063 1039760214 บา้นโนนสาํราญ 4.2 หมู ่12 ตําบลนาดี อําเภอสวุรรณคหูา 119 นายเจตนส์ฤษฎิ� แสงจันทร์ 0801919355 -

9 39020060 1039760218 โนนงามวิทยา 14.9 หมู ่2 ตําบลนาดี อําเภอสวุรรณคหูา 62 นายอุทัย  พลูพรม 0919635199 -
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แผนบริหารการศึกษาขั�นพื�นฐาน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 (สว่นที� 1 ข้อมูลการบริหารการศึกษาขั�นพื�นฐาน)

ขอ้มลูพื�นฐานศนูยเ์ครอืขา่ยคณุภาพการศกึษา

8. ศนูยเ์ครอืขา่ยพฒันาคณุภาพการศกึษา สวุรรณคหูา 3 จํานวน 11 โรงเรยีน

ที� รหสั SMIS รหสั 10 หลัก ชื�อโรงเรยีน

ระยะหา่ง
จากโรงเรยีน

ที�เป�น
ประธานกลุ่ม

(กม.)

พื�นที�บรวิารของโรงเรยีน จํานวน
นกัเรยีน

ขนาดโรงเรยีน

ชื�อผูบ้รหิาร
สถานศกึษา

หมายเลข
โทรศพัท์

ลักษณะพเิศษของ
โรงเรยีน

เล็ก กลาง ใหญ่ ใหญ่
พเิศษ

โครงการลักษณะ
พเิศษ/

โรงเรยีนที�มลัีกษณะ
พเิศษ

1 39020071 1039760237 โนนปอแดงวิทยา : ประธานกลุ่ม หมู ่11 ตําบลบา้นโคก อําเภอสวุรรณคหูา 189 นางเพชรสมร ทันตาหะ 0899408095 รร.คณุภาพตําบล

2 39020069 1039760235 บา้นโคกทุ่งนอ้ย 3 หมู ่10 ตําบลบา้นโคก อําเภอสวุรรณคหูา 946 นายบุญธง ทับจันทร์ 0819099524 รร.คณุภาพอําเภอ

3 39020075 1039760209 บา้นนาโมง 7.6 หมู ่4 ตําบลบา้นโคก อําเภอสวุรรณคหูา 65 นายธนธรณ ์บุญพรม 0862243536 -

4 39020076 1039760210 บา้นต้อง 5.5 หมู ่5 ตําบลบา้นโคก อําเภอสวุรรณคหูา 68 นายวิฑรูย ์บุญหนา 0910604832 -

5 39020074 1039760211 บา้นโนนมะค่าพรมนสุรณ์ราษฎรบ์าํรุง 6.1 หมู ่7 ตําบลบา้นโคก อําเภอสวุรรณคหูา 31
นางสาวกษมา  แดงนา 
รองผอ.รร.รกัษาการในตําแหนง่
/ปฏิบติัราชการชั�วคราว

0822912408 -

6 39020070 1039760236 บา้นโนนอุดมศกึษา 5.1 หมู ่6 ตําบลบา้นโคก อําเภอสวุรรณคหูา 76 นายนรินั ป�กษา 0810590431 -

7 39020073 1039760208 บา้นดงบงัมวลชนรงัสรรค์ 8.2 หมู ่8 ตําบลบา้นโคก อําเภอสวุรรณคหูา 116 นายวิชติ ฤทธิ�เดช 0821229894 -

8 39020079 1039760238 บา้นบุญทัน 7 หมู ่9 ตําบลบุญทัน อําเภอสวุรรณคหูา 133 นางศริอิร เขยีวศริิ 0807470105 -

9 39020078 1039760241 บา้นคลองเจรญิ 12.4 หมู ่5 ตําบลบุญทัน อําเภอสวุรรณคหูา 110 นายสทิธพิงษ์  ไวยฉยัยา 0878568819 รร.คณุภาพตําบล

10 39020077 1039760242 บา้นโคกนกสารกิา 16.1 หมู ่7 ตําบลบุญทัน อําเภอสวุรรณคหูา 230 นายธวัชชยั สขุอ้วน 0647819298 -

11 39020072 1039760239 บา้นต่างแคน 5.3 หมู ่15 ตําบลบา้นโคก อําเภอสวุรรณคหูา 86 นางสาวกฤติยาณ ีดวงแก้ว 0951841347 รร.โครงการพระราชดําริ
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แผนบริหารการศึกษาขั�นพื�นฐาน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 (สว่นที� 1 ข้อมูลการบริหารการศึกษาขั�นพื�นฐาน)

ขอ้มลูพื�นฐานศนูยเ์ครอืขา่ยคณุภาพการศกึษา

9. ศูนยเ์ครอืข่ายพัฒนาคณุภาพการศกึษา สวุรรณคหูา 4 จํานวน 7 โรงเรยีน

ที� รหัส SMIS รหัส 10 หลัก ชื�อโรงเรียน

ระยะหา่งจาก
โรงเรียนที�เป�น
ประธานกลุ่ม

(กม.)

พื�นที�บริวารของโรงเรียน จํานวน
นักเรียน

ขนาดโรงเรียน

ชื�อผู้บริหาร
สถานศึกษา

หมายเลข
โทรศัพท์

ลักษณะพิเศษของ
โรงเรียน

เล็ก กลาง ใหญ่ ใหญ่
พิเศษ

โครงการลักษณะ
พิเศษ/

โรงเรียนที�มี
ลักษณะพิเศษ

1 39020054 1039760240 บ้านผาซอ่นโชคชัย : ประธานกลุ่ม หมู ่7 ตําบลดงมะไฟ อําเภอสุวรรณคูหา 168 นางพนารัตน์ บุญเลิศ 0833381311 -

2 39020051 1039760230 บ้านดงมะไฟ 9.1 หมู ่2 ตําบลดงมะไฟ อําเภอสุวรรณคูหา 180 นายไพรวัลย์ ยุทธรรม 0879454606 -

3 39020052 1039760231 บ้านนาไร่ 13.2 หมู ่5 ตําบลดงมะไฟ อําเภอสุวรรณคูหา 67
นายโกวิทย์ เขียวศิริ รอง
ผอ.รร.รักษาการในตําแหนง่/
ปฏิบัติราชการชั�วคราว

0800067687 -

4 39020053 1039760232 บ้านวังหินซา 6.2 หมู ่9 ตําบลดงมะไฟ อําเภอสุวรรณคูหา 90 นางดารารายณ์ พรหมพื�น 0833353925
รร.ในโครงการ
พระราชดําริ

/รร.คุณภาพตําบล

5 39020050 1039760229 บ้านโนนสง่าราษฎร์บํารุง 7 หมู ่6 ตําบลดงมะไฟ อําเภอสุวรรณคูหา 36
นายจํารัส  ผิวดี
รองผอ.รร.รักษาการในตําแหนง่/
ปฏิบัติราชการชั�วคราว

0652818647 -

6 39020067 1039760227 บ้านนาสี 16.2 หมู ่10 ตําบลนาสี อําเภอสุวรรณคูหา 79 นายอภิชาติ แก้วพิภพ 0872382728 -

7 39020068 1039760233 บ้านหินฮาวน�ากงวิทยา 18.9 หมู ่4 ตําบลนาสี อําเภอสุวรรณคูหา 317 นายอัครเดช จันทยุทธ 0819544948 รร.คุณภาพตําบล
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แผนบริหารการศึกษาขั�นพื�นฐาน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 (สว่นที� 1 ข้อมูลการบริหารการศึกษาขั�นพื�นฐาน)

ขอ้มลูพื�นฐานศนูยเ์ครอืขา่ยคณุภาพการศกึษา

10. ศูนยเ์ครอืข่ายพัฒนาคณุภาพการศกึษา นาวัง 1 จํานวน 9 โรงเรยีน

ที� รหัส SMIS รหัส 10 หลัก ชื�อโรงเรียน

ระยะหา่งจาก
โรงเรียนที�เป�น
ประธานกลุ่ม

(กม.)

พื�นที�บริวารของโรงเรียน จํานวน
นักเรียน

ขนาดโรงเรียน

ชื�อผู้บริหาร
สถานศึกษา

หมายเลข
โทรศัพท์

ลักษณะพิเศษของ
โรงเรียน

เล็ก กลาง ใหญ่ ใหญ่
พิเศษ

โครงการลักษณะ
พิเศษ/

โรงเรียนที�มี
ลักษณะพิเศษ

1 39020091 1039760312 บ้านโคกนาเหล่า: ประธานกลุ่ม หมู ่5 ตําบลนาเหล่า อําเภอนาวัง 220 นายเจษฎา  เวชกามา 0879520923 -

2 39020096 1039760313 บ้านนากลาง 1.7 หมู ่9 ตําบลนาเหล่า อําเภอนาวัง 126 นายชาญชัย ชัยสงค์ 0922957919 รร.คุณภาพตําบล

3 39020085 1039760304 เทพคีรีพิทยาคม 7.3 หมู ่7 ตําบลเทพคีรี อําเภอนาวัง 78 นางเยาวลักษณ์  กันสีชา 0933233032 -

4 39020095 1039760316 เกษตรนาสมหวังสามัคคี 2.2 หมู ่8 ตําบลนาเหล่า อําเภอนาวัง 72 นายอดิศักดิ�  ศรีโคตร 0895770042 -

5 39020093 1039760317 บ้านนาสมนึก 6 หมู ่6 ตําบลนาเหล่า อําเภอนาวัง 83 นายอภิชัย จันทร์ป�ญญา 0837270199 -

6 39020083 1039760314 ชุมชนโปรง่วังมว่ง 6.1 หมู ่4 ตําบลเทพคีรี อําเภอนาวัง 128 นายรุง่เพชร คํามูลมี 0637477745 รร.คุณภาพตําบล

7 39020092 1039760323 บ้านโคกกระทอ 6.7 หมู ่3 ตําบลนาเหล่า อําเภอนาวัง 121 นางฐิติพร จันทร์ลอย 0956691419 -

8 39020084 1039760315 บ้านภูเขาวง 9.2 หมู ่5 ตําบลเทพคีรี อําเภอนาวัง 20 นายรุง่เพชร คํามูลมี  
ผอ.รร.รักษาการในตําแหนง่ 0637477745 -

9 39020094 1039760318 บ้านหินตั�งบังพระจันทร์ 9.2 หมู ่10 ตําบลนาเหล่า อําเภอนาวัง 42 นางจันทร์เพ็ญ ศรีโคตร 0981026785 -
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แผนบริหารการศึกษาขั�นพื�นฐาน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 (สว่นที� 1 ข้อมูลการบริหารการศึกษาขั�นพื�นฐาน)

ขอ้มลูพื�นฐานศนูยเ์ครอืขา่ยคณุภาพการศกึษา

11. ศูนยเ์ครอืข่ายพัฒนาคณุภาพการศกึษา นาวัง 2 จํานวน 7 โรงเรยีน

ที� รหัส SMIS รหัส 10 หลัก ชื�อโรงเรียน

ระยะหา่งจาก
โรงเรียนที�เป�น
ประธานกลุ่ม

(กม.)

พื�นที�บริวารของโรงเรียน จํานวน
นักเรียน

ขนาดโรงเรียน

ชื�อผู้บริหาร
สถานศึกษา

หมายเลข
โทรศัพท์

ลักษณะพิเศษของ
โรงเรียน

เล็ก กลาง ใหญ่ ใหญ่
พิเศษ

โครงการลักษณะ
พิเศษ/

โรงเรียนที�มี
ลักษณะพิเศษ

1 39020102 1039760325 บ้านนาเจริญ : ประธานกลุ่ม หมู ่8 ตําบลวังทอง อําเภอนาวัง 97 นายกิตตินันท์ ทุมป�ด 0981425310 -

2 39020098 1039760320 บ้านผาวัง 14.9 หมู ่1 ตําบลวังทอง อําเภอนาวัง 120 นายเทพทิพย์  วิชาเงิน 0982579953 รร.คุณภาพตําบล

3 39020100 1039760322 บ้านถ�าช้างอินทร์แปลง 16.7 หมู ่3 ตําบลวังทอง อําเภอนาวัง 67 นางสุภารัตน์  สาริยา 0852477713 -

4 39020097 1039760319 บ้านวังสําราญ 21.4 หมู ่2 ตําบลวังทอง อําเภอนาวัง 131 นายธีระพัฒน์ ปลาเขียว 0895640720 -

5 39020103 1039760326 บ้านนาสุรินทร์ 12.1 หมู ่7 ตําบลวังทอง อําเภอนาวัง 21 นายนิเทศก์ สัจจเขต
ผอ.รร.รักษาการในตําแหนง่ 0819744930 -

6 39020099 1039760321 บ้านโคกสง่า 9.7 หมู ่6 ตําบลวังทอง อําเภอนาวัง 10 นายเทพทิพย์  วิชาเงิน
ผอ.รร.รักษาการในตําแหนง่ 0982579953 -

7 39020101 1039760324 บ้านไทยนิยม 18 หมู ่5 ตําบลวังทอง อําเภอนาวัง 125 นายนิเทศก์ สัจจเขต 0819744930 -
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แผนบริหารการศึกษาขั�นพื�นฐาน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 (สว่นที� 1 ข้อมูลการบริหารการศึกษาขั�นพื�นฐาน)

ขอ้มลูพื�นฐานศนูยเ์ครอืขา่ยคณุภาพการศกึษา

12. ศูนยเ์ครอืข่ายพัฒนาคณุภาพการศกึษา นาวัง 3 จํานวน 8 โรงเรยีน

ที� รหัส SMIS รหัส 10 หลัก ชื�อโรงเรียน

ระยะหา่งจาก
โรงเรียนที�เป�น
ประธานกลุ่ม

(กม.)

พื�นที�บริวารของโรงเรียน จํานวน
นักเรียน

ขนาดโรงเรียน

ชื�อผู้บริหาร
สถานศึกษา

หมายเลข
โทรศัพท์

ลักษณะพิเศษของ
โรงเรียน

เล็ก กลาง ใหญ่ ใหญ่
พิเศษ

โครงการลักษณะ
พิเศษ/

โรงเรียนที�มีลักษณะ
พิเศษ

1 39020090 1039760303 บ้านนาแก : ประธานกลุ่ม หมู ่2 ตําบลนาแก อําเภอนาวัง 165 นายสุพินิจ ปะวะลัง 0935655505 -

2 39020106 1039760308 ชุมชนวังปลาป�อมวิทยาศึกษา 10.5 หมู ่2 ตําบลวังปลาป�อม อําเภอนาวัง 198 นางณัจฉรียา จันดามี 0907709838 -

3 39020105 1039760307 บ้านโคกสะอาดหนองหัวช้าง 8 หมู ่4 ตําบลวังปลาป�อม อําเภอนาวัง 221 นางสาวพิสมัย  ชินศรี 0611585482 -

4 39020088 1039760309 บ้านหนองค้อ 2.2 หมู ่3 ตําบลนาแก อําเภอนาวัง 148 นางสาวสุภัทรา ไชยศรี 0885726372 รร.คุณภาพอําเภอ/
รร.คุณภาพตําบล

5 39020104 1039760310 บ้านโคกหนองบัว 13.9 หมู ่5 ตําบลวังปลาป�อม อําเภอนาวัง 125 นายเทอดศักดิ� นิสังกาศ 0638296189 รร.คุณภาพตําบล

6 39020087 1039760306 บ้านนาส้มโฮง 4.1 หมู ่5 ตําบลนาแก อําเภอนาวัง 72 นางสุวรรณา  วงษา 0857605538 -

7 39020086 1039760305 บ้านนาซําจวงดอนมะค่าวิทย์ 6.8 หมู ่8 ตําบลนาแก อําเภอนาวัง 59 นายพิทักษ์  สาริยา 0637342255 -

8 39020089 1039760311 บ้านผาเวียง 6.6 หมู ่9 ตําบลนาแก อําเภอนาวัง 33 นายสุพินิจ ปะวะลัง 
ผอ.รร.รักษาการในตําแหนง่ 0935655505 -



ขอ้มลูพื�นฐานศนูยเ์ครอืขา่ยคณุภาพการศกึษา

สว่นที� 2สว่นที� 2
แผนปฏิบัติการขับเคลื�อนนโยบายและจุดเน้นฯแผนปฏิบัติการขับเคลื�อนนโยบายและจุดเน้นฯ  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ    
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

โรงเรยีน studio shodwe
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   แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 –  2569 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบวัลำภู เขต 2 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมาย การดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

1. ปลูกฝังความรัก
ในสถาบันหลักของ
ชาติ และน้อมนำ
พระบรม- 
ราโชบายด้าน
การศึกษา สู่การ
ปฏิบัต ิ

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา  
1. กิจกรรมการขับเคลื่อนพระบรมรา
โชบายรัชกาลที่ 10 สู่การเรียนรู้
ประวัติศาสตร์และการพัฒนาคณุธรรมเพื่อ
เสรมิสร้างสมรรถนะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 
2. กิจกรรมการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เพื่อการมีงานทำ 

บูรณาการโครงการกับสพฐ. 
กิจกรรมส่งเสริมการมีรายได้ให้กับนักเรียน 
(ทุนแลกงาน) 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครผูู้สอน จำนวน 102 คน ไดร้ับการ
พัฒนาการใช้ AI ในการสรา้งสื่อประวัติศาสตร ์
2. นักเรียน จำนวน 15,455 คน มีความรู้ใน
ประวัติศาสตร์ชาติไทย พร้อมแสดงออกถึง
ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์  
3. ครผูู้สอนโรงเรียนในสังกัด 102 โรงเรยีน 
ได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรูด้้านทักษะ
อาชีพและการตลาดแบบออนไลน ์
4. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา และ
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา สังกดั สพป.
หนองบัวลำภู เขต 2 จำนวน 2,019 คน
ได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 คือทักษะการเรยีนรู้และนวัตกรรม ทักษะ
สารสนเทศ สื่อเทคโนโลยี ทักษะชีวิต ทักษะ
อาชีพ และมีรายไดร้ะหว่างเรยีน 
 
 
 

ไตรมาสที่ 1-2 
กิจกรรมที่ 1 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา วางแผนและสร้างความ
เข้าใจกำหนดกรอบการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนโครงการ“ปลูกฝังความรักใน
สถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ” แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 จัดทำคู่มือ/แนวทาง
ปฏิบัติการขับเคลื่อน   การจดัการ
เรียนรู้ประวตัิศาสตร์ หน้าที่พลเมอืง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย มอบ
นโยบายใหส้ถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 ขับเคลื่อนพระบรมรา
โชบายรัชกาลที่ 10 สู่การเรียนรู้
ประวัติศาสตร์และการพัฒนาคณุธรรม 
เพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที ่21  
 

62,700 
งบสพท. 

บูรณาการ
กับสพฐ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โรงเรียนในสังกัดนำพระบรม
ราโชบายรัชการที่ 10         
จัดกิจกรรมสู่การปฏิบตัิอย่าง
เป็นรูปธรรม ต่อเนื่องและยั่งยืน 
2. นักเรียนน้อมนำพระบรมรา
โชบายรัชกาลที่ 10 ท้ัง 4 ด้าน 
ได้แก่  มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อ
บ้านเมือง  -  มีพื้นฐานชีวิตที่
มั่นคงมีคุณธรรม มีงานทำ   -   
มีอาชีพ เป็นพลเมืองดี ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันด้วยความสำนึก
ในพระมหากรณุาธิคณุ 
3. ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไป
พัฒนาผลผลิตและประกอบ
อาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 คือ ทักษะการ
เรียนรู้และนวตักรรม ทักษะ
ชีวิต ทักษะอาชีพ และมีรายได้
ระหว่างเรยีน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมาย การดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 
1. ครผูู้สอนสามารถบูรณาการเรียนการสอน
โดยการใช้ AI เพื่อสร้างสื่อประวตัศิาสตร์
ปลูกฝังคณุธรรม จริยธรรม และคา่นิยมที่พึง
ประสงคต์ามพระบรมราโชบายดา้นการศึกษา
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีทักษะและคุณลกัษณะของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และนำความรู้จากสื่อ 
AI ประกวดแข่งขันเพื่อขับเคลื่อน “การแข่งขัน
การน้อมนำพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10       
สู่การเรียนรู้ประวตัิศาสตร์” 
2. นักเรียนนำความรู้เรื่องประวัตศิาสตร์ชาติ
ไทย พร้อมแสดงออกถึงความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ และน้อมนำพระบรมรา
โชบายไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันด้วยความ
สำนึกในพระมหากรณุาธิคณุ 
3. ครผูู้สอนสามารถจัดการเรียนรูด้้านทักษะ
อาชีพและส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริม
ทักษะอาชีพ และการมีงานทำของนักเรียน 
4. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา และ
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา สังกดั สพป.
หนองบัวลำภู เขต 2  มีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 คือ มีทักษะการเรยีนรู้และ
นวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี 

ไตรมาสที่ 3-4 
กิจกรรมที่ 4 ขับเคลื่อนกิจกรรม      
“การแข่งขันการน้อมนำพระบรมรา
โชบายรัชกาลที่ 10 สู่การเรียนรู้
ประวัติศาสตร์”  
กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนการจัด
กิจกรรมนักเรียนจติอาสา, คุณธรรมนำ
ชีวิต, หนึ่งนักเรียนหนึ่งอาชีพ และคนดี
มทีี่ยืน 
กิจกรรมที่ 6 ประชุมออนไลน์
(การตลาดออนไลน์)  
กิจกรรมที่ 7 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาครูออนไลน์  
กิจกรรมที่ 8 ส่งเสริมความเป็นเลศิ
ทางด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพ และการมี
งานทำ (ออนไลน์)  
กิจกรรมที่ 9 นิเทศ ติดตาม ประเมินผล
และรายงาน 
กิจกรรมที่ 10 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผลสำเร็จและแนวปฏิบัติทีด่ ี
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. ครผูู้สอนได้รับพัฒนาการ
ขับเคลื่อนการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเพื่อส่งเสรมิทักษะ
อาชีพ การมีงานทำ และ
การตลาดแบบออนไลน ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



26 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมาย การดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

โครงการ ขับเคลื่อนกระบวนการสร้าง
ความปลอดภัยและความมั่นคงใน
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568 
3. กิจกรรม เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
และนำความรู้ดา้นการส่งเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริยเ์ป็นประมุขสู่การปฏิบัต ิ

บูรณาการโครงการกับสพฐ. 
1. โครงการลูกเสือจิตอาสา 
2. โครงการลูกเสือต้านยาเสพติด 
3. โครงการโรงเรียนพระราชดำร ิ
4. โครงการสถานศึกษาพอเพียง 
5. โครงการโรงเรียนคณุธรรม 

ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และมีรายไดร้ะหว่าง
เรียน 
เชิงปริมาณ 
นักเรียนแกนนำสภานักเรียน จำนวน 102 
คน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเมืองการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข และน้อมนำไปใช้
ในชีวิตประจำวัน ทำให้นักเรียนเปน็ผู้มีจิต
อาสา เป็นผู้บำเพ็ญประโยชน์ เป็นพลเมืองที่ดี 
แสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนแกนนำสภานักเรียน นำความรู้ไป
เผยแพร่ให้กับนักเรียนในโรงเรียน และดำเนิน
ชีวิตตามหลักวิถีประชาธิปไตย ทำให้นักเรียน
เป็นผู้มีจติอาสา เป็นผูม้ีคุณธรรม เป็นผู้
บำเพ็ญประโยชน์ เป็นพลเมืองที่ด ีแสดงออก
อย่างสร้างสรรค ์

ไตรมาสที่ 1-2 
กิจกรรมที่ 1 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา วางแผนและสร้างความ
เข้าใจกำหนดกรอบการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนโครงการ“ปลูกฝังความรักใน
สถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ” แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 จัดทำคู่มือ/แนวทาง
ปฏิบัติการขับเคลื่อน   การจดัการ
เรียนรู้ประวตัิศาสตร์ หน้าที่พลเมอืง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย มอบ
นโยบายใหส้ถานศึกษา 
ไตรมาสที่ 3-4 
กิจกรรมที่ 3 เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจและนำความรูด้้านการส่งเสริม
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริยเ์ป็นประมุขสู่การปฏิบัต ิ
กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตาม ประเมินผล
และรายงาน 

6,900 
งบสพท. 

บูรณาการ
กับงบสพฐ. 

 
 

นักเรียนนำหลักวิถี
ประชาธิปไตยไปใช้ในการ
ดำรงชีวิตทั้งในและนอก
โรงเรียน เคารพกฎกติกา
บ้านเมือง ทำให้นักเรียนเป็นผู้มี
จิตอาสา เป็นผู้มีคณุธรรม เป็นผู้
บำเพ็ญประโยชน์ เป็นพลเมือง
ที่ดี แสดงออกอย่างสร้างสรรค ์
 

 2. จดัการเรียนรู้
ประวตัิศาสตร์  
หน้าที่พลเมือง 

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา  
1. กจิกรรมการขับเคลื่อนพระบรมรา
โชบายรัชกาลที่ 10 สู่การเรียนรู้

เชิงปริมาณ 
1. ครผูู้สอน จำนวน 102 คน ไดร้ับการ
พัฒนาการใช้ AI ในการสรา้งสื่อประวัติศาสตร ์

ไตรมาสที่ 1-2 
กิจกรรมที่ 1 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา วางแผนและสร้างความ

33,000. 
งบสพท. 

 

1. โรงเรียนในสังกัดนำพระบรม
ราโชบายรัชการที่ 10         
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมาย การดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

ศีลธรรม และ 
ประชาธปิไตย 
 

ประวัติศาสตร์และการพัฒนาคณุธรรมเพื่อ
เสรมิสร้างสมรรถนะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. นักเรียน จำนวน 15,455 คน มีความรู้ใน
ประวัติศาสตร์ชาติไทย พร้อมแสดงออกถึง
ความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ์
เชิงคุณภาพ 
1. ครผูู้สอนสามารถบูรณาการเรียนการสอน
โดยการใช้ AI เพื่อสร้างสื่อประวตัศิาสตร์
ปลูกฝังคณุธรรม จริยธรรม และคา่นิยมที่พึง 
ประสงคต์ามพระบรมราโชบายดา้นการศึกษา
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีทักษะและคุณลกัษณะของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และนำความรู้จากสื่อ 
AI ประกวดแข่งขันเพื่อขับเคลื่อน “การแข่งขัน
การน้อมนำพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10       
สู่การเรียนรู้ประวตัิศาสตร์” 
2. นักเรียนนำความรู้เรื่องประวัตศิาสตร์ชาติ
ไทย พร้อมแสดงออกถึงความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ และน้อมนำพระบรมรา
โชบายไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 
 
 
 
 
 
 
 

เข้าใจกำหนดกรอบการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนโครงการ“ปลูกฝังความรักใน
สถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ” แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 จัดทำคู่มือ/แนวทาง
ปฏิบัติการขับเคลื่อน   การจดัการ
เรียนรู้ประวตัิศาสตร์ หน้าที่พลเมอืง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย มอบ
นโยบายใหส้ถานศึกษา 
ไตรมาสที่ 3-4 
กิจกรรมที่ 3 ขับเคลื่อนพระบรมรา
โชบายรัชกาลที่ 10 สู่การเรียนรู้
ประวัติศาสตร์และการพัฒนาคณุธรรม 
เพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที ่21  
กิจกรรมที่ 4 ขับเคลื่อนกิจกรรม        
“การแข่งขันการน้อมนำพระบรมรา
โชบายรัชกาลที่ 10 สู่การเรียนรู้
ประวัติศาสตร์”  
กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนการจัด
กิจกรรมนักเรียนจติอาสา, คุณธรรมนำ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

จัดกิจกรรมสู่การปฏิบตัิอย่าง
เป็นรูปธรรม ต่อเนื่องและยั่งยืน 
2. นักเรียนน้อมนำพระบรมรา
โชบายรัชกาลที่ 10 ท้ัง 4 ด้าน 
ได้แก่  มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อ
บ้านเมือง  -  มีพื้นฐานชีวิตที่
มั่นคงมีคุณธรรม มีงานทำ       
- มีอาชีพ เป็นพลเมืองดี และ
น้อมนำพระบรมราโชบายไป
ปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมาย การดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

 
 
 
 
 
 
 
โครงการขับเคลื่อนกระบวนการสร้าง
ความปลอดภัยและความมั่นคงใน
สถานศึกษา  
2. กิจกรรม เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
และนำความรู้ดา้นการส่งเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริยเ์ป็นประมุขสู่การปฏิบัต ิ

บูรณาการโครงการกับสพฐ. 
1) โครงการโรงเรยีนคุณธรรม  
2) โครงการโรงเรียนสจุริต  
3) โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  
4) โครงการค่านิยมหลัก 12 ประการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
นักเรียนแกนนำสภานักเรียน จำนวน 102 
คน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเมืองการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข และน้อมนำไปใช้
ในชีวิตประจำวัน ทำให้นักเรียนเปน็ผู้มีจิต
อาสา เป็นผูม้ีคณุธรรม เป็นผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
เป็นพลเมืองที่ดี แสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนแกนนำสภานักเรียน นำความรู้ไป
เผยแพร่ให้กับนักเรียนในโรงเรียน และดำเนิน
ชีวิตตามหลักวิถีประชาธิปไตย ทำให้นักเรียน
เป็นผู้มีจติอาสา เป็นผูม้ีคุณธรรม เป็นผู้
บำเพ็ญประโยชน์ เป็นพลเมืองที่ด ีแสดงออก
อย่างสร้างสรรค ์

ชีวิต, หนึ่งนักเรียนหนึ่งอาชีพ และคนดี
มทีี่ยืน 
กิจกรรมที่ 6 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา กำกับ ติดตาม             
การดำเนินงาน และรายงานผล ดว้ย
รูปแบบการลงพื้นที่เชิงประจักษ์และ
รูปแบบออนไลน ์
 
ไตรมาสที่ 1-2 
กิจกรรมที่ 1 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา วางแผนและสร้างความ
เข้าใจกำหนดกรอบการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนโครงการ“ปลูกฝังความรักใน
สถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ” แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
ไตรมาสที่ 3-4 
กิจกรรมที่ 2 เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจและนำความรูด้้านการส่งเสริม
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริยเ์ป็นประมุขสู่การปฏิบัต ิ
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม ประเมินผล
และรายงาน 

 
 

 
 
 
 

 
 

6,900 
งบสพท. 

บูรณาการ
กับสพฐ. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนนำหลักวิถี
ประชาธิปไตยไปใช้ในการ
ดำรงชีวิตทั้งในและนอก
โรงเรียน เคารพกฎกติกา
บ้านเมือง ทำให้นักเรียนเป็นผู้มี
จิตอาสา เป็นผู้มีคณุธรรม เป็นผู้
บำเพ็ญประโยชน์ เป็นพลเมือง
ที่ดี แสดงออกอย่างสร้างสรรค ์
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3. ปรับ
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ให้
หลากหลาย ด้วย
เทคโนโลยี ที่
ทันสมัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1. โครงการพัฒนากรอบหลักสูตรท้องถิ่น 
หลักสตูรสถานศึกษาเน้นสมรรถนะ และ
กระบวนการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะ
แห่งอนาคต (Future skills) ของผู้เรยีน 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 102 โรง 
จัดทำกรอบหลักสูตรท้องถิ่นและหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีเน้นการพัฒนาสมรรถนะของ
ผู้เรียน และบรูณาการทักษะแห่งอนาคต       
โดยสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 
102 คน ไดร้ับความรู้ในการออกแบบและ
การจัดการเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning)   
ที่มุ่งเน้นการปฏิบตัิ การคิดวเิคราะห์ การ
แก้ปัญหา และการสร้างนวัตกรรมได ้
3. สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน       
15 แห่ง พัฒนาหลักสูตรส่งเสรมิ
ความสามารถครูด้านการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะของครู โดยใช้แนวคิดโค้ช
ทางปัญญาแบบเพื่อนช่วยเพื่อน เพื่อพัฒนา
ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 มีหลักสตูรที่
สามารถใช้พัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะ โดยใช้แนวคิดโค้ชทางปัญญาแบบ
เพื่อนช่วยเพื่อน เพื่อส่งเสรมิทักษะในอนาคต 
4. ครูปฐมวยัที่เข้าร่วมกิจกรรมพฒันาคุณภาพ
การศึกษาและพัฒนาผู้เรียนปฐมวยั จำนวน 
40 คน มสีมรรถนะในการพัฒนานวัตกรรม 

ไตรมาสที่ 1-2 
กิจกรรมที่ 1 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา พัฒนาสมรรถนะครูด้านการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning 
เพื่อสร้างและพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริมสมรรถนะผูเ้รียน
ในอนาคต 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนากรอบหลักสูตร
ท้องถิ่น โดยบูรณาการกับแหล่งเรยีนรู้
ท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมทักษะแห่งอนาคต 
(Future skills) ของผู้เรียน 
ไตรมาสที่ 3-4 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาครูด้านการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะของครู โดยใช้แนวคิดโคช้ทาง
ปัญญาแบบเพื่อนช่วยเพื่อน เพื่อพัฒนา
ทักษะแห่งอนาคต 
กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมสมรรถนะวิจยั
สำหรับครูคณิตศาสตร์ เพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ทีเ่สริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในอนาคต 
กิจกรรมที่ 5 พัฒนาสมรรถนะครผูู้สอน
ในระดับปฐมวยั จัดทำและพัฒนา
นวัตกรรมการศึกษาที่ส่งเสรมิ

52,200 
งบสพท. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สถานศึกษาในสังกัดมีกรอบ
หลักสตูรท้องถิ่นและหลักสตูร
สถานศึกษาท่ีมีความเหมาะสม
และสอดคล้องกับบรบิทของ
ท้องถิ่น โดยมุ่งเน้นการพัฒนา
สมรรถนะของผู้เรียน และ
การบูรณาการทักษะแห่ง
อนาคต 
2. ครูมศีักยภาพในการ
ออกแบบการเรียนรู้ที่เน้นการ
ปฏิบัติ การคดิวิเคราะห์      
การแก้ปัญหา และการสร้าง
นวัตกรรม ซึ่งจะส่งผลใหผู้้เรียน
สามารถพัฒนาทักษะการคิด
อย่างเป็นระบบ และสามารถ
สร้างผลงานท่ีเป็นนวัตกรรมได้ 
รวมทั้งส่งเสริมทักษะในอนาคต
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. สพป.หนองบัวลำภู เขต 2  
มีหลักสูตรส่งเสริม
ความสามารถครูด้านการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะโดยใช้การโค้ชทาง
ปัญญาแบบเพื่อนช่วยเพื่อน  
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การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
5. ครูคณิตศาสตร์ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสรมิ
สมรรถนะวิจัย เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่
เสรมิสร้างทักษะการเรียนรู้ในอนาคต จำนวน 
40 คน สามารถใช้กระบวนการวจิัยในการ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้ท่ีเหมาะสม
กับผู้เรียน 
6. ครูเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสรมิสมรรถนะวิจัย 
จำนวน 50 คน เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่
เสรมิสร้างทักษะการเรียนรู้ในอนาคตมี
กระบวนการนเิทศท่ีช่วยส่งเสริมและสนบัสนุน
ให้ครูใช้กระบวนการวิจัยในการพฒันา
นวัตกรรมการเรียนรูไ้ด ้
7. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 102 โรง 
ได้รับการนิเทศ ตดิตาม และประเมินผลการใช้
หลักสตูรสถานศึกษาฐานสมรรถนะและ
หลักสตูรที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
เพื่อนำไปพัฒนาการจดัการเรียนรูใ้ห้
ตอบสนองต่อทักษะแห่งอนาคตของผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะและสมรรถนะที่
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น และมีความ
พร้อมในการเผชิญกับทักษะแห่งอนาคต 

พัฒนาการเด็กตามหลักสตูรการศกึษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
กิจกรรมที่ 6 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผล 
กิจกรรมที่ 7 สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งผลให้ครูสามารถสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ทีเ่ป็นการ
สนับสนุนและส่งเสริมทักษะ
แห่งอนาคต เช่น การคิด
วิเคราะห์ การทำงานร่วมกัน 
การแก้ปัญหา และการสร้าง
นวัตกรรม 
4. ครผูู้สอนปฐมวยัสามารถ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ที่มี
ความหลากหลายและมีคุณภาพ
มากขึ้น เหมาะสมและส่งเสริม
พัฒนาการทุกด้านของเด็ก
ปฐมวัย 
5. ครูคณิตศาสตร์มี
ความสามารถในการใช้
กระบวนการวิจยัเพื่อพัฒนาการ
สอนและสร้างนวัตกรรมการ
เรียนรู้ใหม่ ๆ ที่ตรงกับความ
ต้องการของผู้เรียน และนำไปใช้
ในการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้
ให้มีคุณภาพและตรงตาม
เป้าหมาย 
6. สพป.หนองบัวลำภู เขต 2     
มีกระบวนการนิเทศทีเ่ป็นระบบ
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รวมถึงมีการพัฒนาความสามารถทางการคิด
วิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการสร้าง
นวัตกรรมอย่างยั่งยืน 
2. ครูและบุคลากรในสังกัดสามารถในการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้น
การลงมือปฏิบตัิและการคดิวิเคราะห์ ทำให้
การเรียนการสอนมีคุณภาพมากข้ึนและผูเ้รียน
สามารถพัฒนาทักษะที่จำเป็นในอนาคตได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ครูปฐมวยัที่เข้าร่วมกิจกรรมพฒันาคุณภาพ
การศึกษาและพัฒนาผู้เรียนปฐมวยัมี
ความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ส่งผลใหผู้้เรยีนปฐมวัยมี
พัฒนาการที่ดีขึ้นในทุกด้าน ท้ังด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
4. ครูปฐมวยัที่เข้าร่วมกิจกรรมไดร้ับการ
พัฒนาด้านการจดัทำและพัฒนานวัตกรรม
การศึกษาท่ีส่งเสริมพัฒนาการเด็กตาม
หลักสตูรการศึกษาปฐมวัย พุทธศกัราช 
2560 
5. ครูคณิตศาสตร์ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสรมิ
สมรรถนะวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่
เสรมิสร้างทักษะการเรียนรู้ในอนาคตสามารถ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และสนบัสนุนครูในการพัฒนา
นวัตกรรมการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง 
7. สถานศึกษาในสังกัดไดร้ับ
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษาและการ
เปลี่ยนแปลงของโลก 
สนองตอบต่อความต้องการของ
ผู้เรียนและทักษะแห่งอนาคต 
ทำให้ผู้เรียนสามารถปรับตัว
และใช้ทักษะที่จำเป็นใน
ชีวิตประจำวันและการประกอบ
อาชีพได้อย่างเหมาะสม 
8. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และสถานศึกษาสามารถใช้
ข้อมูลสารสนเทศในการ
ขับเคลื่อนนโยบายและบริหาร
จัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
9. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และสถานศึกษามีระบบ
สนับสนุนการบริหารจัด
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและ
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2. โครงการพัฒนาการเรียนรู้และ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ใน
ระบบดิจิทลั เทคโนโลยีปญัญาประดิษฐ์ 
(AI) และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV 
 
 

ใช้กระบวนการวิจยัในการพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรยีนรู้ ที่เหมาะสมกับผูเ้รียน 
6. สถานศึกษาท่ีมคีรูเข้าร่วมกจิกรรมส่งเสริม
สมรรถนะวิจัย เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่
เสรมิสร้างทักษะการเรียนรู้ในอนาคตมี
กระบวนการนเิทศท่ีมีประสิทธิภาพในการ
สนับสนุนให้ครูใช้กระบวนการวิจยั เพื่อพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรู้ ทำให้เกดิการพัฒนา
คุณภาพการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
7. สถานศึกษาในสังกัดไดร้ับการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการใช้หลกัสูตรอยา่ง
ต่อเนื่อง ส่งผลให้หลักสตูรมีความเหมาะสม
และตอบสนองต่อบริบทของสถานศึกษาและ
การเปลีย่นแปลงของโลก ทำใหผู้้เรียนได้รับ
การพัฒนาทักษะแห่งอนาคตที่จำเป็น 
 

เชิงปริมาณ 
1. จัดกิจกรรมพัฒนาคลังเนื้อหาบน
แพลตฟอร์ม Obec Content Center 
จำนวนบทเรียนดจิิทัลที่พัฒนาขึ้นสำเรจ็และ
เผยแพร่บนแพลตฟอรม์ Obec Content 
Center อย่างน้อย 70 บทเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไตรมาสที่ 1-2 
กิจกรรมที่ 1 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพัฒนาและใช้สื่อดิจิทัล
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนรู้ เช่น การใช้แพลตฟอร์ม
ออนไลน์, VR, AI, Digital Classroom 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

75,000. 
งบสพท. 

รองรับเทคโนโลยีที่ทันสมัย
รองรับการบรหิารจดัการภาครัฐ 
4.0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้
ด้วยตนเองที่ดีขึ้น สามารถ
เข้าถึงเนื้อหาท่ีหลากหลายและ
ตอบสนองต่อความต้องการ
เรียนรู้ของตนเองผ่าน
แพลตฟอร์ม Obec Content 
Center ส่งผลให้เกดิการเรียนรู้
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2. การอบรมปฏิบตัิการพัฒนาสมรรถนะครูใน
การใช้เทคโนโลยีปญัญาประดิษฐ์ (AI) เพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน โดยมีครูเข้า
ร่วมไม่น้อยกว่า 70 คน 
3. พัฒนาชุดการเรียนรู้เชิงคำนวณ 
(Computational Thinking) จำนวน 10 ชุด 
สำหรับใช้ในการพัฒนาสมรรถนะการคิดขั้นสูง
ของผู้เรียน 
4. ส่งเสริมการใช้ DLTV โดยการจดัอบรม
ปฏิบัติการให้แก่ครูและบุคลากรการศึกษา    
มีผู้เข้าร่วมอยา่งน้อย 50 คน 
5. พัฒนาบอร์ดเกมการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
เพื่อพัฒนาสมรรถนะการคิดของผู้เรียน 
จำนวน 20 ชุด 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จาก
บทเรียนดิจิทลับนแพลตฟอร์ม Obec 
Content Center ได้อยา่งเต็มที่ ส่งผลใหม้ี
การพัฒนาทักษะการเรียนรูด้้วยตนเองเพิ่มขึ้น 
และสามารถนำความรูไ้ปประยุกตใ์ช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ     
2. ครูที่ผา่นการอบรมการใช้เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) สามารถนำความรู้ไป

เพื่อสร้างประสบการณ์การเรียนรูท้ี่
สมจริงและเข้าถึงได้ง่าย 
ไตรมาสที่ 3-4 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาการเรยีนรูด้้วย
แพลตฟอร์มออนไลน์ Obec Content 
Center (อบรมออนไลน์) 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาครูด้านการใช้
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพือ่
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมการใช้แนวคดิเชิง
คำนวณ (Computation Thinking) 
เพื่อพัฒนาสมรรถนะการคิดขั้นสูง 
กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริมการจัดการศกึษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV 
กิจกรรมที่ 6 พัฒนาบอร์ดเกมการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ เพื่อพัฒนา
สมรรถนะการคิดของผู้เรียน 
กิจกรรมที่ 7 นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการผลติ 
กิจกรรมที่ 7 สรุปรายงานผล 
 
 

อย่างต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ 
2. ครูที่ได้รับการอบรมเกี่ยวกับ
การใช้เทคโนโลยีปญัญา 
ประดิษฐ์ (AI) สามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
การพัฒนาการเรียนการสอนได้
อย่างเหมาะสม เพิ่มความ
หลากหลายในการสอน และทำ
ให้การเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
3. ผู้เรียนมีทักษะการคิดเชิง
คำนวณ (Computational 
Thinking) ที่ดีขึ้น สามารถคิด
วิเคราะห์และแก้ปญัหาได้อย่าง
มีระบบ รวมถึงการนำความรู้ไป
ใช้ในการแก้ไขปัญหาจริงได ้
4. ผู้เรียนในพ้ืนท่ีห่างไกลหรือ
พื้นที่ท่ีมีข้อจำกัดด้านทรัพยากร 
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพผ่านระบบการศึกษา
ทางไกล DLTV ส่งผลให้ลด
ช่องว่างทางการศึกษาและ
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ประยุกตใ์ช้ในการจัดการเรยีนการสอนให้เกิด
ประสิทธิภาพและเพิ่มคณุภาพในการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรยีน โดยมกีารใช้ AI 
ในการสนับสนุนและส่งเสริมการเรยีนการสอน
อย่างต่อเนื่อง 
3. ผู้เรียนมสีมรรถนะในการคิดขั้นสูงเพิ่มขึ้น
จากการใช้ชุดการเรียนรู้เชิงคำนวณ 
(Computational Thinking) โดยสามารถ
วิเคราะห์และแก้ไขปญัหาตา่ง ๆ ได้อย่างเป็น
ระบบ 
4. สถานศึกษามีการใช้ DLTV อยา่งกว้างขวาง
ในการจัดการเรียนรู้ โดยครูและบคุลากรที่เข้า
ร่วมการอบรมสามารถนำการเรียนรู้จาก DLTV 
ไปประยุกต์ใช้ในการสอนและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียนในพ้ืนท่ี
ห่างไกลหรือขาดแคลนทรัพยากร 
5. ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านทักษะการคิดและ
การทำงานร่วมกัน ผ่านการใช้บอรด์เกม การ
เรียนรู้แบบร่วมมือ ทำใหผู้้เรยีนสามารถเรยีนรู้
การทำงานเป็นทีมและพัฒนาทักษะการ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์
 
 

ส่งเสริมความเท่าเทียมทางการ
เรียนรู ้
5. ผู้เรียนมีทักษะการคิดเชิง
สร้างสรรค์และสามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพผ่านการใช้บอร์ด
เกมการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
ช่วยเสริมสรา้งทักษะการทำงาน
เป็นทีมและทักษะการแก้ปญัหา
ที่ซับซ้อน 
6. สถานศึกษามีการนำ
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
และแพลตฟอร์มการเรยีนรู้ใน
ระบบดิจิทลัมาใช้มากขึ้นในการ
จัดการเรียนรู้ ส่งผลให้เกิดการ
พัฒนาระบบการศึกษาท่ี
ทันสมัยและมีความพร้อมใน
การรับมือกับการเปลี่ยนแปลง
ทางเทคโนโลยีในอนาคต 
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4. ส่งเสรมิการอ่าน 
เพื่อเป็นวิถีในการ
ค้นหาความรู้และ
ต่อยอดองคค์วามรู้
ที่สูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
1. กิจกรรมการพัฒนาคณุภาพการจัดการ
เรียนการสอนภาษาไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครผูู้สอนภาษาไทยช้ันประถมศกึษาปีท่ี 4 
จำนวน 102 คน ได้รับการพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนภาษาไทยแบบ Active 
learning 
2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมผีลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนในวิชาหลัก เช่น ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ เพิม่ขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนในสังกัดมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ในวิชาหลัก ได้แก่ ภาษาไทย คณติศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษสูงขึ้น 
2. นักเรียนมีนิสยัรักการอ่าน  การเขียน ส่งผล
ต่อการเรยีนรู้ในกลุม่สาระวิชาอื่นๆ 
3. นักเรียนในสังกัดสามารถใช้ทักษะ
ภาษาไทยเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ 
และสื่อสารในชีวิตประจำวันได ้
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาสที่ 1-2 
กิจกรรมที่ 1 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา กำหนด มาตรการ เร่งรดั
พัฒนาการอ่าน แนวทางการพัฒนาการ
อ่านและการสรา้งนิสัยรักการอ่านเพื่อ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต  
กิจกรรมที่ 2 สถานศึกษาในสังกัดจัด
กิจกรรมพัฒนาการอ่าน และการสร้าง
นิสัยรักการอ่านให้กับผู้เรียน 
กิจกรรมที่ 3 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาดำเนินโครงการพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรยีนการสอน
ภาษาไทย และส่งเสรมิการพัฒนา
ความสามารถดา้นการอ่านตามแนว
ทางการประเมิน PISA 
ไตรมาสที่ 3-4 
กิจกรรมที่ 4 รักษ์ภาษาไทยเนื่องใน
สัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ 
กิจกรรมที่ 5 การจัดการเรียนการสอน
ภาษาไทยแบบ Active learning 
สำหรับครูผูส้อนภาษาไทยช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 4   

  50,500 
งบ สพท. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนในสังกัดอ่านออก 
เขียนได้ มีนสิัยรักการอ่าน 
2. ครผูู้สอนภาษาไทยมี
เครือข่ายครูภาษาไทยท่ีสามารถ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้วิธีการสอนที่
มีประสิทธิภาพ 
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2. โครงการการขับเคลื่อนการเตรยีม
ความพร้อมรับการประเมินระดับ
นานาชาติ (PISA 2025) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายจำนวน 734 คน 
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ทั้ง       
3 โดเมน  โดยใช้แบบฝึกตามแนวทางข้อสอบ 
PISA ใน 3 รูปแบบ  Paper Based   
Computer Based  PISA-Style Online 
Testing  
2. นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นในสังกัด 32 
โรงเรียน จำนวน 2,119 คน เข้าใช้งานระบบ 
PISA Style Online Testing   
3. ครผูู้สอนมัธยมศึกษาตอนต้น              
ด้านวิทยาศาสตร์ ดา้นคณติศาสตร์ และด้าน
การอ่าน จำนวน 100  คน  มีความรู้ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาผู้เรียน 
กระบวนการสอบและลักษณะของข้อสอบ
ประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) โดยใช้

กิจกรรมที่ 6 สร้างนสิัยรักการอ่าน 
(ประชุมออนไลน์) ครูปฐมวัย ครูผูส้อน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 
กิจกรรมที่ 7 นิเทศ ติดตาม การจดัการ
เรียนการสอนภาษาไทย 
กิจกรรมที่ 8 รายงานผลการจัด
กิจกรรม 
 
ไตรมาสที่ 1-2 
กิจกรรมที่ 1 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ประชุมชี้แจงนโยบายการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพการ
จัดการเรียนรู้ในการส่งเสรมิสมรรถนะ
และความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนว
ทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) 
จาก สพฐ. สู่ รร.ในสังกัด 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาครูในการสร้างข้อสอบ ตาม
แนวทาง PISA ช้ีแจงรายละเอียดให้
โรงเรียนทราบ  
กิจกรรมที่ 3 การสร้างแรงจูงใจในการ
อ่าน การคิดให้กับนักเรยีนผ่าน 
Gamification 

 
 
 
 
 
 
 
 

27,084 
งบ สพท. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
1. นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น
อ่าน คิดวิเคราะห์จับประเด็น
เช่ือมโยงและถ่ายทอดอย่างรู้
เรื่องบนพ้ืนฐานที่เป็นเหตเุป็น
ผล 
2. ครผูู้สอนมัธยมศึกษาตอนต้น
นำกระบวนการพัฒนาผู้เรยีน 
กระบวนการสอบ และลักษณะ
ของข้อสอบประเมินผลนักเรียน
นานาชาติ (PISA) โดยใช้แบบ
ฝึกตามแนวทางข้อสอบ PISA 
ใน 3 รูปแบบ  Paper Based 
Computer Based  PISA -
Style Online Testing 
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แบบฝึกตามแนวทางข้อสอบ PISA ใน 3 
รูปแบบ  Paper Based   Computer Based  
PISA-Style Online Testing 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพการจัดการ
เรียนรู้ในการส่งเสรมิสมรรถนะและความฉลาด 
รู้ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมินระดบั
นานาชาติ (PISA)  
2. ครผูู้สอนสามารถนำไปปฏิบัติเพื่อการ
เตรียมความพร้อมรับการประเมินสมรรถนะ 
PISA 2025 อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรมที่ 4 การแข่งขันความฉลาดรู้
ตามแนวทาง PISA (PISA 
CHALLENGE) 
ไตรมาสที่ 3-4 
กิจกรรมที่ 5 การนิเทศ กำกับ ตดิตาม  
กิจกรรมที่ 6 ประชุมสรุป รายงานผล 
 

5. ส่งเสรมิ 
สนับสนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

1. โครงการขับเคลื่อนกระบวนการสรา้ง
ความปลอดภัยและความมั่นคงใน 
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568 
กิจกรรม เสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจและ
นำความรู้ดา้นการส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริยเ์ป็นประมุขสู่การปฏิบัต ิ

บูรณาการโครงการกับงบสพฐ. 
1) โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
2) โครงการลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
3) โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
และนำความรู้ดา้นการส่งเสริมการ

เชิงปริมาณ 
นักเรียนแกนนำสภานักเรียน จำนวน 102 
คน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเมืองการ
ปกครองในระบอบ ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข และน้อมนำพระ
บรมราโชบายไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน ทำให้
นักเรียนเป็นผู้มีจติอาสา เป็นผู้บำเพ็ญ
ประโยชน์ เป็นพลเมืองที่ดี แสดงออกอย่าง
สร้างสรรค์  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนแกนนำสภานักเรียน นำความรู้ไป
เผยแพร่ให้กับนักเรียนในโรงเรียน และดำเนิน
ชีวิตตามหลักวิถีประชาธิปไตย ทำให้นักเรียน

ไตรมาสที่ 1-2 
กิจกรรมที่ 1 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา วางแผนและสร้างความ
เข้าใจกำหนดกรอบการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนโครงการ“ปลูกฝังความรักใน
สถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ” แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา จัดทำคู่มือ/แนวทาง
ปฏิบัติการขับเคลื่อน การจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 

6,900  
งบสพท. 

บูรณาการ
กับงบสพฐ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนแกนนำสภานักเรียน 
สามารถนำความรู้ไปเผยแพร่
ให้กับนักเรียนในโรงเรียน และ
ดำเนินชีวิตตามหลักวิถี
ประชาธิปไตย ทำให้นักเรียน
เป็นผู้มีจติอาสา มีคุณธรรม     
เป็นผู้บำเพญ็ประโยชน์ เป็น
พลเมืองที่ดี และแสดงออก
อย่างสร้างสรรค ์
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ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริยเ์ป็นประมุขสู่การปฏิบัต ิ
4) โครงการสภาประชาธิปไตย 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป็นผู้มีจติอาสา เป็นผู้บำเพ็ญประโยชน์ เป็น
พลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์
ด้วยความสำนึกในพระมหากรณุาธิคุณ 
 

และประชาธิปไตย มอบนโยบายให้
สถานศึกษา 
ไตรมาสที ่3-4 
กิจกรรมที่ 3 
1. กิจกรรมอบรมลูกเสือจิตอาสา
พระราชทานในสถานศึกษา 
2. กิจกรรมประกวดโรงเรียนต้นแบบ
ลูกเสือ ประจำปี 2568  
3. กิจกรรมลูกเสือตา้นภัยยาเสพติด 
4. กิจกรรมฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร
ทางลูกเสือ หลักสูตรผู้กำกับ 
ลูกเสือสำรอง ข้ันความรู้ชั้นสูง 
5. กิจกรรมประกวดโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
6. กิจกรรมทบบทวนการจดักิจกรรม
ลูกเสือในสถานศึกษา 
7. กิจกรรมอบรมนายหมูลู่กเสือ 
8. กิจกรรมโรงเรียนต้นแบบสภา
นักเรียน 
9. กิจกรรมประกวดระเบียบแถวลูกเสือ     
เนตรนาร ี
10. กิจกรรมทบทวนคำปฏิญาณ 
และสวนสนามลูกเสือ เนตนารี     
11. กิจกรรมนเิทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยม 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
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12. กิจกรรมตรวจข้ันท่ี 5 ขั้น
ปฏิบัติการและประเมินผล 

6. เร่งพัฒนาการ
จัดการศึกษา 
แบบเรยีนรวม
สำหรับเด็กที่มี
ความต้องการ
จำเป็นพเิศษ 
 

1. โครงการการพัฒนาครูดา้นการคดักรอง
คนพิการทางการศึกษา เพื่อพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาเรียนรวม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 102 แห่ง 
ได้รับการพัฒนาคณุภาพการศึกษาเรียนรวม
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ครูในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาแบบเรียน
รวมที่เข้าร่วมโครงการ จำนวน 50 คน ไดร้ับ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเรียนรวม 
3. นักเรียนในสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมที่เข้าร่วมโครงการ จำนวน 
1,985 คน มีทักษะในศตวรรษที่ 21 
(3Rs8Cs) 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาในสังกัดได้พัฒนาคณุภาพ
การศึกษาเรยีนรวม  
2. ครูในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาเรียนรวม 
มีความรู้ เข้าใจ พัฒนาตนเอง และบริหาร
จัดการการศึกษาเรยีนรวมได ้
3. นักเรียนท่ีมีความต้องการจำเปน็พิเศษทาง
การศึกษาได้รับการดูแลช่วยเหลือ คัดกรอง 
ได้รับการส่งต่อนักเรียนท่ีมีแนวโนม้มีความ
บกพร่องให้แพทย์วินิจฉัย และได้รบัการ

ไตรมาสที่ 1-2 
กิจกรรมที่ 1 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาร่วมกับศูนย์การศึกษาพิเศษ
ประจำจังหวัดหนองบัวลำภู และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง สร้างเครือข่ายใน
การจัดหาสื่อ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
เพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมคีวาม
ต้องการจำเป็นพิเศษ  
กิจกรรมที่ 2 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาจัดหาบุคลากรให้เพียงพอต่อ
ความต้องการของสถานศึกษาในสงักัด
เพื่อพัฒนาเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็น
พิเศษ 
ไตรมาสที ่3-4 
กิจกรรมที่ 3 จัดอบรมครูและพี่เลีย้ง
เด็กพิการในการพัฒนาทักษะการ
จัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาเด็กท่ีมีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ                                                                                                                     
กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุนให้
สถานศึกษามีห้องเรยีน แหล่งเรียนรู้ 
เพื่อพัฒนาเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็น
พิเศษ  

  46,700 
งบ สพท. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาท่ีจัด
การศึกษาเรยีนรวมทุกแห่ง 
ได้รับการพัฒนาอย่างท่ัวถึงใน
รูปแบบที่เหมาะสมและ
หลากหลายวิธีการ 
2. สถานศึกษาท่ีจดัการศึกษา
เรียนรวมทุกแห่งคัดกรอง ดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนอย่างเป็น
ระบบ และสามารถจดั
การศึกษาให้กับนักเรยีนที่มี
ความต้องการจำเป็นพิเศษทาง
การศึกษาในรูปแบบท่ีเหมาะสม 
3. สถานศึกษาท่ีจดัการศึกษา
เรียนรวมทุกแห่ง มีความ
เข้มแข็ง สามารถขับเคลื่อน
นโยบายการบริหารจัด
การศึกษาเรยีนรวมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่จัดการศึกษาเรียนรวม
สามารถเขียนแผนการจัด
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จัดการเรียนรูด้้วยวิธีการที่เหมาะสมตามความ
ต้องการจำเป็นพิเศษเป็นรายบุคคล 
4. สถานศึกษาท่ีจดัการเรียนรวมสามารถ
วางแผนบริหารพัฒนาหลักสูตร และแนวทาง
การจัดการเรยีนการสอนแบบเรียนรวมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนให้
จัดตั้งห้องร่วมใจในสถานศึกษา เพือ่
สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษากับผู้ปกครอง และบรูณา
การความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เพื่อ
พัฒนาเด็กท่ีมีความต้องการจำเปน็
พิเศษ 
กิจกรรมที่ 6 อบรมปฏบิัติการ           
การพัฒนาครูดา้นการคดักรองคนพิการ
ทางการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเรยีนรวม 
กิจกรรมที่ 7 คัดเลือกโรงเรียนท่ีมวีิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)   
ด้านการจดัการศึกษาเรียนรวม 
กิจกรรมที่ 8 นิเทศ ติดตาม สรุป
รายงานผลการดำเนินงาน 

 
 
 

การศึกษาเฉพาะบคุคล (IEP) 
และแผนการสอนเฉพาะบุคคล 
(IIP) มาใช้ในการจัด
กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active learning) ที่มีวิธีปฏิบตัิ
ที่เป็นเลิศ (Best Practice)  

7. ส่งเสรมิการจัด
การศึกษาเพื่อ
ความเป็นเลิศ
สำหรับผู้มีความ 
สามารถพเิศษ 
 
 

1. โครงการแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน เพื่อส่งเสรมิความเป็นเลศิทาง
วิชาการ 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 จำนวน 
102 โรงเรียน เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน 
 2. นักเรียนท่ีเข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
วิชาการในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ไดร้ับ

ไตรมาสที่ 1-2 
กิจกรรมที่ 1 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพัฒนาครูคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
ทัศนศิลป์ กีฬา และด้านอื่นๆ ด้วย
วิธีการสอนที่หลากหลายตามความถนัด
และความสนใจของผู้เรียน เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 

247,436 
งบสพท. 

 
 
 
 
 

1. นักเรียนปกติและเด็กพเิศษ 
ที่เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน
ทักษะวิชาการในงานศิลป -
หัตถกรรมนักเรียนในทุกระดับ  
2. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ทักษะ ประสบการณ์ 
ความรู้ จากการร่วมงาน 
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2. โครงการส่งเสรมิพัฒนาศักยภาพผู้ที่มี
ความสามารถพิเศษตามหลักพหุปญัญา  
                  
 
 
 
 

รางวัลเหรียญทองไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของ
กิจกรรมทีส่่งเข้าร่วมแข่งขัน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนปกติและเด็กพเิศษ ท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนในทุกระดบั ได้
แสดงออกซึ่งความรู้ ความสามารถเป็นท่ี
ประจักษ์ต่อสาธารณชน 
2. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ ทักษะ ประสบการณ์ 
ความรู้ จากการร่วมงาน 
3. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ความพึงพอใจที่ได้แสดงออกถึงความสามารถ
ทางวิชาการ ศิลปะการแสดงและทักษะทาง
วิชาการ 
 
 
เชิงปริมาณ 
1. ครู จำนวน 102 คน มีความรูค้วามเข้าใจ
ในการสำรวจแววความสามารถพิเศษด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์  
2. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ จำนวนไม่
น้อยกว่า 60 คน ได้รับการส่งเสรมิทักษะ 
ด้านดนตรีพื้นเมืองอีสานตามหลักพหุปัญญา  

กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงาน เพื่อเตรียมการจัดงาน 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมปฏิบัติการการ
ลงทะเบียนของโรงเรียนและศูนย์
เครือข่าย 
กิจกรรมที่ 4 ประชุมคณะกรรมการ
จัดทำคำสั่งการแข่งขัน 
กิจกรรมที่ 5 ประชุมคณะกรรมการ
จัดการแข่งขันและกรรมการตัดสิน 
กิจกรรมที่ 6 คณะกรรมการดำเนนิงาน
จัดเตรียมการแข่งขัน 
กิจกรรมที่ 7 จัดการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมระดับเขตพื้นที่ 
ไตรมาสที่ 3-4 
กิจกรรมที่ 8 ประชุมสรุป รายงานผล 
 
 
ไตรมาสที่ 1-2 
กิจกรรมที่ 1 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเตรียมพัฒนาครูเพื่อส่งเสริม
พัฒนาศักยภาพผู้ที่มคีวามสามารถ
พิเศษตามหลักพหุปัญญา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

16,800 
งบสพท. 

 
 
 
 
 

3. นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามคีวามพึงพอใจที่
ได้แสดงออกถึงความสามารถ
ทางการวิชาการศิลปะการแสดง
และทักษะทางวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. สถานศึกษาสามารถ
ปฏิบัติงานในระบบสำรวจแวว
ความสามารถพิเศษด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกสไ์ด้อย่างมรีะบบ
และต่อเนื่อง 
2. ครผูู้สอนในสังกัด สามารถ
ประเมินและพัฒนาผู้เรียนตาม
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3. โครงการ การขับเคลื่อนการวดัผล
ประเมินผล และการนำผลการประเมินไป
ใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

3. ครผูู้สอนจำนวนไม่น้อยกว่า 30 คน ไดร้ับ
การพัฒนาศักยภาพด้านดนตรีพื้นเมืองอีสาน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครสูามารถปฏิบัติงานในระบบสำรวจแวว
ความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเลก็ทรอนิกส์
ได้และนำผลจากการสำรวจไปใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาการจดัการเรียนรู้ของครูและ    
การสนับสนุนการบริหารจัดการศกึษาได ้
2. ผู้เรียนมสีมรรถนะด้านดนตรีพืน้เมืองอีสาน
ตามหลักพหุปัญญาในระดับดีขึ้นไป  
3. ครผูู้สอนสามารถวางแผนการจดัการเรียนรู้
รายบุคคลและออกแบบการจดัการเรียนรู้ด้าน
ดนตรี ในการพัฒนาผู้เรยีนระดับสถานศึกษา
ตามบริบทของพื้นที่และสามารถบรูณาการสู่
การปฏิบัตไิด้อยา่งมีประสิทธิภาพและเป็น
รูปธรรมได ้
4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มคีวาม
เข้มแข็งและยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา
ของสถานศึกษาให้สูงขึ้น 
 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปี
การศึกษา 2567 ร้อยละ 95 ไดร้ับการ
ทดสอบด้านการอ่าน  

ไตรมาสที่ 3-4 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะทำงาน เพื่อ
สร้างความเข้าใจและแผนการ
ปฏิบัติงานระบบสำรวจแวว
ความสามารถพิเศษด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ให้กับสถานศึกษาและคร ู
กิจกรรมที่ 3 การประชุมเชิงปฏิบัติการ
การใช้งานระบบสำรวจแวว
ความสามารถพิเศษด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกสผ์่านทางระบบ Zoom 
Meeting โรงเรยีนสังกัด 102 โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 4 จัดอบรมพัฒนาครู 
ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้ที่มี
ความสามารถพิเศษตามหลักพหุปญัญา 
กิจกรรมที่ 5 การนิเทศ ตดิตาม 
ตรวจสอบ การดำเนินกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 6 ประชุมสรุป รายงานผล   
 
 
 
ไตรมาสที่ 1-2 
กิจกรรมที่ 1 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาขับเคลื่อนการใช้คลังข้อสอบ
ออนไลน ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
123,670
งบสพท. 

บูรณาการ
กับสพฐ. 

หลักพหุปัญญาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. ครผูู้สอนและผูเ้รียนใน
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภูเขต 2   มีการ
พัฒนาทักษะตามพหุปัญญา
ด้านดนตร ี
 4. ผู้เรียนในสถานศึกษาใน
สังกัด ไดร้ับการพัฒนาศักยภาพ
ตามหลักพหุปัญญาครบท้ัง 8 
ด้าน สามารถค้นพบความถนดั
และความสนใจของตนเอง  
5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 
2 มีระดับผลสัมฤทธ์ิทาง
การศึกษา ด้านดนตรีของ
สถานศึกษาสูงข้ึน 
 
 
1. สพป.หนองบัวลำภู เขต 2  
มีคลังข้อสอบและระบบการ
สอบออนไลน์ มีข้อสอบที่ได้
มาตรฐาน พร้อมใช้งาน 
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2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ร้อยละ 
95 ได้รับการทดสอบภาษาไทยและ
คณิตศาสตร ์
3. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และ
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ร้อยละ 95 ไดร้ับการ
ทดสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้ง 102 
โรงเรียน สามารถใช้งานคลังข้อสอบออนไลน์                  
ในการวัดผลประเมินทางการศึกษาของผู้เรียน
ได้ พร้อมท้ังได้รับพัฒนาดา้นการวดัผล
ประเมินผลการเรียนรู้และสมรรถนะของ
ผู้เรียน (Assessment for Learning) เพื่อใช้
ในการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม  
จนสามารถจัดทำระเบยีนแสดงผลการเรียน  
รายงานผูส้ำเร็จทางการศึกษา (ปพ.3) ได้อย่าง
ถูกต้อง 
เชิงคุณภาพ 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 2  และสถานศกึษาใน
สังกัดมีคลังข้อสอบและระบบการสอบ
ออนไลน์ มีข้อสอบท่ีได้มาตรฐาน   
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะของ
ผู้เรียน (Assessment for Learning) ได้อย่าง

กิจกรรมที่ 2 ทดสอบความสามารถด้าน
การอ่านของผู้เรียน (RT)  การประเมิน
คุณภาพผู้เรยีนระดับชาติ (NT) และ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้
พื้นฐาน (O-NET) 
ไตรมาสที่ 3-4 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาระบบจดัเก็บข้อมูล
สารสนเทศทะเบียนวัดผลผ่านโปรแกรม
ระบบบรหิารจดัการผลการเรียน 
(School MIS) 
กิจกรรมที่ 4 พัฒนาครูในการจดั
กิจกรรมการเรยีนรู้ทีส่่งเสริมการมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรยีน
ตามที่สถานศึกษากำหนด  
กิจกรรมที่ 5 พัฒนาครูในการ
ประเมินผลความสามารถในการอา่น 
การคิดวิเคราะห์ และการเขียนตาม
หลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
กิจกรรมที่ 6 พัฒนาการเรยีนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment for learning) 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
1 ไดร้ับการประเมิน
ความสามารถดา้นการอ่านของ
ผู้เรียน นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ไดร้ับการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียนและ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3
ได้รับการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
3. สถานศึกษาและสพป.
หนองบัวลำภู เขต 2 มี
สารสนเทศจากผลการประเมิน
ระดับชาติ เพื่อใช้ในการ
วางแผน  
4. สถานศึกษามีระบบงาน
สารสนเทศทะเบียนวัดผลการ
บริหารจดัการผลการเรียน 
ครบถ้วนถูกต้อง สามารถนำไป
วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
5. ครผูู้สอนได้รับพัฒนา
สมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้ 
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4. โครงการการขับเคลื่อนการเตรยีม
ความพร้อมรับการประเมินระดับ
นานาชาติ (PISA 2025) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษา    
3. ครผูู้สอนสามารถนำสารสนเทศท่ีได้จาก
การประเมินระดับชาตไิปใช้ในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
4. โรงเรียนจัดทำทะเบียนวัดผลการบริหาร
จัดการผลการเรยีน  ครบถ้วนถูกตอ้งตรงตาม 
ระเบียบวดัผลประเมินผลทางการศึกษา    
 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 734 คน 
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ทั้ง       
3 โดเมน  โดยใช้แบบฝึกตามแนวทางข้อสอบ 
PISA ใน 3 รูปแบบ  Paper Based   
Computer Based  PISA-Style Online 
Testing  
2. นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นในสังกัด 
จำนวน 32 โรงเรียน จำนวน 2,119 คน     
เข้าใช้งานระบบ PISA Style Online Testing   
3. ครผูู้สอนมัธยมศึกษาตอนต้น             
ด้านวิทยาศาสตร์ ดา้นคณติศาสตร์ และ     
ด้านการอ่าน จำนวน 100  คน  มีความรู้
ความเข้าใจ เกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาผู้เรียน  

กิจกรรมที่  7 นิเทศ ติดตาม สรุป 
รายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไตรมาสที่ 1-2 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงนโยบายการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพ         
การจัดการเรยีนรู้ในการส่งเสริม
สมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้เรียน
ตามแนวทางการประเมินระดับ
นานาชาติ (PISA) จาก สพฐ. สู่ รร.       
ในสังกัด 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาครูในการสร้างข้อสอบ ตาม
แนวทาง PISA ช้ีแจงรายละเอียดให้
โรงเรียนทราบระหว่างเดือนพฤศจกิายน 
2568 - กันยายน 2568 ( 8 ครัง้)  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
   27,084 

งบสพท. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และการวดัผลประเมินผลการ
เรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) 
 
 
 
 
 
 
1. นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น
สามารถอ่าน คิดวิเคราะห์จับ
ประเด็นเช่ือมโยงและถ่ายทอด
อย่างรู้เรื่องบนพ้ืนฐานที่เป็นเหตุ
เป็นผล 
2. ครผูู้สอนมัธยมศึกษาตอนต้น
มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียน 
กระบวนการสอบ และลักษณะ
ของข้อสอบประเมินผลนักเรียน
นานาชาติ (PISA) โดยใช้แบบ
ฝึกตามแนวทางข้อสอบ PISA 
ใน 3 รูปแบบ  Paper Based 
/Computer Based  /PISA -
Style Online Testing 



45 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมาย การดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
1. กิจกรรมการพัฒนาคณุภาพการจัดการ
เรียนการสอนภาษาไทย 
2. กิจกรรมการพัฒนาและส่งเสรมิ
ครูผูส้อนคณติศาสตรร์ะดบัช้ัน

กระบวนการสอบและลักษณะของข้อสอบ
ประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) โดยใช้
แบบฝึกตามแนวทางข้อสอบ PISA ใน 3 
รูปแบบ  Paper Based   Computer Based  
PISA-Style Online Testing 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพการจัดการ
เรียนรู้ในการส่งเสรมิสมรรถนะและความฉลาด 
รู้ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมินระดบั
นานาชาติ (PISA)  
2. ครผูู้สอนสามารถนำไปปฏิบัติเพื่อการ
เตรียมความพร้อมรับการประเมินสมรรถนะ 
PISA 2025 อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ผู้บริหาร ครูสามารถนำข้อมลูจากการ
ทดสอบมาใช้ในการวางแผนพัฒนาศักยภาพ
การจัดการเรยีนรู้ในการส่งเสริมสมรรถนะและ
ความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการ
ประเมินระดับนานาชาติ (PISA) 
 
เชิงปริมาณ 
1. ครผูู้สอนในสังกัด จำนวน 102 คน ไดร้ับ
การพัฒนาสมรรถนะการจดัการเรยีนรู้ เช่น 
การสอนแบบ Active Learning และการใช้
สื่อดิจิทัล รวมถึงความเช่ียวชาญในวิชา

กิจกรรมที่ 3 การสร้างแรงจูงใจในการ
อ่าน การคิดให้กับนักเรยีนผ่าน 
Gamification 
กิจกรรมที่ 4 การแข่งขันความฉลาดรู้
ตามแนวทาง PISA (PISA 
CHALLENGE) 
ไตรมาสที่ 3-4 
กิจกรรมที่ 5 การนิเทศ กำกับ ตดิตาม  
การนิเทศ กำกับ ติดตาม  
กิจกรรมที่  6 ประชุมสรุป รายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไตรมาสที่ 1-2 
กิจกรรมที่ 1 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษากำหนด มาตรการ เร่งรดั
พัฒนาการอ่าน แนวทางการพัฒนาการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
154,820 
งบสพท. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. นักเรียนมีทักษะการใช้
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อ
การแสวงหาความรู้ การสื่อสาร 
และการแก้ปญัหาใน
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ประถมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีจบไมต่รงสาขา
วิชาเอก 
3. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
การจัดการเรยีนรู้กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี
4. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบตัิการ     
การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูผูส้อน 
ระดับชั้นประถมศึกษาตอนต้น โดยใช้
นวัตกรรมสรา้งสรรค์งานศิลปะในรูปแบบ
การจัดทำห้องสมุดให้มีชีวิต (Artistic 
Innovation for Active Internotebook 
ในการจัดการเรียนการสอน 
5. กิจกรรมการขับเคลื่อนภาษาองักฤษ
ตามกรอบมาตรฐานอ้างอิงทางภาษาของ
สหภาพยโุรป CEFR 
6. กิจกรรมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เพื่อการมีงานทำ 
 
 
 
 
 
 
 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษตาม
กรอบ CEFR 
2. ครผูู้สอนภาษาไทยช้ันประถมศกึษาปีท่ี 4 
จำนวน 102 คน ได้รับการพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนภาษาไทยแบบ Active 
learning  
3. ครผูู้สอนคณิตศาสตร์ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ที่จบไมต่รงสาขาวิขาเอก  
จำนวน 102 คน ได้รับการพัฒนาด้านการ
กิจกรรมการเรยีนการสอนทางคณศิาสตร ์
4. ครผูู้สอนวิทยาศาสตร์  ระดับประถมศึกษา 
ที่จบไม่ตรงสาขาวิชาเอก จำนวน 45 คน 
ได้รับการพัฒนาทักษะการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
5. ครผูู้สอน ระดับช้ันประถมศึกษาตอนต้น 
จำนวน 50 คน ได้รับการพัฒนาการใช้
นวัตกรรมการสร้างสรรค์งานศลิปะในรูปแบบ
การจัดทำสมุดใหม้ีชีวิต “Artistic Innovation 
for Active Internotebook” ในการจัดการ
เรียนการสอน   
6. ครผูู้สอน จำนวน 102 คน ไดร้ับ
พัฒนาการขับเคลื่อนการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนเพื่อส่งเสรมิทักษะอาชีพ การมีงานทำ 
และการตลาดแบบออนไลน ์

อ่านและการสรา้งนิสัยรักการอ่านเพื่อ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต  
กิจกรรมที่ 2 สถานศึกษาในสังกัดจัด
กิจกรรมพัฒนาการอ่าน และการสร้าง
นิสัยรักการอ่านให้กับผู้เรียน 
กิจกรรมที่ 3 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาดำเนินโครงการพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรยีนการสอน
ภาษาไทย และส่งเสรมิการพัฒนา
ความสามารถดา้นการอ่านตามแนว
ทางการประเมิน PISA 
ไตรมาสที่ 3-4 
กิจกรรมที่ 4 รักษ์ภาษาไทยเนื่องใน
สัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ 
กิจกรรมที่ 5 การจัดการเรียนการสอน
ภาษาไทยแบบ Active learning 
สำหรับครูผูส้อนภาษาไทยช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 4   (1 วัน)   
กิจกรรมที่ 6 การสร้างนิสัยรักการอ่าน 
(ประชุมออนไลน์) 
ครูปฐมวัย  
ครูผูส้อนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
ครูผูส้อนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 
ครูผูส้อนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ชีวิตประจำวัน โดยเฉพาะทักษะ
ที่สอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 
2. นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนท่ีดีขึ้นในวิชาหลัก เช่น 
คณิตศาสตร์ ภาษาไทย และ
วิทยาศาสตร์ พร้อมพัฒนา
ทักษะการคิดวิเคราะห์และ
สร้างสรรค ์
3. ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไป
พัฒนาผลผลิตและประกอบ
อาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ครูมคีวามเช่ียวชาญในการ
จัดการเรียนการสอน เช่น การ
สอนคณติศาสตร์ การสอน
ภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR 
และการใช้นวัตกรรมดิจิทลั 
5. ครสูามารถออกแบบการ
เรียนรู้ทีส่่งเสริมการคิดวิเคราะห์
และสร้างสรรค์ พร้อม
แลกเปลีย่นความรู้ผ่าน
เครือข่ายครูผู้เช่ียวชาญ 
6. โรงเรียนมรีะบบการจัดการ
เรียนรู้ที่ใช้สื่อดิจิทัลและ
หลักสตูรที่เหมาะสมกับบริบท
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เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีนิสยัรักการอ่าน มีทักษะการคิด
วิเคราะห์ การใช้เทคโนโลยี และทกัษะชีวิตที่
เหมาะสมกับศตวรรษที่ 21 
2. นักเรียนมีทักษะการสื่อสารภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน โดยเฉพาะกรอบ 
CEFR และสามารถเช่ือมโยงการเรยีนรู้กับ
ชีวิตประจำวันได ้
3. ครูมสีมรรถนะในการจัดการเรยีนการสอน
ที่ทันสมัย เช่น การใช้สื่อดิจิทลั และนวัตกรรม
ที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน 
4. ครสูามารถออกแบบการเรียนรูท้ี่สอดคล้อง
กับบริบทท้องถิ่นและมาตรฐานระดับชาติ และ
ได้รับการยกย่องจากการพัฒนาการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ 
5. โรงเรียนมรีะบบการเรียนการสอนที่ใช้สื่อ
ดิจิทัล หลักสูตรท้องถิ่น และการแนะแนวที่
ครอบคลมุทุกมิติ เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของ
นักเรียน 
6. โรงเรียนสามารถพัฒนาหลักสตูร
ภาษาอังกฤษท่ีสอดคล้องกับกรอบ CEFR และ
บริบทท้องถิ่น 

กิจกรรมที่ 7 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาครูผู้สอนคณติศาสตรร์ะดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีจบไมต่รงสาขา   
วิขาเอก  
กิจกรรมที่ 8 ประชุมคณะทำงาน เพื่อ
วางแผนยกระดับคณุภาพการศึกษา
กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี      
กิจกรรมที่ 9 พัฒนาครูผูส้อน
วิทยาศาสตร์  ระดับประถมศึกษาที่จบ
ไม่ตรงสาขาวิชาเอก รุ่นที่ 3 
กิจกรรมที่ 10 พัฒนาครผููส้อน         
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 โรงเรยีนใน
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
กิจกรรมที่ 11 จดัอบรมพัฒนา
ศักยภาพครผูู้สอน ระดับช้ัน
ประถมศึกษาตอนต้น โดยใช้นวัตกรรม
สร้างสรรค์งานศลิปะในรปูแบบการ
จัดทำห้องสมดุให้มีชีวิต “Artistic 
Innovation for Active 
Internotebook” ในการจัดการเรียน
การสอน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ท้องถิ่น รวมถึงการพัฒนา
หลักสตูรภาษาอังกฤษตาม
กรอบ CEFR 
7. สพป.หนองบัวลำภู เขต 2  
มีศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 12 ศูนย์ ท่ีสนับสนุน
การเรียนรู้ภาษาอังกฤษและ
นวัตกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
8. สพป.หนองบัวลำภู เขต 2  
มีระบบนเิทศและติดตามผลการ
เรียนรูม้ีความเข้มแข็ง พร้อม
ขยายผลการพัฒนาสู่พื้นที่อ่ืน ๆ 
9. โรงเรียนมีเครือข่ายความ
ร่วมมือจากภายในและภายนอก 
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ
การเรียนรู้และการแนะแนวใน
ทุกมิต ิ
10. สพป.หนองบัวลำภู เขต 2  
มีคลังสื่อดจิิทัลที่เป็นแหล่ง
ทรัพยากรสำคัญสำหรบัการ
เรียนรู้ของครูและนักเรียน 
11. ครูผูส้อนมีการพัฒนา
กระบวนการขับเคลื่อนกิจกรรม
การเรียนการสอนเพื่อส่งเสริม
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7. ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคณุภาพการศึกษา  
ทำหน้าที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู้และการ
พัฒนาครูอย่างมีประสิทธิภาพ 
8. โรงเรียนในสังกัดผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพในระดับดีขึ้น โดยนำกรอบหลักสตูร
ท้องถิ่นและสื่อดิจิทลัมาใช้ในการจดัการเรียนรู ้
9. นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนที่ดีขึ้นใน
กลุ่มสาระวิชาหลัก ได้แก่ วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และภาษาไทย โดยคะแนนเฉลี่ย 
RT, NT และ O-NET เพิ่มขึ้นร้อยละ 3      
10. ครูผูส้อน สามารถพัฒนาการขับเคลื่อน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อส่งเสรมิ
ทักษะอาชีพ การมีงานทำ และการตลาดแบบ
ออนไลน์ทำให้นักเรยีนมีรายได้ระหว่างเรียน 

กิจกรรมที่ 12 ประชุมคณะกรรมการ
คัดเลือกผลงานการประกวดสื่อการสอน
จากผลการใช้นวัตกรรมงานศลิปะ 
กิจกรรมที่ 13 ประชุมคณะทำงาน 
ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้อำนวยการโรงเรยีน ศึกษานิเทศก์ 
และครเูพื่อเตรียมการพัฒนาครผููส้อน
ภาษาอังกฤษให้มีสมรรถนะตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR 
กิจกรรมที่ 14 จดัอบรมพัฒนาคร ู
ครูผูส้อนภาษาอังกฤษให้มีสมรรถนะ
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR   
กิจกรรมที่ 15 ประชุมออนไลน์
(การตลาดออนไลน์) โดยการจัดอบรม
เชิงปฏิบัติการพัฒนาครูออนไลน ์
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนเพื่อส่งเสริม
ทักษะอาชีพ และการมีงานทำ  
กิจกรรมที่ 16 นิเทศ ตดิตาม และ
ประเมินผล 

 
 
 

 

ทักษะอาชีพ การมีงานทำ และ
การตลาดแบบออนไลน์ ทำให้
นักเรียนมรีายได้ระหว่างเรยีน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. เสริมสรา้งความ
ปลอดภัยของ
ผู้เรยีน ครูและ
บุคลากรทางการ 

1. โครงการขับเคลื่อนกระบวนการสรา้ง
ความปลอดภัยและความมั่นคงใน
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนในสังกัด จำนวน 102 โรงเรียน       
มีความรู้ความเข้าใจสามารถรับมือกับภัย

ไตรมาสที่ 1-2 
กิจกรรมที่ 1 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาจัดตั้งศูนย์บริหารความสุข
และความปลอดภัย/จัดทำคู่มือแนว

69,800 
งบสพท.

บูรณาการ
กับสพฐ. 

1. ผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษารับมือกับภยัทั้ง 9 
รูปแบบ ร่วมกับภาคีเครือข่าย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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ศึกษา และ
สถานศกึษา  
 

บูรณาการโครงการกับสพฐ. 
1) โครงการลูกเสือต้านยาเสพติด 
2) โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  
3) โครงการสภานักเรียน 
4) โครงการนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา 
(Youth Counselor)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุกคามทุกรูปแบบ และมมีาตรการ 3 ป.      
เป็นรูปธรรม 
2. ครู จำนวน 102 โรงเรียน มีความรู้ความ
เข้าใจ สามารถปฏิบัตติามขั้นตอนการ
ดำเนินงานการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพ
ติดในสถานศึกษาได ้
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถ
รับมือกับภัยคุกคาม และแก้ปัญหา เยียวยากับ
ผู้ประสบภยัในสถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 2. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งมแีผนเผชิญ
เหตุ มีมาตรการ 3 ป. มีกิจกรรม สร้างการ
ตระหนักรู้ในการรบัมือกับภัยคุกคาม 
 

ปฏิบัติด้านความปลอดภัย และรับเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์  
กิจกรรมที่ 2 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และสถานศึกษาเสนอขอตั้ง
งบประมาณเพื่อปรับปรุง ซ่อมแซม
อาคารเรยีน อาคารประกอบให้เปน็
พื้นที่ปลอดภัยเอื้อต่อการเรียนรู ้
กิจกรรมที่ 3 จัดทำความร่วมมือกับ
หน่วยงานภาคีเครือข่ายระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน ความปลอดภัย และ
งานด้านยาเสพติด 
กิจกรรมที่ 4 สร้างเครือข่ายและกลไก
ในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
กิจกรรมที่ 5 ประเมินสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข และ
สรุปผล ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
กิจกรรมที่ 6 อบรมเชิงปฏิบัติการ การ
รายงานผลการดำเนินการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพตดิ (NISPA) และ
ระบบดูแลตดิตาม การใช้สารเสพติดใน
สถานศึกษา (CATAS) ผ่านระบบ 
Zoom Meeting 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. นักเรียนมีภูมคิุ้มกันทาง
สังคม ไมไ่ปยุ่งเกี่ยวกับวงจร  
ยาเสพตดิ สามารถดำเนินชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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กิจกรรมที่ 7 นักจิตวิทยาสัญจรลงพื้นที่
ติดตามนักเรียนและให้ความรูด้้าน
จิตวิทยากับสถานศึกษาในสังกัด 
กิจกรรมที่ 8 สถานศึกษาจดัทำแผน
เผชิญเหตุจากภัยทั้ง 4 กลุ่มภัย เพื่อ
เป็นแนวทางในการดำเนินงานด้าน
ความปลอดภัยในสถานศึกษา  
ไตรมาสที่ 3 - 4  
กิจกรรมที่ 9 จัดประชุมครูและผู้เรียน
ปลอดภัยห่างไกลจากภัยคุกคามรปูแบบ
ใหม่ “วัคซีนใจป้องกันภัยทุกรูปแบบ” 
(พร้อมการซักซ้อมภัยพิบัติในรปูแบบ
ต่างๆ)  
กิจกรรมที่ 10 สร้างองค์ความรู้ในการ
รับมือกับภัย 4 กลุ่มภัย ให้แก่ผูเ้รยีน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
กิจกรรมที่ 11 ตดิตามการดำเนินงาน 
ตามนโยบาย และรายงานผลด้วย
รูปแบบการลงพื้นที่เชิงประจักษ์ และ
รูปแบบออนไลน ์

9. เพิ ่มโอกาสและ
สร ้างความเสมอ
ภาคทางการศึกษา  
 

1. โครงการเพิ่มโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษา 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ประชากรวัยเรยีนทุกคนได้เข้าถึงการ
บริการศึกษาที่มีคณุภาพ มีมาตรฐาน      
อย่างทั่วถึงและมีความสุข  

ไตรมาสที่ 1-2 
กิจกรรมที่ 1 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามอบนโยบาย จัดตั้งศูนย์
ประสาน “พาน้องกลับมาเรยีน นำการ

23,300 
งบสพท.

บูรณาการ
กับสพฐ. 

1. ประชากรวัยเรยีนทุกคนมี
คุณภาพ ตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง
และมีความสุข  
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 บูรณาการโครงการกับสพฐ. 
2. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
3. โครงการพาน้องกับมาเรยีน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันทุกคน
กลับเข้าสูร่ะบบการศึกษา 
3. เด็กด้อยโอกาสทุกคนไดร้ับการศึกษาที่มี
คุณภาพตามศักยภาพของแต่ละบคุคล 
4. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 102 โรงเรียน  
มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1. ประชากรวัยเรยีนทุกคนได้รับบริการดา้น
การศึกษาท่ีมีคณุภาพ ได้มาตรฐานอย่างท่ัวถึง
และมีความสุข  
2. เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันได้รบั
การศึกษาอย่างมีคณุภาพ เท่าเทียม 
3. เด็กด้อยโอกาสไดร้ับการช่วยเหลือด้าน
ปัจจัยพื้นฐานตามศักยภาพของแตล่ะบุคคล 
4. โรงเรียนในสังกัดมีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนท่ีเข้มแข็งดำเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

เรียนไปให้น้อง”  เพื่อช่วยเหลือเดก็ตก
หล่น เด็กออกกลางคันกลับเข้าสูร่ะบบ
การศึกษาตามนโยบายรัฐบาล 
Thailand Zero Dropout 
กิจกรรมที่ 2 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และสถานศึกษาสำรวจข้อมูล
เด็กด้อยโอกาส เด็กกลุ่มเสี่ยงออก
กลางคัน เพื่อวางแผนช่วยเหลือ 
กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนให้
ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับ
การศึกษาอย่างท่ัวถึง มีคุณภาพและ
เรียนรู้อยา่งมีระบบ  
 ไตรมาสที่ 3-4 
กิจกรรมที่ 4 ป้องกัน เฝ้าระวัง ตดิตาม
ช่วยเหลือเด็กตกหล่นและออกกลางคัน   
กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริมและสนับสนนุให้
การดูแลช่วยเหลือเด็กกลุม่เสี่ยง      
เด็กด้อยโอกาส 
กิจกรรมที่ 6 พัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 
กิจกรรมที่ 7 กีฬาเพื่อการส่งเสริม
นักเรียนให้มีความสมบูรณ์ด้านร่างกาย 
สังคม อารมณ์และจิตใจ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. เด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคันไดร้ับการดูแล 
ช่วยเหลือให้กลับเข้าสูร่ะบบ
การศึกษา  
3. เด็กด้อยโอกาสทุกคนไดร้ับ
การช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง เท่า
เทียม 
4. สพป.หนองบัวลำภู เขต 2   
ไม่มเีด็กตกหล่น และเด็กออก
กลางคัน 
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4. โครงการการพัฒนาครูด้านการคัดกรอง
คนพิการทางการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเรียนรวม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 102 แห่ง 
ได้รับการพัฒนาคณุภาพการศึกษาเรียนรวม
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ครูในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาแบบเรียน
รวมที่เข้าร่วมโครงการ จำนวน 50 คน ไดร้ับ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเรียนรวม 
3. นักเรียนในสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมที่เข้าร่วมโครงการ จำนวน 
1,985 คน มีทักษะในศตวรรษที่ 21 
(3Rs8Cs) 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาในสังกัดได้พัฒนาคณุภาพ
การศึกษาเรยีนรวม  
2. ครูในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาเรียนรวม 
มีความรู้ เข้าใจ พัฒนาตนเอง และบริหาร
จัดการการศึกษาเรยีนรวมได ้
3. นักเรียนท่ีมีความต้องการจำเปน็พิเศษทาง
การศึกษาได้รับการดูแลช่วยเหลือ คัดกรอง 
ได้รับการส่งต่อนักเรียนท่ีมีแนวโนม้มีความ
บกพร่องให้แพทย์วินิจฉัย และได้รบัการ

กิจกรรมที่ 8 สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
 
ไตรมาสที่ 1-2 
กิจกรรมที่ 1 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาร่วมกับศูนย์การศึกษาพิเศษ
ประจำจังหวัดหนองบัวลำภู และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง สร้างเครือข่ายใน
การจัดหาสื่อ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
เพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมคีวาม
ต้องการจำเป็นพิเศษ  
กิจกรรมที่ 2 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาจัดหาบุคลากรให้เพียงพอต่อ
ความต้องการของสถานศึกษาในสงักัด
เพื่อพัฒนาเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็น
พิเศษ 
ไตรมาสที่ 3-4 
กิจกรรมที่ 3 จัดอบรมครูและพี่เลีย้ง
เด็กพิการในการพัฒนาทักษะการ
จัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาเด็กท่ีมีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ                                                                                                                     
กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุนให้
สถานศึกษามีห้องเรยีน แหล่งเรียนรู้ 

 
 

46,700. 
งบสพท. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาท่ีจัด
การศึกษาเรยีนรวมทุกแห่ง 
ได้รับการพัฒนาอย่างท่ัวถึงใน
รูปแบบที่เหมาะสมและ
หลากหลายวิธีการ 
2. สถานศึกษาท่ีจดัการศึกษา
เรียนรวมทุกแห่ง คัดกรอง ดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนอย่างเป็น
ระบบ และสามารถจดั
การศึกษาให้กับนักเรยีนที่มี
ความต้องการจำเป็นพิเศษทาง
การศึกษาในรูปแบบท่ีเหมาะสม 
3. สถานศึกษาท่ีจดัการศึกษา
เรียนรวมทุกแห่ง มีความ
เข้มแข็ง สามารถขับเคลื่อน
นโยบายการบริหารจัด
การศึกษาเรยีนรวมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่จัดการศึกษาเรียนรวม
สามารถเขียนแผนการจัด
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จัดการเรียนรูด้้วยวิธีการที่เหมาะสมตามความ
ต้องการจำเป็นพิเศษเป็นรายบุคคล 

เพื่อพัฒนาเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็น
พิเศษ  
กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนให้
จัดตั้งห้องร่วมใจในสถานศึกษา เพือ่
สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษากับผู้ปกครอง และบรูณา
การความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เพื่อ
พัฒนาเด็กท่ีมีความต้องการจำเปน็
พิเศษ 
กิจกรรมที่ 6 อบรมปฏบิัติการ           
การพัฒนาครูดา้นการคดักรองคนพิการ
ทางการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเรยีนรวม 
กิจกรรมที่ 7 คัดเลือกโรงเรียนท่ีมวีิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)   
ด้านการจดัการศึกษาเรียนรวม 
กิจกรรมที่ 8 นิเทศ ติดตาม สรุป
รายงานผลการดำเนินงาน 

 
 
 
 

การศึกษาเฉพาะบคุคล (IEP) 
และแผนการสอนเฉพาะบุคคล 
(IIP) มาใช้ในการจัด
กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active learning) ที่มีวิธีปฏิบตัิ
ที่เป็นเลิศ (Best Practice)  

10. พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความรู้  
ความสามารถ และ
ทักษะ ที่ทันสมยั 

1. โครงการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหน่งใน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 จำนวน 
1,482 คน เข้าร่วมสมัมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ทางวิชาการ “ระบบการพัฒนาคร ูบุคลากร

ไตรมาสที่ 1-2 
กิจกรรมที่ 1 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา จัดทำหลักสตูรการพัฒนา
ผู้บริหารสถานศึกษา ให้เป็นผู้นำเชิงกล
ยุทธ์นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมี
ทักษะในการบริหารตามสถานการณ์  

70,000 
งบสพท. 

 
 
 

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 
2 มีกรอบและทิศทางการ
พัฒนาครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาอย่างชัดเจนสามารถ
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ทางการศึกษา และการยกย่องเชิดชูเกียรตผิู้
เป็นต้นแบบและทำคณุประโยชน์           
ด้านการศึกษา” ตามมาตรฐานวิชาชีพ และ
จรรยาบรรณของความเป็นครู  
เชิงคุณภาพ 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 2 มีแผนพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของบุคลากรในการพัฒนาตาม
สมรรถนะหลัก และสมรรถนะตามสายงาน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา แลกเปลีย่น
เรียนรูต้ามสายงาน สามารถนำไปพัฒนา
ตนเองพัฒนางานจนเป็นแบบอย่างที่ดี ได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การ
พัฒนาผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิ       
เทศก์ตามมาตรฐานตำแหน่ง  
กิจกรรมที่ 3 จัดทำหลักสูตรพัฒนาครู 
และบุคลากรทางการศึกษาให้มี
สมรรถนะ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) 
ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยดีิจิทัลที่
ทันสมัย จิตวญิญาณความเป็นครู และ
ทักษะอื่นๆ ที่จำเป็น 
ไตรมาสที่ 3-4 
กิจกรรมที่ 4 จัดอบรมพัฒนาการเตรียม
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มครู
ผู้ช่วยก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งคร ู
กิจกรรมที่ 5 อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาการผู้ปฏบิัติงาน การสอน 
(พนักงานราชการ,ครูวิกฤต,บุคลากร
วิทย์ – คณิตและพี่เลีย้งเด็กพิการ) 
กิจกรรมที่ 6 อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาผู้ปฏิบัติงาน พนักงานราชการ
และผูป้ฏิบัติงานใหร้าชการ (พนักงาน
ราชการ,เจ้าหน้าที่ธุรการ,พนักงาน
พิมพ์ดีดและนักการภารโรง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาบุคลากรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีคุณลักษณะ มีสมรรถนะ
ตามสายงานเป็นแบบอย่างดา้น
การศึกษาจนได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติในเชิงประจักษ ์
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โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
1. กิจกรรมการพัฒนาคณุภาพการจัดการ
เรียนการสอนภาษาไทย 
2. กิจกรรมการพัฒนาและส่งเสรมิ
ครูผูส้อนคณติศาสตรร์ะดบัช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ที่จบไมต่รงสาขา
วิชาเอก 
3. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
การจัดการเรยีนรู้กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี
4. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบตัิการ     
การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูผูส้อน 
ระดับชั้นประถมศึกษาตอนต้น โดยใช้
นวัตกรรมสรา้งสรรค์งานศิลปะในรูปแบบ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
1. ครผูู้สอนในสังกัด จำนวน 102 คน ไดร้ับ
การพัฒนาสมรรถนะการจดัการเรยีนรู้ เช่น 
การสอนแบบ Active Learning และการใช้
สื่อดิจิทัล รวมถึงความเช่ียวชาญในวิชา
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษตาม
กรอบ CEFR 
2. ครผูู้สอนภาษาไทยช้ันประถมศกึษาปีท่ี 4 
จำนวน 102 คน ได้รับการพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนภาษาไทยแบบ Active 
learning  
3. ครผูู้สอนคณิตศาสตร์ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ที่จบไมต่รงสาขาวิขาเอก  

กิจกรรมที่ 7 ประชุมสัมมนาทาง
วิชาการ “ระบบการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และการยกย่อง
เชิดชูเกียรติผูเ้ป็นต้นแบบและทำ
คุณประโยชน์ด้านการศึกษา” 
กิจกรรมที่ 8 ประชุมสัมมนา
แลกเปลีย่นเรยีนรู้เพื่อพัฒนาบุคลากร
ปฏิบัติงานในสำนักงานและผู้บริหาร
สถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 9 รายงาน ตดิตามและสรุป 
 
ไตรมาสที่ 1-2 
กิจกรรมที่ 1 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษากำหนด มาตรการ เร่งรดั
พัฒนาการอ่าน แนวทางการพัฒนาการ
อ่านและการสรา้งนิสัยรักการอ่านเพื่อ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต  
กิจกรรมที่ 2 สถานศึกษาในสังกัดจัด
กิจกรรมพัฒนาการอ่าน และการสร้าง
นิสัยรักการอ่านให้กับผู้เรียน 
กิจกรรมที่ 3 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาดำเนินโครงการพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรยีนการสอน
ภาษาไทย และส่งเสรมิการพัฒนา

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
154,820 
งบสพท. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1. นักเรียนมีทักษะการใช้
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อ
การแสวงหาความรู้ การสื่อสาร 
และการแก้ปญัหาใน
ชีวิตประจำวัน โดยเฉพาะทักษะ
ที่สอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 
2. นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนท่ีดีขึ้นในวิชาหลัก เช่น 
คณิตศาสตร์ ภาษาไทย และ
วิทยาศาสตร์ พร้อมพัฒนา
ทักษะการคิดวิเคราะห์และ
สร้างสรรค ์
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การจัดทำห้องสมุดให้มีชีวิต (Artistic 
Innovation for Active Internotebook 
ในการจัดการเรียนการสอน 
5. กิจกรรมการขับเคลื่อนภาษาองักฤษ
ตามกรอบมาตรฐานอ้างอิงทางภาษาของ
สหภาพยโุรป CEFR 
6. กิจกรรมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เพื่อการมีงานทำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวน 102 คน ได้รับการพัฒนาด้านการ
กิจกรรมการเรยีนการสอนทางคณศิาสตร ์
4. ครผูู้สอนวิทยาศาสตร์  ระดับประถมศึกษา 
ที่จบไม่ตรงสาขาวิชาเอก จำนวน 45 คน 
ได้รับการพัฒนาทักษะการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
5. ครผูู้สอน จำนวน 102 คน ไดร้ับการ
พัฒนาการใช้ AI ในการสรา้งสื่อประวัติศาสตร ์
6. ครผูู้สอน ระดับช้ันประถมศึกษาตอนต้น 
จำนวน 50 คน ได้รับการพัฒนาการใช้
นวัตกรรมการสร้างสรรค์งานศลิปะในรูปแบบ
การจัดทำสมุดใหม้ีชีวิต “Artistic Innovation 
for Active Internotebook” ในการจัดการ
เรียนการสอน   
7. ครผูู้สอน จำนวน 102 คน ไดร้ับ
พัฒนาการขับเคลื่อนการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนเพื่อส่งเสรมิทักษะอาชีพ การมีงานทำ 
และการตลาดแบบออนไลน ์
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีนิสยัรักการอ่าน มีทักษะการคิด
วิเคราะห์ การใช้เทคโนโลยี และทกัษะชีวิตที่
เหมาะสมกับศตวรรษที่ 21 
2. ผู้เรียนมีทักษะการสื่อสารภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน โดยเฉพาะกรอบ 

ความสามารถดา้นการอ่านตามแนว
ทางการประเมิน PISA 
ไตรมาสที่ 3-4 
กิจกรรมที่ 4 รักษ์ภาษาไทยเนื่องใน
สัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ 
กิจกรรมที่ 5 การจัดการเรียนการสอน
ภาษาไทยแบบ Active learning 
สำหรับครูผูส้อนภาษาไทยช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 4   (1 วัน)   
กิจกรรมที่ 6 การสร้างนิสัยรักการอ่าน 
(ประชุมออนไลน์) 
ครูปฐมวัย  
ครูผูส้อนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
ครูผูส้อนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 
ครูผูส้อนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
กิจกรรมที่ 7  การประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาครูผูส้อนคณติศาสตรร์ะดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีจบไมต่รงสาขา   
วิขาเอก  
กิจกรรมที่ 8 ประชุมคณะทำงาน เพื่อ
วางแผนยกระดับคณุภาพการศึกษา
กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี      

3. ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไป
พัฒนาผลผลิตและประกอบ
อาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ครูมคีวามเช่ียวชาญในการ
จัดการเรียนการสอน เช่น การ
สอนคณติศาสตร์ การสอน
ภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR 
และการใช้นวัตกรรมดิจิทลั 
5. ครสูามารถออกแบบการ
เรียนรู้ทีส่่งเสริมการคิดวิเคราะห์
และสร้างสรรค์ พร้อม
แลกเปลีย่นความรู้ผ่าน
เครือข่ายครูผู้เช่ียวชาญ 
6. โรงเรียนมรีะบบการจัดการ
เรียนรู้ที่ใช้สื่อดิจิทัลและ
หลักสตูรที่เหมาะสมกับบริบท
ท้องถิ่น รวมถึงการพัฒนา
หลักสตูรภาษาอังกฤษตาม
กรอบ CEFR 
7. สพป.หนองบัวลำภู เขต 2      
มีศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 12 ศูนย์ ท่ีสนับสนุน
การเรียนรู้ภาษาอังกฤษและ
นวัตกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
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CEFR และสามารถเช่ือมโยงการเรยีนรู้กับ
ชีวิตประจำวันได ้
3. นักเรียนมีความรู้ในประวตัิศาสตร์ชาตไิทย 
พร้อมแสดงออกถึงความรักชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์
4. ครูมสีมรรถนะในการจัดการเรยีนการสอน
ที่ทันสมัย เช่น การใช้สื่อดิจิทลั และนวัตกรรม
ที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน 
5. ครสูามารถออกแบบการเรียนรูท้ี่สอดคล้อง
กับบริบทท้องถิ่นและมาตรฐานระดับชาติ และ
ได้รับการยกย่องจากการพัฒนาการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ 
6. สถานศึกษามีระบบการเรียนการสอนที่ใช้
สื่อดิจิทัล หลักสตูรท้องถิ่น และการแนะแนวที่
ครอบคลมุทุกมิติ เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของ
นักเรียน 
7. โรงเรียนสามารถพัฒนาหลักสตูร
ภาษาอังกฤษท่ีสอดคล้องกับกรอบ CEFR และ
บริบทท้องถิ่น 
8. ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคณุภาพการศึกษา  
ทำหน้าที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู้และการ
พัฒนาครูอย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรมที่ 9 พัฒนาครูผูส้อน
วิทยาศาสตร์  ระดับประถมศึกษาที่จบ
ไม่ตรงสาขาวิชาเอก รุ่นที่ 3 
กิจกรรมที่ 10 พัฒนาครผููส้อน         
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 โรงเรยีนใน
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
กิจกรรมที่ 11 จดัอบรมพัฒนา
ศักยภาพครผูู้สอน ระดับช้ัน
ประถมศึกษาตอนต้น โดยใช้นวัตกรรม
สร้างสรรค์งานศลิปะในรปูแบบการ
จัดทำห้องสมดุให้มีชีวิต “Artistic 
Innovation for Active 
Internotebook” ในการจัดการเรียน
การสอน 
กิจกรรมที่ 12 การประชุม
คณะกรรมการคัดเลือกผลงานการ
ประกวดสื่อการสอนจากผลการใช้
นวัตกรรมงานศลิปะ 
กิจกรรมที่ 13 ประชุมคณะทำงาน 
ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้อำนวยการโรงเรยีน ศึกษานิเทศก์ 
และครเูพื่อเตรียมการพัฒนาครผููส้อน

8. สพป.หนองบัวลำภู เขต 2  
มีระบบนเิทศและติดตามผลการ
เรียนรูม้ีความเข้มแข็ง พร้อม
ขยายผลการพัฒนาสู่พื้นที่อ่ืน ๆ 
9. โรงเรียนมีเครือข่ายความ
ร่วมมือจากภายในและภายนอก 
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ
การเรียนรู้และการแนะแนวใน
ทุกมิต ิ
10. สพป.หนองบัวลำภู เขต 2  
มีคลังสื่อดจิิทัลที่เป็นแหล่ง
ทรัพยากรสำคัญสำหรบัการ
เรียนรู้ของครูและนักเรียน 
11. ครูผูส้อนสามารถ
ขับเคลื่อนการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเพื่อส่งเสรมิทักษะ
อาชีพ การมีงานทำ และ
การตลาดแบบออนไลน์ทำให้
นักเรียนมรีายได้ระหว่างเรยีน 
 



58 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมาย การดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

9. โรงเรียนในสังกัดผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพในระดับดีขึ้น โดยนำกรอบหลักสตูร
ท้องถิ่นและสื่อดิจิทลัมาใช้ในการจดัการเรียนรู ้
10. นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีขึ้น
ในกลุ่มสาระวิชาหลัก ได้แก่ วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และภาษาไทย โดยคะแนนเฉลี่ย 
RT, NT และ O-NET เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 
11. ครูผูส้อนสามารถพัฒนาการขับเคลื่อน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อส่งเสรมิ
ทักษะอาชีพ การมีงานทำ และการตลาดแบบ
ออนไลน์ทำให้นักเรยีนมีรายได้ระหว่างเรียน 

ภาษาอังกฤษให้มีสมรรถนะตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR 
กิจกรรมที่ 14 จดัอบรมพัฒนาคร ู
ครูผูส้อนภาษาอังกฤษให้มีสมรรถนะ
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR   
กิจกรรมที่ 15 ประชุมออนไลน์
(การตลาดออนไลน์) โดยการจัดอบรม
เชิงปฏิบัติการพัฒนาครูออนไลน ์
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนเพื่อส่งเสริม
ทักษะอาชีพ และการมีงานทำ 
(ออนไลน์) 
กิจกรรมที่ 16 นิเทศ ตดิตาม และ
ประเมินผล 

11. ลดภาระครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

1. กิจกรรมการแก้ปญัหาหนีส้ินครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มหีนี้สิน 
ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานทางการเงิน
เพื่อไกล่เกลี่ย แก้ไขปญัหาหนีส้ินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดร้ับการแกไ้ข
ปัญหาหนีส้ิน 
 
 

ไตรมาสที่ 1-2 
กิจกรรมที่ 1 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาจัดทำข้อมลู การเป็นลูกหนี้
จำแนกตามหน่วยงานทางการเงินของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประสานความร่วมมือกบั
หน่วยงานทางการเงินเพื่อไกลเ่กลีย่ 
แก้ไขปัญหาหนีส้ินครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการแก้ไขปญัหาหนีส้ิน 
และได้รับความร่วมมือจาก
หน่วยงานทางการเงินเพื่อไกล่
เกลี่ย และแก้ไขปญัหาหนีส้ิน 
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2. โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการ
ด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
เชิงปริมาณ 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 
1,114 คน มีความรู้ เข้าใจ เกี่ยวกับการใช้
เทคโนโลยีในการบริหารจดัการงาน 4 ด้าน 
(บุคคล งบประมาณ วิชาการ ท่ัวไป) 
เชิงคุณภาพ 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ
สถานศึกษามีระบบข้อมลูสารสนเทศท่ี
สามารถใช้ในการบริหารจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถใช้
เทคโนโลยีในการบริหารจดัการงาน 4 ด้าน 
(บุคคล งบประมาณ วิชาการ ท่ัวไป) อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 
 
 
 

ไตรมาสที่ 3-4 
กิจกรรมที่ 3 สรุปรายงาน ติดตามผล 
 
ไตรมาสที่ 1-2 
กิจกรรมที่ 1 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานดา้นสารสนเทศเพื่อการ
บริหารและจดัการสำหรับครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะทำงาน
วางแผน/จัดทำคูม่ือการพัฒนาระบบ
บริการข้อมลูสารสนเทศ เทคโนโลยี
ดิจิทัล ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพัฒนางานเทคโนโลยี 
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการงาน 4 
ด้าน (Amss++ ,Bigdata, e-Service) 
-  ประชุมคณะทำงานวางแผน/จดัทำ
คู่มือการพัฒนาระบบบริการข้อมลู
สารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษา 
 

 
 

 
15,000 
งบสพท. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และสถานศึกษาสามารถใช้
ข้อมูลสารสนเทศในการ
ขับเคลื่อนนโยบายและบริหาร
จัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และสถานศึกษานำระบบ
สนับสนุนการบริหารจัด
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและ
รองรับเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
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3. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 2 จัดทำข้อมลู และแผน
อัตรากำลังข้าราชการครแูละบคุลากรทางการ
ศึกษา พนักงานราชการ และลูกจา้งช่ัวคราว  
2. สรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พนักงานราชการ และลูกจา้งช่ัวคราว  
ตามแผนอตัรากำลังอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ี
เพื่อพัฒนาการศึกษา ในระยะเวลา 1 ปี ของ 
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและ
ผู้อำนวยการสถานศึกษาท่ีได้รับการแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งใหม ่

ไตรมาสที่ 3-4 
กิจกรรมที่ 4  ประชุมการพัฒนาระบบ
บริการข้อมลูสารสนเทศ เทคโนโลยี
ดิจิทัล และการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัย ทางไซเบอร์ ให้กับ 
สถานศึกษาผ่านระบบออนไลน์ (การใช้
งาน Amss++,bigdata, DMC, 
ObecAsset) 
กิจกรรมที่ 7 สรุปรายงานและตดิตาม
ผล 
 
ไตรมาสที่ 1-2 
กิจกรรมที่ 1 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาดำเนินการสรรหาบรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  
กิจกรรมที่ 2 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาจัดทำข้อมลู แก้ไขปัญหาการ
ขาดแคลนครู และบคุลากรทางการ
ศึกษาด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได ้
กิจกรรมที่ 3  ประชุมจดัทำแผน
อัตรากำลังข้าราชการครแูละบคุลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างช่ัวคราว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000  
งบ สพท.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 
2 และสถานศึกษา มีแผน
อัตรากำลังเพื่อใช้ในการ
บริหารงานบุคคลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 
2 และสถานศึกษา มีข้อมลู
สารสนเทศของบุคลากรทุก
ตำแหน่งในสังกัดที่เป็นปัจจุบัน 
ถูกต้อง และครบถ้วน  
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4. ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 
(PA) ของผู้บริหารการศึกษา ผู้บรหิาร
สถานศึกษา และศึกษานิเทศก์  
เชิงคุณภาพ 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 2 มีแผนอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ และลูกจ้างช่ัวคราว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 2 สามารถสรรหา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ และลูกจ้างช่ัวคราว ท่ีมี
ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะ ได้อย่างมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 
3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 2 มีการประเมนิสัมฤทธิผล
การปฏิบัติงานในหน้าท่ีเพื่อพัฒนาการศึกษา 
ในระยะเวลา 1 ปี ของตำแหน่งรอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการ
สถานศึกษาท่ีไดร้ับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ใหม่ทุกราย 

กิจกรรมที่ 4 จัดทำข้อมูลสารสนเทศ
อัตรากำลังของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างช่ัวคราวของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(HRMS.OBEC) 
กิจกรรมที่ 5  การสรรหาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างช่ัวคราว 
กิจกรรมที่ 6 การประเมินสัมฤทธิผล
การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
เพื่อพัฒนาการศึกษา ในระยะเวลา 1 ปี 
ของรองผู้อำนวยการ 
สถานศึกษาและผู้อำนวยการ
สถานศึกษาท่ีไดร้ับการแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งใหม ่
กิจกรรมที่ 7 การประเมินผลการพัฒนา
งานตามข้อตกลง (PA) 
ไตรมาสที่ 3-4 
กิจกรรมที่ 8 สรุปรายงาน ตดิตามผล 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. สถานศึกษามีข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ปฏิบัติการสอนตรงตาม
มาตรฐานวิชาเอกท่ี ก.ค.ศ. 
กำหนด  
4. สถานศึกษาสามารถจัด
การศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
5. สถานศึกษาในสังกัดมี
พนักงานราชการ และลูกจ้าง
ช่ัวคราวที่มีความรู้
ความสามารถปฏบิัติงาน
สนับสนุนการจัดการเรยีนการ
สอนให้กับสถานศึกษาได้อย่าง
เหมาะสม  
6. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีการพัฒนางาน
ในหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน   
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4. กิจกรรมการลดภาระครูและบคุลากร
ทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 2 มีการประเมนิผลการ
พัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ของผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และ
ศึกษานิเทศก์ครบทุกราย  
 
เชิงปริมาณ 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 10 
กลุ่ม/หน่วย มีภาระงาน โครงการ/กิจกรรม 
ภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และนอกเหนือแผนปฏิบัติการฯ 
มีภาระงานลดลงโดยบูรณาการเพือ่ขับเคลื่อน
การลดภาระการประเมินฯ เพื่อปรบัลดภาระ
งานท่ีไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน โดยนำระบบ
เทคโนโลยีดิจิทลัมาช่วยลดภาระงาน 
2. สถานศึกษา จำนวน 102 แหง่ มีภาระงาน 
โครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนปฏบิัติการฯ 
ประจำปี และนอกเหนือแผนปฏิบตัิการฯ มี
ภาระงานลดลงโดยการนำระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาช่วยลดภาระงานท่ีไม่จำเป็นหรือ
ซ้ำซ้อน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ไตรมาสที่ 1 - 2 
กิจกรรมที่ 1 แจ้งนโยบายและจุดเน้น 
ด้านการลดภาระการประเมินของ
สถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่
จำเป็นหรือซ้ำซ้อนให้กลุ่มงานต่างๆ 
เพื่อทราบและถือปฏิบัติ พร้อม
ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบตัิ  
กิจกรรมที่ 2 แจ้งให้ทุกกลุ่มงานและ
สถานศึกษาในสังกัด วิเคราะห์
โครงการ/กิจกรรม/ภาระงานท่ี
เกี่ยวข้องกับสถานศึกษาในการรายงาน/
ประเมิน จดัทำข้อเสนอเพื่อลดภาระ
ประเมินตามแนวทาง 6ล และปรบัลด
ภาระงานท่ีไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
กิจกรรมที่ 3 กลุ่มงานในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาใน
สังกัด ดำเนินการตามข้อเสนอเพื่อลด
ภาระประเมินตามแนวทาง 6ล และ

 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
1. ภาระงาน โครงการ/
กิจกรรม ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา และ
สถานศึกษา มีภาระงานท่ีไม่
จำเป็นหรือซ้ำซ้อนลดลงโดยนำ
ระบบเทคโนโลยีดิจิทลัมาช่วย
ลดภาระงาน เช่น โปรแกรม 
Amss++(ระบบสนับสนุนการ
บริหารจดัการสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา) , https://e- 
salary. nb2. go.th/  (การจ่าย
เงินเดือน) เป็นต้น 
2. ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา มีเวลาในจัดการเรียนการ
สอนมากขึ้น 
3. นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนท่ีสูงขึ้น 
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เชิงคุณภาพ 
1. ภาระงาน โครงการ/กิจกรรม ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา 
มีภาระงานลดลง โดยบรูณาการ การทำงาน
เพื่อปรับลดภาระงานท่ีไมจ่ำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
โดยการนำระบบเทคโนโลยดีิจิทัลมาช่วยลด
ภาระงาน  
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษา ลดการออก
นอกห้องเรียน มีเวลาในจัดการเรยีนการสอน
มากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปรับลดภาระงานท่ีไมจ่ำเป็นหรือ
ซ้ำซ้อนโดยใช้ระบบเทคโนโลยีดจิทิัล 
ไตรมาสที่ 3-4 
กิจกรรมที่ 4 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการลดภาระการประเมนิของ
สถานศึกษา ในระดับสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา    
กิจกรรมที่ 5 ประชุมคณะทำงานเพื่อ
ปรับปรุง/แก้ไข/เพิ่มเติม ระบบ
เทคโนโลยีดิจิทลัที่สำนักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษาใช้ในการขับเคลื่อนการลด
ภาระ เช่น  
1) ระบบสนับสนุนการบรหิารจดัการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา งานสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ ในการรับ-สง่
หนังสือ ผ่านช่องทาง  
https://smart.nb2.go.th/ 
2) ระบบ Amss++ ใช้ในการบริหาร
จัดการงาน 4 ด้าน (งบประมาณ 
บุคคคล วิชาการ และทั่วไป) ผ่าน
ช่องทาง https://nb2.go.th/ เปน็ต้น 
กิจกรรมที่ 6 กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานตามข้อเสนอลดภาระการ
ประเมิน  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://smart.nb2.go.th/
https://nb2.go.th/
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5. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็กและ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
1. จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาด
เล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2568 – 
2570) เป็นรายโรง จำนวน 53 โรงเรียน  
2. โรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 53 โรงเรียน   
มีแผนด้านการบรหิารจดัการสถานศึกษาและ
แผนด้านการยกระดับคณุภาพและมาตรฐาน
การศึกษา เพื่อยกระดับงาน 4 ด้าน 
3. ทบทวนแผนบริหารจดัการโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
4. นักเรียนในโรงเรยีนขนาดเล็ก จำนวน 
3,483 คน มีผลคะแนน RT/NT/O-NET     
ในระดับที่สูงขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนขนาดเล็กมีแผนการบริหารจดัการ
โรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปกีารศึกษา 

กิจกรรมที่ 7 กลุ่มงานในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา สถานศึกษาในสังกัด 
รายงานผลการขับเคลื่อนการลดภาระ
ประเมิน 
กิจกรรมที่ 8 สรุป จดัทำรายงานผลการ
ลดภาระการประเมินตาม 
 
ไตรมาสที่ 1-2 
กิจกรรมที่ 1  แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดทำแผนบริหารจัดการโรงเรยีนขนาด
เล็ก ระยะ ๓ ปี (ปีการศึกษา ๒๕๖๘ - 
๒๕๗๐) เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลโรงเรยีน
ขนาดเล็ก ดา้นวิชาการ  ด้าน
งบประมาณ ด้านการบริหารงานบคุคล 
และด้านการบรหิารทั่วไป และจดัทำ
แผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
ระยะ ๓ ปี (ปีการศึกษา ๒๕6๘ – 
๒๕๗๐) เป็นรายโรง ประกอบด้วย  
1) แผนด้านการยกระดับคณุภาพและ
มาตรฐานการศึกษา  
2) แผนด้านการบรหิารจดัการ
สถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมทบทวนแผน
บริหารจดัการโรงเรียนขยายโอกาสทาง

 
 
 
 
 
 

37,000 
งบสพฐ. 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
1. โรงเรียนขนาดเล็กนำ
แผนการบริหารจัดการโรงเรยีน
ขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปี
การศึกษา 2568 – 2570) 
เป็นรายโรง และมีข้อมูล งาน 4 
ด้านที่เป็นปัจจุบัน 
2. นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 
ได้รับการจัดการเรียนรู้อยา่งมี
คุณภาพ ครบทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ทำให้มผีลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงขึ้น  
3. ครผูู้สอนนำแผนบริหาร
จัดการโรงเรยีนขยายโอกาสทาง
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ฉบับทบวนไปใช้ใน
การจัดการเรยีนรู้ทำใหน้ักเรียน
ในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
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2568 – 2570) เป็นรายโรงและมีข้อมูลที่
เป็นปัจจุบันและยกระดับงาน 4 ดา้น 
2. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษามีแผน
บริหารจดัการโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ที่เป็นปัจจุบัน 
3. นักเรียนในโรงเรยีนขนาดเล็กและโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา ไดร้ับการจัด
การศึกษาตามหลักสูตรที่กำหนดและมผีล
คะแนน RT/NT/O-NET ในระดับที่สูงข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
ไตรมาสที่ 3-4 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะกรรมการ
จัดทำแผนบริหารจัดการโรงเรยีนขนาด
เล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2568 – 
2570) ดำเนินการวเิคราะห์ข้อมลู
โรงเรียนขนาดเล็ก ทั้ง 4 ด้าน ไดแ้ก่ 
ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการ
บริหารงานบุคคล และด้านการบรหิาร
ทั่วไป โดยใช้ข้อมลูพื้นฐานฯ ร่วมกับ
ข้อมูล ตามสภาพปัจจุบัน ทั้ง ๔ ดา้น 
ของโรงเรียนแตล่ะแห่งในสังกัด  
กิจกรรมที่ 4 สำรวจข้อมูลโรงเรียน
ขนาดเล็กเป็นรายโรงเพื่อจัดทำแผนด้าน
การบริหารจัดการสถานศึกษาและแผน
ด้านการยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา  
กิจกรรมที่ 5 นิเทศติดตาม และรายงาน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การศึกษามผีลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงขึ้น 
4. ผู้ปกครอง ชุมชนมีความ
เชื่อมั่นและพึงพอใจในการ
บริหารจดัการศึกษา 
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6. โครงการพัฒนาการเรียนรู้และ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ใน
ระบบดิจิทลั เทคโนโลยีปญัญาประดิษฐ์ 
(AI) และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 
1. จัดกิจกรรมพัฒนาคลังเนื้อหาบน
แพลตฟอร์ม Obec Content Center 
จำนวนบทเรียนดจิิทัลที่พัฒนาขึ้นสำเรจ็และ
เผยแพร่บนแพลตฟอรม์ Obec Content 
Center อย่างน้อย 70 บทเรียน 
2. การอบรมปฏิบตัิการพัฒนาสมรรถนะครูใน
การใช้เทคโนโลยีปญัญาประดิษฐ์ (AI) เพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน โดยมีครูเข้า
ร่วมไม่น้อยกว่า 70 คน 
3. พัฒนาชุดการเรียนรู้เชิงคำนวณ 
(Computational Thinking) จำนวน 10 ชุด 
สำหรับใช้ในการพัฒนาสมรรถนะการคิดขั้นสูง
ของผู้เรียน 
4. ส่งเสริมการใช้ DLTV โดยการจดัอบรม
ปฏิบัติการให้แก่ครูและบุคลากรการศึกษา    
มีผู้เข้าร่วมอยา่งน้อย 50 คน 
5. พัฒนาบอร์ดเกมการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
เพื่อพัฒนาสมรรถนะการคิดของผู้เรียน 
จำนวน 20 ชุด 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จาก
บทเรียนดิจิทลับนแพลตฟอร์ม Obec 
Content Center ได้อยา่งเต็มที่ ส่งผลใหม้ี

ไตรมาสที่ 1-2 
กิจกรรมที่ 1 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาส่งเสรมิ สนับสนุนการจดัการ
เรียนการสอนทางไกลผ่านดาวทียม 
DLTV/DLIT และการจดัการสื่อสาร
ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง IDL  
ไตรมาสที่ 3-4 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาการเรยีนรูด้้วย
แพลตฟอร์มออนไลน์ Obec Content 
Center (อบรมออนไลน์) 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาครูด้านการใช้
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI)       
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมการใช้แนวคดิเชิง
คำนวณ (Computation Thinking) 
เพื่อพัฒนาสมรรถนะการคิดขั้นสูง 
กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริมการจัดการศกึษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV 
กิจกรรมที่ 6 พัฒนาบอร์ดเกมการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ เพื่อพัฒนา
สมรรถนะการคิดของผู้เรียน 
กิจกรรมที่ 7 นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการผลติสื่อ 
กิจกรรมที่ 8 สรุปรายงานผล 

75,000. 
งบสพท. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้
ด้วยตนเองที่ดีขึ้น สามารถ
เข้าถึงเนื้อหาท่ีหลากหลายและ
ตอบสนองต่อความต้องการ
เรียนรู้ของตนเองผ่าน
แพลตฟอร์ม Obec Content 
Center ส่งผลให้เกดิการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ 
2. ครูที่ได้รับการอบรมเกี่ยวกับ
การใช้เทคโนโลยีปญัญา 
ประดิษฐ์ (AI) สามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
การพัฒนาการเรียนการสอนได้
อย่างเหมาะสม เพิ่มความ
หลากหลายในการสอน และทำ
ให้การเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
3. ผู้เรียนมีทักษะการคิดเชิง
คำนวณ (Computational 
Thinking) ที่ดีขึ้น สามารถคิด
วิเคราะห์และแก้ปญัหาได้อย่าง
มีระบบ รวมถึงการนำความรู้ไป
ใช้ในการแก้ไขปัญหาจริงได ้
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การพัฒนาทักษะการเรียนรูด้้วยตนเองเพิ่มขึ้น 
และสามารถนำความรูไ้ปประยุกตใ์ช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ     
2. ครูที่ผา่นการอบรมการใช้เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) สามารถนำความรู้ไป
ประยุกตใ์ช้ในการจัดการเรยีนการสอนให้เกิด
ประสิทธิภาพและเพิ่มคณุภาพในการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรยีน โดยมกีารใช้ AI 
ในการสนับสนุนและส่งเสริมการเรยีนการสอน
อย่างต่อเนื่อง 
3. ผู้เรียนมสีมรรถนะในการคิดขั้นสูงเพิ่มขึ้น
จากการใช้ชุดการเรียนรู้เชิงคำนวณ 
(Computational Thinking) โดยสามารถ
วิเคราะห์และแก้ไขปญัหาตา่ง ๆ ได้อย่างเป็น
ระบบ 
4. สถานศึกษามีการใช้ DLTV อยา่งกว้างขวาง
ในการจัดการเรียนรู้ โดยครูและบคุลากรที่เข้า
ร่วมการอบรมสามารถนำการเรียนรู้จาก DLTV 
ไปประยุกต์ใช้ในการสอนและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียนในพ้ืนท่ี
ห่างไกลหรือขาดแคลนทรัพยากร 
5. ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านทักษะการคิดและ
การทำงานร่วมกัน ผ่านการใช้บอรด์เกม การ
เรียนรู้แบบร่วมมือ ทำใหผู้้เรยีนสามารถเรยีนรู้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ผู้เรียนในพ้ืนท่ีห่างไกลหรือ
พื้นที่ท่ีมีข้อจำกัดด้านทรัพยากร 
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพผ่านระบบการศึกษา
ทางไกล DLTV ส่งผลให้ลด
ช่องว่างทางการศึกษาและ
ส่งเสริมความเท่าเทียมทางการ
เรียนรู ้
5. ผู้เรียนมีทักษะการคิดเชิง
สร้างสรรค์และสามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพผ่านการใช้บอร์ด
เกมการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
ช่วยเสริมสรา้งทักษะการทำงาน
เป็นทีมและทักษะการแก้ปญัหา
ที่ซับซ้อน 
6. สถานศึกษามีการนำ
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
และแพลตฟอร์มการเรยีนรู้ใน
ระบบดิจิทลัมาใช้มากขึ้นในการ
จัดการเรียนรู้ ส่งผลให้เกิดการ
พัฒนาระบบการศึกษาท่ี
ทันสมัยและมีความพร้อมใน
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7. กิจกรรมการพัฒนางานประชาสัมพันธ์ 
บูรณาการกับโครงการสร้างความเข้มแข็ง
ในการบริหารจัดการการศึกษาและการมี
ส่วนร่วม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การทำงานเป็นทีมและพัฒนาทักษะการ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์
 
เชิงปริมาณ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
จำนวน 103 แห่ง สามารถจัดทำสื่อ ผลติสื่อ
ประชาสมัพันธ์ โดยใช้เทคโนโลยีทีท่ันสมัยใน
การสื่อสาร และการประชาสมัพันธ์เพื่อ
ส่งเสริมภาพลักษณ์ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เชิงคุณภาพ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
สามารถนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการ
จัดทำสื่อการสื่อสาร และการประชาสัมพันธ์
เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
ไตรมาสที่ 1-2 
กิจกรรมที่ 1 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และสถานศึกษาพัฒนา
ระบบสื่อสาร ประชาสมัพันธ์ โดยใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมยั  
กิจกรรมที่ 2 ประชุมสถานศึกษาโดย
การบูรณาการกับโครงการสรา้งความ
เข้มแข็งในการบริหารจัดการการศกึษา
และการมีส่วนร่วมและกลุม่งานอ่ืนๆ 
เช่น กลุ่ม ICT กลุ่มนเิทศฯ เป็นตน้  
เพื่อช้ีแจงการพัฒนาระบบสื่อสาร 
ประชาสมัพันธ์ โดยใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัยเพื่อพัฒนา การสื่อสาร การ
ประชาสมัพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อ
ประชาสมัพันธ์เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์
ของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษา
ขั้นพื้นฐานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และสถานศึกษา 
ไตรมาสที่ 3-4 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

 
 
 

- 

การรับมือกับการเปลี่ยนแปลง
ทางเทคโนโลยีในอนาคต 
 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นำเทคโนโลยีที่ทันสมยัมาใช้ใน
การจัดทำสื่อ การผลิตสื่อ การ
สื่อสาร และ การประชาสัมพันธ์
เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ของ
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา และ
สถานศึกษา 
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12. ลดภาระ
นักเรียนและ
ผู้ปกครอง 

1. โครงการพัฒนาโรงเรียนคณุภาพเพื่อ
การเรยีนที่รู้ยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครผูู้สอน จำนวน 30 คน จาก 3 โรงเรยีน 
ได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรยีนรู้โดยใช้
เทคโนโลย ี
2. ครผูู้สอน จำนวน 50 คน จาก 3 โรงเรยีน 
ได้รับการพัฒนาและนำเสนอ Best Practice 
ด้านการจดัการเรียนการสอน 
3. ร้อยละ 80 ของนักเรียน ได้รับการพัฒนา
และนำเสนอผลงานจากการจัดนิทรรศการ 
เชิงคุณภาพ 
1. ครสูามารถใช้เทคโนโลยไีปประยุกต์ใช้เพื่อ
ส่งเสริมสมรรถนะผูเ้รียน    
2. ครสูามารถนำแนวทาง Best Practice ไป
ปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับบรบิทของ
โรงเรียน 
3. ผู้เรียนได้รับมีพัฒนาการเรียนรูเ้พิ่มขึ้น 
4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มสีมรรถนะ และ
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21                             
5. โรงเรียนมีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้
ระหว่างโรงเรียน 
 
 
 

ไตรมาสที่ 1-2 
กิจกรรมที่ 1 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาขับเคลื่อนโครงการโรงเรยีน
คุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 
โรงเรียนคณุภาพ” 5 ด้าน ได้แก่ 1) 
ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบ
สนับสนุนนักเรียน 2) ผู้บริหาร คร ูและ
บุคลากรทางการศึกษา3) การบรหิาร
จัดการ 4) การจัดการเรยีนรู้ และ 5) 
ผู้เรียน  
ไตรมาสที่ 3-4 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาครูด้านการจดัการ
เรียนรูโ้ดยใช้เทคโนโลย ี
กิจกรรมที่ 3 การประกวด best 
practice 
กิจกรรมที่ 4 การจัดนิทรรศการ
วิชาการ เพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ตาม
องค์ประกอบ 5 ด้าน 
กิจกรรมที่ 5 นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการผลติ 
กิจกรรมที่ 6 สรุปรายงานผล 
 
 

25,500  
งบสพท. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

1. ครูใช้วิธีการสอนที่ทันสมยั
และมีประสิทธิภาพ    
2. ครูใช้เทคโนโลยีไป
พัฒนาการเรียนการสอนได้
อย่างเหมาะสม 
3. ครูและบุคลากรเป็นผู้นำทาง
วิชาการในชุมชนการศึกษา โดย
การนำ Best Practice ที่พัฒนา
แล้วเผยแพร่ในเครือข่ายการ
เรียนรู้  
4. ผู้เรียนมสีมรรถนะ และ
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21                             
5. โรงเรียนได้รับการพัฒนาให้
เป็นโรงเรยีนคุณภาพที่สามารถ
เป็นแบบอย่างให้กับโรงเรยีนอื่น 
และสามารถแลกเปลี่ยนความรู้
กับโรงเรียนอ่ืน ๆ ได ้
6. โรงเรียนมีเครือข่าย
การศึกษาท่ีมีการแลกเปลี่ยน
ความรู้และประสบการณ ์
ระหว่างครู และนักเรียนใน
โรงเรียนคณุภาพ 
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โครงการ ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2. กิจกรรมการพัฒนาครูแนะแนว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
จำนวน 102 โรงเรียน มีการพัฒนารูปแบบ
เครือข่ายที่เข้มแข็ง และมีหน่วยงานภายนอก 
เข้ามามีส่วนรวมในการดำเนินงานแนะแนว 
2. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
จำนวน 102 โรงเรียน ผ่านเกณฑร์ะดับ
คุณภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนจัดงานแนะแนวเป็นระบบมี
คุณภาพตามมาตรฐานท่ีส่งผลให้นักเรียน 
ผู้ปกครอง มีทัศนคติทีด่ีต่อการจดักิจกรรม
แนะแนวในโรงเรียน 
2. ภาคเีครือข่าย บุคคล กลุม่บุคคล ท้ังภายใน
ภายนอกสถานศึกษา เข้ามามีส่วนร่วม 
ส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน แก้ปัญหาสำหรับ
ผู้เรียนท้ัง 3 ขอบข่ายการแนะแนว คือ     
ด้านการศึกษา  ด้านอาชีพ  ด้านสว่นตัวและ
สังคม 
 
 
 

ไตรมาสที่ 1-2 
กิจกรรมที่ 1 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ระบบแนะแนว และการดูแลสุขภาพ
กาย สุขภาพจติ 
- ประชุมคณะทำงาน เพื่อจัดทำคูม่ือ
การจัดกิจกรรมแนะแนวใน โรงเรยีน 
ไตรมาสที่ 3-4 
กิจกรรมที่ 3 จัดอบรมพัฒนาครูแนะ
แนวโรงเรียนในสังกัด 
กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตาม  
กิจกรรมที่ 5 ประชุมสรุป รายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18,700 
งบสพท. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. นักเรียน ผู้ปกครอง มี
ทัศนคติที่ดีต่อการจัดกิจกรรม
แนะแนวในโรงเรยีน 
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มีภาคีเครือข่าย บุคคล กลุ่ม
บุคคล ท้ังภายในภายนอก
สถานศึกษา ไดเ้ข้ามามีบทบาท 
และมสี่วนร่วม ในการส่งเสริม 
พัฒนา ป้องกันแก้ปัญหาสำหรับ
ผู้เรยีนทั้งด้านการศึกษา  อาชีพ 
ส่วนตัว และสังคม 
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3. โครงการขับเคลื่อนกระบวนการสรา้ง
ความปลอดภัยและความมั่นคงใน
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนในสังกัด จำนวน 102 โรงเรียน       
มีความรู้ความเข้าใจสามารถรับมือกับภัย
คุกคามทุกรูปแบบ และมมีาตรการ 3 ป.      
เป็นรูปธรรม 
2. ครู จำนวน 102 โรงเรียน มีความรู้ความ
เข้าใจ สามารถปฏิบัตติามขั้นตอนการ
ดำเนินงานการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพ
ติดในสถานศึกษาได ้
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถ
รับมือกับภัยคุกคาม และแก้ปัญหา เยียวยากับ
ผู้ประสบภยัในสถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
2. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งมีแผนเผชิญ
เหตุ มีมาตรการ 3 ป. มีกิจกรรม สร้างการ
ตระหนักรู้ในการรบัมือกับภัยคุกคาม 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาสที่ 1-2 
กิจกรรมที่ 1 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาจัดตั้งศูนย์บริหารความสุข
และความปลอดภัย/จัดทำคู่มือแนว
ปฏิบัติด้านความปลอดภัย และรับเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์  
กิจกรรมที่ 2 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และสถานศึกษาเสนอขอตั้ง
งบประมาณเพื่อปรับปรุง ซ่อมแซม
อาคารเรยีน อาคารประกอบให้เปน็
พื้นที่ปลอดภัยเอื้อต่อการเรียนรู ้
กิจกรรมที่ 3 จัดทำความร่วมมือกับ
หน่วยงานภาคีเครือข่ายระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน ความปลอดภัย และ
งานด้านยาเสพติด 
กิจกรรมที่ 4 สร้างเครือข่ายและกลไก
ในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
กิจกรรมที่ 5 ประเมินสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข และ
สรุปผล ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
กิจกรรมที่ 6 อบรมเชิงปฏิบัติการ การ
รายงานผลการดำเนินการป้องกันและ

69,800 
งบสพท.

บูรณาการ
กับสพฐ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรูค้วาม
เข้าใจจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ 
สามารถทำงานร่วมกับภาคี
เครือข่ายได ้
2. นักเรียนมีภมูิคุ้มกันทาง
สังคม ไมไ่ปยุ่งเกี่ยวกับวงจร   
ยาเสพตดิ สามารถดำเนินชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข   
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แก้ไขปัญหายาเสพตดิ (NISPA) และ
ระบบดูแลตดิตาม การใช้สารเสพติดใน
สถานศึกษา (CATAS) ผ่านระบบ 
Zoom Meeting 
กิจกรรมที่ 7 นักจิตวิทยาสัญจรลงพื้นที่
ติดตามนักเรียนและให้ความรูด้้าน
จิตวิทยากับสถานศึกษาในสังกัด 
ไตรมาสที่ 3 - 4  
กิจกรรมที่ 8 สถานศึกษาจดัทำแผน
เผชิญเหตุจากภัยทั้ง 4 กลุ่มภัย เพื่อ
เป็นแนวทางในการดำเนินงานด้าน
ความปลอดภัยในสถานศึกษา  
กิจกรรมที่ 9 ประชุมครูและผู้เรียนด้าน
ความปลอดภัยห่างไกลจากภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ “วัคซีนใจป้องกันภัยทุก
รูปแบบ” (พร้อมการซักซ้อมภัยพบิัติใน
รูปแบบต่างๆ)  
กิจกรรมที่ 10 สร้างองค์ความรู้ในการ
รับมือกับภัย 4 กลุ่มภัย ให้แก่ผูเ้รยีน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
กิจกรรมที่ 11 ตดิตามการดำเนินงาน 
ตามนโยบาย และรายงานผลด้วย
รูปแบบการลงพื้นที่เชิงประจักษ์ และ
รูปแบบออนไลนร์ูปแบบออนไลน ์
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โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
5. กิจกรรมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เพื่อการมีงานทำ 

บูรณาการโครงการกับสพฐ. 
กิจกรรมส่งเสริมการมีรายได้ให้กับนักเรียน 
(ทุนแลกงาน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครผูู้สอนโรงเรียนในสังกัด 102 โรงเรยีน 
ได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรูด้้านทักษะ
อาชีพ 
2. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา และ
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา สังกดั สพป.
หนองบัวลำภู เขต 2 จำนวน  2,019 คน 
ได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 คือ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะ
สารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี ทักษะชีวิต และ
อาชีพ  
เชิงคุณภาพ 
1. ครผูู้สอนสามารถจัดการเรียนรูด้้านทักษะ
อาชีพแบบ Online และ Onsite 
2. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา และ
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา สังกดั สพป.
หนองบัวลำภู เขต 2  มีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 คือมีทักษะการเรยีนรู้และ
นวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี 
ทักษะชีวิต และอาชีพ ทำให้นักเรยีนมีอาชีพ  
มีรายได้ระหว่างเรยีน 
 
 
 
 

ไตรมาสที่ 1-2 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมออนไลน์
(การตลาดออนไลน์)  
ไตรมาสที่ 3-4 
กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาครูออนไลน์  
กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมความเป็นเลศิ
ทางด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพ และการมี
งานทำ (ออนไลน์)  
กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตาม 
กิจกรรมที่ 5 ประชุมสรุป รายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

29,700. 
งบสพท.

บูรณาการ
กับสพฐ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไป
พัฒนาผลผลิตและประกอบ
อาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 คือ ทักษะการ
เรียนรู้และนวตักรรม ทักษะ
ชีวิตและอาชีพ ทำให้มีรายได้
ระหว่างเรยีน 
3. ครผูู้สอนได้รับพัฒนาการ
ขับเคลื่อนการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเพื่อส่งเสรมิทักษะ
อาชีพ การมีงานทำ และ
การตลาดแบบออนไลน์ ทำให้
นักเรียนมีอาชีพ มีรายได้
ระหว่างเรยีน 
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6. กิจกรรมส่งเสริมงบประมาณอาหาร
กลางวัน สำหรับนักเรียนในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. กิจกรรม “สุขาดี มีความสุข” 
 

เชิงปริมาณ 
นักระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตัน ในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาจำนวน 2,119 คน 
ได้รับการแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
อาหารกลางวัน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน้ ใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ได้รับการ
แก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ ทำให้นักเรียน
มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง มสีติปญัญา พร้อม
สำหรับการเรียนรู ้
2. ลดค่าใช้จ่ายผู้ปกครองด้านอาหารกลางวัน
ของนักเรียน 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
1. ครผูู้สอนในโรงเรียน จำนวน 1,217 คน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสามารถ
บูรณาการการดำเนินงาน “สุขาดี มีความสุข”             
ในวิชาการเรียนการสอน ตามหลัก ๕ ส 
(สะอาด สะดวก สบาย สุขลักษณะ และ
สวยงาม) หรือบูรณาการกับกิจกรรมอื่น ๆ  

ไตรมาสที่ 1 
กิจกรรมที่ 1 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาแจ้งแนวทางโรงเรียนในสังกัด 
เรื่อง การใช้โปรแกรม Thai School 
Lunch ในการจัดอาหารกลางวันของ
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี
ตอนต้นในโรงเรยีนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 
ไตรมาสที่ 2-4 
กิจกรรมที่ 2 กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานโครงการอาหารกลางวนั/
ตรวจสอบ โดยบรูณาการกับหน่วย
ตรวจสอบภายใน 
กิจกรรมที่ 3 สรุปรายงานและตดิตาม
ผล 
 
ไตรมาสที่ 1-2 
กิจกรรมที่ 1 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาแจ้งโรงเรียนในสังกัดให้
ดำเนินการตามแนวทางปฏิบตัิดำเนิน 
“สุขาดี มีความสุข”  
ให้ใช้ตราสัญลักษณ์ (LOGO) “สุขาดี              
มีความสุข” ให้ถูกต้อง เป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน 

- 
   งบสพฐ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

1. นักระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น ในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา ได้รบัการแก้ไข
ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ    
ทำให้นักเรียนมรี่างกายที่
แข็งแรง มีสติปญัญา พร้อม
สำหรับการเรียนรู ้
2. ลดค่าใช้จ่ายผู้ปกครองด้าน
อาหารกลางวันของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
และสถานศึกษาในสังกัดมี
ห้องน้ำห้องส้วมทีไ่ด้ตาม
มาตรฐานตามหลัก 5 ส. 
(สะอาด สะดวก สบาย 
สุขลักษณะ และสวยงาม)  
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มีการดำเนินงานขับเคลื่อน 
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2. นักเรียน จำนวน 15,455 คน ได้รับการ
ปลูกจิตสำนึกให้รักษาความสะอาด ตามหลัก 
๕ ส (สะอาด สะดวก สบาย สุขลกัษณะ และ
สวยงาม) 
เชิงคุณภาพ 
1. ครผูู้สอนในโรงเรียนสังกัดสำนกังานเขต
พื้นที่การศึกษา บูรณาการการดำเนินงาน 
“สุขาดี มีความสุข” ในวิชาการเรยีนการสอน 
ตามหลัก ๕ ส (สะอาด สะดวก สบาย 
สุขลักษณะ และสวยงาม) หรือบูรณาการกับ
กิจกรรม   อื่น ๆ ได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
2. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาได้รับการปลูกจติสำนึกให้รักษา
ความสะอาด ตามหลัก ๕ ส (สะอาด สะดวก 
สบาย สุขลักษณะ และสวยงาม) และปฏิบตัิ
ตนใหถู้กสุขลักษณะ 
3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษามีห้องน้ำ ถูกสุขลักษณะตามหลัก 
๕ ส (สะอาด สะดวก สบาย สุขลกัษณะ และ
สวยงาม)  
 
 

กิจกรรมที่ 2 แจ้งโรงเรยีนในสังกดั
ดำเนินขับเคลื่อน "สุขาดี มีความสขุ" 
อย่างต่อเนื่อง ด้วยการบูรณาการใน
วิชาการเรียนการสอน การเน้นย้ำ ๕ ส 
(สะอาด สะดวก สบาย สุขลักษณะ และ
สวยงาม) หรือกิจกรรมอื่น ๆ เพื่อความ
ยั่งยืน และเป็นประโยชน์ต่อนักเรยีน ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และประชาชน
ผู้ปกครองที่เข้ารับบริการ 
กิจกรรมที่ 3 ประกวด “ห้องน้ำ
นักเรียนต้นแบบ” ตามโครงการสขุาดี  
มีความสุข ระดับสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา มีห้องน้ำ จำนวน 17 
โรงเรียน ดังนี ้
1. โรงเรียนบ้านท่าอุทัย ระดับ ดเีลิศ 
2. โรงเรียนบ้านโนนสว่างบวรวิทยา 
ระดับ ด ี
3. โรงเรียนบ้านหนองด้วงวังประทุม
ระดับ ด ี
4. โรงเรียนบ้านกกค้อกกโพธิ ์ระดับ ด ี
5. โรงเรียนโนนมะค่าพรมนุสรณ์ราษฎร์
บำรุง ระดับ ด ี
6. โรงเรียนบ้านหนองเอี่ยน ระดบั ด ี

“สุขาดี มีความสุข” อย่าง
ต่อเนื่องและมหี้องน้ำนักเรียน
ต้นแบบ “สุขาดี มีความสุข”               
2. ครผูู้สอนสามารถบูรณาการ 
การดำเนินงาน “สุขาดี           
มีความสุข” ในวิชาการเรียน
การสอน ตามหลัก ๕ ส 
(สะอาด สะดวก สบาย 
สุขลักษณะ และสวยงาม) หรือ
กิจกรรมอื่น ๆ ทำให้นักเรียนมี
จิตสำนึกรักษาความสะอาดทั้ง
ในห้องน้ำห้องส้วม  
3. นักเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา นำความรู้
ตามหลัก ๕ ส (สะอาด สะดวก 
สบาย สุขลักษณะ และสวยงาม) 
ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน และ
ปฏิบัติตนให้ถูกสุขลักษณะ 
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7. โรงเรียนบ้านเกา่กลอยกดุกระสู้ 
ระดับ ด ี
8. โรงเรียนนครชัยประชาสรรค์      
ระดับ ด ี
9. โรงเรียนหนองบัวคำแสน ระดบั ด ี
10.โรงเรียนบ้านนาตาแหลวดงยาง
วิทยา ระดับ ด ี
11. โรงเรยีนบ้านนาด่าน ระดับ ดี 
12. โรงเรยีนบ้านต้อง ระดับ ด ี
13. โรงเรยีนบ้านบุญทัน ระดับ ด ี
14. โรงเรยีนบ้านนาไร่ ระดับ ด ี
15. โรงเรยีนบ้านนาเจริญ ระดับ ดี 
16. โรงเรยีนบ้านนาซำจวงดอนมะค่า
วิทย์ ระดับ ด ี
17. โรงเรยีนบ้านโคกหนองบัว         
ระดับ ด ี
กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้
โรงเรียนในสังกัด ขอรับงบประมาณ 
ปรับปรุง ซ่อมแซม ห้องน้ำห้องส้วม 
โดยการขอตั้งงบประมาณงบลงทุนค่า
ครุภณัฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
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ไตรมาสที่ 3-4 
กิจกรรมที่ 5 กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานตามโครงการสุขาดี           
มีความสุข ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
ห้องน้ำนักเรียน 5 ส. (สะอาด สะดวก 
สบาย สุขลักษณะ และสวยงาม)     
โดยบูรณาการกับกลุม่งานภายใน  

13. พัฒนาระบบ
บริหารจดัการ ให้มี
ประสิทธิภาพ 
ถูกต้อง  
รวดเร็ว ประโยชน์ 
ประหยัด  โปร่งใส
และตรวจสอบได ้

1. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครู และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 
1,114 คน มีความรู้ เข้าใจ เกี่ยวกับการใช้
เทคโนโลยีในการบริหารจดัการงาน 4 ด้าน 
(บุคคล งบประมาณ วิชาการ ท่ัวไป)  
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และ
สถานศึกษา จำนวน 103 แห่ง ได้รับการ
ปรับปรุงระบบบริหารจัดการงาน 4 ด้าน ให้
เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลง 
เชิงคุณภาพ 
1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพัฒนาครู 
และบุคลากรทางการศึกษาด้านใช้งาน
เทคโนโลยี สารสนเทศเพื่อการบรหิารจัดการ
งาน 4 ด้าน (Amss++ ,Bigdata, e-Service) 
ทำให้การบริหารจัดการในสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและโรงเรียนในสังกัดมปีระสิทธิภาพ 

ไตรมาสที่ 1-2 
กิจกรรมที่ 1 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานดา้นสารสนเทศเพื่อการ
บริหารและจดัการสำหรับครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะทำงาน
วางแผน/จัดทำคูม่ือการพัฒนาระบบ
บริการข้อมลูสารสนเทศ เทคโนโลยี
ดิจิทัล ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพัฒนางานเทคโนโลยี 
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการงาน 4 
ด้าน (Amss++ ,Bigdata, e-Service) 
กิจกรรมที่ 4  สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประชุมคณะทำงานวางแผน/

 15,000 
งบสพท. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครู และบุคลากรทางการศึกษา
นำเทคโนโลยี สารสนเทศในการ
บริหารจดัการงาน 4 ด้าน 
(งบประมาณ บุคคคล วิชาการ 
และทั่วไป) ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและปลอดภัย 
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และลดภาระการทำงาน/การเดินทาง เพิ่ม
เวลาครูในการจัดการเรียนรู้กับนักเรียน 
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และ
สถานศึกษามีระบบข้อมลูสารสนเทศท่ี
สามารถใช้ในการบริหารจัดการศกึษาเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำคู่มือการพัฒนาระบบบริการ
ข้อมูลสารสนเทศ เทคโนโลยดีิจิทลั ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษา 
ไตรมาสที่ 3-4 
กิจกรรมที่ 5  ประชุมการพัฒนาระบบ
บริการข้อมลูสารสนเทศ เทคโนโลยี
ดิจิทัล และการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัย ทางไซเบอร์ ให้กับ 
สถานศึกษาผ่านระบบออนไลน์ (การใช้
งาน Amss++,bigdata, DMC, 
ObecAsset) 
กิจกรรมที่ 6  ประชุมการพัฒนาระบบ
บริการข้อมลูสารสนเทศ เทคโนโลยี
ดิจิทัล และการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัย ทางไซเบอร์ ให้กับบุคลากรใน
สถานศึกษา (การใช้งาน 
Amss++,bigdata) 
กิจกรรมที่ 7 สรุปรายงานและตดิตาม
ผล 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



79 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมาย การดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

2. โครงการป้องปรามการทุจรติของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสงักัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 1,114 
คน มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบวินัย 
จรรยาบรรณวิชาชีพ มีคุณธรรม มจีริยธรรม 
เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อสังคม 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนปฏิบัติตน
ตามระเบียบวินัยจรรยาบรรณวิชาชีพครูได้
อย่างถูกต้อง มีคุณภาพและเกดิประสิทธิภาพ
เป็นการป้องปรามไม่ใหม้ีการทุจรติในองค์กร
ทุกรูปแบบอย่างมีคุณภาพและเกดิ
ประสิทธิภาพประสิทธิผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาสที่ 1-4 
กิจกรรมที่ 1 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาเสริมสร้างความรู้เกีย่วกับ
จรรยาบรรณวิชาชีพ คุณธรรม 
จริยธรรม ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
กิจกรรมที่ 2 บูรณาการ/สนับสนนุ
เผยแพรค่วามรู้ กฎหมายระเบียบวินัย 
คุณธรรม จรยิธรรม (ออนไลน์) 
กิจกรรมที่ 3 ดำเนินการช่วยเหลือครู 
และบุคลากรทางการศึกษาตามระเบียบ
กฎหมาย การสอบสวน/สืบสวน/
ตรวจสอบ วินัย ข้อเท็จจริง ตาม
กระบวนการยตุิธรรม ของศาล
ปกครอง , ศาลยุติธรรม และให้
คำปรึกษาด้านกฎหมายภาครัฐและ
เอกชน 
กิจกรรมที่ 4 เสริมสร้างความรู้ระเบียบ
กฎหมาย วินัย คณุธรรม จรยิธรรม ของ
หน่วยงานภาครัฐ สถาบันการศึกษา 
ภาคเอกชน เช่น เข้ารับการฝึกอบรม
ของ สพฐ./ กคศ./คณะกรรมการ
กฤษฎีกา ฯลฯ 

15,000 
งบสพท. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องระเบียบกฎหมาย 
สิทธิหน้าท่ีราชการ การ
ดำเนินการทางวินัย คณุธรรม
จริยธรรมมากขึ้น ไม่มีการ
กระทำท่ีส่อไปในทางทุจริต 
2. กำหนดนโยบายพัฒนาและ
ส่งเสริมวินัย คณุธรรมจรยิธรรม
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อเป็นแนวทาง
ให้โรงเรียนในสังกัด ดำเนินการ
ไปในทิศทางเดียวกันอย่างเป็น
ระบบ เป็นรูปธรรมมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
3. มีพัฒนาช่วยส่งเสริมให้
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ซึ่งได้รับการ
บรรจุใหมค่รูประจำการ 
บุคลากรทางการศึกษาปฏิบตัิ
หน้าท่ีอยู่ในกฎหมาย ระเบียบ
วินัย เป็นผู้มีคณุธรรมจริยธรรม 
เหมาะสมกับการประกอบอาชีพ
คร ู
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3. โครงการพัฒนาหน่วยตรวจสอบภายใน 
และพัฒนาผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่การเงิน
บัญชีโรงเรยีน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
1. สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 และโรงเรยีนใน
สังกัดจำนวน 30 แห่ง ไดร้ับการตดิตาม
ตรวจสอบการบรหิารงบประมาณ          
2. บุคลากรหน่วยตรวจสอบภายใน สพป.
หนองบัวลำภู เขต 2  จำนวน 2 คน ได้รับการ
พัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 
3. ผู้บริหารสถานโรงเรียนและเจ้าหน้าท่ี
การเงินบัญชี ของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 
204  คน ไดร้ับการพัฒนาความรู ้
ความสามารถ และมีความเข้าใจชัดเจนในแนว
ทางการบริหารงบประมาณของโรงเรียน 
 

กิจกรรมที่ 5 นิเทศ ติดตาม สรุป 
รายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไตรมาสที่ 1 -2 
กิจกรรมที่ 1 ติดตามตรวจสอบการ
บริหารงบประมาณโรงเรียน 
ไตรมาสที่ 3 -4 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพผู้
ตรวจสอบภายใน สพป.นภ 2 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาผู้บริหารโรงเรยีน
และเจ้าหน้าที่การเงินบัญชีโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 4 สรุปรายงานและ 
ติดตามผล 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

60,000 
งบสพท. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความ
รับผิดชอบ ตระหนักรู้ และตั้งใจ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ลดอัตรา
การกระทำผิดวินัย และรักษา
ประโยชน์ของราชการ 
5. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไม่ประพฤตตินที่
เป็นการทุจรติต่อหน้าที ่
 
1. สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 
และโรงเรียนในสังกัดมีความ
เข้มแข็งในการบริหารจัดการ
ด้านการเงินการบัญชี และพสัดุ 
สามารถบริหารจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลและ
เกิดประโยชน์สูงสุดและยังผล
ต่อพัฒนาคุณภาพของผูเ้รียน 
2. ผู้ตรวจสอบภายใน สพป.
หนองบัวลำภู เขต 2 มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะและความ
เชี่ยวชาญในวิชาชีพ สามารถ
นำมาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหาร
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4. โครงการยกระดับคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
(ITA)  ในสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
และสถานศึกษา  
 

เชิงคุณภาพ 
1. สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 และโรงเรยีนใน
สังกัดบริหารจัดการด้านการเงินการบัญชี และ
พัสดุได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสทิธิผล 
2. ผู้ตรวจสอบภายใน สพป.หนองบัวลำภู  
เขต 2 มีความรู้ ความสามารถ ทกัษะและ
ความเช่ียวชาญในวิชาชีพ สามารถนำมา
ประยุกตใ์ช้ในการปฏิบตัิงานเกี่ยวกับการ
บริหารงบประมาณและการตรวจสอบภายใน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล  
3. ผู้บริหารสถานศึกษาและเจ้าหน้าท่ีการเงิน
บัญชี ของโรงเรียนในสังกัด มีความรู้ ความ
เข้าใจในแนวทางการบริหารงบประมาณของ
โรงเรียน สามารถนำเงินงบประมาณที่ไดร้ับไป
ใช้ในการพัฒนางานท้ัง 4 ด้าน ของโรงเรียน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลต่อ
การพัฒนาคุณภาพของผู้เรยีน 
 
 
เชิงปริมาณ 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัด 103 แห่ง มเีว็บไซต์
สำหรับเผยแพร่ข้อมูล เพื่อความโปร่งใสในการ
บริหารจดัการศึกษา ท่ีครบถ้วน สมบูรณ์  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไตรมาสที่ 1-2 
กิจกรรมที่ 1 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษา ยกระดบั
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน (ITA) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
- 
 
 

งบประมาณ และการตรวจสอบ
ภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล  
3. ผู้บริหารสถานศึกษาและ
เจ้าหน้าท่ีการเงินบัญชี ของ
โรงเรียนในสังกัด มีความรู้
ความสามารถและเข้าใจชัดเจน
ในแนวทางการบริหาร
งบประมาณของโรงเรยีน 
สามารถนำเงินงบประมาณที่
ได้รับไปใช้ในการพัฒนางานท้ัง 
4 ด้าน ของโรงเรยีน ได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล และ
ยังผลต่อพัฒนาคณุภาพของ
ผู้เรยีน 
  
          
 
 
1. บุคลากรในสังกัด มีความ
เข้าใจและตระหนักถึงการ
ดำเนินงานด้วยความสุจริต 
โปร่งใส มีคณุธรรม ตามหลัก
ธรรมาภิบาล  
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2. บุคลากร ในสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
จำนวน 79 คน มีความรู้ ความเข้าใจ 
ตระหนัก มจีิตสำนึกในการเป็นพลเมืองที่ดี   
มีวัฒนธรรมสุจรติ  
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียนในสังกัด 102 
โรงเรียน มคีวามรู้ ความเข้าใจใในการปลูกฝัง 
และหล่อหลอมวัฒนธรรมทีด่ีในกลุ่มเด็กทุก
ช่วงวัย มีพฤติกรรมที่ไม่เพิกเฉยตอ่การทุจริต 
ส่งเสริมวัฒนธรรมสจุริตผ่านหลักสูตร
การศึกษา  
4. โรงเรียนในสังกัด 102 โรงเรียน ได้รับการ
นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการประเมินการ
ดำเนินงานด้านคณุธรรม และความโปร่งใส 
เชิงคุณภาพ 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ
สถานศึกษา เปิดเผยข้อมลูดา้นคณุธรรมความ
โปร่งใส ในการบรหิารจดัการการศึกษา      
แก่สาธารณชน สามารถเข้าถึงข้อมูล ได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว มคีวามโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
2. บุคลากรในสังกัด มีความเข้าใจและ
ตระหนักถึงการดำเนินงานดา้นการจัด
การศึกษา ด้วยความสุจริต โปร่งใส มีคุณธรรม 
ตามหลักธรรมาภิบาล  

ไตรมาสที่ 3-4 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเพื่อรับ
แนวนโยบายจาก สพฐ.ตามโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  
กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อ
พัฒนาและเตรียมการประเมินคุณธรรม 
ความโปร่งใสในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  
กิจกรรมที่ 4 ประชุมเพื่อ นิเทศ ติดตาม
การจัดทำข้อมลูบน เว็บไซต์ และการนำ
ข้อมูล OIT เข้าสู่เว็บไซต์  แก่บุคลากร
สำนักงานเขตพื้นที ่
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมการพัฒนาระบบ
การประเมินฯ การตรวจสอบและ
รายงานเอกสารการนำเข้าข้อมูล ITA  
ในระบบรวบรวมข้อมูลส่งเข้าระบบ
ออนไลน์ (OIT) 
กิจกรรมที่ 6 ประชุมคณะทำงานเพื่อ
สรุปข้อมลูเอกสาร (OIT) ในการรายงาน
ในระบบออนไลน ์
กิจกรรมที่  7 การวิเคราะหผ์ลการ
ประเมินและถอดบทเรียน 

2. ผู้เรียนมีจติสำนักการเป็น
พลเมืองที่ดี มีความละอายต่อ
การประทำความผดิ  
3. ผลการประเมิน สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 
2 เพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่านมา  
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3. ผู้เรียนมีจติสำนักการเป็นพลเมอืงที่ดี       
มีความละอายต่อการประทำความผิด 
 

หมายเหตุ :  1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต จะต้องกำหนดโครงการเพื่อขับเคลื่อนตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ทุกนโยบายฯ  อย่างน้อยนโยบายฯ ละ 1 
โครงการ  

      2. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
                                       ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุใน 
        แบบฟอร์มที่กำหนด 
    3. แบบฟอร์มและรูปแบบการจัดทำข้อมูล สามารถปรับเปลี่ยน/ออกแบบใหม่ได้ ทั้งนี้ ต้องมีหัวข้อการรายงาน อย่างน้อย ตามที่กำหนด  




