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 รายงานการประชมุผู้บรหิารสถานศึกษา ผูอ้ำนวยการกลุ่ม และศกึษานเิทศก์ 
ครัง้ที ่2/2568 ผา่นระบบออนไลน ์Zoom Meeting 

วนัพธุที ่12 มนีาคม 2568 
ณ หอ้งประชมุภนูอ้ย สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาหนองบวัลำภ ูเขต 2 

..................................................... 
ผูม้าประชมุ 

1. นายชาญชัย ทองแสน ผอ.สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 
2. นายธเนศ ตรีพงษ์  รอง ผอ.สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 
3. นายเวียงชัย พิมพ์ศรี รอง ผอ.สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 
4. นายปฏิวัติ   สมันต์ศรี รอง ผอ.สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 
5. นายชุมพล  จงรัตน์กลาง ผอ. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
6. นายอดิศร โคตรนรินทร์ ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
7. นายประภาส พลไชย ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
8. นายศุภชาญ พันธุ์โสภณ ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี 
9. นางยวนใจ   พันตรี ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน 
10. สิบเอกประภัทร  รักษาภักดี ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11. นางนิรมล   อินทร์เพชร ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
12. นางสาวลักษมี  สามิตร  ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน 
13. นางนวพร   สมบัติธีระ ผอ.กลุ่มอำนวยการ 
14. นางวิลาสินี สมใจ นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 

  แทน ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
15. นายชัยยะ  ภูกงลี ผอ.โรงเรียนบ้านขอบเหล็ก 
16. นายวิชิต  ดอนมงคล ผอ.โรงเรียนบ้านหนองบัวคำแสน 
17. นายอุดม   ถาโคตร ผอ.โรงเรียนกุดแห่วิทยา 
18. นายธีรพงค์  สอนสาระ ผอ.โรงเรียนบ้านป่าแดงงาม 
19. นายชมภู  มูลวงศ ์ ผอ.โรงเรียนบ้านหนองเอ่ียน 
20. นายกิตติวิทย์  เครือเพียกุล ผอ.โรงเรียนบ้านหนองด่าน 
21. นางรุจิรา  ลายเมฆ ผอ.โรงเรียนบ้านโป่งแคศรีถาวร 
22. นายนิคม  บุญเรืองศรี ผอ.โรงเรียนศรโีรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ชัยมงคล  
23. นางวนิดา  กัณหา ผอ.โรงเรียนบ้านโนนเมือง 
24. นางสาวสุพิศ   พันธุนันท์ ผอ.โรงเรียนบ้านภูพระโนนผักหวาน 
25. นายอัครเดช  พันธุ์น้อย ผอ.โรงเรียนบ้านโนนม่วง 
26. นางศิรินาถ  เชื้อแก้ว ผอ.โรงเรียนบ้านโนนไหมโนนศิลา 
27. นางสาวณัฐกฤตา   ปุริจันทร์ ผอ.โรงเรียนบ้านโนนสวาทหนองไพบูลย์ 
28. นายซอ  วาดวงษ ์ ผอ.โรงเรียนบ้านก่าน 
29. นายยุทธพงศ์  ชั่งสูงทรง ผอ.โรงเรียนบ้านโนนตาล 
30. นายทศพร   จันศรี ผอ.โรงเรียนบ้านนาหนองทุ่ม 
31. นายวิทยา  เชื้อแก้ว ผอ.โรงเรียนบ้านเอื้องโนนไร่โนนสาวิทยา 
32. นางสาวทับทิม  มีทา ผอ.โรงเรียนบ้านโนนสว่างบวรวิทยา 
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33. นายสุชาติ  วรรณพราหมณ์ ผอ.โรงเรียนบ้านซำเสี้ยว 
34. นายสุชาติ  วรรณพราหมณ์ ผอ.โรงเรียนบ้านซำเสี้ยว 

  รักษาการ ผอ.โรงเรียนบ้านโนนงาม 
35. นางนงนุช   เอกทัศน์ ผอ.โรงเรียนบ้านหนองทุ่มโนนสูงวิทยา 
36. นางธัญญลักษณ์  ศิริสุทธิ์ ผอ.โรงเรียนหนองแต้ศึกษาประชาสรรค์ 
37. พันจ่าอากาศโทคงศักดิ์   รีวงษ ์ ผอ.โรงเรียนบ้านอาบช้าง 
38. นางรัษฎาภรณ์  อ่อนนิ่ม ผอ.โรงเรียนดงสวรรค์วิทยา 
39. นายบุญทำ  ศิริสุทธิ์ ผอ.โรงเรียนบ้านหม่านศรีทองวิทยา 
40. นายชาญชัย  ชัยสงค์ ผอ.โรงเรียนบ้านนากลาง 
41. นางเยาวลักษณ์  กันสีชา ผอ.โรงเรียนเทพคีรีพิทยาคม 
42. นายอดิศักดิ ์  ศรีโคตร ผอ.โรงเรียนเกษตรนาสมหวังสามัคคี 
43. นายอภิชัย  จันทร์ปัญญา ผอ.โรงเรียนบ้านนาสมนึก 
44. นายรุ่งเพชร  คำมูลมี ผอ.โรงเรียนชุมชนโปร่งวังม่วง 
45. นางฐิติพร  จันทร์ลอย ผอ.โรงเรียนบ้านโคกกะทอ 
46. นางจันทร์เพ็ญ  ศรีโคตร ผอ.โรงเรียนบ้านหินตั้งบังพระจันทร์ 
47. นายนิเทศก์  สัจจเขต ผอ.โรงเรียนบ้านไทยนิยม 
48. นายเทพทิพย์   วิชาเงิน ผอ.โรงเรียนบ้านผาวัง 
49. นายธีระพัฒน์  ปลาเขียว ผอ.โรงเรียนบ้านวังสำราญ 
50. นายนิเทศก์  สัจจเขต ผอ.โรงเรียนบ้านนาสุรินทร์ 
51. นายเทพทิพย์   วิชาเงิน ผอ.โรงเรียนบ้านโคกสง่า 
52. นายกิตตินันท์  ทุมปัด ผอ.โรงเรียนบ้านนาเจริญ 
53. นายเทอดศักดิ์  นิสังกาศ ผอ.โรงเรียนบ้านโคกหนองบัว 
54. นางณัจฉรียา  จันดามี ผอ.โรงเรียนชุมชนวังปลาป้อมวิทยศึกษา 
55. นางสาวสุภัทรา  ไชยศรี ผอ.โรงเรียนบ้านหนองค้อ 
56. นายสุพินิจ  ปะวะลัง ผอ.โรงเรียนบ้านนาแก 
57. นางสุวรรณา   วงษา ผอ.โรงเรียนบ้านนาส้มโฮง 
58. นายพิทักษ์   สาริยา ผอ.โรงเรียนนาซำจวงดอนมะค่าวิทย์ 
59. นายสุพินิจ  ปะวะลัง ผอ.โรงเรียนบ้านผาเวียง 
60. นายวีระยศ  สิมลี ผอ.โรงเรียนอนุบาลสุวรรณคูหา 
61. นายธราดล  ทันตาหะ ผอ.โรงเรียนบ้านโนนสมบูรณ์ 
62. นางสาวต๋อม  แก้วกันหา ผอ.โรงเรียนบ้านนาตาแหลวดงยางวิทยา 
63. นายสุนทร   สังข์วงศ์ ผอ.โรงเรียนยูงทองวิทยา 
64. นายชาญณรงค์  แพงวงศ์  ผอ.โรงเรียนบ้านนาไก่นาคำน้อยวิทยา 
65. นายอำนาจ   โสภากุล ผอ.โรงเรียนบ้านกุดฮู 
66. นายประยูร  ภูวิชัย ผอ.โรงเรียนบ้านนาดีค่ายสว่างวิทยา 
67. นายจิตติ  อาจไพรินทร์ ผอ.โรงเรียนบ้านเซินราษฎร์เกษมศรี 
68. นางเพชรสมร  ทันตาหะ ผอ.โรงเรียนโนนปอแดงวิทยา 
69. นายนิรัน  ปักษา ผอ.โรงเรียนโนนอุดมศึกษา 
70. นายวิชิต  ฤทธิ์เดช ผอ.โรงเรียนบ้านดงบังมวลชนรังสรรค์ 
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71. นางศิริอร  เขียวศิริ ผอ.โรงเรียนบ้านบุญทัน 
72. นายสิทธิพงษ์   ไวยฉัยยา ผอ.โรงเรียนบ้านคลองเจริญ 
73. นางสาวกฤติยาณี  ดวงแก้ว ผอ.โรงเรียนบ้านต่างแคน 
74. นางดารารายณ์  พรหมพื้น ผอ.โรงเรียนบ้านวังหินซา 
75. นายอัครเดช  จันทยุทธ ผอ.โรงเรียนบ้านหินฮาวน้ำกงวิทยา 
76. นายอภิชาติ  แก้วพิภพ ผอ.โรงเรียนบ้านนาสี 
77. นายโกวิทย์  เขียวศิริ รอง ผอ.โรงเรียนบ้านโคกทุ่งน้อย 

  รักษาการ ผอ.โรงเรียนบ้านนาไร่ 
78. นายสุระศิลป์  เกษสวนจิต รอง ผอ.โรงเรียนบ้านกุดดินจี่ 

  แทน ผอ.โรงเรียนบ้านกุดดินจี่ 
79. นายสุวิจักขณ์  ทุมสวัสดิ์ รอง ผอ.โรงเรียนชุมชนหนองบัวน้อยโนนชาติ 

  หนองเห็นวิทยา แทน ผอ.โรงเรียนชุมชนหนองบัวน้อย 
  โนนชาติหนองเห็นวิทยา 

80. นางสาวกษมา   แดงนา  รอง ผอ.โรงเรียนบ้านโนนสมบูรณ์ 
  รักษาการ ผอ.โรงเรยีนบ้านโนนมะค่าพรมนุสรณ์ราษฎรบ์ำรุง 

81. นายเชาวลิต  โชติพินิจ รอง ผอ.โรงเรียนบ้านกกค้อกกโพธิ์ 
  แทน ผอ.โรงเรียนบ้านกกค้อกกโพธิ์ 

82. นายศตวรรษ  ชาวโพธิ ์ ครู โรงเรียนบ้านหนองแสง 
  แทน ผอ.โรงเรียนบ้านหนองแสง 

83. นางสมเกียรติ  ไชยหาญ ครู โรงเรียนนครชัยประชาสรรค์ 
  แทน ผอ.โรงเรียนนครชัยประชาสรรค์ 

84. นายวินัย  นระแสน ครู โรงเรียนบ้านอุดมศรีวิไลวิทยา 
  แทน ผอ.โรงเรียนบ้านอุดมศรีวิไลวิทยา 

85. นางนรนารถ  ศรีหนารถ ครู โรงเรียนบ้านโคกสะอาดหนองหัวช้าง 
  แทน ผอ.โรงเรียนบ้านโคกสะอาดหนองหัวช้าง 

86. นางสาวคณิน  บุญช่วย ครู โรงเรียนบ้านกุดผึ้ง 
  แทน ผอ.โรงเรียนบ้านกุดผึ้ง 

87. นางสาววิภาวรรณ  แสนคำ  ครู โรงเรียนบ้านนาด่าน 
  แทน ผอ.โรงเรียนบ้านนาด่าน 

88. นางสาววานิชฌา  แดงนา ครู โรงเรียนบ้านโคกทุ่งน้อย 
  แทน ผอ.โรงเรียนบ้านโคกทุ่งน้อย 

 

ผู้ไม่มาประชมุ 
1. นายธนกร  พันธะศรี ผอ.โรงเรียนบ้านเก่ากลอยกุดกระสู้ 
2. นางฐิติมา  งามขำ ผอ.โรงเรียนบ้านยางชุม 
3. นางสกาวเดือน   นันทะชัย ผอ.โรงเรียนบ้านหนองแวงคำ 
4. นางสาวนงค์นุช  ดอนนาม ผอ.โรงเรียนบ้านนาสมใจ 
5. นางสาวกัญญาพัชร   บุดดีเหมือน ผอ.โรงเรียนบ้านสนามชัย 
6. นางแสงเดือน  วงศ์ภาคำ ผอ.โรงเรียนบ้านท่าอุทัย 
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7. นายนิธิศ  หอมสมบัติ ผอ.โรงเรียนบ้านหนองด้วงวังประทุม 
8. นายนิธิศ  หอมสมบัติ ผอ.โรงเรียนบ้านหนองด้วงวังประทุม 

  รักษาการ ผอ.โรงเรียนซำขอนแก่นวิทย์ 
9. นายสมพร  เกตุแก้ว ผอ.โรงเรียนบ้านฝั่งแดง 
10. นางศรีจันทร์  สัตตานุสรณ์ ผอ.โรงเรียนบ้านแสงดาวโนนธาตุ 
11. นายเจษฎา   เวชกามา ผอ.โรงเรียนบ้านโคกนาเหล่า 
12. นายรุ่งเพชร  คำมูลมี ผอ.โรงเรียนบ้านภูเขาวง 
13. นางสุภารัตน์   สาริยา ผอ.โรงเรียนบ้านถ้ำช้างอินทร์แปลง 
14. นายกิติพงษ์  ประกายะ ผอ.โรงเรียนนาโกทรายทองวิทยาคม 
15. นายเกียรติพล  ไวยวรณ์ ผอ.โรงเรียนหนองเหลืองขามนคร 
16. นายอติยะ  ศรีถาน ผอ.โรงเรียนบ้านโนนป่าหว้านเชียงฮาย 
17. นายสมบัติ  จันทร์พานิช ผอ.โรงเรียนบ้านส้มป่อยค่าเมืองแสน 
18. นายกิตติพงษ์  จวงโส ผอ.โรงเรียนบ้านวิจิตรพัฒนา 
19. นายเจตน์สฤษฎิ์ แสงจันทร์ ผอ.โรงเรียนบ้านโนนสำราญ 
20. นายอุทัย   พูลพรม ผอ.โรงเรียนบ้านโนนงามวิทยา 
21. นายธนธรณ์  บุญพรม ผอ.โรงเรียนบ้านนาโมง 
22. นายวิฑูรย์  บุญหนา ผอ.โรงเรียนบ้านต้อง 
23. นายธวัชชัย  สุขอ้วน ผอ.โรงเรียนบ้านโคกนกสาลิกา 
24. นางพนารัตน์  บุญเลิศ ผอ.โรงเรียนบ้านผาซ่อนโชคชัย 
25. นายไพรวัลย์  ยุทธรรม ผอ.โรงเรียนบ้านดงมะไฟ 
26. นางพนารัตน์  บุญเลิศ ผอ.โรงเรียนบ้านโนนสง่าราษฎร์บำรุง 
 
ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 
1. นายณฐพงศ์ ศูนยจ์นัทร์ นักจัดการงานทั่วไป 
2. นายวงศ์วิสุทธิ์  โสวิชัย นักจัดการงานทั่วไป 
3. นางสาวยุภารัตน์  ป้องโกเซ นักประชาสัมพันธ์ 
4. นางสาวสุนิสา จันคำภา เจ้าพนักงานธุรการ 
5. นายภูมินทร์  อนุอัน นักจัดการงานทั่วไป 
6. นางธิติษร   คุยบุตร เจ้าหน้าที่ธุรการ 
7. นายอภิสิทธิ์   สุขสวย เจ้าหน้าที่ธุรการ 

 
เริ่มประชมุเวลา 09.00 น. 
 

 นายชาญชัย ทองแสน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 2 เป็นประธานในพิธี กล่าวเปิดการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม และ
ศึกษานิเทศก์ ครั้งที่ 2/2568 และต้อนรับผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกท่าน  ผ่าน
ระบบออนไลน์ Zoom Meeting 
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ระเบยีบวาระที ่1  เรือ่งประธานแจง้ใหท้ราบ 
 1.1 เรือ่งจาก นายชาญชยั ทองแสน ผอ.สพป.หนองบวัลำภ ูเขต 2  
 1.1.1. ผลสมัฤทธิ์ทางการศกึษา ในชว่งสิ้นปีการศึกษา 2567 ซึ่งเป็นช่วงปิดภาค
เรียน ขอฝากให้ผู้บริหารสถานศึกษาพิจารณาผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา โดยเฉพาะผลคะแนน O-NET ที่อยู่ต่ำ
กว่าเกณฑ์ของ สพฐ. และค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ขอให้ทุกโรงเรียนวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อคะแนน พร้อม
ปรับปรุงแนวทางการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนในปีต่อไป 

 สำหรับการทดสอบ PISA ขณะนี้ สพฐ. ได้เน้นย้ำให้ทุกเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอแนว
ทางการพัฒนาการสอบดังกล่าว ซึ่งมีกำหนดการทดสอบในช่วงเดือนสิงหาคม ขอให้สถานศึกษาดำเนินการ
ส่งเสริมทักษะด้านความรู้และการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 1.1.2. การประเมนิผลการปฏบิตัิงานของครผููส้อน ขอให้ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริม
สภาพแวดล้อมในการทำงานที่เอ้ือต่อความสุขของครูผู้สอน พร้อมกำกับดูแลให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ สพฐ. 
กำหนด ทั้งนี้ ขอให้ระมัดระวังไม่ให้เกิดข้อร้องเรียน ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อผู้บริหารโรงเรียนโดยตรง ขอให้ยึด
หลักความเป็นธรรมในการประเมินผล และให้ความสำคัญกับความสุขของบุคลากรทุกคน ตลอดจนติดตามผล
การดำเนินงานในด้านต่าง ๆ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการประเมินอย่างเหมาะสม 

 1.1.3. การตอบแบบประเมนิสำรวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการศึกษา ในสัปดาห์ที่ผ่านมา 
สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 ของเราอยู่ในลำดับที่ 184 ในการสำรวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการศึกษาและการ
ขับเคลื่อนนโยบาย ปัจจุบัน ขยับขึ้นมาอยู่ที่ลำดับที่ 134 ซึ่งสะท้อนถึงความร่วมมือของทุกภาคส่วน อย่างไรก็
ตาม ขณะนี้เหลือเวลาอีก 2 วันก่อนปิดการสำรวจ ขอให้ทุกท่านร่วมกันตอบแบบสอบถามให้ครบถ้วน เพ่ือให้
ข้อมูลที่ได้สะท้อนมุมมองที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่ต่อไป 

 1.1.4. มาตรการรักษาความปลอดภยัในชว่งปดิภาคเรยีน เนื่องจากปัจจุบันไม่มีการ
จัดเวรยามรักษาความปลอดภัย ขอให้ทุกสถานศึกษากำหนดแนวทางในการป้องกันและลดความเสี่ยงจาก
อุบัติภัยต่าง ๆ เช่น ไฟฟ้าลัดวงจร หรือเหตุไม่คาดคิดที่อาจเกิดข้ึน ทั้งนี้ ขอให้มีการตรวจสอบอาคารสถานที่
อย่างสม่ำเสมอ อาจประสานความร่วมมือกับผู้นำชุมชนและประชาชนในพ้ืนที่ในการช่วยกันสอดส่องดูแล 
พร้อมทั้งหมั่นตรวจสอบระบบกล้องวงจรปิดให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
  มตทิีป่ระชมุ   ..........  รับทราบ    .............. 
 
 1.2 เรือ่งจาก นายธเนศ ตรีพงษ ์รอง ผอ.สพป.หนองบวัลำภ ูเขต 2  

 1.2.1. ผลการทดสอบ O-NET ของ สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 ยังต่ำกว่าค่าเฉลี่ยของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) และระดับประเทศประมาณร้อยละ 5 โดยคะแนนวิชา
วิทยาศาสตร์มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน ขณะที่วิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษมีค่าคะแนนลดลงเล็กน้อย สำหรับ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 วิชาวิทยาศาสตร์ปรับตัวดีขึ้น ส่วนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ
ลดลงเล็กน้อย           
 ทั้งนี้ ขอแสดงความยินดีกับ เด็กหญิงณิชามณ ดำรงกุล นักเรียนโรงเรียนบ้านกกคอก
โพธิ์ ที่สามารถทำคะแนนเต็ม 100 คะแนนในวิชาคณิตศาสตร์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 



- 6 - 
 

 1.2.2. มาตรการปอ้งกนัอคัคภียัในชว่งปดิภาคเรยีน ขอให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง ดำเนินการตรวจสอบระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้าภายในสถานศึกษาอย่างเคร่งครัด 
โดยเฉพาะการเสียบปลั๊กไฟทิ้งไว้ ซึ่งอาจก่อให้เกิดความร้อนสะสมและนำไปสู่เหตุอัคคีภัยได้ ทั้งนี้ ขอให้กำกับ
ดูแลให้มีการปิดอุปกรณ์ไฟฟ้าที่ไม่จำเป็นก่อนปิดภาคเรียน 

 1.2.3. มาตรการปอ้งกนัอบุตัเิหตทุางนำ้ในชว่งปดิภาคเรยีน ขอให้ผู้บริหาร
สถานศึกษาประสานความร่วมมือกับผู้นำชุมชนในการประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครองและนักเรียนตระหนักถึง
อันตรายจากการเล่นน้ำในช่วงปิดภาคเรียน อันอาจนำไปสู่อุบัติเหตุและการสูญเสีย โดยขอให้แจ้งเตือนและ
กำชับให้นักเรียนเพ่ิมความระมัดระวัง รวมถึงงดเว้นการเล่นน้ำในพ้ืนที่เสี่ยง 

 1.2.4 การทอดผา้ป่าการศึกษาเพือ่ชว่ยเหลอืนกัเรยีน กำหนดการทอดผ้าป่าซึ่งปกติ
จัดขึ้นในวันที่ 10 เมษายนของทุกปี อาจมีการเลื่อนเป็นวันที่ 11 เมษายน เนื่องจากตรงกับการประชุมของ
คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ ทั้งนี้ จะมีการหารือเพ่ิมเติมกับประธานศูนย์เครือข่ายฯ เพ่ือกำหนดวันจัดกิจกรรม
อย่างเป็นทางการต่อไป 
 สำหรับการใช้จ่ายกองทุนช่วยเหลือนักเรียน ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 จนถึง
ปัจจุบัน ได้ให้การสนับสนุนแก่สถานศึกษาแล้ว 25 แห่ง รวมเป็นเงิน 50,000 บาท โดยปัจจุบันมียอด
คงเหลือ 287,933 บาท แม้จะยังมีงบประมาณอยู่ แต่การจัดทอดผ้าป่ามีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการระดมทุน
อย่างต่อเนื่อง เพื่อรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินในอนาคต ทั้งนี้ ขอให้ประธานศูนย์ผู้บริหารประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรในสถานศึกษาและผู้มีจิตศรัทธาทราบโดยทั่วกัน 

  มติที่ประชุม   ..........  รับทราบ    .............. 
 
 1.3 เรือ่งจาก นายเวยีงชยั พมิพ์ศร ีรอง ผอ.สพป.หนองบวัลำภ ูเขต 2 

 1.3.1. การตอบแบบสอบถามเกีย่วกบัการจดัการศกึษาและการขบัเคลือ่นตาม
นโยบายของกระทรวงศกึษาธกิาร ขอความร่วมมือจากผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู ผู้ปกครอง และนักเรียน 
ในการตอบแบบสอบถามที่จัดทำข้ึนเพ่ือรวบรวมความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือนำข้อมูลไปปรับปรุงและพัฒนาการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 

 1.3.2. การใหค้วามชว่ยเหลอืผูไ้ดร้บัผลกระทบจากวาตภยั จากเหตุวาตภัยในพื้นท่ี
อำเภอสุวรรณคูหา ส่งผลให้โรงเรียนบ้านดงมะไฟได้รับความเสียหายอย่างรุนแรง รวมถึงบ้านของท่าน
ผู้อำนวยการไพรวัลย์ ยุติธรรม และบ้านของนักเรียนได้รับความเสียหายด้วย ดังนั้น ขอให้ผู้บริหารสถานศึกษา 
สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 ประชาสัมพันธ์ให้คณะครูรับทราบ เพ่ือเป็นการประสานให้ความช่วยเหลือแก่
ผู้บริหาร ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนที่ได้รับผลกระทบดังกล่าว 

 1.3.3. การเลือ่นเงนิเดอืนขา้ราชการครแูละพนกังานราชการ ขอให้ดำเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูให้เป็นไปตามระเบียบที่เก่ียวข้อง สำหรับพนักงานราชการ 
ซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในรอบเดือนตุลาคม ขอให้ดำเนินการส่งผลการประเมินล่วงหน้า แม้ว่า
จะไม่มีการเลื่อนเงินเดือนในรอบเดือนเมษายน ทั้งนี้ เพื่อให้การประเมินเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดและ
เกิดความเป็นธรรมแก่บุคลากรทุกฝ่าย 
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 1.3.4. การยา้ยขา้ราชการครู ตามปฏิทินการย้ายข้าราชการครู รอบที่ 1 ของปี 
2568 การพิจารณาย้ายจะต้องแล้วเสร็จก่อนวันที่ 1 เมษายน 2568 โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
กำหนดการประชุมพิจารณาอย่างน้อย 2 ครั้ง คือ ในวันที่ 14 มีนาคม และวันที่ 27 มีนาคม ทั้งนี้ ขอให้
ผู้บริหารสถานศึกษาประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูที่เกี่ยวข้องได้รับทราบข้อมูลและขั้นตอนการดำเนินการโดย
ทั่วถึง 

  มตทิีป่ระชมุ   ..........  รับทราบ    .............. 
 
 1.4 เรือ่งจาก นายปฏวิตั ิสมนัต์ศร ีรอง ผอ.สพป.หนองบวัลำภ ูเขต 2 

  1.4.1. การเตรยีมความพรอ้มกอ่นปดิภาคเรยีน เน้นย้ำถึงความสำคัญของการเตรียม
ความพร้อมก่อนปิดภาคเรียน โดยเฉพาะในเรื่อง ความปลอดภัยของสถานศึกษา ซึ่งรวมถึงการตรวจสอบ
ทรัพย์สินของโรงเรียน การดูแลเวรยามในช่วงที่ไม่มีเจ้าหน้าที่ประจำการ และการตรวจสอบความพร้อมของ
ระบบกล้องวงจรปิด เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ในกรณีเกิดเหตุไม่คาดคิด  
  ทั้งนี้ หากเกิด เหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ ในช่วงปิดภาคเรียน ขอให้สถานศึกษา
ดำเนินการรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยด่วน เพ่ือให้สามารถประสานงานและแก้ไขสถานการณ์ได้อย่าง
ทันท่วงที 
  1.4.2. โครงการอาหารกลางวนันักเรยีน ได้ดำเนินการกำกับติดตามและตรวจสอบ
โครงการอาหารกลางวันของสถานศึกษา ทั้งจากหน่วยงานภายในและภายนอก เพ่ือให้การดำเนินโครงการ
เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด 
  หน่วยงานภายใน ได้แก่ หน่วยตรวจสอบภายใน (ตสน.) และ กลุ่มส่งเสริมการศึกษา 
ซึ่งได้มีการออกตรวจสอบคุณภาพอาหาร และการดำเนินงานของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง ตามแผนการ
ตรวจสอบที่กำหนดไว้  

  หน่วยงานภายนอก เช่น สำนักงาน ป.ป.ช. จังหวัดและภาค ได้มีการสุ่มตรวจโรงเรียน
เป็นระยะ โดยเฉพาะช่วงเปิดภาคเรียนใหม่ ซึ่งบางครั้งอาจไม่มีการแจ้งล่วงหน้า 
  ดังนั้น ขอให้สถานศึกษาทุกแห่ง เตรียมความพร้อมด้านเอกสารที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วน 
ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน เพ่ือให้พร้อมตรวจสอบได้ทุกเมื่อ และท่ีสำคัญ ขอให้โรงเรียนให้ความสำคัญกับ 
คุณภาพและปริมาณอาหาร ให้เหมาะสมและเพียงพอต่อนักเรียน 
  นอกจากนี้ ในส่วนของนักเรียนระดับขยายโอกาส ขณะนี้ คณะรัฐมนตรี (ครม.) ได้มีมติ
อนุมัติให้นักเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุนอาหารกลางวัน โดยให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) เป็น
หน่วยจัดสรรงบประมาณ ปัจจุบันมีโรงเรียน 32 แห่ง ที่เคยไม่ได้รับงบประมาณ แต่ได้มีการจัดสรรให้แล้ว 
เหลือเพียง 4 โรงเรียน ที่ยังไม่ได้รับการสนับสนุนจาก อปท. 
  ดังนั้น ขอให้ ผู้บริหารสถานศึกษาเร่งประสานงานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(เทศบาลหรือองค์การบริหารส่วนตำบล) เพ่ือหาทางแก้ไขปัญหา และให้มั่นใจว่า นักเรียนทุกคนจะได้รับ
งบประมาณสนับสนุนตามสิทธิที่พึงได้รับ 
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  1.4.3. การจดัทำแบบรายงานผูส้ำเรจ็การศึกษา (ปพ.3) เมื่อสิ้นปีการศึกษา และ
ได้รับการอนุมัติผลการเรียนเรียบร้อยแล้ว โรงเรียนจะต้องดำเนินการจัดทำแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา (ปพ.
3) และส่งมายังสำนักงานเขตภายใน 30 วัน เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  - ระดับประถมศึกษา จัดทำ 2 ชุด 
  - ระดับการศึกษาภาคบังคับ (มัธยมศึกษาตอนต้น)  จัดทำ 3 ชุด 
  ขอให้โรงเรียนดำเนินการให้ครบถ้วน ถูกต้อง และส่งภายในเวลาที่กำหนด เพื่อให้
สำนักงานเขตสามารถดำเนินการต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  มติที่ประชุม   ..........  รับทราบ    .............. 
 
 

ระเบยีบวาระที ่2  เรือ่งรบัรองรายงานการประชมุครั้งที่แลว้ 

 ได้นำขึ้นเว็บไซต์ของ สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 ในเดือน มีนาคม 2568 
 

 มตทิีป่ระชมุ………….. รับรอง  ........... 
 
ระเบยีบวาระที ่3  เรือ่งเสนอเพือ่ทราบ 

 3.1 ระเบยีบวาระการประชมุกลุม่บรหิารงานบคุคล 

 3.1.1 การเลือ่นเงนิเดอืนขา้ราชการและเลือ่นขัน้ค่าจา้งลูกจา้งประจำ ครัง้ที ่1  
(1 เมษายน 2568) 
 ด้วย สพฐ. ได้แจ้งซักซ้อมการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและเลื่อนขั้นค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำ ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2568) ตามปฏิทินการปฏิบัติงาน ซึ่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ได้แจ้งให้โรงเรียนทราบแล้วนั้น 
 

 เพื่อให้การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนฯ ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2568) ของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอแจ้งการดำเนินการ
ในเบื้องต้น ดังนี้ 
 3.1.1.1 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาฯ จะดำเนินการประชุมคณะกรรมการ
บริหารวงเงินเพ่ือใช้เลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2568)  
 

 3.1.1.2 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาฯ จะมีหนังสือซักซ้อมการเลื่อนเงินเดือน 
ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2568) ไปยังโรงเรียนในสังกัด พร้อมทั้งรายละเอียด ดังนี้  
 

 - แจ้งการจัดสรรวงเงินกลุ่มตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและข้าราชการ
สายงานการสอน  
 - แจ้งให้ผู้อำนวยการสถานศึกษา/ผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามแบบประเมินที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
พร้อมรายงานผลการปฏิบัติงานในรอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) ส่งสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
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 3.1.1.3 สำหรับผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการ ซึ่งมีระยะเวลาปฏิบัติราชการ          
ไม่ครบ 4 เดือน การพิจารณาเสนอขอเลื่อนเงินเดือนให้กับข้าราชการฯ ต้องเป็นผู้มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น 
และต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า 3 เดือน 15 วัน  
 

 3.1.1.4. สำหรับการเลื ่อนขั ้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ ขอให้โรงเรียนดำเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานแล้วจัดส่งไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
ต่อไป 
 

  มตทิีป่ระชมุ ..........  รับทราบ    .............. 
 
 3.2 ระเบยีบวาระการประชมุกลุม่อำนวยการ 

  การอบรมออนไลน์ด้วยระบบ e-Learning “สร้างความยั่งยืนด้วยความรู้ด้านการเงิน” 
(Money Coach) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ได้พัฒนาโปรแกรม ObecDebtClinic 
e-Learning 
 

  เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้เกี่ยวกับการวางแผนและ
บริหารจัดการทางการเงิน อันเป็นแนวทางสำคัญในการสร้างวินัยทางการเงินและแก้ไขปัญหาหนี้สินของครู 
ตามนโยบายของรัฐบาล โดยได้กำหนดให้มีการอบรมออนไลน์ผ่านระบบ e-Learning ภายใต้ชื่อ “การอบรม
สร้างความยั่งยืนด้วยความรู้ด้านการเงิน (Money Coach)” ซึ่งได้มีหนังสือแจ้งไปยังสถานศึกษาแล้ว ตาม
หนังสือที่ ศธ 04173/3993 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2567 
 

  ความคบืหนา้การดำเนนิงาน จากข้อมูลล่าสุด มีสถานศึกษาเข้าร่วมการอบรมแล้ว 12 
โรงเรียน คิดเป็นจำนวนผู้เข้ารับการอบรมทั้งสิ้น 36 คน นอกจากนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 2 (สพป.นภ.2) ได้รายงานว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมอบรมแล้ว 
67 คน 

  การตดิตามผลการดำเนนิงาน เนื่องจากการอบรมดังกล่าวเป็น นโยบายและจุดเน้น
ของ สพฐ. ที่ต้องดำเนินการให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย จึงขอให้ผู้บริหารสถานศึกษา กำกับดูแลให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมให้ครบ 100% ตามเป้าหมายที่กำหนด ทั้งนี้ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 จะดำเนนิการรวบรวมข้อมูลและรายงานผล
การอบรมในโอกาสต่อไป เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของโครงการ 
 

  มตทิีป่ระชมุ ..........  รับทราบ    .............. 
 
 3.3 ระเบยีบวาระการประชมุกลุม่สง่เสริมการจดัการศกึษา 

  3.3.1 การขบัเคลือ่นนโยบายการแกป้ญัหา “เดก็ทีอ่ยูน่อกระบบการศกึษา” และเด็ก
ตกหลน่” ใหก้ลับเข้าสูร่ะบบการศกึษา  

   ตามที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ได้แจ้งให้
โรงเรียนในสังกัดขับเคลื่อนนโยบายการแก้ปัญหา “เด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา” และเด็กตกหล่น” ให้กลับ
เข้าสู่ระบบการศึกษา ภายใต้โครงการ “พาน้องกลับมาเรียน นำการเรียนไปให้น้อง” (OBEC Zero Dropout)   
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   บัดนี้ โรงเรียนในสังกัดได้รายงานข้อมูลเด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ในระบบ 
OBEC Zero Dropout (พาน้องกลับมาเรียน นำการเรียนไปให้น้อง ) ครบ 100% แล้ว รายละเอียดดังนี้  

   1.ขอ้มลูเดก็ตกหล่นในสงักดั สพป.หนองบวัลำภ ูเขต 2 จำนวนทัง้สิน้ 1,297  ราย  

1.1 พบตัว จำนวน 480 ราย กลับเข้าสู่ระบบ จำนวน 55 ราย ไม่กลับเข้าสู่ระบบ 425 ราย  
1.2 ไม่พบตัว จำนวน 817 ราย ไม่กลับเข้าสู่ระบบ จำนวน 817 ราย 

   2. ขอ้มูลเด็กออกกลางคันในสงักัด สพป.หนองบวัลำภ ูเขต 2 จำนวนทั้งสิน้ 165 ราย  

2.1 พบตัว จำนวน 130 ราย กลับเข้าสู่ระบบ จำนวน 99 ราย ไม่กลับเข้าสู่ระบบ 35 ราย 
2.2 ไม่พบตัว จำนวน 35 ราย ไม่กลับเข้าสู่ระบบ จำนวน 35 ราย  

   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาจึงขอขอบคุณทุกโรงเรียนที่ให้ความร่วมมือและให้
ความสำคัญในการขับเคลื่อนโครงการ “พาน้องกลับมาเรียน นำการเรียนไปให้น้อง” (OBEC Zero Dropout)  
จนประสบความสำเร็จ 100 %  

   3.3.2 การดำเนนิการรายงานขอ้มลูการรบันักเรยีน ปีการศึกษา 2568  

   ตามที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ได้แจ้งนโยบาย
และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา 256๘ 
ซึ่งได้กำหนดวันรับสมัคร วันสอบ/คัดเลือก จับฉลาก ประกาศผล รายงานตัว มอบตัว และวันยื่นความจำนง    
(กรณีเด็กไม่มีที่เรียน) เพ่ือให้โรงเรียนในสังกัดถือปฏิบัติไปแล้วนั้น  

   ในการนี้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ปรับปรุงระบบรายงานการรับ
นักเรียน ปีการศึกษา 2568 เพ่ือให้มีข้อมูลการรับนักเรียนเป็นปัจจุบันในภาพรวมของประเทศ กลุ่มส่งเสริม
การจัดการศึกษาจึงขอให้ทุกโรงเรียนรายงานข้อมูลการรับสมัครนักเรียน ข้อมูลการคัดเลือก/รับไว้ (มอบตัว) 
ทั้ งห้ อ ง เรี ย น พิ เศ ษ แ ล ะห้ อ ง เรี ย น ป ก ติ  ต าม ป ฏิ ทิ น ก าร รั บ นั ก เรี ย น ก ำห น ด  ผ่ า น เว็ บ ไซ ต์  
http://admission.bopp-obec.info  

   3.3.3 แนวทางการจดัการศกึษาทีย่ืดหยุน่ดว้ย 1 โรงเรยีน 3 รปูแบบ สำหรับ
สถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน สงักัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

   ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดทำเอกสารแนวทางการจัด
การศึกษาที่ยืดหยุ่นด้วย 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ สำหรับสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในสังกัด สพฐ. เพ่ือให้
สถานศึกษาได้ใช้เป็นแนวทางในการการจัดการการศึกษาแบบองค์รวมและผสมผสานทั้งการศึกษาในระบบ
โรงเรียน การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้เหมาะสมกับบริบทของ  โรงเรียน นักเรียน ชุมชน
โดยมีความยืดหยุ่นในการจัดการศึกษาค้านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและสภาพ  ปัญหาของผู้เรียนเพ่ือ
พัฒนาตามศักยภาพแต่ละบุคคลให้เหมาะสมกับวัยและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  อย่างต่อเนื่องด้วยการมี
ส่วนร่วมของเครือข่ายและผู้เกี่ยวข้อง 
   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาจึงขอให้โรงเรียนในสังกัด หรือโรงเรียนที่มีความพร้อมใน
การดำเนินการ ได้ใช้เป็นแนวทางในจัดการศึกษาและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาที่ยืดหยุ่นเพ่ือจัดการศึกษา   

http://admission.bopp-obec.info/
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ให้เด็กและเยาวชนที่มีเงื่อนไขข้อจำกัดในชีวิตได้ยังคงอยู่ในระบบการศึกษาที่เหมาะสมและตอบโจทย์ชีวิต            
และให้กับผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงออกกลางคัน และเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น ได้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาให้เกิดการเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เน้นให้ผู้เรียน “เรียนดี มีความสุข”          
โดยการทำงานเป็นภาคีเครือข่าย “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” ผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ 
(Learn to Earn) เพ่ือแก้ปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ (Thailand Zero Dropout) 

   3.3.4 การขออนญุาตพานกัเรยีน และนกัศกึษาไปนอกสถานศึกษา  
ตามที่ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต ๒ ได้แจ้งระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ         
ว่าด้วยการพานักเรียน และนักศึกษาไปนอกสถานศึกษา พ.ศ. 2562 ให้โรงเรียนในสังกัดได้ถือปฏิบัติไปแล้ว
นั้น เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู 
เขต ๒ จึงขอย้ำให้ทุกโรงเรียนดำเนินการตามระเบียบดังกล่าวโดยเคร่งครัด และขอให้โรงเรียนดำเนินการจัดส่ง
เอกสารประกอบการขอพิจารณาอนุญาต ดังนี้   
   1. โครงการ 
   2. กำหนดการ 
   3. แผนที่จากโรงเรียน ถึงสถานที่จะไป 
   4. หนังสือขออนุญาตผู้ปกครอง 
   5. บัญชีรายชื่อนักเรียนที่ไปร่วมกิจกรรม 
   6. คำสั่งควบคุมนักเรียน 
   7. สำเนาประกันภัยโรงเรียน 

   ทั้งนี้ ขอให้โรงเรียนที่ประสงค์จะขออนุญาตพาเด็กนักเรียนออกนอกสถานศึกษา 
จะต้องทำหนังสือขออนุญาตพร้อมส่งเอกสารประกอบการพิจารณาให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต ๒ ทราบ ไม่น้อยกว่า 15 วันทำการ และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต ๒ ไม่อนุญาตให้โรงเรียนเดินทางในเวลากลางคืน  

   3.3.5 การขบัเคลือ่นขอ้คิดเหน็สภานักเรยีน ประจำป ี2568  
   ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ดำเนินงานโครงการสภา
นักเรียนมาอย่างต่อเนื่อง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาสภานักเรียนให้เข้าใจบทบาทหน้าที่ 
ตระหนักถึงการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข โดยเคารพกฎ กติกา มีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนอย่าง
สร้างสรรค์ ตระหนักให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย และเพ่ือให้ครูและผู้รับผิดชอบงานสภา
นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจกระบวนการทำงานของสภานักเรียน ให้การดำเนินการพัฒนาโรงเรียนตาม
กระบวนการนิติธรรม เป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน และเมื่อวันอังคารที่ 7 มกราคม 2568 สภานักเรียนได้เข้าพบ
และนำเสนอข้อคิดเห็น สภานักเรียน ระดับประเทศ ต่อนายกรัฐมนตรี นางสาวแพทองธาร ชินวัตร  
ณ ตึกสันติไมตรี ทำเนียบรัฐบาลจำนวน 3 ข้อดังนี้ 
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   ในการนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู ขอให้โรงเรียนใน
สังกัด ดำเนินการดังนี้ 
   1. จัดทำระเบียบว่าด้วยสภานักเรียนของโรงเรียน  
   2. จัดทำคู่มือ โครงสร้างสภานักเรียนของโรงเรียน ตามคู่มือแนวทางการปฏิบัติงาน
กิจกรรมสภานักเรียน ฉบับปรับปรุง 2567  
   3. จัดการเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียนของโรงเรียน พร้อมประกาศแต่งตั้งฯ 
   4. ขับเคลื่อนข้อคิดเห็นสภานักเรียน ระดับประเทศ ประจำปี 2568 ทั้ง 3 ข้อ ตามที่
เสนอต่อนายกรัฐมนตรี ตามบริบทและความพร้อมของแต่ละโรงเรียน 
   5. รายงานสำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาห นองบัวลำภู  เขต 2            
ตามแบบฟอร์ม QR Code ภายในวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568 
   ทั้งนี้ การรายงานผลการขับเคลื่อนข้อคิดเห็นสภานักเรียน ระดับประเทศ ประจำปี 
2568 ให้รายงานในรูปแบบลิงก์ Google Drive โดยกรอกรายละเอียดผ่าน QR Code ที่ปรากฏท้ายหนังสือ
ฉบับนี้ พร้อมทั้งเปิดสิทธิ์ให้เข้าถึงเป็นแบบสาธารณะ 

   3.3.6 สรปุการใชเ้งนิในบัญช ีชว่ยเหลอืนกัเรยีนประสบภยั สพป.หนองบวัลำภ ูเขต 2 
ระหวา่งวนัที ่18 กุมภาพันธ ์2568 – 10 มีนาคม 2568 
   1. ช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนบ้านป่าแดงงาม  จำนวน 2,000 บาท 
   2. ช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนบ้านนาแก  จำนวน 2,000 บาท 
   3. ช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนบ้านกุดดินจี่  จำนวน 2,000 บาท 
   รวมรายจา่ย 6,000 บาท 
   ยอดเงนิคงเหลอื ณ วนัที ่10 มีนาคม 2568 จำนวน 287,933 บาท  
 

   ในการนี้เพื่อเป็นการบริหารจัดการบริหารเงินสมทบทุนกองทุนช่วยเหลือนักเรียนสพป.
หนองบัวลำภู เขต 2 จึงได้จัดกิจกรรมโครงการเหรียญที่เหลือเพ่ือน้องสพป.หนองบัวลำภูเขต 2 ขึ้นเพ่ือสมทบ
ทุนการช่วยเหลือนักเรียนในสังกัดที่ได้รับความไม่ปลอดภัยทุกโรงเรียน และมีการดำเนินการมาทุกๆวันที่ 10 
เมษายน ของทุกๆปี  
   ในการนี้จึงขอประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษาในสังกัดได้เตรียมความพร้อมดังนี้ 
   1. ให้สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงนำยอดเงินและเงินสมทบทุนที่ได้จากโครงการ
ช่วยเหลือนักเรียน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 “ต้นบุญรวมใจให้น้องหนอง
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บัว2” “เหรียญที่เหลือเพ่ือน้อง” มาร่วมกันทอดถวาย ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบวัลำภู เขต 2 ในวันที่ 10 เมษายน 2568   
   2. เชิญชวนผู้อำนวยการสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกโรง เข้าร่วมพิธี
การรับมอบเงินสมทบทุนในโครงการช่วยเหลือนักเรียนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู 
เขต 2 โดยพร้อมเพรียงกันในวันที่ 10 เมษายน 2568 กำหนดการจะส่งให้ท่านทราบอีกครั้งหนึ่ง 

   3.3.7 เนน้ยำ้มาตรการความปลอดภยั สพป.หนองบวัลำภเูขต 2 ให้เกิดความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาให้เกิดกับครู นักเรียน ในสถานศึกษา โดยยึดมาตรการความปลอดภัยของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา และเน้นย้ำให้ตรวจสอบสภาพอุปกรณ์ต่างๆภายในสถานศึกษาให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งาน  

   3.3.8 เนน้ยำ้รูปแบบการรายงานเหตุ เมือ่เกิดเหตุใหร้ายงานเหตภุายใน 24 ชัว่โมง 
(เทา่นัน้) หากท่านรายงานมาล่าช้าจะมีการตักเตือนและทำหนังสือตักเตือนและดำเนินการตามขั้นตอนต่อไป  
ถ้าเรื่องเร่งด่วนในรายงานทันทีทางโทรศัพท์หรือช่องทางอ่ืนๆ และภายใน 24 ชั่วโมงให้รายงานเป็นหนังสือมา
ทางสพป.หนองบัวลำภู เขต 2  

   รปูแบบรายงานดงันี้ 
เรื่อง รายงานนักเรียนประสบอุบัติเหตุจากการเล่นกีฬาฟุตบอล 
เรียน ………………………………………………………………………………… 
1. สรุปเหตุการณ์ข้อเท็จจริง    
2. การดำเนินการของโรงเรียน 
3. ที่มา/แหล่งข้อมูล  ชื่อ-สกุล     ตำแหน่ง   เบอร์โทรศัพท์ 
4. ผู้รายงาน  
5. ภาพถ่าย( ถ้ามี)... 
 

  มตทิีป่ระชมุ ..........  รับทราบ    .............. 
 
 3.4 ระเบยีบวาระการประชมุกลุม่บรหิารงานการเงนิและสนิทรพัย์ 
 3.4.1. คา่ใชจ้า่ยในการจดัการศกึษาขัน้พื้นฐาน 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ได้ดำเนินการจัดสรร 
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภาคเรียนที่ 1/2568 จำนวน 70% ซึ่งประกอบด้วย 5 รายการหลัก ได้แก่ 

 - ค่าหนังสือแบบเรียน 
 - ค่าอุปกรณ์การเรียน 
 - ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
 - ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 - ค่าจัดการเรียนการสอน 

 ขณะนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ได้โอนเงินเข้า
บัญชีของโรงเรียนเรียบร้อยแล้ว ขอให้สถานศึกษาดำเนินการตรวจสอบยอดเงินในบัญชีเงินฝากธนาคารที่ได้
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แจ้งไว้กับสำนักงานเขตฯ เมื่อได้รับเงินแล้ว ให้โรงเรียนออกใบเสร็จรับเงินและนำส่งมายังกลุ่มบริหารการเงิน
และสินทรัพย ์เพ่ือใช้เป็นหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายต่อไป 

  ทั้งนี้ จากการตรวจสอบพบว่า มีโรงเรียนบางแห่งยังไม่ได้ส่งใบเสร็จรับเงินของภาค
เรียนที่ 2/2567 ครบถ้วน ดังนั้น ขอให้ผู้บริหารสถานศึกษากำชับ ผู้รับผิดชอบเร่งดำเนินการตรวจสอบและ
นำส่งเอกสารให้กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์โดยด่วน เพ่ือให้การดำเนินงานด้านการเงินเป็นไปอย่าง
ถูกต้องและเรียบร้อย 
  มตทิีป่ระชมุ ..........  รับทราบ    .............. 
 

 3.5 ระเบยีบวาระการประชมุหนว่ยตรวจสอบภายใน 
 3.5.1. การติดตามการโอนเงนิคา่ใชจ้า่ยในการจดัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ได้โอนเงินงบประมาณ 
70% แรกของค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภาคเรียนที่ 1/2568 ให้แก่โรงเรียนเป็นที่เรียบร้อย
แล้ว โรงเรียนต้องดำเนินการดังนี้ 

 - นำสมุดบัญชีไปตรวจสอบยอดเงินที่ธนาคาร 
 - ออกใบเสร็จรับเงิน 
 - นำส่งใบเสร็จรับเงินที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพื่อใช้เป็นหลักฐานการโอนเงิน 

 ทั้งนี้ จากการตรวจสอบของปีที่ผ่านมา พบว่าโรงเรียนบางแห่ง ยังส่งใบเสร็จรับเงินไม่
ครบถ้วน จึงขอให้ผู้บริหารสถานศึกษากำชับ ครูผู้รับผิดชอบเร่งดำเนินการตรวจสอบและนำส่งเอกสารให้
ครบถ้วนโดยเร็วที่สุด 

 3.5.2. การใชจ้่ายงบประมาณให้ถกูตอ้งและตรงตามแผน 
 ในการติดตามตรวจสอบของ ตสน. พบว่า บางโรงเรียนมีการนำงบประมาณไปใช้ผิด
วัตถุประสงค์ หรือใช้ล่วงหน้าสำหรับปีการศึกษาถัดไป ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการบริหารงบประมาณในอนาคต 
โรงเรียนต้องใช้จ่ายงบประมาณให้ตรงตามปีการศึกษา โดยในช่วงนี้ ให้ใช้งบประมาณของปี 2567 ให้หมด
ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2568 ก่อนที่จะเริ่มใช้เงินงบประมาณใหม่ 

 3.5.3. การเตรยีมแผนปฏบิตัิการประจำปีและการจดัซือ้หนงัสอืเรียน 
 การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี โรงเรียนต้องดำเนินการจัดทำ แผนปฏิบัติงาน
ประจำปกีารศึกษา 2568 ให้ครบถ้วน 100% ตามข้ันตอนที่กำหนด แผนต้องพร้อมใช้งานก่อนเปิดภาคเรียน 
การจัดซื้อหนังสือเรียน โรงเรียนต้องดำเนินการจัดซื้อหนังสือเรียน ให้แล้วเสร็จก่อนเปิดภาคเรียน อย่างไรก็ตาม 
จากการตรวจสอบพบว่า บางโรงเรียนจัดซื้อหนังสือเรียนล่าช้า โดยบางกรณีมีการจ่ายเงินค่าหนังสือในเดือน
กรกฎาคม ซึ่งเกิดจากปัญหาผู้ขายส่งหนังสือไม่ครบถ้วนก่อนเปิดภาคเรียน หากเกิดกรณีนี้ โรงเรียนต้องสงวน
สิทธิ์ในการเรียกค่าปรับตามเงื่อนไขในสัญญา 

 นอกจากนี้ การจัดซื้อหนังสือเรียนต้องดำเนินการให้เป็นไปตามแนวทางที่ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) กำหนด ซึ่งโรงเรียนต้องมีคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
 คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
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 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและวิชาการ 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ผู้ปกครองและนักเรียนต้องได้รับหนังสือเรียน, อุปกรณ์การเรียน และ  
 เครื่องแบบนักเรียนก่อนเปิดภาคเรียน เพ่ือให้สามารถนำไปใช้ได้ทันที 

 3.5.4. การตรวจสอบการบรหิารงบประมาณของโรงเรยีน 
 ตสน. ได้ดำเนินการ ตรวจสอบภายในประจำปี 2568 ตามแผนที่วางไว้จำนวน 30 
โรงเรียน ขณะนี้อยู่ระหว่างสรุปผลการตรวจสอบ โดยยังเหลืออีก 2 โรงเรียน ที่จะเข้าตรวจสอบ ได้แก่ 
 - โรงเรียนชุมชนโปร่งวังม่วง  
 - โรงเรียนบ้านเขาวง 
 ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่ให้ความร่วมมือ
และอำนวยความสะดวกในการดำเนินงานเป็นอย่างดี ขอให้โรงเรียนได้นำข้อเสนอแนะไปปฏิบัติเพื่อให้การ
บริหารงบประมาณเป็นไปตามระเบียบที่กำหนด 

  มตทิีป่ระชมุ ..........  รับทราบ    .............. 
 

 3.6 ระเบยีบวาระการประชมุกลุม่นโยบายและแผน 
 เนื่องจากขณะนี้เป็นช่วงสิ้นสุดแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 และอยู่
ระหว่างการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 จึงขอแจ้งให้สถานศึกษาดำเนินการรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 ภายใน 15 วันหลังสิ้นสุดแผน โดยรายงานต้อง
ประกอบด้วย 

 ผลการดำเนินงานของโครงการและกิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาดำเนินงาน 
รวมถึงปัญหาและอุปสรรคที่พบ ส่วนการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 ให้สถานศึกษาจัดทำ
แผนที่แสดงถึงการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ซึ่งต้องกำหนดโครงการและกิจกรรมให้ชัดเจนตามกล
ยุทธ์ของโรงเรียน รวมถึงระบุผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมาณ และระยะเวลาใช้จ่ายงบประมาณ 

 ทั้งนี้ ทั้งนั้นรายงานผลและแผนปฏิบัติการจะต้องสอดคล้องกับแนวทาง ITA ซึ่ง
ศึกษานิเทศก์จะมีการติดตามเรื่องความโปร่งใสของการดำเนินงาน การกำกับติดตาม และการใช้จ่าย
งบประมาณ โดยสถานศึกษาต้องนำข้อมูลไปดำเนินการใน O8 และ O9 ต่อไป ขอให้สถานศึกษาดำเนินการ
ตามแนวทางที่กำหนด 

  มตทิีป่ระชมุ ..........  รับทราบ    .............. 

 3.7 ระเบยีบวาระการประชมุกลุม่นเิทศ ตดิตามและประเมนิผลการจดัการศกึษา 
 3.7.1 การจัดงานศลิปหตัถกรรม ขอขอบคุณท่านผู้บริหาร คณะครู และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการดำเนินงาน ทั้งในฐานะกรรมการและผู้สนับสนุนด้านอุปกรณ์
ต่างๆ ส่งผลให้งานสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี ขณะนี้สำนักงานเขตได้จัดทำรายงานเรียบร้อยแล้ว และโรงเรียน
สามารถเข้ารับการพิมพ์เกียรติบัตรเพ่ือเป็นขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 
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 3.7.2 การสอบ O-NET ขอแสดงความยินดีกับโรงเรียนกกคอกโพธิ์ ที่มีนักเรียนทำ
คะแนนเต็ม 100 คะแนน ในวิชาคณิตศาสตร์ ได้แก่ เด็กหญิงณิชามณ ดำรงกุล ถือเป็นความภาคภูมิใจของ
สำนักงานเขต นอกจากนี้ ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ในวิชาวิทยาศาสตร์ และระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ในวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มีแนวโน้มที่ดีข้ึน ขอให้โรงเรียนใช้ข้อมูลผลการสอบนี้
วิเคราะห์และวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีต่อไป 
 การสอบ PISA การสอบ PISA จะจัดขึ้นในเดือนสิงหาคมปีนี้ สำนักงานเขตขอให้ครูทุก
คนตั้งแต่ระดับปฐมวัยถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 เข้ารับการอบรม PISA On-Demand ซึ่งครอบคลุมเรื่องการอ่าน 
วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ขอให้ท่านผู้บริหารแจ้งให้คณะครูเข้าร่วมอบรมเพ่ือเตรียมความพร้อม 

 การประเมนิตราบา้นวทิยาศาสตรน์อ้ย ในสัปดาห์หน้า คณะศึกษานิเทศก์จะออก
ติดตามการดำเนินโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ซึ่งมีโรงเรียนเข้ารับการประเมินจำนวน 20 แห่ง ขอให้
โรงเรียนเตรียมความพร้อมในส่วนของโครงงานและแนวคำถาม เพื่อให้การประเมินเป็นไปอย่างสมบูรณ์ ทั้งนี้ 
ทางศึกษานิเทศก์จะประสานงานกับโรงเรียนต่อไป 

  มตทิีป่ระชมุ ..........  รับทราบ    .............. 
 

 3.8 ระเบยีบวาระการประชมุกลุม่พฒันาครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
 ในส่วนของการพัฒนาบุคลากร กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ขอแจ้งให้ทราบว่า 
การจัดทำข้อตกลงในการปฏิบตัิงานของผู้อำนวยการสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และรองผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา กับผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชา จะต้องดำเนินการภายในเดือน
ตุลาคม 

 เนื่องจากขณะนี้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ยังอยู่ระหว่าง
การพิจารณาผลงานของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ทำให้การจัดทำข้อตกลงดังกล่าวอาจล่าช้า 
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลา สพฐ. จึงมีข้อแนะนำให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแจ้งไปยัง
ผู้บริหารสถานศึกษาทุกท่านให้ดำเนินการจัดทำข้อตกลงกับผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาก่อน 

 ทั้งนี้ เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางการวิเคราะห์และการกำหนดประเด็นท้าทายที่
สอดคล้องกับนโยบายของผู้บังคับบัญชา กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาจะดำเนินการจัดทำหนังสือ
แจ้งไปยังผู้อำนวยการสถานศึกษาทุกแห่งให้ดำเนินการจัดทำข้อตกลงให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 20 มีนาคม 

  มตทิีป่ระชมุ ..........  รับทราบ    .............. 
 

 3.9 ระเบยีบวาระการประชมุกลุม่สง่เสริมการจดัการศกึษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศ 
และการสือ่สาร 
 การจัดทำข้อมูลสิ้นปีการศึกษา 2567 (รอบท่ี 3) กำหนดส่งข้อมูลภายในวันที่ 30 
เมษายน 2568 ขอให้ผู้เกี่ยวข้องเข้าสู่ระบบผ่าน Google และเข้าลิงก ์DMC 2567 โดยโปรดศึกษา
รายละเอียดของแต่ละเดือนให้ชัดเจน เพ่ือดำเนินการให้เป็นไปตามขั้นตอนที่กำหนด 

 ในวันที่ 30 เมษายน 2568 ขอให้ดำเนินการรับรองข้อมูลให้แล้วเสร็จภายในเวลา 
16.30 น. โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
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 - ครูผู้กรอกข้อมูล ทำการตรวจสอบและยืนยันข้อมูล 
 - ผู้อำนวยการโรงเรียน รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 - เนื่องจากช่วงเวลาดังกล่าวเป็นช่วงปิดภาคเรียน จึงขอแจ้งให้ทราบล่วงหน้า  

 ทั้งนี้ ปฏิทินการดำเนินงานโดยละเอียดจะมีการแจ้งให้ทราบเพิ่มเติม ในการประชุม
ผู้บริหารประจำเดือนเมษายน 2568 

  มตทิีป่ระชมุ ..........  รับทราบ    .............. 
 

 3.10 ระเบยีบวาระการประชมุกลุม่กฎหมายและคด ี
 3.10.1 ระเบยีบกระทรวงศกึษาธิการวา่ดว้ยปกีารศึกษา การเปิดและปดิสถานศกึษา 
พุทธศกัราช 2549 

 ขอ้ 6 กำหนดให้ปีการศึกษาเริ่มต้นวันที่ 16 พฤษภาคม และสิ้นสุดวันที่ 15 
พฤษภาคมของปีถัดไป 

 ขอ้ 7 กำหนดให้สถานศึกษาเปิดและปิดภาคเรียนเป็น 2 ภาคเรียน ได้แก่  
 - ภาคเรียนที่ 1: เปิดวันที่ 16 พฤษภาคม - ปิดวันที่ 11 ตุลาคม 
 - ภาคเรียนที่ 2: เปิดวันที่ 1 พฤศจิกายน - ปิดวันที่ 1 เมษายนของปีถัดไป 

 3.10.2 วนัปดิภาคเรยีนและการปฏบิตัหินา้ที่ของขา้ราชการครู อ้างอิงจากระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยกำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการของสถานศึกษา พ.ศ. 2543 ข้อ 6 
วันปิดภาคเรียนถือเป็นวันพักผ่อนของนักเรียน สถานศึกษาอาจอนุญาตให้ข้าราชการครูหยุดพักผ่อนได้ 
หากมีข้อราชการจำเป็น ข้าราชการครูต้องเข้าปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา ข้าราชการครูไม่มี
วันหยุดราชการหรือวันลาพักผ่อนโดยอัตโนมัติ หากต้องการลา ต้องยื่นขอลาตามระเบียบ 

 3.10.3 ขอ้ควรระวงัเกีย่วกับจรรยาบรรณวชิาชีพครู ควรระมัดระวังการใช้โซเชียล
มีเดีย โดยเฉพาะการเผยแพร่ภาพหรือพฤติกรรมที่อาจกระทบต่อภาพลักษณ์ของวิชาชีพครู หลีกเลี่ยงการแสดง
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมในสถานที่สาธารณะ เช่น  
 - การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในที่สาธารณะหรือสถานบันเทิง  
 - การโพสต์ภาพที่อาจก่อให้เกิดการวิพากษ์วิจารณ์ในสื่อสังคมออนไลน์ 

 3.10.4 การเดนิทางไปตา่งประเทศ ข้าราชการครูต้องปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการ
ลาของข้าราชการ พ.ศ. 2535 โดยต้องได้รับอนุมัติจากผู้บังคับบัญชาก่อนเดินทาง 

 3.10.5 ขอ้ควรระวงัในชว่งฤดรูอ้น สถานศึกษาควรเฝ้าระวังอัคคีภัยที่อาจเกิดข้ึนจาก
การเผาพืชไร่ แม้ว่าจะมีประกาศห้ามเผาแล้วก็ตาม ทางจังหวัดหนองบัวลำภูมีมาตรการเข้มงวดในการห้ามเผา
ป่าและไร่อ้อย โดยมีการดำเนินคดีตามกฎหมาย 

 3.10.6 การอบรมวนิยัและจรรยาบรรณวชิาชีพครู โรงเรียนบ้านโนนสว่างบวรวิทยา 
ร่วมกับ โรงเรียนบ้านอาบช้าง จะจัดการอบรมเรื่อง "วินัย จรรยาบรรณ และวิชาชีพครู" ในวันพุธที่ 26 มีนาคม 
2568 กำหนดการอบรมเป็นระยะเวลา 4 ชั่วโมง โดยได้รับเกียรติจากผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดีเป็น
วิทยากร  
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 โดยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สนใจสามารถติดต่อสอบถาม 
รายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ นางสาวทับทีม มีทา ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนสว่างบวรวิทยา 

 สุดท้าย ฝากข้าราชการครูทุกท่านตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบในวิชาชีพ 
ทั้งในด้านการปฏิบัติหน้าที่และการดำรงตนให้เหมาะสมกับจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
  มตทิีป่ระชมุ ..........  รับทราบ    .............. 
 
 

ระเบยีบวาระที ่4 เรือ่งเสนอเพือ่พจิารณา 
 - ไมม่ ี– 
 

ระเบยีบวาระที ่5 เรือ่งอืน่ๆ 

 5.1 นายอคัรเดช พนัธุน์อ้ย ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบา้นโนนมว่ง เรื่องแจ้งปรับระเบียบการกู้
เงินของสหกรณ์ออมทรัพย์ครู และกิจกรรม Happy Pay หนองบัวลำภู 

  5.1.1. ปรบัระเบยีบการกูเ้งนิของสหกรณอ์อมทรัพย์ครู 
  ตามท่ีทางสหกรณ์ออมทรัพย์ครูได้มีการพิจารณาปรับระเบียบเกี่ยวกับการกู้เงิน 
ข้าพเจ้าในฐานะผู้แทนอำเภอนากลาง ขอแจ้งรายละเอียดเบื้องต้นดังนี้ 
  - การกู้เงินจำนวน 500,000 บาท ใช้ผู้ค้ำประกันเพียง 1 คน 
  - การกู้เงินจำนวน 1,000,000 บาท ใช้ผู้ค้ำประกัน 2 คน 
  - เงินกู้ฉุกเฉิน สามารถกู้ได้ 100,000 บาท  
  *** โดยมีเงื่อนไขเพ่ิมเติมว่า ผู้กู้อาจมีเงินคงเหลือมากกว่าหรือน้อยกว่า 30% หลังจาก
หักชำระหนี้แล้ว หรืออย่างน้อยต้องมีเงินคงเหลือ 9,000 บาท 

  5.1.2. กจิกรรม Happy Pay หนองบวัลำภ ู
  โดยท่านผู้ว่าราชการจังหวัดหนองบัวลำภู ไดป้ระชุมกำหนดให้ ศูนย์เครือข่าย
การศึกษานากลาง จำนวน 10 โรงเรียน รวมถึงโรงเรียนที่เข้าร่วมใหม่ ดำเนินการจัดพ้ืนที่การเล่นอิสระสำหรับ
เด็กๆ ในจังหวัดหนองบัวลำภู โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  - กำหนดการ วันที่ 13 มีนาคม 2568 เวลา 09:00 - 12:00 น. 
  - สถานที่ บริเวณลานหน้าศาลากลางจังหวัดหนองบัวลำภู 
  - จำนวนพื้นที่การละเล่น 70 พ้ืนที่ 
  - เป้าหมายผู้เข้าร่วม นักเรียนในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 1 จำนวน 2,000 ราย และ นักเรียนในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 2 จำนวน 500 ราย 

 5.2 นายชยัยะ ภกูงล ีผูอ้ำนวยการโรงเรียนบา้นขอบเหล็ก เรื่อง ประชาสัมพันธ์โครงการ
ฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ 
  ด้วย สำนักงานลูกเสือจังหวัดหนองบัวลำภู ร่วมกับ สำนักงานลูกเสือเขตพ้ืนที่
การศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 โรงเรียนบ้านกุดดินจี่ และโรงเรียนบ้านขอบเหล็ก กำหนดจัด โครงการฝึกอบรม
บุคลากรทางการลูกเสือ วิชาผู้กำกับลูกเสือสำรองขั้นความรู้ชั้นสูง (CATC) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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  - ระยะเวลาอบรม วันที่ 1 - 7 เมษายน 2568 
  - สถานที่จัดอบรม โรงเรียนบ้านกุดดินจี่ 
  - ระยะเวลาการอบรม รวม 7 วัน 
  - ค่าลงทะเบียน: 3,800 บาท 
  - ระยะเวลาสมัคร ตั้งแต่วันนี้ - 31 มีนาคม 2568 
  จึงขอประชาสัมพันธ์เชิญชวน ผู้ที่สนใจเข้าร่วมการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะ
ทางด้านลูกเสือให้เป็นไปตามมาตรฐาน  
 

 เลิกประชมุเวลา      12.00 น. 

 

 

    (นายณฐพงศ์  ศูนย์จันทร์)  ผูจ้ดรายงานการประชมุ 
   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 
 
 

    (นางนวพร  สมบัติธีระ)  ผูต้รวจรายงานการประชมุ 
ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 

 
 


