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 รายงานการประชมุผู้บรหิารสถานศึกษา ผูอ้ำนวยการกลุ่ม และศกึษานเิทศก์ 
ครัง้ที ่1/2568 

วนัพธุที ่19 กุมภาพนัธ ์2568 
ณ หอ้งประชมุสตัตบงกช สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาหนองบวัลำภ ูเขต 2 

..................................................... 
ผูม้าประชมุ 

1. นายธเนศ ตรีพงษ์  รอง ผอ.สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 
2. นายเวียงชัย พิมพ์ศรี รอง ผอ.สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 
3. นายปฏิวัติ   สมันต์ศรี รอง ผอ.สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 
4. นายชุมพล  จงรัตน์กลาง ผอ. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
5. นายประภาส พลไชย ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
6. นายศุภชาญ พันธโสภณ ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี 
7. นางยวนใจ   พันตรี ผอ. หน่วยตรวจสอบภายใน 
8. สิบเอกประภัทร  รักษาภักดี ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9. นางนิรมล   อินทร์เพชร ผอ. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
10. นางสาวลักษมี  สามิตร  ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน 
11. นางนวพร   สมบัติธีระ ผอ. กลุ่มอำนวยการ 
12. สิบเอกประภัทร  รักษาภักดี ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
13. นางสาวกฤตยา  ตระกูลวงศ ์ ศึกษานิเทศก์ 
14. นางสาวโสภา พันธ์พรหม ศึกษานิเทศก์  
15. นางสาวพีรญา  วาดวงศ ์ ศึกษานิเทศก์ 
16. นางณิชาภัทร เหตุเกษ ศึกษานิเทศก์ 
17. นางกมลวลี บุญแสนแผน ศึกษานิเทศก์ 
18. นางสาวเตือนใจ แสนนา ศึกษานิเทศก์ 
19. นายจิระเดช   เหตุเกษ ศึกษานิเทศก์ 
20. นางคณิตตา ทองทรัพย์ ศึกษานิเทศก์ 
21. นายวรวรรษ บุญแสนแผน ศึกษานิเทศก์ 
22. นางรวิยา   ศิริพันธ์ ศึกษานิเทศก์ 
23. นายธนกร   พันธะศรี   ผอ.โรงเรียนบ้านเก่ากลอยกุดกระสู้ 
24. นางสาวนงค์นุช   ดอนนาม ผอ.โรงเรียนบ้านหนองแสง 
25. นางสาวนงค์นุช   ดอนนาม ผอ.โรงเรียนบ้านหนองแสง 

  รักษาการ ผอ.โรงเรียนบ้านนาสมใจ 
26. นางฐิติมา งามขำ  ผอ.โรงเรียนบ้านยางชุม 
27. นางสกาวเดือน   นันทะชัย ผอ.โรงเรียนบ้านหนองแวงคำ 
28. นายชัยยะ   ภูกงลี ผอ.โรงเรียนบ้านขอบเหล็ก 
29. นางอโนมา สมันต์ศรี ผอ.โรงเรียนบ้านกกค้อกกโพธิ์ 
30. นายวิชิต   ดอนมงคล  ผอ.โรงเรียนบ้านหนองบัวคำแสน 
31. นายอุดม   ถาโคตร  ผอ.โรงเรียนกุดแห่วิทยา 
32. นายธีรพงค์ สอนสาระ  ผอ.โรงเรียนบ้านป่าแดงงาม 
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33. นางสาวกัญญาพัชร   บุดดีเหมือน ผอ.โรงเรียนบ้านสนามชัย 
34. นายชมภู มูลวงศ ์ ผอ.โรงเรียนบ้านหนองเอ่ียน 
35. นายกิตติวิทย์   เครือเพียกุล  ผอ.โรงเรียนบ้านหนองด่าน 
36. นางรุจิรา   ลายเมฆ  ผอ.โรงเรียนบ้านโป่งแคศรีถาวร 
37. นายนิคม  บุญเรืองศรี ผอ.โรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ชยัมงคล 
38. นางแสงเดือน  วงศ์ภาคำ ผอ.โรงเรียนบ้านท่าอุทัย 
39. นางวนิดา  กัณหา ผอ.โรงเรียนบ้านโนนเมือง 
40. นางสาวสุพิศ   พันธุนันท์ ผอ.โรงเรียนบ้านภูพระโนนผักหวาน 
41. นายอัครเดช  พันธุ์น้อย ผอ.โรงเรียนบ้านโนนม่วง 
42. นางศิรินาถ  เชื้อแก้ว ผอ.โรงเรียนบ้านโนนไหมโนนศิลา 
43. นางสาวณัฐกฤตา   ปุริจันทร์ ผอ.โรงเรียนบ้านโนนสวาทหนองไพบูลย์ 
44. นายนิธิศ  หอมสมบัติ ผอ.โรงเรียนบ้านหนองด้วงวังประทุม 
45. นายนิธิศ  หอมสมบัติ ผอ.โรงเรียนบ้านหนองด้วงวังประทุม 

  รักษาการ ผอ.โรงเรียนซำขอนแก่นวิทย์ 
46. นางศรีจันทร์ สัตตานุสรณ์ ผอ.โรงเรียนบ้านแสงดาวโนนธาตุ 
47. นายซอ  วาดวงษ ์ ผอ.โรงเรียนบ้านก่าน 
48. นายยุทธพงศ์  ชั่งสูงทรง ผอ.โรงเรียนบ้านโนนตาล 
49. นายสุชาติ  วรรณพราหมณ์ ผอ.โรงเรียนบ้านซำเสี้ยว 
50. นายสุชาติ  วรรณพราหมณ์ ผอ.โรงเรียนบ้านซำเสี้ยว  

  รักษาการ ผอ.โรงเรียนบ้านนาหนองทุ่ม 
51. นายวิทยา  เชื้อแก้ว ผอ.โรงเรียนบ้านเอื้องโนนไร่โนนสาวิทยา 
52. นางสาวทับทิม มีทา ผอ.โรงเรียนบ้านโนนสว่างบวรวิทยา 
53. นางนงนุช   เอกทัศน์ ผอ.โรงเรียนบ้านหนองทุ่มโนนสูงวิทยา 
54. นางธัญญลักษณ์  ศิริสุทธิ์ ผอ.โรงเรียนหนองแต้ศึกษาประชาสรรค์ 
55. พันจ่าอากาศโทคงศักดิ์    รีวงษ์ ผอ.โรงเรียนบ้านอาบช้าง 
56. นางรัษฎาภรณ์  อ่อนนิ่ม ผอ.โรงเรียนดงสวรรค์วิทยา 
57. นายอาณกร  คำเหมือน ผอ.โรงเรียนบ้านกุดดินจี่ 
58. นายวรรณชัย  งามขำ ผอ.โรงเรียนบ้านอุดมศรีวิไลวิทยา 
59. นายวรรณชัย  งามขำ ผอ.โรงเรียนบ้านอุดมศรีวิไลวิทยา  

  รักษาการ ผอ.โรงเรียนห้วยหานประชาสรรค์ 
60. นายบุญทำ  ศิริสุทธิ์ ผอ.โรงเรียนบ้านหม่านศรีทองวิทยา 
61. นายชาญชัย  ชัยสงค์ ผอ.โรงเรียนบ้านนากลาง 
62. นางเยาวลักษณ์  กันสีชา ผอ.โรงเรียนเทพคีรีพิทยาคม 
63. นายเจษฎา   เวชกามา ผอ.โรงเรียนบ้านโคกนาเหล่า 
64. นายอดิศักดิ์   ศรีโคตร ผอ.โรงเรียนเกษตรนาสมหวังสามัคคี 
65. นายอภิชัย  จันทร์ปัญญา ผอ.โรงเรียนบ้านนาสมนึก 
66. นางฐิติพร  จันทร์ลอย ผอ.โรงเรียนบ้านโคกกะทอ 
67. นายรุ่งเพชร  คำมูลมี ผอ.โรงเรียนชุมชนโปร่งวังม่วง 
68. นายรุ่งเพชร  คำมูลมี ผอ.โรงเรียนชุมชนโปร่งวังม่วง 



- 3 - 
 

  รักษาการ ผอ.โรงเรียนบ้านภูเขาวง 
69. นางจันทร์เพ็ญ  ศรีโคตร ผอ.โรงเรียนบ้านหินตั้งบังพระจันทร์ 
70. นายนิเทศก์  สัจจเขต ผอ.โรงเรียนบ้านไทยนิยม 
71. นายนิเทศก์ สัจจเขต ผอ.โรงเรียนบ้านไทยนิยม  

  รักษาการ ผอ.โรงเรียนบ้านนาสุรินทร์ 
72. นายเทพทิพย์   วิชาเงิน ผอ.โรงเรียนบ้านผาวัง 
73. นายเทพทิพย์  วิชาเงิน ผอ.โรงเรียนบ้านผาวัง 

  รักษาการ ผอ.โรงเรียนบ้านโคกสง่า  
74. นางสุภารัตน์   สาริยา ผอ.โรงเรียนบ้านถ้ำช้างอินทร์แปลง 
75. นายธีระพัฒน์  ปลาเขียว ผอ.โรงเรียนบ้านวังสำราญ 
76. นายกิตตินันท์  ทุมปัด ผอ.โรงเรียนบ้านนาเจริญ 
77. นายเทอดศักดิ์  นิสังกาศ ผอ.โรงเรียนบ้านโคกหนองบัว 
78. นางณัจฉรียา  จันดามี ผอ.โรงเรียนชุมชนวังปลาป้อมวิทยศึกษา 
79. นางสาวพิสมัย   ชินศรี ผอ.โรงเรียนบ้านโคกสะอาดหนองหัวช้าง 
80. นางสาวสุภัทรา  ไชยศรี ผอ.โรงเรียนบ้านหนองค้อ 
81. นายสุพินิจ  ปะวะลัง ผอ.โรงเรียนบ้านนาแก 
82. นายสุพินิจ  ปะวะลัง ผอ.โรงเรียนบ้านนาแก  

  รักษาการ ผอ.โรงเรียนบ้านผาเวียง 
83. นางสุวรรณา   วงษา ผอ.โรงเรียนบ้านนาส้มโฮง 
84. นายวีระยศ สิมลี ผอ.โรงเรียนอนุบาลสุวรรณคูหา 
85. นายธราดล ทันตาหะ ผอ.โรงเรียนบ้านโนนสมบูรณ์ 
86. นางสาวต๋อม  แก้วกันหา ผอ.โรงเรียนบ้านนาตาแหลวดงยางวิทยา 
87. นายกิติพงษ์  ประกายะ ผอ.โรงเรียนนาโกทรายทองวิทยาคม 
88. นายเกียรติพล  ไวยวรณ์ ผอ.โรงเรียนหนองเหลืองขามนคร 
89. นายสงคราม   ชมภูพาน ผอ.โรงเรียนบ้านกุดผึ้ง 
90. นายสุนทร   สังข์วงศ์ ผอ.โรงเรียนยูงทองวิทยา 
91. นายอติยะ  ศรีถาน ผอ.โรงเรียนบ้านโนนป่าหว้านเชียงฮาย 
92. นายชาญณรงค์  แพงวงศ์  ผอ.โรงเรียนบ้านนาไก่นาคำน้อยวิทยา 
93. นายสมคิด โชติศรี ผอ.โรงเรียนหนองบัวน้อยโนนชาติหนองเห็นวิทยา 
94. นางคำไผ่  จันทนิด ผอ.โรงเรียนบ้านนาด่าน 
95. นายอำนาจ โสภากุล ผอ.โรงเรียนบ้านกุดฮู 
96. นายประยูร  ภูวิชัย ผอ.โรงเรียนบ้านนาดีค่ายสว่างวิทยา 
97. นายจิตติ อาจไพรินทร์ ผอ.โรงเรียนบ้านเซินราษฎร์เกษมศรี 
98. นายกิตติพงษ์  จวงโส ผอ.โรงเรียนบ้านวิจิตรพัฒนา 
99. นายเจตน์สฤษฎิ์  แสงจันทร์ ผอ.โรงเรียนบ้านโนนสำราญ 
100. นายอุทัย   พูลพรม ผอ.โรงเรียนบ้านโนนงามวิทยา 
101. นายบุญธง  ทับจันทร์ ผอ.โรงเรียนบ้านโคกทุ่งน้อย 
102. นายธนธรณ์ บุญพรหม ผอ.โรงเรียนบ้านนาโมง 
103. นายวิฑูรย์  บุญหนา ผอ.โรงเรียนบ้านต้อง 
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104. นางเพชรสมร  ทันตาหะ ผอ.โรงเรียนโนนปอแดงวิทยา 
105. นางเพชรสมร  ทันตาหะ ผอ.โรงเรียนโนนปอแดงวิทยา   

   รักษาการ ผอ.โรงเรียนบ้านโนนมะค่าพรมนุสรณ์ราษฎร์บำรุง 
106. นายนิรัน  ปักษา ผอ.โรงเรียนโนนอุดมศึกษา 
107. นายวิชิต  ฤทธิ์เดช ผอ.โรงเรียนบ้านดงบังมวลชนรังสรรค์ 
108. นางศิริอร  เขียวศิริ ผอ.โรงเรียนบ้านบุญทัน 
109. นายสิทธิพงษ์   ไวยฉัยยา ผอ.โรงเรียนบ้านคลองเจริญ 
110. นายธวัชชัย  สุขอ้วน ผอ.โรงเรียนบ้านโคกนกสาริกา 
111. นางสาวกฤติยาณี      ดวงแก้ว ผอ.โรงเรียนบ้านต่างแคน 
112. นายไพรวัลย์  ยุทธรรม ผอ.โรงเรียนบ้านดงมะไฟ 
113. นายทิวากร  มาเบ้า ผอ.โรงเรียนบ้านนาไร่ 
114. นางดารารายณ์  พรหมพื้น ผอ.โรงเรียนบ้านวังหินซา 
115. นางพนารัตน์  บุญเลิศ ผอ.โรงเรียนบ้านผาซ่อนโชคชัย 
116. นางพนารัตน์  บุญเลิศ ผอ.โรงเรียนบ้านผาซ่อนโชคชัย 

   รักษาการ ผอ.โรงเรียนบ้านโนนสง่าราษฎร์บำรุง 
117. นายอัครเดช  จันทยุทธ ผอ.โรงเรียนบ้านหินฮาวน้ำกงวิทยา 
118. นายอภิชาติ  แก้วพิภพ ผอ.โรงเรียนบ้านนาสี 
119. นางจารุวรรณ กองจันทร์ดี รอง ผอ.โรงเรียนบ้านฝั่งแดง 

   แทน ผอ.โรงเรียนบ้านฝั่งแดง 
120. นางสมเกียรติ  ไชยหาญ ครู โรงเรียนนครชัยประชาสรรค์ 

   แทน ผอ.โรงเรียนนครชัยประชาสรรค์ 
121. นายชัยณรงค์ ศรีปรอง ครู โรงเรียนบ้านหนองกุงศรีโพธิ์ศรีสมพร  

   แทน ผอ.โรงเรียนบ้านหนองกุงศรีโพธิ์ศรีสมพร 
 

ผู้ไม่มาประชมุ 

1. นายชาญชัย  ทองแสน ผอ.สพป.หนองบัวลำภู เขต 2  ลาพักผ่อน 
2. นายอดิศร โคตรนรินทร์ ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ    ไปราชการ 
3. นายไพลวัล เรืองฤทธิ์ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  ไปราชการ 
4. นายพัฐจักร วันทวี ศึกษานิเทศก์    ไปราชการ 
5. นางปาริชาติ ปิติพัฒน์ ศึกษานิเทศก์    ไปราชการ 
6. นายเจียมพล บุญประคม ศึกษานิเทศก์    ไปราชการ 
7. นายวสันต์ วงศ์ไชยา ศึกษานิเทศก์    ไปราชการ 
8. นางสาวศรีสุดา วงษ์จำปา ศึกษานิเทศก์    ไปราชการ 
9. นางสาวศิริชนก จุลนาง ศึกษานิเทศก์    ไปราชการ 
10. นางสาวกัญธนัช ศรีจันทะ ศึกษานิเทศก์    ไปราชการ 
11. นายฉัตรชัย นามมี ศึกษานิเทศก์    ไปราชการ 
12. นายพิทักษ์   สาริยา ผอ.โรงเรียนนาซำจวงดอนมะค่าวิทย์ ไปราชการ 
13. นายทศพร   จันศรี ผอ.โรงเรียนบ้านโนนงาม 
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ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 
1. นายณฐพงศ์ ศูนยจ์นัทร์ นักจัดการงานทั่วไป 
2. นายวงศ์วิสุทธิ์  โสวิชัย นักจัดการงานทั่วไป 
3. นางสาวยุภารัตน์  ป้องโกเซ นักประชาสัมพันธ์ 
4. นางสาววันวิสาข์ งมสันงมสันเทียะ นักวิชาการการเงินและบัญชี 
5. นางสาวนุสรา นิลไสล นักวิชาการการเงินและบัญชี 
6. นางสาวกนกวรรณ  ไชยเพ็ชร นักทรัพยากรบุคคล 
7. นางสาวญาราภรณ์ หนูกลาง นักทรัพยากรบุคคล 
8. นางสาววราสิน ี ดวงคำ นักทรัพยากรบุคคล 
9. นางสาวช่อผกา เกษดา เจ้าพนักงานธุรการ 
10. นางสาวสุนิสา จันคำภา เจ้าพนักงานธุรการ 
11. นางสาวจารุวรรณ จันทร์ทอง เจ้าพนักงานธุรการ 
12. นายภูมินทร์  อนุอัน นักจัดการงานทั่วไป 
13. นางปราริฉัตร แย้มนวล นักทรัพยากรบุคคล 
14. นางธิติษร   คุยบุตร เจ้าหน้าที่ธุรการ 
15. นายอภิสิทธิ์   สุขสวย เจ้าหน้าที่ธุรการ 
16. นางสาวจิราพร บุญไตรย์ เจ้าหน้าที่ธุรการ 
17. นางสาวพัชริดา เขียวมะหา เจ้าหน้าที่ธุรการ 
18. นางสางจิราพร ไชยแสง เจ้าหน้าที่ธุรการ 

 
เริ่มประชมุเวลา 09.00 น. 
 

 ก่อนเริ่มการประชุม นายชาญชัย ทองแสน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มอบหมายให้ นายธเนศ ตรีพงษ์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เป็นประธานในพิธี พร้อมกล่าวเปิดการประชุมและต้อนรับผู้บริหาร 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกท่าน 

 มอบเกียรติบัตร และโล่รางวัล ให้แก่โรงเรียนที่ได้รับรางวัล ได้แก่ 

 1. โล่รางวัลพระราชทาน ขอมอบให้ โรงเรียนบ้านโนนตาล โดย ทูลกระหม่อมหญิง
อุบลรัตน์ราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี  รางวัลชนะเลิศ การแข่งขัน หุ่นยนต์อัตโนมัติ ระดับ ป.1 - 6              
TO BE NUMBER ONE NETWORK SCHOOL ROBOT CHAMPIONSHIP 2024-2025 จัดโดย โรงเรียน
หนองบัว จังหวัดนครสวรรค์ และภาคีเครือข่าย วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2568 

  2. พิธีมอบเกียรติบัตรการแข่งขัน PISA Gamification เพ่ือส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจ
ในการเรียนรู้ มุ่งสู่การพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียน 
  2.1 นางกัญญาณัฐ ถาจัน ครูโรงเรียนดงสวรรค์วิทยา ได้รับรางวัลเหรียญทอง  
PISA Gamification Teacher Awards ระดับประเทศ 
  2.2 นายพงศกร คำสอนทา นักเรียนโรงเรียนชุมชนหนองบัวน้อยโนนชาติหนองเห็นวิทยา 
ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การแข่งขัน PISA Gamification Challenge Thailand 2024 
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  2.3 นายนนทวัฒน์ ชินบุตร ครูโรงเรียนชุมชนหนองบัวน้อยโนนชาติหนองเห็นวิทยา 
ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนที่ได้รับรางวัลเหรียญเงิน PISA Gamification Challenge Thailand 2024 
 

ระเบยีบวาระที ่1  เรือ่งประธานแจง้ใหท้ราบ 

 1.1 เรือ่งจาก นายชาญชยั ทองแสน ผอ.สพป.หนองบวัลำภ ูเขต 2  
 - ไม่มี – 
 

  มตทิีป่ระชมุ   .................... - .......................    
 
 1.2 เรือ่งจาก นายธเนศ ตรีพงษ ์รอง ผอ.สพป.หนองบวัลำภ ูเขต 2  

  1. กล่าวเปิดการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม และศึกษานิเทศก์ 
ครั้งที่ 1/2568 
 2. กล่าวถึงเรื่องการปฏิบัติงาน โดยส่วนใหญ่อาจจะเกิดปัญหา และอุปสรรคข้ึนมาได้ 
โดยขอให้กำลังใจกับผู้บริหารทุกท่าน และขอฝากเรื่องการทำงานอย่างมืออาชีพ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
ต่อครู และนักเรียน 
 3. งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ได้หารือในด้านการจัดงานการงบประมาณและด้านอ่ืนๆ 
โดยฝากถึง ผู้บริหารในแต่ละพ้ืนที่ช่วยดูแลลูกๆ นักเรียนในการฝึกซ้อมเพ่ือเข้าร่วมการแข่งขันอย่างเต็มที่ผู้แพ้รู้
ชนะรู้อภัย 

  มตทิีป่ระชมุ   ..........  รับทราบ    .............. 

 1.3 เรือ่งจาก นายเวยีงชยั พมิพ์ศร ีรอง ผอ.สพป.หนองบวัลำภ ูเขต 2 

 1. การประเมินเลื่อนเงินเดือน ฝากผู้บริหารช่วยตรวจสอบเรื่องของคะแนนให้ถูกต้อง
ครบถ้วนโดยเน้นหลักความถูกต้องโปร่งใสและเป็นธรรม 
 2. ระบบ TRS หรือระบบการเขียนย้าย พบปัญหาการยื่นคำร้องขอย้ายของข้าราชการ
ครูในระบบ TRS กรณีครูผู้ช่วย ซึ่งตามหลักเกณฑ์แล้ว ผู้มีสิทธิ์ยื่นคำร้องขอย้ายต้องผ่านการประเมินอย่างเข้ม
เป็นเวลา 2 ปี หรือดำรงตำแหน่งครู คศ.1 ขึ้นไปเท่านั้น จึงขอให้ผู้บริหารสถานศึกษาได้ตรวจสอบข้อมูล           
ในระบบรวมถึงตรวจสอบเอกสารของครูที่ยื่นคำร้องให้ถูกต้องครบถ้วน โดยหากผ่านขั้นตอนการยื่นของโรงเรียน
มาแล้วสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ จะไม่สามารถดำเนินการแก้ไขหรือส่งข้อมูลเพิ่มเติมได้ โดยสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาฯ มีหน้าที่ตรวจสอบและเห็นชอบ/ไม่เห็นชอบ เท่านั้น ซึ่งอาจจะทำให้ครูเสียสิทธิ์ในการแก้ไข
เอกสารได ้
 3. ฝากเน้นย้ำเรื่องครูและผู้ปกครองในการสื่อสารกันให้ระวังเรื่องของการดูแลเด็กใน
เรื่องของการลงโทษเด็กให้อยู่ในขอบเขตเพราะในยุคปัจจุบัน Social รวดเร็วอาจจะทำให้เกิดผลเสียได้ 
 4. เน้นย้ำเรื่องความปลอดภัยและสารเสพติดในสถานศึกษาช่วยกันป้องกันดูแลลูกหลาน 

  มตทิีป่ระชมุ   ..........  รับทราบ    .............. 
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 1.4 เรือ่งจาก นายปฏวิตั ิสมนัต์ศร ีรอง ผอ.สพป.หนองบวัลำภ ูเขต 2 

 1. ในการว่ากล่าวตักเตือนนักเรียนอยากให้ผู้ปกครองมาพบด้วยและให้ทำหนังสือให้
ผู้ปกครองเซ็นรับทราบเกี่ยวกับปัญหาที่เกิดขึ้นเพ่ือป้องกันการร้องเรียน 
 2. กองทุนช่วยเหลือนักเรียนประชาสัมพันธ์ในการร่วมทำบุญทุกๆวันที่ 10 เมษายน
ของทุกปีตรงซึ่งตรงกับวันประชุมผู้บริหารฯ ในครั้งถัดไปในครั้งที่ 3/2568  
 3. ฝากเน้นย้ำเป็นพิเศษในช่วงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ของทุกปีหรือเทศกาลต่างๆให้
ช่วยดูแลลูกๆนักเรียนเป็นพิเศษเพ่ือป้องกันสิ่งที่ไม่คาดคิดที่จะตามมา 
 4. เรื่องเพ่ือความปลอดภัยของนักเรียนในระหว่างการเดินทางเข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ 
การทัศนศึกษา และการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ - เนตรนารี ขอให้สถานศึกษากำชับนักเรียนและดำเนินการตาม
มาตรการอย่างเคร่งครัด โดยในการพานักเรียนเข้าค่ายพักแรม ต้องได้รับอนุญาตจาก ผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 15 วัน เพ่ือให้มีการตรวจสอบว่า
การดำเนินการเป็นไปตามมาตรการความปลอดภัย เช่น การตรวจสภาพรถโดยสาร จัดทำรายชื่อนักเรียนที่
เดินทางโดยละเอียด และห้ามเดินทางในเวลากลางคืน ส่วนการทัศนศึกษาควรเลือกสถานที่ในจังหวัดใกล้เคียง 
เพ่ือลดระยะเวลาการเดินทางและเพ่ิมความปลอดภัย ทั้งนี้ ขอให้สถานศึกษาปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวอย่าง
เคร่งครัด เพ่ือความปลอดภัยของนักเรียนทุกคน 
 6. เฝ้าระวังเรื่องการเผาป่าที่อาจจะสร้างมลพิษแก่สิ่งแวดล้อมสำหรับโรงเรียนให้
ระวังเรื่องการเผาขยะเป็นพิเศษ 
 7. การเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลและค่าใช้จ่ายในการศึกษาบุตรจะดำเนินการตาม
ระยะเวลาที่กำหนด ทั้งนี้ หากเอกสารครบถ้วนถูกต้อง การดำเนินการจะเป็นไปอย่างรวดเร็ว แต่หากเอกสารไม่
ครบถ้วน อาจส่งผลให้เกิดความล่าช้าได้ จึงขอให้ผู้ยื่นตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารก่อนส่ง เพ่ือความ
สะดวกและรวดเร็วในการดำเนินการ 
 8. กรมส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลจะมีการเร่งดำเนินการในการสร้างสื่อการ
เรียนการสอนทางไกลเพ่ือดูแลนักเรียนได้อย่างทั่วถึง 

  มตทิีป่ระชมุ   ..........  รับทราบ    .............. 
 
 

ระเบยีบวาระที ่2  เรือ่งรบัรองรายงานการประชมุครั้งที่แลว้ 

  ได้นำขึ้นเว็บไซต์ของ สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 ในเดือน มกราคม 2568 
 

  มตทิีป่ระชมุ………….. รับรอง  ........... 

ระเบยีบวาระที ่3  เรือ่งเสนอเพือ่ทราบ 

 3.1 ระเบยีบวาระการประชมุกลุม่นโยบายและแผน 

  3.1.1 แผนปฏบิตัิการขบัเคลือ่นนโยบายและจดุเนน้ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพืน้ฐาน และนโยบายกระทรวงศึกษาธกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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  สพฐ.ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาดำเนินการจัดทำ “แผนบริหาร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” ประกอบด้วย 2 ส่วน ส่วนที่ 1 จัดทำข้อมูลพ้ืนฐาน
และการบริหารจัดการโรงเรียน ส่วนที่ 2 วิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียนที่ได้จัดทำไว้แล้ว 
และ/หรือกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงานที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทาง
การพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นจากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องกับนโยบาย
และจุดเน้นฯของ สพฐ.   

  3.1.2 การตรวจราชการและติดตามประเมนิผลตามนโยบายการตรวจราชการของ
กระทรวงศกึษาการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

  ด้วย กระทรวงศึกษาธิการได้มอบหมายให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
(นายสมใจ วิเศษทักษิณ) ลงพ้ืนที่ตรวจราชการและติดตามประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของกระทรวง
ศึกษาการ รอบที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยกำหนดลงพ้ืนที่จังหวัดหนองบัวลำภู ในวันที่  
25 กุมภาพันธ์ 2568 ณ โรงเรียนดงสวรรค์วิทยา เวลา 09.00- 10.00 น.  โดยให้โรงเรียนที่เป็นผู้รับตรวจ
จัดระบบประชุมแบบออนไลน์เพ่ือให้โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเข้าร่วมประชุม 
Online กับผู้ตรวจราชการทั้งจังหวัด  

  3.1.3 การลดภาระการประเมินของสถานศกึษาตามแนวทาง 6 ล ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

  สพฐ. ได้กำหนดแนวทางในการลดภาระการประเมินของสถานศึกษาในภาพรวมของ
สพฐ. “OBEC Share Together” ลดภาระครู มุ่งสู่องค์กรแห่งความสุข ด้วยรูปแบบ 3L Model และกำหนด
แนวทางลดภาระการประเมิน 6 ล ดังนี้ 

  1. ลด/เลิก โครงการ/กิจกรรมที่ไม่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน มีความซ้ำซ้อนโดยบูรณาการ 
เรื่องท่ีมีลักษณะคล้ายกันและสามารถใช้ข้อมูลร่วมกันได้ 
  2. ลด ปริมาณข้อมูลที่จัดเก็บ/ประเด็นที่ประเมินโดยเก็บข้อมูลเท่าที่จำเป็น 
  3. ลด/เลิก การเก็บข้อมูลซ้ำ 
  4. ลด/เลิก การรายงานในรูปแบบกระดาษ การเขียนด้วยลายมือและให้รายงานผ่าน
ระบบออนไลน์ 
  5. ลด/เลิก การเตรียมการเพ่ือรองรับการประเมินทั้งการประเมินจากหน่วยงานต่างๆ 
เช่น จัดเตรียมเอกสาร การจัดนิทรรศการ จัดแสดงผลงาน การแสดงของนักเรียน ฯลฯ  
  6. ลด ความซ้ำซ้อน/ความถี่ของการนิเทศ กำกับ ติดตาม ดังนี้   
  ลดการลงพ้ืนที่เชิงประจักษ์ และให้บูรณาการการจัดช่วงเวลาลงไปติดตามพร้อมองค์
คณะต่างๆในรูปแบบคณะกรรมการ (ก.ต.ป.น.,กรรมการสถานศึกษา,ศึกษานิเทศก์,ศึกษาธิการจังหวัด ฯลฯ) 
  ใช้รูปแบบในการนิเทศ กำกับ ติดตามด้วยระบบออนไลน์เพ่ือลดภาระการจัดเตรียม
เอกสารและ การเตรียมประชุมเพ่ือประหยัดงบประมาณ 
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  กำหนดปฏิทินทั้งปีในภาพรวมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแล้วแจ้งสถานศึกษา
เพ่ือรับทราบกำหนดการรับนิเทศ กำกับ ติดตามล่วงหน้า และสถานศึกษามีเวลาในการจัดเตรียมข้อมูล 

  3.1.4 การติดตาม ประเมินผลการบริหารและจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  สพฐ. แจ้งกำหนดติดตาม ประเมินผลการบริหารและจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ( 4 ด้าน 28 ตัวชี้วัด) กรอบการติดตาม 

  - นโยบายการศึกษา ของกระทรวงศึกษาการ 
  - นโยบาย จุดเน้น ของสพฐ. 
  - ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ สพฐ. 
  - มาตรฐาน สพท.  
  รายละเอยีดการตดิตาม ดังนี้ 

  ด้านที ่1 การยกระดบัคณุภาพการศึกษา 
  ประเด็นที่ 1 การปลูกฝังความรกัในสถาบันหลักของชาต ิและนอ้มนำพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
  ประเด็นที่ 2 การจัดการเรียนรูป้ระวัติศาสตร์ หนา้ที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
  ประเด็นที่ 3 การปรับหลักสูตรและการประเมินพัฒนาการของผู้เรียนปฐมวัย 
  ประเด็นที่ 4 การส่งเสริมการอ่าน 
  ประเด็นที่ 5 การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
  ประเด็นที่ 6 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น 
  ประเด็นที่ 7 สถานศึกษาที่มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด
และความสนใจของผู้เรียน และการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 

  ด้านที ่2 การเพิม่โอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา 
  ประเด็นที่ 8 การได้รับการศึกษาที่เหมาะสมตามความจำเป็นของผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
  ประเด็นที่ 9 การเสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็นและการมีรายได้ระหว่างเรียน 

  ด้านที ่3 การจดัการศกึษาเพือ่ความปลอดภยั 
  ประเด็นที่ 10 การเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 
  ประเด็นที่ 11 การสร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการ
ดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผู้เรียน 

  ด้านที ่4 การเพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจัดการศึกษา 
  ประเด็นที่ 12 การลดภาระการประเมินของสถานศึกษา  
  ประเด็นที่  13 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการให้บริการการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 
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  ประเด็นที่ 14 การขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  ประเด็นที่ 15 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  ประเด็นที่ 16 การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาขององค์คณะบุคคล 
  ประเด็นที่ 17 ผลงานที่แสดงความสำเร็จและเป็นแบบอย่างได้ของ สพท. 
  ประเด็นที่ 18 การประเมินความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษาของ สพท. 

  มตทิีป่ระชมุ ..........  รับทราบ    .............. 

 3.2 ระเบยีบวาระการประชมุกลุม่อำนวยการ 

  การอบรมออนไลน์ด้วยระบบ E-Learning “สร้างความยั่งยืนด้วยความรู้ด้านการเงิน”
Money Coach  
  ด้วย สพฐ.ได้พัฒนาโปรแกรม ObecDebtClinic e-Learning เพ่ือให้ความรู้ด้านการ
วางแผนการเงิน การบริหารการเงิน ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัดเพ่ือเป็นช่องทางในการวางแผน
การเงินและการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู ตามนโยบายของรัฐบาล และตามนโยบายของรัฐบาล โดยการจัดอบรม
ออนไลน์ผ่านระบบ e-Learning “การอบรมสร้างความยั่งยืนด้วยความรู้ด้านการเงิน Money Coach” ซึ่งได้ 
มีหนังสือแจ้งโรงเรียนให้ทราบแล้วตามหนังสือที่ ศธ 04173/3993 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2567  

  ในเรื่องนี้ถือเป็นนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ.ที่จะต้องติดตามผลการดำเนินงาน 
ดังนั้น จึงขอให้ผู้บริหารทุกคนได้กำชับให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้าไปอบรมให้ครบ 
100% ซึ่งทาง สพป.นภ.2 จะได้ให้โรงเรียนรายงานจำนวนผู้ที่ผ่านการอบรมในโอกาสต่อไป 

  มตทิีป่ระชมุ ..........  รับทราบ    .............. 

 3.3 ระเบยีบวาระการประชมุหนว่ยตรวจสอบภายใน 

  3.3.1 สรปุการสง่รายงานเงนิคงเหลอืประจำวนั ณ วนัทำการสดุทา้ยของเดอืน 
  หน่วยตรวจสอบภายในได้สรุปการส่งรายงานเงินคงเหลือประจำวัน ณ วันทำการ

สุดท้ายของเดือน มีรายละเอียด ดังนี้ 

  ประจำเดอืน กนัยายน 2567 
- ได้รับรายงานทั้งหมด  จำนวน 94  โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ  92 
- โรงเรียนที่ได้รับรายงาน ภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป  จำนวน 81 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 79  
- โรงเรียนที่ได้รับรายงาน ภายหลังวันที่ 1๕ ของเดือนถัดไป จำนวน 13 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 13 
- โรงเรียนที่ยังไม่ได้รับรายงาน  จำนวน  8  โรงเรียน   คิดเป็นร้อยละ 8   
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  ประจำเดอืน ตลุาคม 2567 
- ได้รับรายงานทั้งหมด  จำนวน 92 โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ 90 
- โรงเรียนที่ได้รับรายงาน ภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป  จำนวน 70 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 69    
- โรงเรียนที่ได้รับรายงาน ภายหลังวันที่ 15 ของเดือนถัดไป จำนวน 22 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 21  
- โรงเรียนที่ยังไม่ได้รับรายงาน  จำนวน 10  โรงเรียน   คดิเป็นร้อยละ 10  

  ประจำเดอืน พฤศจกิายน 2567 
- ได้รับรายงานทั้งหมด  จำนวน 92 โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ 90 
- โรงเรียนที่ได้รับรายงาน ภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป  จำนวน 68 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 67    
- โรงเรียนที่ได้รับรายงาน ภายหลังวันที่ 15 ของเดือนถัดไป จำนวน 24 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 23 
- โรงเรียนที่ยังไม่ได้รับรายงาน  จำนวน 10  โรงเรียน   คดิเป็นร้อยละ 10  

  ประจำเดอืน ธนัวาคม 2567 
- ได้รับรายงานทั้งหมด  จำนวน 88 โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ 86 
- โรงเรียนที่ได้รับรายงาน ภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป  จำนวน 60 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 59    
- โรงเรียนที่ได้รับรายงาน ภายหลังวันที่ 15 ของเดือนถัดไป จำนวน 28 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 27 
- โรงเรียนที่ยังไม่ได้รับรายงาน  จำนวน 14  โรงเรียน   คดิเป็นร้อยละ 14 

(รายละเอยีดตามเอกสารแนบ 1) 

  ขอ้ตรวจพบจากรายงาน  
1. จำนวนเงินในทะเบียนคุมไม่ตรงกับรายงานเงินคงเหลือประจำวัน 
2. โรงเรียนบางแห่งไม่แนบบันทึกการเก็บรักษาเงินสดในมือ กรณีมีเงินสดคงเหลือในมือ  
3. โรงเรียนบางแห่ง แนบเอกสารประกอบการรายงานไม่ครบ เช่น ทะเบียนคุมเงินทุกประเภทที่มีในโรงเรียน
และสำเนาสมุดเงินฝากธนาคารที่เกี่ยวข้อง 
4. โรงเรียนบางแห่งไม่แยกทะเบียนคุมเงินค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา (โครงการเรียนฟรี 15 ปี) 

  3.3.2 รายงานการใชจ้า่ยเงนิค่าสาธารณปูโภคผา่นระบบ e-budget 

  ตามหนั งสือสำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู  เขต 2  
ที่ ศธ 04173/250 ลงวันที่  15  มกราคม  2562  ได้แจ้งให้โรงเรียนทุกโรงในสังกัด ทราบกรณีสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แจ้งมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชำระของส่วนราชการ  
โดยให้ส่วนราชการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี ตามความในหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด  
ที่ นร 0505/ ว 275 ลงวันที่ 7 มิถุนายน 2560  โดยขอให้โรงเรียนในสังกัด เข้าไปรายงานการใช้จ่าย      
ค่าสาธารณูปโภคผ่านระบบ e-budget ทุกไตรมาส โดยดำเนินการภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไปหลังจาก 
สิ้นไตรมาส และในกรณีที่โรงเรียนมีหนี้ค้างชำระในไตรมาสที่ผ่านมาเกิน 1 ไตรมาส หากโรงเรียนได้ชำระแล้ว  
ให้เข้าไปแก้ไขข้อมูลการค้างชำระดังกล่าวให้เรียบร้อย และหากโรงเรียนยังไม่ชำระจะปรากฏเป็นหนี้ค้างชำระ
ในระบบ ขอให้โรงเรียนได้จี้แจ้งเหตุผลที่ค้างชำระในการรายงานด้วย 
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  3.3.3 ขอ้เสนอแนะจากขอ้ตรวจพบเกีย่วกบัแนวทางการใชจ้า่ยงบประมาณโครงการ
สนบัสนนุคา่ใชจ้า่ยในการจดัการศึกษาตัง้แตร่ะดบัอนุบาลจนจบการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  

  หน่วยตรวจสอบภายใน ได้ดำเนินการตามแผนการตรวจสอบตรวจสอบภายใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยในประเด็นการตรวจสอบเงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นั้น มีข้อตรวจพบจากการดำเนินการของโรงเรียน 
ที่ได้กำหนดไว้ตามแผนฯ จำนวน 5 แห่ง ในการนี้หน่วยตรวจสอบภายใน ได้จัดทำข้อเสนอแนะจากข้อตรวจ
พบในการดำเนินโครงการฯ ข้างต้นของโรงเรียน เพ่ือใช้ประกอบในการดำเนินการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้เป็นไปตามแนวทาง    
ที่ สพฐ.กำหนด (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 2) 
 

  มตทิีป่ระชมุ ..........  รับทราบ    .............. 

 3.4 ระเบยีบวาระการประชมุกลุม่บรหิารงานบคุคล 

  3.4.1 การจ้างงานคนพิการในหนว่ยงานของรฐั 

  ด้วย พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 (มาตรา 33 และมาตรา 35) กำหนดให้หน่วยงานของรัฐต้อง
ดำเนินการจ้างงานคนพิการตามจำนวนและวิธีการที่กำหนดตามกฎกระทรวงแรงงาน ซึ่ง สพฐ. ได้กำหนดแนว
ทางการดำเนินการตามกฎหมายการจ้างงานคนพิการในหน่วยงานของรัฐ เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
และสถานศึกษา ดำเนินการตามกฎหมายการจ้างงานคนพิการ และรายงานผลการดำเนินงานให้ สพฐ.  
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้รายงานข้อมูลตามแบบรายงานที่กำหนด ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 
ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ จึงขอให้โรงเรียน
รายงานผลการดำเนินงานตามกฎหมายการจ้างงานคนพิการ ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ ภายในวันที่  
25 กุมภาพันธ์ 2568 (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายวาระการประชุม) ทั้งนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ได้มีหนังสือแจ้งให้ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา รายงานผลการ
ดำเนินงานอีกทางหนึ่งด้วยแล้ว 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3 – 4 ) 
 

  3.4.2 การประเมนิผลการปฏบิตัิงานของพนกังานราชการและผูป้ฏบิัตงิานใหร้าชการ 

  ตามที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ได้มีหนังสือ
ขอให้สถานศึกษา ที่มีพนักงานราชการและผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ เสนอรายชื่อผู้อำนวยการสถานศึกษา/รอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา ผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสถานศึกษา และข้าราชการครูในสถานศึกษา 
เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการและผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 
ภายในวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568  
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  สำหรับการแต่งตั้งคณะกรรมการฯ เมื่อดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้วสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 จะแจ้งรายชื่อคณะกรรมการฯ หลักเกณฑ์และวิธีการพร้อม
แบบประเมินให้ทราบอีกครั้ง เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการและผู้ปฏิบัติงานให้
ราชการ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอแจ้งแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ให้ทราบดังนี้ 
 

  1) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ กำหนดให้มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ปีละ 2 ครั้ง 

  ครั้งที่ 1 ช่วงระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม ปีถัดไป  
  ครั้งที่ 2 ช่วงระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน ปีเดียวกัน 

  2) การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ เมื่อสิ้นสุดสัญญาจ้างให้
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน และให้สถานศึกษารายงานผลการประเมินต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 

  มตทิีป่ระชมุ ..........  รับทราบ    .............. 

 3.5 ระเบยีบวาระการประชมุกลุม่บรหิารงานการเงนิและสนิทรพัย์ 

  3.5.1 หนงัสอืรบัรองภาษ ีหกั ณ ที่จา่ย ป ี2567 

  ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาจะยื่น ได้ ภายในวันที่  1 มกราคม ถึง 31 มีนาคม ของทุกปี 
สำหรับรายได้ที่เกิดขึ้น ในปี 2567 สามารถยื่นภาษีภายใน วันที่ 1 มกราคม – 31 มีนาคม 2568 ยื่นด้วย
กระดาษท่ี สรรพากร ส่วน การยื่นแบบออนไลน์ ยื่น ถึงวันที่ 8 เมษายน 2568 
              บุคคลทีม่หีน้าทีต่อ้งยืน่ภาษี 
  1. คนโสดที่มีรายได้เป็นเงินเดือนตั้งแต่ 10,000  บาท ต่อเดือน (ภ.ง.ด.91) หรือ 
120,000  บาท ต่อปี รวมถึงคนโสดที่มีรายได้ประเภทอ่ืนที่ไม่ใช่เงินเดือน (ภ.ง.ด.90) ตั้งแต่ 5,000 บาท 
ต่อเดือน หรือ 60,000 บาท ต่อปี มีหน้าที่ต้องยื่นภาษี     

  2. คนที่สมรสแล้วที่มีรายได้เป็นเงินเดือน (ภ.ง.ด.91) ตั้งแต่ 18,333 บาท ต่อเดือน 
หรือ 220,000 บาทต่อปี รวมถึงคนที่สมรสแล้วที่มีราย ได้ประเภทอ่ืนที่ไม่ใช่เงินเดือน (ภ.ง.ด.90)                   
ตั้งแต่ 10,000 บาท ต่อเดือน หรือ 120,0000  บาท ต่อปี มีหน้าที่ต้องยื่นภาษี  

  สำหรับหนังสือรับรองภาษี หัก ณ ที่จ่าย สามารถ ดาวน์โหลดได้ที่ เว็ปไซต์ สพป.
หนองบัวลำภู เขต 2 (nb2.go.th ช่องทาง E-Service โปรแกรม e-TAX รับรองภาษี) 

  มตทิีป่ระชมุ ..........  รับทราบ    .............. 
 

 3.6 ระเบยีบวาระการประชมุกลุม่กฎหมายและคด ี

   3.6.1 ประมวลกฎหมายอาญา หมวด 3 ความผดิฐานหมิน่ประมาท 
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   มาตรา 326* ผู้ใดใส่ความผู้อ่ืนต่อบุคคลที่สาม โดยประการที่น่าจะทำให้ผู้อ่ืนนั้นเสีย
ชื่อเสียง ถูกดูหมิ่น หรือถูกเกลียดชัง ผู้นั้นกระทำความผิดฐานหมิ่นประมาท ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินหนึ่งปี 
หรือปรับไม่เกินสองหมื่นบาท หรือทั้งจำท้ังปรับ 
   *[มาตรา 326 แก้ไขโดยพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมายอาญา             
(ฉบับที่ 11) พ.ศ.2535 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2535] 

   มาตรา 327  ผู้ใดใส่ความผู้ตายต่อบุคคลที่สาม และการใส่ความนั้นน่าจะเป็นเหตุให้
บิดา มารดา คู่สมรส หรือบุตรของผู้ตายเสียชื่อเสียงถูกดูหมิ่นหรือถูกเกลียดชัง ผู้นั้ นกระทำความผิดฐานหมิ่น
ประมาท ต้องระวางโทษดังบัญญัติไว้ในมาตรา 326 นั้น 

   มาตรา 328* ถ้าความผิดฐานหมิ่นประมาทได้กระทำโดยการโฆษณาด้วยเอกสาร 
ภาพวาด ภาพระบายสี  ภาพยนตร์  ภาพหรือตัวอักษรที่ทำให้ปรากฎไม่ว่าด้วยวิธี ใด ๆ แผ่นเสียง                      
หรือสิ่งบันทึกเสียง บันทึกภาพ หรือบันทึกอักษรกระทำโดยการกระจายเสียง หรือการกระจายภาพ หรือโดย
กระทำการป่าวประกาศด้วยวิธีอ่ืน ผู้กระทำต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินสองปี และปรับไม่เกินสองแสนบาท 
   *[มาตรา 328 แก้ไขโดยพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมายอาญา            
(ฉบับที่ 11) พ.ศ.2535 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2535] 

   มาตรา 329  ผู้ใดแสดงความคิดเห็นหรือข้อความใดโดยสุจริต 
   (1) เพ่ือความชอบธรรม  ป้องกันตนหรือป้องกันส่วนได้เสียเกี่ยวกับตนตามคลองธรรม 
   (2) ในฐานะเป็นเจ้าพนักงานปฏิบัติการตามหน้าที่ 
   (3) ติชม ด้วยความเป็นธรรม ซึ่งบุคคลหรือสิ่งใดอันเป็นวิสัยของประชาชนย่อมกระทำ 
หรือ 
   (4) ในการแจ้งข่าวด้วยความเป็นธรรม เรื่องการดำเนินการอันเปิดเผยในศาลหรือใน
การประชุม ผู้นั้นไม่มีความผิดฐานหมิ่นประมาท 

   มาตรา 330  ในกรณีหมิ่นประมาท ถ้าผู้ถูกหาว่ากระทำความผิด พิสูจน์ได้ว่าข้อที่หา
ว่าเป็นหมิ่นประมาทนั้นเป็นความจริง ผู้นั้นไม่ต้องรับโทษ 

   แต่ห้ามไม่ให้พิสูจน์ ถ้าข้อที่หาว่าเป็นหมิ่นประมาทนั้นเป็นการใส่ความในเรื่องส่วนตัว 
และการพิสูจน์จะไม่เป็นประโยชน์แก่ประชาชน 

    อธบิายดังนี ้
   เสรีภาพของบุคคลในการแสดงความคิดเห็น การพูด การเขียน การพิมพ์ การโฆษณา 
และการสื่อความหมายโดยวิธีอ่ืนเป็นสิทธิขั้นพ้ืนฐานที่ได้รับการรับรองไว้ในรัฐธรรมนูญ แต่การใช้เสรีภาพ
ดังกล่าว จะต้องไม่ก้าวล่วงสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ ดังนั้น หากใช้เสรีภาพที่เ กินขอบเขต            
โดยการแสดงความคิดเห็นที่แสดงออกถึงการดูถูกเหยียดหยามทำให้ผู้อ่ืนได้รับความเสียหาย ผู้กระทำจะมี
ความผิดฐานดูหมิ่นซึ่งหน้าหรือด้วยการโฆษณาตามมาตรา 393 แห่งประมวลกฎหมายอาญา และหากเป็น 
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การใส่ความผู้อ่ืนต่อบุคคลที่สามจนน่าจะทำให้ผู้อ่ืนนั้นเสียชื่อเสียง ถูกดูหมิ่น หรือถูกเกลียดชัง ผู้กระทำจะมี
ความความผิดฐานหมิ่นประมาทตามมาตรา 326 แห่งประมวลกฎหมายอาญา รายละเอียดดังนี้ 
   “ความผดิฐานหมิน่ประมาท” 
   ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 326 กำหนดว่า “ผู้ใดใส่ความผู้อ่ืนต่อบุคคลที่สาม 
โดยประการที่น่าจะทำให้ผู้ อ่ืนนั้นเสียชื่อเสียง ถูกดูหมิ่น หรือถูกเกลียดชัง ผู้นั้นกระทำความผิด  ฐานหมิ่น
ประมาท ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินหนึ่งปี หรือปรับไม่เกินสองหมื่นบาท หรือทั้งจำท้ังปรับ” 
องค์ประกอบความผิดฐานหมิ่นประมาท ประกอบด้วย 
   1. ผู้ใด เป็นได้ท้ังบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล 
   2. ใส่ความผู้อ่ืนต่อบุคคลที่สาม การใส่ความ คือ การทำให้ปรากฏข้อเท็จจริงโดย           
อาจเป็นความจริงหรือความเท็จก็ได้ถ้าหากพูดแล้วทำให้ผู้อ่ืนเสียหายก็เป็นความผิด แม้การเล่าเรื่องที่ได้ยินมา
ให้กับบุคคลอ่ืนฟังก็อยู่ในความหมายของคำว่าใส่ความด้วยเช่นกัน ดังนั้น การใส่ความจึงไม่จำกัดวิธีอาจใช้
วิธีการใด ๆ ก็ได้ เช่น การใช้คำพูด ภาพวาด การแสดงกิริยาอาการอย่างหนึ่งอย่างใด ใช้ภาษาใบ้ หรือใช้
สัญลักษณ์ต่าง ๆ รวมถึงการใช้รูปภาพ เช่น การแอบถ่ายภาพคนที่กำลังร่วมประเวณีแล้วนำภาพเหล่านั้นไป        
ให้ผู้อ่ืนดูถือได้ว่าเป็นการใส่ความและน่าจะทำให้เสียชื่อเสียงซึ่งเป็นการกระทำความผิดฐานหมิ่นประมาท 
ข้อเท็จจริงที่จะเป็นหมิ่นประมาทได้นั้น ต้องไม่ใช่ข้อเท็จจริงที่เป็นเพียงคำหยาบหรือข้อเท็จจริงที่เป็นไปไม่ได้ 
เช่น นาย ก กล่าวว่า “โจทก์เป็นผีปอบเป็นชาติหมา” ความรู้สึกนึกคิดของคนธรรมดาไม่เชื่อว่าเป็นเช่นนั้น  
จึงไม่ทำให้ถูกดูหมิ่นหรือถูกเกลียดชังแต่อย่างใด เป็นเพียงคำหยาบคายเท่านั้น (จะต้องเอาความรู้สึกนึกคิดของ
คนธรรมดามาเปรียบเทียบ) 

   นอกจากนี้ การใส่ความจะต้องเป็นการใส่ความต่อบุคคลที่สามด้วย ดังนั้น บุคคลที่สาม
จึงมีความสำคัญ ความผิดจะสำเร็จต่อเมื่อบุคคลที่สามได้รับทราบข้อความและเข้าใจข้อความหมิ่นประมาทนั้น 
ถ้าไม่มีบุคคลที่สามจะไม่เป็นความผิดฐานหมิ่นประมาท ถ้ามีบุคคลที่สามแต่บุคคลที่สามไม่เข้าใจข้อความ   
เช่น เป็นคนหูหนวก หรือเป็นชาวต่างชาติไม่เข้าใจภาษาไทย จะเป็นความผิดฐานพยายามหมิ่นประมาท 
   3. โดยประการที่น่าจะทำให้ผู้อ่ืนนั้นเสียชื่อเสียง ถูกดูหมิ่น หรือถูกเกลียดชังในการ
พิจารณาว่าน่าจะทำให้ผู้อ่ืนเสียชื่อเสียง ถูกดูหมิ่น หรือถูกเกลียดชังหรือไม่ พิจารณาตามความรู้ความเข้าใจของ
วิญญูชนทั่วไป ถ้าวิญญูชนทั่วไปเห็นว่า “น่าจะทำให้ผู้ อ่ืนเสียชื่อเสียง ถูกดูหมิ่น หรือถูกเกลียดชัง” และ        
แม้ผู้กระทำจะไม่รู้ว่าน่าจะทำให้ผู้อ่ืนเสียชื่อเสียง ถูกดูหมิ่น หรือถูกเกลียดชัง ก็ถือว่ามีความผิดแล้ว ดังนั้น 
เพียงแค่ “น่าจะ” ทำให้ผู้อื่นเสียชื่อเสียง ถูกดูหมิ่น หรือถูกเกลียดชัง ยังไม่มีความเสียหาย เกิดขึ้นจริงก็ถือว่ามี
ความผิดฐานหมิ่นประมาทแล้ว 
   4. ผู้กระทำต้องมีเจตนา กล่าวคือ เจตนาที่จะใส่ความ หรือเจตนาแสดงข้อเท็จจริง
อย่างใดอย่างหนึ่งพาดพิงไปถึงผู้อ่ืนต่อบุคคลที่สาม 
     ตัวอย่างคำพิพากษาความผิดฐานหมิ่นประมาท 
   - พูดใส่ความให้ถูกมองว่าเป็นคนทุจริต 
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    - นายดำพูดถึง น.ส.ขาว ซึ่งเป็นหญิงทำงานอยู่ที่สำนักงาน หรือโรงเรียน “กระหรี่
ที่ดิน” คำว่ากระหรี่ทำให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ว่า น.ส.ขาว เป็นหญิงโสเภณีหรือหญิงค้าประเวณี แม้จะไม่ได้กล่าว
รายละเอียดว่าค้าประเวณีกับใคร ประพฤติสำส่อนทางเพศกับใคร 
    - นางเอ ด่านางบี ว่าเป็นเมียน้อยต่อหน้าเพ่ือนของนางหญิงบี 
    - นาย ก. นำความเท็จไปร้องเรียนต่อปลัดกระทรวงยุติธรรมว่านาย ข.ซึ่งเป็น               
ผู้พิพากษาไปร่วมกินเลี้ยงกับนาย ค. ผู้ซึ่งนาย ข. พิพากษาให้ชนะคดีที่ร้านข้างศาลในตอนเย็นวันตัดสิน และ
นาย ก. ได้ไปยืนยันให้ถ้อยคำต่ออธิบดีผู้พิพากษาซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาของนาย ข. เพ่ือให้ดำเนินการทางวินัย
แก่นาย ข. ข้อความที่นาย ก. แจ้งมีความหมายไปในทางหาว่านาย ข. ประพฤติตนไม่สมควรเป็นไปในทำนอง
พิพากษาคดีโดยไม่สุจริต 
   นอกจากนี้หากมีการโพสต์ข้อความผ่านสื่อสังคมออนไลน์ทุกช่องทาง หรือประกาศ 
หรือโฆษณา อันมีลักษณะทำให้ผู้อ่ืนสามารถเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้เป็นจำนวนมาก และมีโอกาสที่ข้อความ
ดังกล่าวนั้น จะถูกเผยแพร่ออกไปด้วยความรวดเร็ว จะเป็นความผิดฐานหมิ่นประมาทโดยการโฆษณา         
ตามมาตรา 328 ซึ่งผู้กระทำจะได้รับโทษหนักขึ้นกว่าหมิ่นประมาทตามมาตรา 326 การหมิ่นประมาทโดย
การโฆษณานั้น มีอัตราโทษจำคุกไม่เกิน 2 ปี หรือปรับไม่เกิน 200,000 บาท หรือทั้งจำทั้งปรับ อีกทั้งอาจ    
มีความผิดตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมอีกด้วย 
   ทั้งนี ้หากเปน็กรณแีสดงความคดิเหน็โดยสจุรติได้แก ่ 

   (1) การแสดงความคิดเห็นหรือข้อความใด เพ่ือความถูกต้องหรือเพ่ือป้องกันชื่อเสียง
หรือประโยชน์ของตนไม่ให้ถูกดูหมิ่นหรือถูกเกลียดชังจากการกระทำของผู้อ่ืน หรือ  
   (2) กระทำในฐานะเป็นเจ้าพนักงานปฏิบัติงานตามหน้าที่ เช่น พนักงานสอบสวน        
สรุปสำนวนเสนอพนักงานอัยการซึ่งข้อความในสำนวนการสอบสวนมีข้อความหมิ่นประมาท หรือ  
   (3) พูดติชมอันเป็นวิสัยของประชาชนทั่วไปที่สามารถกระทำได้ เช่น เรื่องกิจการ
บ้านเมือง กิจการสาธารณะหรือพฤติการณ์ของเจ้าหน้าที่บ้านเมือง หรือ 
   (4) การแสดงความคิดเห็นที่เป็นการแจ้งข่าวเกี่ยวกับการดำเนินการอันเปิดเผยในศาล 
เช่น การประกาศรายชื่อบุคคลล้มละลาย หรือการแสดงความคิดเห็น ในการประชุมที่เปิดเผยไม่ใช่การประชุม
ลับ เช่น การอภิปรายในสภา เป็นต้น ผู้กระทำจะไม่มีความผิดฐานหมิ่นประมาท ตามมาตรา 329 

   อย่างไรก็ตาม หากข้อเท็จจริงไม่มีบุคคลที่สามอยู่ด้วยอาจเข้าข่ายเป็นการกระทำ
ความผิดฐานดูหมิ่นซึ่งหน้า ตามมาตรา 393 ซึ่งการดูหมิ่นซึ่งหน้าเป็นความผิดลหุโทษ ความผิดลหุโทษ         
คือ ความผิดเล็ก ๆ น้อย ๆ ที่มีโทษเบาหรือโทษที่ไม่ร้ายแรง คือ ความผิดที่มีโทษจำคุ กไม่เกิน 1 เดือน              
หรือปรับไม่เกิน 10,000 บาท หรือทั้งจำทั้งปรับ 

   ประมวลกฏหมายอาญา ภาค 3 ลหโุทษ 

   มาตรา 393 “ผู้ใดดูหมิ่นผู้อ่ืนซึ่งหน้าหรอืด้วยการโฆษณา ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกิน
หนึ่งเดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจำทั้งปรับ” 
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   ดูหมิ่น หมายถึง การดูถูก เหยียดหยาม ทำให้อับอาย ทำให้เสียหาย เป็นที่เกลียดชัง 
สบประมาท หรือด่า ส่วนกรณีคำหยาบคายไม่สุภาพ คำแดกดัน คำสาปแช่ง คำขู่อาฆาต คำปรับทุกข์                  
คำโต้เถียง คำกล่าวติชม ตามปกติวิสัยไม่เป็นการดูหมิ่น และการดูหมิ่นนั้นอาจเป็นการกระทำด้วยวาจา              
กริยาท่าทาง หรือโฆษณาก็ได้ โดยการกระทำที่จะเป็นความผิดฐานดูหมิ่นตามมาตรา 393 นั้น ต้องเป็น             
การดูหมิ่นผู้อื่นซึ่งหน้าหรือดูหมิ่นผู้อ่ืนด้วยการโฆษณา ดังนี้ 
     “การดูหมิ่นซึ่งหน้า” ต้องมีลักษณะของการเจตนาดูถูก เหยียดหยาม ทำให้อับอาย 
เสียหาย เป็นที่เกลียดชัง สบประมาท หรือด่า อันเป็นการประทุษร้ายต่อความรู้สึกของผู้อ่ืน อาจกระทำด้วย
วาจาหรือกิริยาท่าทางก็ได้ โดยจะต้องมีการกล่าวหรือแสดงกิริยาท่าทางที่เป็นการดูหมิ่นให้ผู้อื่นทราบในขณะที่
มีการกระทำในทันทีทันใด เช่น ด่าผู้อ่ืนว่า “ไอ้ทนายเฮงซวย” “ตอแหล” “ผู้หญิงชั่ว” “ไอ้หน้าโง่” “อีเหี้ย           
อีสัตว์ อีควาย มึงคิดว่าเมียกูกินเงินไปหรือไง” “อีดอก” 
    “การดูหมิ่นด้วยการโฆษณา” ต้องมีลักษณะของการแพร่หลายหรือเผยแพร่ออกไปยัง
สาธารณชนหรือการป่าวประกาศ อาจกระทำโดยเอกสารภาพวาด ภาพยนตร์ หรือการกระจายเสียง การดูหมิ่น 
ด้วยการโฆษณานี้แม้เป็นการกล่าวลับหลังผู้เสียหายก็เป็นความผิดแล้ว เช่น การลงโฆษณาคำดูหมิ่นลงใน
หนงัสือพิมพ์ เป็นต้น 
  
   จะเห็นได้ว่าความผิดฐานหมิ่นประมาทและความผิดฐานดูหมิ่นผู้ อ่ืนเป็นกฎหมาย        
ที่คุ้มครองสิทธิเสรีภาพและศักดิ์ศรีในความเป็นมนุษย์ของบุคคลไม่ให้มีการกระทำที่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพ
ของบุคคลอ่ืนไม่ว่าจะเป็นเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น การพูด การเขียน การพิมพ์ การโฆษณา และการ
สื่อความหมายโดยวิธีอ่ืน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในปัจจุบันมีการพัฒนาการทางเทคโนโลยีซึ่งเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วจึงอาจทำให้เกิดการละเมิดสิทธิและเสรีภาพส่วนบุคคลได้ง่ายมากขึ้น อย่างไรก็ตามหากทุกคนตระหนัก
ถึงสิทธิเสรีภาพของตนและของผู้อื่น บทบัญญัติแห่งกฎหมายตามกรณีข้างต้นย่อมไม่มีความจำเป็นแต่อย่างใด 

   ขัดคำสัง่ผบูงัคบับัญชา 

พระราชบญัญตัิ ระเบยีบขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๗ แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบับที ่๒) พ.ศ. 
๒๕๕๑ และ (ฉบบัที ่๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ 

   หมวด ๖ วนิยัและการรกัษาวนิยั 

   มาตรา 86 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องปฏิบัติตามคำสั่งของ
ผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือ
หลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่า การปฏิบัติตามคำสั่งนั้นจะทำให้เสียหายแก่ราชการ หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์
ของทางราชการ จะเสนอความเห็นเป็นหนังสือภายในเจ็ดวัน เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนคำสั่งนั้นก็ได้           
และเมื่อเสนอความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันเป็นหนังสือให้ปฏิบัติตามคำสั่งเดิม ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา
จะต้องปฏิบัติตาม 
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   การขัดคำสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการ 
โดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการย่างร้ายแรง เป็นความผิด
วินัยอย่างร้ายแรง  

   มาตรานี้กำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องปฏิบัติตามคำสั่งของ 
ผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งการในหน้าที่โดยชอบ โดยเปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบัญชาสามารถเสนอให้ผู้บังคับบัญชา  
ทบทวนคำสั่งนั้นได้ ถ้าเห็นว่าการปฏิบัตินั้นจะทำให้เสียหายหรือไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการ โดยต้อง  
เสนอความเห็นเป็นหนังสือให้ทบทวนคำสั่งภายใน 7 วัน หากผู้บังคับบัญชายืนยันตามคำสั่งเดิมก็ต้องปฏิบัติ
ตาม  
   การที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดกระทำผิดวินัยตามมาตรา 86 วรรค
หนึ่ง เป็นความผิดวินัยไม่ร้ายแรง พิจารณาองค์ประกอบได้ดังนี้  
   1. มีคำสั่งของผู้บังคับบัญชา  
   2. ผู้สั่งเป็นผู้บังคับบัญชาตามกฎหมาย  
   3. สั่งในหน้าที่ราชการ  
   4. เป็นคำสั่งที่ชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  
   5. มีเจตนาไม่ปฏิบัติตามคำสั่งนั้น โดยขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง สำหรับการกระทำท่ีขัด
คำสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าที่ ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและ
ระเบียบของทางราชการ และเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ อย่างร้ายแรง มาตรา 86 วรรคสอง 
กำหนดให้เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
   มีคำสั่งของผู้บังคับบัญชา คำสั่ง หมายถึง การบอกกล่าวให้กระทำหรือให้ปฏิบัติ           
ซึ่งคำสั่ง ของผู้บังคับบัญชาไม่จำเป็นต้องสั่ง ตามรูปแบบของทางราชการ เป็นหนังสือหรือเป็นลายลักษณ์อักษร 
อาจเป็นการสั่งด้วยวาจาก็ได้  
   ผูส้ัง่เปน็ผูบ้งัคับบัญชาตามกฎหมาย  

   ผู้บังคับบัญชาหมายถึงผู้ดำรงตำแหน่งที่มีกฎหมายบัญญัติให้เป็นผู้บังคับบัญชา            
เช่น ผู้บังคับบัญชาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กฎกระทรวงว่าด้วยการ
แบ่ งส่วนราชการ เป็นต้น หรือผู้ซึ่ งได้รับมอบหมายหรือมอบอำนาจจากผู้มีอำนาจตามกฎหมาย                         
ให้เป็นผู้บังคับบัญชา ข้าราชการในส่วนราชการหรือหน่วยงาน หรือสถานศึกษา ทั้งนี้  จะต้องเป็นการ
มอบหมายหรือมอบอำนาจ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติให้มอบได้ กฎหมายที่กำหนดการบังคับบัญชา มีดังนี้  

   (1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 ซึ่งได้กำหนดตำแหน่ง 
ผู้บังคับบัญชาทั้งในราชการบริหารส่วนกลางและส่วนภูมิภาค โดยกำหนดให้นายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหน้า
รัฐบาล มีอำนาจบังคับบัญชาข้าราชการฝ่ายบริหารทุกตำแหน่งซึ่งสังกัดกระทรวง ทบวง กรม และส่วนราชการ
ที่เรียกชื่อ อย่างอ่ืนที่มีฐานะเป็นกรม 
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  (2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546           
ซึ่งกำหนดให้ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ (มาตรา 12) ให้ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการในสำนักงานปลัดกระทรวง ให้เลขาธิการเป็นผู้บังคับบัญชาของส่วน
ราชการ และ ให้เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา หรือในสถานศึกษาที่อยู่ในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา (มาตรา 30) ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการในเขตพ้ืนที่การศึกษา (มาตรา 37) ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษา
เป็นผู้บังคับบัญชา ข้าราชการ (มาตรา 39) 

   (3) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  
ซึ่งกำหนดให้ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในเขตพ้ืนที่ การศึกษา (มาตรา 24) ให้ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา (มาตรา 27) ให้ผู้บริหารหน่วยงานการศึกษาที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนตามที่ ก.ค.ศ. 
กำหนดเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานที่ ก.ค.ศ. กำหนด (มาตรา 28)  

  (4) มาตรฐานตำแหน่ง เช่น มาตรฐานตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากำหนด ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาบังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่ การศึกษา  

   

  สัง่ในหนา้ทีร่าชการ มีความหมาย 2 ประการ คอื  

  1. ผู้สั่งมีหน้าที่ราชการในเรื่องที่สั่งนั้น หมายถึง เรื่องที่สั่งให้ไปปฏิบัติหน้าที่ราชการ   
ที่มิใช่งานในหน้าที่ของผู้รับคำสั่งโดยตรง  

  2 สั่งให้ปฏิบัติราชการ หมายถึง ถ้าไม่ใช่เรื่องสั่งให้ปฏิบัติราชการก็ไม่มีความผิดฐาน  
ขัดคำสั่งผู้บังคับบัญชา 

  เป็นคำสั่ งที่ ชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ หมายความว่ า 
ผู้บังคับบัญชานั้น ต้องเป็นผู้อยู่ในฐานะที่จะสั่งให้ทำได้ตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ และต้องสั่ง
ภายในขอบเขตอำนาจ หน้าที่ของตน ถ้าผู้บังคับบัญชาสั่งการโดยไม่อยู่ในฐานะที่จะสั่งได้หรือสั่งการนอกเหนือ
อำนาจหน้าที่ของตน หรือฝ่าฝืนกฎหมายและระเบียบของทางราชการแล้ว คำสั่งของผู้บังคับบัญชาก็ไม่มีหน้าที่
ที่จะต้องปฏิบัติตาม และถ้าผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาไม่ปฏิบัติตามก็ไม่ผิดฐานขัดคำสั่งผู้บังคับบัญชา ทั้งนี้หากผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชาปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา โดยรู้อยู่แล้วว่าเป็นคำสั่ง ที่ไม่ชอบด้วยกฎหมายและการกระทำ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ย่อมเป็นการกระทำผิดวินัย  

  มีเจตนาที่จะไม่ปฏิบัติตามคำสั่งนั้น โดยขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง คือ ต้องมีการขัดขืนไม่ทำ
ตามคำสั่ง หรือทำไม่ตรงตามที่สั่ง หรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง 

  กรณตีวัอยา่ง  
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  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีส่วนเกี่ยวข้องกับสมาคมผู้ปกครองใน           
การ ดำเนินการให้ผู้ปกครองบริจาคเงินแก่โรงเรียน เพ่ือนำไปใช้จ่ายตามโครงการพัฒนาการศึกษาสู่โรงเรียนดี
ใกล้บ้าน (โรงเรียนในฝัน) ปีการศึกษา 2551 ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายและมาตรการมิให้รับบริจาค
เงินในช่วงระยะเวลา ที่มีการรับนักเรียนเข้าศึกษาในสถานศึกษา ทำให้ผู้ปกครองได้รับความเดือดร้อน           
เป็นการฝ่าฝืนประกาศ กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและมาตรการในการรับนักเรียน นักศึกษา                 
ปีการศึกษา 2551 ลงวันที่ 31 มกราคม 2551 พฤติการณ์เป็นความผิดวินัยไม่ร้ายแรง ตามมาตรา 85 
วรรคหนึ่ง และมาตรา 86 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 กรณีไม่ปฏิบัติหน้าที่ ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ และกรณี
ไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา การที่ผู้บังคับบัญชามีคำสั่ง ลงโทษภาคทัณฑ์เหมาะสมกับกรณีความผิดแล้ว 

  มตทิีป่ระชมุ ..........  รับทราบ    .............. 

 3.7 ระเบยีบวาระการประชมุกลุม่นเิทศ ตดิตามและประเมนิผลการจดัการศกึษา 
     3.7.1 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ (มหกรรม
ทางวิชาการ และ Soft Power) "ทักษะวิชาการเลิศล้ำ ศิลปะหัตถกรรมสร้างสรรค์ สู่อนาคตเยาวชนไทย” 
ดำเนินการแข่งขันในวันที่ 5-7 มีนาคม  2568  
 

     1) สถานที่การแข่งขัน  
     1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
     2) โรงเรียนบ้านกกค้อกกโพธิ์  
     3) โรงเรียนบ้านหนองบัวคำแสน   
     4) หอประชุมศูนย์ราชการอำเภอนากลาง 
สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 ได้รับโอนข้อมูลผลการการแข่งขันจาก 12 ศูนย์เครือข่ายฯครบเป็นที่เรียบร้อยแล้ว
ในวันที่ 14 กุมภาพันธ์  2568 ที่ผ่านมา 
 

    2) จำนวนกจิกรรมการแขง่ขนั 214 รายการ 
    - ระดับปฐมวัย    จำนวน       2    รายการ 
    - ระดับประถมศึกษา   จำนวน   112     รายการ 
    - ระดับมัธยมศึกษา (ขยายโอกาส)  จำนวน     72     รายการ 
    - การศึกษาพิเศษเรียนรวม   จำนวน     28     รายการ 

 

    3) แนวทางการแขง่ขนั 
 

    - ระดับปฐมวัย , ระดับประถมศึกษา เป็นตัวแทน รายการละ 1 ทีม เข้าแข่งขันใน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
    - ระดบัมธัยมศึกษา (ขยายโอกาส) ให้ศูนย์เครือข่ายทุกศูนย์ฯ ดำเนินการคัดเลือก
ตัวแทน รายละเอียดดังนี้ 
    - กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษานากลาง 1  จำนวน 1 ทีม 
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    - กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษานากลาง 2  จำนวน 1 ทีม 
    - กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษานากลาง 3  จำนวน 2 ทีม 
    - กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษานากลาง 4  จำนวน -  ทีม 
    - กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษานากลาง ๕  จำนวน 1 ทีม 
    - กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสุวรรณคูหา 1 จำนวน 2 ทีม 
    - กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสุวรรณคูหา ๒ จำนวน 2 ทีม 
    - กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสุวรรณคูหา ๓ จำนวน 2 ทีม 
    - กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสุวรรณคูหา 4 จำนวน 1 ทีม 
    - กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษานาวัง 1  จำนวน 1 ทีม 
    - กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษานาวัง 2  จำนวน 1 ทีม 
     - กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษานาวัง 3  จำนวน 1 ทีม 
 

      กำหนดการดำเนนิงาน 
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  อยู่ระหว่างการดำเนินการคัดเลือกคณะกรรมการตัดสินผลการแข่งขันแต่ละกิจกรรม
ภายในวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุมสัตตบงกช สพป.หนองบัวลำภู เขต 2  
 

     3.7.2 การดำเนินงาน การขับเคลื่อนการเตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับ
นานาชาติ (PISA 2025)  
     - ให้โรงเรียนขยายโอกาสทุกโรงเรียนดำเนินการ การจัดสอบ PISA STYLE ระดับชั้น 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 ให้ดำเนินการภายในวันที่ 17 กุมภาพันธ์ – 17 มีนาคม  2568 
     - ให้โรงเรียนในสังกัดทุกโรง ดำเนินการเร่งรัดครูทุกคน เข้ารับการอบรมพัฒนาการ
สร้างข้อสอบวัดความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ OnDemand ภายในวันที่   
31 มีนาคม  2568 ( ในกรกณีท่ีครูผู้สอนลงทะเบียนในแต่ละช่วงเวลา สามารถดำเนินการอบรมได้ก่อน) 
 

     3.7.3 ปฏทินิการจดัสอบ กลุม่งานวดัและประเมนิผลการศกึษา 

    การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) มีระยะเวลาดำเนินการดังนี้ 
    - วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2568 ประชุม Online คณะกรรมการคุมสอบ ผ่านระบบ 
Zoom Meeting เวลา 9.00 น. เป็นต้นไป 
    - วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568 คณะกรรมการรับ-ส่งข้อสอบ (ศึกษานิเทศก์ประจำ
ศูนย์) นำข้อสอบส่งถึงโรงเรียนประธานศูนย์เครือข่าย 
    - วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568 ดำเนินการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
    - วันที่ 27 - 28 กุมภาพันธ์ 2568 ดำเนินการตรวจข้อสอบปรนัยและอัตนัย พร้อม
นำส่งข้อมูล 
 

    3.7.4 ประชมุสือ่สารสรา้งความเข้าใจ การจดัสอบวดัระดับความสามารถทาง
ภาษาองักฤษตามกรอบมาตรฐานสากล CEFR ระดบั A1-A2 สำหรบันกัเรียน สงักดั สพฐ. (ศน.ฉัตรชัย นามมี) 
 

    1. ขั้นตอนการจัดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR ระดับ A1 - A2ทักษะที่ทดสอบ การอ่าน, การฟัง, การเขียน, การพูด 
    2. ระบบการสอบออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ https://test.learning-obec.com 
    3. การเตรียมความพร้อมให้กับโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้องในการจัดสอบ 
    4. จัดสอบสำหรับนักเรียน ในสังกัด สพฐ. 
    5. ช่วงเวลาการจัดสอบ 7 กุมภาพันธ์ - 31 มีนาคม 2568 
 

     3.7.5 การประเมินความรู้และความคิดรวบยอดของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓            
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ (กรณีนักเรียนไม่เข้าสอบ O-NET) มีขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้ 
  1. ให้โรงเรียนตรวจสอบรายชือ่นักเรียนที่ขาดสอบ O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ทุกกรณี (ขาดสอบ, ไม่ส่งรายชื่อเข้าสอบ) 
  2. ติดตามนักเรียนเข้าทดสอบ ระหว่างวันที่ 10 - 20 กุมภาพันธ์ 2568 
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  3. สำนักงานเขตฯ ดำเนินการส่งเฉลยให้กับโรงเรียนในวันที่ 21 กุมภาพันธ์  2568  
(ตามเอกสารแนวทางการดำเนินงาน) 
  4 .ให้โรงเรียนดำเนินการตรวจข้อสอบนักเรียน พร้อมนำเข้าผลการทดสอบรายงานใน
ลิงค์ (ตามเอกสารแนวทางการดำเนินงาน) ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 14 มีนาคม   2568 
  5. ในกรณีที่โรงเรียนไม่สามารถติดตามนักเรียนเข้ารับการทดสอบได้ ให้รายงานผล
การติดตามนักเรียนเป็นรายบุคคล ตั้งแต่วันที่ 14 มีนาคม 2568  

  มตทิีป่ระชมุ ..........  รับทราบ    .............. 

 
 3.8 ระเบยีบวาระการประชมุกลุม่สง่เสริมการจดัการศกึษา 

  3.8.1 การขบัเคลือ่นนโยบายการแกป้ญัหา “เดก็ทีอ่ยูน่อกระบบการศกึษา” และเด็ก
ตกหลน่” ใหก้ลับเข้าสูร่ะบบการศกึษา  

   ตามที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ได้แจ้งให้
โรงเรียนในสังกัดขับเคลื่อนนโยบายการแก้ปัญหา “เด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา” และเด็กตกหล่น” ให้กลับ
เข้าสู่ระบบการศึกษา ภายใต้โครงการ “พาน้องกลับมาเรียน นำการเรียนไปให้น้อง” (OBEC Zero Dropout)   

   บัดนี้ โรงเรียนในสังกัดได้รายงานข้อมูลเด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ในระบบ 
OBEC Zero Dropout (พาน้องกลับมาเรียน นำการเรียนไปให้น้อง ) ครบ 100% แล้ว รายละเอียดดังนี้  

   1.ขอ้มลูเดก็ตกหล่นในสงักดั สพป.หนองบวัลำภ ูเขต 2 จำนวนทัง้สิน้ 1,297  ราย  

1.1 พบตัว จำนวน 480 ราย กลับเข้าสู่ระบบ จำนวน 55 ราย ไม่กลับเข้าสู่ระบบ 425 ราย  
1.2 ไม่พบตัว จำนวน 817 ราย ไม่กลับเข้าสู่ระบบ จำนวน 817 ราย 

   2. ขอ้มูลเด็กออกกลางคันในสงักัด สพป.หนองบวัลำภ ูเขต 2 จำนวนทั้งสิน้ 165 ราย  

2.1 พบตัว จำนวน 130 ราย กลับเข้าสู่ระบบ จำนวน 99 ราย ไม่กลับเข้าสู่ระบบ 35 ราย 
2.2 ไม่พบตัว จำนวน 35 ราย ไม่กลับเข้าสู่ระบบ จำนวน 35 ราย  

   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาจึงขอขอบคุณทุกโรงเรียนที่ให้ความร่วมมือและให้
ความสำคัญในการขับเคลื่อนโครงการ “พาน้องกลับมาเรียน นำการเรียนไปให้น้อง” (OBEC Zero Dropout)  
จนประสบความสำเร็จ 100 %  

   3.8.2 การดำเนนิการรายงานขอ้มลูการรบันักเรยีน ปีการศึกษา 2568  

   ตามที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ได้แจ้งนโยบาย
และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา 256๘ 
ซึ่งได้กำหนดวันรับสมัคร วันสอบ/คัดเลือก จับฉลาก ประกาศผล รายงานตัว มอบตัว และวันยื่นความจำนง    
(กรณีเด็กไม่มีที่เรียน) เพ่ือให้โรงเรียนในสังกัดถือปฏิบัติไปแล้วนั้น  
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   ในการนี้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ปรับปรุงระบบรายงานการรับ
นักเรียน ปีการศึกษา 2568 เพ่ือให้มีข้อมูลการรับนักเรียนเป็นปัจจุบันในภาพรวมของประเทศ กลุ่มส่งเสริม
การจัดการศึกษาจึงขอให้ทุกโรงเรียนรายงานข้อมูลการรับสมัครนักเรียน ข้อมูลการคัดเลือก/รับไว้ (มอบตัว) 
ทั้งห้องเรียนพิเศษและห้องเรียนปกติ ตามปฏิทินการรับนักเรียนกำหนด ผ่านเว็บไซต์ 
http://admission.bopp-obec.info  

   3.8.3 แนวทางการจดัการศกึษาทีย่ืดหยุน่ดว้ย 1 โรงเรยีน 3 รปูแบบ สำหรับ
สถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน สงักัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

   ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดทำเอกสารแนวทางการจัด
การศึกษาที่ยืดหยุ่นด้วย 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ สำหรับสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในสังกัด สพฐ. เพ่ือให้
สถานศึกษาได้ใช้เป็นแนวทางในการการจัดการการศึกษาแบบองค์รวมและผสมผสานทั้งการศึกษาในระบบ
โรงเรียน การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้เหมาะสมกับบริบทของ  โรงเรียน นักเรียน ชุมชน
โดยมีความยืดหยุ่นในการจัดการศึกษาค้านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและสภาพ  ปัญหาของผู้เรียนเพ่ือ
พัฒนาตามศักยภาพแต่ละบุคคลให้เหมาะสมกับวัยและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต อย่างต่อเนื่องด้วยการมี
ส่วนร่วมของเครือข่ายและผู้เกี่ยวข้อง 
   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาจึงขอให้โรงเรียนในสังกัด หรือโรงเรียนที่มีความพร้อมใน
การดำเนินการ ได้ใช้เป็นแนวทางในจัดการศึกษาและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาที่ยืดหยุ่ นเพ่ือจัดการศึกษา   
ให้เด็กและเยาวชนที่มีเงื่อนไขข้อจำกัดในชีวิตได้ยังคงอยู่ในระบบการศึกษาที่เหมาะสมและตอบโจทย์ชีวิต            
และให้กับผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงออกกลางคัน และเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น ได้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาให้เกิดการเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เน้นให้ผู้เรียน “เรียนดี มีความสุข”          
โดยการทำงานเป็นภาคีเครือข่าย “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” ผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ 
(Learn to Earn) เพ่ือแก้ปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ (Thailand Zero Dropout) 

   3.8.4 การขออนญุาตพานกัเรยีน และนกัศกึษาไปนอกสถานศึกษา  
ตามที่ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต ๒ ได้แจ้งระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ         
ว่าด้วยการพานักเรียน และนักศึกษาไปนอกสถานศึกษา พ.ศ. 2562 ให้โรงเรียนในสังกัดได้ถือปฏิบัติไปแล้ว
นั้น เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู 
เขต ๒ จึงขอย้ำให้ทุกโรงเรียนดำเนินการตามระเบียบดังกล่าวโดยเคร่งครัด และขอให้โรงเรียนดำเนินการจัดส่ง
เอกสารประกอบการขอพิจารณาอนุญาต ดังนี้   
   1. โครงการ 
   2. กำหนดการ 
   3. แผนที่จากโรงเรียน ถึงสถานที่จะไป 
   4. หนังสือขออนุญาตผู้ปกครอง 
   5. บัญชีรายชื่อนักเรียนที่ไปร่วมกิจกรรม 
    

http://admission.bopp-obec.info/
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   6. คำสั่งควบคุมนักเรียน 
   7. สำเนาประกันภัยโรงเรียน 

   ทั้งนี้ ขอให้โรงเรียนที่ประสงค์จะขออนุญาตพาเด็กนักเรียนออกนอกสถานศึกษา 
จะต้องทำหนังสือขออนุญาตพร้อมส่งเอกสารประกอบการพิจารณาให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต ๒ ทราบ ไม่น้อยกว่า 15 วันทำการ และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต ๒ ไม่อนุญาตให้โรงเรียนเดินทางในเวลากลางคืน  

   3.8.5 การขบัเคลือ่นขอ้คิดเหน็สภานักเรยีน ประจำป ี2568  

   ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ดำเนินงานโครงการสภา
นักเรียนมาอย่างต่อเนื่อง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาสภานักเรียนให้เข้าใจบทบาทหน้าที่ 
ตระหนักถึงการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข โดยเคารพกฎ กติกา มีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนอย่าง
สร้างสรรค์ ตระหนักให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย และเพ่ือให้ครูและผู้รับผิดชอบงานสภา
นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจกระบวนการทำงานของสภานักเรียน ให้การดำเนินการพัฒนาโรงเรียนตาม
กระบวนการนิติธรรม เป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน และเมื่อวันอังคารที่ 7 มกราคม 2568 สภานักเรียนได้เข้าพบ
และนำเสนอข้อคิดเห็น สภานักเรียน ระดับประเทศ ต่อนายกรัฐมนตรี นางสาวแพทองธาร ชินวัตร  
ณ ตึกสันติไมตรี ทำเนียบรัฐบาลจำนวน 3 ข้อดังนี้ 
 

 
   ในการนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู ขอให้โรงเรียนใน
สังกัด ดำเนินการดังนี้ 
   1. จัดทำระเบียบว่าด้วยสภานักเรียนของโรงเรียน  
   2. จัดทำคู่มือ โครงสร้างสภานักเรียนของโรงเรียน ตามคู่มือแนวทางการปฏิบัติงาน
กิจกรรมสภานักเรียน ฉบับปรับปรุง 2567  
   3. จัดการเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียนของโรงเรียน พร้อมประกาศแต่งตั้งฯ 
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   4. ขับเคลื่อนข้อคิดเห็นสภานักเรียน ระดับประเทศ ประจำปี 2568 ทั้ง 3 ข้อ ตามที่
เสนอต่อนายกรัฐมนตรี ตามบริบทและความพร้อมของแต่ละโรงเรียน 
   5. รายงานสำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู  เขต 2            
ตามแบบฟอร์ม QR Code ภายในวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568 
   ทั้งนี้ การรายงานผลการขับเคลื่อนข้อคิดเห็นสภานักเรียน ระดับประเทศ ประจำปี 
2568 ให้รายงานในรูปแบบลิงก์ Google Drive โดยกรอกรายละเอียดผ่าน QR Code ที่ปรากฏท้ายหนังสือ
ฉบับนี้ พร้อมทั้งเปิดสิทธิ์ให้เข้าถึงเป็นแบบสาธารณะ 

   3.8.6 สรปุการใชเ้งนิในบัญช ีชว่ยเหลือนกัเรยีนประสบภยั สพป.หนองบวัลำภ ูเขต 2 
วนัที ่1 พฤษภาคม 2567 – 17 กุมภาพนัธ ์2568 

   1. โรงเรียนนครชัยประชาสรรค์ นักเรียนผ่าตัดเนื้องอกในไต จำนวน 2,000 บาท 
   2. โรงเรียนบ้านหม่านศรีทอง นักเรียนประสบอุบัติเหตุจากรถจักรยานยนต์ จำนวน 
2,000 บาท 
   3. โรงเรียนบ้านวังสำราญ ร้องเรียนไปยังนายกรัฐมนตรีเนื่องจากขอความช่วยเหลือ
ด้านอุปกรณ์การเรียน สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 ช่วยเหลือซื้ออุปกรณ์การเรียน จำนวน 1,000 บาท  
   4. โรงเรียนบ้านหนองบัวคำแสน ไฟลวกนักเรียน จำนวน 2,000 บาท 
   5. โรงเรียนบ้านขอบเหล็ก ไฟไหม้บ้านนักเรียน จำนวน 2,000 บาท 
   6. โรงเรียนบ้านอาบช้าง นักเรียนขาหักจากเครื่องเล่น จำนวน 2,000 บาท  
   7. โรงเรียนบ้านต่างแคน นักเรียนประสบอุบัติเหตุจากรถจักรยานยนต์ จำนวน 
2,000 บาท 
   8. โรงเรยีนบ้านหนิฮาวนำ้กงวทิยา นักเรยีนป่วยโรคเนื้องงอกในสมอง จำนวน 2,000 บาท 
   9. โรงเรยีนบ้านกุดดินจี ่นักเรียนประสบอุบัติเหตุจากรถจักรยานยนต์ จำนวน 2,000 บาท 
   10.โรงเรียนบ้านเซินราษฏร์เกษมศรี นักเรียนอุบัติเหตุแขนหัก จำนวน 2,000 บาท 
   11. โรงเรียนบ้านกกค้อกกโพธิ์ นักเรียนได้รับอุบัติเหตุ จำนวน 2,000 บาท  
   12 .โรงเรียนบ้านหม่านศรีทองวิทยา ประตูฟุตบอลล้มทับขาหัก จำนวน 2,000 บาท 
   13. โรงเรียนดงสวรรค์วิทยา ลม้ชนฟุตบาทหวัแตกเข้าโรงพยาบาล จำนวน 2,000 บาท
  
   14. โรงเรียนบ้านบุญทันรถจักรยานยนต์ชนขาหัก จำนวน 2,000 บาท 
   15. โรงเรียนยูงทองวิทยา เสาเน็ตตะกร้อล้มทับขาหัก จำนวน 2,000 บาท 
     
   16. โรงเรียนบ้านหนองแต้ศึกษาประชาสรรค์รถจักรยายนต์ล้ม นอกสถานศึกษา
จำนวน 2,000 บาท 
   17. โรงเรียนบ้านหนองแต้ศึกษาประชาสรรค์ แขนหักเนื่องจากคัดเลือกนักกีฬา 
จำนวน 2,000 บาท  
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   18. โรงเรียนบา้นหินฮาวน้ำกงวิทยา เสียชีวิตจากโรคเนื้องอกในสมอง จำนวน 3,000 บาท 
   19. โรงเรียนบ้านถ้ำช้าง รถจักรยานยนต์ล้ม จำนวน 2,000 บาท   
   20. โรงเรียนอนุบาลสุวรรณคูหา วิ่งล้มชนเสาโรงเรียนเข้าพักรักษาตัวที่โรงพยาบาล 
2,000 บาท  
   21. โรงเรียนหนองแต้ศึกษาประชาสรรค ์รถจักรยานล้มแขนหกั จำนวน 2,000 บาท  
   22. โรงเรียนนาไก่นาคำน้อย เล่นฟุตบอลล้มทับแขหัก จำนวน 2,000 บาท 
   23. โรงเรียนบ้านนาสมนึก ชา้งวิ่งล้มทับ จำนวน 2,000 บาท    
   24. โรงเรียนบ้านบุญทัน เล่นฟุตบอลล้มทับแขหัก จำนวน 2,000 บาท  
   25. โรงเรียนบ้านวิจิตรพัฒนา วิ่งหกล้มแขนหัก 2 ท่อน จำนวน 2,000 บาท  

   รวมรายจา่ย 50,000 บาท 

   ยอดเงนิคงเหลอื ณ วนัที ่17 กุมภาพนัธ ์2568 จำนวน 293,933 บาท  

   ในการนี้เพื่อเป็นการบริหารจัดการบริหารเงินสมทบทุนกองทุนช่วยเหลือนักเรียนสพป.
หนองบัวลำภู เขต 2 จึงได้จัดกิจกรรมโครงการเหรียญที่เหลือเพ่ือน้องสพป.หนองบัวลำภูเขต 2 ขึ้นเพ่ือสมทบ
ทุนการช่วยเหลือนักเรียนในสังกัดที่ได้รับความไม่ปลอดภัยทุกโรงเรียน และมีการดำเนินการมาทุกๆวันที่ 10 
เมษายน ของทุกๆปี  
   ในการนี้จึงขอประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษาในสังกัดได้เตรียมความพร้อมดังนี้ 
   1. ให้สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงนำยอดเงินและเงินสมทบทุนที่ได้จากโครงการ
ช่วยเหลือนักเรียน สำนักนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 “ต้นบุญรวมใจให้น้อง
หนองบัว2” “เหรียญที่เหลือเพ่ือน้อง” มาร่วมกันทอดถวาย ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 2 ในวันที่ 10 เมษายน 2568   
   2. เชิญชวนผู้อำนวยการสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกโรง เข้าร่วมพิธี
การรับมอบเงินสมทบทุนในโครงการช่วยเหลือนักเรียนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู 
เขต 2 โดยพร้อมเพรียงกันในวันที่ 10 เมษายน 2568 กำหนดการจะส่งให้ท่านทราบอีกครั้งหนึ่ง 

   3.8.7 เนน้ยำ้มาตรการความปลอดภยั สพป.หนองบวัลำภเูขต 2 ให้เกิดความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาให้เกิดกับครู นักเรียน ในสถานศึกษา โดยยึดมาตรการความปลอดภัยของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา และเน้นย้ำให้ตรวจสอบสภาพอุปกรณ์ต่างๆภายในสถานศึกษาให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งาน  
   3.8.8 เนน้ยำ้รูปแบบการรายงานเหตุ เมือ่เกิดเหตุใหร้ายงานเหตภุายใน 24 ชัว่โมง 
(เทา่นัน้) หากท่านรายงานมาล่าช้าจะมีการตักเตือนและทำหนังสือตักเตือนและดำเนินการตามขั้นตอนต่อไป  
ถ้าเรื่องเร่งด่วนในรายงานทันทีทางโทรศัพท์หรือช่องทางอ่ืนๆ และภายใน 24 ชั่วโมงให้รายงานเป็นหนังสือมา
ทางสพป.หนองบัวลำภู เขต 2  
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   รปูแบบรายงานดงันี้ 

เรื่อง รายงานนักเรียนประสบอุบัติเหตุจากการเล่นกีฬาฟุตบอล 
เรียน ………………………………………………………………………………… 
1. สรุปเหตุการณ์ข้อเท็จจริง    
2. การดำเนินการของโรงเรียน 
3. ที่มา/แหล่งข้อมูล  ชื่อ-สกุล     ตำแหน่ง   เบอร์โทรศัพท์ 
4. ผู้รายงาน  
5. ภาพถ่าย (ถ้ามี)... 
 
  มตทิีป่ระชมุ ..........  รับทราบ    .............. 

 
 3.9 ระเบยีบวาระการประชมุกลุม่สง่เสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 

 3.9.1 ขณะนีอ้ยู่ในขัน้ตอนการจัดสรรงบประมาณสำหรบัการสัง่ซือ้อปุกรณ์การ
เรยีนทางไกลให้แกโ่รงเรยีนในสงักดั  
 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้และการเข้าถึงเทคโนโลยีของนักเรียน โดยอุปกรณ์ที่อยู่
ระหว่างการดำเนินการประกอบด้วย 

- โทรทัศน์เพื่อการเรียนการสอน 
- อุปกรณ์จานรับสัญญาณดาวเทียม 
- ระบบอินเทอร์เน็ตและเครือข่ายภายในโรงเรียน 

 เมื่อการจัดสรรแล้วเสร็จ จะแจ้งให้แต่ละโรงเรียนทราบและดำเนินการติดตั้งต่อไป 
ขอให้โรงเรียนเตรียมความพร้อมในการรับอุปกรณ์และการใช้งานเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน 

  มตทิีป่ระชมุ ..........  รับทราบ    .............. 

 3.10 ระเบยีบวาระการประชมุกลุม่พฒันาครูและบคุลากรทางการศกึษา 
  3.10.1 ขัน้ตอนการยืน่ขอมหีรอืเลือ่นวทิยฐานะ ขอให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีความประสงค์จะยื่นขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ จัดเตรียมเอกสารให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
โดยให้ดำเนินการยื่นต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น ทั้งนี้ ขอให้ผู้บริหารสถานศึกษาตรวจสอบความถูกต้องของ
ข้อมูลและเอกสารก่อนส่งต่อเพ่ือพิจารณา โดยสามารถ อ้างอิงจาก ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 เป็นหลัก เพ่ือให้การ
ดำเนินการเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

  3.10.2 การพจิารณา ว. PA ของผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา ขณะนี้
อยู่ระหว่างกระบวนการพิจารณา ตามเกณฑ์และแนวทางที่กำหนด โดยจะแจ้งความคืบหน้าให้ทราบในลำดับ
ต่อไป 

  มตทิีป่ระชมุ ..........  รับทราบ    .............. 
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ระเบยีบวาระที ่4 เรือ่งเสนอเพือ่พจิารณา 
 - ไมม่ ี– 
 

ระเบยีบวาระที ่5 เรือ่งอืน่ๆ 

  5.1 นายธเนศ ตรีพงษ ์รอง ผอ.สพป.หนองบวัลำภ ูเขต 2 ฝากถึง ผูบ้รหิารโรงเรยีน  
 เรื่องเอกสารแนบ 1 หน่วยตรวจสอบภายใน ขอความร่วมมือท่านผู้บริหารสถานศึกษา
ทุกท่าน ตรวจสอบรายละเอียดข้อมูลของตนเองให้ถูกต้อง ครบถ้วน และสมบูรณ์ หากพบข้อผิดพลาดหรือ
ข้อมูลที่ต้องแก้ไข ให้ดำเนินการแก้ไขให้ถูกต้องก่อนส่ง ทั้งนี้ สำหรับโรงเรียนที่ยังไม่ได้ดำเนินการส่งเอกสาร 
ขอให้ตรวจสอบข้อมูลให้เรียบร้อยก่อนส่ง เพ่ือป้องกันความคลาดเคลื่อนและให้การดำเนินงานเป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามระเบียบที่กำหนด 
 

 เลิกประชมุเวลา      12.00 น. 

 

 

    (นายณฐพงศ์  ศูนย์จันทร์)  ผูจ้ดรายงานการประชมุ 
   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 
 
 

    (นางนวพร  สมบัติธีระ)  ผูต้รวจรายงานการประชมุ 
ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 

 
 


