
 
 
 
 
 

ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการทุจริตการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 

 
------------------------------------------------------------------------------ 

ตามอ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ลงวันที ่ 26 มีนาคม 2568 
เรื ่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 
โดยเปิดรับสมัครระหว่างวันที ่ 4 – 10 เมษายน 2568 และดำเนินการสอบข้อเขียน ภาค ก และภาค ข ในวันที่  
10 พฤษภาคม 2567 และสอบสัมภาษณ์ ในวันที ่5 พฤษภาคม 2567  นั้น 

เพื่อให้การดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู ้ช ่วย กรณีที ่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ ตลอดทั้ง 
ได้รับความเชื่อถือและไว้วางใจจากบุคคลภายนอก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
จึงกำหนดมาตรการป้องกันการทุจริตในการคัดเลือกฯ ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ดังนี้ 

ก่อนสอบ 
1. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ถือเป็นนโยบายและให้

ความสำคัญสูงสุดในการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 ในครั้งนี้ โดยให้ผู้บริหารทุกระดับ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

2. มีการสอดส่อง กำกับ ดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่างใกล้ชิด และเพิ่มความระมัดระวัง 
เป็นพิเศษเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต รวมทั้งป้องกันมิให้มีการแสวงหาผลประโยชน์ในการคัดเลือก โดยมีการ
แต่งตั้งบุคคลในทางลับเป็นคณะกรรมการป้องกันการทุจริตในการคัดเลือก 

3. มีการจัดประชุมกรรมการดำเนินการคัดเลือกคณะต่าง ๆ เพื่อชี้แจงซักซ้อมขั้นตอนในการ
ดำเนินงาน เพื่อสร้างความเข้าใจ และปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับการคัดเลือกอย่างถูกต้อง โดยเฉพาะกรรมการ
กำกับการสอบ กำชับให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเข้มแข็ง รอบคอบ รัดกุม เนื่องจากเป็นผู้มีส่วนสำคัญในการ
ตรวจสอบการทุจริตการคัดเลือก 

4. ห้ามมิให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ทุกระดับ กระทำการใด ๆ ที่มีเจตนาเป็นการกวดวิชา จัดทำเอกสาร จำหน่าย 
แจก หรือกระบวนการอื่นใดที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้เข้ารับการคัดเลือก และห้ามมิให้แต่งตั้งบุคคลที่มีพฤติการณ์
เกี่ยวข้องกับการจัดกวดวิชาหรือสถานศึกษาท่ีจัดกวดวิชาเป็นกรรมการที่เกี่ยวข้องกับการคัดเลือกอย่างเด็ดขาด 
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5. ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ที่ ก.ค.ศ.
กำหนด และแนวปฏิบัติที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด เพื่อร่วมกันตรวจสอบและป้องกัน
การทุจริต 

6. ตรวจสอบผู้ที่จะแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการสัมภาษณ์ โดยมิได้แต่งตั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือ
เกี่ยวข้องกับผู้เข้ารับการคัดเลือก และการแต่งตั้งเป็นกรรมการจะไม่แจ้งให้ทราบล่วงหน้า 

7. จัดให้มีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยในสถานที่ที่ใช้ในการดำเนินการสอบ เช่น เจ้าหน้าที่
ตำรวจหรือทหารชั้นสัญญาบัตร ดูแลสถานที่เก็บรักษาข้อสอบและกระดาษคำตอบ สนามสอบ หรือการจัดให้มี
เครื่องมือตรวจจับสัญญาณหรือการตัดสัญญาณโทรศัพท์และเครื่องมือสื่อสารอ่ืน ๆ ในวันสอบ 

8. จัดเตรียมสถานที่รับฝากสิ่งของสำหรับผู้เข้ารับการคัดเลือก และจัดสถานที่สำหรับผู้ติดตาม    
ผู้เข้ารับการคัดเลือก 

9. ควรเปิดช่องทางรับฟังการแจ้งข้อมูล เบาะแส อย่างกว้างขวาง และการหาข่าวในทางลับ  
เพ่ือเฝ้าระวังและหรือระงับเหตุได้ทันที 

10. จัดให้มีประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไป และผู้เข้ารับการคัดเลือกได้เข้าใจ และรับทราบ
ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องเพื่อสร้างภาพลักษณ์และความน่าเชื่อถือของส่วนราชการ และเพื่อเป็นการ ป้องกันมิให้       
มีผู้แอบอ้างแสวงหาผลประโยชน์ในการคัดเลือก 

11. ติดตั ้งกล้องวงจรปิดเพื ่อตรวจสอบความเคลื ่อนไหว ซึ ่งติดตั ้งไว้ในจุดที ่สำคัญ เช่น  
สถานที่เก็บรักษาข้อสอบและกระดาษคำตอบ ห้องสอบ ฯลฯ กรณีหากมีเหตุการณ์ผิดปกติสามารถตรวจสอบ
เหตุการณ์ดังกล่าวย้อนหลังได้ 

12. การรับสมัคร การตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร ให้พิจารณาด้วยความรอบคอบ รัดกุม 
13. การตรวจสอบผู ้สม ัครเข ้าร ับการคัดเล ือก ควรตรวจสอบจากร ูปถ่ายของผ ู ้สม ัคร 

บัตรประจำตัวผู้สมัคร พร้อมทั้งบัตรประจำตัวประชาชน และกำหนดให้ผู้สมัครพิมพ์ลายนิ้วมือบนบัตรประจำตัว
ผู้สมัคร หรืออาจให้มีการบันทึกภาพผู้สมัครเก็บไว้เป็นหลักฐาน  

14. การเก ็บร ักษาข้อสอบ มีการจ ัดหาสถานที ่และห้องมั ่นคงในการเก็บข้อสอบและ
กระดาษคำตอบ มีกรรมการดูแลประจำสถานที่ตลอด 24 ชั่วโมง ทั้งนี้ หรืออาจมีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตำรวจร่วม
เป็นกรรมการเก็บรักษาข้อสอบและกระดาษคำตอบ 

15. แต่งตั้งกรรมการกลางในการรับ – ส่งข้อสอบและกระดาษคำตอบ ให้มีจำนวนที่เพียงพอ 
และเหมาะสม เพื ่อให้การดำเนินการรับ – ส ่งข้อสอบและกระดาษคำตอบ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ทันตามกำหนดเวลาสอบ 

16. การแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสอบ ได้คัดเลือกผู ้ที ่มีความรับผิดชอบสูงและไม่มี
พฤติการณ์เก่ียวข้องกับการจัดกวดวิชา 

17. แต่งตั้งกรรมการประจำอาคารที่สอบในแต่ละชั้น เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่กรรมการกำกับ
การสอบและผู้เข้าสอบ 
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