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 รายงานการประชมุผู้บรหิารสถานศึกษา ผูอ้ำนวยการกลุ่ม และศกึษานเิทศก์ 
ครัง้ที ่2/2567 

วนัองัคารที ่13 ธนัวาคม 2567 
ณ หอ้งประชมุสตัตบงกช สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาหนองบวัลำภ ูเขต 2 

..................................................... 
ผูม้าประชมุ 

1. นายชาญชัย  ทองแสน ผอ.สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 
2. นายธเนศ ตรีพงษ์  รอง ผอ.สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 
3. นายปฏิวัติ   สมันต์ศรี รอง ผอ.สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 
4. นายชุมพล  จงรัตน์กลาง ผอ. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
5. นางยวนใจ   พันตรี ผอ. หน่วยตรวจสอบภายใน 
6. นางนิรมล   อินทร์เพชร ผอ. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
7. นางนวพร   สมบัติธีระ ผอ. กลุ่มอำนวยการ 
8. นายประภาส  พลไชย  ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
9. นางลักษมี  สามิตร  ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน 
10. สิบเอกประภัทร  รักษาภักดี ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11. นายพัฐจักร  วันทวี  ศึกษานิเทศก์ 
12. นางสาวกฤตยา  ตระกูลวงศ ์ ศึกษานิเทศก์ 
13. นางปาริชาติ ปิติพัฒน์ ศึกษานิเทศก์ 
14. นางสาวโสภา พันธ์พรหม ศึกษานิเทศก์ 
15. นางสาวพีรญา  วาดวงศ ์ ศึกษานิเทศก์ 
16. นายเจียมพล   บุญประคม ศึกษานิเทศก์ 
17. นางกมลวลี บุญแสนแผน ศึกษานิเทศก์ 
18. นางสาวเตือนใจ แสนนา ศึกษานิเทศก์ 
19. นายจิระเดช   เหตุเกษ ศึกษานิเทศก์ 
20. นายวสันต์   วงศ์ไชยา ศึกษานิเทศก์ 
21. นางคณิตตา ทองทรัพย์ ศึกษานิเทศก์ 
22. นางสาวศรีสุดา วงษ์จำปา ศึกษานิเทศก์ 
23. นางสาวศิริชนก จุลนาง ศึกษานิเทศก์ 
24. นางสาวกัญธนัช ศรีจันทะ ศึกษานิเทศก์ 
25. นายวรวรรษ บุญแสนแผน ศึกษานิเทศก์ 
26. นางรวิยา   ศิริพันธ์ ศึกษานิเทศก์ 
27. นายฉัตรชัย นามมี ศึกษานิเทศก์ 
28. นายธนกร   พันธะศรี   ผอ.โรงเรียนบ้านเก่ากลอยกุดกระสู้ 
29. นางสาวนงค์นุช   ดอนนาม ผอ.โรงเรียนบ้านหนองแสง 
30. นางสาวนงค์นุช   ดอนนาม ผอ.โรงเรียนบ้านหนองแสง 

  รักษาการ ผอ.โรงเรียนบ้านนาสมใจ 
31. นางสกาวเดือน   นันทะชัย ผอ.โรงเรียนบ้านหนองแวงคำ 
32. นายชัยยะ   ภูกงลี ผอ.โรงเรียนบ้านขอบเหล็ก 
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33. นางฐิติมา งามขำ  ผอ.โรงเรียนบ้านยางชุม 
34. น.ส.ณัฐพร  ไชยศรี  ผอ.โรงเรียนนครชัยประชาสรรค์ 
35. นายวิชิต   ดอนมงคล  ผอ.โรงเรียนบ้านหนองบัวคำแสน 
36. นายอุดม   ถาโคตร  ผอ.โรงเรียนกุดแห่วิทยา 
37. นายธีรพงศ์ สอนสาระ  ผอ.โรงเรียนบ้านป่าแดงงาม 
38. นางสาวกัญญาพัชร   บุดดีเหมือน ผอ.โรงเรียนบ้านสนามชัย 
39. นายชมภู มูลวงศ ์ ผอ.โรงเรียนบ้านหนองเอ่ียน 
40. นายกิตติวิทย์   เครือเพียกุล  ผอ.โรงเรียนบ้านหนองด่าน 
41. นางรุจิรา   ลายเมฆ  ผอ.โรงเรียนบ้านโป่งแคศรีถาวร 
42. นายนิคม  บุญเรืองศรี ผอ.โรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ชยัมงคล 
43. นางแสงเดือน  วงศ์ภาคำ ผอ.โรงเรียนบ้านท่าอุทัย 
44. นายนิธิศ  หอมสมบัติ ผอ.โรงเรียนบ้านหนองด้วงวังประทุม 
45. นางวนิดา  กัณหา ผอ.โรงเรียนบ้านโนนเมือง 
46. นางสาวสุพิศ   พันธุนันท์ ผอ.โรงเรียนบ้านภูพระโนนผักหวาน 
47. นายอัครเดช  พันธุ์น้อย ผอ.โรงเรียนบ้านโนนม่วง 
48. นางศิรินาถ  เชื้อแก้ว ผอ.โรงเรียนบ้านโนนไหมโนนศิลา 
49. นางสาวณัฐกฤตา   ปุริจันทร์ ผอ.โรงเรียนบ้านโนนสวาทหนองไพบูลย์ 
50. นายนิธิศ  หอมสมบัติ ผอ.โรงเรียนซำขอนแก่นวิทย์ 
51. นายสมพร  เกตุแก้ว ผอ.โรงเรียนบ้านฝั่งแดง 
52. นายซอ  วาดวงษ ์ ผอ.โรงเรียนบ้านก่าน 
53. นายยุทธพงศ์  ชั่งสูงทรง ผอ.โรงเรียนบ้านโนนตาล 
54. นายสุชาติ  วรรณพราหมณ์ ผอ.โรงเรียนบ้านซำเสี้ยว 
55. นายสุชาติ  วรรณพราหมณ์ ผอ.โรงเรียนบ้านซำเสี้ยว  

  รักษาการ ผอ.โรงเรียนบ้านนาหนองทุ่ม 
56. นายวิทยา  เชื้อแก้ว ผอ.โรงเรียนบ้านเอื้องโนนไร่โนนสาวิทยา 
57. นายทศพร   จันศรี ผอ.โรงเรียนบ้านโนนงาม 
58. นางสาวทับทิม มีทา ผอ.โรงเรียนบ้านโนนสว่างบวรวิทยา 
59. นางนงนุช   เอกทัศน์ ผอ.โรงเรียนบ้านหนองทุ่มโนนสูงวิทยา 
60. นางธัญญลักษณ์  ศิริสุทธิ์ ผอ.โรงเรียนหนองแต้ศึกษาประชาสรรค์ 
61. พันจ่าอากาศโทคงศักดิ์    รีวงษ์ ผอ.โรงเรียนบ้านอาบช้าง 
62. นางรัษฎาภรณ์  อ่อนนิ่ม ผอ.โรงเรียนดงสวรรค์วิทยา 
63. นายอาณกร  คำเหมือน ผอ.โรงเรียนบ้านกุดดินจี่ 
64. นายวรรณชัย  งามขำ ผอ.โรงเรียนบ้านอุดมศรีวิไลวิทยา 
65. นายวรรณชัย  งามขำ ผอ.โรงเรียนบ้านอุดมศรีวิไลวิทยา  

  รักษาการ ผอ.โรงเรียนห้วยหานประชาสรรค์ 
66. นายบุญทำ  ศิริสุทธิ์ ผอ.โรงเรียนบ้านหม่านศรีทองวิทยา 
67. นายชาญชัย  ชัยสงค์ ผอ.โรงเรียนบ้านนากลาง 
68. นางเยาวลักษณ์  กันสีชา ผอ.โรงเรียนเทพคีรีพิทยาคม 
69. นายเจษฎา   เวชกามา ผอ.โรงเรียนบ้านโคกนาเหล่า 
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70. นายอดิศักดิ์   ศรีโคตร ผอ.โรงเรียนเกษตรนาสมหวังสามัคคี 
71. นายอภิชัย  จันทร์ปัญญา ผอ.โรงเรียนบ้านนาสมนึก 
72. นางฐิติพร  จันทร์ลอย ผอ.โรงเรียนบ้านโคกกะทอ 
73. นายรุ่งเพชร  คำมูลมี ผอ.โรงเรียนชุมชนโปร่งวังม่วง 
74. นายรุ่งเพชร  คำมูลมี ผอ.โรงเรียนชุมชนโปร่งวังม่วง 

  รักษาการ ผอ.โรงเรียนบ้านภูเขาวง 
75. นางจันทร์เพ็ญ  ศรีโคตร ผอ.โรงเรียนบ้านหินตั้งบังพระจันทร์ 
76. นายนิเทศก์  สัจจเขต ผอ.โรงเรียนบ้านไทยนิยม 
77. นายนิเทศ สัจจเขต ผอ.โรงเรียนบ้านไทยนิยม  

  รักษาการ ผอ.โรงเรียนบ้านนาสุรินทร์ 
78. นายเทพทิพย์   วิชาเงิน ผอ.โรงเรียนบ้านผาวัง 
79. นายเทพทิพย์  วิชาเงิน ผอ.โรงเรียนบ้านผาวัง 

  รักษาการ ผอ.โรงเรียนบ้านโคกสง่า  
80. นางสุภารัตน์   สาริยา ผอ.โรงเรียนบ้านถ้ำช้างอินทร์แปลง 
81. นายธีระพัฒน์  ปลาเขียว ผอ.โรงเรียนบ้านวังสำราญ 
82. นายกิตตินันท์  ทุมปัด ผอ.โรงเรียนบ้านนาเจริญ 
83. นายเทอดศักดิ์  นิสังกาศ ผอ.โรงเรียนบ้านโคกหนองบัว 
84. นางณัจฉรียา  จันดามี ผอ.โรงเรียนชุมชนวังปลาป้อมวิทยศึกษา 
85. นางสาวพิสมัย   ชินศรี ผอ.โรงเรียนบ้านโคกสะอาดหนองหัวช้าง 
86. นางสาวสุภัทรา  ไชยศรี ผอ.โรงเรียนบ้านหนองค้อ 
87. นายสุพินิจ  ปะวะลัง ผอ.โรงเรียนบ้านนาแก 
88. นายสุพินิจ  ปะวะลัง ผอ.โรงเรียนบ้านนาแก  

  รักษาการ ผอ.โรงเรียนบ้านผาเวียง 
89. นางสุวรรณา   วงษา ผอ.โรงเรียนบ้านนาส้มโฮง 
90. นายพิทักษ์   สาริยา ผอ.โรงเรียนนาซำจวงดอนมะค่าวิทย์ 
91. นางสาวต๋อม  แก้วกันหา ผอ.โรงเรียนบ้านนาตาแหลวดงยางวิทยา 
92. นายกิติพงษ์  ประกายะ ผอ.โรงเรียนนาโกทรายทองวิทยาคม 
93. นายเกียรติพล  ไวยวรณ์ ผอ.โรงเรียนหนองเหลืองขามนคร 
94. นายสงคราม   ชมภูพาน ผอ.โรงเรียนบ้านกุดผึ้ง 
95. นายสุนทร   สังข์วงศ์ ผอ.โรงเรียนยูงทองวิทยา 
96. นายอติยะ  ศรีถาน ผอ.โรงเรียนบ้านโนนป่าหว้านเชียงฮาย 
97. นายชาญณรงค์  แพงวงศ์  ผอ.โรงเรียนบ้านนาไก่นาคำน้อยวิทยา 
98. นางคำไผ่  จันทนิด ผอ.โรงเรียนบ้านนาด่าน 
99. นายประยูร  ภูวิชัย ผอ.โรงเรียนบ้านนาดีค่ายสว่างวิทยา 
100. นายกิตติพงษ์  จวงโส ผอ.โรงเรียนบ้านวิจิตรพัฒนา 
101. นายเจตน์สฤษฎิ์  แสงจันทร์ ผอ.โรงเรียนบ้านโนนสำราญ 
102. นายอุทัย   พูลพรม ผอ.โรงเรียนบ้านโนนงามวิทยา 
103. นายบุญธง  ทับจันทร์ ผอ.โรงเรียนบ้านโคกทุ่งน้อย 
104. นายวิฑูรย์  บุญหนา ผอ.โรงเรียนบ้านต้อง 
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105. นางเพชรสมร  ทันตาหะ ผอ.โรงเรียนโนนปอแดงวิทยา 
106. นางเพชรสมร  ทันตาหะ ผอ.โรงเรียนโนนปอแดงวิทยา   

   รักษาการ ผอ.โรงเรียนบ้านโนนมะค่าพรมนุสรณ์ราษฎร์บำรุง 
107. นายนิรัน  ปักษา ผอ.โรงเรียนโนนอุดมศึกษา 
108. นายวิชิต  ฤทธิ์เดช ผอ.โรงเรียนบ้านดงบังมวลชนรังสรรค์ 
109. นางศิริอร  เขียวศิริ ผอ.โรงเรียนบ้านบุญทัน 
110. นายสิทธิพงษ์   ไวยฉัยยา ผอ.โรงเรียนบ้านคลองเจริญ 
111. นายธวัชชัย  สุขอ้วน ผอ.โรงเรียนบ้านโคกนกสาริกา 
112. นางสาวกฤติยาณี      ดวงแก้ว ผอ.โรงเรียนบ้านต่างแคน 
113. นายไพรวัลย์  ยุทธรรม ผอ.โรงเรียนบ้านดงมะไฟ 
114. นายทิวากร  มาเบ้า ผอ.โรงเรียนบ้านนาไร่ 
115. นางดารารายณ์  พรหมพื้น ผอ.โรงเรียนบ้านวังหินซา 
116. นางพนารัตน์  บุญเลิศ ผอ.โรงเรียนบ้านผาซ่อนโชคชัย 
117. นางพนารัตน์  บุญเลิศ ผอ.โรงเรียนบ้านผาซ่อนโชคชัย 

   รักษาการ ผอ.โรงเรียนบ้านโนนสง่าราษฎร์บำรุง 
118. นายอัครเดช  จันทยุทธ ผอ.โรงเรียนบ้านหินฮาวน้ำกงวิทยา 
119. นายอภิชาติ  แก้วพิภพ ผอ.โรงเรียนบ้านนาสี 
120. นางสาวคุณัชญ์พัฒน์     พวรรณา รอง ผอ.โรงเรียนอนุบาลสุวรรณคูหา 

   แทน ผอ.โรงเรียนอนุบาลสุวรรณคูหา 
121. นายสุวิจักขณ์  ทุมสวัสดิ์ รอง ผอ.โรงเรียนชุมชนหนองบัวน้อยโนนชาติ 

   หนองเห็นวิทยา แทน ผอ.โรงเรียนชุมชนหนองบัวน้อย 
   โนนชาติหนองเห็นวิทยา 

122. นางสาวตรัชฎา รัชชูวงษ์  ครู โรงเรียนบ้านกกค้อกกโพธิ์ 
   แทน ผอ.โรงเรียนบ้านกกค้อกกโพธิ์ 

123. นายชัยณรงค์ ศรีปรอง คร ูโรงเรียนบ้านหนองกุงศรีโพธิ์ศรีสมพร  
   แทน ผอ.โรงเรียนบ้านหนองกุงศรีโพธิ์ศรีสมพร 

124. นายพีระพงศ์ ทรงทลาย ครู โรงเรียนบ้านแสงดาวโนนธาตุ   
   แทน ผอ.โรงเรียนบ้านแสงดาวโนนธาต ุ

125. นายธราดล  ทันตาหะ ครู โรงเรียนบ้านโนนสมบูรณ์   
   แทน ผอ.โรงเรียนบ้านโนนสมบูรณ์ 

126. นายศิลปะชัย  แก้วเสน่หา ครู โรงเรียนบ้านกุดฮู    
   แทน ผอ.โรงเรียนบ้านกุดฮู 

127. นายปิยะวิทย์  มอญขันธ์  ครู โรงเรียนบ้านเซินราษฎร์เกษมศรี   
   แทน ผอ.โรงเรียนบ้านเซินราษฎร์เกษมศรี 
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ผู้ไม่มาประชมุ 
1. นายเวียงชัย   พิมพ์ศรี รอง ผอ.สพป.หนองบัวลำภู เขต 2   ไปราชการ 
2. นางณิชาภัทร เหตุเกษ ศึกษานิเทศก์    ลาพักผ่อน 
3. นายสมบัติ  จันทร์พานิช ผอ.โรงเรียนบ้านส้มป่อยค่าเมืองแสน 
4. นายธนธรณ์  บุญพรม ผอ.โรงเรียนบ้านนาโมง 
 

ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 
1. นายณฐพงศ์ ศูนยจ์นัทร์ นักจัดการงานทั่วไป 
2. นายวงศ์วิสุทธิ์  โสวิชัย นักจัดการงานทั่วไป 
3. นางสาวยุภารัตน์  ป้องโกเซ นักประชาสัมพันธ์ 
4. นายภูมินทร์  อนุอัน นักจัดการงานทั่วไป  
5. นางพัชรินทร์   คุยบุตร เจ้าหน้าที่ธุรการ 
6. นายอภิสิทธิ์   สุขสวย เจ้าหน้าที่ธุรการ 

 
เริ่มประชมุเวลา 09.00 น. 

ก่อนเริ่มการประชุม ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
กล่าวเปิดการประชุมและต้อนรับผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกท่าน 

มอบเกียรติบัตร และโล่รางวัล ให้แก่โรงเรียนที่ได้รับรางวัล ได้แก่ 
  

 1. แสดงความยินดีกับโรงเรียนที่ได้รับตราพระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  
ประเทศไทย” ระดับปฐมวัยและประถมศึกษา 
 2. มอบโล่ PISA Challenge  
    - ผลการแข่งขันความฉลาดรู้ตามแนวทาง PISA (PISA CHALLENGE) ด้านการอ่าน  
โรงเรียนกุดแห่วิทยา               
    - ผลการแข่งขันความฉลาดรู้ตามแนวทาง PISA (PISA CHALLENGE) ด้านวิทยาศาสตร์  
โรงเรียนดงสวรรค์วิทยา                                         
    - ผลการแข่งขันความฉลาดรู้ตามแนวทาง PISA (PISA CHALLENGE) ด้านคณิตศาสตร์  
โรงเรียนโนนปอแดงวิทยา 
 3. มอบโล่ 1 โรงเรียน 1 อาชีพ 
 4. มอบโล่และเกียรติบัตร IQA AWARD 
 5. มอบโล่ ITA  
 6. มอบเกียรติบัตร การแข่งขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ (รอบสอง ระดับประเทศ)  
วิชาวิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษา 
 7. มอบใบประกาศ RT Exam นำร่อง 
 8. มอบเกียรติบัตร โรงเรียนที่ดำเนินการนำเข้ารายชื่อนักเรียน เข้าระบบ NT Access  
ลำดับที่ 1 – 20 
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 9. รางวัลเกียรติบัตร โรงเรียนต้นแบบการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV  
ปี 2567 รางวัลเหรียญเงินระดับประเทศ (ภาคอีสาน) 
 10. มอบเกียรติบัตร “การคงสภาพโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับประเทศ 

 
ระเบยีบวาระที ่1  เรือ่งประธานแจง้ใหท้ราบ 

 1.1 เรือ่งจาก นายชาญชยั ทองแสน ผอ.สพป.หนองบวัลำภ ูเขต 2  
 1. การบริหารการอยู่ร่วมกันระหว่างผู้บริหารสถานศึกษาและครู  การส่งเสริม
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้บริหารสถานศึกษาและครูเป็นสิ่งสำคัญในการสร้างบรรยากาศการทำงาน  
ที่มีความสุขและประสิทธิภาพสูงสุด โดยเน้นการสื่อสารที่เปิดกว้าง  แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น ยอมรับใน 
ความเห็นต่าง และสร้างความไว้วางใจระหว่างกัน รวมถึงการสนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพของครูผ่านการอบรม
และการประชุมเชิงปฏิบัติการ ทั้งนี้เพ่ือให้ทุกฝ่ายสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มศักยภาพ และก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อระบบการศึกษา 

 2. การดูแลนักเรียนให้มีความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดีของสังคม  การดูแล
นักเรียนควรเน้นที่การพัฒนาศักยภาพทั้งด้านวิชาการและทักษะชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมควบคู่ไปกับการเรียนรู้ นอกจากนี้ การตรวจสอบและบำรุงรักษาเครื่องเล่นและ  
สนามกีฬาให้มีความปลอดภัยเป็นหน้าที่สำคัญ เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  และการพัฒนา 
ของนักเรียนอย่างรอบด้าน 
 3. การเน้นย้ำงานวิชาการและการพัฒนาเด็กให้เป็นอนาคตที่ดีของชาติ  การส่งเสริม
งานวิชาการควรมีความมุ่งมั่นในการยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน ผ่านการจัดหลักสูตรและกิจกรรม 
ที่เหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียนในแต่ละระดับ ควบคู่กับการดูแลด้านพฤติกรรมและการปลูกฝังคุณธรรม 
เพ่ือให้เด็กเติบโตเป็นผู้มีคุณภาพทั้งด้านความรู้และจิตใจ ซึ่งจะเป็นรากฐานสำคัญของการพัฒนาประเทศ  
ในอนาคต 
 

  มตทิีป่ระชมุ   ..........  รับทราบ    ..............    
 
 1.2 เรือ่งจาก นายธเนศ ตรีพงษ ์รอง ผอ.สพป.หนองบวัลำภ ูเขต 2  
  1. การบริหารโรงเรียนและการทำงานเป็นทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
การบริหารโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพควรให้ความสำคัญกับสุขภาพกายและใจของผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา โดยใช้แนวคิด “เพ่ือนช่วยเพ่ือน” เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและช่วยเหลือกันอย่างจริงใจ 
ผู้บริหารควรเปิดรับฟังความคิดเห็นจากครูและบุคลากร พร้อมนำทีมในการพัฒนาองค์กรอย่างสร้างสรรค์ 
และปราศจากมุมมองเชิงลบ ทั้งนี้เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 
 2. นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. ในการบริหารงานโรงเรียน  การบริหารงาน 
ของโรงเรียนควรเชื่อมโยงกับนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. ผ่านการวางแผนการปฏิบัติงานอย่างมีระบบ  
โดยให้ความสำคัญกับการใช้จ่ายงบประมาณในโครงการที่สอดคล้องกับเป้าหมายและถูกต้องตามระเบียบ 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมถึงการสร้างความโปร่งใสและตรวจสอบได้  
ในทุกกระบวนการ 
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 3. การขับเคลื่อนโครงการ PISA และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของโรงเรียน  
การขับเคลื่อนโครงการ PISA เป็นเป้าหมายสำคัญที่ต้องการให้โรงเรียนเข้าร่วม 100% หรือทั้ งหมด  
102 แห่ง โดยเน้นการสนับสนุนและสร้างแรงจูงใจผ่านการมอบรางวัลให้กับโรงเรียนที่มีส่วนร่วมอย่างเต็มที่ 
นโยบายนี้มุ่งเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์  
ทางการศึกษาและสร้างมาตรฐานที่ดีในระดับประเทศและสากล 
 

  มตทิีป่ระชมุ   ..........  รับทราบ    .............. 
 

 1.3 เรือ่งจาก นายเวยีงชยั พมิพ์ศร ีรอง ผอ.สพป.หนองบวัลำภ ูเขต 2 
 - ไมม่ ี– 
 
 1.4 เรือ่งจาก นายปฏวิตั ิสมนัต์ศร ีรอง ผอ.สพป.หนองบวัลำภ ูเขต 2 
 1. การเบิกจา่ยงบประมาณและการเปลีย่นแปลงนโยบายของ สพฐ. 
การเบิกจ่ายงบประมาณในปัจจุบันยังคงมีปัญหาด้านความล่าช้า เนื่องจากเปลี่ยนรูปแบบการจ่ายงบประมาณ
ให้โรงเรียนและเขตพ้ืนที่เป็นแบบจ้างเหมาบริการ โดยสามารถเริ่มเบิกจ่ายได้ตั้งแต่วันที่ได้รับแจ้งงบประมาณ 
ทั้งนี้ สพฐ.ได้ตัดการจ่ายเงินประกันสังคมในงบประมาณดังกล่าวออก แต่มีแนวโน้มว่าจะพิจารณานำกลับมาใช้
ในอนาคต ผู้ที่เก่ียวข้องควรติดตามนโยบายและแนวทางการเบิกจ่ายอย่างใกล้ชิดเพ่ือความถูกต้อง 
 2. การเชา่สญัญาณอนิเทอรเ์นต็ในโรงเรยีน 
การเช่าสัญญาณอินเทอร์เน็ตในปีนี้ได้มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการดำเนินงาน โดย สพฐ.มอบหมายให้เขต
พ้ืนที่เป็นผู้จัดการงบประมาณในส่วนนี้ ซึ่งได้มีการประสานงานกับหน่วยงานโทรคมนาคมเพ่ือจัดหาสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับความต้องการของโรงเรียน ทั้งนี้ โรงเรียนควรตรวจสอบและรายงาน
ปัญหาเกี่ยวกับการใช้งาน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและลดปัญหาที่อาจเกิดขึ้น 
 3. การปอ้งกันมจิฉาชพีเกีย่วกับเงนิเกษยีณ 
ขอให้ผู้ที่เกษียณอายุราชการระมัดระวังมิจฉาชีพที่อาจแอบอ้างโทรแจ้งว่าให้มารับเงินที่กลุ่มบริหารงานการเงินฯ 
เพ่ือป้องกันความเสียหายและการหลอกลวง ขอให้ตรวจสอบข้อมูลกับหน่วยงานต้นสังกัดก่อนดำเนินการใด ๆ 
ทั้งนี้ ทางสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะแจ้งข้อมูลที่ถูกต้องผ่านช่องทางการสื่อสารที่เป็นทางการเท่านั้น 
เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยและป้องกันปัญหาดังกล่าว 
 4. การเตรยีมซอ้มแผนเผชญิเหตุและปอ้งกนัเหตุการณ์ไมค่าดฝนั 
โรงเรียนควรดำเนินการจัดซ้อมแผนเผชิญเหตุอย่างสม่ำเสมอ โดยเฉพาะในพ้ืนที่ที่มีเหตุการณ์สำคัญในอดีต 
เช่น อำเภอศรีบุญเรือง เพ่ือเตรียมความพร้อมรับมือกับเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงการป้องกันเหตุไม่คาด
ฝันที่อาจส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยของนักเรียนและบุคลากร ทั้งนี้ ควรให้ความสำคัญกับการวางระบบ
ป้องกันที่ชัดเจนและปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัย 
 5. การรายงานเหตุการณร์นุแรงตามลำดบัขัน้ 
ในกรณีที่เกิดเหตุการณ์รุนแรง ให้โรงเรียนรายงานเหตุเบื้องต้นทางโทรศัพท์ภายใน 24 ชั่วโมง พร้อมจัดทำ
รายงานที่ชัดเจนในรูปแบบที่กลุ่มส่งเสริมกำหนด โดยระบุข้อมูลที่สำคัญ เช่น เบอร์ติดต่อกลับ และแนบ
ภาพถ่ายเพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบ ทั้งนี้ ควรดำเนินการตามลำดับขั้นตอนอย่างเคร่งครัด เพื่อให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องสามารถประสานงานและดำเนินการแก้ไขได้อย่างรวดเร็ว 
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 6. การนำนักเรยีนออกนอกสถานศึกษา 
การนำนักเรียนออกนอกสถานศึกษาควรดำเนินการตามระเบียบข้อบังคับอย่างเคร่งครัด โดยให้ความสำคัญกับ
ความปลอดภัยของนักเรียนเป็นลำดับแรก ทั้งในด้านการเดินทาง การจัดกิจกรรม และสถานที่ที่เข้าร่วม ควรมี
การตรวจสอบแผนงานล่วงหน้าและจัดเตรียมบุคลากรดูแลอย่างเพียงพอ เพื่อสร้างความมั่นใจในความ
ปลอดภัยของนักเรียนและบุคลากรทุกคน 
 7. กองทนุชว่ยเหลอืนกัเรยีน 
โรงเรียนที่มีความประสงค์ในการขอรับความช่วยเหลือจากกองทุนช่วยเหลือนักเรียน หรือต้องการบริจาคเพ่ือ
สนับสนุนกองทุนดังกล่าว สามารถแจ้งความประสงค์ได้ที่กลุ่มส่งเสริมการศึกษา เพ่ือดำเนินการตามระเบียบ
และให้ความช่วยเหลือนักเรียนที่มีความจำเป็นอย่างเหมาะสม ทั้งนี้ กองทุนช่วยเหลือนักเรียนเป็นอีกหนึ่ง
ช่องทางสำคัญในการส่งเสริมความเท่าเทียมทางการศึกษา และสร้างโอกาสให้แก่นักเรียนที่ขาดแคลน 
 

  มตทิีป่ระชมุ   ..........  รับทราบ    .............. 
 
 

ระเบยีบวาระที ่2  เรือ่งรบัรองรายงานการประชมุครั้งที่แลว้ 

 ได้นำขึ้นเว็บไซต์ของ สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 ในเดือน ธันวาคม 2567 
 

  มตทิีป่ระชมุ………….. รับรอง  ........... 
ระเบยีบวาระที ่3  เรือ่งเสนอเพือ่ทราบ 
 3.1 ระเบยีบวาระการประชมุกลุม่สง่เสริมการจดัการศกึษา 
    3.1.1 การดำเนนิงานตามนโยบายของรฐับาลตามมาตรการ “Thailand Zero 
Dropout”และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  “OBEC Zero Dropout” ภายใต้
ชือ่โครงการ “พานอ้งกลับมาเรยีน นำการเรยีนไปใหน้อ้ง”  
    ซึ่งเป็นนโยบายในการแก้ปัญหา “เด็กหลุดจากระบบการศึกษา” ให้ เป็นศูนย์   
โดยตั้งเป้าในการดึงเด็กและเยาวชนที่หลุดจากระบบการศึกษากลับเข้าระบบการศึกษาเพ่ือช่วยลดปัญหาความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษาในประเทศไทย และมอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเริ่มปฏิบัติการค้นหาช่วยเหลือ
เด็กและเยาวชนนอกระบบให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาด้วยมาตรการจัดการศึกษาและเรียนรู้แบบยืดหยุ่น  
มีคุณภาพ และเหมาะสมกับศักยภาพของเด็กและเยาวชนแต่ละราย มีเป้าหมายให้เด็กและเยาวชนได้รับ
การศึกษาและการพัฒนาเต็มศักยภาพของตนเอง 
    ในส่วนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก็ได้กำหนดแนวทางการ
ดำเนินงานตามนโยบาย “OBEC Zero Dropout” ภายใต้ชื่อโครงการ “พาน้องกลับมาเรียน นำการเรียน 
ไปให้น้อง” โดยได้ดำเนินการใน 3 มิติ คือ “ป้องกัน แก้ไข ส่งต่อ” ซึ่งเป็นการทำงานสองทางโดยมีเป้าหมาย
คือเด็กทุกคนต้องได้รับการศึกษา และมีโอกาสได้เรียนในทุกพ้ืนที่ โดยให้ทุกเขตพ้ืนที่การศึกษากำหนด
เป้าหมายและตัวชี้วัดให้ชัดเจน เพ่ือการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ ปัจจุบันมีเด็กตกหล่นอยู่ประมาณ  
6.9 แสนคน ซึ่งได้เร่งติดตามค้นหาเด็กเหล่านี้ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาให้เร็วที่สุด และจัดการศึกษา  
ที่ยืดหยุ่นเข้ามารองรับ เช่น อาจใช้แนวทาง 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ โดยมีทั้งการเรียนในระบบ นอกระบบ  
และตามอัธยาศัย เพราะเด็กแต่ละคนอาจมีความจำเป็นที่แตกต่างกัน  
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    ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 จึงได้กำหนดมาตรการ NB2 Zero Dropout  เด็กที่หลุด
ออกจากระบบการศึกษาในสังกัด สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 ต้องเป็นศูนย์ ภายใต้โครงการ  “สพป.
หนองบัวลำภู เขต 2 พาน้องกลับมาเรียน นำการเรียนไปให้น้อง ” เพ่ือให้เด็กที่หลุดออกจากระบบ กลับเข้า
ระบบการศึกษาในรูปแบบที่ยืดหยุ่น ตามแนวทางการดำเนินการ ดังนี้   
    1) ป้องกัน หาสาเหตุและนำมาวิเคราะห์ เพ่ือหาวิธีการป้องกันไม่ให้เด็กหลุดออกนอก
ระบบการศึกษา 
    2) แก้ไข โดยพาน้องกลับมาเรียน และนำการเรียนไปให้น้อง เข้าสู่ระบบการศึกษาที่
ยืดหยุ่น 
    3) ส่งต่อ บูรณาการการทำงานระหว่างหน่วยงาน เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนรายบุคคล 
ด้วยวิธีการที่เหมาะสม เช่น กรณีย้ายถ่ินฐานตามผู้ปกครอง 
 
    จากการตรวจสอบในระบบ OBEC Zero Dropout ของ สพฐ. ในเบื้องต้นพบว่า 
มีรายชื่อนักเรียนในสังกัด สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 ที่ตกหล่นจากระบบการศึกษา จำนวน 1,299 คน  
และนักเรียนออกกลางคัน จำนวน 169 คน ขณะนี้อยู่ระหว่างดำเนินการจัดส่งรายชื่อนักเรียนให้โรงเรียน
ติดตามและรายงานผลผ่านระบบ 
    ทั้งนี้ เพื่อให้การดำเนินการตามมาตรการดังกล่าวเกิดประสิทธิภาพและความรวดเร็วใน
การติดต่อประสานงาน จึงขอให้ครูผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามเด็ก เข้ากลุ่มไลน์ NB2 Zero Dropout  
โดยสแกนคิวอาร์โค้ดนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    3.1.2 นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการรบันักเรยีน ปีการศกึษา 2568   
ตามหนังสือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ที่ ศธ 04173/3972 ลงวันที่  
12 พฤศจิกายน 256๗ ได้แจ้งนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 256๘ เพ่ือให้โรงเรียนในสังกัดถือปฏิบัติและเตรียมความพร้อมในการ
ดำเนินการรับนักเรียน ปีการศึกษา 256๘ โดยสรุปสาระสำคัญ ดังนี้  
    1) หลักการของการรับนักเรียนให้ความสำคัญในการสร้างโอกาสที่เป็นธรรมและเสมอ
ภาคเป็นอันดับแรก เพ่ือให้เด็กได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

   กลุ่มไลน์ NB2 Zero Dropout  
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    2) ให้สื่อสารสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการรับนักเรียนของโรงเรียนให้ผู้ปกครองและ
ประชาชนได้รับทราบ ให้ดำเนินการสื่อสารโดยใช้ช่องทางที่หลากหลายและทั่วถึง 
    3) การรับ เด็กชั้นก่อนประถมศึกษาและชั้นประถมศึกษาปีที่  1 ห้ ามสอบวัด
ความสามารถทางวิชาการ เว้นแต่โรงเรียนที่เปิดห้องเรียนพิเศษให้รับนักเรียนโดยการประเมินความพร้อม  
ตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด  
    4) การรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ไม่นำผลคะแนน
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) มาใช้ในการรับนักเรียนเข้าศึกษาต่อชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 1และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  
    ทั้งนี้ ในการดำเนินการรับนักเรียนให้ทุกโรงเรียนจัดระบบหรือวิธีการรับนักเรียนให้มี
ความปลอดภัย และให้ความสำคัญในการปฏิบัติตามมาตรการ แนวทางการดำเนินการเฝ้าระวัง ป้องกัน และ
ควบคุมโรค รวมทั้งภัยต่างๆ ในช่วงเวลาการรับนักเรียน ตลอดจนให้ความสำคัญในการปฏิบัติตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
    3.1.3 เนน้ยำ้มาตรการความปลอดภยั สพป.หนองบวัลำภเูขต 2  
    ให้เกิดความปลอดภัยในสถานศึกษาให้เกิดกับครู นักเรียน ในสถานศึกษา โดยยึด
มาตรการความปลอดภัยของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และมาตรการเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ 
2 ปีการศึกษา 2567 ของสพฐ. อย่างเคร่งครัดและเน้นย้ำเรื่องมาตรการพานักเรียนออกนอกพ้ืนที่จะต้องส่ง
หนังสือตรวจสอบเอกสารให้ครบก่อนออกเดินทาง 15 วัน ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการ
ควบคุมดูแลการใช้รถโรงเรียน พ.ศ. 2562  
 

    3.1.4 นกัเรยีนยากจนพิเศษแบบมเีงือ่นไข (นักเรยีนทนุเสมอภาค) 
    1) กสศ.จะเปิดระบบให้บันทึกข้อมูลย้อนหลังสำหรับสถานศึกษาที่ไม่ได้บันทึกในปี
การศึกษาก่อนหน้า (ปีการศึกษา 2561-1/2567) เช่น แบบ นร.06,แบบรับรองแทนการจ่ายเงิน ,  
แบบใบรับรองการรับเงิน ก.002, แบบรายงานการจ่ายเงินอุดหนุน covid, แบบรายงานการจ่ายเงินรายชั้น
เรียน และแบบรายงานการจัดสรรเงินกลุ่มชั้นรอยต่อ 
    2) กสศ.จะจัดสรรเงินอุดหนุนแบบมีเงื่อนไขนักเรียนทุนเสมอภาค ในช่วงวันที่   
25 – 27 ธันวาคม 2567 และสามารถตรวจสอบสถานะการโอนเงินได้ในวันที่ 10 มกราคม 2568  
    3) ระบบเปิดให้บันทึกการมาเรียน น้ำหนัก ส่วนสูงของนักเรียนทุนเสมอภาคตั้งแต่
วันที่ 26 ธันวาคม 2567 – 29 มีนาคม 2568 
 

    3.1.5 การดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
    1) แจ้งโรงเรียนที่มีความพร้อมที่ยังไม่ได้เข้ารับการประเมินและประสงค์จะส่งผลงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2567 ให้จัดส่งใบสมัครและเล่มผลงานตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนดมายังกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา เพ่ือขอรับการประเมินในระดับเงิน ระดับทอง ระดับเพชร 
และรักษามาตรฐานระดับเพชร ปีที่ 1 – 3 ภายในวันที่ 27 ธันวาคม 2567  
- ขอเชิญครูผู้ดำเนินงานด้านยาเสพติดทุกท่านเข้ากลุ่มไลน์ “ยาเสพติด รร.สพป.นภ. 2” ดัง QR Code ที่แนบ 
เพ่ือพูดคุยและติดต่อประสานงานด้านยาเสพติด 
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    3.1.6 การเสนอแตง่ตัง้คณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน (แกไ้ขเพิม่เตมิ)  
    ตามที่ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต ๒ ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับโรงเรียนทุกโรงในสังกัด ตามคำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ที่ 424/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ลงวันที่ 
14 พฤษภาคม 2567 ไปแล้วนั้น  
    เนื่องจากมีบางโรงเรียนที่มีความประสงค์ขอเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน (แก้ไขเพ่ิมเติม) แทนตำแหน่งที่ว่างลง เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามกฎกระทรวง กำหนดจำนวน
กรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์วิธีการ สรรหา การเลือกประธานกรรมการ วาระการดำรงตำแหน่งและการพ้น
จากตำแหน่งของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2564 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ในฐานะ
ผู้รับผิดชอบงานที่ เกี่ยวข้อง จึงขอให้โรงเรียนดำเนินการสรรหาคณะกรรมการแทนตำแหน่งที่ว่างลง 
ตามแนวทางและระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด ซึ่งตามกฎกระทรวง ฯ ข้อ 9 นอกจาการพ้นจากตำแหน่ง
ตามวาระแล้ว ประธานกรรมการและกรรมการพ้นจากตำแหน่งเมื่อ   
    (1) ตาย 
    (2) ลาออก 
    (3) คณะกรรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ออกเพราะบกพร่องต่อหน้าที่ ทำให้เสื่อมเสีย
ต่อสถานศึกษาหรือหย่อนความสามารถ 
    (4) ขาดคุณสมบัติ 
    (5) พ้นจากการเป็นพระภิกษุ (เฉพาะกรรมการซึ่งเป็นผู้แทนที่เป็นพระภิกษุสงฆ์) 
    จึงขอให้โรงเรียนระบุสาเหตุการพ้นจากตำแหน่งของประธานกรรมการหรือกรรมการ
คนเดิมในรายงานการประชุมด้วยทุกครั้ง เพ่ือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
จะใช้ในประกอบการพิจารณาแต่งตั้งต่อไป  
 

    3.1.7 การขออนญุาตพานกัเรยีน และนกัศกึษาไปนอกสถานศึกษา  
ตามที่ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต ๒ ได้แจ้งระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  
ว่าด้วยการพานักเรียน และนักศึกษาไปนอกสถานศึกษา พ.ศ. 2562 ให้โรงเรียนในสังกัดได้ถือปฏิบัติไปแล้ว
นั้น เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู 
เขต ๒ จึงขอย้ำให้ทุกโรงเรียนดำเนินการตามระเบียบดังกล่าวโดยเคร่งครัด และขอให้โรงเรียนดำเนินการจัดส่ง
เอกสารประกอบการขอพิจารณาอนุญาต ดังนี้   
    1. โครงการ 
    2. กำหนดการ 

3. แผนที่จากโรงเรียน ถึงสถานที่จะไป 
4. หนังสือขออนุญาตผู้ปกครอง 
5. บัญชีรายชื่อนักเรียนที่ไปร่วมกิจกรรม 
6. คำสั่งควบคุมนักเรียน 
7. สำเนาประกันภัยโรงเรียน 

    ทั้งนี้ ขอให้โรงเรียนที่ประสงค์จะขออนุญาตพาเด็กนักเรียนออกนอกสถานศึกษา 
จะต้องทำหนังสือขออนุญาตพร้อมส่งเอกสารประกอบการพิจารณาให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
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ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต ๒ ทราบ ไม่น้อยกว่า 15 วันทำการ และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต ๒ ไม่อนุญาตให้โรงเรียนเดินทางในเวลากลางคืน  
 

    3.1.8 สรปุการใชเ้งนิในบัญช ีชว่ยเหลอืนกัเรยีนประสบภยั สพป.หนองบวัลำภ ูเขต 2 
วนัที ่1 พฤษภาคม – 13 ธนัวาคม 2567 

1. โรงเรียนนครชัยประชาสรรค์ นักเรียนผ่าตัดเนื้องอกในไต จำนวน 2,000 บาท 
    2. โรงเรียนบ้านหม่านศรีทอง นักเรียนประสบอุบัติเหตุจากรถจักรยานยนต์ จำนวน 
2,000 บาท 
    3. โรงเรียนบ้านวังสำราญ ร้องเรียนไปยังนายกรัฐมนตรีเนื่องจากขอความช่วยเหลือ
ด้านอุปกรณ์การเรียน สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 ช่วยเหลือซื้ออุปกรณ์การเรียน จำนวน 1,000 บาท  

4. โรงเรียนบ้านหนองบัวคำแสน ไฟลวกนักเรียน จำนวน 2,000 บาท 
5. โรงเรียนบ้านขอบเหล็ก ไฟไหม้บ้านนักเรียน จำนวน 2,000 บาท 
6. โรงเรียนบ้านอาบช้าง นักเรียนขาหักจากเครื่องเล่น จำนวน 2,000 บาท  

    7. โรงเรียนบ้านต่างแคน นักเรียนประสบอุบัติเหตุจากรถจักรยานยนต์ จำนวน 
2,000 บาท 
    8. โรงเรียนบ้านหินฮาวน้ำกงวิทยา นักเรียนป่วยโรคเนื้องอกในสมอง จำนวน 2,000 บาท 
    รวมรายจ่าย 15,000 บาท 
    ยอดเงินคงเหลอื ณ วันที่ 13 ธันวาคม 2567 จำนวน 329,971 บาท  
 

    3.1.9 การสำรวจแบบพิมพ์ทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด  
    ด้วยทางสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ได้ทำหนังสือ
ถึงโรงเรียนในการสำรวจแบบพิมพ์ทางการศึกษาเพ่ือจะได้ทันเวลาในการใช้และเป็นการแก้ปัญหาแบบพิมพ์
ทางการศึกษาสั่งพิมพ์ไม่ทันเวลาที่กำหนด จึงขอความร่วมมือโรงเรียนในสังกัดสำรวจแบบพิมพ์ทางการศึ กษา
และทำเรื่องสั่งซื้อมายังสำนักงานเขตพ้ืนที่เพ่ือดำเนินการสั่งซื้อต่อไป (และขอความกรุณาใส่เบอร์ติดต่อ/  
ไอดีไลน์คุณครูที่รับผิดชอบในการสั่งซื้อแบบพิมพ์มาด้วยเพ่ือความสะดวกในการแจ้งใบเสนอราคา)   
 

มตทิีป่ระชมุ .........................................................................................................................................................  
 
 3.2 ระเบียบวาระการประชุมกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
     3.2.1 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ (มหกรรม
ทางวิชาการ และ Soft Power) "ทักษะวิชาการเลิศล้ำ ศิลปะหัตถกรรมสร้างสรรค์ สู่อนาคตเยาวชนไทย” 
    1) รายละเอียดหลักเกณฑ์การแข่งขัน ยึดตามมติที่ประชุมวันที่ 25 พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ โดยให้ใช้หลักเกณฑ์การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ ๗๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ และ
เกณฑ์การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖๗ (Soft Power) ใช้เป็นแนวทางใน
การตัดสินในแต่ละประเภทการแข่งขัน 
    2) จำนวนกิจกรรม 211 รายการ 
      - ระดับปฐมวัย    จำนวน       2    รายการ 
      - ระดับประถมศึกษา   จำนวน   111     รายการ 
      - ระดับมัธยมศึกษา (ขยายโอกาส) จำนวน     70     รายการ 
      - การศึกษาพิเศษเรียนรวม  จำนวน     28     รายการ 
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    3) แนวทางการแข่งขัน 
      - ระดับปฐมวัย, ระดับประถมศึกษาและเรียนรวม ให้เครือข่ายทุกเครือข่ายทำการ
คัดเลือกตัวแทนเครือข่าย รายการละ 1 ทีม เข้าแข่งขันในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา กำหนดการรับสมัครและ
กำหนดการแข่งขันระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา ในระดับเครือข่าย ตามท่ีแต่ละเครือข่ายกำหนด 
    4) การรับสมัครแข่งขันในระดับมัธยมศึกษา (ขยายโอกาส) ให้เครือข่ายทุกเครือข่ายทำ
การคัดเลือกตัวแทนเครือข่าย รายละเอียดดังนี้ 
      - กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษานากลาง 1  จำนวน 1 ทีม 
      - กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษานากลาง 2  จำนวน 1 ทีม 
      - กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษานากลาง 3  จำนวน 2 ทีม 
      - กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษานากลาง 4  จำนวน -  ทีม 
      - กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษานากลาง ๕  จำนวน 1 ทีม 
      - กลุม่เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสุวรรณคูหา 1 จำนวน 2 ทีม 
      - กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสุวรรณคูหา ๒ จำนวน 2 ทีม 
      - กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสุวรรณคูหา ๓ จำนวน 2 ทีม 
      - กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสุวรรณคูหา 4 จำนวน 1 ทีม 
      - กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษานาวัง 1  จำนวน 1 ทีม 
      - กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษานาวัง 2  จำนวน 1 ทีม 
       - กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษานาวัง 3  จำนวน 1 ทีม 
  กำหนดการดำเนนิงาน 
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     3.2.2 การดำเนินงาน การขับเคลื่อนการเตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับ
นานาชาติ (PISA 2025) (รองธเนศ ตรีพงษ์ ผู้ดำเนินงาน) 
 

     3.2.3 ปฏทินิการจดัสอบ กลุม่งานวดัและประเมนิผลการศกึษา 
    1) การสอบ O-NET ป.6 วันที่  1 กุมภาพันธ์ 2568 / ประกาศผลสอบ O-NET ป.6 
วันที่ 11 มีนาคม 2568 
    2) การสอบ O-NET ม.3 วันที่   2 กุมภาพันธ์ 2568 / ประกาศผลสอบ O-NET ม.3 
วันที่ 12 มีนาคม 2568 
    3) การทดสอบอ่านเขียน ป.1 - ม.3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 ในช่วง 
วันที่ 23-27 ธันวาคม 2567 และรายงานผลในระบบ e-SESAS ภายในวันที่ 6-10 มกราคม 2568 
    4) ศูนย์สอบดำเนินการจัดสอบ RT วันที่  11 กุมภาพันธ์  2568 ประกาศผล  
27 มีนาคม 2568 
    5) ศูนย์สอบดำเนินการจัดสอบ NT วันที่  26 กุมภาพันธ์ 2568 ประกาศผล  
24 เมษายน 2568 
    6) ศูนย์สอบดำเนินการขอรายชื่อคณะกรรมการดำเนินการทดสอบระดับชาติ   
O-NET ป.6 และ O-NET ม.3 ระหว่างวันที่ 23-27 ธันวาคม 2567  
    (ขอ้มลูเพิ่มเตมิตามเอกสารแนบ 1) 
 

มตทิีป่ระชมุ ............................................................................................................................. ............................ 
 
 3.3 ระเบยีบวาระการประชมุกลุม่อำนวยการ 
    3.3.1 การอบรมออนไลนด์ว้ยระบบ E-Learning “สรา้งความยัง่ยนืดว้ยความรูด้า้น
การเงิน”Money Coach 
    ด้วย สพฐ.ได้พัฒนาโปรแกรม ObecDebtClinic e-Learning เพ่ือให้ความรู้ด้านการ
วางแผนการเงิน การบริหารการเงิน ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัดเพ่ือเป็นช่องทางในการวางแผน
การเงินและการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู ตามนโยบายของรัฐบาล และตามนโยบายของรัฐบาล โดยการจัดอบรม
ออนไลน์ผ่านระบบ e-Learning “การอบรมสร้างความยั่งยืนด้วยความรู้ด้านการเงิน Money Coach” ซึ่งได้มี
หนังสือแจ้งโรงเรียนให้ทราบแล้วตามหนังสือที่ ศธ 04173/3993 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2567  
ในเรื่องนี้ถือเป็นนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ.ที่จะต้องติดตามผลการดำเนินงาน ดังนั้น จึงขอให้ผู้บริหารทุกคน
ได้กำชับให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้าไปอบรมให้ครบ 100% ซึ่งทาง สพป.นภ.2 จะได้ให้
โรงเรียนรายงานจำนวนผู้ที่ผ่านการอบรมในโอกาสต่อไป 
 

    3.3.2 หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารให้กูย้ืมเงนิทนุหมนุเวยีนเพือ่แก้ไขปญัหาหนีส้นิ
ข้าราชการคร ูพ.ศ.2567 
    ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยคณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียน
เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู ได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการให้กู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหา
หนี้สินข้าราชการครู พ.ศ.2567 โดยสรุปสาระสำคัญ ดังนี้ 
    1) จำนวนเงินให้กู้ยืม คนละไม่เกิน  700,000 บาท (เดิม 500,000 บาท) ดอกเบี้ย
ร้อยละ 4 ผ่อนชำระคืนภายในกำหนด 13 ปี (156 งวด) (เดิม 12 ปี 144 งวด) 
    2) ผู้กู้ต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ก. ข. และ ค. (1) 
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    3) รับราชการมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 
    4) มีเงินเดือนและเงินได้รายเดือนคงเหลือสุทธิหลังจากหักชำระหนี้เงินทุนหมุนเวียน
แล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 30  ของเงินและเงินได้รายเดือน 
    5) ต้องมีหลักประกันการกู้ยืม ได้แก่ 
      -  ที่ดิน หรือท่ีดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง 
      - พันธบัตรรัฐบาล 
      - ค้ำประกันด้วยบุคคล โดย ผู้ค้ำต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ มีอัตราเงินเดือนไม่ต่ำกว่าเดือนละ 25,000 บาท 
      - กรณีกู้ยืมไม่เกิน 300,000 บาท ให้มีผู้ค้ำประกัน 2 คน 
      - กรณีกู้ยืมมากกว่า 300,000 บาท แต่ไม่เกิน 500,000 ให้มีผู้ค้ำประกัน 3 คน 
      - กรณีกู้ยืมมากกว่า 500,000 บาท ขึ้นไป ให้มีผู้ค้ำประกัน 4 คน 
    จึงแจ้งให้ผู้บริหารโรงเรียนได้ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูในโรงเรียนที่ประสงค์  
จะกู้เงินดังกล่าวเพ่ือปิดหนี้ ได้เตรียมตัวไว้ให้พร้อม ซึ่งรายละเอียดเกี่ยวกับการกู้ยืมสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการอยู่ระหว่างดำเนินการ 
 

มตทิีป่ระชมุ ............................................................................................................................. ............................ 
 
 3.4 ระเบยีบวาระการประชมุกลุม่บรหิารงานการเงนิและสนิทรพัย์ 
    3.4.1 การเบกิจ่ายงบประมาณคา่จ้างเหมาบริการ 
ตามที่  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ดำเนินการอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้รา ชการ  
เป็น 2 แบบ แบบที่ 1 ดำเนินการจ้างแบบลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน แบบที่  2 ดำเนินการจ้างโดยวิธีการ 
จ้างเหมาบริการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยใน
ปีงบประมาณ 2568 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ปรับ วิธีการจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 
รายการลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน  เป็นการจ้างโดยวิธีการจ้างเหมาบริการตามระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ทำให้ลูกจ้างที่รับการจ้างแบบที่ 1 ไม่สามารถดำเนินการจ้างจ้าง
ต่อเนื่องตามแนวหนังสือ คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด  
ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 346 ลงวันที่ 8 กันยายน 2560 ประกอบด้วย จำนวน 80 อัตรา 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ได้ดำเนินการเบิกจ่ายค่าจ้าง อัตราจ้างที่ปรับจากค่าจ้างชั่วคราวรายเดือน
ตั้งแต่ วันที่ได้รับอนุมัติเงินประจำงวด จาก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่วนรายการตั้งแต่
วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง วันที่ได้รับอนุมัติเงินประจำงวด อยู่ระหว่าง สำนักงานคณะกรรมการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน ขอยกเว้นการปฏิบัติตามระเบียบการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 เมื่อได้รับหนังสืออนุมัติการยกเว้นแล้วจะดำเนินการเบิกจ่ายเพ่ิมเติมต่อไป 
 

    3.4.2  แจง้การปรับวธิกีารนำส่งใบแจง้ยอดเงนิสมาชิก กบข. 
กบข. ได้ปรับวิธีการส่งใบแจ้งยอดเงินให้สมาชิกโดยยกเลิกการพิมพ์ใบแจ้งยอดเงินเป็นเอกสารส่งให้สมาชิกผ่าน
ส่วนราชการต้นสังกัด  จัดทำเป็นไฟล์ e-statement ส่งให้สมาชิกทางอีเมล์ที่สมาชิกแจ้งความประสงค์ไว้เป็น
ช่องทางเหลัก และจัดเตรียมไฟล์ e-Statement ให้สมาชิกทุกรายสามารถดาวน์โหลดผ่านระบบสารสนเทศ  
ที่ กบข. จัดเตรียมไว้ (ข้อมูลเพิ่มเติมตามเอกสารที่แนบ 2) 
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3.5 ระเบยีบวาระการประชมุกลุม่นโยบายและแผน 
    3.5.1 สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ประกาศนโยบายและจดุเนน้ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 (13 ขอ้) 
    1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ   
    2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
    3) ปรับกระบวนการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
        4) ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้ และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
        5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
        6) เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
        7) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
        8) เสริมสร้างความความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
สถานศึกษา 
        9) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
        10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่
ทันสมัย 
    11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    12) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
    13) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 
โปร่งใส และตรวจสอบได้  
    อ้างถึงหนังสือแจ้งโรงเรียน ที่ ศธ 04173/4144 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 
 

    3.5.2 การจดัตัง้งบประมาณป ีพ.ศ. 2569 งบลงทนุ ค่าครภุัณฑ ์ทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง 
    สพฐ.แจ้งให้ สพป.ดำเนินการจัดตั้งงบประมาณปี พ.ศ. 2569 งบลงทุน ให้กับโรงเรียน
ในสังกัดกลุ่มโรงเรียนทั่วไป โรงเรียนคุณภาพ(1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ) โดยกรอกข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 
ระหว่างวันที่  25 พฤศจิกายน ถึง 22  ธันวาคม 2567 (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) หากพ้น กำหนดนี้   
สพป.ยังมิได้กรอกข้อมูลจะเสียสิทธิ์ในการจัดตั้งงบประมาณดังกล่าว สำหรับรายการงบประมาณท่ีขอระหว่างปี 
และยังมิได้รับการสนับสนุนงบประมาณ หากยังมีความจำเป็นให้พิจารณาสนับสนุนงบประมาณภายในกรอบ
วงเงินที่ได้รับจัดสรรนี้   
    อ้างถึงหนั งสือแจ้งโรงเรียน ด่วนที่ สุด ที่  ศธ 04173/ 4169 ลงวันที่  27 
พฤศจิกายน 2567 กลุ่มโรงเรียนทั่วไป  
    และหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04173/4170 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2567 กลุ่ม
โรงเรียนคุณภาพ 
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 3.6 ระเบียบวาระการประชุมส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
    3.6.1 จดัสรรค่าเชา่ใชบ้ริการสญัญาณอนิเทอรเ์นต็  
ด้วย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แจ้งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด
เช่าใช้บริการสัญญาณอินเทอร์เน็ตระยะเวลา ๓ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๗ - ธันวาคม ๒๕๖๗) (ตามหนังสือ          
ที่ ศธ  ๐๔1๗3/4254  ลงวันที่ 2  ธันวาคม  ๒๕๖7 เรื่อง  การจัดสรรงบประมาณค่าเช่าใช้บริการสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)  (ข้อมูลเพิ่มเติมตามเอกสารแนบ 3) 
     

    3.6.2. ปฏทินิการจดัเกบ็ขอ้มลูเพือ่การบรหิารการจดัการศึกษา 
     ตามที่ สำนักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยศูนย์พัฒนาระบบข้อมูลทาง
การศึ กษ าได้ พั ฒ นาระบบจั ด เก็ บ ข้ อมู ลนั ก เรียน รายบุ คคล  (Data Management Center: DMC)  
ซึ่งมีวัตถุประสงค์ในการใช้เป็นเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล ข้อมูลพ้ืนฐานโรงเรียน สำหรับ
การขอรับประมาณเงินอุดหนุนรายหัว โดยเน้นการมีตัวตนอยู่จริงในโรงเรียน ณ วันที่ ยืนยัน/รับรองข้อมูลและ
ข้อมูลพื้นฐานอ่ืนๆ และได้พัฒนาระบบสินทรัพย์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC-Asset) 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูลอาคารและสิ่งก่อสร้างโรงเรียน  (ตามหนังสือ  
ที่ ศธ  ๐๔๑๗๓/3524 ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2567 เรื่อง  การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา  
ปีการศึกษา 2567) 
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 3.7 ระเบยีบวาระการประชมุกลุม่พฒันาครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต ๒ โดยกลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้จัดทำโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปี ๒๕๖8 
จำนวน 8 รางวัล เพ่ือสรรหาและคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เป็นที่ยอมรับของสังคม ประพฤติ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ จนสามารถเป็นแบบอย่างและเป็นที่เคารพยกย่องของศิษย์ สังคม  
และบุคคลทั่วไป มีความเสียสละ อุทิศตนเพ่ือประโยชน์แก่วิชาชีพตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน ให้มีขวัญ
กำลังใจที่จะปฏิบัติงานในหน้าที่ให้เกิดประโยชน์ยิ่ง ๆ ขึ้นไป จึงกำหนดการคัดเลือก ผู้บริหารสถานศึกษา  
ครู พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่วคราว  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก จึงแจ้ง
เกณฑ์การคัดเลือกให้กับศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือดำเนินการคัดเลือก และส่งผลการคัดเลือก
มาที่กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สพป.หนองบัวลำภู เขต ๒ กลั่นกรองโดยคณะกรรมการ
กลั่นกรองให้ความเห็นชอบ และประกาศผลการคัดเลือกรางวัล ประจำปี ๒๕๖8 และกำหนดการมอบเกียรติ
บัตรในวันครู ที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖8 ต่อไป 
    โดยจะดำเนนิการการคัดเลอืก จำนวน 8 รางวลั ดงัตอ่ไปนี้ 
    1) รางวัล “ผู้บริหาร และศึกษานิเทศก์ดีเด่น” ประจำปี ๒๕๖8 
    2) รางวัล “ครูดีมีจรรยาบรรณ” ประจำปี ๒๕๖8 
    3) รางวัล “ครูผู้สอนดีเด่นตามกลุ่มสาระการเรียนรู้” ประจำปี ๒๕๖8 
    4) รางวัล “พนักงานราชการดีเด่น” ประจำปี ๒๕๖8 
    5) รางวัล “ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่วคราวนักการภารโรงดีเด่น” ประจำปี ๒๕๖8  
    6) รางวัล “ลูกจ้างชั่วคราวสายงานการสอนดีเด่น” ประจำปี ๒๕๖8 
    7) รางวัล “ธุรการโรงเรียนดีเด่น” ประจำปี ๒๕๖8 รางวัล “บุคลากร ๓๘ ค(๒) 
ดีเด่น” ประจำปี ๒๕๖8   
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 3.8 ระเบยีบวาระการประชมุกลุม่บรหิารงานบคุคล  
    3.8.1  การย้ายข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง่ผูบ้รหิาร
สถานศึกษา (ประจำป ีพ.ศ.2567) 
    ตำแหนง่ ผูอ้ำนวยการสถานศกึษา จำนวน 6 ราย 
 

ที ่ ชือ่-สกลุ โรงเรียนเดิม/สงักดั โรงเรียนทีร่บัยา้ย/สงักดั 
1 นายอาณกร  คำเหมือน รร.ดงสวรรค์วิทยา/ 

สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 
รร.บ้านกุดดินจี่/ 
สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 

2 นายจิตติ อาจไพรินทร์ รร.บ้านโนนงามวิทยา/ 
สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 

รร.บ้านเซินราษฎร์เกษมศรี/ 
สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 

3 นางรัษฎาภรณ์ อ่อนนิ่ม 
 

รร.บ้านกุดผึ้ง/ 
สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 

รร.ดงสวรรค์วิทยา/ 
สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 

4 นายสมคิด โชติศรี รร.บ้านนาไก่นาคำน้อยวิทยา/ 
สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 

รร.ชุมชนหนองบัวน้อยโนนชาติหนอง
เห็นวิทยา/สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 

5 นายชาญณรงค์ แพงวงศ์ รร.บ้านคลองเจริญ/ 
สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 

รร.บ้านนาไก่นาคำน้อยวิทยา / 
สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 

6 นายสิทธิพงษ์  ไวยฉัยยา รร.บ้านกองนาง/ 
สพป.หนองคาย เขต 1 

รร.บ้านคลองเจริญ/ 
สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 

 
    3.8.2 การบรรจุและแต่งตัง้ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา ตำแหน่งผู้บรหิาร 
สถานศึกษา  
    ตำแหนง่ ผูอ้ำนวยการสถานศกึษา  จำนวน 5 ราย 
 

ลำดับ
ที ่

ชือ่ – สกลุ ตำแหนง่เดมิ/สงักัดเดิม บรรจุและแตง่ตัง้ บรรจุและแตง่ตัง้ 

1 นายสงคราม  
ชมภูพาน 

ครู  
โรงเรียนบ้านวังสำราญ 
อำเภอนาวัง 
สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา  
โรงเรียนบ้านกุดผึ้ง 
อำเภอสุวรรณคูหา 
สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 

11 ตุลาคม 2567 

2 นายอุทัย  
พูลพรม 

ครู  
โรงเรียนอนุบาลสุวรรณคูหา 
อำเภอสุวรรณคูหา 
สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา  
โรงเรียนบ้านโนนงามวิทยา 
อำเภอสุวรรณคูหา 
สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 

11 ตุลาคม 2567 

3 นางสาวกัญญาพัชร  
บุดดีเหมือน 

ครู  
โรงเรียนบ้านหนองค้อ 
อำเภอนาวัง 
สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา  
โรงเรียนบ้านสนามชัย 
อำเภอนากลาง 
สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 

9 ธันวาคม 2567 
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ลำดับ
ที ่

ชือ่ – สกลุ ตำแหนง่เดมิ/สงักัดเดิม บรรจุและแตง่ตัง้ บรรจุและแตง่ตัง้ 

4 นายวิฑูรย์   
บุญหนา 

ครู  
โรงเรียนยูงทองวิทยา 
อำเภอสุวรรณคูหา 
สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา  
โรงเรียนบ้านต้อง 
อำเภอสุวรรณคูหา 
สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 

9 ธันวาคม 2567 

5 นางสกาวเดือน  
นันทะชัย 

ศึกษานิเทศก์ สพป. 
หนองบัวลำภู เขต 1 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา  
โรงเรียนบ้านหนองแวงคำ 
อำเภอนากลาง 
สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 

9 ธันวาคม 2567 

 
     ตำแหนง่ รองผูอ้ำนวยการสถานศึกษา จำนวน 3 ราย 
 

ลำดับ
ที ่

ชือ่ – สกลุ ตำแหนง่เดมิ/สงักัดเดิม บรรจุและแตง่ตัง้ บรรจุและแตง่ตัง้ 

1 นายปิยะวิทย์  
มอญขันธ์ 

ครู  
โรงเรียนบ้านกุดฉิม 
อำเภอเมืองหนองบัวลำภู 
สพป.หนองบัวลำภู เขต 1 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  
โรงเรียนบ้านเซินราษฎร์เกษมศรี 
อำเภอสุวรรณคูหา 
สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 

26 กันยายน 2567 

2 นายปราใส  
คุรุวาศรี 

ครู  
โรงเรียนนาวังศึกษาวิช 
อำเภอนาวัง 
สพม.เลย นภ. 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  
โรงเรียนชุมชนวังปลาป้อมวิทยศึกษา 
อำเภอนาวัง 
สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 

26 กันยายน 2567 

3 นายสาคร  
เห็มพรมมา 

ครู  
โรงเรียนเลยอนุกูลวิทยา 
อำเภอเมืองเลย 
สพม.เลย นภ. 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  
โรงเรียนบ้านโคกนกสาริกา 
อำเภอสุวรรณคูหา 
สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 

26 กันยายน 2567 

 
    3.8.3  การย้ายข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง่คร ูสงักดั
กระทรวงศกึษาธกิาร ผา่นระบบ TRS (Teacher Rotation System) 
    ด้วย สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และปฏิทินการย้าย ประจำปี พ.ศ. 2568 ผ่านระบบ 
TRS (Teacher Rotation System) 
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 3.9 ระเบยีบวาระการประชมุกลุม่กฎหมายและคดี 
   “มาตรา 157 ” หรอื “มาตรา 157 อาญา” คอืหนึง่ในมาตราของประมวลกฎหมาย
อาญา ซึง่บัญญตัิไวว้า่ “ผู้ใดเปน็เจา้พนกังาน ปฏบิัตหิรอืละเวน้การปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยมชิอบ เพือ่ใหเ้กดิความ
เสยีหายแกผู่ห้นึง่ผู้ใด หรอืปฏบิตัิหรอืละเวน้การปฏบิัตหินา้ทีโ่ดยทจุรติ ตอ้งระวางโทษจำคุกตั้งแตห่นึง่ปีถงึสบิ
ป ีหรอืปรบัตั้งแตส่องหมืน่บาทถงึสองแสนบาท หรอืทัง้จำทั้งปรบั 
   ปัจจุบันไม่ว่าเราจะทำอะไร ก็มักจะมีกฎหมายออกมาเพ่ือควบคุมการกระทำนั้นๆ อยู่
เสมอ และเมื่อมีการออกกฎหมายที่ออกมาเพ่ือควบคุมแล้ว การจะปฏิบัติให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดคง
หนีไม่พ้นการตั้งเจ้าพนักงานขึ้นมาเพ่ือดำเนินการให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด เจ้าพนักงานพวกนี้ก็จะใช้
อำนาจตามกฎหมายมาดำเนินคดีกับผู้ที่ฝ่าฝืนกฎหมายนั้นๆ 
   การปฏบิตัหินา้ที่ของเจ้าพนักงาน 
หากเป็นเจ้าพนักงานที่มีความเป็นธรรม ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนดโดยเคร่งครัดก็ไม่มีปัญหาอะไร แต่
ก็มีหลายครั้งที่เจ้าพนักงานใช้อำนาจหน้าที่ที่กฎหมายมอบให้โดยมิชอบเพ่ือหาประโยชน์ให้กับตนเองหรือเพ่ือ
กลั่นแกล้งรังแกคนอ่ืนสิทธิของผู้ได้รับผลกระทบแล้วเคยสงสัยกันไหมว่า หากเจ้าพนักงานปฏิบัติหน้าที่โดยไม่
ชอบแล้ว ผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการกระทำนั้นจะสามารถทำอะไรได้บ้าง? ในบทความนี้มีคำตอบครับ 
ผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการกระทำของเจ้าพนักงานที่ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ชอบสามารถดำเนินการฟ้องร้องทาง
อาญา, ทางแพ่ง, และทางวินัยได้ 
   การเอาผดิทางอาญาของเจา้พนกังาน 
การเอาผิดทางอาญาเป็นการดำเนินการให้เจ้าพนักงานผู้กระทำความผิดต้องได้รับโทษทางอาญา ได้แก่ 
ประหารชีวิต จำคุก กักขัง ปรับ ยึดทรัพย์ ในประมวลกฎหมายอาญาได้บัญญัติเกี่ยวกับความผิดอาญาของเจ้า
พนักงานไว้ในภาคท่ี 2 ลักษณะ 2 และ 3 ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ มาตรา 157 
มาตราที่เรามักจะได้ยินบ่อยๆ และคุ้นเคยกันดีได้แก่ ประมวลกฎหมายอาญามาตรา 157 ซึ่งเป็นฐานความผิด
ที่ครอบคลุมการกระทำความผิดของเจ้าพนักงานเกือบทุกฐานไว้ในมาตราเดียว ในส่วนการเอาผิดทางอาญาจึง
จะขออนุญาตเจาะลึกเพียงมาตรานี้เท่านั้น  
   มาตรา 157 อาญามอีงคป์ระกอบดงันี้ 
ประมวลกฎหมายอาญามาตรา 157 บัญญัติว่า 
   “ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบเพ่ือให้เกิดความ
เสียหายแก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริต” 
เราจึงสามารถแยกองค์ประกอบมาตรา 157 อาญา ได้ดังนี้ 
องค์ประกอบความผิดของมาตรา 157 ประกอบด้วย  
   1. ผู้กระทำต้องเป็นเจ้าหนักงาน 
   2. ต้องเป็นการกระทำที่เก่ียวกับหน้าที่รับผิดชอบของเจ้าพนักงานคนนั้น หรือละเว้น
ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา 157 โดยไม่ชอบ 
   3. ต้องเป็นการกระทำโดยมีเจตนาให้ผู้อ่ืนได้รับความเสียหาย หรือเป็นการกระทำโดย
ทุจริตเพื่อตนเอง 
   ผู้กระทำต้องเป็นเจ้าหนักงาน หมายถึงบุคคลซึ่งกฎหมายบัญญัติให้เป็นเจ้าพนักงานหรือ
ได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติราชการ ไม่ว่าประจำหรือชั่วคราวและไม่ว่าจะได้รับค่าตอบแทนหรือไม่ตามประมวล
กฎหมายอาญามาตรา 1 (16) เช่น เจ้าพนักงานตำรวจ เจ้าพนักงานบังคับคดี พนักงานอัยการฯ เป็นต้นต้อง
เป็นการกระทำท่ีเกี่ยวกับหน้าที่รับผิดชอบของเจ้าพนักงานคนนั้น หรือละเว้นปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา 157 
โดยไม่ชอบ เช่น เจ้าพนักงานตำรวจไม่ได้มีหน้าที่รับผิดชอบในการเบิกความเป็นพยานต่อศาล การที่เจ้า

https://www.legardy.com/blogs/civil-cases-and-criminal-cases
https://www.legardy.com/blogs/civil-cases-and-criminal-cases
https://www.legardy.com/thai-law/criminalcode/criminal-law-section157
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พนักงานตำรวจเบิกความเท็จจึงไม่มีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 157 แต่เป็นความผิดในฐานะ
อ่ืนๆต้องเป็นการกระทำโดยมีเจตนาให้ผู้อ่ืนได้รับความเสียหาย หรือเป็นการกระทำโดยทุจริตเพื่อตนเอง เช่น 
ซ้อมผู้ต้องหาให้รับสารภาพ แกล้งจับเพื่อเรียกรับเงิน นำของกลางไปใช้หรือนำไปขาย ฯ เหล่านี้เป็นความผิด
ตาม ม.157 อาญา แต่หากเป็นเพียงการทำงานข้ามขั้นตอนตามระเบียบของหน่วยงานเพ่ือให้เกิดความรวดเร็ว
ไม่เป็นความผิดตามมาตรา 157 เพราะไม่ได้มีเจตนาให้ผู้ใดได้รับความเสียหาย 
   ความผิดตามมาตรา 157 แห่งประมวลกฎหมายอาญา อยู่ในหมวด ว่าด้วยความผิดต่อ
ตำแหน่งหน้าที่ราชการ ดังนั้น ผู้ที่จะกระทำความผิดตามมาตรานี้ได้จะต้องเป็นเจ้าพนักงาน หมายความว่าผู้
นั้นต้องเป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยได้รับการแต่งตั้งตามกฎหมาย บุคคลอ่ืนที่มิได้เป็นเจ้าพนักงานย่อมไม่เข้า
องค์ประกอบที่จะเป็นผู้กระทำความผิดตามมาตรานี้ได้ ตามมาตรานี้แยกพิจารณาได้เป็นสองส่วน คือ ส่วนที่
หนึ่ง เจ้าพนักงานปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบเพื่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้หนึ่งผู้ใด คำว่า 
"โดยมิชอบ" หมายความถึงโดยมิชอบด้วยหน้าที่ซึ่งเจ้าพนักงานมีอยู่ตามกฎหมาย ถ้าสิ่งที่ปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติมิได้เป็นหน้าที่ของเจ้าพนักงานผู้นั้นก็ไม่เป็นความผิดตามมาตรานี้ เช่น ตำรวจไปเบิกความเป็นพยานที่
ศาล การเบิกความของตำรวจมิใช่หน้าที่ราชการหรือหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายโดยตรงของตน แม้เบิกความเท็จก็
ไม่ผิดมาตรา 157 (ฎีกาที่ 1033/2533) และต้องกระทำโดยมีเจตนาพิเศษเพ่ือให้เกิดความเสียหายแก่ผู้หนึ่ง
ผู้ใด ความเสียหายที่เกิดขึ้นนี้มิได้จำกัดเฉพาะในทางทรัพย์สินเท่านั้น อาจเป็นความเสียหายต่อชื่อเสียงหรือ
เสรีภาพก็ได้ เช่น ตำรวจแกล้งจับผู้เสียหายอ้างว่ากระทำผิดฐานเมาสุราอาละวาดทั้งท่ีไม่เป็นความจริง (ฎีกาที่ 
2444/2521) ส่วนที่สอง เจ้าพนักงานปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริต คำว่า "โดยทุจริต" 
หมายความว่ากระทำหรือละเว้นการกระทำตามหน้าที่เพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย
สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน เช่น ตำรวจพบเลื่อยวงเดือนซุกซ่อนไว้เป็นเครื่องมือเพื่อกระทำผิด ตำรวจยึดมาเพื่อ
เป็นของกลางแล้วเรียกเงินจากเจ้าของจึงคืนเลื่อยให้เจ้าของ (ฎีกาที่ 726/2524)มาตรา 157 เป็นบทบัญญัติ
ที่มีโทษทางอาญาและมีการฟ้องร้องคดีกันบ่อยครั้ง และนับว่ามีความเก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการของ
เพ่ือนครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ แต่หากทุกท่านปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
มิได้ใช้อำนาจในตำแหน่งแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบด้วยกฎหมายหรือกลั่นแกล้งเพ่ือให้เกิดความเสียหาย
แก่ผู้หนึ่งผู้ใดก็ย่อมไม่เป็นความผิดตามมาตรา 157 นี้ แต่กรณีจะเป็นความผิดตามกฎหมายอื่นหรือไม่นั้นก็คง
ต้องพิจารณาข้อเท็จจริงเป็นรายกรณีไป 
   สรปุประมวลกฎหมายอาญามาตรา 157 
แยกองค์ประกอบความผิด 
   ผูใ้ด เป็นเจ้าพนักงาน เจ้าพนักงาน หมายความว่า บุคคลซึ่งกฎหมายบัญญัติว่าเป็นเจ้า
พนักงาน หรือได้รับแต่งตั้งตามกฎหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ไม่ว่าเป็นประจำหรือครั้งคราว และไม่ว่าจะ
ได้รับค่าตอบแทนหรือไม่  
ประมวลกฎหมายอาญามาตรา 157 จึงอธิบายโดยสรุปได้ว่าเป็นการกระทำของเจ้าพนักงานโดยอาศัยอำนาจ
หน้าที่ของตนเองก่อให้เกิดความเสียหายแก่บุคคลอื่นหรือเป็นการกระทำโดยทุจริตมาตรา 157 อาญาโทษตาม
กฎหมายผู้ที่กระทำความผิดตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 157 มีโทษจำคุกตั้งแต่ 1 - 10 ปี หรือ
ปรับตั้งแต่ 2,000 บาทถึง 20,000 บาท หรือทั้งจำทั้งปรับ 
   พระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม 
   หมวด ๖ วนิยัและการรกัษาวนิยั 
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   มาตรา ๘๔ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ 
ซื่อสัตย์สุจริต เสมอภาคและเที่ยงธรรม มีความวิริยะ อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ดูแลเอาใจใส่ รักษาประโยชน์
ของทางราชการ และต้องปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพอย่าง เคร่งครัด  
   ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอำนาจและหน้าที่ราชการของตน ไม่ว่าจะโดย 
ทางตรงหรือทางอ้อม หาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
   การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ เพ่ือให้ตนเองหรือผู้อื่นได้รับ 
ประโยชน์ที่มิควรได้ เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
   มาตรา ๘๕ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไป 
ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการและหน่วยงานการศึกษา มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของ
รัฐบาลโดยถือประโยชน์สูงสุดของผู้เรียน และไม่ให้เกิดความเสียหายแก่ทาง ราชการ 
   การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทาง 
ราชการและหน่วยงานการศึกษา มติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบายของรัฐบาล ประมาทเลินเล่อ หรือขาดการเอา
ใจใส่ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ อันเป็นเหตุให้เกิดความ เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรงเป็น
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
   มาตรา ๘๖ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องปฏิบัติตามคำสั่งของ 
ผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไม่ ขัดขืนหรือ
หลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามคำสั่งนั้นจะทำให้เสียหายแก่ราชการ หรือจะ เป็นการไม่รักษาประโยชน์
ของทางราชการจะเสนอความเห็นเป็นหนังสือภายในเจ็ดวัน เพ่ือให้ ผู้บังคับบัญชาทบทวนคำสั่งนั้นก็ได้และเม่ือ
เสนอความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันเป็น หนังสือให้ปฏิบัติตามคำสั่งเดิม ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจะต้อง
ปฏิบัติตาม 
   การขัดคำสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการ 
โดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่าง ร้ายแรงเป็น
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
   มาตรา ๘๗ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องตรงต่อเวลา อุทิศเวลาของตน 
ให้แก่ทางราชการและผู้เรียน จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรมิได้  
   การละท้ิงหน้าที่หรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร เป็นเหตุให้เสียหาย 
แก่ราชการอย่างร้ายแรง หรือการละท้ิงหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่า สิบห้าวัน โดยไม่
มีเหตุผลอันสมควรหรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตาม ระเบียบของทางราชการเป็น
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
   มาตรา ๘๘ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ 
ผู้เรียน ชุมชน สังคม มีความสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อผู้เรียนและ ระหว่าง
ข้าราชการด้วยกันหรือผู้ร่วมปฏิบัติราชการ ต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม แก่ผู้เรียนและ
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ  
   การกลั่นแกล้ง ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงผู้เรียน หรือประชาชนผู้มาติดต่อ 
ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
   มาตรา ๘๙ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องไม่กลั่นแกล้ง กล่าวหาหรือ 
ร้องเรียนผู้อื่นโดยปราศจากความเป็นจริง  
   การกระทำตามวรรคหนึ่ง ถ้าเป็นเหตุให้ผู้อื่นได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรงเป็น 
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
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   มาตรา ๙๐ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องไม่กระทำการหรือยอมให้ผู้อื่น 
กระทำการหาประโยชน์อันอาจทำให้เสื่อมเสียความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ใน ตำแหน่งหน้าที่
ราชการของตน  
   การกระทำตามวรรคหนึ่ง ถ้าเป็นการกระทำโดยมีความมุ่งหมายจะให้เป็นการซื้อขาย 
หรือให้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหรือวิทยฐานะใดโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย หรือเป็นการ กระทำอันมี
ลักษณะเป็นการให้ หรือได้มาซึ่งทรัพย์สินหรือสิทธิประโยชน์อื่น เพื่อให้ตนเองหรือ ผู้อ่ืนได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งโดยมิชอบหรือเสื่อมเสียความเที่ยงธรรม เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
   มาตรา ๙๔ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาชื่อเสียงของตนและ 
รักษาเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย โดยไม่กระทำการใดๆ อันได้ ชื่อว่าเป็นผู้
ประพฤติชั่ว  
   การกระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุก หรือโทษที่หนักกว่าจำคุก โดยคำพิพากษา 
ถึงท่ีสุดให้จำคุกหรือให้รับโทษที่หนักกว่าจำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดย ประมาท หรือ
ความผิดลหุโทษ หรือกระทำการอ่ืนใดอันใดชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง  
   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เสพยาเสพติดหรือสนับสนุนให้ผู้อ่ืนเสพยาเสพ
ติด เล่นการพนันเป็นอาจิณ หรือกระทำการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้เรียนหรือนักศึกษา ไม่ว่าจะอยู่ในความดูแล
รับผิดชอบของตนหรือไม่ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
   ขอ้เสนอเพือ่โปรดพจิารณาทราบ 
กลุ่มกฎหมายและคดีเห็นพิเคราะห์และพิจารณาแล้วว่าเพ่ือทราบและส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม    
ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน หัวหน้า
ส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชามีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบและเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความชื่อตรงและ
รับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา ตลอดจนการ
สร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของรัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิ
ชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ให้มีความปลอดภัยในการปฏิบัติงานมีความก้าวหน้าในเส้นทางอาชีพ และควรมี
มาตรการยกระดับความสามารถของหน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานระดับต่ำกว่า
กรม โดยเฉพาะหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการอนุมัติ อนุญาต ให้มีการพัฒนา เสริมสร้างและต่อยอดองค์ความรู้
และทักษะการเปิดเผยข้อมูลการป้องกันการทุจริต และการให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้มีคุณภาพ ครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้อง ทั้งนี้ ควรให้ความสำคัญกับการพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและ
ระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ สนับสนุนการเปิดเผยข้อมูลให้เป็นไปตามหลักสากล
และพัฒนาการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐเพื่อให้ประชาชนรับรู้และมีส่วนร่วม เพื่อการเฝ้าระวังและลดโอกาสการ
ทุจริต เพ่ือทราบและเป็นแนวปฏิบัติต่อไป 
 

มติทีป่ระชุม ............................................................................................................................. ............................ 
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 3.10 ระเบยีบวาระการประชมุหนว่ยตรวจสอบภายใน  
  3.10.1 แผนการตรวจสอบภายใน 30 โรงเรยีน ปัจจุบัน การดำเนินงานตรวจสอบ
ภายในได้ดำเนินการไปแล้วจำนวน 16 โรงเรียน จากท้ังหมด 30 โรงเรียน ทั้งนี้ เนื่องจากมีกิจกรรมภายใน
ของโรงเรียนที่ต้องพิจารณาควบคู่กัน ทางสำนักงานฯ ขอฝากถึงโรงเรียนที่ยังไม่ได้รับการตรวจสอบว่า จะมีการ
ดำเนินการตรวจสอบในเร็ว ๆ นี้อย่างแน่นอน เพ่ือให้เป็นไปตามแผนงานที่กำหนดไว้ 
  3.10.2 การเบกิจ่ายงบประมาณของโรงเรยีน การเบิกจ่ายงบประมาณของโรงเรียน 
หากผลการประเมินพบว่าไม่เป็นไปตามแผนงานที่กำหนด จะถือว่าการเบิกจ่ายดังกล่าวไม่ผ่านเกณฑ์ ทั้งนี้ การ
ปรับเปลี่ยนหรือแก้ไขแผนการดำเนินงานต้องดำเนินการภายใต้หลักความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และสอดคล้อง
กับระเบียบและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง 
 

มติที่ประชุม ........................................................................... ..............................................................................  
 

ระเบยีบวาระที ่4 เรือ่งเสนอเพือ่พจิารณา 
 - ไมม่ ี– 
 

ระเบยีบวาระที ่5 เรือ่งอืน่ๆ 
  5.1 การนัดประชุมงานวันครูของอำเภอนากลาง จะมีการนัดหมายประชุมเกี่ยวกับการ      
จัดงานวันครู ของอำเภอนากลาง โดยรายละเอียดและกำหนดการที่แน่ชัดจะแจ้งให้ทราบในโอกาสต่อไป 

5.2 การนดัหมายประชมุเตรยีมจดังานวนัครูของอำเภอนากลาง ได้กำหนดนัดหมายการ
ประชุมในวันที่ 19 ธันวาคม พ.ศ. 2567 ณ โรงเรียนนาวงัศึกษาวิทย์ โดยจะมีการจัดส่งหนังสือเชิญประชุม
อย่างเป็นทางการในลำดับถัดไป 

5.3 การเน้นยำ้การรบัรองความประพฤติในเอกสารการขออนุญาตซือ้อาวธุปนื (แบบใบ ป.3) 
นายศุภชาญ พันธุ์โสภณ ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดีขอเน้นย้ำให้ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสำคัญ        
ในการตรวจสอบและรับรองความประพฤติของผู้ใต้บังคับบัญชาในเอกสาร แบบใบ ป.3 อย่างเคร่งครัด 
เนื่องจากในปัจจุบันมีกรณีเหตุการณ์ที่ไม่เหมาะสมเกิดขึ้น จึงขอให้ดำเนินการคัดกรองข้อมูลของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างละเอียดรอบคอบ เพื่อป้องกันปัญหาที่อาจเกิดขึ้น 
 
 เลิกประชมุเวลา      12.00 น. 

 

 

    (นายณฐพงศ์  ศูนย์จันทร์)  ผูจ้ดรายงานการประชมุ 
   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 
 
 

    (นางนวพร  สมบัติธีระ)  ผูต้รวจรายงานการประชมุ 
ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 


