
สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาหนองบวัลําภ ู เขต 2

สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ

มาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและมาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและมาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสภายในหนว่ยงานความโปรง่ใสภายในหนว่ยงานความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน



ค ำน ำ 

 

  รายงานผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment) : ITA)  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต ๒ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นการน าตัวชี้วัดมาวิเคราะห์จ านวน 10 ตัวชี้วัด ซึ่งประกอบด้วย 1) การปฏิบัติหน้าที่  
2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อ านาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพ
การด าเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการท างาน 9) การเปิดเผยข้อมูล 10)        
การป้องกันการทุจริต โดยมีเครื่องมือในการประเมิน 3 รูปแบบ ดังนี้คือ 
  1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 
: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง       
ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่, การใช้งบประมาณ, การใช้อ านาจ, การใช้ทรัพย์สินของราชการและการแก้ไขปัญหา
การทุจริต 
  2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency)  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมินใน
ตัวชี้วัด คุณภาพการด าเนินงาน, ประสิทธิภาพการสื่อสาร, และการปรับปรุงระบบการท างาน 
  3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนทั่วไป 
สามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต  

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต ๒ ไดด้ าเนินการวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน
ออกเป็น 3 ระดับ ประกอบด้วยประเด็นข้อบกพร่องจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน ประเด็นการพัฒนาให้ดีขึ้น และ
ประเด็นการสร้างความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่องเพ่ือความยั่งยืน หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์   
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต
ของประเทศไทย 

 

               ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต ๒ 
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สารบัญ 

               หน้า  

ค าน า                  ก 

สารบัญ                  ข 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร  

ส่วนที่ 1 แสดงผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน      3  
      ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  (1) รายละเอียดการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส         4 
  (2) ระดับที่ 1 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน           7 
   (3) ระดับท่ี 2 ประเด็นส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน ฯ        7 
   (4) ระดับท่ี 3 ประเด็นสร้างความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่องเพ่ือความยั่งยืน           7 

ส่วนที่ 2 แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ           8 
  - รายละเอียดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/ขั้นตอน/แนวทางและวิธีการปฏิบัติ/       9 
    ก าหนด ผู้รับผิดชอบ/ระยะเวลาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต ๒ 
    เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

ส่วนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส       13 
   ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
  - รายละเอียดการวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและ       14 
      ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

 
   กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment) : ITA เป็นกำรประเมินที่มีจุดมุ่งหมำยที่จะก่อให้เกิดกำรปรับปรุงพัฒนำด้ำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ โดยถือเป็นกำรประเมินที่ครอบคลุมหน่วยงำนภำครัฐทั่วประเทศ 
ซึ่งเป็นไปตำมมติคณะรัฐมนตรี ในกำรประชุมเมื่อวันที่ 23 มกรำคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงำนภำครัฐทุก
หนว่ยงำนให้ควำมร่วมมือและเข้ำร่วมกำรประเมิน ซึ่งปัจจุบันกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ไดก้ ำหนดเป็นกลยุทธ์ ที่ส ำคัญของยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต ถือว่ำกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐเป็นมำตรกำรป้องกัน 
กำรทุจริตเชิงรุก ที่หน่วยงำนภำครัฐทั่วประเทศต้องด ำเนินกำรโดยมุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐที่เข้ำรับกำรประเมิน 
ได้รับทรำบผลกำรประเมินและแนวทำงในกำรพัฒนำ และยกระดับหน่วยงำนในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนได้อย่ำงเหมำะสม  

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต ๒ ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment) : ITA ตั้งแต่ปีงบประมำณ         
พ.ศ.2558 ถึงปัจจุบัน ดังนั้น ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต ๒  
จึงมีควำมตระหนักในกำรรักษำระดับผลกำรประเมินให้มีกำรพัฒนำต่อเนื่องทุก ๆ ปี จึงได้หำแนวทำงในกำรพัฒนำ
ให้เกิดเป็นรูปธรรมโดยได้วิเครำะห์ สังเครำะห์สภำพปัญหำที่เกิดขึ้น พร้อมทั้งออกแบบแนวทำงกำรพัฒนำ
กระบวนกำรในกำรท ำงำนที่มีประสิทธิภำพ  

  วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต ๒ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
  2) เพ่ือน ำผลกำรวิเครำะห์มำจัดท ำมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและควำมโปร่งใสในกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริต  
  3) เพ่ือก ำหนดแนวทำงขั้นตอน วิธีกำรปฏิบัติ ก ำกับติดตำม และประเมินผลสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็น
รูปธรรม  

  ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment) : ITA จ ำแนกตำมเครื่องมือกำรประเมินของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต ๒  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566  

ตัวช้ีวัด เครื่องมือการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนน หมายเหตุ 
1 – 5 วัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) 30 28.14  
6 - 8 วัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) 30 29.15  
9 - 10 วัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) 40 36.75  

รวม 100 94.04  
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 ผลการประเมินภาพรวมมีค่าคะแนนเฉลี่ย 99.42 ระดับ A เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า การวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีคะแนนต่่าสุด (36.75) การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
(28.14)   และการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีคะแนนสูงสุด) (29.42)   
  ข้อเสนอแนะ  
  1) ผู้บริหารสูงสุดควรก่ากับ ติดตาม เป็นที่ปรึกษา แก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานของบุคลากรภายใน
ส่านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล่าภู เขต ๒ อย่างใกล้ชิดในเรื่องการใช้งบประมาณ, 
การเปิดเผยข้อมูล, การใช้ทรัพย์สินของราชการ, การแก้ไขปัญหาการทุจริต, การป้องกันการทุจริตและการใช้
อ่านาจ  
  2) ส่านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล่าภู เขต ๒ ควรปรับปรุงระบบการท่างาน เรื่อง
การให้บริการแก่ผู้มาติดต่อราชการให้มีความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง โดยน่าเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการ  
  3) น่าผลการด่าเนินงานจัดท่าประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส่านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล่าภู เขต ๒ เพ่ือการขับเคลื่อนในปีต่อไป 
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ส่วนที่ 1  
แสดงผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ       

      ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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รายละเอียดการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment) : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต ๒ 
---------------------------------------------------------------------------------- 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment) : ITA เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ โดยถือเป็นการประเมินที่ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ 
ซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุก
หน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน ซึ่งปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ก่าหนดเป็นกลยุทธ์ ที่ส่าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ถือว่าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐเป็นมาตรการป้องกัน 
การทุจริตเชิงรุก ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศต้องด่าเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน 
ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนา และยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด่าเนินงานได้อย่างเหมาะสม  

  ส่านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล่าภู เขต ๒ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment) : ITA ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.
2558 ถึงปัจจุบัน ดังนั้น ส่านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล่าภู เขต ๒  
จึงมีความตระหนักในการรักษาระดับผลการประเมินให้มีการพัฒนาต่อเนื่องทุก ๆ ปี จึงได้หาแนวทางในการพัฒนา
ให้เกิดเป็นรูปธรรมโดยได้วิเคราะห์ สังเคราะห์สภาพปัญหาที่เกิดขึ้น พร้อมทั้งออกแบบแนวทางการพัฒนา
กระบวนการในการท่างานที่มีประสิทธิภาพ  

  วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด่าเนินงาน ส่านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล่าภู เขต ๒ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  2) เพ่ือน่าผลการวิเคราะห์มาจัดท่ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต  
  3) เพ่ือก่าหนดแนวทางขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ ก่ากับติดตาม และประเมินผลสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

  วิธีการด าเนินงาน 
  1) คณะท่างานประชุมวิเคราะห์ผลการด่าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment) : ITA ประจ่าปีงบประมาณพ.ศ. 
2566 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมเอราวัณ ส่านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล่าภู เขต ๒  
  2) ก่ากับติดตาม และประเมินผลการด่าเนินงานเป็นระยะ ๆ 
  3) แจ้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในส่านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบและน่าไปปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
  ตารางที ่1 แสดงผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด่าเนินงานของหน่วยงาน
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ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment) : ITA ของส่านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล่าภู เขต ๒  ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 2566) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน IT 
2558 76.53 - - 
2559 77.85 เพ่ิมข้ึน +1.32 
2560 84.13 เพ่ิมข้ึน +6.28 
2561 80.26 ลดลง -3.87 
2562 79.62 ลดลง -0.64 
2563 84.06 เพ่ิมข้ึน +4.44 
2564 95.77 เพ่ิมข้ึน +11.71 
2565 97.80 เพ่ิมข้ึน +2.03 
2566 94.04 ลดลง - 3.76 

 
  จากตารางที่ 1 แสดงผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด่าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment) : ITA ของส่านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล่าภู เขต ๒  ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 94.04 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด่าเนินงานอยู่ใน A มีระดับคะแนนลดลง - 3.76 คะแนน 

   ตารางท่ี 2 แสดงผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด่าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment) : ITA จ่าแนกตามเครื่องมือการประเมินของส่านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล่าภู เขต ๒  ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนน หมายเหตุ 
1 – 5 วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 30 28.14  
6 - 8 วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 30 29.15  
9 - 10 วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 40 36.75  

รวม 100 94.04  
 
  จากตารางที่ 2 พบว่า ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด่าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment) : ITA ของส่านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล่าภู เขต ๒  ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  มีคะแนน 94.04 ระดับ A เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
จะเห็นว่า การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) มี
ผลคะแนน การประเมินต่่าสุด  และด้านการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
TransparencyAssessment : EIT) มีผลคะแนนการประเมินสูงสุด 
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  ตารางท่ี 3 แสดงผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด่าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment) : ITA จ่าแนกเป็นรายตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด ของส่านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล่าภู เขต ๒  ประจ่าปีงบประมาณ 2566 

ที ่ ตัวชี้วัด คะแนน เครื่องมือ คะแนนหลังถ่วงน้่าหนัก 
1 การปฏิบัติหน้าที่  98.12 

IIT 
30 

28.14 
2 การใช้งบประมาณ  89.11 
3 การใช้อ่านาจ  94.56 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  93.56 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  93.68 
6 คุณภาพการด่าเนินงาน  97.81 

EIT 
30 

29.15 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  97.18  
8 การปรับปรุงระบบการท่างาน  96.46 
9 การเปิดเผยข้อมูล  90.00 

OIT 
40 

36.75 

 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน  100.00 
 9.2 การบริหารงาน  100.00 
 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง  100.00 
 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  75.00 
 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  75.00 

10 การป้องกันการทุจริต  93.75 
 10.1 การด่าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  87.50 

 10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต  100.00 

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  
94.04 

 

                                ระดับผลการประเมิน (Rating Score) A 
  
หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 
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  จากตารางที่ 3   แสดงผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด่าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment) : ITA จ่าแนกเป็นรายตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด  
ของส่านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล่าภู เขต ๒  ประจ่าปีงบประมาณ 2566 พบว่าตัวชี้วัดทั้ง 
4 ตัว อยู่ในระดับ AA  ตัวชี้วดัทั้ง 6 ตัว อยู่ในระดับ A  เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัด 
ด้านการใช้งบประมาณมีค่าคะแนนต่่าสุด (89.11) 

  คณะท่างานฯ ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ผลการด่าเนินงาน  10 ตัวชี้วัด ออกเป็น 3 ระดบัได้แก่ 
ระดับเร่งด่วน ระดับการส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน และระดับการรักษาสภาพ
ความยั่งยืน ดังนี้ 
  ระดับที่ 1 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน จ่านวน 2 ตัวชี้วัด   
      1) การใช้งบประมาณ (89.11) 
      2) การเปิดเผยข้อมูล (90.00) 
  ระดับที่ 2 ประเด็นส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน จ่านวน  4 ตัวชี้วัด  
      1) การใช้อ่านาจ (94.56) 
               2) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (93.56) 
      3) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (93.68) 
       4) การป้องกันการทุจริต (93.75) 
  ระดับที่ 3 ประเด็นสร้างความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง เพื่อความยั่งยืน จ่านวน 5 ตัวชี้วัด 
     1) การปฏิบัติหน้าที่ (98.12) 
     2) คุณภาพการด่าเนินงาน (97.81) 
     3) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (97.18) 
     4) การเปิดเผยข้อมูล (97.18) 
     5) การปรับปรุงระบบการท่างาน (96.46) 
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ส่วนที่ 2  

แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ     
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รายละเอียดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/ขั้นตอน/แนวทางและวิธีการปฏิบัติ/ก าหนด ผู้รับผิดชอบ/ระยะเวลา 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต ๒  เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

วิธีการน่าผลการ 
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/แนวทางและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา เป้าหมาย/ผลคาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

ระดับที่ 1 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน จ่านวน 2 ตัวชี้วัด   
1. การใช้งบประมาณ    
  (89.11) 

1.1 จัดท่าแผนด่าเนินงานและการใช้งบประมาณ      
1.2 รายงานการก่ากับ ติดตาม การด่าเนินงานและการใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2566 
 - 

กันยายน 2567 

- ผู้บริหารและบุคลากรในส่านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล่าภู เขต ๒   
มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท่าแผนปฏิบัติ
การประจ่าปี ตรงตามวัตถุประสงค์ สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ และบริบทของพ้ืนที่  

- กลุ่มนโยบายและแผน  
- กลุ่มบริหารงานการเงิน 
และสินทรัพย์ 
 

2. การเปิดเผยข้อมูล  
    (90.00) 

2.1 ประกาศ เรื่อง มาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อ 
สาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ส่านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล่าภู เขต ๒   
2.2 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์
ส่านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล่าภู 
เขต ๒   

ตุลาคม 2566 
- 

กันยายน 2567 

1) ผู้บริหารบุคลากร ในส่านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล่าภู เขต ๒  
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการการเปิดเผย
ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบ 
2) ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงข้อมูลบน
เว็บไซต์  

- ทุกกลุ่ม/หน่วย 

ระดับที่ 2 ประเด็นส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน จ่านวน  4 ตัวชี้วัด 
1. การใช้อ่านาจ 
(94.56) 
   
  

1.1 จัดท่าประกาศ เรื่อง มาตรการและแนวทาง
ปฏิบัติการจัดการ เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  

ตุลาคม 2566 
- 

กันยายน 2567 

- ผู้บริหารและบุคลากร ในส่านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล่าภู เขต ๒    
มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการด่าเนินงาน
ตามประกาศที่ก่าหนด 

- กลุ่มกฎหมายและคดี 

 



10 
 

วิธีการน่าผลการ 
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/แนวทางและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา เป้าหมาย/ผลคาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

 1.2 จัดท่าประกาศ เรื่อง การก่าหนดมาตรการ กลไก 
และระบบในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.3 จัดท่าประกาศ เรื่องการก่าหนดมาตรการ กลไก การ
ป้องกันการเรียกรับสินบน ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

   

2. การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ (93.56) 
 

2.1 การจัดท่ารายละเอียดการขอใช้รถยนต์ราชการ 
ส่านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล่าภู 
เขต ๒ 
2.2 การจัดท่ารายละเอียดการขอใช้ห้องประชุม
ส่านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล่าภู 
เขต ๒ 
2.3 รูปการก่ากับ ติดตาม ตรวจสอบ บ่ารุงรักษา
ทรัพย์สินของทางราชการ เป็นประจ่าและสม่่าเสมอ 

ตุลาคม 2566 
- 

กันยายน 2567 

- ผู้บริหารและบุคลากร ในส่านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล่าภู เขต ๒ 
มีความรู้ความเข้าใจในการกระท่าท่ีถือเป็น
ประโยชน์ทับซ้อน และการน่าทรัพย์สินของ
ราชการไปเป็นของตนเองหรือน่าไปให้ผู้อ่ืน ไม่
กระท่าการอันก่อให้เกิดการทุจริตในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

- กลุ่มอ่านวยการ 

 

3. การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต (93.68) 
 

3.1 จัดท่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล่าภู เขต ๒ 
3.2 จัดท่าแผนการตรวจสอบภายใน 

ตุลาคม 2566 
- 

กันยายน 2567 

- ผู้บริหารและบุคลากร ในส่านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล่าภู เขต ๒ 
มีความรู้ ความเข้าใจในการป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงาน 

- กลุ่มกฎหมายและคดี 
- หน่วยตรวจสอบภายใน 

4. การป้องกันการทุจริต 
(93.75) 

4.1 จัดท่าประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
4.2 การสร้างวัฒนธรรม  No Gift Policy 
 

ตุลาคม 2566 
- 

กันยายน 2567 

ผู้บริหารและบุคลากร ในส่านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล่าภู เขต ๒ 
มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับเกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

- ทุกกลุ่ม/หน่วย 
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วิธีการน่าผลการ 
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/แนวทางและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา เป้าหมาย/ผลคาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

 4.3 ประกาศประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
4.4 การขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   

ระดับที่ 3 ประเด็นสร้างความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง เพื่อความยั่งยืน  จ่านวน 5 ตัวชี้วัด 
 1. การปฏิบัติหน้าที่ 
(98.12) 
 

1.1 จัดท่าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามขั้นตอน
การปฏิบัติงาน 
1.2 จัดท่าบันทึกการปฏิบัติงานประจ่าวันเสนอ
ผู้บังคับบัญชารับทราบ 

ตุลาคม 2566 
- 

กันยายน 2567 

ผู้บริหารและบุคลากร ในส่านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล่าภู เขต ๒ 
มีความรู้ความเข้าใจ ในการจัดท่าคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานตามขั้นตอนการท่างาน 

- ทุกกลุ่ม/หน่วย 

2. คุณภาพการ
ด่าเนินงาน (97.81) 

2.1 จัดท่าบัญชีลงเวลาผู้บริหารการศึกษาผู้อ่านวยการ 
กลุ่ม/หน่วย ส่านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล่าภู เขต ๒ 
2.2 จัดท่าบัญชีลงเวลาบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม 
มาตรา 38 (ค) (1) และ (2) ส่านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล่าภู เขต ๒ 
2.3 จัดท่าบัญชีลงเวลาพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ่า
ลูกจ้างชั่วคราว ส่านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล่าภู เขต ๒ 

ตุลาคม 2566 
- 

กันยายน 2567 

ผู้บริหารและบุคลากร ในส่านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล่าภู เขต ๒  
มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่ตามมาตรฐาน ตามข้ันตอน 
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ ไม่
บิดเบือนข้อมูล 

- กลุ่มอ่านวยการ 
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วิธีการน่าผลการ 
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/แนวทางและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา เป้าหมาย/ผลคาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

3. ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร (97.18) 
   
      
 

3.1 จัดท่าช่องทางการร้องเรียนการทุจริตผ่านระบบ 
ออนไลน์ และส่านักงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
ส่านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล่าภู 
เขต ๒ 

ตุลาคม 2566 
- 

กันยายน 2567 

ผู้บริหารและบุคลากร ในส่านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล่าภู เขต ๒ 
มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เข้าถึง
ง่ายและไม่ซับซ้อน เปิดช่องทางให้ผู้รับบริการ
แสดงความคิดเห็นหรือร้องเรียนการทุจริตได้ 

- กลุ่มกฎหมายและคดี   
- กลุ่ม ICT 

4. การเปิดเผยข้อมูล 
(97.18) 
   
      

4.1 ประกาศ เรื่อง มาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อ 
สาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ส่านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล่าภู เขต ๒ 
4.2 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์
ส่านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล่าภู 
เขต ๒ 
 

ตุลาคม 2566 
- 

กันยายน 2567 

1. ผู้บริหาร บุคลากร ในส่านักงานเขตพ้ืนที่ 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการการเปิดเผย
ข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบ 
2. ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงข้อมูลบน
เว็บไซต์ ส่านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล่าภู เขต ๒ 

- ทุกกลุ่ม/หน่วย 

5. การปรับปรุงระบบ
การท่างาน (96.46) 

5.1 จัดท่าคู่มือแนวทางการปฏิบัติในการให้บริการ 
จ่านวน 4 คู่มือ 
      1) การรับส่งหนังสือราชการ 
     2) การยื่นขอส่าเนา - ก.พ.7 และก.ค.ศ.16 
     3) การขอบัตรประจ่าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
     4) การขอหนังสือรับรองเงินเดือน 

ตุลาคม 2566 
- 

กันยายน 2567 

ผู้บริหารและบุคลากร ในส่านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล่าภู เขต ๒ 
มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับเกี่ยวกับการ
ปรับปรุงพัฒนากระบวนการท่างาน และน่า
เทคโนโลยีมาใช้ในการด่าเนินงานเพ่ือ 
ความสะดวกรวดเร็ว และเปิดโอกาสให้ผู้มารับ
บริการ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด่าเนินงาน 

- กลุ่มอ่านวยการ 
- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
- กลุ่มบริหารงานการเงิน 
และสินทรัพย์ 
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ส่วนที่ 3  
การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต ๒ 
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รายละเอียดการวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต ๒ 

   การวิเคราะห์ข้อจ่ากัดของส่านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล่าภู เขต ๒ ในการ
ด่าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency 
Assessment) : ITA  มีภารกิจหลายด้าน ท่าให้การสื่อสาร การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ไปยังผู้รับบริการอาจไม่
ทั่วถึง 
  1) เว็บไซต์ส่านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล่าภู เขต ๒ ที่ใช้เผยแพร่ข้อมูลบาง
ช่วงเวลามีปัญหาไม่สามารถเข้าถึงการใช้งานเว็บไซต์ได้ 
  2) การให้บริการระบบ E-Service ยังไม่หลากหลายการบริการและยังไม่ครอบคลุมครบทุกกลุ่มของ
ผู้รับบริการ และผู้รับบริการบางส่วนยังไม่ทราบว่าส่านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล่าภู เขต ๒ 
มีระบบ E-Service ใดบ้างและมีวิธีการเข้าถึงได้อย่างไร 
  3) ผู้ตอบแบบวัด IIT ซึ่งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส่านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล่าภู เขต ๒ มีความหลากหลาย ทั้งผู้บริหาร ผู้อ่านวยการกลุ่ม ข้าราชการและลูกจ้าง  
อาจท่าให้การรับรู้รับทราบข้อมูลแตกต่างกัน 
  4) ผู้ตอบแบบวัด EIT แต่ละคนมีประสบการณ์ในการรับบริการหรือการมีส่วนร่วมกับ 
ส่านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล่าภู เขต ๒ ในประเด็นที่แตกต่างกันไปอาจท่าให้เกิดความ
เข้าใจที่ไม่ทั่วถึง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 




