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คำนำ 

 
 ตามท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ประกอบดวยสาระสำคัญ คือ สวนท่ี 1 บทนำ นำเสนอสภาพการณทุจริต
คอรรัปชันในประเทศไทย ขอมูลของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาการดำเนินงานเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รวมถึงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนิน งานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ITA Online) สวนท่ี 2 นำเสนอ บริบทท่ีเก่ียวของ ไดแก 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและนโยบายท่ีเก่ียวของ 
สวนท่ี 3 แผนปฏิบัติการโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ซ่ึงประกอบดวยกิจกรรมสำคัญของ
โครงการ ท่ีมีความเช่ือมโยงกับแผนงาน บูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบดวย 4 กิจกรรม
หลัก ดังน้ี 
 1. การดำเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต 
 2. การขับเคล่ือนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
 3. การดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต 
 4. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา
ออนไลน (ITA Online)   
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 จึงไดรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ขอขอบพระคุณหนวยงานและผูมีสวนเก่ียวของ
ท่ีใหความรวมมือในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2566    จนสำเร็จ ดังรายละเอียดในเอกสาร 
 
  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2
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เอกสารทางเว็บไซต การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินง นของสำนักงานเขต 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต  ๒ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
******************************* 

โครงการโครงการสงเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ี สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช
จาย

งบประมาณ 
ข้ันตอน/วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ ปญหา/

อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ 

1 การประชุมเชิงปฏิบัติการถอด
บทเรียนผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ของ สพป. 
หนองบัวลำภู เขต 2 ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

69,500 69,500 การประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 วันท่ี 
1-2 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 ณ หองประชุมภูนอย  
สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 

เชิงปริมาณ 
ผูบริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนโรงเรียนสุจริตตนแบบ จำนวน 1 
โรง และโรงเรียนสุจริตเครือขายจำนวน 
102 โรง ไดจัดกิจกรรมเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ใน
สถานศึกษา "โรงเรียนสุจริต" อยาง
ตอเน่ือง 
เชิงคุณภาพ 
ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนมีกระบวนการเรียนรู ท่ีเทาทัน
ตอการเปล่ียนแปลงปลูกจิตสำนึก ทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตยอยูอยาง
พอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดม่ันใน
คุณธรรมและจริยธรรม และรวมพลังรวม
สรางระบบและวิถีพอเพียง สุจริต
รับผิดชอบ ปลอดอบายมุขและปองกัน
การทุจริต 
 
 
 

ไมมี ไมมี กลุมนิเทศฯ 

2  การเสริมสรางธรรมาภิบาลใน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสราง
ความตระหนักรู เขาใจเขาถึงเขต
สุจริต: เคารพธงชาติ สวดมนตไหว
พระ รองเพลงสรรเสริญพระบารมี 

8,000 5,000 ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภูเขต 2 ทำกิจกรรม
รวมกันทุกเชาวันจันทรและทุกคร้ังท่ีมีการประชุมหรืออบรม
เพ่ือเปนการแสดงความจงรักภักดีและปลูกฝงความรักชาติ
ศาสนาพระมหากษัตริยมี 6 ข้ันตอนดังน้ี 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรทางการศึกษาและเจาหนาท่ีใน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภูเขต 2 จำนวน 
75 คน ไดทำกิจกรรมรวมกัน เพ่ือเปน

ไมมี ไมมี กลุมอำนวยการฯ 
กลุมนิเทศฯ 
กลุมบริหารบุคคล 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช
จาย

งบประมาณ 
ข้ันตอน/วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ ปญหา/

อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ 

เพลงสดุดีองคราชัน กลาวคำปฏิญญา
เขตสุจริตและการรับแนวประพฤติ
ปฏิบัติประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐทุกเชาวันจันทร 

1. เคารพธงชาติ 
2. สวดมนตไหวพระ 
3. กลาวคำปฏิญญาเขตสุจริต 
4. รองเพลงสรรเสริญพระบารมี 
5. รองเพลงสดุดีองคราชัน 
6. ผอ.สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 กลาวใหโอวาท ความรู 
ขอคิดและขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานดวยความโปรงใส 
ซ่ือสัตยสุจริต ตรงตอเวลา และประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐ 
 
 
 

การแสดงความจงรักภักดีและปลูกฝง
ความรักชาติศาสนา พระมหากษัตริย   
เปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม  
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรทางการศึกษาและเจาหนาท่ีใน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภูเขต 2 จำนวน 
75 คน มีวัฒนธรรมท่ีดี คานิยมสุจริต มี
ทัศนคติท่ีดี และมีพฤติกรรมในการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

กลุมกฎหมายและ
กลุมเวรประจำ
สัปดาหตามคำส่ัง 

3 

กิจกรรมการวิเคราะหผลการ
ดำเนินงานโครงการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ สพป. 
หนองบัวลำภู เขต 2 ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 9,800 9,800 

การวิเคราะหผลการดำเนินงานโครงการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  พรอมท้ัง การสรางความ
ตระหนักรู เขาใจ เขาถึงเขตสุจริต โดยกลุมกฎหมายคดี 
สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 ใหความรูดานการเสริมสราง
ความรูดานกฎหมายและวินัยเชิงบวกแกบุคลากรของ สพป.
หนองบัวลำภู เขต 2 และสถานศึกษาในศูนยเครือขาย
คุณภาพการศึกษาท้ัง 12 ศูนย ในชางกิจกรรม ประชุม
ผูบริหาร, ประชุมครูในสังกัดและการออกนิเทศ ติดตาม การ
เปดภาคเรียน 
เม่ือวันท่ี 8 พ.ค.2566 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรทางการศึกษาและเจาหนาท่ีใน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภูเขต 2 จำนวน 
75 คน มีขอมูลสารสนเทศในกลุมงานท่ี
เปนปจจุบัน 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรทางการศึกษาและเจาหนาท่ีใน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภูเขต 2 จำนวน 
75 คน มีขอมูลสารสนเทศ และการ
ดำเนินงานปองกันการทุจริตอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

การจัดเตรียม
เอกสาร ขอมูล
สารสนเทศ
ของแตละฝาย
ลาชา  

พัฒนาระบบ
สารสนเทศเปน
ปจจุบันเสมอ 

กลุมนิเทศฯ 
กลุมกฎหมายและ
คดี 
ประธานศูนย
เครือขายฯ 
 12 ศูนย 
ผอ.กลุมทุกกลุม 
และ 
คณะกรรมการ 
 ก.ต.ป.น. 

4 การสรางความตระหนักรูเขาใจ เขาถึง
เขตสุจริต 

10,000 10,000 การเสริมสรางความรู กฎหมายและวินัยเชิงบวกใหความรู
ดานกฎหมายและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงาน
เขตพ้ืนท่ีสุจริต การคิด แยกแยะ ระหวางผลประโยชนสวน
ตนกับผลประโยชนสวนรวม, การประชุมช้ีแจงสรางความ
เขาใจในแนวปฏิบัติประมวลจริยธรรมแกขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 
 ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรทางการศึกษาและเจาหนาท่ีใน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภูเขต 2 จำนวน 
75 คน  ความรูและความเขาใจท่ีม่ันใจ
เก่ียวกับวิธีการท่ีเหมาะสมในการกระทำ
ตาง ๆ และเขาใจถึงผลกระทบของ

ไมมี ไมมี ผูบริหาร สพป.นภ.
2, กลุมนิเทศฯ 
กลุมกฎหมายและ
คดี, กลุม
บริหารงานบุคคล 
หนวย ตสน. 



 ๓ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช
จาย

งบประมาณ 
ข้ันตอน/วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ ปญหา/

อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ 

พฤติกรรมท่ีไมสุจริต คิดเปนรอยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 
สรางความตระหนักรูเขาใจและเขาถึงเขต
สุจริตทำใหองคกรมีความเสถียรและ
เช่ือถือไดในการดำเนินงานของตนเอง 
รวมถึงเปนพ้ืนฐานท่ีสำคัญในการสราง
สังคมท่ีมีความยุติธรรมและความเทา
เทียมทางดานตางๆ ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 

5 กิจกรรมการฝกอบรมเพ่ือสรางส่ือ
ประชาสัมพันธและการพัฒนาเว็บไซต
สำนักงานเขต, เว็บไซตกลุมงานตางๆ, 
และเว็บไซตโรงเรียน 

10,000 10,000 กิจกรรมการสรางส่ือประชาสัมพันธแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ของเขตสุจริต ประจำปงบประมาณ 2566 เปน
การสรางความตระหนัก จัดการปองกันการทุจริต ท้ังน้ีเพ่ือ
เตือนใจขาราชการและเจาหนาท่ีของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุก
คน ใหทำงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต ใหบริการฉับไว 
โปรงใส ตรวจสอบไดอีกท้ังเพ่ือเปดโอกาสใหทุกคนใน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 
2 ไดรวมกันขับเคล่ือนเขตใหเปน "เขตสุจริต" แลเพ่ือ
ประชาสัมพันธใหผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา หรือบุคคลท่ัวไป ไดรับทราบกิจกรรมตาง ๆ 
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและนำไปปรับประยุกตใช
เพ่ือการพัฒนาเว็บไซตของกลุมงานตาง ๆ และเว็บไซต
โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภูเขต 2 จำนวน 
102 โรงเรียน มีเว็บไซตครบ คิดเปน
รอยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภูเขต 2 จำนวน 
102 โรงเรียนมีเว็บไซตของโรงเรียน
สมบูรณเพ่ือรองรับการประเมิน ITA 

ไมมี ไมมี กลุมนโยบายและ
แผน/ กลุมงาน 
ICT/ กลุม
อำนวยการผาย
ประชาสัมพันธ 

6 การออกนิเทศ ติดตามการขับเคล่ือน
หลักสูตรตานทุจริตศึกษา กิจกรรม
ภายใตโครงการโรงเรียนสุจริต 

19,000 19,000 การนิเทศ ติดตาม โรงเรียนในสังกัด เร่ืองโครงสรางหลักสูตร 
การนำหลักสูตรไปใชในสถานศึกษาอยางเต็มรูปแบบ 
คุณลักษณะสุจริต 5 ประการ กิจกรรมภายใตโครงการ
โรงเรียนสุจริตระดับสำนักงานเขตเพ่ือคัดเลือกตัวแทนเขา

เชิงปริมาณ 
ผูบริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนโรงเรียนสุจริตตนแบบ จำนวน 1 
โรง และโรงเรียนสุจริตเครือขายจำนวน 

ไมมี ไมมี กลุมนิเทศฯ 



 ๔ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช
จาย

งบประมาณ 
ข้ันตอน/วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ ปญหา/

อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ 

รวมการแขงขัน การแลกเปล่ียนเรียนรูสูเวที symposium 
ระดับภูมิภาค ในปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

102 โรง ไดจัดกิจกรรมเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ใน
สถานศึกษา "โรงเรียนสุจริต" อยาง
ตอเน่ืองไดรับการนิเทศครบ คิดเปน รอย
ละ 100 
 
เชิงคุณภาพ 
ผูบริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนโรงเรียนสุจริตตนแบบ จำนวน 1 
โรง และโรงเรียนสุจริตเครือขายจำนวน 
102 โรง ไดจัดกิจกรรมเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ใน
สถานศึกษา "โรงเรียนสุจริต" อยาง
ตอเน่ืองไดรับการนิเทศตามมาตฐาน 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
 

รวม 126,300 123,300      
 



 ๕ 

แบบสรุปผลการดำเนินงานโครงการ 
โครงการสงเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ี  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางกมลวลี บุญแสนแผน  ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ	
************************************* 

1. วัตถุประสงคของโครงการ 

  1. เพ่ือปลูกฝงใหบุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง ท้ังใน
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และชุมชน  
  2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมปองกันและยับย้ังการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหเขมแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

2. ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 
    2.1 วัตถุประสงค 
   R ครบ/ตรงตามวัตถุประสงค 
   £ ไมครบ/ไมตรงตามวัตถุประสงค เพราะ................................................................ 
     
    2.2 สรุปผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเปาหมายของโครงการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 2 

เปาหมายของโครงการ ผลการดำเนินงาน 

สูงกวาเปาหมาย/
เปนไปตาม

เปาหมาย/ต่ำกวา
เปาหมาย 

1.  บุคลากรทางการศึกษาและ
เจาหนาที่ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู
เขต 2 จำนวน 75 คน  

เชิงปริมาณ 

บุคลากรทางการศึกษาและเจาหนาที่ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภูเขต 2 จำนวน 75 คน  ความรูและความเขาใจที่มั่นใจเกี่ยวกับ
วิธีการที่เหมาะสมในการกระทำตาง ๆ และเขาใจถึงผลกระทบของพฤติกรรมที่ไม
สุจริต คิดเปนรอยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

สรางความตระหนักรูเขาใจและเขาถึงเขตสุจริตทำใหองคกรมีความเสถียรและ
เชื่อถือไดในการดำเนินงานของตนเอง รวมถึงเปนพื้นฐานที่สำคัญในการสราง
สังคมที่มีความยุติธรรมและความเทาเทียมทางดานตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

เปนไปตามเปาหมาย 



 ๖ 

เปาหมายของโครงการ ผลการดำเนินงาน 

สูงกวาเปาหมาย/
เปนไปตาม

เปาหมาย/ต่ำกวา
เปาหมาย 

2. ครูผูบริหารบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภูเขต 2 
จำนวน 1,304 คน  

เชิงปริมาณ 

ผูบริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสุจริตตนแบบ จำนวน 1 โรง และ
โรงเรียนสุจริตเครือขายจำนวน 102 โรง ไดจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา "โรงเรียนสุจริต" อยางตอเนื่อง 

เชิงคุณภาพ 

ผูบริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษา มีกระบวนการเรียนรู ที่เทาทันตอการ
เปลี่ยนแปลงปลูกจิตสำนึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยอยูอยางพอเพียง 
มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม และรวมพลังรวมสรางระบบและ
วิถีพอเพียง สุจริตรับผิดชอบ ปลอดอบายมุขและปองกันการทุจริต 

เปนไปตามเปาหมาย 

3. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู
เขต 2 จำนวน 16,962 คน 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนสุจริต ไดจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
บาล ในสถานศึกษา "โรงเรียนสุจริต" อยางตอเนื่อง 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีกระบวนการเรียนรู ที่เทาทันตอการเปลี่ยนแปลงปลูกจิตสำนึก ทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยอยูอยางพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม
และจริยธรรม และรวมพลังรวมสรางระบบและวิถีพอเพียง สุจริตรับผิดชอบ 
ปลอดอบายมุขและปองกันการทุจริต 

เปนไปตามเปาหมาย 

4. สถานศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู
เขต 2 จำนวน 102 โรงเรียน ประกอบ
ไปดวย 

1) โรงเรียนสุจริตตนแบบ จำนวน 1 
โรงเรียน 

2) เครือขายโรงเรียนสุจริต จำนวน 
101 โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 

ผูบริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสุจริตตนแบบ จำนวน 1 โรง และ
โรงเรียนสุจริตเครือขายจำนวน 102 โรง ไดจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา "โรงเรียนสุจริต" อยางตอเนื่องไดรับ
การนิเทศครบ คิดเปน รอยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

ผูบริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสุจริตตนแบบ จำนวน 1 โรง และ
โรงเรียนสุจริตเครือขายจำนวน 102 โรง ไดจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา "โรงเรียนสุจริต" อยางตอเนื่องไดรับ
การนิเทศตามมาตฐาน ตัวชี้วัดความสำเร็จอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เปนไปตามเปาหมาย 

 

 กรณีดำเนินการไดต่ำกวาเปาหมายท่ีกำหนด เพราะ                                     -                                             . 
                                                                                                                                                                                   . 
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    2.3 สรุปผลการดำเนินกิจกรรมในโครงการตามรูปแบบ/วิธีการ/ผลการดำเนินการแตละกิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ รูปแบบ/วิธีการ/ผลการดำเนินการแตละกิจกรรม 

1. การประชุมดเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนผล
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
และจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ของ สพป. หนองบัวลำภู 
เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียน ITA Online สูความเปนเลิศ 
พรอมจัดทำแผนปฏิบัติการ และแผนพัฒนาการศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีการสรุปผลการ
ดำเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และกำหนดแนว
ทางการขับเคล่ือนการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ หอประชุมภูนอย สพป.
หนองบัวลำภู เขต 2 

2. การเสริมสรางธรรมาภิบาลในสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาสรางความตระหนักรู เขาใจ
เขาถึงเขตสุจริต: เคารพธงชาติ สวดมนตไหว
พระ รองเพลงสรรเสริญพระบารมี เพลงสดุดี
องคราชัน กลาวคำปฏิญญาเขตสุจริตและการ
รับแนวประพฤติปฏิบัติประมวลจริยธรรม
สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐทุกเชาวันจันทร  

ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภูเขต 2 ทำกิจกรรม
รวมกันทุกเชาวันจันทรและทุกคร้ังท่ีมีการประชุมหรืออบรม
เพ่ือเปนการแสดงความจงรักภักดีและปลูกฝงความชาติศาสนา
พระมหากษัตริยมี 6 ข้ันตอนดังน้ี 
1. เคารพธงชาติ 
2. สวดมนตไหวพระ 
3. กลาวคำปฏิญญาเขตสุจริต 
4. รองเพลงสรรเสริญพระบารมี 
5. รองเพลงสดุดีองคราชัน 
6. ผอ.สพป. หนองบัวลำภู เขต 2 กลาวใหโอวาท ความรู 
ขอคิดและขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานดวยความโปรงใส 
ซ่ือสัตยสุจริต ตรงตอเวลา และประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐ 
 

3. กิจกรรมการวิเคราะหผลการดำเนินงาน
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตของ สพป. 
หนองบัวลำภู เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

การวิเคราะหผลการดำเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม
การทุจริตของ สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  พรอมท้ัง การสรางความตระหนักรู เขาใจ เขาถึง
เขตสุจริต โดยกลุมกฎหมายคดี สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 ให
ความรูดานการเสริมสรางความรูดานกฎหมายและวินัยเชิงบวก
แกบุคลากรของ สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 
และสถานศึกษาในศูนยเครือขายคุณภาพการศึกษาท้ัง 12 
ศูนย ในชางกิจกรรม ประชุมผูบริหาร, ประชุมครูในสังกัดและ
การออกนิเทศ ติดตาม การเปดภาคเรียน 
 



 ๘ 

กิจกรรมในโครงการ รูปแบบ/วิธีการ/ผลการดำเนินการแตละกิจกรรม 

4. การสรางความตระหนักรูเขาใจ เขาถึงเขต
สุจริต 

การเสริมสรางความรู กฎหมายและวินัยเชิงบวกใหความรูดาน
กฎหมายและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงานเขตพ้ืนท่ี
สุจริต การคิด แยกแยะ ระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม, การประชุมช้ีแจงสรางความเขาใจใน
แนวปฏิบัติประมวลจริยธรรมแกขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 

5. กิจกรรมการฝกอบรมเพ่ือสรางส่ือ
ประชาสัมพันธและการพัฒนาเว็บไซตสำนักงาน
เขต, เว็บไซตกลุมงานตางๆ, และเว็บไซต
โรงเรียน 

กิจกรรมการสรางส่ือประชาสัมพันธแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ของเขตสุจริต ประจำปงบประมาณ 2566 เปนการ
สรางความตระหนัก จัดการปองกันการทุจริต ท้ังน้ีเพ่ือเตือนใจ
ขาราชการและเจาหนาท่ีของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกคน ให
ทำงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต ใหบริการฉับไว โปรงใส 
ตรวจสอบไดอีกท้ังเพ่ือเปดโอกาสใหทุกคนในสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ไดรวมกัน
ขับเคล่ือนเขตใหเปน "เขตสุจริต" แลเพ่ือประชาสัมพันธให
ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือบุคคล
ท่ัวไป ไดรับทราบกิจกรรมตาง ๆ ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและนำไปปรับประยุกตใชเพ่ือการพัฒนาเว็บไซตของ
กลุมงานตาง ๆ และเว็บไซตโรงเรียน 

6. การออกนิเทศ ติดตามการขับเคล่ือน
หลักสูตรตานทุจริตศึกษา กิจกรรมภายใต
โครงการโรงเรียนสุจริต 

การนิเทศ ติดตาม โรงเรียนในสังกัด เร่ืองโครงสรางหลักสูตร 
การนำหลักสูตรไปใชในสถานศึกษาอยางเต็มรูปแบบ 
คุณลักษณะสุจริต 5 ประการ กิจกรรมภายใตโครงการโรงเรียน
สุจริตระดับสำนักงานเขตเพ่ือคัดเลือกตัวแทนเขารวมการ
แขงขัน การแลกเปล่ียนเรียนรูสูเวที symposium ระดับ
ภูมิภาค 

 

 กรณีดำเนินการไมครบกิจกรรมท่ีกำหนด เพราะ                                     -                                                  . 
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2.4 การบูรณาการกับโครงการอ่ืน 

 £ มีการบูรณาการกับโครงการ ช่ือโครงการ                                                                     ส                                        
 £ สามารถประหยัดงบประมาณได จำนวน                                                              ใ บาท                        
 R ไมมีการบูรณาการกับโครงการอ่ืน 
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2.5 งบประมาณ 

งบประมาณท่ีกำหนดไวในแผน งบประมาณท่ีใชจริง 

126,300 123,300 

 

2.6 ผลสำเร็จท่ีไดจากการดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จท่ีกำหนดไวในโครงการ ผลการดำเนินงาน 

1. รอยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดม่ัน
ความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 50 

นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภูเขต 2 จำนวน 16,962 
คน เขารวมกิจกรรม 

2. รอยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรม คานิยมสุจริต มี
ทัศนคติและพฤติรรมในการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ รอยละ 50 

ครูผูบริหารบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภูเขต 2 
จำนวน 1,304 คน เขารวมกิจกรรม 

บุคลากรทางการศึกษาและเจาหนาท่ีในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภูเขต 2 
จำนวน 75 คน 

สถานศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภูเขต 2 จำนวน 102 
โรงเรียน ประกอบไปดวย 

1) โรงเรียนสุจริตตนแบบ จำนวน 1 โรงเรียน 

2) เครือขายโรงเรียนสุจริต จำนวน 101 โรงเรียน 

3. รอยละของหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมิน ITA 
รอยละ 85 ข้ันไป 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 2 มีผลประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 อยูในระดับ AA คะแนน 97.80   

 

3. ปญหาและอุปสรรค 

 ความไมเขาใจในการดำเนินงาน ITA ของบุคลากรและความรวมมือจากทุกฝายท่ีเก่ียวของ ท้ังการฝกอบรม
พัฒนาความรู การปรับปรุงระบบสารสนเทศ การส่ือสารและประสานงานอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงการสราง
วัฒนธรรมองคกรท่ีเอ้ือตอการเปล่ียนแปลงและการดำเนินงานตามหลักเกณฑของ ITA 



 ๑๐ 

4. ผลกระทบ 

 ดานประสิทธิภาพในการทำงานลดลงมีความลาชาและไมเปนระบบ ทำใหประสิทธิภาพในการทำงานลดลง   

5. แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 

 แนวทางแกไขและขอเสนอแนะในการดำเนินงาน ITA ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 2 โดยการเพ่ิมความรูและความเขาใจเก่ียวกับ ITA การฝกอบรมและพัฒนา จัดการฝกอบรมและ
สัมมนาใหแกบุคลากรทุกระดับ เพ่ือเพ่ิมความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑและกระบวนการของ ITA จัดทำคูมือ
และเอกสารแนะนำ จัดทำคูมือหรือเอกสารแนะนำท่ีชัดเจนเก่ียวกับวิธีการดำเนินงานตามหลักเกณฑ ITA และ
เผยแพรใหบุคลากรไดรับทราบสนับสนุนจากผูบริหารระดับสูงโดย การสรางนโยบายท่ีชัดเจน ผูบริหารควรออก
นโยบายท่ีชัดเจนและสนับสนุนการดำเนินงานตามหลักเกณฑ ITA อยางเต็มท่ี ผูบริหารควรเปนตัวอยางท่ีดีในการ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑและมีการติดตามผลการดำเนินงานอยางตอเน่ือง ปรับปรุงระบบการทำงานและเทคโนโลยีโดย
การพัฒนาระบบสารสนเทศปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศใหสามารถรองรับการดำเนินงานตามหลักเกณฑ 
ITA ไดอยางมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนาระบบสารสนเทศอยางสม่ำเสมอ เพ่ือใหระบบสามารถทำงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพการส่ือสารและการประสานงานการส่ือสารภายในท่ีมีประสิทธิภาพ สรางชองทางการส่ือสารท่ีมี
ประสิทธิภาพภายในหนวยงาน เพ่ือใหขอมูลสามารถถูกสงตอไดอยางครบถวนและถูกตอง ประสานงานระหวาง
หนวยงาน สงเสริมการประสานงานและความรวมมือระหวางหนวยงาน เพ่ือเพ่ิมความเขาใจและลดความลาชาใน
การดำเนินงาน การสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีดี สงเสริมวัฒนธรรมการทำงานท่ีโปรงใส สงเสริมวัฒนธรรมการทำงาน
ท่ีโปรงใสและยุติธรรม เพ่ือใหบุคลากรมีความเต็มใจในการปฏิบัติตามหลักเกณฑ ITA สรางบรรยากาศท่ีสนับสนุน
การเปล่ียนแปลง: สรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเปล่ียนแปลง และทำใหบุคลากรรูสึกม่ันใจในการปรับตัวกับการ
ดำเนินงานใหมๆ ปรับปรุงการบริการประชาชน วิเคราะหและปรับปรุงกระบวนการบริการ วิเคราะหกระบวนการ
บริการประชาชนและปรับปรุงใหมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากข้ึน และการรับฟงความคิดเห็นของ
ประชาชน  สรางชองทางใหประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็นและรับฟงความคิดเห็นเหลาน้ันเพ่ือนำมาปรับปรุง
การบริการสำหรับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๑ 

6. ภาพกิจกรรม  

กิจกรรมท่ี 1 "การประชุมดเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ของ สพป. 
หนองบัวลำภู เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566"

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๒ 

กิจกรรมท่ี 2 " การเสริมสรางธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสรางความตระหนักรู เขาใจเขาถึงเขต
สุจริต เคารพธงชาติ สวดมนตไหวพระ รองเพลงสรรเสริญพระบารมี เพลงสดุดีองคราชัน กลาวคำปฏิญญาเขตสุจริต
และการรับแนวประพฤติปฏิบัติประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐทุกเชาวันจันทร"

 
 

 

 



 ๑๓ 

กิจกรรมท่ี 3 "กิจกรรมการิเคราะหผลการดำเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและคามโปรงใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาการและการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ สพป.
หนองบัวลำภู เขต 2 ประจำปงบประมาณ 2566" 

 



 ๑๔ 

 

กิจกรรมท่ี 4 "การสรางความตระหนักรูเขาใจ เขาถึงเขตสุจริต" 

 



 ๑๕ 

กิจกรรมท่ี 5 "กิจกรรมการฝกอบรมเพ่ือสรางส่ือประชาสัมพันธและการพัฒนาเว็บไซตสำนักงานเขต, เว็บไซตกลุม
งานตางๆ, และเว็บไซตโรงเรียน"

 
กิจกรรมท่ี 6 "การออกนิเทศ ติดตามการขับเคล่ือนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา กิจกรรมภายใตโครงการโรงเรียน
สุจริต" 

 



 ๑๖ 
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ค าÿ่ังÿ านักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาĀนองบัüล าภู เขต 2 

    ที่  49  /2566 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการโครงการเÿริมÿร้างคุณธรรม 

และคüามโปร่งใÿในการด าเนินงานของÿ านักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาĀนองบัüล าภู เขต 2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ý. 2566 

........................................................................ 
 

 ด้üย ÿ านักงานคณะกรรมการการýึกþาข้ันพ้ืนฐาน ได้ก าĀนดใĀ้มีการประเมินคüามเÿ่ียง           
และบริĀารจัดการคüามเÿ่ียงของการด าเนินงานที่อาจก่อใĀ้เกิดการทุจริต ĀรือการขัดกันระĀü่างผลประโยชน์ ÿ่üน
ตนกับผลประโยชน์ÿ่üนรüมของÿ านักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา ซ่ึงมีคüามÿอดคล้องกับเกณฑ์ประเมินคุณธรรมและ
คüามโปร่งใÿของĀน่üยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ý. 2566 ที่ต้องมีการเผยแพร่ข้อมูลการด าเนินงานผ่านทางเü็ป
ไซต์ของĀน่üยงาน ดังน้ัน เพ่ือใĀ้การด าเนินการดังกล่าüเป็นไปอย่างมีประÿิทธิภาพ ทุกกลุ่มงาน มีÿ่üนร่üมในการ
ด าเนินการ  
 อาýัยอ านาจตามคüามในมาตรา 37 แĀ่งพระราชบัญญัติระเบียบบริĀารราชการกระทรüงýึกþาธิการ 
พ.ý. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และมาตรา 24 แĀ่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร  
ทางการýึกþา พ.ý. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทจุริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ý.2566          
ของÿ านักงานเขตพ้ืนที่การýกึþาประถมýกึþาĀนองบัüล าภู เขต 2 ตามบัญชีแนบท้ายค าÿ่ังน้ี และใĀค้ณะกรรมการ 
ที่ได้รับการแตง่ตัง้ ปฏิบัติĀน้าทีอ่ย่างเตม็คüามรู ้คüามÿามารถและรอบคอบ บรรลุตามüัตถุประÿงคแ์ละเป้าĀมาย 
ĀากมีปัญĀาและอุปÿรรคใดๆใĀด้ าเนินการแก้ไขเบื้องต้นและรายงานผู้บังคับบัญชาทราบทนัที 
  ทั้งน้ี ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

  ÿ่ัง ณ üันที่  27  มกราคม  ๒๕๖6 
 

                             

(นายüรรณชัย  บุÿนาม) 
                     ผู้อ านüยการÿ านักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýกึþาĀนองบัüล าภู เขต 2 
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บัญชีแนบท้ายค าÿ่ังÿ านักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาĀนองบัüล าภู เขต 2 
ที่  49 / 2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัตกิารโครงการเÿริมÿร้างคณุธรรม และคüามโปร่งใÿ        
ในการด าเนินงานของÿ านักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาĀนองบัüล าภู เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ý. 2566 

.................................................................................................................................................................................. 
 

1. คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบดü้ย 
1. นายüรรณชัย  บุÿนาม                  ผอ.ÿพป.Āนองบัüล าภู เขต 2       ประธานกรรมการ 
2. นายธเนý  ตรีพงþ์    รอง ผอ.ÿพป.Āนองบัüล าภู เขต 2           รองประธานกรรมการ 
Ĥ. นายเüียงชัย  พิมพ์ýรี           รอง ผอ.ÿพป.Āนองบัüล าภู เขต 2   กรรมการ 
ĥ. นายปฏิüัติ  ÿมันต์ýรี  รอง ผอ.ÿพป.Āนองบัüล าภู เขต 2         กรรมการ 
5. นายประภาÿ  พลไชย  ปฏิบัติĀน้าที่ ผอ.กลุ่มÿ่งเÿริมการýึกþาทางไกลฯ       กรรมการ 
๖. นายชุมพล  จงรัตน์กลาง  ผอ.กลุ่มบริĀารงานบุคคล          กรรมการ 
7. นายไพลüัน  เรืองฤทธิĝ  ผอ.กลุ่มÿ่งเÿริมการจัดการýึกþา               กรรมการ 
8. นางยüนใจ  พันตรี   ผอ.Āน่üยตรüจÿอบภายใน         กรรมการ 
9. นางทองเĀลียน ประนันทัง   ปฏิบัติĀน้าที่ ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ       กรรมการ 
10. นางนüพร  ÿมบัติธีระ  ผอ.กลุ่มอ านüยการ          กรรมการ 
11. นางนิรมล  อินทร์เพชร  ผอ.กลุ่มบริĀารงานการเงินและÿินทรัพย์        กรรมการ 
12. นางÿาüลักþมี  ÿามิตร  ปฏิบัติĀน้าที่ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน        กรรมการ 
1Ĥ. นายýุภชาญ  พันธ์โÿภณ  ปฏิบัติĀน้าที่ ผอ.กลุ่มกฎĀมายและคดี        กรรมการ 
1ĥ. นายอดิýร  โคตรนรินทร์  ผู้อ านüยการกลุ่มนิเทý ฯ           กรรมการและเลขานุการ 
1๕. นางกมลüลี  บุญแÿนแผน  ýึกþานิเทýก์               กรรมการและผู้ช่üยเลขานุการ 
16. นางÿาüกัญธนัช  ýรีจันทะ ýึกþานิเทýก์               กรรมการและผู้ช่üยเลขานุการ 
17. นางคณิตตา  ทองทรัพย์  ýึกþานิเทýก์               กรรมการและผู้ช่üยเลขานุการ 
18. นางÿาüเพ็ญนภา  เรืองเýรþฐี เจ้าพนักงานธุรการ              กรรมการและผู้ช่üยเลขานุการ 
19. นางÿาüüนิดา ýรีจ าปา    เจ้าพนักงานธุรการ              กรรมการและผู้ช่üยเลขานุการ 

มีหน้าที่ อ านüยคüามÿะดüก ใĀ้ค าปรึกþา เÿนอแนะ เก่ียüกับการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   
การประเมินคüามเÿ่ียงและบริĀารจัดการคüามเÿ่ียงของการด าเนินงานที่อาจก่อใĀ้เกิดการทุจริต Āรือการขัดกัน
ระĀü่างผลประโยชน์ÿ่üนตนกับผลประโยชน์ÿ่üนรüมของÿ านักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา ใĀ้บรรลุผลตามเป้าĀมายของ
ÿ านักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาĀนองบัüล าภู เขต 2  
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