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ค ำน ำ 
 
             ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 เป็นหน่วยงำนรัฐที่ได้ตระหนักถึง
ควำมส ำคัญของกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องตำม
แผน ปฏิรูปประเทศด้ำนกำร ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2565) โดย
ให้ส่วนรำชกำร ระดับกรมรัฐวิสำหกิจ องค์กำรมหำชน หรือหน่วยงำนรัฐที่มีชื่อเรียกอย่ำงอ่ืนที่อยู่ภำยใต้สังกัด
หรือก ำกับ ท ำกำร ประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต หน่วยงำนละ 1 หน่วยงำน ตำมกรอบกำรประเมินฯ ที่ก ำหนด 
และเพ่ือเป็นกำร ส่งเสริมกำรบริหำรงำนตำมกรอบธรรมำภิบำลและเพ่ือขับเคลื่อนกำรยกระดับคะแนนดัชนี
กำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยแผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำร ต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) รวมถึงเป็นกำร
ด ำเนินงำนให้สอดคล้องตำม กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA)   ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู 
เขต 2 จึงได้ด ำเนินกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยง กำรทุจริตและประพฤติมิชอบประจ ำปี 
ขึ้น เพ่ือให้หน่วยงำนมีมำตรกำรป้องกันและระบบหรือแนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงในกำร
ด ำเนินงำน ที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กร 

             หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ส ำหรับผู้ปฏิบัติงำนและผู้ที่
สนใจน ำไปใช้ปฏิบัติงำนให้บรรลุเป้ำหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพต่อไป 
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ส่วนที ่1 
บทน ำ 

 
หลักกำรและเหตุผล 

          กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตมีวัตถุประสงค์หลัก เพ่ือให้หน่วยงำนภำครัฐ มีมำตรกำร 
ระบบ หรือแนวทำง ในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงของกำรด ำเนินงำนที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตซึ่งเป็น
มำตรกำรป้องกัน กำรทุจริตเชิงรุกท่ีมี ประสิทธิภำพโดยมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตสำมำรถช่วยลดควำมเสี่ยงที่
อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต ในองค์กรได้ดังนั้น กำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนกำรทุจริต กำรออกแบบและกำร
ปฏิบัติงำนตำมมำตรกำรควบคุม ภำยในที่เหมำะสมจะช่วย ลดควำมเสี่ยงด้ำนกำรทุจริต ตลอดจนกำรสร้ำง
จิตส ำนึกและค่ำนิยมในกำรต่อต้ำนกำร ทุจริตให้แก่บุคลำกรขององค์กร ถือเป็นกำรป้องกันกำรเกิดกำรทุจริตใน
องค์กรได้ ทั้งนี้ กำรน ำเครื่องมือประเมิน ควำมเสี่ยงมำใช้ในองค์กรจะช่วยให้เป็น หลักประกันในระดับหนึ่งว่ำ 
กำรด ำเนินกำรขององค์กรจะไม่มีกำรทุจริต หรือ ในกรณีท่ีพบกับกำรทุจริตที่ไม่คำดคิด โอกำสที่จะประสบกับ
ปัญหำน้อยกว่ำองค์กรอ่ืน เพรำะได้มีกำรเตรียมกำรป้องกันล่วงหน้ำไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของกำรปฏิบัติงำน
ประจ ำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 ได้ด ำเนินงำนให้สอดคล้องตำมแผน
ปฏิรูปประเทศด้ำนกำร ป้องกันและปรำบปรำมกำร ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2565) เพ่ือเป็น
กำร ส่งเสริมกำรบริหำรงำนตำมกรอบธรรมำภิบำลและ เพื่อขับเคลื่อนกำรยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำร
ทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ให้เป็นไปตำม เป้ำหมำยแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
ประเด็นกำร ต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) รวมถึงเป็นกำรด ำเนินงำนให้
สอดคล้องตำมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน ภำครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

   ดังนั้น เพ่ือเป็นกำรด ำเนินกำรให้มีควำมสอดคล้องกับนโยบำยต่ำงๆ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที
กำรศึกษำ ประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 จึงได้มีกำรด ำเนินกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำม
เสี่ยง กำรทุจริตและประพฤติมิชอบประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
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วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสร้ำงวัฒนธรรมสุจริตและแสดงเจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรรำชกำรให้เกิดควำมคิดแยกแยะ 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมเพ่ือปรับปรุงกลไกกำรท ำงำนเพ่ือยั้งยั้งกำรทุจริตและเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรท ำงำนของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำน 

2. เพ่ือตรวจสอบกำรบริหำรงำนและกำรปฏิบัติรำชกำรของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำน ไม่ให้เกิดกำร
แสวงหำ ผลประโยชน์ส่วนตัวในต ำแหน่งหน้ำที่ อันมิควรได้โดยชอบตำมกฎหมำยให้ยึดมั่นในคุณธรรม
จริยธรรม เป็นแบบอย่ำงท่ีดียืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมำย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

3. เพ่ือสร้ำงควำมมั่นใจให้กับผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้เสีย 
 
ศัพท์เฉพำะ ค ำนิยำม 
ศัพท์เฉพำะ ค ำนิยำม 

 
ควำมเสี่ยงกำรทุจริต (Corruption 
Risk) 

กำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติหน้ำที่ที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต 
แลประพฤติมิชอบหรืออำจกำรก่อให้เกิดกำรขัดกันระหว่ำงผล ประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำนใน อนำคต 

ควำมเสี่ยง (Risk) ควำมน่ำจะเป็นที่จะเกิดเหตุกำรณ์บำงอย่ำงซึ่งมีผลกระทบท ำให้กำรด ำเ 
นินงำนไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจำกท่ีก ำหนดไว้  
ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอำจส่งผลในทำงบว หรือทำงลบก็ได้ผลกระทบทำงลบ 
เรียกว่ำ ควำมเสี่ยง ผลกระทบทำงบวก เรียกว่ำ โอกำส 

ควำมเสี่ยง /ปัญหำ ควำมเสี่ยง : เหตุกำรณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหำมำตรกำรควบคุม 
ปัญหำ : เหตุกำรณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหำ 

ประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจริต เป็นขั้นตอนในกำรค้นหำว่ำมีรูปแบบควำมเสี่ยงกำรทุจริตอย่ำงไรบ้ำง 
โอกำส (Likelihood ) โอกำสหรือควำมเป็นไปได้ที่เหตุกำรณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจำกเหตุกำรณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
ระดับควำมรุนแรง 
ของควำมเสี่ยง กำรทุจริต
(RiskScore) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับควำมรุนแรงของควำมเสี่ยง 
กำรทุจริตที่เป็นผลจำกกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต จำก 2 ปัจจัยคือ 
โอกำสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

สินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่บุคคล 
เพ่ือจูงใจให้ผู้นั้นกระท ำกำรหรือไม่กระท ำกำรอย่ำงใดในต ำแหน่ง ไม่ว่ำกำร
นั้นชอบหรือมิชอบด้วยหน้ำที่ 
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ส่วนที่ 2 
เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงและระดับของควำมเสี่ยง 

วิธีกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต จึงอำศัยขั้นตอนหลักในกำรประเมิน 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
1.ก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

กำรประเมินควำมเสี่ยง ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 ได้ด ำเนินกำร ก ำหนด
เกณฑ์ส ำหรับใช้ในกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตของกระบวนงำนหรือโครงกำรที่ท ำกำรประเมิน โดย
พิจำรณำจำก 2 ปัจจัย คือด้ำนโอกำสที่จะเกิดกำรทุจริต และด้ำนผลกระทบและก ำหนด กำรให้คะแนนทั้ง 2 
ปัจจัย รำยละเอียดดังนี้ 

โอกำสที่จะเกิดกำรทุจริต   (likelihood)   พิจำรณำควำมเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง 
ในช่วงเวลำหนึ่ง ในรูปของควำมถ่ีหรือควำมน่ำจะป็นที่จะเกิดเหตุกำรณ์นั้น ๆ 

ผลกระทบ (Impact) กำรวัดควำมรุนแรงของควำมเสียหำยที่จะเกิดขึ้น จำกควำมเสี่ยงนั้น โดย
สำมำรถแบ่งเป็นผลกระทบทำงด้ำนกำรเงินและผลกระทบที่ไม่ใช่กำรเงิน 
 

 
 

1.เกณฑ์โอกำสที่จะเกิดกำรทุจริต (likelihood) 
 
โอกำสที่จะเกิดกำรทุจริต (likelihood) 

5       มีโอกำสเกิดขึ้นมำกท่ีสุด 

4       มีโอกำสเกิดขึ้นมำก 

3       มีโอกำสเกิดขึ้นปำนกลำง 

2       มีโอกำสเกิดขึ้นน้อย 

1       มีโอกำสเกิดขึ้นน้อยที่สุด 
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2.เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 
ระดับควำมรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5      มำกที่สุด/ปฏิบัติไม่ตรงตำมระเบียบมำกที่สุด 

4      มำก/ปฏิบัติไม่ตรงตำมระเบียบมำก 

3      ปำนกลำง/ปฏิบัติไม่ตรงตำมระเบียบบ้ำง 

2      น้อย/ปฏิบัติไม่ตรงตำมระเบียบน้อย 

1      น้อยที่สุด/ปฏิบัติไม่ตรงตำมระเบียบน้อยที่สุด 

 
3.เกณฑ์กำรวัดระดับควำมรุนแรงของควำมเสี่ยงกำรทุจริต (Degree of Risk)  

ระดับของควำมเสี่ยง(Degree of Risk) แสดงถึงระดับควำมส ำคัญในกำรบริหำรควำมเสี่ยง โดย
พิจำรณำจำกผลคูณของระดับโอกำสที่จะเกิดควำมเสี่ยง(Likelihood)กับระดับควำมรุนแรงของ 
ผลกระทบ (Impact)ของควำมเสี่ยงแต่ละสำเหตุ(โอกำส x ผลกระทบ) ก ำหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 
ระดับของควำมเสี่ยง (Degree of Risk) 
ล ำดับ ระดับควำมเสี่ยง ช่วงคะแนน 

1      ควำมเสี่ยงระดับสูงมำก (Extreme Risk: E) 15-25 คะแนน 

2      ควำมเสี่ยงระดับสูง (High Risk: H) 9-14 คะแนน 

3      ควำมเสี่ยงระดับปำนกลำง 
     (Moderate Risk: M) 

4-8 คะแนน 

4      ควำมเสี่ยงระดับต่ ำ (Low Risk: L) 1-3 คะแนน 

 
ในกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงจะต้องมีกำรก ำหนดแผนภูมิควำมเสี่ยง(Risk Profle) ที่ได้จำก กำรพิจำรณำ

จัดระดับควำมส ำคัญของควำมเสี่ยงจำกโอกำสที่จะเกิดควำมเสี่ยง(Likelihood) และผลกระทบที่เกิดข้ึน
(Impact)และขอบเขตของระดับควำมเสี่ยงที่สำมำรถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยที่ 
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ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สำมำรถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพ้ืนที่เป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) ใช้
เกณฑ์ ในกำรจัดแบ่ง ดังนี้ 

ระดบัควำมเสี่ยง คะแนนระดับ 
ควำมเสี่ยง 

มำตรกำรก ำหนด กำรแสดงสี 
สัญลักษณ์ 

สูงมำก (Extreme) 15-25 
คะแนน 

มีมำตรกำรลด 
และประเมินซ้ ำหรือถ่ำยโอน 

ควำมเสี่ยง 

 
สีแดง 

สูง (High) 9-14 
คะแนน 

มีมำตรกำรลดควำมเสี่ยง สีส้ม 

ปำนกลำง 
(Medium) 

4-8 คะแนน ยอมรับควำมเสี่ยง 
แต่มีมำตรกำรควบคุมควำม

เสี่ยง 

สีเหลือง 

ต่ ำ (Low) 1-3 คะแนน ยอมรับควำมเสี่ยง สีเขียว 
 

 
 

Risk Score 

โอกำสเกิด ผลกระทบ 
1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมำก สูงมำก สูงมำก 

4 ปำนกลำง ปำนกลำง สูง สูงมำก สูงมำก 

3 ต่ ำ ปำนกลำง สูง สูง สูงมำก 

2 ต่ ำ ปำนกลำง ปำนกลำง ปำนกลำง สูง 
1 ต่ ำ ต่ ำ ต่ ำ ปำนกลำง ปำนกลำง 
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กำรประเมินควำมเสี่ยงเพื่อป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
      ส ำนักงำนงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 ได้ด ำเนินกำรประเมิน
ควำมเสี่ยงเพ่ือป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยได้ศึกษำปัญหำและแนวโน้ม โอกำสในกำรเกิดกำร
ทุจริตเพื่อระบุ และประเมิน ควำมเสี่ยงจำกกำรแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญไม่ว่ำจะ
เกิดข้ึนจำกกำรทุจริต หรือ ข้อผิดพลำด ทั้งในระดับงบกำรเงิน บัญชี พัสดุ โดยกำรท ำควำมเข้ำใจกิจกรรมและ
สภำพแวดล้อมของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ รวมถึง กำรควบคุมภำยในของกำรเงิน บัญชี และพัสดุ ซึ่งให้สอดคล้อง
กับกฎระเบียบ ข้อบังคับในกำรปฏิบัติงำน ประจ ำปีงบประมำณ 2566 และก ำหนดควำมเสี่ยงที่อำจก่อให้เกิด
กำรทุจริตเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนดังต่อไปนี้ 
   1. กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
   2. กำรพิจำรณำคัดเลือกบุคคลเพื่อรับรำงวัลต่ำงๆ 
   3. กำรบริหำรงำนบุคคล 
   4. กำรรับของขวัญของฝำก 
   5. กำรน ำทรัพย์สินของรำชกำรมำใช้ส่วนตัว 
   6. กำรมำปฏิบัติรำชกำรไม่เป็นไปตำมเวลำที่ทำงรำชกำรก ำหนด 
   7. กำรใช้ทรัพยำกรในกำรบริหำรเกินควำมจ ำเป็น เช่น กำรใช้รถยนต์รำชกำร, กำรใช้น้ ำมัน
เชื้อเพลิงส ำหรับรถ 

8. กำรจัดประชุม/อบรม/ศึกษำดูงำน 

   9. กำรกระท ำกิจกรรมหรือประกอบอำชีพเสริมซึ่งมีลักษณะเป็นผลประโยชน์ทับซ้อนหรือ
เป็นกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

เมื่อพิจำรณำโอกำสและควำมถี่ท่ีจะเกิดเหตุกำรณ์ (Likelihood) และควำมรุนแรงของผลกระทบ (Impact)ของ
แต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้ว จึงน ำผลที่ได้มำพิจำรณำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงโอกำสที่จะเกิดควำมเสี่ยงต่อกิจกรรม หรือ
ภำรกิจของหน่วยงำนว่ำ ก่อให้เกิดระดับควำมเสี่ยงในระดับตำรำงควำมเสี่ยง ซึ่งจะท ำให้ทรำบว่ำมีควำมเสี่ยงใด
เป็นควำมเสี่ยงสูงสุดที่จะต้องบริหำรจัดกำร 
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ล ำดับที่ แหล่งควำมเสี่ยง เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง 

(Risk Factor) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
1 กำรบริหำรงำนบุคคล มีกำรรับบุคคลที่เป็นเครือญำติ

หรือบุคคลที่ตนเองได้รับ 
ผลประโยชน์เข้ำท ำงำน 

5 5 25 

2 กำรกระท ำกิจกรรมหรือ
ประกอบอำชีพเสริมซึ่งมี
ลักษณะเป็นผลประโยชน์ทับ
ซ้อนหรือเป็นกำรขัดกัน
ระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

ใช้เวลำรำชกำร ในกำรท ำ
กิจกรรมหรือประกอบอำชีพ
เสริม 

5 5 25 

3 กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
 

1.มีระเบียบกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
ค่อนข้ำงมำกและปรับเปลี่ยนอยู่
ตลอดเวลำ 
2.ผู้ปฏิบัติงำนมีควำมรู้ควำม
เข้ำใจและประสบกำรณ์ 
ยังไม่เพียงพอ 
3.ผู้ปฏิบัติงำนจงใจทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 

4 5 20 

4 กำรรับของขวัญของฝำก 
 

เจ้ำหน้ำที่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่ที่ 
รับผิดชอบช่วยเหลือและ 
อ ำนวยควำมสะดวกแก่
ผู้รับบริกำรเพื่อหวังสิ่งตอบแทน 

4 5 20 

5 กำรน ำทรัพย์สินของรำชกำร
มำใช้ส่วนตัว 

กำรน ำวัสดุ/ครุภัณฑ์ของ 
รำชกำรมำใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว 

4 5 20 

6 กำรพิจำรณำคัดเลือกบุคคล
เพ่ือรับรำงวัลต่ำง ๆ 
 

มีกำรเลือกบุคคลที่มีควำม 
สัมพันธ์ใกล้ชิด หรือได้รับผล 
ประโยชน์จำกบุคคลที่เลือก 

5 3 15 

7 กำรมำปฏิบัติรำชกำรไม่เป็น 
ไปตำมเวลำที่ก ำหนด 

กำรลงเวลำไม่ตรงตำมควำมเป็น
จริงและไม่อยู่ปฏิบัติหน้ำที่ 

5 3 15 

8 กำรใช้ทรัพยำกรในกำร
บริหำรเกินควำมจ ำเป็น  

กำรใช้รถยนต์รำชกำรและใช้ 
น้ ำมันขำดกำรควบคุมก ำกับ
ติดตำม ไม่ได้ใช้ เพ่ีอประโยชน์
ของทำงรำชกำรโดยแท้จริง 

3 5 15 

9 กำรจัดประชุม/อบรม/ศึกษำ
ดูงำน 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร มีสัมพันธ์ 
ที่ใกล้ชิดกับเจ้ำของกิจกำร/ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับสถำนที่ 

3 2 6 
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ส่วนที่ 3 
มำตรกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

 
             มำตรกำร หมำยถึง วิธีกำรหรือแนวทำงท่ีก ำหนดขึ้นเพ่ือควบคุม หรือลดโอกำสควำมเสี่ยงกำร ทุจริต 
โดย ควำมเสี่ยงกำรทุจริตที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) จะถูกเลือกมำท ำแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง กำร
ทุจริต ส่วนล ำดับควำมเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือก ในล ำดับต่อมำ มำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยง 
กำรทุจริต อำจมี หลำกหลำยวิธีกำร หน่วยงำนควรท ำกำรคัดเลือก วิธีที่ดีที่สุด และประเมนิควำมคุ้มค่ำ
เหมำะสม กับระดับควำมเสี่ยงกำรทุจริตที่ได้จำกกำรประเมินมำประกอบด้วยกำรจัดท ำแผนบริหำรจัดกำร
ควำมเสี่ยงกำรทุจริต ให้น ำมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริตของ กระบวนงำนหรือโครงกำรที่ท ำกำร
ประเมินของหน่วยงำนที่มีอยู่ใน ปัจจุบัน (Key Controls in place) มำท ำกำรประเมินว่ำมีประสิทธิภำพอยู่ใน
ระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค ำอธิบำยเพ่ิมเติมตำมตำรำงด้ำนล่ำง) 
 
ค ำอธิบำยกำรประเมินประสิทธิภำพมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงที่หน่วยงำนมีในปัจจุบัน 
 

ระดับ ค ำอธิบำย 
กำรประเมินประสิทธิภำพมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงที่หน่วยงำนมีในปัจจุบัน 

ดี กำรควบคุมมีควำมเข้มแข็งและด ำเนินไปได้อย่ำงเหมำะสมซึ่งช่วยให้เกิดควำมม่ันใจได้ใน 
ระดับท่ีสมเหตุสมผลว่ำจะสำมำรถลดควำมเสี่ยงกำรทุจริตได้ 

พอใช้ กำรควบคุมยังขำดประสิทธิภำพถึงแม้ว่ำจะไม่ท ำให้เกิดผลเสียหำยจำกควำมเสี่ยงอย่ำงมีนัยส ำคัญ 
แต่ก็ควรมีกำรปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่ำจะสำมำรถลดควำมเสี่ยงกำรทุจริตได้ 

อ่อน กำรควบคุมไม่ได้มำตรฐำนที่ยอมรับได้เนื่องจำกมีควำมหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลกำรควบคุมไม่
ท ำให้มั่นใจอย่ำงสมเหตุสมผลว่ำจะสำมำรถลดควำมเสี่ยงกำรทุจริตได้ 

 
  กำรประเมินมำตรกำรด ำเนินกำรเพ่ือพิจำรณำจัดท ำหรือปรับปรุงมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยง กำร
ทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) โดยมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริตควรเชื่อมโยงให้มี
ควำมสอดคล้องกับ ควำมเสี่ยงที่ประเมินไว้ และต้องมีกำรติดตำมเพ่ือประเมินกำรบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต
ในกิจกรรมตำมแผน บริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต ที่ก ำหนดไว้เพ่ือเป็นกำรยืนยันผลว่ำมำตรกำรควบคุม 
ควำมเสี่ยงกำรทุจริตมี ประสิทธิภำพมำกน้อยเพียงใด หรืออำจต้องเพ่ิมเติมหรือปรับแผน บริหำรจัดกำร ควำม
เสี่ยงกำรทุจริตใหม่ หำก พบว่ำรูปแบบกำรทุจริตหรือมีสภำพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปตำมวงจร PDCA 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 จึงได้ด ำเนินกำรก ำหนดและปรับปรุงมำตรกำร
ในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงผลกำร วิเครำะห์และประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
สินบน โดยก ำหนดมำตรกำรตำมตำรำง ดังต่อไปนี้ 



 

 

9 
มำตรกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 
เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง 

(Risk Factor) 

โอกำส/ 
ผลกระทบ 

 
มำตรกำรในกำรบริหำร จัดกำรควำมเสี่ยง 

ระยะเวลำด ำเนินกำร  
ผู้รับผิดชอบ 

L I R 
S 

ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

มีกำรรับบุคคลที่เป็นเครือญำติ
หรือบุคคลที่ตนเองได้รับ 
ผลประโยชน์เข้ำท ำงำน 

5 5 25 1. ควบคุม ก ำกับ ดูแล ข้ำรำชกำรและบุคลำกรที่ได้รับ
มอบหมำยให้ปฏิบัติงำนอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด ไม่ใหเ้รียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจำกผู้ที่เกี่ยวข้อง  
2. ก ำหนดกระบวนกำรในกำรสรรหำบุคลำกร ที่โปร่งใส 
เป็นธรรม และปฏิบัติตำมกระบวนกำรโดยเคร่งครัด ให้ 
สำมำรถตรวจสอบได้ 

          
 
กลุ่มบริหำรงำนบุคคล
  
 

ใช้เวลำรำชกำร ในกำรท ำกิจกรรม
หรือประกอบอำชีพเสริม 

5 5 25 1. ก ำหนดมำตรกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. ควบคุมก ำกับตำมสำยงำนกำรบังคับบัญชำตำมล ำดับ 
3. สร้ำงควำมตระหนักและจิตส ำนึกในกำรเป็นข้ำรำชกำร 
และลูกจ้ำงที่ดี 

          
กลุ่มอ ำนวยกำร 

1.มีระเบียบกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
ค่อนข้ำงมำกและมีกำรปรับเปลี่ยน
อยู่ตลอดเวลำ 
2.ผู้ปฏิบัติงำนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ
และประสบกำรณ์ยังไม่เพียงพอ 
3.ผู้ปฏิบัติงำนจงใจทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 

5 4 20 1. ส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงำนได้รับควำมรู้และทักษะในกำร
ปฏิบัติด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้
ปฏิบัติงำนได้ถูกต้อง  
2. ด ำเนินกำรตำมพรบ.ข้อมูลข่ำวสำร พ.ศ. 2540 
3. น ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำร 
4. เสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรม สร้ำงจิตส ำนึกสุจริต 
ให้กับบุคลำกรในหน่วยงำน 

          
 
กลุ่มบริหำรงำน
กำรเงินและสินทรัพย์ 

 



 

 

10 
 
                                                   มำตรกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 
เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง 

(Risk Factor) 

โอกำส/ 
ผลกระทบ 

 
มำตรกำรในกำรบริหำร จัดกำรควำมเสี่ยง 

ระยะเวลำด ำเนินกำร  
ผู้รับผิดชอบ 

L I R 
S 

ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย

. 
พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เจ้ำหน้ำที่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่ที่ 
รับผิดชอบช่วยเหลือและอ ำนวย 
ควำมสะดวกแก่ผู้รับบริกำรเพ่ือ
หวังสิ่งตอบแทน 

5 3 20 1. มีกำรจัดท ำประกำศเกี่ยวกับมำตรกำรในกำรรับ
ของขวัญ 
2. มีกำรจัดกำรภำยในสนง. โดยกำรจัดท ำรำยงำนเสนอ 
ผู้บังคับบัญชำทรำบ 
3. มีช่องทำงในกำรรับฟังควำมคิดเห็นจำกผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องจำกหลำกหลำยช่องทำง 
3. ก ำหนดมำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน 

          
หน่วยตรวจสอบ
ภำยใน  

กำรน ำวัสดุ/ครุภัณฑ์ของ 
รำชกำรมำใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

4 5 20 1. มีกำรจัดท ำทะเบียนควบคุมทรัพย์สินให้ครบถ้วน 
ถูกต้องและมีมำตรกำรในกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
2.สร้ำงจิตส ำนึกที่ดีให้กับบุคลำกร 
3. ก ำหนดนโยบำยและมำตรกำรในกำรใช้จ่ำย 
งบประมำณและกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 

          
กลุ่มบริหำรงำน 
กำรเงินและสินทรัพย์ 

มีกำรเลือกบุคคลที่มีควำม 
สัมพันธ์ใกล้ชิด หรือได้รับผล 
ประโยชน์จำกบุคคลที่เลือก 

3 5 15 1. แต่งคณะกรรมกำรพิจำรณำโดยกำรมีส่วนร่วมจำก
หลำยภำคส่วน 
2. ด ำเนินกำรด้วยควำมโปร่งใสพิจำรณำคัดเลือกให้เป็นไป
ตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร ในกำรคัดเลือกโดยเคร่งครัด 

          
กลุ่มบริหำรงำนบุคคล
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 มำตรกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566                              

 
เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง 

(Risk Factor) 

โอกำส/ 
ผลกระทบ 

 
มำตรกำรในกำรบริหำร จัดกำรควำมเสี่ยง 

ระยะเวลำด ำเนินกำร  
ผู้รับผิดชอบ 

L I R 
S 

ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย

. 
พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กำรลงเวลำไม่ตรงตำมควำมเป็น
จริงและไม่อยู่ปฏิบัติหน้ำที่ 

3 5 15 1. มีสมุดขออนุญำตออกนอกสถำนที่ 
2. ควบคุมก ำกับ ตำมสำยงำนกำรบังคับบัญชำตำมล ำดับ 
3. สร้ำงควำมตระหนักและจิตส ำนึกในกำรเป็นข้ำรำชกำร/ 
ลูกจ้ำงที่ดี 

          
กลุ่มอ ำนวยกำร  

กำรใช้รถยนต์รำชกำรและใช้ 
น้ ำมันขำดกำรควบคุมก ำกับ
ติดตำมไม่ได้ใช้ เพ่ีอประโยชน์ของ
ทำงรำชกำรโดยแท้จริง 

3 5 15 1. ก ำหนดนโยบำยและมำตรกำรในกำรใช้งำน กำรใช้จ่ำย 
งบประมำณและทรัพย์สิน ของทำงรำชกำร 
2. มีกำรควบคุม ตรวจสอบ ก ำกับติดตำม บันทึกขอ
อนุญำตและรำยงำนใช้งำนทุกครั้ง ให้เป็นไปตำมภำรกิจ
ของทำงรำชกำร ตำมควำมเป็นจริงและเกิดประโยชน์สูงสุด  
3. สร้ำงควำมตระหนักและจิตส ำนึก คุณธรรม จริยธรรม 

          
 
กลุ่มอ ำนวยกำร  

ผู้รับผิดชอบโครงกำร มีสัมพันธ์ 
ที่ใกล้ชิดกับเจ้ำของกิจกำร/ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับสถำนที่ 

3 2 6 1. สถำนที่ในกำรจัดประชุม/อบรม/ศึกษำดูงำนมี 
ควำมเหมำะสมกับงบประมำณ/กิจกรรม นั้นๆ 
2. วิทยำกรมีควำมรู้/ควำมสำมำรถและจ ำนวน 
วิทยำกรเหมำะสมกับกิจกรรมนั้นๆ 
3.มีกำรประเมินโครงกำรโดยผู้เข้ำร่วมประชุม 
4. ก ำหนดนโยบำยและมำตรกำรในกำรใช้จ่ำย 
งบประมำณและกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 

          
 
กลุ่มนโยบำยและแผน
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ส่วนที่ 4  
ผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรหรือกำรด ำเนินกำร 

เพื่อบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
 

1. ศึกษำท ำควำมเข้ำใจคู่มือแนวทำงกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต กำรจัดท ำมำตรกำรป้องกัน 
ควำมเสี่ยง กำรทุจริต โดยได้ด ำเนินงำนกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
จ ำนวน 1 กระบวนงำน โดยคัดเลือกกระบวนงำน/งำนในภำรกิจทีม่ีควำมเสี่ยงสูง ท ำกำรประเมินตำมกรอบ
กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต ตำมแนวทำงกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต โดยกลุ่มบริหำรงำนบุคคล
ได้รับมอบหมำยจำกส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 ให้รับผิดชอบและ
ขับเคลื่อน กำรด ำเนินกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตฯ ร่วมกับฝ่ำยบริหำรของส ำนักงำนเขตฯ และเพ่ือให้มี
แนวทำงกำร ประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตได้อย่ำงถูกต้อง จึงมีกำรศึกษำรำยละเอียดในคู่มือแนวทำงกำร
ประเมินควำมเสี่ยงกำร ทุจริต กำรจัดท ำมำตรกำรป้องกันควำมเสี่ยงกำรทุจริต ซึ่งจัดท ำโดยส ำนักงำน
คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำม กำรทุจริตในภำครัฐ (ส ำนักงำน ป.ป.ท.) เพ่ือท ำควำมเข้ำใจถึงระบบกำร
ประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต ตั้งแต่พ้ืนฐำน ขององค์ควำมรู้ วัตถุประสงค์ หลักเกณฑ์ต่ำงๆ ตลอดจนแนวทำง
กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต เพ่ือให้ เกิดควำมรู้ควำมเข้ำใจ และเห็นถึง ควำมเชื่อมโยงของ
ขั้นตอนกำรประเมินมำกยิ่งข้ึน 

2.ประชุมชี้แจงร่วมกับทีมบริหำรของส ำนักงำนเขตฯ เพ่ือท ำควำมเข้ำใจถึงกรอบกำรประเมินควำม
เสี่ยงกำร ทุจริตและด ำเนินกำรพิจำรณำถึงกระบวนงำนที่จะน ำมำประเมินฯ และมีกำรติดตำมประเมินผลกำร
บริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตของ หน่วยงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมถึงด ำเนินกำรพิจำรณำคัดเลือก
กระบวนงำนที่จะน ำมำประเมินฯ โดยมี ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และผู้อ ำนวยกำรกลุ่มทุก กลุ่ม ทั้งนี้ ได้ข้อสรุปจำกกำรประชุมพิจำรณำถึงขอบเขตกำร
ประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต พบว่ำส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู  เขต 2 ให้
ควำมส ำคัญด้ำนควำมเสี่ยงกำรทุจริตในควำมโปร่งใสของกระบวนงำน  มี ข้อมูลเบื้องต้นที่เพียงพอและมี
ข้อสังเกตท่ีสำมำรถน ำมำปรับปรุงได้ ดังนั้นกำรน ำกระบวนงำนดังกล่ำวมำประเมิน ควำมเสี่ยงกำรทุจริตจะช่วย
หน่วยงำนวิเครำะห์หำแนวทำงกำรปรับปรุงได้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
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3.แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2566 โดยได้คัดเลือกผู้แทนจำก กลุ่มต่ำง ๆ ที่เก่ียวข้องในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
หนองบัวล ำภู เขต 2 โดยกำรสื่อสำร ท ำควำมเข้ำใจถึง ข้อมูลและแนวทำงกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
และด ำเนินกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต ตำมค ำสั่งที่ 216/2566 ลงวันที่ 9 พฤษภำคม 2566 และมี
กำรพิจำรณำทบทวนข้อมูลอีกครั้งโดย รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขต พ้ืนที่กำรศึกษำที่รับผิดชอบดูและกลุ่ม
อ ำนวยกำร 

4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต และจัดท ำรำยงำนแผนบริหำรควำมเสี่ยง
กำร ทุจริตประจ ำปีงบประมำณ 2566 เพ่ือประเมินควำมเสี่ยง กำรทุจริตทุกกลุ่มงำน เพ่ือเลือกกระบวนงำนที่
มีควำมเสี่ยงกำรทุจริต และจัดท ำรำยงำนแผนบริหำรควำมเสี่ยงกำร ทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ 2566 

5.สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน เสนอฝ่ำยบริหำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำทรำบ 
สรุปผลกำรประเมินควำมเสี่ยง 
โดยสำมำรถสรุปข้อมูลกำรกำรประเมินควำมเสี่ยงเก่ียวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดทุจริต ของส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 ประจ ำปีงบประมำณ 2566 ควำมเสี่ยง     ซึ่งต้องมี
มำตรกำรควบคุม ควำมเสี่ยง ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่ง ได้แก่ ปัจจัยเสี่ยงเรื่อง 
  1.กำรบริหำรงำนบุคคล 
     - มีกำรรับบุคคลที่เป็นเครือญำติหรือบุคคลที่ตนเองได้รับผลประโยชน์เข้ำท ำงำน 
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แผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรเฝ้ำระวังควำมเสี่ยง ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 
กระบวนงำน 

 
โอกำสในกำรเกิดกำรทุจริต 

 
มำตรกำรป้องกัน กำรทุจริต 

 
แนวทำงปฏิบัติเพื่อ ป้องกันกำรทุจริต 

กำรบริหำรงำนบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีกำรรับบุคคลที่เป็นเครือญำติหรือบุคคลที่
ตนเองได้รับผลประโยชน์เข้ำท ำงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ควบคุม ก ำกับ ดูแล ข้ำรำชกำรและบุคลำกรที่
ได้รับมอบหมำยให้ปฏิบัติงำนอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจำกผู้ที่
เกี่ยวข้อง  
 2) ก ำหนดกระบวนกำรในกำรสรรหำบุคลำกร ที่
โปร่งใส เป็นธรรม และปฏิบัติตำมกระบวนกำรโดย
เคร่งครัด ให้สำมำรถตรวจสอบได้ 
 
          
 
 

1. ก ำหนดมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตในกำรคัดเลือก
บุคคล เพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง 
1.ผู้บังคับบัญชำ มีกำรควบคุมและติดตำมกำรท ำงำน
อย่ำงใกล้ชิด มีกำรสอบทำน ถึงควำมไม่เกี่ยวข้อง
สัมพันธ์ของบุคคล 
3.แต่งคณะกรรมกำรด ำเนินกำร มีกำรประกำศรับสมัคร
และด ำเนินกำรคัดเลือกอย่ำงโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
4. กำรรับของขวัญเงินบริจำค/เงินสนับสนุน/ จำก
ผู้รับบริกำรของหน่วยงำนซ่ึงส่งผลต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ใน
กำรแลกรับผลประโยชน์ได้ 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยง 
รำยงำนสถำนะแผนบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
หน่วยงำนที่ประเมิน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 

ชื่อแผนบริหำร 
ควำมเสี่ยง 

                   กำรบริหำรงำนบุคคล 

โอกำส/ควำมเสี่ยง สูงมำก 

สถำนะของกำรด ำเนินกำรจดักำรควำมเสี่ยง 

 (...) ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
(√) เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเนื่อง 
(…) เริ่มด ำเนินกำรไปบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
(...) ต้องกำรปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงใหม่ให้เหมำะสม 
(...) เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

ผลกำรด ำเนินงำน 1.ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 ได้ควบคุม ก ำกับ 
ดูแล ข้ำรำชกำรและบุคลำกร ให้ปฏิบัติตำมระเบียบของทำงรำชกำร ด้วยกำรเฝ้ำระวัง
และติดตำมควำมเสี่ยงอย่ำงต่อเนื่อง สม่ ำเสมอ 
2. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 จัดอบรมให้ควำมรู้ 
หลักปฏิบัติที่เกี่ยววิธีกำรหรือแนวทำงเพ่ือควบคุมและลดโอกำสควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
3. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 มีกำรแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรให้ปฏิบัติติหน้ำที่ในกำรบริหำรงำนบุคคล โดยเผยแพร่ให้สำรธำรณชน
ทรำบในหลำกหลำยช่องทำง 
4.บุคลำกรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
โดยมุ่งผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส ำคัญ 
5.งดรับของขวัญของก ำนัล/เงินสนับสนุน/เงินบริจำค/ทั้งที่เป็นตัวเงิน 
ละไม่ใช่ตัวเงิน ที่ท ำให้มีควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริตในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรได้ 



 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
  

               ภำคผนวก 
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คณะท ำงำนจัดเอกสำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสียงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต ๒   
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 
    ๑. นำยวรรณชัย  บุสนำม         ผอ.สพป.หนองบัวล ำภู  เขต ๒                         ประธำนกรรมกำร 
 ๒. นำยธเนศ  ตรีพงษ์              รอง ผอ.สพป.หนองบัวล ำภู  เขต ๒              รองประธำนกรรมกำร 
 ๓. นำยเวียงชัย  พิมพ์ศรี          รอง ผอ.สพป.หนองบัวล ำภู  เขต ๒              รองประธำนกรรมกำร 
 ๔. นำยปฏิวัติ  สมันต์ศรี        รอง ผอ.สพป.หนองบัวล ำภู  เขต ๒              รองประธำนกรรมกำร 

๕. นำยประภำส  พลไชย        ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลฯ                  กรรมกำร 
๖. นำยชุมพล  จงรัตน์กลำง    ผอ.กลุ่มบริหำรงำนบุคคล                กรรมกำร 
๗. นำยไพลวัน  เรืองฤทธิ์     ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ                     กรรมกำร 
๘. นำงยวนใจ  พันตรี      ผอ.หน่วยตรวจสอบภำยใน               กรรมกำร 
9. นำงนวพร  สมบัติธีระ     ผอ.กลุ่มอ ำนวยกำร                 กรรมกำร 
๑0. นำงนิรมล  อินทร์เพชร    ผอ.กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์           กรรมกำร 
๑1. นำงสำวลักษมี  สำมิตร    ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มนโยบำยและแผน                 กรรมกำร 

    ๑2. นำยศุภชำญ  พันธ์โสภณ    ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มกฎหมำยและคดี        กรรมกำร 
    13. สิบเอกประภัทร์ รักษำภัคดี   ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ      กรรมกำร 
    14. นำงจิรำภรณ์  ม่วงสนิท    นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน                  กรรมกำร 
    15. นำงสำวสรัญญำ  สุพรหมอินทร์ นักวิชำกำรพัสดุ          กรรมกำร 
     16. นำงสำววันวิสำข์ งมสันเทียะ นักวิชำกำรเงินและบัญชี            กรรมกำร 
     17. นำงสำวจิรำพร  ไชยแสง     เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร                              กรรมกำร 
     18. นำงสำวฌลำลักษณ์ พันตรี   เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร                     กรรมกำร               
  19 นำยอดิศร  โคตรนรินทร์     ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลฯ          กรรมกำรและเลขำนุกำร 
     20. นำงสำวเตือนใจ  แสนนำ     ศึกษำนิเทศก์       กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
     21. นำงสำวศิริชนก จุลนำง     ศึกษำนิเทศก์                           กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
     22. นำงสำวศรีสุดำ  วงษ์จ ำปำ    ศึกษำนิเทศก์     กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
     23. นำงคณิตตำ  ทองทรัพย์      ศึกษำนิเทศก์     กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 




