
แนวปฏิบัติแนวปฏิบัติ  

Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา

และเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนทางจริยธรรม

Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา

และเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนทางจริยธรรม

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

สํานักงาน﻿เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 2สํานักงาน﻿เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 2สํานักงาน﻿เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 2

กระทรวงศึกษาธิการกระทรวงศึกษาธิการกระทรวงศึกษาธิการ



แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกีย่วกับพฤติกรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
    

 
 

ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต ๒ 
                                                        ที่ 350/2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนและตอบค ำถำมเรื่องจริยธรรม  
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 

------------------------------------------------------ 
                       ตำมท่ี ส ำนักงำน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้
ทรำบและถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดท ำแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตน
ส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ นั้น  

   เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนจริยธรรมของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู 
เขต 2 เป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรอำคำรศึกษำ และแนวทำงกำร
ประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ จึงแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนและตอบค ำถำมเรื่องจริยธรรมของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2  ประกอบด้วย 

     ๑. นำยวรรณชัย  บุสนำม            ผอ.สพป.หนองบัวล ำภู  เขต ๒        ประธำนกรรมกำร 
 ๒. นำยธเนศ  ตรีพงษ์              รอง ผอ.สพป.หนองบัวล ำภู  เขต ๒            รองประธำนกรรมกำร 
 ๓. นำยเวียงชัย  พิมพ์ศรี          รอง ผอ.สพป.หนองบัวล ำภู  เขต ๒            รองประธำนกรรมกำร 
 ๔. นำยปฏิวัติ  สมันต์ศรี          รอง ผอ.สพป.หนองบัวล ำภู  เขต ๒              รองประธำนกรรมกำร 

๕. นำยประภำส  พลไชย      ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลฯ              กรรมกำร 
 ๖. นำยชุมพล  จงรัตน์กลำง     ผอ.กลุ่มบริหำรงำนบุคคล               กรรมกำร 
  ๗. นำยไพลวัน  เรืองฤทธิ์      ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ              กรรมกำร 

๘. นำงยวนใจ  พันตรี       ผอ.หน่วยตรวจสอบภำยใน           กรรมกำร 
9. นำงนวพร  สมบัติธีระ         ผอ.กลุ่มอ ำนวยกำร             กรรมกำร 
๑0. นำงนิรมล  อินทร์เพชร     ผอ.กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์       กรรมกำร 
๑1. นำงสำวลักษมี  สำมิตร     ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มนโยบำยและแผน        กรรมกำร 

    ๑2. นำยศุภชำญ  พันธ์โสภณ        ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มกฎหมำยและคดี        กรรมกำร 
    13. สิบเอกประภัทร์ รักษำภัคดี      ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  กรรมกำร 
 ๑4. นำยอดิศร  โคตรนรินทร์        ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลฯ  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

15. นำงสำวเตือนใจ  แสนนำ        ศึกษำนิเทศก์           กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
16. นำงสำวศิริชนก จุลนำง        ศึกษำนิเทศก์                              กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
17. นำงสำวศรีสุดำ  วงษ์จ ำปำ      ศึกษำนิเทศก์                     กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
18. นำงคณิตตำ  ทองทรัพย์         ศึกษำนิเทศก์                     กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 
 



ให้คณะท ำงำนมีหน้ำที่ดังนี้   
   1. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ แนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และแนวทำงกำรปฏิบัติ Do's/ 
Don'ts เพ่ือลดกำรสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำ ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
หนองบัวล ำภู เขต 2  
   2. ให้ค ำปรึกษำ แนะแนว ตอบค ำถำมประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
หนองบัวล ำภู เขต ๒ 
   3. ให้ข้อเสนอแนะกำรประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระท ำและไม่ควรกระท ำ  
ส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู  เขต 2 
   4. หำกพบว่ำมีข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พนักงำนรำชกำร  ลูกจ้ำง  
ในสังกัดฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
ให้รำยงำนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู  เขต 2 โดยเร็ว 

   ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป    

สั่ง   ณ   วันที่   18   เดือน  มิถุนำยน   พ.ศ.  ๒๕67 

 

 

                                                  (นำยวรรณชัย  บุสนำม) 
                    ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู  เขต ๒ 
 

 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



การอบรมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนหลักสูตรด้านทุจริตและทบทวนหลักสูตรสถานศึกษา ให้มีความยืดหยุ่น 
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียนในให้มีสมรรถนะและมีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
และให้ความรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการเสริมสร้างกิจกรรมของหน่วยงาน 
(DO’S&DON’TS) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา ใหก้ับบุคคลากรในสังกัด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การอบรมเชิงปฏิบัติการการปลุกจิตส านึก การเป็นพลเมืองดี มีวัฒนธรรมสุจริตสร้างกลไกป้องกันการทุจริตให้
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนนิงานของ ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ปีงบประมาณพ.ศ 2567 และให้ความรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในการเสริมสร้างกิจกรรมของหน่วยงาน (DO’S&DON’TS) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
ให้กับบุคคลากรในสังกัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบบริหารจัดการการเปิดเผยข้อมูล ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
โครงการการประเมินคุณธรรมและของโปร่งใส ในการด าเนินงาน ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ออนไลน์ 
ปีงบประมาณพ.ศ 2567 และให้ความรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ในการเสริมสร้างกิจกรรมของหน่วยงาน (DO’S&DON’TS) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
ให้กับบุคคลากรในสังกัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




