


คำนำ 

 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ได้จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยในการดำเนินงานทั้งหมดสอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
เพื ่อก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม ในสำนักงาน        เขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษา  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ได้จัดทำรายงานผลการบริหาร และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งประกอบด้วย ผลการดำเนินการตามนโยบายการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ ซึ่งเป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

 คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
ดังกล่าวจะเป็นความรู้ต่อผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่สนใจ และนำไปใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายอย่าง มีประสิทธิภาพ
ต่อไป  
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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ส่วนที่ 1  

ข้อมูลพื้นฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

1. ข้อมูลพื้นฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ได้กำหนดแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสให้เกิดขึ้นในสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 รองรับภารกิจตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้
ดำเนินงานภายใต้กฎหมายและหลักเกณฑ์ทั้งหมดสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ตลอดจนใช้
ให้เกิดประโยชน์ในการนำไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง และส่งผลให้เกิดการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงให้เห็นได้อย่าง
ชัดเจนและ เป็นรูปธรรม ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
เพื ่อให้เกิดการบริหารงานที่มีความโปร่งใส และมีคุณธรรม ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 2 

  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 โดยการบริหารงานของ  
นายวรรณชัย  บุสนาม ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ได้กำหนด
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นส่วนสำคัญในการปรับปรุง
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ซึ่งมีสาระสำคัญท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้  

2. ลักษณะการจัดการศึกษา 

  สืบเนื่องจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 เป็นพื้นที่มีสภาพแวดล้อม
ทั้งด้านกายภาพและด้านสังคม วัฒนธรรม ที่เป็นเอกลักษณ์ ดังนั้น แนวทางการจัดการศึกษาจึงต้องให้สอดคล้อง
กับสภาพของสังคม ท้องถิ่น 

3. สภาพการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  มีหน่วยงานที ่จ ัดการศึกษา 
ประกอบด้วย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยการจัดการศึกษาตั ้งแต่ระดับ อนุบาลจนถึง
มัธยมศึกษาตอนต้น จำแนกตามรายละเอียดดังนี้ 

3.1 สถานศึกษา 
 มีจำนวนสถานศึกษา จำนวน  102  โรงเรียน 
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3.1.1 จำนวนสถานศึกษาจำแนกตามขนาด  

อำเภอ 
จำนวนสถานศึกษาจำแนกขนาด และประเภท 

รวม 
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

นากลาง/นาวัง/ 
สุวรรณคูหา 

50 50 2 102 

รวม 50 50 2 102 
 

หมายเหตุ ขนาดโรงเรียน ใช้เกณฑ์จำนวนนักเรียนในการแบ่งขนาด (ใช้เกณฑ์ สนผ.) ดังนี้ 
         โรงเรียนขนาดเล็ก จำนวนนักเรียน   น้อยกว่า  120 คน 

              โรงเรียนขนาดกลาง จำนวนนักเรียน    121 – 600 คน 
              โรงเรียนขนาดใหญ่ จำนวนนักเรียน     601 คนข้ึนไป   

 
3.2 นักเรียน 

จำนวนนักเรียน (สังกัด สพฐ.) 
ระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2566 

อนุบาล 2,964 
ประถมศึกษา 11,122 
มัธยมศึกษาตอนต้น   2,206 

รวมทั้งสิ้น 16,292 
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ลำดับ ช่ือโครงการ/ 

กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ  ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลัง
จำแนกตามประเภท

ตำแหน่ง 

สถิติจำนวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1 โครงการพัฒนา
ระบบการ
บริหารงานบุคคล 
 
กิจกรรมที่ 1  
การคัดเลือก
บุคคลเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการเป็น
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครู
ผู้ช่วย กรณีที่มี
ความจำเป็นหรือ
มีเหตุพิเศษ ปี 
พ.ศ. 2566 

ส ำ น ั ก ง า น เข ต พ ื ้ น ท ี ่ ก า ร ศ ึ ก ษ า
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ได้
จัดทำโครงการพัฒนาระบบการบริหารงาน
บุคคล โดยมีกิจกรรมดังนี้ 
 
กิจกรรมที่ 1 การคัดเลือกบุคคลเพื่อ
บรรจุและแต่งตั้งเข้ารบัราชการเปน็
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครผูู้ช่วย กรณีที่มคีวามจำเป็น
หรือมีเหตุพิเศษ ปี พ.ศ. 2566 

 
122,200 

  
13 ก.ค. – 
24 ส.ค. 
2566 

ครูผู้ช่วย  
จำนวน 15 คน 

รวม 15 คน 
 
เอกปฐมวัย 
จำนวน 5 คน 
 
เอกเกษตรกรรม 
จำนวน 1 คน 
 
เอกพลศึกษา 
จำนวน 2 คน 
 
เอกวิทย์ จำนวน 
2 คน 
 
เอกภาษาอังกฤษ 
จำนวน 1 คน 
 
เอกภาษาไทย 
จำนวน 2 คน 
 
เอกคณิตศาสตร์ 
จำนวน 2 คน 
 

1) ปัญหาคือได้
จำนวนคุณครู
ผู้ช่วยไม่ครบ
ตามอัตราว่างที่
กำหนดไว ้

2) ผู้ที่มาสมัคร
เอกสารไม่
พร้อมทำให้ไม่
สามารถสมัคร
สอบได ้

3) งบประมาณ
ทางด้าน
ค่าอาหารไม่
เพียงพอทำให้
ต้องหักจาก
ค่าตอบแทน
เจ้าหน้าที ่

1) ควรให้
ประชาสมัพันธ์แก่
ผู้สมคัรสอบ
ความสำคญัในการ
เตรียมเอกสารให้
ครบถ้วน ถูกต้อง 

2) ควรจัดสรร
งบประมาณ
ค่าใช้จ่ายทางด้าน
ค่าอาหารเพื่อที่จะ
ไม่ได้หัก
ค่าตอบแทนจาก
เจ้าหน้าที่ท่ี
ดำเนินการในการ
ถัวเฉลี่ยค่าอาหาร 

 

1. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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ลำดับ ช่ือโครงการ/ 

กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลัง
จำแนกตามประเภท

ตำแหน่ง 

สถิติจำนวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

2 กิจกรรมที่ 2  
การสอบแข่งขัน
เพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเข้า
รับราชการเป็น
ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู
ผู้ช่วย ปี พ.ศ. 
2566 

การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
ผู้ช่วย ปี พ.ศ. 2566 เพื่อสรรหา
ข้าราชการครูและบุคลากร ตำแหน่งครู
ผู้ช่วย ตามอัตรากำลังท่ีกำหนดไว้ และ
ตามความต้องการของสถานศึกษาที่มี
อัตราว่าง 

427,490   24 พ.ค 
– 3 ส.ค. 
2566 

 

ครูผู้ช่วย จำนวน 
94 คน 

รวม 96 คน 
เอกปฐมวัย  
จำนวน 22 คน 
เอกประถมศึกษา 
จำนวน 10 คน 
เอกสังคมศึกษา 
จำนวน 4 คน 
เอกดนตรี  
จำนวน 1 คน  
เอกอุตสาหกรรม 
จำนวน 1 คน 
เอกศิลปะ  
จำนวน 1 คน  
เอกคอมพิวเตอร์ 
จำนวน 1 คน 
เอกพลศึกษา 
จำนวน 2 คน 
เอกวิทย์  
จำนวน 4 คน 
เอกภาษาอังกฤษ 
จำนวน 9 คน 
เอกภาษาไทย 
จำนวน 25 คน 
เอกคณิตศาสตร์ 
จำนวน 16 คน 
 

1) ปัญหาคือได้จำนวน
คุณครผูู้ช่วยไม่ครบตาม
อัตราว่างท่ีกำหนดไว ้

2) ผู้ที่มาสมัครเอกสาร
ไม่ครบทำให้ไมส่ามารถ
สมัครสอบได ้

3) งบประมาณทางด้าน
ค่าอาหารไม่เพียงพอทำ
ให้ต้องหักจาก
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที ่

1) ควรให้ประชาสัมพันธ์
แก่ผู้สมคัรสอบ
ความสำคญัในการเตรียม
เอกสารให้ครบถ้วน 
ถูกต้อง 

2) ควรจัดสรร
งบประมาณค่าใช้จ่าย
ทางด้านค่าอาหาร
เพื่อท่ีจะไมไ่ด้หัก
ค่าตอบแทนจาก
เจ้าหน้าที่ท่ีดำเนินการใน
การถัวเฉลี่ยค่าอาหาร 
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ลำดับ ช่ือโครงการ/ 

กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลัง
จำแนกตามประเภท

ตำแหน่ง 

สถิติจำนวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

3 กิจกรรมที่ 3 
การคัดเลือก
บุคคลเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งให้
ดำรง ตำแหน่ง
รองผู้อำนวยการ
สถานศึกษาและ
ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 
ปี พ.ศ. 2566 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 2 มีหน้าที่ในการสรรหา
และบรรจุแต่งตั้ง ตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ที ่ขาดผ ู ้บร ิหารสถานศึกษา ส ่งผลให้
สถานศึกษาในสังกัดมีการบริหารและการ
จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  

71,200 15 ส.ค. 
– 5 ต.ค.
2566  

1. ผู้บริหาร 
    สถานศึกษา  
    จำนวน 5 คน 
2. รองผู้บริหาร 
    สถานศึกษา  
    จำนวน 4 คน 
 

รวม 9 คน 
 
1. ผู้บริหาร 
    สถานศึกษา  
    จำนวน 5 คน 
2. รองผู้บริหาร 
    สถานศึกษา  
    จำนวน 4 คน 
 

1) ผู้ที่มาสมัคร 
คุณสมบัตไิม่เป็นไป
ตามที่ประกาศฯ ทำให้
ไม่สามารถสมัครสอบได้ 

2) งบประมาณทางด้าน
ค่าอาหารไม่เพียงพอทำ
ให้ต้องหักจาก
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที ่

1. ควรจดัสรร
งบประมาณค่าใช้จ่าย
ทางด้านค่าอาหาร
เพื่อท่ีจะไมไ่ด้หัก
ค่าตอบแทนจาก
เจ้าหน้าที่ท่ีดำเนินการใน
การถัวเฉลี่ยค่าอาหาร 
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2. สถิติอัตรากำลังการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมายของผู้เข้ารับการอบรม 

รวม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการคร ู ศึกษานิเทศก ์ บุคลากร
ทางการศึกษา 

พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง 

1.โครงการ ส่งเสริม สนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษา 

- - 71 - - - - 71 

2.โครงการ  พัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

4 30 102 - - - - 136 

3.โครงการ พัฒนาครูผู้สอน
วิทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษา ที่
จบไม่ตรงสาขาวิชาเอก 

- - 66 - - - - 66 

4.โครงการ การพัฒนาระบบจัดเก็บ
ข้อมูลสารสนเทศทะเบียนวัดผลผ่าน
โปรแกรมระบบบริหารจัดการผลการ
เรียน 

- - 166 - - - - 166 

5.โครงการ พัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนภาษาไทย 

- - 102 - - - - 102 

6.โครงการพัฒนาครูด้านการใช้
กระบวนการวิจัย (Research) ที่
ส่งเสริมทักษะ 3Rs8Cs 

- - 40 - - - - 40 
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2. สถิติอัตรากำลังการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ต่อ) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมายของผู้เข้ารับการอบรม 

รวม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการคร ู ศึกษานิเทศก ์ บุคลากร
ทางการศึกษา 

พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง 

7.โครงการ พัฒนาคลังข้อสอบ
ออนไลน์ 

- - 11 17 - 2 - 30 

8.โครงการ ส่งเสริมการจัดการศึกษา
เพ่ือพัฒนานักเรียนมีทักษะด้าน
อาชีพ 

- - 43 - - - - 43 

9.โครงการ พัฒนาคุณภาพการเรียน
การ สอนวิทยาการคำนวณ 
(Coding) 

- - 44 - - - - 44 

10.โครงการ การจัดการเรียนรู้ด้วย
โครงงานคณิตศาสตร์ สำหรับ
ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 

- - 33 - - - - 33 
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รายงานผลโครงการที่ดำเนินการเพื่อการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู  เขต 2 
........................................... 

1. โครงการ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ    1.นางสาวเตือนใจ  แสนนา   ศึกษานิเทศก์ 
    2.นายวสันต์  วงค์ไชยา        ศึกษานิเทศก์ 
    3.นางสาวศิริชนก จุลนาง     ศึกษานิเทศก์  
                4.นางระวิยา  ศิริพันธ์       ศึกษานิเทศก์    
วัตถุประสงค์ 
  1) เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการสอนวิชาเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต ของข้าราชการครูใน
สังกัด  

ให้สามารถ จัดการเรียนการสอน ได้ถูกต้อง เหมาะสมกับสภาพและวัยของนักเรียน 
 2) เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้สถานศึกษาสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นได้ 
 3) เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการป้องกันแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ใน
วัยรุ่น พ.ศ.2559 และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
 4) เพื่อลดปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นของนักเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
  ข้าราชการครู จำนวน 32 คน มีความรู้ความเข้าใจการเรียนการสอนวิชาเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต  

          เชิงคุณภาพ 
             1) ครูสามารถจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาแบบ Active Learning ให้กับนักเรียนในโรงเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
             2) นักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับภูมิคุ้มกันต่อการมีเพสสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร การตั้งครรภ์ที่ไม่พร้อม รวมถึงมี
พฤติกรรมที่เหมาะสมตามวัย 

งบประมาณตามโครงการ 
งบประมาณตามโครงการ    จำนวน………………20,000………...บาท    
งบประมาณท่ีใช้ไป     จำนวน………………20,000………...บาท   
งบประมาณคงเหลือ     จำนวน..........………….-………………บาท 
งบประมาณท่ีขอใช้เพ่ิมเติม    จำนวน.......................-..................บาท 

 



9 
 

วิธีการดำเนินงาน 
 1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
 2. ดำเนินการอบรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพศวิถีศึกษา ด้วยกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning 
 3. นิเทศ ติดตาม  
 4. สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ 
ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินโครงการ 
วันที่ 23  กุมภาพันธ์ 2566   ณ ห้องประชุมสัตตบงกช  สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 
 
ผลการดำเนินงาน (ระบุรายละเอียดให้ชัดเจนเพื่อให้สามารถนำไปจัดทำรายงานผลการดำเนินงานได้) 
 เชิงปริมาณ 

- ครูที่เข้าร่วมโครงการ จำนวน 71 คน 
- ผู้ที่ผ่านการอบรม จำนวน 71  คน  

 เชิงคุณภาพ 
    1) ครูผู้สอนวิทยาการคำนวณท่ีเข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาสามารถประยุกต์การจัดการเรียน
การสอนวิชาวิทยาการคำนวณได้ตามบริบทของโรงเรียนได้อย่างสร้างสรรค์ และมีประสิทธิภาพ 
         2) นักเรียนได้รับการพัฒนาการเรียนกระบวนการคิด การแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ   

ปัญหาอุปสรรค 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
1) อยากให้มีการอบรมแบบนี้และเพ่ิมเวลาการอบรมขึ้นอีก 

     2) อยากให้มีเวลาในการจัดกิจกรรมมากขึ้น เพื่อจะได้รับความรู้ให้ครบทุกด้านค่ะ 
 
 
ลงชื่อ..................................................ผู้รายงาน ลงชื่อ....................................................ผู้อำนวยการกลุ่ม 
          (นางสาวเตือนใจ  แสนนา)                              (นายอดิศร  โคตรนรินทร์) 
           ผู้รับผิดชอบโครงการ     ผู้อำนวยการกลุ่ม 
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ภาพกิจกรรม 
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2. โครงการ  พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา                     
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
                  1. นายพัฐจักร  วันทวี    ศึกษานิเทศก์    โทรศัพท์  0943941915 
         2. นายจิระเดช เหตุเกษ  ศึกษานิเทศก์ โทรศัพท์  0885533708  
                  3. นางณิชาภทัร  เหตุเกษ   ศึกษานิเทศก์ โทรศัพท์  0885533705    
วัตถุประสงค์ 
   1) เพื่อพัฒนาสนับสนุนให้บุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาให้เข้มแข็ง  
      2) เพ่ือให้สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา
ในระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา จากการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลคุณภาพของ
สถานศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด     
          3) เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามแนวทางการประเมินและการประกันคุณภาพ
การศึกษาแนวใหม่ให้ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษาจากการประเมินของ สมศ.  
          4) เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ และเตรียมความพร้อมรับการประเมินแนวใหม่ให้แก่บุคลากร
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาท่ีจะเข้ารับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก จากสำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) มีความพร้อมในการรับการประเมินเพ่ือเป็น
สถานศึกษาท่ีมีระบบและกลไกการบริหารจัดการเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือรับ
รางวัล IQA AWARD ต่อไป 
เป้าหมาย 
 1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
              1) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 102 คน ที่เข้าร่วมสัมมนาได้รับความรู้ 
ความเข้าใจในระบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 สามารถนำไปสู่การขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายในให้แก่สถานศึกษาได้อย่าง
เข้มแข็ง 

 2) โรงเรียนในสังกัด 102 โรง ได้รับการนิเทศ ติดตาม ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
       2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
               สถานศึกษาท่ีพร้อมรับการประเมินภายนอก ในรอบต่อไปมีความรู้ความเข้าใจในระบบการประเมิน
และการประกันคุณภาพการศึกษา และมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง และมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล มีความพร้อมในการรับการประเมินเพื่อเป็นสถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการเพ่ือ
การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือเสนอขอรับรางวัล IQA AWARD ต่อไป 
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งบประมาณตามโครงการ 

งบประมาณตามโครงการ    จำนวน………………35,000………...บาท    
งบประมาณท่ีใช้ไป     จำนวน………………35,000………...บาท   
งบประมาณคงเหลือ     จำนวน..........………….-………………บาท 
งบประมาณท่ีขอใช้เพ่ิมเติม    จำนวน.......................-..................บาท 

วิธีการดำเนินงาน 
  1) ประชุมคณะกรรมการวางแผนการดำเนินงาน/จัดทำเครื่องมือ/คู่มือ  
        2) การประชุมเชิงปฏิบัติการการสื่อสารสร้างความเข้าใจและส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ 
                    ภายในสถานศึกษาสอดคล้องกับกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

       3) การประชุมการคัดกรองสถานศึกษาเพ่ือรับการคัดเลือกให้รับรางวัล IQA AWARD  
        4) การประชุมการคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับการคัดเลือกให้รับรางวัล IQA AWARD)  
        5) นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล  
        6) สรุป ผลการดำเนินโครงการและรายงานสังเคราะห์ SAR  
ผลการดำเนินงาน  
            1 เชิงปริมาณ 
  1) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 136 คน ที่เข้าร่วมสัมมนาได้รับความรู้ 
ความเข้าใจในระบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 สามารถนำไปสู่การขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายในให้แก่สถานศึกษาได้อย่าง
เข้มแข็ง   
  2) โรงเรียนในสังกัด 102 ดรง ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษาในระบบ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา จากการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลคุณภาพของสถานศึกษาจาก
หน่วยงานต้นสังกัด 

2 เชิงคุณภาพ 
 1) สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียนมีมาตรฐานที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน และมีระบบ

ประกันคุณภาพท่ีเข้มแข็ง 
 2) สถานศึกษาได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษาในระบบการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา     
ปัญหาอุปสรรค 

- ไม่มี 
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ข้อเสนอแนะ 

- ควรจัดอบรมทบทวนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาทุกปี เพ่ือสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการดำเนินงานเนื่องจากมีการเปลี่ยนผู้รับผิดชอบบ่อย            
      
 

 
ลงชื่อ.............................. ....................ผู้รายงาน ลงชื่อ....................................................ผู้อำนวยการกลุ่ม 
          (นายพัฐจักร  วันทวี)                              (นายอดิศร  โคตรนรินทร์) 
          ผู้รับผิดชอบโครงการ     ผู้อำนวยการกลุ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพการศกึษา 
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3.โครงการ พัฒนาครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษา ที่จบไม่ตรงสาขาวิชาเอก 
ผู้รับผิดชอบ   1. นางคณิตตา  ทองทรัพย์    ศึกษานิเทศก์ 

    2. นางสาวโสภา พันธ์พรหม   ศึกษานิเทศก์ 
วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้ 
2) เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีความรู้ มีทักษะและคุณลักษณะของเด็กในศตวรรษท่ี 21  
3) เพื่อพัฒนากระบวนการนิเทศที่ส่งเสริมครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะ 

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้ 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
  ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์จำนวน 50 คน ได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะ 

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้ 
เชิงคุณภาพ 

1) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
มีสื่อเครื่องมือนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้  

  2) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะของเด็กในศตวรรษท่ี 21 
  3) ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์มีทักษะ และเทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายเหมาะสมกับ 

ผู้เรียน สำหรับนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
งบประมาณตามโครงการ 

งบประมาณตามโครงการ    จำนวน………………14,760………...บาท    
งบประมาณท่ีใช้ไป     จำนวน………………14,760………...บาท   
งบประมาณคงเหลือ     จำนวน..........………….-………………บาท 
งบประมาณท่ีขอใช้เพ่ิมเติม    จำนวน.......................-..................บาท 

วิธีการดำเนินงาน 
 1. ประชุมคณะกรรมการโครงการพัฒนาครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษา(ท่ีจบไม่ตรงสาขา
วิชาเอก) 
  2. อบรมปฏิบัติการโครงการพัฒนาครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษา (ที่จบไม่ตรงสาขาวิชาเอก) 
 2. นิเทศ ติดตาม  
 3. สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ 

ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินโครงการ 
วันที่  21 สิงหาคม 2566  ณ ห้องประชุมสัตตบงกช  สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 

ผลการดำเนินงาน (ระบุรายละเอียดให้ชัดเจนเพื่อให้สามารถนำไปจัดทำรายงานผลการดำเนินงานได้) 
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 เชิงปริมาณ 
- ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ ที่เข้าร่วมโครงการ จำนวน  66 คน 
- ผู้ที่ผ่านการอบรม จำนวน  66  คน  

 เชิงคุณภาพ 
    1) ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะและคุณลักษณะของเด็กในศตวรรษที่ 21  
              2) ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในการดำเนินชีวิตรวมทั้งเพ่ือให้สามารถพัฒนาผลผลิต
ใหม่ 
ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ 
             3) ครูมีกระบวนการนิเทศที่ส่งเสริมครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะกระบวนการทาง 
วิทยาศาสตร์ได้ 
ปัญหาอุปสรรค 

ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

     ไม่มี 
 

 

ลงชื่อ..................................................ผู้รายงาน ลงชื่อ....................................................ผู้อำนวยการกลุ่ม 

          (นางคณิตตา  ทองทรัพย์)                              (นายอดิศร  โคตรนรินทร์) 

              ผู้รับผิดชอบโครงการ     ผู้อำนวยการกลุ่ม 
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ภาพกิจกรรม 
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4.โครงการ การพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศทะเบียนวัดผลผ่านโปรแกรมระบบบริหารจัดการผล 
การเรียน 
ผู้รับผิดชอบ   1.นางสาวศรีสุดา วงษ์จำปา    ศึกษานิเทศก์ 

    2.นางสาวกัญธนัช ศรีจันทะ   ศึกษานิเทศก์ 
                 3.นางสาวกฤตยา ตระกูลวงศ์  ศึกษานิเทศก์ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถใช้โปรแกรมบริหารสถานศึกษา(SchoolMis)  

ในการใช้งานระบบบริหารจัดการข้อมูลผลการเรียนของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
2. เพ่ือสถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู  เขต 2  

มีข้อมูลสารสนเทศ ในการบริหารจัดการสถานศึกษาที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกแห่ง ที่รับผิดชอบงานทะเบียน วัดผล
ประเมินผล  

จำนวน 102 คน ได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงาน 
เชิงคุณภาพ 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  และสถานศึกษาในสังกัด  
จำนวน 102 โรงเรียน มีระบบงานสารสนเทศทะเบียนวัดผล ผ่านโปรแกรมบริหารจัดการผลการเรียน 
(SchoolMis) ครบถ้วนถูกต้องทันเวลา  สามารถขับเคลื่อนภารกิจ และนำแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
บรรลุวัตถุประสงค์ 
 
งบประมาณตามโครงการ 

งบประมาณตามโครงการ    จำนวน………………2,100………...บาท    
งบประมาณท่ีใช้ไป     จำนวน………………2,100………...บาท   
งบประมาณคงเหลือ     จำนวน..........………….-………………บาท 
งบประมาณท่ีขอใช้เพ่ิมเติม    จำนวน.......................-..................บาท 

วิธีการดำเนินงาน 
 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศทะเบียนวัดผลผ่านโปรแกรมระบบบริหารจัดการผล
การเรียน (SchoolMis)  (Zoom Meting) 
 2. นิเทศ ติดตาม  
 3. สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ 
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ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินโครงการ 
วันที่ 23 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมเอราวัณ สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 

ผลการดำเนินงาน (ระบุรายละเอียดให้ชัดเจนเพื่อให้สามารถนำไปจัดทำรายงานผลการดำเนินงานได้) 
 เชิงปริมาณ 

- ครูที่เข้าร่วมโครงการ จำนวน  166 คน 
- ผู้ที่ผ่านการอบรม จำนวน 166  คน  

 เชิงคุณภาพ 
 1) ครูทะเบียนหรือครูวัดผล สามารถใช้โปรแกรมบริหารจัดการผลการเรียนได้ 
 2) ผู้บริหารโรงเรียนสามารถ ตรวจสอบ นำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการได้อย่าง  
มีประสิทธิภาพ 
 3) นักเรียนในสังกัดได้รับการบริการข้อมูลที่ถูกต้องครบทุกคน 
 
ปัญหาอุปสรรค 

    สัญญาณอินเตอร์เน็ตขาดหายเป็นบางช่วงทำให้การอบรมไม่ต่อเนื่อง 
 

ข้อเสนอแนะ 
          -ควรจัดการอบรมในรูปแบบ Onsite  
 

 

 

ลงชื่อ..................................................ผู้รายงาน ลงชื่อ....................................................ผู้อำนวยการกลุ่ม 

          (นางสาวศรีสุดา  วงษ์จำปา)                              (นายอดิศร  โคตรนรินทร์) 

              ผู้รับผิดชอบโครงการ     ผู้อำนวยการกลุ่ม 
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ภาพกิจกรรม   
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5.โครงการ พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวกฤตยา ตระกูลวงศ์  ศึกษานิเทศก์ 
วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่าน และการเขียนของนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด 

  2) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ปีการศึกษา 2565 
  3) เพ่ือส่งเสริมพัฒนาและเผยแพร่สื่อ/นวัตกรรมการเรียนรู้ในการพัฒนาการอ่านของนักเรียน 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
  ครูผู้สอนภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 จำนวน 102 คน  
เชิงคุณภาพ 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสามระการเรียนรู้ภาษาไทยของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 สูงขึ้น 

งบประมาณตามโครงการ 
งบประมาณตามโครงการ    จำนวน………………40,000………...บาท    
งบประมาณท่ีใช้ไป     จำนวน………………40,000………...บาท   
งบประมาณคงเหลือ     จำนวน..........………….-………………บาท 
งบประมาณท่ีขอใช้เพ่ิมเติม    จำนวน.......................-..................บาท 

วิธีการดำเนินงาน 
 1) จัดกิจกรรมแข่งขันรักษ์ภาษาไทย เนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ มีนักเรียน เข้าร่วมแข่งขัน 
จำนวน 327 คน 8 รายการ ได้แก่ คัดลายมือ (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 ) เรียงความ(ช่วงชั้นที่ 1-2 ) แต่ง
คำประพันธ์ (ช่วงชั้นที่ 1-2) และอ่านจับใจความ (ช่วงชั้นที่ 3 ) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะความสามารถ
ในการอ่านและการเขียนภาษาไทย 
 2)  อบรมครูผู้สอนภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 จำนวน 102 คน เพ่ือพัฒนาวิธีการสอนภาษาไทย 
เพ่ือแก้ปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
 3) นิเทศ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 

ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินโครงการ 
วันที่  6 กันยายน 2566 ณ ห้องประชุมสัตตบงกช สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 

ผลการดำเนินงาน (ระบุรายละเอียดให้ชัดเจนเพื่อให้สามารถนำไปจัดทำรายงานผลการดำเนินงานได้) 
 เชิงปริมาณ 

- ครูที่เข้าร่วมโครงการ จำนวน 102 คน   
     - ผู้ที่ผ่านการอบรม จำนวน 102 คน  
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 เชิงคุณภาพ 

1) นักเรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาทักษะความสามารถในการอ่านและการเขียนภาษาไทย  
2) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยเพ่ิมสูงขึ้น  
3) นักเรียนมีความตระหนัก เห็นความสำคัญของภาษาไทย และมีนิสัยรักการอ่าน  
4) ครูผู้สอนภาษาไทยสามารถแก้ปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
5) ครูผู้สอนภาษาไทยได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการสอนที่ประสิทธิภาพ 
 

ปัญหาอุปสรรค 
    ไม่มี 
 

2. ข้อเสนอแนะ 
          ไม่มี 

 

 

ลงชื่อ..................................................ผู้รายงาน ลงชื่อ....................................................ผู้อำนวยการกลุ่ม 

       (นางสาวกฤตยา ตระกูลวงศ์)                              (นายอดิศร  โคตรนรินทร์) 

           ผู้รับผิดชอบโครงการ     ผู้อำนวยการกลุ่ม 

 

ภาพกิจกรรม 
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ภาพกิจกรรม 
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6.โครงการพัฒนาครูด้านการใช้กระบวนการวิจัย (Research) ที่ส่งเสริมทักษะ 3Rs8Cs 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวศริิชนก  จุลนาง และนางปาริชาติ  ปิติพัฒน์   

กลุ่ม นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือพัฒนาครูด้านการใช้กระบวนการวิจัยเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได ้ 
2) เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ ครูที่เข้าร่วมโครงการ จำนวน 40 คน ใช้กระบวนการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

งบประมาณตามโครงการ 
งบประมาณตามโครงการ    จำนวน………………20,000………...บาท    
งบประมาณท่ีใช้ไป     จำนวน………………20,000………...บาท   
งบประมาณคงเหลือ     จำนวน..........………….-………………บาท 
งบประมาณท่ีขอใช้เพ่ิมเติม    จำนวน.......................-..................บาท 

วิธีการดำเนินงาน 
 1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการพัฒนาครูด้านการใช้กระบวนการวิจัย (Research)  
 2. ดำเนินการจัดอบรมครูตามโครงการพัฒนาครูด้านการใช้กระบวนการวิจัย (Research)  
 3. นิเทศ ติดตาม การพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูที่เข้าร่วมโครงการ 
 4. สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ 

ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินโครงการ 
         วันที่ 9-10 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุมสัตตบงกช สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 
   
ผลการดำเนินงาน (ระบุรายละเอียดให้ชัดเจนเพื่อให้สามารถนำไปจัดทำรายงานผลการดำเนินงานได้) 

เชิงปริมาณ 
- ครูเข้าร่วมโครงการ จำนวน 40 คน ใช้กระบวนการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเสริมสร้างทักษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
- ครูที่ผ่านการอบรม จำนวน 40 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
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ปัญหาอุปสรรค 
    -ไม่มี 

 
ข้อเสนอแนะ 

ควรให้มีการจัดอบรมอีก เพ่ือพัฒนาต่อยอดการทำวิจัยและประเมินผลการนำวิจัยไปใช้แก้ปัญหาการ
จัดการเรียนรู้ 

 

 

ลงชื่อ..................................................ผู้รายงาน ลงชื่อ....................................................ผู้อำนวยการกลุ่ม 

          (นางสาวศิริชนก  จุลนาง)                              (นายอดิศร  โคตรนรินทร์) 

              ผู้รับผิดชอบโครงการ     ผู้อำนวยการกลุ่ม 

 

เอกสารเพิ่มเติมอ่ืน ๆ และภาพถ่ายกิจกรรมที่สำคัญ 
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ภาพกิจกรรม 
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7.โครงการ พัฒนาคลังข้อสอบออนไลน์ 
ผู้รับผิดชอบ       1.นางสาวกัญธนัช ศรีจันทะ   ศึกษานิเทศก์ 

                 2.นางสาวกฤตยา ตระกูลวงศ์  ศึกษานิเทศก์ 
                 3.นางสาวศรีสุดา วงษ์จำปา    ศึกษานิเทศก์ 

วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือพัฒนาคลังข้อสอบและระบบการสอบออนไลน์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลำภู เขต 2 ในการจัดเก็บข้อสอบในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ พร้อมใช้งาน 
2) เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ใช้งานคลังข้อสอบและระบบการสอบออนไลน์  

และนำผลการสอบของนักเรียนไปปรับปรุงการสอนของตน 
3) เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความเข้าใจในด้านการวัดผลประเมินผลทางการศึกษา 
4) เพ่ือพัฒนาทักษะในการสร้างแบบทดสอบ Online ให้ครูผู้สอนสามารถสร้างและออกแบบ 

การวัดผลประเมินผลทางการศึกษาได้ 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
  1) ครูผู้สอน ทั้ง 102 โรงเรียนสามารถนำข้อสอบตามตัวชี้วัดไปใช้ในการวัดผลประเมินคุณภาพ 

ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2) ครูผู้สอน จำนวน 33 โรงเรียน (ขยายโอกาส) สามารถสร้างข้อสอบ Online ได้ 
เชิงคุณภาพ 

 1) ได้คลังข้อสอบและระบบการสอบออนไลน์ สำหรับครูที่มีคุณภาพผ่านการรับรองของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

 2) ครูผู้สอนสามารถใช้งานคลังข้อสอบและระบบการสอบออนไลน์ และนำผลการสอบของ
นักเรียน 

ไปปรับปรุงการสอนของตน 
 3) ครูผู้สอนสามารถสร้างแบบทดสอบ Online ได้อย่างมีประสิทธิภาพสามารถนำไปวัดและ 

ประเมินผลนักเรียนได้อย่างรวดเร็ว และถูกต้อง 
งบประมาณตามโครงการ 

งบประมาณตามโครงการ    จำนวน………………5,000………...บาท    
งบประมาณท่ีใช้ไป     จำนวน………………5,000………...บาท   
งบประมาณคงเหลือ     จำนวน..........………….-………………บาท 
งบประมาณท่ีขอใช้เพ่ิมเติม    จำนวน.......................-..................บาท 
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วิธีการดำเนินงาน 

 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคลังข้อสอบออนไลน์  
 2. นิเทศ ติดตาม  
 3. สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ 

ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินโครงการ 
วันที่ 10 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุมสัตตบงกช สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 
 

ผลการดำเนินงาน (ระบุรายละเอียดให้ชัดเจนเพื่อให้สามารถนำไปจัดทำรายงานผลการดำเนินงานได้) 
 เชิงปริมาณ 

- ครูที่เข้าร่วมโครงการ จำนวน 11 คน  ศึกษานิเทศก์ จำนวน 17 คน พนักงานธุรการ จำนวน 2 
คน 
     - ผู้ที่ผ่านการอบรม จำนวน 30 คน ประกอบด้วย ครู จำนวน 11 คน  ศึกษานิเทศก์ จำนวน 17 
คน พนักงานธุรการ จำนวน 2 คน 
 เชิงคุณภาพ 
 1. ได้คลังข้อสอบและระบบการสอบออนไลน์ สำหรับครู 

2. ครูผู้สอนสามารถใช้งานคลังข้อสอบและระบบการสอบออนไลน์ และนำผลการสอบของนักเรียนไป
ปรับปรุงการสอนของตน 
 
ปัญหาอุปสรรค 

    ไม่มี 
 

ข้อเสนอแนะ 
          ไม่มี 

 

 

ลงชื่อ..................................................ผู้รายงาน ลงชื่อ....................................................ผู้อำนวยการกลุ่ม 

          (นางสาวกัญธนัช  ศรจีันทะ)                              (นายอดิศร  โคตรนรินทร์) 

              ผู้รับผิดชอบโครงการ     ผู้อำนวยการกลุ่ม 

 

 

 



30 
 

 

   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
8.โครงการ ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนานักเรียนมีทักษะด้านอาชีพ 
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ผู้รับผิดชอบ       1.นายวสันต์  วงค์ไชยา        ศึกษานิเทศก์ 
    2.นางสาวเตือนใจ  แสนนา   ศึกษานิเทศก์ 
                 3. นายอดิศร  โคตรนรินทร์   ศึกษานิเทศก์ 

วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนจัดกิจกรรมเกี่ยวกับงานอาชีพให้นักเรียนสามารถนำไปใช้ประกอบอาชีพ 
ในชีวิตประจำวันได้  
  2) เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะพ้ืนฐานทางวิชาชีพเพ่ือการมีงานทำ  
  3) เพ่ือเปิดโลกทัศน์การศึกษาต่อด้านอาชีพให้แก่นักเรียนและครูในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
  1) ครูผู้สอนมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 32 คน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้การงานอาชีพและการแนะแนวอาชีพ 
 2) นักเรียนระดับชั้น ม.1-3 ทุกคน ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาได้พัฒนาผู้เรียนให้มี 

สมรรถนะพื้นฐานทางวิชาชีพเพ่ือการมีงานทำ 
เชิงคุณภาพ 

1) สถานศึกษาทุกแห่งสามารถจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การ งานอาชีพ  
และการแนะแนวอาชีพในสถานศึกษาที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ และดำเนินการอย่างยั่งยืน 

 2) โรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรมเก่ียวกับงานอาชีพให้กับนักเรียนอย่างน้อย 1 อาชีพ 
 3) นักเรียนมีข้อมูลในการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ หรือศึกษาต่อสายสามัญหรือสายอาชีพ 
 4) นักเรียนที่จบ ม.3 ไม่ศึกษาต่อ สามารถเลือกเรียนด้านอาชีพ มีรายได้และคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 5) ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานด้านอาชีพ และมีค่านิยม เจตคติที่ดีต่อการเรียนสายอาชีพ 
สามารถต่อยอดพัฒนาตนเองเพ่ือการเข้าสู่อาชีพในอนาคตได้ 

งบประมาณตามโครงการ 
งบประมาณตามโครงการ    จำนวน………………30,000………...บาท    
งบประมาณท่ีใช้ไป     จำนวน………………30,000………...บาท   
งบประมาณคงเหลือ     จำนวน..........………….-………………บาท 
งบประมาณท่ีขอใช้เพ่ิมเติม    จำนวน.......................-..................บาท 
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วิธีการดำเนินงาน 
 1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
 2. ดำเนินการจัดอบรมปฏิบัติการโครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนานักเรียนมีทักษะด้าน
อาชีพ 
 3. นิเทศ ติดตาม  
 4. สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ 

ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินโครงการ 
วันที่ 7  กันยายน 2566   ณ ห้องประชุมสัตตบงกช  สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 
 

ผลการดำเนินงาน (ระบุรายละเอียดให้ชัดเจนเพื่อให้สามารถนำไปจัดทำรายงานผลการดำเนินงานได้) 
 เชิงปริมาณ 

- ครูที่เข้าร่วมโครงการ จำนวน  43 คน 
- ผู้ที่ผ่านการอบรม จำนวน 43  คน  

 เชิงคุณภาพ 
 1) โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนงานอาชีพอย่างน้อย 1 อาชีพ 

2) นักเรียนมีข้อมูลในการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ หรือศึกษาต่อ 
3) ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานด้านอาชีพ และมีค่านิยม เจตคติที่ดีต่อการเรียนสายอาชีพ 

สามารถต่อยอดพัฒนาตนเองเพ่ือการเข้าสู่อาชีพในอนาคตได้ 
ปัญหาอุปสรรค 

ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

     ไม่มี 
 

 

 

ลงชื่อ..................................................ผู้รายงาน ลงชื่อ....................................................ผู้อำนวยการกลุ่ม 

          (นายวสันต์  วงค์ไชยา)                              (นายอดิศร  โคตรนรินทร์) 

           ผู้รับผิดชอบโครงการ     ผู้อำนวยการกลุ่ม 
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ภาพกิจกรรม 
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9.โครงการ พัฒนาคุณภาพการเรียนการ สอนวิทยาการคำนวณ (Coding) 
ผู้รับผิดชอบ    1.นางสาวเตือนใจ  แสนนา   ศึกษานิเทศก์ 

    2.นายวสันต์  วงค์ไชยา        ศึกษานิเทศก์ 
    3.นายเจียมพล บุญประคม   ศึกษานิเทศก์                  

วัตถุประสงค์ 
  1) เพื่อทบทวนและสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ และการวัดและ
ประเมินผล  
วิทยาการการคำนวณ เพื่อเพ่ิมทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็นขั้นตอน (Coding) ให้กับครูผู้สอนที่เข้าร่วม
โครงการ 
    2)  เพ่ือพัฒนาคู่มือการจัดการเรียนการสอนเพ่ือฝึกทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและขั้นตอน (Coding)  
 3)  เพ่ือนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณของครูผู้สอนที่เข้าร่วมโครงการ 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
 1) ครูผู้สอนวิทยาการคำนวณ จำนวน 40 คน ได้รับการพัฒนาเพื่อทบทวนและสร้างความรู้ความ
เข้าใจใน 

การจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล วิทยาการคำนวณ เพื่อเพ่ิมทักษะการคิดแบบมี
เหตุผลและเป็นขั้นตอน(Coding) 

 2) โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ จำนวน 40 โรงเรียน ได้รับการสนับสนุนสื่อต้นแบบเพื่อการจัดการ
เรียนรู้ 

ของครูผู้สอนของโรงเรียนในสังกัด 
 3) ครูผู้สอนวิทยาการคำนวณ  40 คน ได้รับการนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

และตัวชี้วัดของหลักสูตร 
          เชิงคุณภาพ 
             1) ครูผู้สอนวิทยาการคำนวณท่ีเข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาสามารถประยุกต์การจัดการเรียน
การสอนวิชาวิทยาการคำนวณได้ตามบริบทของโรงเรียนได้อย่างสร้างสรรค์ และมีประสิทธิภาพ 
             2) นักเรียนได้รับการพัฒนาการเรียนกระบวนการคิด การแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ  
งบประมาณตามโครงการ 

งบประมาณตามโครงการ    จำนวน………………15,000………...บาท    
งบประมาณท่ีใช้ไป     จำนวน………………15,000………...บาท   
งบประมาณคงเหลือ     จำนวน..........………….-………………บาท 
งบประมาณท่ีขอใช้เพ่ิมเติม    จำนวน.......................-..................บาท 
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วิธีการดำเนินงาน 
 1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
 2. ดำเนินการอบรมพัฒนาคุณภาพการเรียนการ สอนวิทยาการคำนวณ (Coding) 
 3. นิเทศ ติดตาม  
 4. สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ 

ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินโครงการ 
วันที่ 5  สิงหาคม 2566   ณ ห้องประชุมสัตตบงกช  สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 
 

ผลการดำเนินงาน (ระบุรายละเอียดให้ชัดเจนเพื่อให้สามารถนำไปจัดทำรายงานผลการดำเนินงานได้) 
 เชิงปริมาณ 

- ครูที่เข้าร่วมโครงการ จำนวน  44 คน 
- ผู้ที่ผ่านการอบรม จำนวน 44  คน  

 เชิงคุณภาพ 
  1) ครูผู้สอนวิทยาการคำนวณท่ีเข้าร่วมโครงการ สามารถจัดการเรียนการสอนวิทยาการคำนวณ โดย
ใช้ Coding  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       2) ครูผู้สอนวิทยาการคำนวณที่เข้าร่วมโครงการ นำความรู้ทักษะด้านการจัดการเรียนการสอนตาม
ตัวชี้วัด การออกแบบการวัดและประเมินผลไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้ 
       3) นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิดเชิงคำนวณ Computational Thinking อันเป็นพ้ืนฐานสำคัญใน
การเรียนรู้ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น 
ปัญหาอุปสรรค 

ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีการนิเทศติดตาม เพ่ือช่วยเหลือและให้คำแนะนำครูอย่างต่อเนื่อง 
2. ควรส่งเสริมการประกวดผลงาน รางวัลแก่ครูที่มีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้วิทยาการคำนวณ เพื่อเป็นการพัฒนาส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจ 
 

 

ลงชื่อ..................................................ผู้รายงาน ลงชื่อ....................................................ผู้อำนวยการกลุ่ม 

          (นางสาวเตือนใจ  แสนนา)                              (นายอดิศร  โคตรนรินทร์) 

           ผู้รับผิดชอบโครงการ     ผู้อำนวยการกลุ่ม 
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ภาพกิจกรรม 
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10.โครงการ การจัดการเรียนรู้ด้วยโครงงานคณิตศาสตร์ สำหรับครูผู้สอนคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น 
ผู้รับผิดชอบ   1.นางสาวศรีสุดา วงษ์จำปา    ศึกษานิเทศก์ 
                 2.นางสาวศิริชนก  จุลนาง      ศึกษานิเทศก์ 

   3. นางณิชาภัทร  เหตุเกษ      ศึกษานิเทศก์ 
   4. นายจิระเดช  เหตุเกษ        ศึกษานิเทศก์ 

วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อพัฒนาครูคณิตศาสตร์ให้สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยโครงงานคณิตศาสตร์ได้   
2) เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน 

เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
        1) ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ ม.ต้น ในสังกัด 32 โรงเรียน จำนวน 32 คน 

2) นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นในสังกัด 32 โรงเรียน 
 เชิงคุณภาพ 

1) ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ ม.ต้น สามารถจัดการเรียนรู้ด้วยโครงงานคณิตศาสตร์ได้ 
2) ผู้เรียนสามารถทำโครงงานคณิตศาสตร์ได้ และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

 
งบประมาณตามโครงการ 

งบประมาณตามโครงการ    จำนวน………………15,000………...บาท    
งบประมาณท่ีใช้ไป     จำนวน………………15,000………...บาท   
งบประมาณคงเหลือ     จำนวน..........………….-………………บาท 
งบประมาณท่ีขอใช้เพ่ิมเติม    จำนวน.......................-..................บาท 

วิธีการดำเนินงาน 
          1.ประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการ 

 2. อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้ด้วยโครงงานคณิตศาสตร์  สำหรับครูผู้สอนคณิตศาสตร์ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

3. นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ด้วยโครงงานคณิตศาสตร์ ของครูผู้สอนคณิตศาสตร์  
4. สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ 

ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินโครงการ 
วันที่ 24 สิงหาคม 2566 ณ ห้องประชุมสัตตบงกช สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 
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ผลการดำเนินงาน (ระบุรายละเอียดให้ชัดเจนเพื่อให้สามารถนำไปจัดทำรายงานผลการดำเนินงานได้) 
 เชิงปริมาณ 

- ครูที่เข้าร่วมโครงการ จำนวน 33 คน ประกอบด้วย ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ ม.ต้น ในสังกัด 32 
โรงเรียน จำนวน 32 คน และครูผู้สอนคณิตศาสตร์ระดับประถมศึกษา จำนวน 1 คน 
     - ผู้ที่ผ่านการอบรม จำนวน 33 คน  
 เชิงคุณภาพ 
 1) ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ ม.ต้น สามารถจัดการเรียนรู้ด้วยโครงงานคณิตศาสตร์ได้ 
                 2) ผู้เรียนสามารถทำโครงงานคณิตศาสตร์ได้ และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
ปัญหาอุปสรรค 

    ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

1) ควรดำเนินการนิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนอย่างต่อเนื่อง  
เพ่ือนำข้อมูลที่ได้รับจากการนิเทศในแต่ละระยะไปใช้ในการวางแผนการนิเทศติดตามให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2) ผู้บริหารและครูควรจัดแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายซึ่งจะเป็นส่วนสำคัญในการสร้างแรงบันดาลใจให้กับ 
นักเรียนในการเรียนรู้ในสิ่งที่ตนเองสนใจและนำไปสู่การการวางแผนพัฒนาตนเองและสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ 

 
 

 

ลงชื่อ..................................................ผู้รายงาน ลงชื่อ....................................................ผู้อำนวยการกลุ่ม 

        (นางสาวศรีสุดา  วงษ์จำปา)                              (นายอดิศร  โคตรนรินทร์) 

           ผู้รับผิดชอบโครงการ     ผู้อำนวยการกลุ่ม 
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ประมวลภาพกิจกรรม 
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ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ผลการการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา              
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผู ้ดำเนินโครงการได้นำเสนอปัญหาและอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
สามารถสรุปเป็นภาพรวมได้ ดังนี้ 

ปัญหาและอุปสรรค 
 1. สัญญาณอินเตอร์เน็ตขาดหายเป็นบางช่วงทำให้การอบรมไม่ต่อเนื่อง 

 

 ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรดำเนินการนิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนอย่างต่อเนื่อง เพื่อนำ
ข้อมูลที่ได้รับจากการนิเทศในแต่ละระยะไปใช้ในการวางแผนการนิเทศติดตามให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 2. ผู้บริหารและครูควรจัดแหล่งเรียนรู้ที ่หลากหลายซึ่งจะเป็นส่วนสำคัญในการสร้างแรงบันดาลใจ
ให้กับนักเรียนในการเรียนรู้ในสิ่งที่ตนเองสนใจและนำไปสู่การการวางแผนพัฒนาตนเองและสร้างนวัตกรรม
ใหม่ๆ 

 3. ควรมีการนิเทศติดตาม เพ่ือช่วยเหลือและให้คำแนะนำครูอย่างต่อเนื่อง 
 4. ควรส่งเสริมการประกวดผลงาน รางวัลแก่ครูที่มีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมกา

เรียนรู้วิทยาการคำนวณ เพ่ือเป็นการพัฒนาส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจ 
 5. อยากให้มีการอบรมแบบนี้และเพ่ิมเวลาการอบรมขึ้นอีก 

      6. อยากให้มีเวลาในการจัดกิจกรรมมากข้ึน เพ่ือจะได้รับความรู้ให้ครบทุกด้านค่ะ 
  7. ควรจัดอบรมทบทวนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาทุกปี เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการดำเนินงานเนื่องจากมีการเปลี่ยนผู้รับผิดชอบบ่อย            
  8. ควรจัดการอบรมในรูปแบบ Onsite  
  9. ควรให้มีการจัดอบรมอีก เพื่อพัฒนาต่อยอดการทำวิจัยและประเมินผลการนำวิจัยไปใช้แก้ปัญหา
การจัดการเรียนรู้ 
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คณะผู้จัดทำ 

 
ที่ปรึกษา 
1. นายวรรณชัย  บุสนาม  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
2. นายธเนศ  ตรีพงษ์  รอง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
3. นายปฏิวัติ สมันต์ศรี  รอง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
4. นายเวียงชัย  พิมพ์ศรี  รอง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
5. นายชุมพล  จงรัตน์กลาง ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
6. นายอักษร  เทียนสื่อเจริญ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
7. สิบเอกประภัทร์  รักษาภักดี นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูฯ 
 
ผู้จัดทำ 
1. นางสาวญาราภรณ์ หนูกลาง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
2. นางสาวจารุวรรณ จันทร์ทอง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 
ออกแบบปกและรูปแล่ม 
1. นางสาวญาราภรณ์ หนูกลาง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
2. นางสาวจารุวรรณ จันทร์ทอง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
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