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บทนำ 
ความเป็นมาและความสำคัญ  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีอำนาจหน้าที่ตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๓๔ วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วน
ราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๕ กำหนดให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอำนาจ
หน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
 ๑. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ  
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น  
 ๒. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพ้ืนที่
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว  
 ๓. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
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 ๕. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
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จัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
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 ๘. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง  ส่วน
ท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและ  สถาบันอ่ืนที่จัด
การศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 ๙. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษา  
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 ๑๒. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ 
มอบหมาย 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๑ 



แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖7 หน้า ๒ 
 

การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกาศ ณ วันที่ ๒๒ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๐ ข้อ ๕ ให้แบ่งส่วนราชการภายใน
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้  
 (๑) กลุ่มอํานวยการ  
 (๒) กลุ่มนโยบายและแผน  
 (๓) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
 (๔) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
 (๕) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 (๖) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 (๗) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 (๘) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
 (๙) กลุ่มกฎหมายและคด ี
 (๑๐) หน่วยตรวจสอบภายใน 
 ส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
 (๑) กลุ่มอํานวยการ มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
   (ก) ปฏิบัติงานสารบรรณสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  (ข) ดําเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอํานวยการ  
  (ค) ดําเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ  
  (ง) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองค์กร  
  (จ) ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจการ ผลงาน และบริการข้อมูลข่าวสาร  
  (ฉ) ประสานการดําเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  (ช) ดําเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ  
  (ซ) ประสาน ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ  
  (ฌ) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิใช่งาน  
ของส่วนราชการใดโดยเฉพาะ  
  (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ  ที่ได้รับ
มอบหมาย  
 (๒) กลุ่มนโยบายและแผน มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
  (ก) จัดทํานโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา  
แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น  
  (ข) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและแจ้งการจัดสรร 
งบประมาณ  
  (ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและ ผลการปฏิบัติตาม
นโยบายและแผน  
  (ง) ดําเนินการวิเคราะห์ และจัดทําข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และ โอนสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  
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  (จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ  ที่ได้รับ
มอบหมาย  
 (๓) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
  (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ดําเนินการ และส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล  
  (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและ 
  (ค) ดําเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา  
  (ง) ดําเนินการวิเคราะห์ และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
สื่อสาร  
  (จ) ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  
  (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือ  ที่ไดรับ
มอบหมาย  
 (๔) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
  (ก) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน  
  (ข) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบัญชี  
  (ค) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานพัสดุ  
  (ง) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารสินทรัพย์  
  (จ) ให้คําปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการดําเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ  และ
งานบริหารสินทรัพย์  
  (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือ  ที่ได้รับ
มอบหมาย  
 (๕) กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
  (ก) วางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหน่ง  
  (ข) ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ  
  (ค) วิเคราะห์และจัดทําข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และ การลาออก
จากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  (ง) ศึกษา วิเคราะห์ และดําเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนเงินเดือน 
การมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  (จ) จัดทําข้อมูลเกี่ยวกับบําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ  
  (ฉ) จดทำข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจํา  
  (ช) ปฏิบัติการบริการและอํานวยความสะดวกในเรื่องการออกหนังสือรับรองต่าง ๆ  การออก
บัตรประจําตัว และการขออนุญาตต่าง ๆ  
 (๖) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
  (ก) ดําเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 
  (ข) ดําเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน  
  (ค) ดําเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป ตามมาตรฐาน วิชาชีพ
และจรรยาบรรณ  
  (ง) ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร  ทาง
การศึกษา  



แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖7 หน้า ๔ 
 

  (จ) ดําเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ  หรือ
ต่างประเทศ  
  (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากร  ทาง
การศึกษา  
  (ช) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือ  ที่ได้รับ
มอบหมาย  
 (๗) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
  (ก) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตร การศึกษา
ระดับก่อนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ  
  (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ ของผู้เรียน  
  (ค) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผล
การศึกษา  
  (ง) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งประเมิน 
ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
  (จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
  (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา  
  (ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  (ซ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือ  ที่ได้รับ
มอบหมาย  
 (๘) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
  (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินงานเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา  
  (ข) ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
  (ค) ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมข้อมูลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน  
  (ง) ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับ 
นโยบาย และมาตรฐานการศึกษา  
  (จ) ส่งเสริมการจัดการศึกษาสําหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ  
  (ฉ) ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด  เนตร
นารี ผู้บําเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็ก  และเยาวชน และ
งานกิจการนักเรียนอื่น  
  (ช) ส่งเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  
  (ซ) ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริมป้องกันแก้ไขและ 
คุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
  (ฌ) ดําเนินงานวิเทศสัมพันธ์  
  (ญ) ประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม  
  (ฎ) ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
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  (ฏ) ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
  (ฐ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือ  ที่ได้รับ
มอบหมาย  
 (๙) หน่วยตรวจสอบภายใน  ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ และมีอํานาจหน้าที่  
ดังต่อไปนี้  
  (ก) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแลทรัพย์สิน  
  (ข) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการดําเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงาน เปรียบเทียบ
กับผลผลิตหรือเป้าหมายที่กําหนด  
  (ค) ดําเนินงานเกี่ยวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง  
  (ง) ดําเนินการอ่ืนเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามที่กฎหมายกําหนด  
  (จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
 (๑๐) กลุ่มกฎหมายและคดี ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และมี
อำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
  (ก) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย  
  (ข) ดำเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  
  (ค) ดำเนินการสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย  
  (ง) ดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์  
  (จ) ดำเนินการเก่ียวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์  
  (ฉ) ดำเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  
  (ช) ดำเนินการเกี่ยวกับงานคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอ่ืน ๆ ของรัฐ  
  (ซ) ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  (ฌ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดทำข้อมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมาย และงาน
คดีของรัฐ  
  (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
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   ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลทั่วไป 
สถานที่ตั้ง 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต ๒ ตั้งอยู่ที่ หมู่ ๖ ตำบลนากลาง อำเภอ
นากลาง จังหวัดหนองบัวลำภู ๓๙๑๗๐ 
 โทรศัพท์    ๐-๔๒๓๕-๙๕๖๔-๗    โทรสาร       ๐-๔๒๓๕-๙๕๖๓ 
 Website   www.nb2.go.th       facebook   สพป.หนองบัวลำภู เขต ๒ 
 e-mail : nongbua2@nb2.go.th 
แผนที่แสดงเขตบริการและโรงเรียนในสังกัด 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๒ 

http://www.nb2.go.th/
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การบริหารงานระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต ๒ มีโครงสร้างการบริหารงานภายในเพ่ือ
รองรับการบริหารจัดการศึกษา จำนวน ๙ กลุ่ม/๑ หน่วย ดังนี้ 
  ๑.กลุ่มอำนวยการ 
 ๒ กลุ่มนโยบายและแผน  
 ๓ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
 ๔ กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
 ๕ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 ๖ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ๗ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 ๘ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
 ๙ กลุ่มกฎหมายและคด ี
 ๑๐ หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
      โครงสร้างการบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต ๒ 
  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผอ.สพป.หนองบัวลำภู เขต ๒ คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 

หน่วยตรวจสอบภายใน กลุ่มกฎหมายและคดี 

กลุ่มอำนวยการ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

กลุ่มบริหารงาน

การเงินและสนิทรัพย์ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

กลุ่มพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

กลุ่มนโยบายและ

แผน 

คณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. 
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การบริหารงานระดับโรงเรียน 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต ๒ ได้จัดตั้งศูนย์เครือข่ายเพ่ือรองรับการ
บริหารจัดการศึกษาในระดับโรงเรียนโดยให้โรงเรียนที่มีบริบทใกล้เคียงกันรวมกันเป็นศูนย์เครือข่ายเพ่ือบริหาร
จัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ แบ่งเป็น ๑๒ ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
ตารางท่ี ๑ แสดงศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและโรงเรียนในสังกัด 

ศูนย์เครือข่าย จำนวน ลำดับที่ ชื่อโรงเรียน 
ศูนย์เครือข่ายนากลาง ๑ ๖ ๑ บ้านเก่ากลอยกุดกระสู้ 
  ๒ บ้านหนองแสง 
  ๓ บ้านยางชุม 
  ๔ บ้านหนองแวงคำ 
  ๕ บ้านนาสมใจ 
  ๖ บ้านขอบเหล็ก 
ศูนย์เครือข่ายนากลาง ๒ ๙ ๑ บ้านกกค้อกกโพธิ์ 
  ๒ นครชัยประชาสรรค์ 
  ๓ บ้านหนองบัวคำแสน 
  ๔ กุดแห่วิทยา 
  ๕ บ้านป่าแดงงาม 
  ๖ บ้านสนามชัย 
  ๗ บ้านหนองเอ่ียน 
  ๘ บ้านหนองด่าน 
  ๙ บ้านโป่งแคศรีถาวร 
ศูนย์เครือข่ายนากลาง ๓ ๑๐ ๑ บ้านโนนสวรรค์ชัยมงคล 
  ๒ บ้านท่าอุทัย 
  ๓ บ้านหนองกุงศรีโพธิ์ศรีสมพร 
  ๔ บ้านหนองด้วงวังประทุม 
  ๕ บ้านโนนเมือง 
  ๖ บ้านภูพระโนนผักหวาน 
  ๗ บ้านโนนม่วง 
  ๘ บ้านโนนไหมโนนศิลา 
  ๙ บ้านโนนสวาทหนองไพบูลย์ 
  ๑๐ ซำขอนแก่นวิทย์ 
ศูนย์เครือข่ายนากลาง ๔ ๘ ๑ บ้านฝั่งแดง 
  ๒ บ้านแสงดาวโนนธาตุ 
  ๓ บ้านก่าน 
  ๔ บ้านโนนตาล 
  ๕ บ้านนาหนองทุ่ม 
  ๖ บ้านซำเสี้ยว 
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ศูนย์เครือข่าย จำนวน ลำดับที่ ชื่อโรงเรียน 
  ๗ บ้านเอื้องโนนไร่โนนสาวิทยา 
  ๘ บ้านโนนงาม 
ศูนย์เครือข่ายนากลาง ๕ ๙ ๑ บ้านกุดดินจี่ 
  ๒ บ้านหม่านศรีทอง 
  ๓ หนองแต้ศึกษาประชาสรรค์ 
  ๔ บ้านอาบช้าง 
  ๕ บ้านโนนสว่างบวรวิทยา 
  ๖ บ้านหนองทุ่มโนนสูงวิทยา 
  ๗ ห้วยหานประชาสรรค์ 
  ๘ ดงสวรรค์วิทยา 
  ๙ บ้านอุดมศรีวิไลวิทยา 
ศูนย์เครือข่ายสุวรรณคูหา ๑ ๙ ๑ อนุบาลสุวรรณคูหา 
  ๒ บ้านโนนสมบูรณ์ 
  ๓ บ้านนาตาแหลวดงยางวิทยา 
  ๔ นาโกทรายทองวิทยาคม 
  ๕ บ้านหนองเหลืองขามนคร 
  ๖ บ้านกุดผึ้ง 
  ๗ ยูงทองวิทยา 
  ๘ บ้านโนนป่าหว้านเชียงฮาย 
  ๙ บ้านนาไก่นาคำน้อยวิทยา 
ศูนย์เครือข่ายสุวรรณคูหา ๒ ๙ ๑ ชุมชนหนองบัวน้อยโนนชาติหนองเห็นวิทยา 

  ๒ บ้านนาด่าน 
  ๓ บ้านกุดฮู 
  ๔ บ้านส้มป่อยค่ายเมืองแสนวิทยา 
  ๕ บ้านนาดีค่ายสว่างวิทยา 
  ๖ บ้านเซินราษฏร์เกษมศรี 
  ๗ บ้านวิจิตรพัฒนา 
  ๘ บ้านโนนสำราญ 
  ๙ โนนงามวิทยา 
ศูนย์เครือข่ายสุวรรณคูหา ๓ ๑๑ ๑ บ้านโคกทุ่งน้อย 
  ๒ โนนปอแดงวิทยา 
  ๓ บ้านนาโมง 
  ๔ บ้านต้อง 
  ๕ โนนมะค่าพรมนุสรณ์ราษฎร์บำรุง 
  ๖ โนนอุดมศึกษา 
  ๗ บ้านดงบังมวลชนรังสรรค์ 
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ศูนย์เครือข่าย จำนวน ลำดับที่ ชื่อโรงเรียน 
  ๘ บ้านบุญทัน 
  ๙ บ้านคลองเจริญ 
  ๑๐ บ้านโคกนกสาริกา 
  ๑๑ บ้านต่างแคน 
ศูนย์เครือข่ายสุวรรณคูหา ๔ ๗ ๑ บ้านผาซ่อนโชคชัย 
  ๒ บ้านดงมะไฟ 
  ๓ บ้านนาไร่ 
  ๔ บ้านวังหินซา 
  ๕ โนนสง่าราษฎร์บำรุง 
  ๖ บ้านหินฮาวน้ำกงวิทยา 
  ๗ บ้านนาสี 
ศูนย์เครือข่ายนาวัง ๑ ๙ ๑ บ้านนากลาง 
  ๒ เทพคีรีพิทยาคม 
  ๓ บ้านโคกนาเหล่า 
  ๔ เกษตรนาสมหวังสามัคคี 
  ๕ บ้านนาสมนึก 
  ๖ ชุมชนโปร่งวังม่วง 
  ๗ บ้านโคกกะทอ 
  ๘ บ้านภูเขาวง 
  ๙ บ้านหินตั้งบังพระจันทร์ 
ศูนย์เครือข่ายนาวัง ๒ ๗ ๑ บ้านไทยนิยม 
  ๒ บ้านผาวัง 
  ๓ บ้านถ้ำช้างอินทร์แปลง 
  ๔ บ้านวังสำราญ 
  ๕ บ้านนาสุรินทร์ 
  ๖ บ้านโคกสง่า 
  ๗ บ้านนาเจริญ 
ศูนย์เครือข่ายนาวัง ๓ ๘ ๑ บ้านโคกหนองบัว 
  ๒ ชุมชนวังปลาป้อมวิทยศึกษา 
  ๓ บ้านโคกสะอาดหนองหัวช้าง 
  ๔ บ้านหนองค้อ 
  ๕ บ้านนาแก 
  ๖ บ้านนาส้มโฮง 
  ๗ บ้านนาซำจวงดอนมะค่าวิทย์ 
  ๘ บ้านผาเวียง 

รวม ๑๐๒   
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    ตารางท่ี ๒ แสดงจำนวนโรงเรียน จำแนกรายอำเภอ 
ที ่ อำเภอ จำนวน (โรง) 
๑ นากลาง ๔๒ 
๒ สุวรรณคูหา ๓๖ 
๓ นาวัง ๒๔ 
 รวมทั้งสิ้น ๑๐๒ 

                    ที่มา:ข้อมูล ณ วันที่ 21 ตุลาคม ๒๕๖5 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

    ตารางท่ี ๓ แสดงจำนวนโรงเรียน จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 
ประเภทโรงเรียน ระดับชั้นที่เปิดสอน จำนวนโรงเรียน (โรง) 

ประถมศึกษา อนุบาล ๑ – ประถมศึกษาปีที่ ๖ 70 
ขยายโอกาส อนุบาล ๑ – มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๓2 

รวมจำนวนโรงเรียน ๑๐๒ 
                       ที่มา:ข้อมูล ณ วันที่ 21 ตุลาคม ๒๕๖5 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต ๒ มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จำแนกตามประเภทตำแหน่ง และวุฒิการศึกษา ดังนี้ 

ตารางที่ ๔ แสดงข้อมูลการศึกษาของบุคลากรทางการศึกษา(ในสถานศึกษา) จำแนกตามระดับการศึกษา    
และเพศ 

ระดับการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (คน) 
รวม ชาย หญิง 

ปริญญาเอก 2 1 1 
ปริญญาโท ๓21 ๑13 ๒08 
ปริญญาตรี ๗0๒ ๒03 499 
ต่ำกว่าปริญญาตรี ๒  ๒ 

รวม ๑๐27 ๓17 ๗๑0 
                                                        ที่มา : ข้อมูล ณ วันที่ 9 กุมภาพันธ ์๒๕๖6 กลุ่มบริหารงานบุคคล  

ตารางท่ี ๕ แสดงข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จำแนกตามตำแหน่ง ระดับ
ตำแหน่ง วิทยฐานะ และเพศ  

ตำแหน่ง วิทยฐานะ ระดับ รับเงินเดือน
ในอันดับ 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (คน) 

 รวม ชาย หญิง 
๑.ผู้อำนวยการโรงเรียน ผู้อำนวยการชำนาญการ คศ.๒ คศ.๒ 1 1 - 

ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ คศ.๓ คศ.๓ 84 58 2๖ 
ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ คศ.๔ คศ.๔ ๑ ๑ - 

รองผู้อำนวยการชำนาญการ คศ.๒ คศ.๒ 1 1 - 
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รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ คศ.๓ คศ.๓ ๕ ๓ ๒ 
รองผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ คศ.๔ คศ.๔ - - - 

๓. คร ู - คศ.๑ คศ.๑ 37๓ 101 ๒72 
ครูชำนาญการ คศ.๒ คศ.๒ 115 ๓8 7๗ 

ครูชำนาญการพเิศษ คศ.๓ คศ.๓ ๓41 ๗9 ๒62 
ครูเช่ียวชาญ คศ.๔ คศ.๔    

คศ.๕    
๔. ครูผู้ช่วย - ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย ๙6 3๒ ๖4 

รวมทั้งสิ้น ๑๐17 ๓14 ๗0๓ 
                                                                      ที่มา : ข้อมูล ณ วันท่ี 9 กุมภาพันธ ์๒๕๖6 กลุ่มบริหารงานบคุคล 

 

ตารางท่ี ๖ แสดงข้อมูลการศึกษาของบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงาน แยกตามระดับการศึกษาและเพศ 
ระดับการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (คน) 

รวม ชาย หญิง 
ปริญญาเอก 1 - ๑ 
ปริญญาโท ๓3 ๑6 ๑7 
ปริญญาตรี 24 11 13 
ต่ำกว่าปริญญาตรี - - - 

รวม 58 27 31 
                                                                 ที่มา : ข้อมูล ณ วันที่ 9 กุมภาพันธ ์ ๒๕๖6 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

 

ตารางท่ี ๗ แสดงข้อมูลบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงาน จำแนกตามตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง วิทยฐานะ 
และเพศ 

ตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง 
วิทยฐานะ 

รับเงินเดือน 
ระดับ 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (คน) 

ผู้บริหารการศึกษา   รวม ชาย หญิง 
ผอ.สพป. ชำนาญการ - - - - 

ชำนาญการพิเศษ - - - - 
เชี่ยวชาญ คศ.๔ ๑ ๑ - 

รอง ผอ.สพป. ชำนาญการ - - - - 
ชำนาญการพิเศษ คศ.๓ ๓ ๓ - 
เชี่ยวชาญ - - - - 

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม 
มาตรา ๓๘ ค.(๑) ตำแหน่ง 
ศึกษานิเทศก์ 

ชำนาญการ คศ.2 2  2 
ชำนาญการพิเศษ คศ.๓ 17 6 11 
ชำนาญการพิเศษ คศ.๔ ๕ ๒ ๓ 
เชี่ยวชาญ - - - - 
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บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม 
มาตรา ๓๘ ค.(๒) 

ปฏิบัติการ ปฏิบัติการ 2  2 
ชำนาญการ ชำนาญการ 4 1 ๓ 
ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการพิเศษ ๑2 5 ๗ 
ปฏิบัติงาน ปฏิบัติงาน ๒  ๒ 
ชำนาญงาน ชำนาญงาน 3  3 
อาวุโส อาวุโส - - - 
รวม 51 ๑8 33 

                                                                      ที่มา : ข้อมูล ณ วันท่ี 9 กุมภาพันธ ์๒๕๖6 กลุ่มบริหารงานบคุคล 
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ยุทธศาสตรช์าติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 

 

 

ความสอดคล้องและทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย  
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆให้สอดคล้องและ
บูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งกำหนดให้หน่วยงาน
รัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 

วิสัยทัศน์ประเทศไทย 
 “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” 

 เป้าหมายประเทศไทยในอนาคต ปี ๒๕๘๐ 
 “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” 
 โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580  ประกอบด้วยความอยู่ดีมีสุข
ของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ 
คุณภาพสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึง
การให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติจะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่าง
การพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ "ประชา
รัฐ" 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ประกอบด้วย  6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

     1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
     2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
     3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
     4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
     5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   
     6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

 
                                                                

 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถ เข้าถึง
โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนา
กำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพื่อให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา  และการ

ส่วนที่ ๓ 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ 
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เรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม  ของประเทศ
และของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร  เพ่ือให้ประเทศไทย
สามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษา 
ดังนี้ 
1. วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
2. เป้าหมาย 
 1. ด้านผู้เรียน (Learner Aspirations)  โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs)  ประกอบด้วย  ทักษะและคุณลักษณะดังต่อไปนี้  
  3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics)  
  8Cs ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะด้าน                     
การสร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ ทักษะด้านความร่วมมือ       
การทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและการรู้ เท่าทันสื่อ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 
 2. ด้านการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
  2.1 ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง  (Access)  
  2.2  ผู้เรียนทุกคนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน อย่างเท่าเทียม 
(Equity)   
  2.3 ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้ เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ เต็มตาม
ศักยภาพ  (Quality)   
  2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและ
บรรลุเป้าหมาย  (Efficiency)   
  2.5 ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเป็นพลวัตและบริบทที่
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
3. ผลลัพธ์ 
 3.1 เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) 
 3.2 สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม มุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 3.3 ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap)  
4. ยุทธศาสตร์ เป้าหมายและแนวทางพัฒนา 
 4.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
  1) เป้าหมาย  
   (1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ  และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
   (2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
   (3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
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  2) แนวทางการพัฒนา  
   (1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและ                 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
   (2) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้  
   (3) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่
ตามแนวตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชน
ชายขอบและแรงงานต่างด้าว)  
   (4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่     
ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
 4.2 ยุทธศาสตร์ที่  2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  1) เป้าหมาย  
   (1) กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
   (2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็น
เลิศเฉพาะด้าน  
   (3) การวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิม
ทางเศรษฐกิจ   
  2) แนวทางการพัฒนา  
   (1)  ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงานและ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
   (2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
   (3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 4.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  1) เป้าหมาย  
   (1) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
   (2)  คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  
   (3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้
อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  
   (4) แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่  
   (5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
   (6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล  
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   (7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
   2) แนวทางการพัฒนา  
   (1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย  
   (2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่  
   (3) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่
พึงประสงค์  
   (4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ  
   (5) พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
   (6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
   (7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 4.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  1) เป้าหมาย  
   (1 ) ผู้ เรี ย น ทุ ก ค น ได้ รั บ โอ ก าส และค วาม เส ม อภ าค ใน การ เข้ าถึ งก ารศึ ก ษ า 
ที่มีคุณภาพ  
   (2) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย  
   (3) ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
  2) แนวทางการพัฒนา  
   (1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
   (2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย  
   (3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
 4.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  1) เป้าหมาย  
   (1) คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและนำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
   (2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้  และสื่อการเรียนรู้ที่ส่ งเสริมคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
   (3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
  2) แนวทางการพัฒนา  
   (1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำ
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  
   (2) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ              
ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
   (3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
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 4.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
  1) เป้าหมาย  
   (1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและ
สามารถตรวจสอบได้  
   (2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา  
   (3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและพ้ืนที่  
   (4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ                 
ที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ  
  2) แนวทางการพัฒนา  
   (1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา  
   (2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
   (3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา    
   (4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  

 
 
 

ส่วนที่ ๒ กิจกรรมปฏิรูปท่ีจะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 
กิจกรรมปฏิรูปท่ี ๑ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
กิจกรรมปฏิรูปท่ี ๒ การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
กิจกรรมปฏิรูปท่ี ๓ การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน 
กิจกรรมปฏิรูปท่ี ๔ การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ
นำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 
กิจกรรมปฏิรูปท่ี ๕ การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนการ
พัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 
 กิจกรรมปฏิรูปท่ี ๓ การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพมาตรฐาน 

การศึกษาเป็นเครื่องมือสำคัญที่สุดในการพัฒนาคนของประเทศให้มีคุณภาพ เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  
สามารถแข่งขันได้ในเวทีโลก และหัวใจสำคัญที่สุดของกระบวนการจัดการศึกษาก็คือ “ครู” ที่เป็นผู้ที่มี
บทบาทหน้าที่สำคัญในการจัดการเรียนรู้และอบรมสั่งสอนผู้เรียนให้มีความรู้ เจตคติ มีทักษะในการใช้ชีวิต  
สามารถเผชิญสถานการณ์และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นได้และดำรงตนในสังคมได้อย่างเป็นสุข รัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๒๕๘ จ. ได้บัญญัติให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และ
พัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) (2562) ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการ

แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
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แก้ไขปัญหาในปัจจุบันและการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ โดยปฏิรูป
กระบวนการการเรียนรู้ทุกระดับชั้นที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ มีการออกแบบระบบ การ
เรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนโฉมบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่ โดยวางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาทครู  และ
อาจารย์ยุคใหม่ให้เป็นผู้อำนวยการเรียนรู้ ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้ งแต่ การดึงดูด คัดสรรผู้ที่มี
ความสามารถสูงและมีคุณลักษณะความเป็นครูเข้ามาเป็นครู ส่งเสริม สนับสนุนระบบพัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับและทุกประเภท  

บริบทของประเทศและโลกที่กำลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งทางด้านเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดล้อม
ตลอดจนนวัตกรรมของเทคโนโลยีและแหล่งความรู้ใหม่ รวมทั้งสถานการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อ มนุษยชาติที่
รุนแรงในปี ๒๐๑๙ มาจนปัจจุบันนี้  คือการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ มากมายทั้งใน “เชิงโครงสร้าง” และ“เชิงพฤติกรรม” การจัดการศึกษาในโลกยุคใหม่ จึง
ต้องปรับตัวให้สอดคล้องและพร้อมรองรับกับการเปลี่ยนแปลงที่ เกิดขึ้นทั้ งปัจจุบันและอนาคต  
สถาบันการศึกษาโดยเฉพาะอย่างยิ่งสถาบันผลิตครูจะต้องปรับบทบาทการผลิตครูที่มีสมรรถนะสูงและเป็น 
ความต้องการของประเทศ โดยปรับหลักสูตรและกระบวนการผลิตครูให้เหมาะกับสังคมยุคใหม่ สภาพพ้ืนที่
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย หลักสูตรและกระบวนการการผลิตครูจึงต้องปรับปรุง  
เพ่ือตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในสังคมที่ต้องเรียนรู้ในเรื่องใหม่ๆ ที่เกิดขึ้น ครูต้องได้รับการฝึกหัดและได้รับ
การพัฒนาครูประจำการจะต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องให้มีทักษะการใช้หลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การ
วัดประเมินผลและการใช้สื่อการเรียนรู้สมัยใหม่ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ที่หลากหลายให้ผู้เรียนมีโอกาสรับ
การศึกษาที่สอดคล้องกับความถนัดและความสามารถของตนเอง เป็นการเรียนรู้ควบคู่การทำงาน การ
ประกอบอาชีพ สามารถผลิตผลงาน พึ่งพาตนเองได้ เรียนรู้จากการร่วมมือและการแบ่งปันในสังคม เรียนรู้
จากแหล่งเรียนรู้เชิงประวัติศาสตร์ การสร้างทักษะศตวรรษที่ ๒๑ และความเป็นพลเมืองที่ เข้มแข็ง รวมทั้ง 
การใช้เทคโนโลยีและการสร้างนวัตกรรมที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง (Applying) ครูต้องเท่าทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงตามบริบทของภูมิภาคและโลกและยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณครู
อย่างเข้มแข็งในท่ามกลางสังคมที่เปลี่ยนแปลงและพลิกผัน  

อย่างไรก็ตาม จากรายงานวิจัยของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (๒๕๕๖) พบว่าวิชาชีพครูมี  
ปัญหาทั้งทางด้านปริมาณและคุณภาพ ในด้านการผลิตและพัฒนาครูมีปัญหาทั้งระบบตั้งแต่ระบบบริหาร จัดการ
และการกำกับควบคุม การคัดสรรคนมาเรียนครู มาตรฐานกระบวนการผลิตและคุณภาพอาจารย์ การคัดกรอง
คนเข้าสู่อาชีพครูและการพัฒนาส่งเสริมครูส่งผลให้คุณภาพการศึกษาของประเทศลดต่ำลง ปัจจุบันประเทศไทย
ไม่มีสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางในการผลิตครูดังเช่นในอดีต ทำให้สถาบันการผลิตครูเกิดขึ้นจำนวนมากถึง 
๑๒๗ แห่ง ซึ่งส่วนใหญ่ต่างก็เปิดหลักสูตรและผลิตบัณฑิตในสาขาที่มีความซ้ำซ้อนกันและมีการลงทุนไม่มาก ทำ
ให้จำนวนบัณฑิตครูมีมากเกินความต้องการ ยิ่งไปกว่านั้นสถาบันผลิตครูยังมีมาตรฐานมีกระบวนการและมี
วิธีการบริหารจัดการศึกษาแตกต่างกัน หลายแห่งมีการเปิดรับนิสิต/นักศึกษาแบบเปิดหรือ ตลาดวิชา หลายแห่ง
มีการรับนิสิต/นักศึกษาครูเข้าเรียนโดยไม่มีการคัดเลือกตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ที่ประสงค์จะได้คนเก่ง 
คนดีมาเรียนครู แต่ในบางแห่งกลับมีการคัดเลือกคนที่มีความสามารถและจำกัดจำนวนรับที่เข้มงวด หลายแห่ง
ผลิตบัณฑิตครูในคณะต่าง ๆ ที่ไม่ใช่คณะครุศาสตร์หรือศึกษาศาสตร์ ทำให้คุณภาพ ของนิสิต/นักศึกษาที่เข้ามา
เรียนและคุณภาพของบัณฑิตแตกต่างกัน จากรายงานผลการสอบบรรจุบุคคลเข้ารับราชการครู ปี พ.ศ.  ๒๕๖๓ 
มีผู้สมัครและมีสิทธิ์สอบจำนวน ๑๕๙,๓๑๔ คน จากที่มีความต้องการ ๑๘ ,๙๘๗ คน แต่มีผู้สอบได้เพียง 
๑๐,๓๗๕ คน หรือร้อยละ ๖.๘ ทำให้ได้ครูไปบรรจุเพียงร้อยละ ๕๕ เท่านั้น สิ่งเหล่านี้เป็นความสูญเปล่าทาง
การศึกษาของประเทศอย่างมหาศาล สอดคล้องกับการพิจารณาดัชนีคุณภาพของ คณาจารย์ในคณะครุศาสตร์/
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ศึกษาศาสตร์ตามระบบการให้คะแนนในการประเมินคุณภาพภายนอกของสำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ระบุว่าคณาจารย์ในคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ของประเทศไทย มีคุณภาพอยู่ใน
ระดับ “ต้องปรับปรุง” จำเป็นต้องได้รับการแก้ไขโดยเร็ว เพราะคุณภาพคณาจารย์เป็นปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพ
ของบัณฑิตครูมากที่สุด (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ๒๕๕๖) นอกจากนี้  ในการบริหารจัดการการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ก็ยังไม่สามารถส่งเสริม บ่มเพาะประสบการณ์วิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สถานศึกษาหรือโรงเรียนที่เป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูยังไม่มีคุณสมบัติที่เหมาะสม  เพียงพอ ครูพ่ีเลี้ยง
ขาดความรู้ความเข้าใจในวิชาชีพครูอย่างลึกซึ้งและขาดทักษะในการเป็นครูพ่ีเลี้ยง การนิเทศ การดูแลการฝึก
ปฏิบัติการสอน รวมทั้งการเป็นผู้สอนงาน (Coaching) ให้แก่นิสิต/นักศึกษา สิ่งต่าง ๆ เหล่านี้ มีผลทำให้บัณฑิต
ครูมีคุณภาพลดลง จำเป็นต้องพัฒนาโดยเร่งด่วน  

สำหรับด้านการพัฒนาครูประจำการนั้น เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของสังคมเป็นไปอย่างรวดเร็วและ 
รุนแรง ครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงควรได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะพ้ืนฐานที่จำเป็นในสังคมโลกยุค 
ใหม่ที่ทันสมัยและเท่าทันโลก รวมทั้ง พัฒนาความรู้และทักษะให้เกิดสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจน
พัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพของตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยคำนึงถึงครูและบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนที่ที่
ห่างไกลทุรกันดารและด้อยโอกาสรวมถึงครูและบุคลากรในสถานศึกษาและพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาที่เป็น
เป้าหมายของประเทศ นอกจากนี้ ปัจจุบันนี้ยังพบว่ามีครูที่ไม่มีวุฒิการศึกษาวิชาชีพครูยังคงค้างอยู่ในระบบ และ
ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในสถานศึกษาเป็นจำนวนมาก ทั้งยังมีการรับครูใหม่ที่ไม่มีคุณวุฒิทางการศึกษาเข้ามาเป็น ครูอยู่
ตลอดเวลาทั้งที่ถูกต้องและไม่ถูกต้อง ซึ่งครูและบุคลากรทางการศึกษาเหล่านี้  ยังไม่มีความรู้ทักษะและ
ความสามารถพ้ืนฐานและคุณธรรม จริยธรรมความเป็นครูที่เพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณภาพจึง
จำเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจในศาสตร์วิชาชีพครูให้ลึกซึ้งยิ่งขึ้น และมีทักษะในการ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ดีรวมถึงมีความรู้และทักษะในสังคมโลกยุคใหม่ที่เปลี่ยนแปลงไป โดยมีการปรับปรุง  ระบบ
กลไกส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพอย่างหลากหลาย
โดยเฉพาะการปรับปรุงระบบการประเมินการปฏิบัติงานและสมรรถนะวิชาชีพและการเลื่อนวิทยฐานะและการ
ปรับปรุงค่าตอบแทนที่เหมาะสม 

ดังนั้น ครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำการทุกคนจึงต้องได้รับการพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็น 
ของแต่ละบุคคล ทั้งด้านการใช้หลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การวัดประเมินผลและการใช้สื่อการเรียนรู้
สมัยใหม่ที่เน้นการเรียนรู้เชิงรุก ทักษะการสร้างสรรค์การวิจัยและนวัตกรรมและการสร้างผลงานทาง
วิชาการ การบริหารจัดการศึกษาและการนิเทศการศึกษารวมทั้งการใช้เทคโนโลยีและการสร้างนวัตกรรมที่
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง (Applying) และยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณครู 
อย่างเข้มแข็ง ซึ่งเป็นพ้ืนฐานของวิชาชีพครูที่สำคัญที่สุด ครูและบุคลากรทางการศึกษาควรได้รับการอบรมให้มี
สมรรถนะในการพัฒนาวิชาชีพด้วยระบบ PLC&CPD (Professional Learning Community & Continuous 
Professional Development)  

๒.๓.๑ เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป  
  ๑) เป้าหมาย กลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ
มาตรฐาน  

  ๑.๑) กลไกและระบบการผลิต คัดกรองครูและบุคลากรทางการศึกษาและอาจารย์ ให้
มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  

   (๑) มีรูปแบบ กระบวนการคัดเลือกนิสิต/นักศึกษาครู ที่มีประสิทธิภาพ 
เที่ยงตรง และลดความเหลื่อมล้ำ  
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   (๒) มีหลักสูตรการผลิตครูที่ เป็น เลิศและมี รูปแบบกระบวนการฝึก 
ประสบการณ์วิชาชีพครู ตามความต้องการและความจำเป็นตามบริบทของสาขาวิชาและพ้ืนที ่ 

  (๓) มีกรอบมาตรฐานและตัวชี้วัดสมรรถนะอาจารย์สถาบันผลิตครู และ ครูพี่
เลี้ยงในโรงเรียนหรือสถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านวิชาชีพครู เพ่ือนำไปสู่การประเมินมาตรฐาน การ
ปฏิบัติงานและสมรรถนะ และการวิเคราะห์และพัฒนาสมรรถนะอาจารย์สถาบันผลิตครูและครูพ่ีเลี้ยงตามความ
ต้องการจำเป็น  

  ๑.๒) กลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสายสามัญศึกษา  และ
สายอาชีวศึกษา ให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและมีความก้าวหน้าในการประกอบอาชีพ  

   (4) มีกรอบมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพครูทั้ งสายสามัญศึกษาและสาย 
อาชีวศึกษา ที่เน้นให้ครูมีความพร้อมทั้งทางด้านวิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความ
เป็นครู เพ่ือนำไปสู่การประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานและสมรรถนะ และการวิเคราะห์และพัฒนา  สมรรถนะ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความต้องการจำเป็น  

   (5) มีระบบกลไกให้ครูและผู้บริหารมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่าง 
ต่ อ เ นื่ อ ง  อ า ทิ  PLC & CPD (Professional Learning Community & Continuous Professional 
Development) และให้ความความสำคัญกับมีการนิเทศและติดตามช่วยเหลือครูใหม่/ครูที่ไม่มีวุฒิทางการศึกษา  

   (6) มีการปรับปรุงระบบกลไกการเลื่อนวิทยฐานะของครู โดยนำผลการ
ประเมิน สมรรถนะไปเป็นส่วนสำคัญในการเลื่อนวิทยฐานะและการปรับปรุงค่าตอบแทนที่เหมาะสม  

๒.๓.๒ หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก  
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.)  
๒.๓.๓ ระยะเวลาดำเนินการรวม  
๑ ปี ๙ เดือน (มกราคม ๒๕๖๔ – กันยายน ๒๕๖๕)  
๒.๓.๔ ประมาณการวงเงินรวม และแหล่งที่มาของเงิน  
งบประมาณของหน่วยงาน  
๒.๓.๕ ขั้นตอนและวิธีการการดำเนินการปฏิรูป  
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) จะเป็นหน่วยงาน  ผู้รับผิดชอบหลักใน

การทำงานร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการ ดังนี้  
๑) ด้านกลไกและระบบการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ  

(๑) ขั้นตอนที่ ๑ การพัฒนารูปแบบกระบวนการคัดเลือกบุคคลที่มีคุณลักษณะที่ พึงประสงค ์
เข้าเรียนครูและการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินคุณลักษณะความเป็นครู  
  ระยะเวลาดำเนินการ ๑๐ เดือน (มกราคม – ตุลาคม ๒๕๖๕)  

(๒) ขั้นตอนที่ ๒ การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรผลิตครูตามสาขาวิชาและบริบท พ้ืนที่เพ่ือ 
สร้างความเป็นเลิศ  
  ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ปี (มกราคม – ธันวาคม ๒๕๖๕)  

(๓) ขั้นตอนที่ ๓ การศึกษาและพัฒนารูปแบบ กระบวนการฝึกประสบการณ์ วิชาชีพครูและ 
ระบบการนิเทศการศึกษาและการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยงเพ่ือเตรียมครูที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
  ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ปี ๙ เดือน (มกราคม ๒๕๖๔– กันยายน ๒๕๖๕)  

(๔) ขั้นตอนที่ ๔ ศึกษาวิเคราะห์และกำหนดสมรรถนะ และการพัฒนามาตรฐาน และชี้วัด 
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สมรรถนะอาจารย์ประจำหลักสูตรวิชาชีพครูของสถาบันผลิตครู และการพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตรให้มี
สมรรถนะ  
  ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ปี ๙ เดือน (มกราคม ๒๕๖๔– กันยายน ๒๕๖๕)  

(๕) ขั้นตอนที่ ๕ การพัฒนารูปแบบและหลักเกณฑ์การประเมินสมรรถนะอาจารย์ ประจำ 
หลักสูตรวิชาชีพครูของสถาบันผลิตครู  
  ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ปี (มกราคม – ธันวาคม ๒๕๖๕)  

(๖) ขั้นตอนที่ ๖ การศึกษาวิเคราะห์และกำหนดสมรรถนะและการพัฒนา มาตรฐานและตัวชี้  
วัดสมรรถนะครูพ่ีเลี้ยงในโรงเรียนหรือสถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านวิชาชีพครู และการพัฒนาครูพ่ีเลี้ยงให้มี
สมรรถนะ  
  ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ปี ๙ เดือน (มกราคม ๒๕๖๔– กันยายน ๒๕๖๕)  

(๗) ขั้นตอนที่ ๗ การพัฒนารูปแบบและหลักเกณฑ์ประเมินมาตรฐาน สมรรถนะครู พ่ีเลี้ยง 
ในโรงเรียนหรือสถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านวิชาชีพครู  
  ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ปี (มกราคม – ธันวาคม ๒๕๖๕)  

๒) ด้านกลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสายสามัญศึกษาและ สายอาชีวศึกษา 
ให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและมีความก้าวหน้าในการประกอบอาชีพ  

(๑) ขั้นตอนที่ ๑ การศึกษาวิเคราะห์และกำหนดสมรรถนะและการพัฒนา มาตรฐานและตัวชี้  
วัดสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ปี (มกราคม – ธันวาคม ๒๕๖๕)  

(๒) ขั้นตอนที่ ๒ การศึกษาวิเคราะห์และกำหนดสมรรถนะและการพัฒนา มาตรฐานและตัวชี้ 
วัด สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาและการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความ
ต้องการจำเป็น  
  ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ปี ๙ เดือน (มกราคม ๒๕๖๔– กันยายน ๒๕๖๕)  

(๓) ขั้นตอนที่ ๓ การศึกษาและพัฒนาระบบ/รูปแบบการนิเทศ การติดตาม ช่วยเหลือครู  
และการพัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ตามความต้องการจำเป็น  
  ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ปี ๙ เดือน (มกราคม ๒๕๖๔– กันยายน ๒๕๖๕)  

(๔) ขั้นตอนที่ ๔ การส่งเสริม สนับสนุนระบบกลไกให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการ 
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการติดตามช่วยเหลือครูใหม่ ครูที่ ไม่มีวุฒิทางการศึกษา ครูที่มี  ความรู้ 
ความสามารถ และมีคุณลักษณะไม่เพียงพอกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ครูและสถานศึกษาในท้องถิ่นยากจน 
ห่างไกลและทุรกันดาร อาทิการร่วมมือกับชุมชน (PLC&CPD: (Professional Learning Community & 
Continuous Professional Development) การศึกษาอบรม และแพลตฟอร์มกระบวนการจัดการเรียนรู้ การ
บริหารการศึกษาและการนิเทศการศึกษา  
  ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ปี ๙ เดือน (มกราคม ๒๕๖๔– กันยายน ๒๕๖๕)  

(๕) ขั้นตอนที่ ๕ การปรับปรุงระบบการประเมินการปฏิบัติงานและสมรรถนะ วิชาชีพครู  
  ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ปี ๙ เดือน (มกราคม ๒๕๖๔– กันยายน ๒๕๖๕)  

(๖) ขั้นตอนที่ ๖ การพัฒนาระบบกลไกในการเลื่อนวิทยฐานะที่ได้รับการปรับปรุง ใหม่และ 
การคงวิทยฐานะของครูโดยนำผลการประเมินวิทยฐานะไปเป็นส่วนสำคัญในการประเมินและการปรับปรุง
ค่าตอบแทนที่เหมาะสม 
  ระยะเวลาดำเนินการ 1 ปี 9 เดือน (มกราคม 2564 – กันยายน 2565) 
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๕. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ๕.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทย
ฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 
 ๕.๒ ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ  ระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
ระดับอาชีวศึกษา 
 ๕.๓ พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดำเนิน
ชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
 ๕.๔ ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพ่ือนำผลไปใช้ในการยกระดับ
การเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 
 ๕.๕ พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
 5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในการ
ทำงาน 
 5.7 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการ
วางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
 
  

 พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน คือ 1)  มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อ
บ้านเมือง 2) มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 3) มีงานทำ มีอาชีพ และ 4) เป็นพลเมืองดี 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาคนในทุกมิติและทุกช่วง
วัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ที่เก่ียวข้องกับด้านการศึกษา มีแนวทางการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ 
และคุณลักษณะที่ดีสมวัยทุกด้าน ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม เสริมสร้างจิตสาธารณะ และการเป็น
พลเมืองที่ดีแก่ผู้เรียน ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุ
ปัญญาของผู้เรียนที่หลากหลาย สร้างความเสมอภาคและโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาเพ่ือลดความเหลื่อนมล้ำ
ในทุกมิติ ตลอดจนเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถานบันหลักของชาติ และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ที่มีเป้าหมายการพัฒนา 
โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 มีกรอบทิศทางในการจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถ

 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
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เข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ รวมทั้ งนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2566-2570) 
ที่ได้กำหนดโดยสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ ของประเทศ ดังกล่าวข้างต้น 

ดังนั้น เพ่ือให้การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นไปตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา นโยบายของ
รัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงมุ่งมั่นในการพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 “วิถีอนาคต วิถีคุณภาพ” อย่างต่อเนื่อง และต่อยอด
การศึกษาสร้างสรรค์เป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศและนำเสนอความเป็นไทยสู่
สากล โดยกำหนดนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 ดังนี้ 

1. ด้านความปลอดภัย 
๑.๑ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอ้ือ

ต่อการเรียนรู้ และส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ทักษะ ในการ
ป้องกัน ดูแล ดำเนินชีวิตได้อย่างปลอดภัย จากโรตภัย ภัยพิบัติ อุบัติภัย และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามาร
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ำ 
 ๑.๒ พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) พร้อมทั้งจัดทำแผนบริหารจัดการด้านความปลอดภัย และแผน
บริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan :BCP) 
 ๑.๓ ส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชน มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้ และจิตสำนึกในการอนุรักษ์ พ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรับมือต่อผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 ๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ ๓ ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือให้เด็กมี
พัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้าน พร้อมที่จะเรียนรู้และสร้างรากฐานชีวิตเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยการมีส่วนร่วมของ
ครอบครัว ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ๒.๒ ส่งเสริม สนับสนุน ประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับทุกคน ให้ได้รับโอกาส
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง กลุ่มเปราะบาง เด็ก
ตกหล่น เด็กออกกลางคัน เด็กชายขอบ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็น
รายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ๒.๓ ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ และผู้ที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษาการ
ทำงาน หรือการฝึกอบรม (Not in Education, Employment or Training : NEETs) ให้ ได้รับโอกาสใน
การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในอนาคต ให้สอดคล้องกับความต้องการรายบุคคลหรือรายกลุ่ม โดยพัฒนา
ทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย และร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน
การเทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ และการเทียบระดับการศึกษา รวมทั้งการ
พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
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 ๒.๔ ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความสามารถพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสเข้าถึง
การศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ ที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต
สามารถพ่ึงตนเองได้ โดยจัดการศึกษารูปแบบทางเลือกท่ีเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม 
 ๒.๕ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
 2.6 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษารูปแบบทวิศึกษาให้ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายได้
พัฒนาความรู้และทักษะทางวิชาชีพ เพ่ือเป็นพื้นฐานสำคัญในการประกอบอาชีพในอนาคต  

3. ด้านคุณภาพการศึกษา 
 ๓.๑ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านให้เหมาะสมกับวัยรวมทั้ง
พัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาพัฒนาการของเด็กปฐมวัย และสร้างกลไประสาน
ความร่วมมือกับผู้ปกครอง ครอบคัว ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้
ของเด็กปฐมวัย 
 ๓.๒ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนในระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม เคารพรักในสถานบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข เห็นคุณค่าประวัติศาสตร์ และรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทย รวมถึงเป็น
พลเมืองที่เข้มแข็ง รู้สิทธิ และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือให้เป็นพ้ืนฐานของสังคมไทย และเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและ
นำเสนอความเป็นไทยสู่สากล 
 ๓.๓ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
เต็มตามศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคล เหมาะสมตามช่วงวัย นำไปสู่การมีงานทำ มีอาชีพ และส่งเสริมความเป็น
เลิศของผู้มีความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ๓.๔ ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะของผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และตามแนวคิดพหุปัญญาด้วยการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมทั้งส่งเสริมการวัด
และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น 
ตามสภาพจริง ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) ที่เชื่อมโยงสู่การทำงานในอนาคต 
 ๓.๕ ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีความรู้ สมรรถนะ ด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยี 
นวัตกรรม ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พัฒนาผู้บริหารให้มี “ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง” ปรับบทบาทของ
ครูจาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ที่อำนวยการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มุ่งการยกระดับครูสู่วิชาชีพชั้นสูง 
มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

4. ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 ๔.๑ พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยส่งเสริมบทบาทของ
ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม ในการจัดการศึกษาและการ่วมลงทุนเพ่ือการศึกษา
เน้นการกระจายอำนาจสู่สถานศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ โรงเรียนในพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาท่ี
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เอ้ือให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้าน
บุคลากรและด้านบริหารทั่วไป 
 ๔.๒ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ พัฒนาแพลตฟอร์ม 
และนำระบบข้อมูลสารสนเทศมาเป็นกลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและ
แบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยบูรณา
การกับภาคส่วนต่าง ๆ รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาและพ้ืนที่ 
เพ่ือให้การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการบริการมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสภาพสังคมรองรับ
ภาวะวิกฤตและเหตุจำเป็นในอนาคต 
 ๔.๓ ส่งเสริม พัฒนา แนวปฏิบัติและระบบสนับสนุน ให้สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้แบบ
ผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home based Learning) ในสถานการณ์ฉุกเฉิน เพ่ือแก้ไขภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียน (Learning Loss) เป็นรายบุคคล 
 ๔.๔ ส่งเสริมประสิทธิภาพระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ เพ่ือนำผลไปใช้ในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาการบริหารจัด
การศึกษาและการจัดการเรียนรู้ 
 ๔.๕ ส่งเสริม สนับสนุนให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา มีความเข้มแข็ง โดยยึดหลักการกระจายอำนาจ
และการมีส่วนร่วมของบุคคลที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบ
คุณธรรม ความโปร่งใส และความเสมอภาคระหว่างบุคคล เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาเป็นสำคัญ 
 4.6 เสริมสร้างการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ ให้กับหน่วยงานทุกระดับ  

 จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  

 1. เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม องค์ความรู้ และทักษะการใช้สื่อสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์และ
ปลอดภัย รวมทั้งรู้เท่าทันภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
 2. เร่งรัดการดำเนินงานเชิงรุกของหน่วยงานในสังกัด เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพและ
ความปลอดภัย ทั้งด้านร่างกายและจิตใจของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ด้วยระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและระบบมาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) โดย
บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการดำเนินงานอย่างทันท่วงที 
 3. ค้นหา ติดตาม ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือ เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน เด็กกลุ่มเสี่ยง 
กลุ่มเปราะบาง เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ ด้วยรูปแบบในการ
ถึงการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 4. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ และผู้ที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษาการทำงาน 
หรือการฝึกอบรม (Not in Education, Employment or Training : NEETs) ให้ได้รับโอกาสในการศึกษาต่อ
อย่างมีคุณภาพ หรือฝึกทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนรายบุคคล หรือรายกลุ่ม 
 5. พัฒนาหลักสูตรที่เน้นสมรรถนะ ควบคู่กับการวิจัยและติดตามผลการใช้หลักสูตร รวมทั้งปรับปรุง
หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ที่เหมาะสมกับผู้เรียน
เพ่ือให้เห็นคุณค่าประวัติศาสตร์และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ 



แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖7 หน้า ๒๗ 
 

 6. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม 
ค่านิยมไทย ให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพ่ือเป็นพ้ืนฐานของสังคมไทย และเป็น  “ซอฟต์พาว
เวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและนำเสนอความเป็นไทยสู่สากล 
 7. ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดพหุปัญญา มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมทั้งส่งเสริมการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
 8. ยกระดับการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครูและเคารพสิทธิมนุษยชน ตลอดจนให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัย
ด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
 9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจ ใช้พ้ืนที่เป็นฐานใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลและนวัตกรรมในการขับเคลื่อน ให้สอดคล้องกับการทำงานแบบรัฐบาลดิจิทัล 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ภายนอก (SWOT Analysis) ในการจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วยการวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค  
ของการพัฒนาที่มีต่อการดำเนินงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งมีผลการวิเคราะห์ดังต่อไปนี้ 

จุดแข็ง (Strengths =S) จุดอ่อน (Weaknesses =W) 
๑. สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 และสถานศึกษามี
โครงสร้างการบริหารงานและสายบังคับบัญชา        
ที่ชัดเจนการปฏิบัติราชการ มีขั้นตอนวิธีปฏิบัติ และ
คำสั่งที่เป็นรูปธรรม  

๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และ
ความสามารถตามมาตรฐานตำแหน่ง   

๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม 
จริยธรรม รักและศรัทธาในวิชาชีพ 

๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนัก 
ตามยุทธศาสตร์และแนวนโยบายด้านการศึกษาที่
กำหนด 

๕. ครูผู้ช่วยได้รับการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้ม ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

๖. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริม
สนับสนุนให้พัฒนาตนเองด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

๗. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษามี
ระบบการพัฒนา บุคลากรสอดคล้องกับความต้องการ
ของหน่วยงานและตนเอง 

๑. ครูไม่ครบชั้น ครูส่วนใหญ่สอนไม่ตรงวิชาเอก  

๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะในการใช้สื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้และปฏิบัติงาน
ไม่เพียงพอ 

๓. การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษายังไม่ทั่วถึงและต่อเนื่อง 

๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษาบางส่วนขาดแรง
บันดาลใจในการพัฒนาตนเอง 

๕. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ยังขาดทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ 

๖. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีภาระงานอ่ืนที่
นอกเหนือจากงานด้านการจัดการเรียนการสอน 

๗. ครูและบุคลากรทางการศึกษา บางส่วนไม่มีวินัย
ทางการเงินทำให้เกิดภาระหนี้สิน  
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โอกาส (Opportunities = O) อุปสรรค (Threats=T) 
๑. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ มีแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ชัดเจน  

๒. รัฐบาลมีนโยบายด้านการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโดยรวบรวมหลักสูตรการพัฒนาของแต่
ละหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อไม่ให้
เกิดความซ้ำซ้อนในการจัดฝึกอบรมให้แต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย  

๓. มีสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา เป็นหน่วยงานกลางในการจัดฝึกอบรม
พัฒนาทักษะสมรรถนะให้แก่ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

 ๔. องค์กรกลางในการบริหารงานบุคคลมีการกำหนด
มาตรฐานตำแหน่ง กำหนดให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้มีการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพ
ชั้นสูง  

๕. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เปิด
โอกาสให้หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เสนอ
หลักสูตรเพื่อใช้พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
อย่างหลากหลาย  

๖. ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงที่ทันสมัยเอื้อต่อการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๗. มีองค์คณะบริหารงานบุคคล อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษาสำหรับบริหารงานบุคคล 

๑. การปรับโครงสร้าง/อำนาจหน้าที่ของส่วนราชการ 
ทำให้เกิดการทับซ้อนขาดเอกภาพในการบริหาร
จัดการ  

๒. บุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา ๓๘ ค(๒) มี
ข้อจำกัดในการพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพ  

๓. หน่วยงานทางการศึกษาในระดับจังหวัดไม่มี
การบูรณาการในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

๔. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับการจัดสรร
งบประมาณลดลง ไม่เพียงพอต่อการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

๕. อัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ครบ
ตามกรอบ 

๖. กฎ ก.ค.ศ. มีการปรับเปลี่ยนหลักเกณฑ์และวิธีการ
ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 

 

 
 
 

 

วิสัยทัศน์ 
 “ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ” 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ได้รับการพัฒนาให้มีมาตรฐานวิชาชีพชั้นสูงเป็น

ครูมืออาชีพ 
2. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถใช้ทักษะทางภาษาและ

เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้  

ทิศทางการดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของ สพป.หนองบัวลำภู เขต ๒ 
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3. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 

เป้าประสงค์  
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีมาตรฐานวิชาชีพชั้นสูง เป็นครูมืออาชีพ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้  
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ 
1. การพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา  
2. การพัฒนาครู  
3. การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
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      กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ แนวทางการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม 
1.ผู้บริหารเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ มีความรู้และจรรยาบรรณ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

1. ร้อยละ 100 ผู้บริหารสถานศึกษา
มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
2. ผู้บริหารมีการพัฒนาตนเองตาม
แผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) อย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 
๓. ผู้บริหารร้อยละ 100 มีแบบบันทึก
ข้อตกลง(PA) ตามมาตรฐานตำแหน่ง 
๔. ผู้บริหารได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้บริหาร
สถานศึกษา 
2.ประชุมสัมมนาและศึกษาดูงาน 
3. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) 
4. กำหนดหลักเกณฑ์การ
คัดเลือกรางวัล และยกย่องเชิดชู
เกียรติ 
 

๑. โครงการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 
ประธานศูนย์เครือข่าย ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อสร้างความเข้มแข็งในการ
บริหารจัดการศึกษาและการมีส่วนร่วม 
2.โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคล 
๓. โครงการ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

2.เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพของ
ผู้บริหารด้านภาษา  
 

1.ร้อยละ 100 ผู้บริหารสถานศึกษามี
ทักษะด้านภาษาไทย 
2.ร้อยละ 90 ผู้บริหารสถานศึกษา
ได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

 

3.เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพของ
ผู้บริหารด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

ร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนาทักษะ
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

 

4. ผู้บริหารได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ 

1. ผู้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกรางวัล และยกย่องเชิดชู
เกียรติ 
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กลยุทธ์ที่ 2  การพัฒนาข้าราชการครู 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ แนวทางการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม 
1.ครูเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้มี
ความรู้และจรรยาบรรณตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. ครูร้อยละ 100 ครูมีความรู้
ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 
2. ครูมีการพัฒนาตนเองตาม
แผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) อย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง 
๓. ครูร้อยละ 100 มีแบบบันทึก
ข้อตกลง (PA) ตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง 
๔. ครูร้อยละ 100 มีรายงานการ
ประเมินตนเอง (I-SAR) 
๕. ครูร้อยละ 80 มีผลการ
ปฏิบัติงานตามบันทึกข้อตกลง(PA) 
ในระดับท่ีคาดหวัง 
๖. ครูร้อยละ 80 มีผลการ
ปฏิบัติงานระดับดีเด่น 
๗. ครูได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
๒. กำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือก
รางวัล และยกย่องเชิดชูเกียรติ 
๓. กำกับ นิเทศติดตาม โดยใช้พ้ืนที่
เป็นฐาน 
4. อบรมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ
ตามแผน 

1.โครงการ การบริหารจัดการโรงเรียน
คุณภาพและการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
2. โครงการ ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3.โครงการ การขับเคลื่อนการวัดผล
ประเมินผล และการนำผลการประเมินไปใช้
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
4.โครงการ พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามหลัก
พหุปัญญาและพัฒนาผู้เรียนที่มีภาวะถดถอย
ทางการเรียนรู้ 
5.โครงการ นิเทศบูรณาการเพ่ือการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาสู่การนิเทศภายในโรงเรียน 
โดยใช้ชั้นเรียนและโรงเรียนเป็นฐาน 
6.โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 
7.โครงการ พัฒนางานตรวจสอบภายในและ
พัฒนาเจ้าหน้าที่โครงการอาหารกลางวัน
โรงเรียน 
8.โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคล 
9.โครงการ ให้ความรู้ เผยแพร่และสนับสนุน 
กฎหมายระเบียบและวินัย เสริมสร้าง
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คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือป้องปรามการทุจริต
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
10.โครงการ พัฒนาและส่งเสริมระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
11.โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการเชิงกลยุทธ์ 

2. เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพของครู
ด้านภาษา 

1. ร้อยละ 100 ครูมีทักษะด้าน
ภาษาไทย 
2. ร้อยละ ๘๕ ครูได้รับการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ 

๑. ประชุมสัมมนาและศึกษาดูงาน 
๒. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) 
 

 

๓. ครูสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการเรียนรู้ 
 

1. ครูร้อยละ 100 ได้รับการ
พัฒนาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

อบรมเชิงปฏิบัติการ 12.โครงการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 
13.โครงการ พัฒนาระบบบริการข้อมูล
สารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล และการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัย ทางไซเบอร์ 

๔. ครูสามารถจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 
 

1. ครูร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนา
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และศึกษาดูงาน  
2. รายงานผลการดำเนินงาน 
3. รายงานการวิจัย  
4. คลิปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
จัดการเรียนรู้ 
 

14.โครงการ พัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 
21 
15.โครงการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาเรียน
รวมโดยใช้โครงสร้างซีท (SEAT) 

๕. ครูได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ 

1. ครูได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
รางวัล และยกย่องเชิดชูเกียรติ 

16.โครงการ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 



แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖7 หน้า ๓๓ 
 

  กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ แนวทางการดำเนินงาน โครงการ 
1. บุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาให้มีทักษะการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
 

1. บุคลากรทางการศึกษา  ร้อยละ 
100 มีแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) 
2. บุคลากรทางการศึกษา  ร้อยละ 
80 มีผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ในระดับดีเด่น 
3. บุคลากรทางการศึกษาได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ 

1. อบรมเชิงปฏิบัติ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และศึกษาดูงาน 
2. ประเมินผลการปฏิบัติงานระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
3. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกรางวัล และยกย่องเชิดชู
เกียรติ 
 

1.โครงการ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคล 
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โครงการ/กิจกรรม การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา            
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต ๒ ได้สนองตอบต่อความ
ต้องการจำเป็นในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยจัดทำโครงการภายใต้กรอบภารกิจตาม
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังต่อไปนี้ 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
 

กลยุทธ์ที่ ๑ 
 

๑ โครงการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ประธานศูนย์เครือข่าย ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัด
การศึกษาและการมีส่วนร่วม 

54,200  

๒ โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 33,000  
3 โครงการ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
 

47,200  

 รวม 134,400  
 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
 

๑ โครงการ การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพและการใช้ทรัพยากร
ร่วมกัน 

20,000  

2 โครงการ ยกระดับคุณภาพการศึกษา 140,000  
3 โครงการ การขับเคลื่อนการวัดผลประเมินผล และการนำผลการ

ประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
100,000  

4 โครงการ พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามหลักพหุปัญญาและพัฒนา
ผู้เรียนที่มีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 

25,000  

5 โครงการ นิเทศบูรณาการเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การ
นิเทศภายในโรงเรียน โดยใช้ชั้นเรียนและโรงเรียนเป็นฐาน 

98,830  

6 โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

10,000  

7 โครงการ พัฒนางานตรวจสอบภายในและพัฒนาเจ้าหน้าที่โครงการ
อาหารกลางวันโรงเรียน 

40,000  

ส่วนที่ ๔ 
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8 โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 33,000  
9 โครงการ ให้ความรู้ เผยแพร่และสนับสนุน กฎหมายระเบียบและ

วินัย เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือป้องปรามการทุจริตของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

15,000  

10 โครงการ พัฒนาและส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 50,000  
11 โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ 175,000  
12 โครงการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 
80,000  

13 โครงการ พัฒนาระบบบริการข้อมูลสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล 
และการรักษาความมั่นคงปลอดภัย ทางไซเบอร์ 

20,600  

14 โครงการ พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
 

85,000  

15 โครงการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาเรียนรวมโดยใช้โครงสร้างซีท 
(SEAT) 

20,000  

16 โครงการ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

47,200  

 รวม 959,630  
 

กลยุทธ์ที่ ๓ 
 

๑ โครงการ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

47,200  

 รวม 47,200  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,144,230  

 
 
 
1. ชื่อโครงการ  ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ประธานศูนย์เครือข่าย ครู บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือสร้างความ  

เข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษาและการมีส่วนร่วม  
 ผู้รับผิดชอบ  

 นางนวพร  สมบัติธีระ  โทรศัพท์* 0857577340  E-mail address* 
timtim6311@gmail.com 

ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

โครงการตามกลยุทธ์ที่ ๑ 

mailto:timtim6311@gmail.com
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(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เป้าหมาย ข้อ 1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 

ตอบสนองความต้องการของประชาขนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(2) ประเด็นข้อ 5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีคนเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก                        

มีความสามารถสูง มุ่งมั่นและเป็นมืออาชีพ 

 ข้อย่อย 5.2 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนา

ตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)   
          (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น  การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลัก 

คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีตวามสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

(1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่นและเป็นมืออาชีพ 
แนวทางการพัฒนา 3) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะ 

การคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ
ให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบ
ความคิดในการทำงานเพ่ือให้บริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือ
ประโยชน์ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมอง
ไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีสำนึกในการ
ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรม
และเสมอภาค กล้ายืนหยัดในการกระทำท่ีถูกต้อง คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วน
ตน ตลอดจนส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืดหยัดในการกระทำท่ีถูกต้องและมี
พฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
องค์ประกอบ ภาวะผู้นำของผู้บริหารส่วนราชการทุกระดับ (v2_200501V03) 
ปัจจัย ความตระหนักรู้และความเข้าใจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
(v3_200501V03F01) 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 

หมุดหมายไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

เป้าหมายระดับหมุดหมายการบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 

เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
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3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
- 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน  
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- 
นโยบายรัฐบาลหลัก 
 การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
นโยบาย Quick win สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 ลดภาระครู และบุคลากรทางการศึกษา 
         ข้อที่ 2 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
       ข้อที่ 4 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
        ข้อที่ 6 การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
นโยบาย จุดเน้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
           ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด 

 มาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา, PMQA, ITA 
กลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
      กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มี     
             ประสิทธิภาพตามหลักธรรมมาภิบาล 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1. หลักการและเหตุผล* 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 เป็นหน่วยงานภายใต้การกำกับ
ดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีสถานศึกษาที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแล จำนวน 102 
แห่ง ซึ่งได้แบ่งการบริหารจัดการออกเป็นศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน 12 ศูนย์ และแบ่ง
การบริหารภายในออกเป็น 9 กลุ่มกับอีก 1 หน่วย ในการบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีบาทบาทหน้าที่ในการนำนโยบายจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องลงสู่การปฏิบัติผ่านการขับเคลื่อนโดยองค์คณะ
บุคคล และบุคคล ซึ่งประกอบด้วย ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม เจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกคน ประธานศูนย์เครือข่าย
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ซึ่งในการดำเนินงานนั้น นโยบาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ แนว
ปฏิบัติ มาตรการต่าง ๆ จะมีการเปลี่ยนแปลงและมีการสั่งการใหม่ ๆ อยู่เสมอ ดังนั้น เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง
ในการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่าย จึงต้องมีการสร้างการรับรู้ การรับฟังความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะต่าง ๆ และร่วมขับเคลื่อนภารกิจให้ดำเนินไปในทิศทางเดียวกันทั้งองค์กร จึงกำหนดให้มีโครงการ
ประชุมบุคลากรเพ่ือสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมขึ้น เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ
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ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นบุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึด
หลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
2.  วัตถุประสงค์* 
          1) เพ่ือชี้แจงนโยบายและแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ให้บุคลากรได้รับทราบ 
          2) เพ่ือชี้แจงและรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 2 ให้บุคลากรได้รับทราบ 
          3) เพื่อรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนเรียนรู้และหาทางแก้ไขร่วมกัน 
          4) เพื่อกำกับ ติดตาม เร่งรัดการดำเนินงานตามมาตรการต่าง ๆ 
3.  เป้าหมาย* 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
1) บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 จำนวน 60 คน 

รับทราบแนวนโยบายการดำเนินงาน ได้แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการ
ดำเนินงาน 
 2) ประธานศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา จำนวน 1,304 คน รับทราบแนวนโยบายการดำเนินงาน ได้แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะ
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการดำเนินงาน 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 สามารถขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการศึกษาไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

 2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 บริหารจัดการศึกษาโดยใช้
ศูนย์เครือข่ายเป็นฐาน ประสานความร่วมมือทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

3) บุคลากรในสังกัดยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือคุณภาพของผู้เรียน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและเป็นมืออาชีพอย่างแท้จริง 
4.  ผลท่ีคาดว่าจะเกิด* 

 1) บุคลากรที่เกี่ยวข้องได้รับทราบและเข้าใจในนโยบายและแนวทางการดำเนินงาน นำสู่การ
ปฏิบัติให้ครบถ้วน ถูกต้อง สามารถพัฒนาโรงเรียนและบุคลากรได้อย่างเข้าใจ เข้าถึง และส่งเสริมการศึกษา
ครบทุกด้านอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 

2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีความเข้มแข็งในการ 
บริหารจัดการศึกษาจากการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่าย 
                3) บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีองค์ความรู้ที่สามารถนำไปปรับปรุงพัฒนางาน
ให้เกิดประสิทธิภาพได้  
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1) ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในนโยบาย
และแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
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                 2) ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้มีเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
แสดงความคิดเห็น เสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
                   3) ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้บรรลุผล
สำเร็จตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
           5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
                  1) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำนโยบายและแนวปฏิบัติที่ได้ไปใช้ในการ
ดำเนินงานเพื่อให้บรรลุผลสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 
                  2) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษานำข้อเสนอแนะที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไป
ปรับปรุงพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
           ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 2 จำนวน 1,304 คน 
7. พื้นที่การดำเนินการ  
          อำเภอนากลาง อำเภอสุวรรณคูหา อำเภอนาวัง จังหวัดหนองบัวลำภู  
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ  ตุลาคม 2566    
           วันที่สิ้นสุดโครงการ   กันยายน  2567 
9. งบประมาณ/ แนวทางการดำเนินการ 

งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 54,200  บาท (ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมประธานศูนย์เครือข่าย 12 ศูนย์แบบ 
onsite เดือนละ 1 ครั้ง 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (20 คน x 30 บาท x 11 มื้อ) 

  
 

6,600 

  
 

6,600 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดแบบ 
onsite ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
- ค่าอาหารกลางวัน (135 คน x 2 มื้อ x 80 บาท) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (135 คน x 30 บาท x 4 มื้อ) 

  
 

21,600 
16,200 

  
 

21,600 
16,200 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมเจ้าหน้าที่ สพป.หนองบัวลำภู เขต 2  
-ค่าอาหารกลางวัน (70 คน x 1 มื้อ x 80 บาท) 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (70 คน x 30 บาท x 2 มื้อ) 

  
5,600 
4,200 

  
5,600 
4,200 

กิจกรรมที่ 4 ประชุม CEO สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 ทุกวัน
พุธ จำนวน 48 ครั้ง 

  
 

  
 

กิจกรรมที่ 5 สรุป รายงานผล - -  - 
รวมทั้งสิ้น - 54,200 - 54,200 
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10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมประธานศูนย์เครือข่าย 
12 ศูนย์ แบบ onsite เดือนละ 1 ครั้ง  

1,200 1,800 1,800 1,800 6,600 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาใน
สังกัดแบบ onsite  ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

18,900 - 18,900 - 37,800 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมเจ้าหน้าที่ สพป.
หนองบัวลำภู เขต 2  จำนวน 1 ครั้ง 

- - - 9,800 9,800 

กิจกรรมที่ 4 ประชุม CEO สพป.
หนองบัวลำภู เขต 2 ทุกวันพุธ 48 ครั้ง 

✓ ✓ ✓ ✓ - 

กิจกรรมที่ 5 สรุป รายงานผล - - - ✓ - 
รวมทั้งสิ้น 20,100 1,800 20,700 11,600 54,200 

 
2. ชื่อโครงการ    พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  
                   นายชุมพล  จงรัตน์กลาง  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 โทรศัพท์* 0817300638   e-mail address*  chumpoljong2509@gmail.com 
 
ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1  
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน* ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    (1) เป้าหมาย ข้อ 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 (2) ประเด็นข้อ 4. ภาครัฐมีความทันสมัย 

ข้อย่อย 4.1 องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ 
แผนระดับท่ี 2 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      

 แผนแม่บทประเด็น  การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ

ผู้ใช้บริการ 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสำนึก มีตวามสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

mailto:chumpoljong2509@gmail.com
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แนวทางการพัฒนา  1) ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคนในภาครัฐให้มี
มาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้กำลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับ
ภารกิจของภาครัฐและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยเฉพาะการพัฒนา
ระบบการบริหารกำลังคนให้มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับ
หน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพและ
คุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกำลังคน รูปแบบการจ้างงาน 
การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพ่ือเอ้ือให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และโยกย้าย
บุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว 

(3) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
องค์ประกอบ กระบวนการการบริหารทรัพยากรบุคคล (v3_200501V01) 
ปัจจัย หลักเกณฑ์ กฎ แนวปฏิบัติที่ตอบสนองต่อสถานการณ์ (v3_200501V01F01) 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

เป้าหมายระดับหมุดหมายการบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 

เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
 - 
4. ความสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs 

เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้าหมายย่อยที่ เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านความร่วมมือระหว่าง 
ประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐกำลัง
พัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG040C) 
นโยบายรัฐบาลหลัก  
 การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน  
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

 ลดภาระครู และบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบาย Quick win สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ลดภาระครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารบุคคล 

นโยบาย จุดเน้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖7 หน้า ๔๒ 
 

สอดคล้องกับตัวชี้วัด, มาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา ,PMQA ,KRS ,ITA 
กลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
     กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 

1. หลักการและเหตุผล* 
    แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี พ.ศ.2560-2579  และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา เพ่ือให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในการสร้างความเป็นธรรม สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
หลากหลายรูปแบบ เช่น การปรับระบบการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยการสรร
หาคัดกรองคนมีจิตวิญาณความเป็นครู เป็นคนดี คนเก่งมาเป็นครู การวางแผนการผลิตและพัฒนาครูอย่างเป็น
ระบบให้สอดคล้องกับความต้องการจัดการศึกษาทุกระดับ การแก้ไขปัญหาการขาดแคลนครู และลดภาระงาน
อ่ืนที่ไม่จำเป็นของครูและจัดให้มีบุคลากรสายสนับสนุนอย่างเพียงพอ การพัฒนางานบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยให้สถานศึกษามีครูเพียงพอต่อการจัดการเรียน
การสอนเพ่ิมขึ้น และมีบุคลากรทางการศึกษาทำหน้าที่ปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการสอนเพ่ิมขึ้น  เป็นต้น 
เพ่ือมุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานและมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ตามแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบบริหารจัดการศึกษา ตลอดจนนโยบายดังกล่าวข้างต้น  

          เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์กรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 จึงจัดโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์* 

1) เพ่ือจัดทำแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างชั่วคราว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 2) เพ่ือจัดทำข้อมูลสารสนเทศอัตรากำลังของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราวของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (HRMS) 
           3) เพ่ือสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ย้าย โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงาน
ราชการ  
           4) เพื่อประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา ในระยะเวลา 1 ปี 
 3.  เป้าหมาย* 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)   
  1) สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 จัดทำข้อมูล และแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว  
  2) สรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว  
ตามแผนอัตรากำลังอย่างมีประสิทธิภาพ 

3) ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา ในระยะเวลา 1 ปีของ 
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ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษาท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใหม่ 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
  1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีแผนอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
  2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 สามารถสรรหาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว ที่มีความรู้ความสามารถ และสมรรถนะ 
ได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา ในระยะเวลา 1 ปีของตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและ
ผู้อำนวยการสถานศึกษาท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใหม่ทุกราย 
 4) ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างในสังกัด 
สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ และเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 
4.  ผลท่ีคาดว่าจะเกิด* 
 1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีแผนอัตรากำลังที่ใช้ใน 
การบริหารงานบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีข้อมูลสารสนเทศ 
อัตรากำลังของบุคลากรในสังกัดเป็นปัจจุบัน ถูกต้องและครบถ้วน  

3) สถานศึกษาในสังกัดมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่สอนตรงตาม 
มาตรฐานวิชาเอกท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  

4) การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
5) สถานศึกษาในสังกัดมีพนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราวที่มีความรู้ความสามารถ 

ปฏิบัติงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้กับสถานศึกษา 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) แผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้าง
ชั่วคราว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีคุณภาพ 
 2) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด ได้รับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว ให้กับสถานศึกษาที่มีตำแหน่งว่าง                       
ได้ครบ 102 โรงเรียน 

3) ร้อยละ 100 ของรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ได้รับการ 
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใหม่ ได้รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา  
ในระยะเวลา 1 ปี 
          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 สามารถกำหนดอัตรา 
กำลังตามมาตรฐานวิชาเอกท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ในสถานศึกษาได้ทุกโรงเรียน 

2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด 
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มีจำนวนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว ตามกรอบ
อัตรากำลังที่กำหนดครบ 
 3) สถานศึกษาในสังกัด มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างชั่วคราว ที่เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะ ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

 4) ผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใหม่ เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ 
และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*  

1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด 
จำนวน 102 โรงเรียน 

2) บุคลากรที่รับผิดชอบงานสารสนเทศอัตรากำลังของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ และ
สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 103 คน 

3) ผู้บริหารสถานศึกษาและรองผู้บริหารสถานศึกษา ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่                  
จำนวน 21 คน 
7. พื้นที่การดำเนินการ  
            อำเภอนากลาง อำเภอสุวรรณคูหา อำเภอนาวัง จังหวัดหนองบัวลำภู  
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ  ตุลาคม 2566 
            วันที่สิ้นสุดโครงการ   กันยายน 2567 
9. กิจกรรม/งบประมาณ* 

 งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 33,000 บาท (ขอถัวจ่ายเท่าที่จ่ายจริงทุกรายการ) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1  การจัดทำแผนอัตรากำลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ                 
และลูกจ้างชั่วคราว  

- - - - 
 

กิจกรรมที่ 2 จัดทำข้อมูลสารสนเทศอัตรา 
กำลังของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราวของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา (HRMS) 

- - - 

 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 3  การสรรหาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว  

   27,200 

1.ประชุมเตรียมการดำเนินการสอบ จำนวน 40 คน      
2.คณะกรรมการดำเนินการสอบ     
-คณะกรรมการอำนวยการ 15 คน x 400 บาท 6,000   6,000 
-คณะกรรมการจัดหาตำรา 3 คน x 200 บาท 600   600 
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-คณะกรรมการออกข้อสอบ 20 คน x 300 บาท 6,000   6,000 
-คณะกรรมการจัดพิมพ์ข้อสอบ 5 คน x 400 บาท 2,000   2,000 
-คณะกรรมการกลางประจำสนามฯ 4 คน x 400 
บาทx 1 วัน 

1,600   1,600 

-คณะกรรมการรับส่งข้อสอบ 2 คน x 400 บาท 800   800 
-คณะกรรมการกำกับห้องสอบข้อเขียน 8 คน x 400
บาท 

3,200   3,200 

-คณะกรรมการตรวจข้อสอบ 3 คน x 400 บาท 1,200   1,200 
-คณะกรรมการประมวลผล 3 คน x 400 บาท 1,200   1,200 
-คณะกรรมการรักษาความปลอดภัย 2 คน x 400 
บาท x 1 วัน 

800   800 

-คณะกรรมการเก็บรักษาข้อสอบและกระดาษคำตอบ 
 2 คน x 400 บาท 

800   800 

-คณะกรรมการประเมินผลงาน 3 คน x 400 บาท 1,200   1,200 
-คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ 3 คน x 2 ชุด x 300
บาท 

1,800   1,800 

กิจกรรมที่ 4  การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา ในระยะเวลา 1 ปี 
ของรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการ
สถานศึกษาท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใหม่ 

   5,800 

1. การติดตามของคณะกรรมการที่ปรึกษา(Coaching 
Team) หรือพ่ีเลี้ยง ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  

    

- ค่าเบี้ยเลี้ยง ติดตามผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ฯ ของ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 14 คน 2 วัน 2 ครั้ง  

    

 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ  
คณะกรรมการ 2 ชุด ๆละ 3 คน (2*6*2*120)  800  800 
   - ค่าพาหนะ คณะกรรมการ 6 คน ๆ 200 บาท 2 
ครั้ง  

 2,100  2,100 

2. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ฯ     
   - ค่าเบี้ยเลี้ยง คณะกรรมการประเมินฯ ของรอง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา 
22 คน 3 วัน 2 ครั้ง คณะกรรมการ 2 ชุด 3 คน  
(3*6*2*120) 

 800  800 

   - ค่าพาหนะ คณะกรรมการ 6 คน ๆ 200 บาท 2 
ครั้ง  

 2,100  2,100 
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กิจกรรมที่ 5 สรุป รายงานผล - - - - 
รวมทั้งสิ้น 27,200 5,800 - 33,000 

 

10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 การจัดแผนอัตรากำลังข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 
และลูกจ้างชั่วคราว 

- ✓ - - - 

กิจกรรมที่ 2 จัดทำข้อมูลสารสนเทศอัตรา 
กำลังของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (HRMS) 

- ✓ - - - 

กิจกรรมที่ 3 การสรรหาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างชั่วคราว  

- 27,200 - - 27,200 

กิจกรรมที่  4  การประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ เพ่ือพัฒนาการศึกษา ใน
ร ะ ย ะ เว ล า  1  ปี ข อ ง ร อ งผู้ อ ำน ว ย ก า ร
สถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ได้รับ
การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใหม ่ 

- 5,800 - - 5,800 

กิจกรรมที่ 5 สรุป รายงานผล - - - ✓ - 

รวมทั้งสิ้น - 33,000 - - 33,000 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ชือ่โครงการ    เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของสำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา   
                    หนองบวัลำภู เขต 2  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ-สกุล* นายชุมพล  จงรัตน์กลาง   โทรศัพท์* 0817300638   e-mail address*  
chumpoljong2509@gmail.com 
ชื่อ-สกุล* สิบเอกประภัทร์  รักษาภักดี  โทรศัพท์* 0892776622   E-mail address* 
Prapat25151972@gmail.com 
ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1  
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน* ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็นข้อ 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม  

ข้อย่อย 3.4 การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
แผนระดับท่ี 2 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      

 แผนแม่บทประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู้ 
(4) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ 1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

เพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษท่ี 21  
(1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 

และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
(2) แนวทางการพัฒนา ......................................................................................................... ............... 
(3) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 

องค์ประกอบ .................................................................................................................. ............... 
ปัจจัย ...................................................................................................................... ...................... 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
 หมุดหมาย .............................................................................................................. ............................... 

mailto:chumpoljong2509@gmail.com
mailto:Prapat25151972@gmail.com
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(1) เป้าหมายระดับหมุดหมาย ....................................................................................................... ....... 
(2) เป้าหมายหลักของแผน 13 ....................................................................................................... ...... 

3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
 เป้าหมายที่ ...................................................................................................................................... ...... 
4. ความสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs 

(หลัก) เป้าหมายที่ ...................................................................................................................... ........ 
เป้าหมายย่อยที่ ............................................................................................................. .................... 

 
แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

 1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 
           2. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสพฐ. 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 ............................................................................................................................. ................................... 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวชิาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ด้านความปลอดภัย 
 ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

      ด้านคุณภาพ 
      ด้านประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
      1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ให้ผู้เรียนปลอดภัยทุกรูปแบบ 

      2. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน อย่างทั่วถึง 
      3. การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพ   
       4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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สอดคล้องกับตัวชี้วัด......................................................................................................... .............................. 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 

2. หลักการและเหตุผล* 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี พ.ศ.2560-2579  และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ
สร้างความเป็นธรรม สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ หลากหลาย
รูปแบบ เช่น การปรับระบบการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยการสรรหาคัดกรอง
คนมีจิตวิญาณความเป็นครู เป็นคนดี คนเก่งมาเป็นครู การวางแผนการผลิตและพัฒนาครูอย่างเป็นระบบให้
สอดคล้องกับความต้องการจัดการศึกษาทุกระดับ การแก้ไขปัญหาการขาดแคลนครู และลดภาระงานอ่ืนที่ไม่
จำเป็นของครูและจัดให้มีบุคลากรสายสนับสนุนอย่างเพียงพอ การพัฒนางานบริหารงานบุคคลของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยให้สถานศึกษามีครูเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน
เพ่ิมขึ้น และมีบุคลากรทางการศึกษาทำหน้าที่ปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการสอนเพ่ิมขึ้น  เป็นต้น เพ่ือมุ่ง
พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ตามแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบบริหารจัดการศึกษา ตลอดจนนโยบายดังกล่าวข้างต้น เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์กรมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 จึงจัดโครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์* 

1) เพ่ือจัดทำแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้าง
ชั่วคราว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2) เพ่ือจัดทำข้อมูลสารสนเทศอัตรากำลังของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างชั่วคราวของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (HRMS) 
          3) เพ่ือสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ย้าย โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานราชการ  
          4) เพื่อประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา ในระยะเวลา 1 ปี  

5) เพ่ือส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพเป็นแบบอย่างที่ดี 

   6) เพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจในแนวทางการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพสำหรับข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ ตรงกับหลักเกณฑ์การประเมิน
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการปฏิบัติงานและหลักเกณฑ์การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 

 
3.  เป้าหมาย* 
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3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)   
1) จัดทำแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และ 

ลูกจ้างชั่วคราว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู 
เขต 2   

2) การประชุมบุคลากรจัดทำข้อมูลสารสนเทศอัตรากำลังของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราวของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (HRMS)  

3) สรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว  
ตามแผนอัตรากำลังอย่างมีประสิทธิภาพ 

4) จัดประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา ในระยะเวลา 1 ปีของ 
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษาท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใหม่ 

5) ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างในสังกัด 
6) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่ประสงค์จะขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ มี 

ความรู้ความเข้าใจในแนวทางการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ ตรงกับหลักเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานและหลักเกณฑ์การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีแผนอัตรากำลัง 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ ก.ค.ศ. กำหนด  

2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีข้อมูลสารสนเทศ 
อัตรากำลังของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราวที่เป็นปัจจุบัน 
ครบถ้วน และถูกต้อง สำหรับการบริหารงานบุคคลได้ตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 สามารถสรรหา 
ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว ที่มีความรู้ความสามารถ และ
สมรรถนะ ได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

4) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 จัดประเมินสัมฤทธิผล 
การปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา ในระยะเวลา 1 ปีของตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและ
ผู้อำนวยการสถานศึกษาท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใหม่ทุกราย 

5) ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างในสังกัด 
สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ และเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

6) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ประสงค์จะขอมีและเลื่อนวิทยฐานะสามารถ 
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พัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ ตรงกับหลักเกณฑ์การ
ประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการปฏิบัติงานและหลักเกณฑ์การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด* 

1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีแผนอัตรากำลังที่ใช้ใน 
การบริหารงานบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีข้อมูลสารสนเทศ 
อัตรากำลังของบุคลากรในสังกัดเป็นปัจจุบัน ถูกต้องและครบถ้วน  

3) สถานศึกษาในสังกัดมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่สอนตรงตาม 
มาตรฐานวิชาเอกท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  

4) การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
5) สถานศึกษาในสังกัดมีพนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราวที่มีความรู้ความสามารถ 

ปฏิบัติงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้กับสถานศึกษา 
6) ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างในสังกัด 

 มีขวัญกำลังใจในการพัฒนาตนเองและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 7) ผู้ประสงค์จะขอมีและเลื่อนวิทยฐานมีความพร้อมในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ

ตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ ตรงกับหลักเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานและหลักเกณฑ์การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
  8) โรงเรียนมีบุคลากรที่มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐาน
วิทยฐานะ       

9) เขตพ้ืนที่การศึกษา มีเครือข่ายพัฒนาวิทยฐานะเกิดขึ้น เพ่ือพัฒนาตนเองและพัฒนา 
วิชาชีพตามกรอบภารกิจที่กฎหมายกำหนด และเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน เห็นผลสำเร็จเป็นรูปธรรม 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) แผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้าง
ชั่วคราว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีคุณภาพ จำนวน 5 เล่ม 

2) ข้อมูลสารสนเทศอัตรากำลังของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน 
ราชการ และลูกจ้างชั่วคราวเป็นปัจจุบัน ถูกต้อง ครบ 102 โรงเรียน 
  3) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างชั่วคราว ให้กับสถานศึกษาท่ีมีตำแหน่งว่าง  ได้ครบ 102 โรงเรียน 

4) ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา ในระยะเวลา 1 ปีของ 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใหม่ ครบทุกราย 
 



แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖7 หน้า ๕๒ 
 

5) ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างในสังกัด 
สพป.หนองบัวลำภู เขต 2  จำนวน  235 คน 

6) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเข้าใจในแนวทางการพัฒนาตนเองและ 
พัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ ผู้ประสงค์จะมีและเลื่อนวิทยฐานะทุกคน 
          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 สามารถกำหนดอัตรา 
กำลังตามมาตรฐานวิชาเอกที่ ก.ค.ศ. กำหนด ในสถานศึกษาได้ทุกโรงเรียน 

2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด มี 
จำนวนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว ตามกรอบ
อัตรากำลังที่กำหนดครบ 
           3) สถานศึกษาในสังกัด มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างชั่วคราว ทีเ่ป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะ ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

     4) ผู้บริหารสถานศึกษาทีไ่ด้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใหม่ เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ 
และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

5) ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างในสังกัด  

สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ และเผยแพร่ผลงานต่อสารธารณะ 

6) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีความพร้อมในการพัฒนาตนเองและ 
พัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ ตรงกับหลักเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานและหลักเกณฑ์การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*  

1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด 
จำนวน 102 โรงเรียน 

2) บุคลากรที่รับผิดชอบงานสารสนเทศอัตรากำลังของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ และ
สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 103 คน 

3) ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ 
4) ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างในสังกัด  

สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 ทุกคน 
5) ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 ที่มีความ

ประสงค์จะขอมีและเลื่อนวิทยฐานะทุกคน 
7. พื้นที่การดำเนินการ  
            สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด  
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
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            วันที่เริ่มต้นโครงการ  เดือน ตุลาคม 2566 
            วันที่สิ้นสุดโครงการ เดือน กันยายน 2567 
9. กิจกรรม/งบประมาณ* 

 งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 45,600 บาท (ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ) 
กิจกรรม การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา  

สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ. 2567 
   งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 45,600 บาท (ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ) 

ที ่ กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 
1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสอบ วันพฤหัสบดีที่ 28 มีนาคม 2567 
2 ประกาศรับสมัคร ภายในวันศุกร์ที่ 29 มีนาคม 2567 
3 รับสมัครคัดเลือก วันศุกร์ที่ 5 – วันพฤหัสบดีที่ 21 สิงหาคม 2566 

(ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
4 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับคัดเลือก ภายในวันศุกร์ที่ 19 เมษายน 2567 
5 ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสอบ วันศุกร์ที่ 26 เมษายน 2567 
6 สอบข้อเขียน ภาค ก  

ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
วันเสาร์ที่ 27 เมษายน 2567 

7 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก และมี
สิทธิเข้ารับการประเมินภาค ข และภาค ค 

ภายในวันพุธที่ 1 พฤษภาคม 2567 

8 ยื่นเอกสารประกอบการประเมินภาค ข และภาค ค ระหว่างวันพฤหัสบดีที่ 2 – วันเสาร์ที่ 4 พฤษภาคม 2567 
9 ประเมินภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 

(1) ประวัติและประสบการณ์ 
(2) ผลงาน 

 
 

ระหว่างวันอังคารที่ 7 – 
วันพฤหัสบดีที่ 9 พฤษภาคม 2567 10 ประเมินภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

(1) วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาในตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ 
(2) สัมภาษณ์ วันเสาร์ที่ 11 พฤษภาคม 2567 

11 ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันจันทร์ที่ 13 พฤษภาคม 2567 
12 การบรรจุและแต่งตั้ง วันอังคารที่ 14 พฤษภาคม 2567 
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ค่ าตอบแทน ค่ าใช้ สอย ค่ าวัสดุ

1

2 3      1      200   600       -     -    600     

3 3      1      400   1,200     -     -    1,200   

4 12    1      200   2,400     -     -    2,400   

5 3      1      300   900       -     -    900     

6 9      2      400   7,200     -     -    7,200   

7 3      2      400   2,400     -     -    2,400   

8 3      1      400   1,200     -     -    1,200   

9 2      1      400   800       -     -    800     

10 10    2      200   4,000     -     -    4,000   

11 15    1      300   4,500     -     -    4,500   

12 6      1      300   1,800     -     -    1,800   

13 3      2      300   1,800     -     -    1,800   

14 1      1      400   400       -     -    400     

15 4      2      400   3,200     -     -    3,200   

16 4      1      400   1,600     -     -    1,600   

17 4      2      400   3,200     -     -    3,200   

18 3      2      400   2,400     -     -    2,400   

19 3      2      400   2,400     -     -    2,400   

20 2      2      400   1,600     -     -    1,600   

ท่ี

2      200   2,000     

ค่าตอบแทนคณะกรรมการก ากับการสอบ 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินฯ (ภาค ข และภาค ค)

ค่าตอบแทนคณะกรรมการคัดเลือกต ารา

ร ายละเอียดการ ใช้จ่ายงบประมาณ

ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการกลางประจ าสนามสอบข้อเขียน

ค่าตอบแทนคณะกรรมการเก็บรักษาแบบทดสอบและกระดาษค าตอบฯ 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการรับ - ส่ง แบบทดสอบและกระดาษค าตอบ 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดหาต ารา 5      

ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567

หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ

ค่าตอบแทนคณะกรรมการสังเกตการณ์ฯ

ประมาณการ ค่าใช้จ่าย

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย
รวม

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้

การ คัดเ ลือกบุคคลเ พ่ือบรร จุและแ ต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษ า

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ ศึกษ าข้ันพ้ืนฐานปี พ.ศ . 2567

จ านวน

(ค น)

จ านวน

(วัน)

จ านวน

(บาท)

-     2,000   -    
ค่าใช้ จ่ายในการด าเนินการ คัดเลือก

45,600                                                                    รวมเงินท้ังส้ิน (บาท)

ค่าตอบแทนคณะกรรมการเรียกตัว 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการลับ 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดสถานท่ีสอบ 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการออกข้อสอบ 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการรักษาความปลอดภัย

ค่าตอบแทนคณะกรรมตรวจข้อสอบ 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการประมวลฯ 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการการเงิน 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการประชาสัมพันธ์ 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดพิมพ์ข้อสอบ 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการรับเอกสารประกอบ ภาค ข และภาค ค
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3. ชื่อโครงการ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  
                         สิบเอกประภัทร์  รักษาภักดี   ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โทรศัพท์ 0892776622  e-mail Prapat25151972@gmail.com 
 
ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
     (1) เป้าหมาย  ข้อ 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

 (2) ประเด็นข้อ 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

ข้อย่อย 3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ให้เป็นครูยุคใหม่ 
แผนระดับท่ี 2 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      
 (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 
 แผนแม่บทประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู้ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ 1.คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน  
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21            
    เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
แนวทางการพัฒนา (3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง 
ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่               
โดยผู้ที่มีใบประกอบวิชาชีพจะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน มีความรู้ ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพให้แก่ผู้เรียน และมีอัตรากำลังเพียงพอต่อความต้องการของ
สถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 

องค์ประกอบ ผู้สอน (ครู/อาจารย์) (v3_120101V02) 
ปัจจัย ทักษะครูผู้สอนยุคใหม่ที่ตอบสนองความต้องการของประเทศ (v3_120101V02F01) 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย 

mailto:Prapat25151972@gmail.com
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มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และ

มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบ

สุข 

เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
 - 
4. ความสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs 

(หลัก) เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้าหมายย่อยที ่สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา 
รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ ในราคาที่สามารถจ่ายได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0403) 
แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน  
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 - 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

 ลดภาระครู และบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบาย Quick win สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ลดภาระครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 ข้อที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารบุคคล 

นโยบาย จุดเน้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด AP,  มาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา ,PMQA ,KRS ,ITA 
กลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
      กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่
มีภารกิจหลักในด้านการส่งเสริม สนับสนุนและบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึงอย่างมีคุณภาพ โดย
รับผิดชอบการจัดการศึกษาภาคบังคับและส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่ 3 อำเภอ ได้แก่ 
อำเภอนากลาง อำเภอสุวรรณคูหา และอำเภอนาวัง การพัฒนาทรัพยากรบุคคลถือเป็นกุญแจสำคัญที่จะนำ
องค์กรไปสู่ความสำเร็จ จำเป็นต้องมีการการพัฒนาบุคลากรในทุกตำแหน่ง ทุกระดับให้มีความรู้ความสามารถ 
มีสมรรถนะสอดคล้องตามเป้าหมายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งในการเสริมสร้าง
ทักษะ ความรู้ ความสามารถให้กับบุคลากรในสังกัด เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ
เที่ยงตรง และมีจริยธรรมโดยเฉพาะอย่างยิ่งต้องมีความสามารถเท่าทันบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกด้านต่าง 
ๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคมสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ จึงต้องจัดโครงการในการพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในทุกตำแหน่งทุกระดับอย่างครบถ้วนทั่วถึง 
2.  วัตถุประสงค์* 
  1) เพ่ือให้บุคลากรทำตำแหน่ง  มีความรู้ ความเข้าใจและประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้มีวินัย 
คุณธรรมและจริยธรรมตามมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณของความเป็นครู 
        2) เพ่ือให้บุคลากรทำตำแหน่ง  มีความรู้ ความสามารถในการพัฒนาตนเองให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางวิทยากร สังคม เศรษฐกิจ และการเมือง ปรับปรุงและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
        3) เพ่ือให้บุคลากรทำตำแหน่ง  มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
นโยบายในการจัดการศึกษาตลอดจนสิทธิประโยชน์ที่จำเป็นของครู บุคลากรทางการศึกษา 
        4) เพ่ือให้บุคลากรทำตำแหน่ง  มีความเข้าใจในการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
พัฒนาผู้เรียน พัฒนาทักษะชีวิต พัฒนาวิชาการตามความรับผิดชอบของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.  เป้าหมาย* 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหน่งในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 จำนวน 1,180 คน ความเข้าใจและประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้มีวินัย 
คุณธรรมและจริยธรรม  ตามมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณของความเป็นครู 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

        เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหน่งในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีความรู้ ความเข้าใจและประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้มีวินัย คุณธรรม
และจริยธรรม  ตามมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณของความเป็นครู ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.  ผลท่ีคาดว่าจะเกิด* 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหน่งในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ตามสมรรถนะหลัก และสมรรถนะ
ประจำสายงานในการจัดการเรียนการสอน ทั้งการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนเหมาะสมกับวิชาชีพครูและ มี
ประสิทธิภาพ 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
        ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหน่งในสังกัด ได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ 

ทักษะ ตามสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจำสายงานในการจัดการเรียนการสอน ทั้งการปฏิบัติงานและ
การปฏิบัติตนเหมาะสมมาตรฐานตำแหน่งไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
                    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหน่งในสังกัด ได้มีการพัฒนาความรู้
ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
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                ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จำนวน 1,304 คน  
7. พื้นที่การดำเนินการ อำเภอนากลาง อำเภอนาวัง อำเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลำภู 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ   ตุลาคม 2566 
            วันที่สิ้นสุดโครงการ   กันยายน 2567 
9. กิจกรรม/งบประมาณ* 
 งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน  47,200 บาท (ขอถัวจ่ายเท่าที่จ่ายจริงทุกรายการ) 

กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินการจัดอบรม     
จัดอบรมพัฒนาการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่าง
เข้มครูผู้ช่วยก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู 
1)  ค่าอาหารกลางวัน (125 คน * 80 บาท * 2  มื้อ) 
2)  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (125 คน*30 บาท * 4 
มื้อ) 
3)  ค่าสมนาคุณวิทยากร (12 ช.ม. x 600 บาท) 
4)  ค่าวัสดุ  

 
 
 
 

7,200 
 

 
 

20,000 
15,000 

 
5,000 

 
 
 
 
 
 

47,200 
 

20,000 
15,000 
7,200 
5,000 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินการจัดอบรม - - - - 
อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผู้ปฏิบัติงาน พนักงาน
ราชการและผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 

   
 

 
 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาบุคลากรปฏิบัติงานในสำนักงานและผู้บริหาร
สถานศึกษา 

- - - - 

กิจกรรมที่ 4 รายงาน ติดตามและสรุปโครงการ - - - - 
รวมทั้งสิ้น 7,200 40,000 - 47,200 

 

10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมพัฒนาการเตรียม
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มครูผู้ช่วยก่อน
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู 

- 47,200 - - 47,200 
 

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการ
ผู้ปฏิบัติงานพนักงานราชการและผู้ปฏิบัติงาน
ให้ราชการ 

- - ✓ - - 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยน - - - ✓ - 
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แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

เรียนรู้เพื่อพัฒนาบุคลากรปฏิบัติงานใน
สำนักงานและผู้บริหารสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 4 รายงาน ติดตามและสรุป 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
✓ 

 
 
- 

รวมทั้งสิ้น - 47,200 - - 47,200 
 
                 

1. ชื่อโครงการ  การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพและการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 1. นางสาวกัญธนัช ศรีจันทะ  ศึกษานิเทศ  โทรศัพท์ 0642315232  
  e-mail  kanthanach259@nb2.go.th 
   2. นางระวิยา ศิริพันธ์ โทรศัพท์ ศึกษานิเทศก์ 0882655297 e-mail  
rawiya_si@esdc.go.th 

ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน* การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์. 
 (1) เป้าหมาย 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2) ประเด็นข้อ 3 การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม  

     ข้อย่อย 3.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
แผนระดับท่ี 2 
1. (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)  

 แผนแม่บทประเด็น    การพัฒนาการเรียนรู้ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็น 

ของศตวรรษท่ี 21 สามารถปรับตัว แก้ปัญหา สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการศตวรรษท่ี 21 

(1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จำเป็นต่อโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตดีขึ้น  

(2) แนวทางการพัฒนา  (3) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพ 

โครงการตามกลยุทธ์ที่ 2 

mailto:kanthanach259@nb2.go.th
mailto:rawiya_si@esdc.go.th
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การศึกษา มีการปรับปรุงโครงสร้างการศึกษาท่ีเน้นสายอาชีพมากข้ึน มีการเรียนการสอนและการเรียนรู้ที่ใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและความรู้ในการ
ประกอบอาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัว เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 

(3) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย  
องค์ประกอบ การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ (v3_120101V04) 
ปัจจัย การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ (v3_120101V04F03) 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

เป้าหมายระดับหมุดหมายกำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต

เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต 

เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
 - 
 
 
 4. ความสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs 
          เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่
มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 
2573 (SDG0401) 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 

            แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสพฐ. 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 - 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

 ลดภาระนักเรียน และผู้ปกครอง 
นโยบาย Quick win สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ลดภาระนักเรียน และผู้ปกครอง 
     ข้อที่ 4  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ      
นโยบาย จุดเน้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     ข้อที่ 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ      
สอดคล้องกับตัวชี้วัด PMQA  
นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
     กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพ   
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ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 

 โรงเรียนคุณภาพเป็นโครงการของรัฐบาลที่มุ่งพัฒนาโรงเรียนเป็นศูนย์กลางของชุมชน เป็น
ต้นแบบที่มีความพร้อมในการให้บริการทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ เป็นการสร้างโรงเรียนให้มีความพร้อมใน
ด้าน การจัดการเรียนการสอน มีอุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ผู้บริหารและครูที่มี
ประสิทธิภาพ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียน ชุมชน และหน่วยงานอ่ืนๆ ในการส่งเสริมและสนับสนุน
ให้เกิดการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพให้กับผู้เรียน ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมทางการ
ศึกษาที่เป็นประโยชน์ เชื่อมโยงความสัมพันธ์กับชุมชนได้อย่างต่อเนื่อง สร้างโอกาสให้นักเรียนในพ้ืนที่ได้
พัฒนาอย่างเต็มที่ โรงเรียนกลายเป็นศูนย์รวม หรือเป็นแหล่งการเรียนรู้ของชุมชน คนในชุมชนเกิดความรู้สึก
เป็นเจ้าของ ตลอดจนสามารถ สร้างความเชื่อมั่นและศรัทธาในการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนในการส่งบุตร
หลานเข้ามาเรียน นำไปสู่การลดค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพและการใช้
ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย หมายถึง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทำหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน 
กำกับ ดูแลโรงเรียนคุณภาพในเรื่องต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรม พิจารณาได้จาก 

 1) มีสื่อ เทคโนโลยี อุปกรณ์ เครื่องมือทางการศึกษาที่ทั่วถึง เท่าเทียม มีคุณภาพ และมี
ประสิทธิภาพ 

 2) มีการแสวงหาการมีส่วนร่วมกับบุคคล หน่วยงานทุกภาคส่วน ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

 3) โรงเรียนเครือข่ายที่มีการจัดการเรียนรวม หรือมีการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับโรงเรียน
คุณภาพ 

 4) โรงเรียนคุณภาพมีครูครบชั้น ครบวิชาเอก มีจำนวนครูเหมาะสมกับจำนวนนักเรียนและ
บริบทของโรงเรียน 

  โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ประกอบด้วย 3 อำเภอ ดังนี้ อำเภอนากลาง คือ โรงเรียนบ้านกก
ค้อกกโพธิ์ อำเภอสุวรรณคูหา คือ โรงเรียนบ้านโคกทุ่งน้อย และอำเภอนาวัง คือ โรงเรียนบ้านหนองค้อ โดย
สร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความ
พร้อมทั้งสมรรถนะและศักยภาพ พัฒนาโรงเรียนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการสามารถให้บริการการศึกษาแก่
นักเรียนและชุมชน พร้อมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนาอื่นๆ รัฐ และโรงเรียน เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพ 

2.  วัตถุประสงค์* 
 1) เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูด้านการสร้างสื่อดิจิทัลด้วยการใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
(OBEC Content Center) 
 2) เพื่อพัฒนาเครือข่ายแห่งการเรียนรู้ โดยใช้สื่อแหล่งเรียนรู้เทคโนโลยีที่ทันสมัย (google 
classroom)  
 3) เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 

 4) เพื่อนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใช้สื่อแหล่งเรียนรู้เทคโนโลยีที่ทันสมัย (google 
classroom) 
 5) เพ่ือสร้างเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
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3.  เป้าหมาย* 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

 ครูผู้สอน จำนวน 18 คนในโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”
สังกัด 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านการสร้างสื่อดิจิทัลด้วยการใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้ (OBEC Content Center)และพัฒนาเครือข่ายแห่งการเรียนรู้ โดยใช้สื่อแหล่งเรียนรู้เทคโนโลยีที่
ทันสมัย (google classroom) และโรงเรียนคุณภาพมีการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จ
ตามเป้าหมาย 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

ครูผู้สอนในโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ในสังกัดสำนักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีการสร้างสื่อดิจิทัลด้วยการใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
(OBEC Content Center) และมีเครือข่ายแห่งการเรียนรู้ โดยใช้สื่อแหล่งเรียนรู้เทคโนโลยีที่ทันสมัย (google 
classroom) เพ่ือให้โรงเรียนคุณภาพมีการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย 
4.  ผลท่ีคาดว่าจะเกิด* 

1) ครูผู้สอนในโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” มีสื่อดิจิทัลโดยใช้
ดิจิทัล 

แพลตฟอร์มการเรียนรู้ (OBEC Content Center) 
2) ครูผู้สอนในโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” มีการพัฒนาเครือข่าย

แห่งการเรียนรู้ร่วมกัน  โดยใช้สื่อแหล่งเรียนรู้เทคโนโลยีที่ทันสมัย (google classroom)  
3) โรงเรียนคุณภาพมีการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย 
4) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” มีเวที

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

 1) ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนสามารถพัฒนาสื่อดิจิทัลโดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
(OBEC Content Center) ได้  
  2) ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนมีเครือข่ายแห่งการเรียนรู้ร่วมกัน โดยใช้สื่อแหล่งเรียนรู้เทคโนโลยี
ที่ทันสมัย (google classroom)   
 3) ร้อยละ 80 ของผู้เรียนเข้าถึงการเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน โดยใช้สื่อแหล่ง
เรียนรู้เทคโนโลยีที่ทันสมัย (google classroom) 
 4) ร้อยละ 80 ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนคุณภาพได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และเข้าร่วมเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
          5.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
 1) ครูผู้สอน สามารถพัฒนาสื่อดิจิทัลโดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มการเรียนรู้ (OBEC Content 
Center) 2) ครูผู้สอน มีมีเครือข่ายแห่งการเรียนรู้ร่วมกัน โดยใช้สื่อแหล่งเรียนรู้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
(google classroom) 
 3) นักเรียนในโรงเรียนคุณภาพเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน โดยใช้สื่อแหล่งเรียนรู้
เทคโนโลยีที่ทันสมัย (google classroom) 
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 4) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาโรงเรียนคุณภาพได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเข้าร่วม
เครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
                  1) โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” จำนวน 3 โรงเรียน 
             2) นักเรียนในโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” จำนวน 2,245 
คน 
7. พื้นที่การดำเนินการ  
          อำเภอนากลาง อำเภอสุวรรณคูหา อำเภอนาวัง จังหวัดหนองบัวลำภู  
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ   ตุลาคม 2566 
            วันที่สิ้นสุดโครงการ   กันยายน 2567 
9. กิจกรรม/งบประมาณ* 
 งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 20,000 บาท (ขอถัวจ่ายเท่าที่จ่ายจริงทุกรายการ) 

กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทำงานเพ่ือส่งเสริมการบริหาร
จัดการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ” 

- - - - 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาสื่อดิจิทัลโดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้ (OBEC Content Center) 3 อำเภอ คือ 
อำเภอนากลาง อำเภอนาวัง อำเภอสุวรรณคูหา  
 - ค่าสมนาคุณวิทยากร   
 - ค่าอาหารกลางวัน (18 คน X 80 X 1 มื้อ)  
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (18 คน X 30 X 2 มื้อ) 

 
 
 

2,960 
 

 
 
 
 
 

1,440 
1,080 

 5,480 
 
 

2,960 
1,440 
1,080 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาเครือข่ายแห่งการเรียนรู้ โดยใช้สื่อ
แหล่งเรียนรู้เทคโนโลยีที่ทันสมัย (google classroom) 3 
อำเภอ คือ อำเภอนากลาง อำเภอนาวัง  อำเภอสุวรรณ
คูหา 
 - ค่าสมนาคุณวิทยากร  
 - ค่าอาหารกลางวัน (18 คน X 80 X 1 มื้อ) 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (18 คน X 30 X 2 มื้อ) 

 
 
 
 

2,400 
 

 
 
 
 
 

1,440 
1,080 

 4,920 
 
 
 

2,400 
1,440 
1,080 

กิจกรรมที่  4 นิเทศ ติดตาม เพ่ือส่งเสริมการบริหาร
จัดการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ” 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

กิจกรรมที่  5 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่ส่ งเสริมการสร้าง    9,600 
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กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

เครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
 - ค่าอาหารกลางวัน (40 คน X 80 X 1 มื้อ) 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (40 คน X 30 X 2 มื้อ) 
 - ค่าวัสดุ  

 
3,200 
2,400 

 
 
 

4,000 

 
3,200 
2,400 
4,000 

กิจกรรมที่ 6 สรุป รายงานผลการดำเนินโครงการ - - - - 
รวมทั้งสิ้น 5,360 10,640 4,000 20,000 

 

10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทำงานเพ่ือส่งเสริม
การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพตาม
นโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 

- ✓ - - - 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาสื่อดิจิทัลโดยใช้ดิจิทัล
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ (OBEC Content 
Center) 3 อำเภอ คือ อำเภอนากลาง 
อำเภอนาวัง อำเภอสุวรรณคูหา 

-  
5,480 

- -  
5,480 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาเครือข่ายแห่งการเรียนรู้ 
โดยใช้สื่อแหล่งเรียนรู้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
(google classroom) 3 อำเภอ คือ อำเภอ
นากลาง อำเภอนาวัง อำเภอสุวรรณคูหา 

-  
4,920 

- -  
4,920 

กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตาม เพ่ือส่งเสริมการ
บริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 
“1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 

- - ✓ - - 

กิจกรรมที่ 5 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่ส่งเสริมการ
สร้างเครือข่ายชุมชนแห่ งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 3 อำเภอ คือ อำเภอนากลาง อำเภอ
นาวัง อำเภอสุวรรณคูหา 

- - - 9,600 9,600 

กิจกรรมที่  6 สรุป รายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

- - - ✓ - 

รวมทั้งสิ้น - 10,400 - 9,600 20,000 
 
2. ชื่อโครงการ   ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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         1. นางสาวศรีสุดา วงษ์จำปา  ศึกษานิเทศก์  โทรศัพท์ 093-5635692   
         2. นางสาวศิริชนก  จลุนาง   ศึกษานิเทศก์  โทรศัพท์ 089-6262255   
         3. นายจิระเดช เหตุเกษ      ศึกษานิเทศก์   โทรศัพท์ 088-5533708   
         4. นางณิชาภัทร เหตุเกษ    ศึกษานิเทศก์   โทรศัพท์ 088-5533705   
         5. นายวรวรรษ บุญแสนแผน  ศึกษานิเทศก์ โทรศัพท์ 081-0500368   
         6. นางสาวกฤตยา ตระกูลวงศ์  ศึกษานิเทศก์  โทรศัพท์ 081-2628456   
         7. นางกมลวลี  บุญแสนแผน ศึกษานิเทศก์  โทรศัพท์      -        
         8. นางคณิตตา  ทองทรัพย์    ศึกษานิเทศก์ โทรศัพท์ 086-2182190   
         9. นางสาวโสภา  พันธ์พรหม  ศึกษานิเทศก์  โทรศัพท์ 081-8731715   
        10. นายอดิศร  โคตรนรินทร์  ศึกษานิเทศก์  โทรศัพท์ 081-3802023    
        11. นายวสันต์  วงค์ไชยา    ศึกษานิเทศก์   โทรศัพท์ 098-4267555    
        12. นางสาวเตือนใจ แสนนา  ศึกษานิเทศก์  โทรศัพท์ 082-4266263    
        13. นางสาวกัญธนัช ศรีจันทะ  ศึกษานิเทศก์  โทรศัพท์ 064-2315232    
        14. นายเจียมพล บุญประคม  ศึกษานิเทศก์   โทรศัพท์    - 
        15. นางสาวพีรญา วาดวงศ์   ศึกษานิเทศก์  โทรศัพท์ 06 1158 3965   
        16. นายพัฐจักร วันทวี  ศึกษานิเทศก์   โทรศัพท์ 09 4394 1915   
 
ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

 (1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 (2) ประเด็นข้อ 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

 ข้อย่อย 3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 
แผนระดับท่ี 2 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      
 แผนแม่บทประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ 1.คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น 
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21 

(1)  เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิตดีขึ้น 

(2)  แนวทางการพัฒนา  (3) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพ 
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การศึกษา มีการปรับปรุงโครงสร้างการศึกษาท่ีเน้นสายอาชีพมากข้ึน มีการเรียนการสอนและการเรียนรู้ที่ใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและความรู้ในการ
ประกอบอาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัว เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 

(3) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย  
องค์ประกอบ การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ (v3_120101V04) 
ปัจจัย การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ (v3_120101V04F03) 
2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายไทยมีกำลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต เป้าหมายระดับหมุดหมายประชาชน
ทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
 - 
4. ความสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs 
 (หลัก) เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้าหมายย่อยที่ สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล 
ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0401) 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 
           แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสพฐ. 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 - 
นโยบายรัฐบาลหลัก   
 การแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

ลดภาระนักเรียน และผู้ปกครอง 
นโยบาย Quick win สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ลดภาระนักเรียน และผู้ปกครอง 
     ข้อที่ 5 เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน      
นโยบาย จุดเน้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     ข้อที่ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
     ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย  
     ข้อที่ 4 ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น  
     ข้อที่ 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด AP,  มาตรฐานเขตพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
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     กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพ        
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 

1. หลักการและเหตุผล* 
         แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ที่ต้องการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย 3 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ (3Rs) ดังนี้ 1) การ
อ่านออก(Reading)  2) การเขียนได้ ((R)Writing) 3)การคิดเลขเป็น ((A)Rithmetic)  และ 8 ทักษะ (8Cs) 
ได้แก่ 1) ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and 
Problem Solving) 2) ทักษะด้านการสร้างสรรค์นวัตกรรม (Creativity and Innovation)  3) ทักษะด้าน
ความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์(Cross-cultural Understanding) 4) ทักษะด้านความร่วมมือ 
การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ (Collaboration teamwork and Leadership)  5) ทักษะการสื่อสาร 
สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ(Communications information and Media Literacy)  6) ทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy)  7) ทักษะอาชีพ 
และทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) 8) ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
(Compassion) ซึ่ งสอดคล้องกับ จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ 2565 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
       พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 มุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้านคือ           
มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีงานทำ มีอาชีพ เป็นพลเมืองดี ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน และด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ การให้ความสำคัญกับการวางรากฐานการพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ พัฒนาให้มีสุขภาพกายและใจที่ดี 
มีทักษะ ทางสมอง ทักษะการเรียนรู้ และทักษะชีวิต เพ่ือให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มีนโยบายในการพัฒนาผู้เรียนสู่อาชีพและการมีงานทำ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม
และพัฒนาความสามารถ ของนักเรียนให้เหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคลให้สามารถค้นพบและ
พัฒนาศักยภาพของตน สู่โลกอาชีพและการมีงานทำ ตลอดจนครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการ
สอนการงานอาชีพและ แนะแนว ทั้งด้านการเรียนและด้านอาชีพ นอกจากนี้โรงเรียนสามารถจัดหลักสูตรได้
สนองความสนใจและส่งเสริมพัฒนานักเรียนให้เรียนรู้ได้ตามความสามารถและตามความต้องการของนักเรียน
ได้อย่างเหมาะสม 
  การพัฒนาคุณลักษณะและสมรรถนะของครูมีความจำเป็น ครูต้องสามารถจัดการเรียนการสอน
เพ่ือพัฒนาให้ผู้ เรียนมีทักษะในการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) และความคิด
สร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) เพ่ือเตรียมความพร้อมของเยาวชนให้มีศักยภาพใน
การทำงานในยุคอนาคต ตามแนวทางของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545  มาตรา 22 ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
มาตรา 23 ส่งเสริมสนับสนุนสภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอำนวยความสะดวก (4)  ให้ผู้เรียนได้รับความรู้ 
ทักษะคณิตศาสตร์อย่างถูกต้อง (5) ในการประกอบอาชีพและการดำรงชีวิตอย่างมีความสุข มาตรา 24 (1) 
ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยคำนึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล (2)  ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ (3) จัดกิจกรรมให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็น ดังนั้นทางสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์* 
 1) เพ่ือพัฒนาครูคณิตศาสตร์ให้สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยโครงงานคณิตศาสตรไ์ด้  
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 2)  เพ่ือพัฒนาผู้สอนคณิตศาสตร์ที่จบไม่ตรงสาขาวชิาเอกให้สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิง
รุกได้ 
 3) เพ่ือพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้ 
      4) เพ่ือพัฒนากระบวนการนเิทศที่ส่งเสริมครูด้านการจัดการเรยีนรู้ที่เสริมสร้างทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร ์
 5) เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีความรู้ มีทักษะและคุณลักษณะของเด็กในศตวรรษท่ี 21 
 6) เพื่อพัฒนาทักษะการอ่าน และการเขียนของนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด 
 7) เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ปีการศึกษา 2566 
     8) เพื่อสร้างนิสัยรักการอ่านของนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด 
     9) เพื่อคัดเลือกตัวแทนนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    10) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้รายวิชาภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR 
    11) เพ่ือสร้างและพัฒนาคู่มือส่งเสริมด้านภาษาตามกรอบ CEFR ที่ส่งเสริมสมรรถนะครูด้าน
การจัดการเรียนรู้รายวิชาภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR  
    12) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการสื่อสารของนักเรียนด้านภาษาและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวิชาภาษาอังกฤษสูงขึ้น 
    13) เพ่ือส่งเสริมให้ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม ออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning และบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน 
     14) เพ่ือสร้างเครือข่ายความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ และส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมด้วยรูปแบบการเรียนรู้ Active Learning เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 
      15) โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและพัฒนาตนตามอัตลักษณ์ 29 ประการอย่างยั่งยืน 
 
  16) เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะพ้ืนฐานทางวิชาชีพเพ่ือการมีงานทำ 
  17) เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูแบบบูรณาการลดภาระงานของ
ผู้เรียนสู่การมีงานทำ 
  18) เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาต้นแบบด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสู่การมีงานทำ 
3.  เป้าหมาย* 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
  1) ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ ม.ต้น ในสังกัด 32 โรงเรียน ได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วย 
โครงคณิตศาสตร์ได้ 
  2) ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่จบไม่ตรงสาขาวิชาเอกในสังกัด 102 
โรงเรียนได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
                 3) ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ จำนวน 40 คน ได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง
ทักษะ 
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
     4) ครูผู้สอนภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
หนองบัวลำภู เขต 2 ได้รับการพัฒนาวิธีการสอนภาษาไทย แบบ Active learning 
 5) นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ได้รับการพัฒนาความสามารถด้านการอ่านการเขียนภาษาไทย 
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  6) ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ โดยใช้คู่มือส่งเสริมด้านภาษา 
ตามกรอบ CEFR 
                7) ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม มีแผนการจัดการเรียนรู้
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมด้วยรูปแบบการเรียนรู้ Active Learning เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 
                8) ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและแนะแนวอาชีพ 
                 9) นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ทุกคน ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
จำนวน 32 โรงเรียน 
 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ ม.ต้น สามารถจัดการเรียนรู้ด้วยโครงงานคณิตศาสตร์ได้ 
 2)  ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่จบไม่ตรงสาขาวิชาเอกสามารถจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 
               3) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีสื่อ 
เครื่องมือนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้  
               4) ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์มีทักษะ และเทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายเหมาะสมกับ
ผู้เรียน สำหรับนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
 5) ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 คือทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะ
สารสนเทศ 
 สื่อ เทคโนโลยี และทักษะชีวิตและอาชีพ 
 6) นักเรียน  ครู ผู้บริหารสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2     
มีนิสัยรักการอ่าน 
               7) ครูผู้สอนภาษาไทยที่มีวิธีสอนที่ดีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
          8) ครูผู้สอนมีสื่อประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสื่อการสอนภาษาอังกฤษ สำหรับ
โรงเรียนในสังกัด 
          9) นักเรียนมีทักษะด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษในสถานการณ์ต่างๆ ในชีวิตประจำวันได้อย่าง 
เหมาะสมทุกระดับชั้นมีผลการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษได้สูงขึ้น 
 10) ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ โดยใช้คู่มือส่งเสริมด้านภาษา
ตามกรอบ CEFR 
 11) ครูผู้สอนสังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม สร้างเครือข่ายความรู้และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
 12) เพ่ือสร้างเครือข่ายความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ และส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมด้วยรูปแบบการเรียนรู้ Active Learning เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 
 13) โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและพัฒนาตนตามอัตลักษณ์ 29 ประการอย่างยั่งยืน 
                  14) สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ และการแนะ
แนวอาชีพในสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  
  15) โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดจัดกิจกรรมเกี่ยวกับงานอาชีพให้กับนักเรียน
อย่างน้อย 1 อาชีพ  
  16) นักเรียนมีข้อมูลในการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ หรือศึกษาต่อสายสามัญหรือสาย
อาชีพ 
  17) นักเรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานด้านอาชีพ และมีค่านิยม เจตคติท่ีดีต่อการเรียนสาย 
4.  ผลท่ีคาดว่าจะเกิด* 
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  1) ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สามารถจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานคณิตศาสตร์ได้ 
                2) ผู้เรียนสามารถทำโครงงานคณิตศาสตร์ได้ 
                3) ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่จบไม่ตรงสาขาวิชาเอกสามารถจัดการเรียนรู้
เชิงรุกได้ 
                  4) ผู้สอนและสถานศึกษา ได้กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปใช้บูรณาการจัดการ
เรียนรู้ได้หลายกลุ่มสาระ และเป็นเครื่องมือที่แสดงให้เห็นว่าโรงเรียนได้ตอบรับกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาเยาวชนของชาติในโลกยุคศตวรรษที่ 21 
    5) ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ จำนวน 40 คน ได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
   6) ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน  รวมทั้งเพ่ือให้สามารถพัฒนา
ผลผลิตใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ  
    7) ได้กระบวนการนิเทศท่ีส่งเสริมครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ 
              8) นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 สามารถใช้
ทักษะภาษาไทยเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ และสื่อสารในชีวิตประจำวันได้ 
              9) ครูผู้สอนภาษาไทยได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการสอนที่ประสิทธิภาพ 
             10) ครูผู้สอนภาษาอังกฤษได้รับการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอน คู่มือส่งเสริม
ภาษาอังกฤษเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  
 11) ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ โดยใช้คู่มือส่งเสริมด้านภาษา
ตามกรอบ CEFR 
 12) การนิเทศ กำกับและติดตามการดำเนินงานกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษส่งผลให้โรงเรียนมีการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 13) ครูมีความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา และ
วัฒนธรรมและบูรณาการการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน ด้วยรูปแบบการเรียนรู้ Active Learning 
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 14) ผู้บริหาร ครู นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและพัฒนาตนตามอัตลักษณ์ 29 ประการ
อย่างยั่งยืน 
              15) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและสมรรถนะพื้นฐานทางวิชาชีพเพ่ือการมีงานทำ 
              16) ครูมีทักษะในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสู่การมีงานทำ 
                17) มีโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่เป็นต้นแบบ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้วยการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการสู่การมีงานทำ 
                 18) ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 คือทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะ
สารสนเทศสื่อ เทคโนโลยี และทักษะชีวิตและอาชีพ 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
                1) ร้อยละ 80 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
                2) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
                3) ร้อยละ 80 ของผู้เรียน มีทักษะการคิดวิเคราะห์คิดแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์จากการ
เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 
               4) ร้อยละ 40 ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติมี
ผลงานเชิงประจักษ์ทุกระดับ 



แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖7 หน้า ๘๑ 
 

               5) ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพในรูปแบบที่หลากหลาย 
               6) ร้อยละ 50 ของผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษ 
               7) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 
               8) ร้อยละ 60 ของผู้เรียนมีทักษะ การอ่านการเขียนผ่านเกณฑ์ตามช่วงวัย-ชั้นประถมศึกษาปี
ที่       1-3 อ่านออกเขียนได้-ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 อ่านคล่องเขียนคล่อง-ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 อ่าน
เป็นเขียนเป็น สร้างสรรค์และมีวิจารณญาณ 
               9) ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ได้รับการพัฒนาวิธีการสอนภาษาไทย แบบ Active learning 
 10) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีนักเรียนที่เป็นตัวแทน
เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะภาษาไทยเนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติครบทุกรายการ 
 11) ร้อยละ 80 ของนักเรียน ครู และผู้บริหารโรงเรียน มีผลการคัดลายมือภาษาไทยที่ถูกต้อง
ตามรูปแบบ 
 12) ร้อยละ80 ของนักเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู        
เขต 2 มีผลการอ่านการเขียนภาษาไทยในระดับดี ขึ้นไป 
               13) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู  เขต 2 ทุกโรงมี
การจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษและผลการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษได้สูงขึ้น ร้อยละ 50   
 14) ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารตามแนวทาง Active 
Learning ร้อยละ 80 
 15) ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ โดยใช้คู่มือส่งเสริมด้านภาษา
ตามกรอบ CEFR ร้อยละ 80 
 16) ร้อยละ 80 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม มีแผนการ
จัดการเรียนรู้ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมด้วยรูปแบบการเรียนรู้ Active Learning เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 17) ร้อยละ 80ครูพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง และปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี 
              18) ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา มีการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
การแนะแนวอาชีพที่มีประสิทธิภาพ 
   19) ร้อยละ 80 ของนักเรียนชั้นม.1- ม.3 มีข้อมูลในการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพหรือ
ศึกษาต่อ 
      5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
                  1) ผู้เรียนสามารถทำโครงงานคณิตศาสตร์ได้  
                  2) ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 คือทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะ
สารสนเทศ 
 สื่อ เทคโนโลยี และทักษะชีวิตและอาชีพ 
         3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพในรูปแบบที่
หลากหลาย 
                  4) ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 
สำหรับนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
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                  5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสามระการเรียนรู้ภาษาไทยของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 สูงขึ้น 
                  6) นักเรียนมีทักษะภาษาอังกฤษในสถานการณ์ต่างๆ ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสมทุก
ระดับชั้นมีผลการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษได้ระดับดีขึ้นไป 
 7) ครูผู้สอนภาษาอังกฤษได้รับการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอน คู่มือส่งเสริม
ภาษาอังกฤษเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
 8) ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ โดยใช้คู่มือส่งเสริมด้านภาษา
ตามกรอบ CEFR 
     9) ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
แบบ Active Learning และบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน 
   10) โรงเรียนมีเครือข่ายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ และส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมด้วยรูปแบบการเรียนรู้ Active Learning เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
   11) โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและพัฒนาตนตามอัตลักษณ์ 29 ประการอย่างยั่งยืน 
               12) นักเรียนมีทักษะสมรรถนะทางวิชาชีพในการประกอบอาชีพ และสามารถใช้ในการศึกษา
ต่อระดับสูงขึ้นได้ 
                  13) ครูมีทักษะในการจัดทำหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ และจัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบโครงงานตามกระบวนการ Project-based Learning 
                  14) โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด มีแผนการเรียนรองรับเป้าหมายชีวิต ตามกลุ่มศักยภาพของ
ผู้เรียน ตรงตามความต้องการสาขาวิชาชีพสถานประกอบการ และกลุ่มอาชีพในท้องถิ่น 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
           ครูผู้สอนคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษาฯ การงานอาชีพและ
นักเรียน  โรงเรียนในสังกัด สพป.หนองบัวลำภู เขต 2  
7. พื้นที่การดำเนินการ  
            อำเภอนาวัง  อำเภอนากลาง  อำเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลำภู   
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ     ตุลาคม 2566 
            วันที่สิ้นสุดโครงการ      กันยายน 2567 
9. งบประมาณ/ แนวทางการดำเนินการ 
 งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 140,000  บาท (ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาครูผู้สอนคณิตศาสตร์ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
1.1  ประชุมชี้แจงทบทวนความรู้การจัดการเรียนรู้ด้วย
โครงงานคณิตศาสตร์  สำหรับครูผู้สอนคณิตศาสตร์ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 
   - ค่าอาหารกลางวัน ( 10 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (10 คน x 30 บาท x2 มื้อ) 

  
 
 
 
 

800 
600 

 20,000 
 
 
 
 

800 
600 
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1.2  การพัฒนาครูผู้สอนคณิตศาสตร์ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
3 ที่จบไม่ตรงสาขาวิชาเอก ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
    1.2.1 ประชุมเตรียมการ 
     - ค่าอาหารกลางวัน (20 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (20 คน x 30 บาท x 2 มื้อ) 
    1.2.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
    - ค่าอาหารกลางวัน (100 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (100 คน x 30 บาท x 2 
มื้อ) 
    - ค่าสมนาคุณวิทยากร ( 2 คน x  3 ชม. X 300 บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,800 

 
 
 
 

1,600 
1,200 

 
8,000 
6,000 

  
 
 
 

1,600 
1,200 

 
8,000 
6,000 
1,800 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาครูผู้สอนวิทยาศาสตร์  ระดับ
ประถมศึกษา ที่จบไม่ตรงสาขาวิชาเอก รุ่นที่ 2 
2.1 ประชุมคณะกรรมการ การพัฒนาครูผู้สอนวิทยาศาสตร์  
ระดับประถมศึกษา (ที่จบไม่ตรงสาขาวิชาเอก) รุ่นที่ 2           
     - ค่าอาหารกลางวัน (10 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (10 คน x 30 บาท x 2 มื้อ)   

  
 
 
 
 

800 
600 

 25,000 
 

 
 
 

800 
600 

 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

2.2 อบรมปฏิบัติการโครงการพัฒนาครูผู้สอนวิทยาศาสตร์   
ระดับประถมศึกษา (ท่ีจบไม่ตรงสาขาวิชาเอก) รุ่นท่ี 2       
     - ค่าอาหารกลางวัน  (40 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (40 คน x 30 บาท x 2 มื้อ) 
     - ค่าสมนาคุณวิทยากร  (5 คน x 288 บาท x 5 ชม.) 

 
 
 
 

7,200 

 
 

3,200 
2,400 

  
 

3,200 
2,400 
7,200 

2.3 นิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาครูผู้สอน 
วิทยาศาสตร์  ระดับประถมศึกษา (ที่จบไม่ตรงสาขาวิชาเอก) 
รุ่นที่ 2    

    

     - ค่าเบี้ยเลี้ยง    (2 คน x 120 บาท x 20 วัน) 
     - ค่าพาหนะ     (1 คัน x 300 บาท x 20 วัน) 

 4,800 
6,000 

 4,800 
6,000 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ภาษาไทย 
3.1รักษ์ภาษาไทยเนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ 
     3.1.1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (40 คน x 1 มื้อ x 30 บาท) 

  
 
 
 

1,200 

 35,000 
 
 

1,200 
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     3.1.2 การแข่งขันทักษะภาษาไทย 
      - ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน (40 คน x 250 บาท) 
      - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (20 คน x 2 มื้อ x 30 
บาท) 
      - ค่าอาหารกลางวัน  (20 คน x 1 มื้อ x 80 บาทX 

10,000  
1,200 
1,600 

 

 10,000 
1,200 
1,600 

 

3.2 การจัดการเรียนการสอนภาษาไทยแบบ Active learning 
สำหรับครูผู้สอนภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 3    
     - ค่าสมนาคุณวิทยากร (4 คน x 6 ชั่วโมง)  
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (120 คน x 2 มื้อ x30 
บาท) 
     - ค่าอาหารกลางวัน (120 คน x 1 มื้อ x 80 บาท) 
    3.3 นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 
    3.4 รายงานผลการจัดกิจกรรม 

 
 

4,200 
 
 
 
 

 
 
 

7,200 
9,600 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
4,200 
7,200 
9,600 

 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาและยกระดับความรู้ครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ โดยใช้คู่มือส่งเสริมภาษาอังกฤษเพื่อการ
จัดการเรียนการสอน 
4.1 ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจและความสำคัญของการ
พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของผู้เรียน  
     - ค่าอาหารกลางวัน ( 8 คน X 80 X 1 มื้อ) 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ( 8 คน X 30 X 2 มื้อ) 

  
 
 
 
 

640 
480 

 

 20,000 
 

 
 

640 
480 

4.2 วิทยากรให้ความรู้การจัดทำคู่มือส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษ 
   - ค่าสมมนาคุณวิทยากร   (452 x 5 ชม. x 1 คน) 
   - ค่าอาหารกลางวัน ( 20 คน X 80 X 1 มื้อ) 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ( 20 คน X 30 X 2 มื้อ) 

 
 

2,260 

 
 
 

1,600 
1,200 

  
 

2,260 
1,600 
1,200 

4.3 ประชุมคณะทำงานคัดเลือกกิจกรรม วิธีการที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียนและบริบทของโรงเรียน เพ่ือจัดทำคู่มือส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
   - ค่าอาหารกลางวัน ( 20 คน X 80 X 2 มื้อ) 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ( 20 คน X 30 X 4 มื้อ) 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
3,200 
2,400 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

3,200 
2,400 
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4.4 ประชุมชี้แจงการใช้งานคู่มือ ผ่านโปรแกรม Zoom  
  - ค่าสมมนาคุณวิทยากร   (400 x 5 ชม. x 1 คน) 
  - ค่าอาหารกลางวัน ( 8 คน X 80 X 1 มื้อ) 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (8 คน X 30 X 2 มื้อ) 
 4.5 นิเทศ ติดตาม 
 - ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการฯ (6 คน X 120 X 5 วัน) 
 - ค่าน้ำมัน(รถยนต์ส่วนตัว) (2 คัน X 300 X 5 วัน) 

 
2,000 

 
 
 
 
 

 
 

640 
480 

 
3,600 
1,500 

 
 
 
 
 
 
 

 
2,000 
640 
480 

 
3,600 
1,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 5 ขับเคลื่อนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ และส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมด้วยรูปแบบการเรียนรู้ Active 
Learning เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 
      5.1 ประชุมคณะทำงาน 
      5.2 พัฒนาครูสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม ตามจุดเน้น สพฐ. 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (100 คน X 30 บาท X 2 
มื้อ) 
   - ค่าอาหารกลางวัน (100 คน X 80 บาท ) 1 มื้อ) 
   - ค่าสมนาคุณวิทยากร (1 คน X 2 ชม.) 
      5.3 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ยกระดับวิถีพุทธชั้นนำ 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (40 คน X 30 บาท X 2 มื้อ) 
   - ค่าอาหารกลางวัน (40 คน X 80 บาท X 1 มื้อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

400 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

6,000 
8,000 

 
 

2,400 
3,200 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 

6,000 
8,000 
400 

 
2,400 
3,200 

กิจกรรมที ่6 การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการมีงานทำ 
    6.1 การประชุมคณะทำงานวิเคราะห์ทบทวนการจัด
การศึกษาเพ่ือการมีงาน วางแผนการจัดทำข้อมูล 

   20,000 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- ค่าอาหารกลางวัน (20 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (20 คน x 30 บาท x 2 มื้อ) 
    6.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดกระบวนการ
เรียนรู้การศึกษาเพ่ือการมีงานทำ 
- ค่าอาหารกลางวัน  (50 คน x 80 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 คน x 30 บาท x 4 มื้อ) 
- ค่าสมนาคุณวิทยากร (1 คน x 2 ชม.x 200 บาท) 
   6.3 กิจกรรมการนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือ 
   6.4 การประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการติดตามการ
ดำเนินงานการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ 
- ค่าอาหารกลางวัน (20 คน x 80 บาท x 1 มื้อ)  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (20 คน x 30 บาท x 2 มื้อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

400 
 
    

1,600 
1,200 

 
 
 

8,000 
6,000 

 
 
 
 

1,600 
1,200 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,600 
1,200 

 
 
 

8,000 
6,000 
400 

 
 
 

1,600 
1,200 

กิจกรรมที่ 7 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล - - - - 
กิจกรรมที่ 8 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ - - - - 

รวมทั้งสิ้น 28,260      111,740 - 140,00
0 

 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาครูผู้สอน
คณิตศาสตร์ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิง
รุก 

- 20,000 - - 20,000 

กิจกรรมที ่2 พัฒนาครูผู้สอนวิทยาศาสตร์  
ระดับประถมศึกษา ที่จบไม่ตรงสาขาวิชาเอก 
รุ่นที่ 2 

- 25,000 - - 25,000 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนภาษาไทย 

- 21,000 14,000 - 35,000 

กิจกรรมที ่4 พัฒนาและยกระดับความรู้
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ โดยใช้คู่มือส่งเสริม
ภาษาอังกฤษเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

- 14,900 5,100 - 20,000 

กิจกรรมที่ 5 ขับเคลื่อนการเรียนรู้ - - 20,000 - 20,000 
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แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

ประวัติศาสตร์ และส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมด้วยรูปแบบการเรียนรู้ Active 
Learning เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 
กิจกรรมที ่6 การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เพ่ือการมีงานทำ 

- 2,800 14,400 2,800 20,000 

กิจกรรมที่ 7 นิเทศ ติดตาม - - - ✓ - 
กิจกรรมที ่8 สรุปรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

- - - ✓ - 

รวมทั้งสิ้น - 83,700 53,500 2,800 140,000 
 
3. ชื่อชื่อโครงการ การขับเคลือ่นการวัดผลประเมินผล และการนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  
ผู้รับผิดชอบ 
        1. นางสาวกฤตยา  ตระกูลวงศ์  โทรศัพท์ 081-2628456 e-mail ticky.krit@gmail.com 
        2. นางสาวเตือนใจ  แสนนา     โทรศัพท์ 082-4266263 e-mail took.fm1820@gmail.com 
        3. นางสาวศรีสุดา วงษ์จำปา    โทรศัพท์ 093-5635692 e-mail Srisuda780@gmail.com 
        4. นายวรวรรษ  บุญแสนแผน  โทรศัพท์ 081-0500368 e-mail tomtam2947@gmail.com 
 
ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ* 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็นข้อ การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม  ข้อย่อย 3.4 การพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
แผนระดับท่ี 2 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      
 แผนแม่บทประเด็นที่ 12  การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) การพัฒนาคนไทยให้มีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพ่ิมข้ึนมีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

mailto:took.fm1820@gmail.com
mailto:tomtam2947@gmail.com
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เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) คนไทยให้มีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาระ และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

แนวทางการพัฒนา (2) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ที่สูงขึ้นมีการกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศในด้านความ
พร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูที่ครบชั้น ครบ
วิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
องค์ประกอบ การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ (v3_120101V04) 
ปัจจัย การติดตาม วัด และประเมินผลทางการศึกษา (v3_120101V04F04) 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัยมีสมรรถนะที่จำเป็น

สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อ

การเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
 - 
4. ความสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs 

(หลัก) เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้าหมายย่อย SDGs (Targets)    สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0401) 
แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
            แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 
            แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสพฐ. 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 - 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

- 
นโยบาย Quick win สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

- 
นโยบาย จุดเน้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย  
     ข้อที่ 4 ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น  
สอดคล้องกับตัวชี้วัด AP,  มาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา 



แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖7 หน้า ๘๙ 
 

กลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
     กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพ   
      
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 

ตามที่แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการปฏิรูป
การศึกษาไว้ในยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมี
เป้าหมายที่สำคัญได้แก่ ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย ทักษะคุณลักษณะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดนโยบายให้มีการ
ปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบวัดความรู้ และทักษะที่จำเป็นใน
การศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือให้ระบบการประเมินผลการศึกษาทุกระดับ และ
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัย ตอบสนองผลลัพธ์ทางการศึกษาได้อย่าง
เหมาะสมประกอบกับคณะปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ได้กำหนดแผนขับเคลื่อนกิจกรรมการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยมีการ
กำหนดเป้าหมายย่อยในการพัฒนาให้สถานศึกษามีรูปแบบการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เน้นการ
ป ฏิ บั ติ (Performance-based Assessment) แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า ผู้ เรี ย น  (Assessment for Learning)  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ประกาศนโยบาย ให้มีการพัฒนานักเรียนให้มีสมรรถนะและ
คุณลักษณะที่ดีสมวัยทุกด้าน โดยการปฏิรูปการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดยกำหนดนโยบายด้านคุณภาพ การปรับหลักสูตรเป็น
หลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จำเป็นในแต่ละระดับ การกำหนดตัวชี้วัดกลางทาง 
ตัวชี้วัดปลายทาง จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุก
ด้าน ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ โดย
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ประกาศจุดเน้น ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ให้ส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ  

ปัจจุบันพบว่า  จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 พบว่าคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศ ระดับสังกัด 
และระดับจังหวัด ทุกรายวิชา  การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 (RT) 
ความสามารถด้านการอ่านรู้เรื่อง  มีคะแนน ต่ำกว่าระดับประเทศ ระดับสังกัด และระดับจังหวัด และการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (NT) ต้องได้รับการพัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียน
ระดับประถมศึกษาคิดเลขเป็น พร้อมกับสร้างเด็กให้เกิดทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ รวมถึงการคิด
วิเคราะห์ เพ่ือแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม อีกทั้งครูและบุคลากรทางการศึกษายังขาดความรู้ในการ การ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน 
(Assessment for Learning)  ส่งผลให้เกิดปัญหาที่สำคัญคือ ผู้ เรียนยังขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์อย่างเป็นระบบ และไม่สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ พร้อมทั้งยังส่งผลให้แนว
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ปฏิบัติ ในการจัดทำระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1) แนวปฏิบัติในการจัดทำแบบรายงานผู้สำเร็จทางการ
ศึกษา (ปพ.3) ซึ่งยังมีบางโรงเรียนที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในการวัดผลประเมินผลที่ถูกวิธี  
2.  วัตถุประสงค์* 

1) เพ่ือพัฒนาคลังข้อสอบและระบบการสอบออนไลน์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ในการจัดเก็บข้อสอบในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ พร้อมใช้งาน 

2) เพ่ือประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (NT) ประเมินความสามารถด้าน
การอ่านของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 (RT)และทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปี
การศึกษา 2566 

3) เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนมัธยมศึกษาตอนต้นที่รับผิดชอบ มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
กระบวนการพัฒนาผู้เรียน กระบวนการสอบและลักษณะของข้อสอบประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) 
โดยใช้แบบฝึกทักษะการแก้ปัญหาและการใช้ข้อสอบออนไลน์ในระบบ PISA STYLE 

4) เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัด  มีสารสนเทศท่ีได้จากการประเมินระดับชาติ พร้อมทั้งนำ
สารสนเทศที่ได้ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   

5) เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถใช้โปรแกรมบริหารสถานศึกษา(School 
Mis)  ในการใช้งานระบบบริหารจัดการข้อมูลผลการเรียนของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ    

6) เพื่อส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนตามที่สถานศึกษากำหนด 

7) เพื่อส่งเสริมให้ครูมีความรู้ในการประเมินผลความสามารถในการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และ
การเขียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551      

8) เพื่อพัฒนาครูให้มีศักยภาพในการออกแบบการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของ
ผู้เรียน (Assessment for Learning) และการวัดผลประเมินผลทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่  21 
3.  เป้าหมาย* 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 1,741 คน ได้รับการทดสอบ 
ด้านการอ่าน  

2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 1,886 คน ได้รับการทดสอบภาษาไทย 
และคณิตศาสตร์ 

3) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 2,681 คน ได้รับการทดสอบ
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

4) ครูผู้สอนมัธยมศึกษาตอนต้นที่รับผิดชอบ จำนวน 32 คน มีความรู้เข้าใจและสามารถใช้
ระบบโปรแกรมการประเมิน PISA Style Online Testing ได้อย่างถูกต้อง  

     3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
    1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  และสถานศึกษาในสังกัด มี

คลังข้อสอบและระบบการสอบออนไลน์ มีข้อสอบที่ได้มาตรฐาน  พร้อมทั้งได้รับการพัฒนาการวัดผล
ประเมินผลการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา สามารถนำสารสนเทศท่ีได้จากการประเมินระดับชาติไปใช้ในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการจัดทำทะเบียนวัดผลการบริหารจัดการผลการเรียน  
ครบถ้วนถูกต้องตรงตามระเบียบวัดผลประเมินผลทางการศึกษา    
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      2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถใช้งานคลังข้อสอบออนไลน์ ในการวัดผลประเมิน
ทางการศึกษาของผู้เรียนได้ พร้อมทั้งได้รับพัฒนาด้านการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้และสมรรถนะของ
ผู้เรียน (Assessment for Learning) เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม จนสามารถจัดทำ
ระเบียนแสดงผลการเรียน  รายงานผู้สำเร็จทางการศึกษา (ปพ.3) ได้อย่างถูกต้อง 
4.  ผลท่ีคาดว่าจะเกิด* 

1) สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 มีคลังข้อสอบและระบบการสอบออนไลน์ มีข้อสอบที่ได้
มาตรฐาน พร้อมใช้งาน 

2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ได้รับการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการประเมินคุณภาพผู้เรียนและนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 นักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  

3) ครูผู้สอนมัธยมศึกษาตอนต้นผู้รับผิดชอบ มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับกระบวนการพัฒนา
ผู้เรียน กระบวนการสอบและลักษณะของข้อสอบประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) โดยใช้แบบฝึกทักษะ
การแก้ปัญหาและการใช้ข้อสอบออนไลน์ในระบบ PISA STYLE ได้อย่างถูกต้อง 

4) สถานศึกษาและสพป.หนองบัวลำภู เขต 2 มีสารสนเทศจากผลการประเมินระดับชาติ เพื่อ
ใช้ในการวางแผน  

5) สถานศึกษามีระบบงานสารสนเทศทะเบียนวัดผลการบริหารจัดการผลการเรียน ครบถ้วน
ถูกต้อง สามารถนำไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6) ครูผู้สอนได้รับพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ และการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้
และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 

1) ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนสามารถนำข้อสอบตามตัวชี้วัดในคลังข้อสอบออนไลน์ไปใช้ใน
การวัดผลประเมินคุณภาพผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2) ร้อยละ 95 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ได้รับการประเมินความสามารถด้านการ
อ่านของผู้เรียน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการประเมินคุณภาพผู้เรียนและนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  

3) ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีคะแนนสอบ ONET เฉลี่ยเพิ่มข้ึน
จากปีการศึกษาที่ผ่านมาร้อยละ 3 

4) ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีผลการทดสอบคะแนนความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (NT) 
ด้านภาษาและด้านคำนวณ ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป 

5) ร้อยละ 95 ของครูผู้สอนมัธยมศึกษาตอนต้นที่รับผิดชอบ สามารถเรียนรู้เกี่ยวกับระบบ 
PISA Style Online Testing และสอนนักเรียนในการใช้ระบบได้ 

6) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา มีข้อมูลสารสนเทศจากผลการประเมินระดับชาติไปใช้ในการ
วางแผนพัฒนาการเรียนรู้  

7) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาดำเนินงานทะเบียนวัดผลผ่านโปรแกรมระบบ งาน
สารสนเทศทะเบียนวัดผลประเมินผล ผ่านโปรแกรมบริหารจัดการผลการเรียน (SchoolMis)  

8) ร้อยละ 95  ของผู้เรียนที่จบการศึกษาแต่ละชั้นมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
อ่านคิดวิเคราะห์เขียน  ผ่านระดับดีข้ึนไป  
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9) ร้อยละ 95  ครูผู้สอนได้รับพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ และการวัดผล
ประเมินผลการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) มีความรู้ความเข้าใจมากขึ้น 
          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1) ครูผู้สอนสามารถใช้งานคลังข้อสอบและระบบการสอบออนไลน์ และนำผลการสอบของ
นักเรียนไปปรับปรุงการสอนของตน 

2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ที่สามารถเป็น
แบบอย่างได้ 

3) ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
4) ครูมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบกระบวนการเรียนรู้ โดยการใช้แบบฝึกทักษะการแก้ปัญหาและ

การใช้ข้อสอบออนไลน์ ในระบบ PISA STYLE  ให้แก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามความต้องการและความถนัด
ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมิน PISA 

5) ผู้บริหาร ครูสามารถนำข้อมูลสารสนเทศด้านการวัดผลประเมินผลมาใช้ในการบริหารจัด
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6)  ผู้บริหาร ครู มีความรู้ความเข้าใจกระบวนการพัฒนาและนำความรู้ความเข้าใจไปจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และการประเมินผลความสามารถในการอ่าน 
การคิดวิเคราะห์ และการเขียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
      1) ครูผู้สอน จำนนวน 102 คน 
     2) นักเรียน จำนวน 16,232    
           3) โรงเรียนในสังกัด จำนวน 102 โรง 
7. พื้นที่การดำเนินการ  อำเภอนากลาง อำเภอสุวรรณคูหา อำเภอนาวัง จังหวัดหนองบัวลำภู  
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ  ตุลาคม 2566 
            วันที่สิ้นสุดโครงการ  กันยายน 2567 
 
 
9. กิจกรรม/งบประมาณ* 
 งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 100,000 บาท (ขอถัวจ่ายเท่าที่จ่ายจริงทุกรายการ)  

กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1  การพัฒนาคลังข้อสอบออนไลน์   

4,800 
3,600 

 11,380 
1. ประชุมคณะทำงาน การสร้างคลังข้อสอบ 
- ค่าอาหารกลางวัน (30 คน x 80 บาทx 2 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30 คนx 30 บาทx 4 มื้อ) 
- ค่าวัสดุ  

  
 
 

2,980 

4,800 
3,600 

 
2,980 

กิจกรรมที่ 2 การทดสอบความสามารถด้านการอ่านของ
ผู้เรียน (RT) การประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ (NT) 

   24,720 
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กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

และทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
  1)   ประชุมชี้แจงแจ้งรายละเอียดให้โรงเรียนทราบและวิธี
นำส่งข้อมูลนักเรียนที่จะเข้าสอบผ่านระบบ NT Assess  
พร้อมสำรวจรายชื่อกรรมการกำกับการสอบ และแต่งตั้ง
คณะกรรมการกำกับการสอบ คณะกรรมการดำเนินการฝ่าย
ต่างๆ  RT และ NT 
   - ค่าอาหารกลางวัน (12 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (12 คน x 30 บาท x 2 
มื้อ) 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

960 
720 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

960 
720 

2)  ประชุมชี้แจงแจ้งรายละเอียดให้โรงเรียนทราบและวิธี
นำส่งข้อมูลนักเรียน พร้อมสำรวจรายชื่อกรรมการกำกับการ
สอบ และแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับการสอบ 
คณะกรรมการดำเนินการฝ่ายต่างๆ  O-NET 

- - - - 

3)  ประชุมคณะกรรมการเตรียมความพร้อม Pre RT , Pre 
NT และ Pre O-NET 
   - ค่าอาหารกลางวัน (12 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (12 คน x 30 บาท x 2 
มื้อ) 

 
 
- 
- 

 
 

960 
720 

 
 
- 
- 

 
 

960 
720 

4) จัดสอบตามตารางที่กำหนดและนิเทศติดตามตรวจเยี่ยม
สนามสอบ RT  
- ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการนิเทศฯ(24 คน x120บาทx1
วัน)   
- ค่าพาหนะ (12 คัน x 300บาท x 1 วัน) 

 
 
- 
- 

 
 

2,880 
3,600 

 
 
- 
- 

 
 

2,880 
3,600 

5) จัดสอบตามตารางที่กำหนดและนิเทศติดตามตรวจเยี่ยม
สนามสอบ NT 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการนิเทศฯ จำนวน (24 คน x 
120บาท x 1 วัน) 
- ค่าพาหนะ จำนวน 12 คัน x 300 บาท x 1 วัน 

 
 

2,880 
- 
 

 
 
 
 

3,600 

 
- 
 
 

 
 

2,880 
 

3,600 

6) จัดสอบตามตารางที่กำหนด และนิเทศติดตามตรวจเยี่ยม
สนามสอบ O-NET 

- - - - 

7) ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการทดสอบสอบ RT 
NT 
   - ค่าอาหารกลางวัน  (60 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (60 คน x 30 บาท x 2 
มื้อ) 

 
 
- 
- 

 
 

4,800 
3,600 

 
 
- 
- 

 
 

4,800 
3,600 

8)  คัดเลือกสถานศึกษาที่มีการนำผลการประเมิน RT NT - -- - - 
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กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

และ O-NET ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการ
วัดและการประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ได้ อย่ า งมี ป ระสิ ท ธิ ภ าพ 
(Best Practice) 

-  

กิจกรรมที่ 3  การทดสอบ PISA-Style Online Testing    2,100 
1) ประชุมคณะกรรมการจัดทำคู่มือการใช้ระบบ PISA 
STYLE 
- ค่ าอาหารกลางวัน   (15  คน x 80 บาท x 1 มื้ อ ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (15 คน x 30 บาท x 2 มื้อ) 

 
 
 
 

 
 

1,200 
900 

 
 
 
 

 
 

1,200 
900 

กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ
ทะเบียนวัดผลผา่นโปรแกรมระบบบริหารจัดการผลการเรยีน 
(SchoolMIS) 

- - - - 

กิจกรรมที่ 5 การพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมการมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามที่
สถานศึกษากำหนด 

    

กิจกรรมที่ 6 การพัฒนาครูในการประเมินผลความสามารถใน
การอ่าน การคิดวเิคราะห ์และการเขียนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

    

1) ประชุมคณะทำงาน การจัดทำเอกสารคู่มือ 
ระบบบริหารจัดการผลการเรียน (SchoolMIS)  คุณลักษณะ    
อันพึงประสงค์ และการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียน 
- ค่าอาหารกลางวัน (15 คน x 80 บาท x 1 วัน) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (15 คน x 30 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าวัสดุ  

  
 
 

1,200 
900 

 
 
 
 
 

2,300 

 
 
 

1,200 
900 

2,300 
2) จัดอบรมการขับเคลื่อนการวัดผลประเมินผล และการนำ
ผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- ค่าอาหารกลางวัน (120 คน x 80 บาท x 1 วัน) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (120 คน x 30 บาท x 2 
มื้อ) 
- ค่าสมนาคุณวิทยากร ( 4 คน x 5 ชม. X 300 บาท) 

 
 
 
 

6,000 

 
 

9,600 
7,200 

 

  
 

9,600 
7,200 
6,000 

กิจกรรมที่  7 พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
for learning) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 

    

1)  ประชุมจัดทำคู่มือการวิเคราะห์ถอดบทเรียน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
วิเคราะห์คุณภาพผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และ
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กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

วิเคราะห์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
3 
  - ค่าอาหารกลางวัน (20 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (20 คน x 30 บาท x 2 
มื้อ) 

 
 
 
- 
- 

 
 
 

1,600 
1,200 

 
 
 
- 
- 

 
 
 

1,600 
1,200 

2) ประชุมปฏิบัติการพัฒนาการวัดและประเมินผลในชั้น
เรียน และถอดบทเรียนโรงเรียนที่ประสบความสำเร็จในการ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2565 
 - ค่าอาหารกลางวัน (90 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (90 คน x 30 บาท x 2 มื้อ) 
 - ค่าสมนาคุณวิทยากร (4 คน x 5 ชม. X 300) 

 
 
 
 
 
 

6,000 

 
 

7,200 
5,400 

  
 

7,200 
5,400 

 
6,000 

3) จัดทำแนวทางการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน - - - - 
4) คัดเลือก Best Practice  - - - - 
กิจกรรมที่ 8 การนิเทศ กำกับ ติดตาม      
  - ค่าเบี้ยเลี้ยง ( 6 คน  x 10 วัน x 120 บาท 
  - ค่าพาหนะ( 2 คัน x 10 วัน x 300 บาท) 

 7,200 
6,000 

 7,200 
6,000 

กิจกรรมที่ 9  สรุป รายงานผลการดำเนินโครงการ  -  - 
รวมทั้งสิ้น 14,880 79,840 5,280 100,00

0 
 

 

 

10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาคลังข้อสอบออนไลน์ 11,380 - - - 11,380 
กิจกรรมที่ 2 การทดสอบความสามารถด้าน
การอ่านของผู้เรียน (RT) การประเมิน
คุณภาพผู้เรียนระดับชาติ (NT) และทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

- 24,720 - - 24,720 

กิจกรรมที่ 3 การทดสอบ PISA-Style Online - 2,100 - - 2,100 
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แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

Testing 
กิจกรรมที่ 4  การพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศทะเบียนวัดผลผ่านโปรแกรมระบบ
บริหารจดัการผลการเรียน (SchoolMIS) 

- 27,200 - - 27,200 

กิจกรรมที่ 5 การพัฒนาครูในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่ส่งเสริมการมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียนตามที่สถานศึกษากำหนด 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 6 การพัฒนาครูในการประเมินผล
ความสามารถในการอ่าน การคิด 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 7 พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for learning) ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 

2,800 - 18,600 - 21,400 

กิจกรรมที่ 8 การนิเทศ กำกับ ติดตาม  - - 6,600 6,600 13,200 
กิจกรรมที่ 9  สรุป รายงานผลการดำเนิน - - - ✓ - 

รวมทั้งสิ้น 14,180 54,020 25,200 6,600 100,000 
 
4. ชื่อโครงการ   ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามหลักพหุปัญญาและพัฒนาผูเ้รียนที่มีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     
         1. นางสาวกฤตยา  ตระกูลวงศ์  โทรศัพท์ 081-2628456 e-mail ticky.krit@gmail.com 
         2. นางสาวเตือนใจ  แสนนา     โทรศัพท์ 082-4266263 e-mail took.fm1820@gmail.com 
         3. นางสาวศรีสุดา วงษ์จำปา    โทรศัพท์ 093-5635692 e-mail Srisuda780@gmail.com 
         4. นายวรวรรษ  บุญแสนแผน  โทรศัพท์ 081-0500368 e-mail tomtam2947@gmail.com 
 
ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ* 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน* การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

 (1) เป้าหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คน เก่ง มีคุณภาพพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    (2) ประเด็นข้อ  4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  ข้อย่อย  4.1การพัฒนาและ
ส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ 

แผนระดับท่ี 2 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      

 แผนแม่บทประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 

mailto:took.fm1820@gmail.com
mailto:tomtam2947@gmail.com
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 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) 1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มี
ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21สามารถแก้ปัญหา ปรับตัวสื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

(1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1)คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
ดีขึ้น 

   (2) แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการ
คัดกรองและการส่งต่อเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริม
สนับสนุนครอบครัว ในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา 
ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริมสนับสนุน
มาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชน และสื่อ ในการมีส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษ มี
บทบาทเด่นในระดับนานาชาติ 

(3) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
องค์ประกอบ ผู้สอน (ครู/อาจารย์) (v3_120201V02) 
ปัจจัย ความรู้ ความเข้าใจเรื่องพหุปัญญา (v3_120201V02F01) 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
 หมุดหมายคนไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
          เป้าหมายระดับหมุดหมาย คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่
จำเป็นสำหรับ โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคม ได้อย่างสงบสุข 

เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
 - 
4. ความสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs 

(หลัก) เป้าหมายที่ 4  สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่า
เทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลกัประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จาเป็นสำหรับส่งเสริม
การพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน 
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็น
พลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 
แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 
            แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสพฐ. 
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กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
- 

นโยบาย Quick win สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 - 
นโยบาย จุดเน้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      ข้อที่ 7 จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ      
สอดคล้องกับตัวชี้วัด AP 
กลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
     กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพ   
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 

    ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ได้กำหนดเป้าหมายให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และ
การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 12 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์การพัฒนาการเรียนรู้ 
กระทรวงศึกษาธิการ ต้องปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และการ
ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย รวมทั้งมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2562 เห็นชอบ
การปรับแผนการปฏิรูปประเทศให้สอดคล้องกับการพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ตระหนักถึงพหุปัญญาของ
มนุษย์ที่หลากหลาย อาทิภาษา ตรรกะ และคณิตศาสตร์ด้านทัศนะและมิติดนตรีกีฬาและการเคลื่อนไหวของ
ร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษย์สัมพันธ์รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน 
โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้าง
สภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปัญญาการสร้างเสริมศักยภาพผู้มี
ความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคงที่ครอบคลุมทั้งการพัฒนาและส่งเสริม
พหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย เพ่ือสร้างเด็กและ
เยาวชนไทยมีการพัฒนาที่สมดุล มีทางเลือกในการใช้ศักยภาพพหุปัญญาในการดำรงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุ
ปัญญาที่สังคมยอมรับและเห็นความสำคัญ รวมทั้งมีกลไกคัดกรองและส่งเสริมเด็กและเยาวชนที่มี
ความสามารถพิเศษ เพ่ือพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษผลักดันให้ประเทศไทยมีบทบาทเด่นในประชาคมโลก 
ทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อ
ยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง พร้อมกันนี้  ยังพบว่า ยังมีผู้เรียนบางส่วนที่ได้รับผลกระทบจากโรคไวรัส
โคโรน่า 2019 (Covid-19) เกิดภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Leaning Loss)  จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องเพ่ิม
โอกาสในการเข้าถึงการศึกษาด้วยการฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ      

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ตระหนักถึงความสำคัญและ
จำเป็นในการพัฒนานักเรียนด้านพหุปัญญาและภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ให้ได้รับการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 
ให้มีศักยภาพในการพัฒนาตนเองอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ    
2.  วัตถุประสงค*์ 
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1) เพ่ือสร้างความเข้าใจในการกรอกระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ให้แก่สถานศึกษา และครูผู้สอน สู่การปฏิบัติงานผ่านแพลตฟอร์ม 

2) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านศิลปะของผู้เรียนผ่านกระบวนการพัฒนาครูแกนนำของ
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
           3) เพ่ือคัดกรองนักเรียนที่มีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้  
           4) เพ่ือลดภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ของนักเรียน  
3.  เป้าหมาย* 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1) สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 102 แห่ง สามารถปฏิบัติงานในระบบสำรวจแวว
ความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้  

2) สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 102 แห่ง มีเครือข่ายแกนนำในการพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริม 
ความสามารถทักษะด้านศิลปะ 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1) สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานในระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ได้  และนำผลจากการสำรวจไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูและการ
สนับสนุนการบริหาร จัดการศึกษาได้  

2) ครูผู้สอนสามารถวางแผนการจัดการเรียนรู้รายบุคคลและออกแบบการจัดการเรียนรู้กลุ่ม
สาระศิลปะ ในการพัฒนาผู้เรียนระดับสถานศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่และสามารถบูรณาการสู่การปฏิบัติได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรมได้ 

3) นักเรียนที่มีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ลดลงมีความพร้อมสำหรับการเรียนรู้และสามารถ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ได้  
4.  ผลท่ีคาดว่าจะเกิด* 

 1) สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานในระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ได้อย่างมีระบบและต่อเนื่อง 

 2) ครูผู้สอนและผู้ เรียนในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภูเขต 2 มีการพัฒนาทักษะตามพหุปัญญาด้านศิลปะ 

 3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ดำเนินการเฝ้าระวัง คัด
กรองและช่วยเหลือพัฒนานักเรียนมีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและเข้มข้น 
 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานในระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้ 

2) ร้อยละ 10 ของสถานศึกษาสามารถ สร้างเครือข่ายแกนนำในการพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริม 
ความสามารถทักษะด้านศิลปะตามการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล   

3) ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่มีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ด้านการอ่าน การเขียนได้รับการ
พัฒนาให้สามารถอ่านออกและเขียนได้ตามเกณฑ์ 
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4) ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่มีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ด้านการคิดคำนวณได้รับการพัฒนา
ให้สามารถคิดคำนวณได้ตามเกณฑ์        
                5) นักเรียนที่มีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ลดลง ร้อยละ 50 
        5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีข้อมูลสารสนเทศด้านพหุ
ปัญญา และภาวะถดถอยทางการเรียนของผู้เรียน ของสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือใช้ในการ พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้พัฒนาคุณภาพตามศักยภาพอย่างเต็ม
ความสามารถ 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
          1) ครูผู้สอน จำนวน 102 คน  

2) นักเรียน จำนวน 16,232 คน 
3) โรงเรียนในสังกัด จำนวน 102 โรง 

7. พื้นที่การดำเนินการ  
           อำเภอนากลาง อำเภอสุวรรณคูหา อำนาวัง จังหวัดหนองบัวลำภู  
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ  ตุลาคม 2566 
            วันที่สิ้นสุดโครงการ  กันยายน  2567 
9. กิจกรรม/งบประมาณ* 
 งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 25,000 บาท  (ขอถัวจ่ายเท่าที่จ่ายจริงทุกรายการ) 

กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 สร้างความเข้าใจและแผนการปฏิบัติงานระบบ
สำรวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ให้กับ
สถานศึกษาและครู ผ่านระบบ Zoom Meeting 

-- -- -- -- 

กิจกรรมที่  2 การประชุมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบ
สำรวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ผ่าน
ทางระบบ Zoom Meeting 

-- -- -- -- 

กิจกรรมที่ 3 การประชุมวางแผนการดำเนินงาน และจัดทำ
แบบนิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยมโรงเรียนในสังกัด  
   - อาหารว่างและเครื่องดื่ม  (13 คน x 30 บาท x 2 มื้อ) 
   - อาหารกลางวัน (13 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 

 
 

 

 
 

780 
1,040 

 

 

 
 

780 
1,040 

กิจกรรมที่ 4 การจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ
ด้านศิลปะ 
  -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (60 คน x 30 บาท x 2 มื้อ)  
  -  อาหารกลางวัน (60 คน x 80 บาท x 1 มื้อ)  
  -  ค่าสมนาคุณวิทยากร (4 คน x 600 บาท x 3 ชั่วโมง)  

 
 
 
 

7,200 

 
 

3,600 

4,800 

 

 

 
 

3,600 
4,800 
7,200 
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กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 5  การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนิน
กิจกรรม 
  - ค่าเบี้ยเลี้ยง (5 คน x 120 บาท x 3 วัน) 
  - ค่าพาหนะ (3 วัน) 

  
1,800 

780 

  
1,800 
780 

กิจกรรมที่ 6  การสรุปและรายงานผลการดำเนินการ - - - - 
พัฒนาผู้เรียนที่มีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้     
1) ประชุมปฏิบัติการใช้เครื่องมือคัดกรองและแนวทางการจัด
กิจกรรมพัฒนานักเรียนที่มีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ใน
รูปแบบ ออนไลน์ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (10 คน x 2 มื้อ x 30 บาท) 
- ค่าอาหารกลางวัน (10 คน x 1 มื้อ x 80 บาท) 
- ค่าสมนาคุณวิทยากร (4 คน 6 ชั่วโมง x 600 บาท) 

 
 
 
 
 

3,600 

 
 
 

600 
800 

 

  
 
 

600 
800 

3,600 

รวมทั้งสิ้น 10,800 14,200 - 25,00
0 

 

10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 สร้างความเข้าใจและแผนการ
ปฏิบัติงานระบบสำรวจแววความสามารถ
พิเศษ  

- ✓ - - - 

กิจกรรมที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการการใช้
งานระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ผ่านทางระบบ Zoom 
Meeting 

- ✓ - - - 

กิ จกรรมที่  3 การประชุ มวางแผนการ
ดำเนินงาน  และจัดทำแบบนิเทศ ติดตาม 
ตรวจเยี่ยมโรงเรียนในสังกัด 

1,820 - - - 1,820 

กิจกรรมที่ 4 การจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
สู่ความเป็นเลิศด้านศิลปะ 

- - 15,600 - 15,600 

กิจกรรมที่ 5 การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ 
การดำเนินกิจกรรม 

- 2,580 - - 2,580 
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แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

กิจกรรมที่ 6 การสรุปและรายงานผลการ
ดำเนินการ 

-  - 5,000 5,000 

รวมทั้งสิ้น 1,700 2,580 15,600 5,000 25,000 
 
5. ชื่อโครงการ    นิเทศบูรณาการเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การนิเทศภายในโรงเรียน โดยใช ้
                     ชั้นเรียนและโรงเรียนเป็นฐาน 
ข้อมูลผู้รับผิดชอบ     

1.นายอดิศร  โคตรนรินทร์   ศึกษานิเทศก์ 
                2.นางสาวโสภา  พันธ์พรหม  ศึกษานิเทศก์ 
                3.นางกมลวลี  บุญแสนแผน  ศึกษานิเทศก์ 
                4.นางคณิตตา  ทองทรัพย์   ศึกษานิเทศก์ 
   โทรศัพท์* 081-3802023   E-mail address* adikho0407@gmail.com 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
(1) เป้าหมาย  ข้อ 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็นข้อ 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
ข้อย่อย 3.3การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)   
          (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ 2. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพ มาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน      
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืน        
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

(2) แนวทางการพัฒนา (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัด
กิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับ
เนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหา

mailto:adikho0407@gmail.com
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และทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต 
มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม 

(3) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
องค์ประกอบ การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ (v3_120101V04) 
ปัจจัย การติดตาม วัด และประเมินผลทางการศึกษา (v3_120101V04F04) 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายไทยมีกำลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทย
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตาม
บรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของ
โลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 

- 

4. ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 

เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่
มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 
2573 (SDG0401) 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
       แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 
       แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสพฐ. 

นโยบายรัฐบาลหลัก 
 การพัฒนาคุณภาพของครูทั้งประเทศ 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

 ลดภาระครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 ลดภาระนักเรียน และผู้ปกครอง 

นโยบาย Quick win สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ลดภาระครู และบุคลากรทางการศึกษา 

      ข้อที่ 4 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
     ลดภาระนักเรียน และผู้ปกครอง 
     ข้อที่ 4  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
นโยบาย จุดเน้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด AP,  มาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
    กลยุทธ์ที่ 2  การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพ  
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ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 
 การขับเคลื่อนนโยบายเพ่ือพัฒนาคุณภาพศึกษาให้เกิดคุณภาพนั้น สิ่งหนึ่งที่เป็นคุณภาพของ
ผู้เรียนที่เชื่อมั่นว่าคุณภาพผู้เรียนจะเกิดได้และบรรลุหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551  และมาตรฐาน การเรียนรู้และตัวชี้วัด (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 นั้น จะต้องมีกระบวนการสู่ความสำเร็จ มีองค์ประกอบและปัจจัยคือ คุณภาพของผู้เรียน 
ที่โรงเรียนต้องประกัน คุณภาพต่อผู้ปกครอง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโรงเรียนต้องประกันคุณภาพต่อผู้ปกครอง
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียว่า ผู้เรียนจะต้องมีคุณภาพและมาตรฐานตามหลักสูตร มีทักษะที่จำเป็นในสตวรรษที่ 
21 ดังนั้นการพัฒนา คุณภาพผู้เรียนจะต้องมีกระบวนการสู่ความสำเร็จในการพัฒนา 3 กระบวนการ คือ 
กระบวนการ บริหาร กระบวนการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งกระบวนการนิเทศ
การศึกษาเป็นภารกิจจำเป็นต่อการจัดการศึกษาที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากบุคคลหลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งทางด้านการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน บุคลากรที่เกี่ยวข้องในหน่วยงานจัดการศึกษาจำเป็นต้อง
พัฒนาและปรับปรุง ตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งการ
นิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือช่วยเหลือ ชี้แนะและพัฒนางานให้ประสบผลสำเร็จ ทันต่อ
สภาพการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น อีกทั้งเป็นองค์ประกอบสำคัญที่ช่วยเหลือสนับสนุนให้กระบวนการบริหาร 
และกระบวนการ เรียนการสอนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของประเทศ ทั้งยังเป็นส่วนสำคัญในการ
ส่งเสริมระบบประกัน คุณภาพการศึกษา ที่ต้องพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 เพื่อ
เข้าสู่การปฏิรูปการศึกษาและการจัดการศึกษาในยุคประเทศไทย 4.0 ตลอดทั้งมาตรฐานการศึกษาของชาติที่
มุ่งเน้นให้ ผู้เรียนมีคุณภาพ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ทักษะการ
เป็นผู้นำ และทักษะการนำไปสู่การสร้างนวัตกร กระบวนการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา                   
ขั้นพ้ืนฐานการนิเทศการศึกษาจึงมีความสำคัญต่อการพัฒนา ปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการ
การศึกษาในสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้บริหารและครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจในด้านการบริหารจัดการ ด้าน
หลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ได้กำหนดจุดเน้นเพ่ือการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยเฉพาะด้านการนิเทศได้กำหนดเป้าหมายในการพัฒนาโรงเรียนให้เป็น"โรงเรียน
คุณภาพ" โดยได้กำหนดกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการนิเทศโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ตามลำดับ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์* 
          1) เพ่ือนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดทุกโรงโดยใช้
รูปแบบ การนิเทศเข้าใจ เข้าถึง พัฒนา 
          2) เพื่อสรุปผลการนิเทศปีการศึกษา 2566 และจัดทำแผนปฏิบัติการนิเทศปีการศึกษา 
2567 
          3) เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาใช้ระบบการนิเทศภายในโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพื่อ
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ และสามารถขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จตามเป้าหมายหลักของการ
ปฏิรูปการศึกษา 
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          4) เพื่อพัฒนาศักยภาพและยกระดับคุณภาพด้านการนิเทศการศึกษาของศึกษานิเทศก์ 
3.  เป้าหมาย* 
       3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
 1) สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 102 โรง ได้รับการนิเทศอยา่งน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง โดยใช้รูปแบบ
การนิเทศเข้าใจ เข้าถึง พัฒนา หรือรูปแบบอ่ืนๆที่ศึกษานิเทศก์พัฒนาขึ้น 
 2) ศึกษานิเทศก์ จำนวน 18 คน นิเทศโดยใช้รูปแบบการนิเทศเข้าใจ เข้าถึง พัฒนาหรือ
รูปแบบอื่นๆ ที่ศึกษานิเทศก์พัฒนาขึ้น  
 3) ศึกษานิเทศก์ จำนวน 18 คน ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการนิเทศอย่างน้อย 2 เรื่อง              
คือ ด้านการใช้วิจัยเป็นฐานในการนิเทศ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการนิเทศการศึกษา 
        3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) ผู้บริหารสถานศึกษาใช้กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 2) ครูผู้สอนพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรม เสริม
ทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีสอน เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
  3) สถานศึกษาในสังกัดมีคุณภาพและมาตรฐานมีผลงานเชิงประจักษ์ 
 4) ศึกษานิเทศก์มีทักษะในการบูรณาการเทคโนโลยี และกระบวนการวิจัยในการนิเทศเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
4.  ผลท่ีคาดว่าจะเกิด* 
 1) สถานศึกษามีประสิทธิภาพในการดำเนินการนิเทศภายในโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพ่ือยกระดับ
คุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
 2) สถานศึกษาในสังกัดมีตัวชี้วัดความสำเร็จที่เป็นผลงานเชิงประจักษ์ เช่น นวัตกรรม หรือ Best 
Practice  
 3) ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานของหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 4) ศึกษานิเทศก์มีรายงานการวิจัยหรือแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศในด้านการนิเทศคุณภาพการศึกษา  
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPI) 
      5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ทุกโรง 
ได้รับการนิเทศอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง โดยใช้รูปแบบการนิเทศเข้าใจ เข้าถึง พัฒนา หรือรูปแบบอ่ืนๆ 
 2) ศึกษานิเทศก์ จำนวน 18 คน ได้นิเทศโดยใช้รูปแบบการนิเทศเข้าใจ เข้าถึง พัฒนา หรือ
รูปแบบการนิเทศอ่ืน เพ่ือยกระดับคุณภาพสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 
 3) สถานศึกษาในสังกัดสามารถพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเป็น
สถานศึกษาต้นแบบที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านการนิเทศภายใน (Best Practice) อย่างน้อย จำนวน 1 โรง 
      5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
                 1) สถานศึกษาที่ได้รับการนิเทศสามารถบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามนโยบาย  
จุดเน้น และเป้าหมายของต้นสังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                 2) ผู้บริหารสถานศึกษาดำเนินการนิเทศภายในสถานศึกษาโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพื่อพัฒนา 
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คุณภาพผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
                    3) ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้เป็นไปตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผ่านแนวทางการจัด
กิจกรรมเชิงรุก Active learning โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                 4) ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานหลักสูตรส่งผลใหม้ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
  1) ผู้บริหาร ครู จำนวน 1,124 คน  
 2) นักเรียน  จำนวน 16,232 คน 
7. พื้นที่การดำเนินการ  
            อำเภอนากลาง อำเภอสุวรรณคูหา อำเภอนาวัง  จังหวัดหนองบัวลำภู  
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ     ตุลาคม 2566 
            วันที่สิ้นสุดโครงการ      กันยายน 2567 
9. งบประมาณ/ แนวทางการดำเนินการ 

งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 98,830  บาท (ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ)  

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

การนิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยม การเปิดภาคเรียน    2,800 
กิจกรรมที่ 1  การประชุมวางแผนการดำเนินงาน และจัดทำแบบ
ติดตาม ตรวจเยี่ยมโรงเรียนในสังกัด (ศึกษานิเทศก์) 
  (ไตรมาสที่ 1 ตุลาคม – ธันวาคม 2566) 
  ครั้งที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 /2566  
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (20 คน x 2 มื้อ x 30 บาท)  
 - ค่าอาหารกลางวัน  (20 คน x 1 มื้อ x 80 บาท) 

  

 
 

1,200 
1,600 

  
 
 

1,200 
1,600 

กิจกรรมที่ 2 การนิเทศบูรณาการ โดยใช้ชั้นเรียนและโรงเรียน   
เป็นฐาน (Onsite และ Online) 
  การติดตาม ตรวจเยี่ยม นิเทศการศึกษา  
     (ไตรมาสที่ 1 ตุลาคม – ธันวาคม 2566) 
     ครั้งที่ 1 ภาคเรียนที่ 2/2566 (102 รร.) 
 - ค่าเบี้ยเลี้ยง ( 20 คน x 120 บาท x 3 วัน)  
 - ค่าพาหนะ (รถยนต์ส่วนตัว จำนวน 10 คัน x 250 บาท x 3 
วัน) 

 
 
 
 

 
7,200 

 

 
 
. 

 

 
 

7,500 

 14,70
0 
 
 
 
 

7,200 
7,500 

กิจกรรมที่ 3 การประชุมคณะกรรมการดำเนินงานและประธาน
ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสังกัด 12 ศูนย์ เพ่ือ
คัดเลือกเครือข่ายต้นแบบ “การนิเทศภายใน” 
(ไตรมาสที่ 1 ตุลาคม – ธันวาคม 2566) 
 ภาคเรียนที่ 2/2566 (12 โรงเรียน) 

  
 
 
 
 

 1,400 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (10 คน x 2 มื้อ x 30 บาท)  
 - ค่าอาหารกลางวัน  (10 คน x 1 มื้อ x 80 บาท) 

600 
800 

600 
800 

กิจกรรมที่ 4  การประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน นิเทศ ติดตาม 
ตรวจเยี่ยมโรงเรียนในสังกัด (ศึกษานิเทศก์) 
  (ไตรมาสที่ 2 มกราคม – มีนาคม 2567) 
    ครั้งที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 /2566  
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (20 คน x 2 มื้อ x 30 บาท)  
 - ค่าอาหารกลางวัน  (20 คน x 1 มื้อ x 60 บาท) 

  

 
 

1,200 
1,200 

 2,400 
 
 

1,200 
1,200 

กิจกรรมที่ 5 การนิเทศบูรณาการ โดยใช้ชั้นเรียนและโรงเรียน   
เป็นฐาน (Onsite และ Online) 
  การติดตาม ตรวจเยี่ยม นิเทศการศึกษา  
  (ไตรมาสที่ 2 มกราคม – มีนาคม 2567) 
   ครั้งที่ 2 ภาคเรียนที่ 2/2566 (102 รร.) 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง จำนวน 20 คน x 120 บาท x 2 วัน  
- ค่าพาหนะ (รถยนต์ส่วนตัว จำนวน 10 คัน x 250 บาท x 2 วัน) 

 
 
 
 
 
 

4,800 

 
 
 
 
 
 

5,000  

 9,800 
 
 
 
 

4,800 
5,000 

กิจกรรมที่ 6 การประชุมคณะกรรมการเพ่ือคัดเลือกแผนและคู่มือ
การนิเทศโรงเรียนจากศูนย์เครือข่ายต้นแบบ  
  (ไตรมาสที่ 2 มกราคม – มีนาคม 2567) 
    ภาคเรียนที่ 2/2566  
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (17 คน x 2 มื้อ x 25 บาท)  
-  ค่าอาหารกลางวัน   (17 คน x 1 มื้อ x 50 บาท) 

  
 
 

        
850 

        
850 

 1,700 
 
 

850 
850 

กิจกรรมที่ 7  การประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน นิเทศ ติดตาม 
ตรวจเยี่ยมโรงเรียนในสังกัด (ศึกษานิเทศก์) การสร้างเครื่องมือ คู่มือ 
แนวทางการนิเทศบูรณาการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
  (ไตรมาสที่ 3 เมษายน – มิถุนายน 2567) 
ครั้งที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 /2567  
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (20 คน x 2 มื้อ x 30 บาท)  
-  ค่าอาหารกลางวัน  (20 คน x 1 มื้อ x 60 บาท) 

  

 
 

  
1,200 
1,200 

 2,400 
 
 
 

1,200 
1,200 

กิจกรรมที่ 8 การนิเทศบูรณาการ โดยใช้ชั้นเรียนและโรงเรียน   
เป็นฐาน (Onsite และ Online) 
  การติดตาม ตรวจเยี่ยม นิเทศการศึกษา  
     (ไตรมาสที่ 3 เมษายน – มิถุนายน 2567) 

 
 
 
 

 
 
 
 

 15,21
0 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

ครั้งที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 /2567  
-  ค่าเบี้ยเลี้ยง ( 20 คน x 120 บาท x 3 วัน)  
-  ค่าพาหนะ (รถยนต์ส่วนตัว จำนวน 10 คัน x 250 บาท x 3 
วัน) 

 
7,560 
 

 
 

7,650  

 
 

7,560 
7,650 

กิจกรรมที่ 9  การประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน นิเทศ ติดตาม 
ตรวจเยี่ยมโรงเรียนในสังกัด (ศึกษานิเทศก์) 
  (ไตรมาสที่ 4 กรกฎาคม – กันยายน 2567) 
ครั้งที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 /2567  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (20 คน x 2 มื้อ x 28 บาท)  
- ค่าอาหารกลางวัน  (20 คน x 1 มื้อ x 75 บาท) 

  

 

  
1,120 
1,500 

 2,620 
 
 

1,120 
1,500 

กิจกรรมที่ 10 การนิเทศบูรณาการ โดยใช้ชั้นเรียนและโรงเรียน   
เป็นฐาน (Onsite และ Online) 
  การติดตาม ตรวจเยี่ยม นิเทศการศึกษา  
     (ไตรมาสที่ 4 กรกฎาคม – กันยายน 2567) 
     ครั้งที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 /2567  
- ค่าเบี้ยเลี้ยง ( 20 คน x 120 บาท x 2 วัน)  
- ค่าพาหนะ(รถยนต์ส่วนตัว จำนวน 10 คัน x 250 บาท x 2วัน) 

 
 
 

 
4,800 
 

 
 
 
 
 
 

5,000  

 9,800 
 
 
 

4,800 
5,000 

กิจกรรมการพัฒนาศึกษานิเทศก์เพื่อส่งเสริมศักยภาพด้านการใช้เทคโนโลยีและการจัดทำวิจัย 
กิจกรรมที่ 11 ประชุมปฏิบัติการถอดบทเรียน สะท้อนผล 
การนิเทศการศึกษา   
- ค่าอาหารกลางวัน (25 คน x 80 บาท x 2 วัน) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (25 คน x 30 บาท x 4 มื้อ) 

  
 

4,000 
3,000 

 
 
 

 

7,000 
 

4,000 
3,000 

กิจกรรมที่ 12 อบรมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนาศึกษานิเทศก์     
ด้านการใช้เทคโนโลยี และการทำวิจัย 
  - ค่าอาหารกลางวัน (25 คน x 80 บาท x 4 วัน) 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (25 คน x 30 บาท x 8 มื้อ) 
  - ค่าสมนาคุณวิทยากร (2 คน x 5 ชม. x 600) 

 
 
 
 

6,000 

 
8,000 
6,000 

 

 20,00
0 

8,000 
6,000 

 
6,000 

กิ จกรรมที่  1 3  ประชุ ม วิ ช าการเพ่ื อ พัฒ นาศั กยภ าพของ
ศึกษานิเทศก ์

 9,000  9,000 

กิจกรรมที่ 14 การสรุปผล วเิคราะห์ผลการดำเนินงาน จัดทำ
รายงานผลการนิเทศชั้นเรียน สิ้นปีงบประมาณ 

- 
 

- 
 

- - 
 

รวมทั้งสิ้น 30,360 68,470 - 98,830 
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10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่  
1 
/2567 

ไตรมาสที่  
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
นิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยมโรงเรียนในสังกัด 
(ศึกษานิเทศก์) การสร้างเครื่องมือ คู่มือ แนวทางการ
นิเทศบูรณาการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

 
2,800 

 
- 

 

- 

-  
2,800 

กิจกรรมที่ 2  การนิเทศบูรณาการ โดยใช้ชั้นเรียนและ
โรงเรียนเป็นฐาน (Onsite และ Online) 

 
14,700 

- - -  
14,700 

กิจกรรมที่ 3 การประชุมคณะกรรมการดำเนินงานและ
ประธานศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสังกัด  
12 ศูนย์ เพ่ือคัดเลือกเครือข่ายต้นแบบ 

 
1,400 

- - -  
1,400 

กิจกรรมที่ 4  การประชุมคณะกรรมการเพ่ือคัดเลือก
แผนและคู่มือการนิเทศโรงเรียนจากศูนย์เครือข่าย
ต้นแบบ  

 2,400   2,400 

กิจกรรมที่ 5 ประชุมปฏิบัติการ ถอดบทเรียนสะท้อน
ผลการนิเทศการศึกษา  

- - 9,800 - 9,800 

กิจกรรมที่  6  อบรมเชิ งปฏิบั ติการในการพัฒนา
ศึกษานิเทศก์ ด้านการใช้เทคโนโลยี และการทำวิจัย 

- 
 

- 
 

1,700  
- 

1,700 

กิจกรรมที่ 7 ประชุมวิชาการเพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ศึกษานิเทศก์ 

- - 2,400 - 2,400 

กิจกรรมที่ 8 การนิเทศบูรณาการ โดยใช้ชั้นเรียนและ
โรงเรียน   เป็นฐาน (Onsite และ Online) 

- - 15,210  15,210 

กิจกรรมที่ 9 การประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
นิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยมโรงเรียนในสังกัด 
(ศึกษานิเทศก์) 

- - 2,620 - 2,620 

กิจกรรมที่ 10 การนิเทศบูรณาการ โดยใช้ชั้นเรียนและ
โรงเรียน   เป็นฐาน (Onsite และ Online) 

- - - 9,800 9,800 

กิจกรรมที่ 11 ประชุมปฏิบัติการถอดบทเรียน สะท้อน
ผลการนิเทศการศึกษา   

- - - 7,000 7,000 

กิจกรรมที่ 12 อบรมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนา
ศึกษานิเทศก์ด้านการใช้เทคโนโลยี และการทำวิจัย 

- - - 20,000 20,000 

กิจกรรมที่ 13 ประชุมวิชาการเพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ศึกษานิเทศก์ 

- - - 9,000 9,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่  
1 
/2567 

ไตรมาสที่  
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

กิจกรรมที่ 14 การสรุปผล วเิคราะห์ผลการดำเนินงาน 
จัดทำรายงานผลการนิเทศชั้นเรียน สิ้นปีงบประมาณ 

- - - ✓ - 

รวมทั้งสิ้น 18,900 2,400 31,730 45,800 98,830 

 
6. โครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
                    1. นางสาวลักษมี  สามิตร ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 2. นายหฤษร์  บับภาเอก นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน* ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย ข้อ 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

(2) ประเด็น ข้อ 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

ข้อย่อย 3.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
แผนระดับท่ี 2 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      

 แผนแม่บทประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ) ข้อ 1.คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น 
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน   
    ศตวรรษท่ี 21 
    เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้  

และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่าง  ต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
แนวทางการพัฒนา  (2) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ที่สูงขึ้นมีการกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศในด้านความ
พร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูที่ครบชั้น ครบ
วิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
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องค์ประกอบ รูปแบบและระบบการเรียนรู้ (v2_120101V03) 
ปัจจัย กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลาย และสอดคล้องกับการเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละช่วง
วัย (v2_120101V03F03) 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

  เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น

สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ

เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
 - 
4. ความสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs 

เป้าหมาย สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้าหมายย่อย สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการ 
พัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน การมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาค
ระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก การ
ชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 
พ.ศ. 2573 (SDG0407) 
แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 
            แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสพฐ. 
 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 - 
นโยบายรัฐบาลหลัก 
      การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

 ลดภาระครู และบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบาย Quick win สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ลดภาระครู และบุคลากรทางการศึกษา 
      ข้อที่ 3 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก     
นโยบาย จุดเน้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     ข้อที่ 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
     ข้อที่ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด มาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา ,PMQA  
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กลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
     กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพ   
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 
               สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นหน่วยงานต้นสังกัดในการกำกับดูแลสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ได้กำหนดให้มีการพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และลดความเลื่อมล้ำทาง
การศึกษา ในการดำเนินการสร้างความเข้าใจและระดมความคิดเห็นจากทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็กในระดับพื้นท่ี นอกจากนี้ยังดำเนินการสร้างโรงเรียนแม่เหล็ก เพ่ือเป็นโรงเรียนในการดึงดูด 
โรงเรียนขนาดเล็กใกล้เคียงมาเรียนรวมกัน ในปีงบประมาณ 2566 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีโรงเรียนที่มีนักเรียน 120 คน ลงมาจำนวน 52 โรงเรียน โรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา จำนวน 32 โรงเรียน จากการนิเทศติดตามการจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กใน
สังกัด พบว่ามีปัญหาอยู่หลายด้าน เช่น ด้านการมีส่วนร่วม ประชากรในพ้ืนที่มีฐานะยากจน ทำให้ขาด
ศักยภาพในการระดมทรัพยากรช่วยสนับสนุนการจัดการศึกษาขาดการประสานงานความร่วมมือ ด้านโอกาส
ทางการศึกษา สภาพบริบทของการคมนาคมที่สะดวกขึ้น ประชากรมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้
ขนาดของโรงเรียนปรับเปลี่ยน การเคลื่อนย้ายนักเรียนติดตามผู้ปกครอง ปัญหาเด็กออกกลางคัน ด้านคุณภาพ
การศึกษา ครูขาดทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การขาดแคลนครู ครูไม่ครบชั้น ครูสอนไม่เต็ม
เวลาเพราะมีภารกิจอื่นที่นอกเหนือจากการสอน  ปัญหาครูย้ายบ่อย ครูขาดขวัญกำลังใจและ ครูขาดทักษะใน
การเลือกใช้และผลิตสื่อการเรียนการสอน และแหล่งเรียนรู้มีจำกัด ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่สูงขึ้นและพัฒนา
เป็นไปอย่างล้าช้าส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนโดยตรง  

เพ่ือการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ให้บรรลุผลสำเร็จ
ตามนโยบายและเป้าหมายสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 จึงได้จัดทำโครงการ
นี้ขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์* 
         1) เพื่อบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในวิธีและ
รูปแบบที่เหมาะสม 

 2) เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายดอกาสทาง
การศึกษา 
3.  เป้าหมาย* 
        3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
 1) โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด 52 โรงเรียน มีรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีเหมาะสม
สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ และมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
 
 2) โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 32 โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาที่
เหมาะสมสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ และมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ
และยั่งยืน 
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        3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1) นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายดอกาสทางการศึกษาได้รับการจัดการศึกษา 

ตามหลักสูตรที่กำหนดและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
2) ผู้ปกครอง ชุมชนมีความเชื่อมั่นและพึงพอใจในการบริหารจัดการศึกษา 

4.  ผลท่ีคาดว่าจะเกิด* 
นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขนยายโอกาสทางการศึกษา ได้รับการจัดการเรียนรู้

อย่างมีคุณภาพ ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอนเพียงพอ มีห้องเรียนที่ได้มาตรฐาน 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนขนาดเล็ก มีรูปแบบการบริหารและการจัดการเรียนรู้ ที่เข้มแข็ง 
มีประสิทธิภาพ และดำเนินการอย่างยั่งยืน 
 2) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เล็ก มีรูปแบบการบริหารและการ
จัดการเรียนรู้ ที่เข้มแข็ง 
มีประสิทธิภาพ และดำเนินการอย่างยั่งยืน 
          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1) โรงเรียนขนาดเล็กทุกโรง และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 

2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีรูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียน 
ขยายโอกาสทางการศึกษาที่สามารถพัฒนาคุณภาพได้อย่างยั่งยืน  
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
           1. โรงเรียนขนาดเลก็ในสังกัด จำนวน 52 โรงเรียน  

2. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 32 โรงเรียน 
7. พื้นที่การดำเนินการ  
             อำเภอนากลาง อำเภอสุวรรณคูหา อำเภอนาวัง จังหวัดหนองบัวลำภู 
 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ     ตุลาคม 2566 
            วันที่สิ้นสุดโครงการ      กันยายน 2567 
9. งบประมาณ/ แนวทางการดำเนินการ 

งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 10,000  บาท (ขอถัวจ่ายเท่าที่จ่ายจริงทุกรายการ)     

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ จำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา 
- ค่าอาหารกลางวัน (30 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30 คน * 30 บาท * 2 มื้อ) 

  
 
 

2,400 
1,800 

 4,200 
 
 

2,400 
1,800 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศติดตาม การจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก
และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

- - - - 

กิจกรรมที่ 3 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
- ค่าอาหารกลางวัน (30 คน X 80 บาท X 1 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30 คน X 30 บาท X 2 มื้อ) 
- ค่าวัสดุ 

  
2,400 
1,800 

 
 
 

1,600 

 
2,400 
1,800 
1,600 

รวมทั้งสิ้น - 10,000 1,600 10,000 
10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน (กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
แผนพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสฯ 

4,200 - - - 4,200 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศติดตาม การจัดการศึกษา
โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 

- - ✓ - - 

กิจกรรมที่  3  สรุป  และรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

- - - 5,800 5,800 

รวมทั้งสิ้น 4,200 - - 5,800 10,000 

 
7. ชื่อโครงการ  พัฒนางานตรวจสอบภายในและพัฒนาเจ้าหน้าที่โครงการอาหารกลางวนัโรงเรียน    
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
                       1. นางยวนใจ  พันตรี  ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
                       2. นางจิราภรณ์  ม่วงสนิท นักวิชาการตรวจสอบภายใน   
                         โทรศัพท์  08-9715-4558 e-mail   Y.Puntree@gmail.com 
 
ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  

mailto:Y.Puntree@gmail.com


แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖7 หน้า ๑๑๕ 
 

แผนระดับท่ี 1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน* การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) เป้าหมาย 3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) ประเด็นข้อ 6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ.......                                   

ข้อย่อย 6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
แผนระดับท่ี 2 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      

 แผนแม่บทประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(2) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
แนวทางการพัฒนา 2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใส 

สะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่อง
ส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชามีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบและเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความชื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่
ดำเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐเข้ามามีส่วน
ร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง 
ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้ เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการ
สนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มี
ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานมีความก้าวหน้าในเส้นทางอาชีพ และควรมีมาตรการยกระดับความสามารถ
ของหน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานระดับต่ำกว่ากรม โดยเฉพาะหน่วยงานที่มี
หน้าที่ในการอนุมัติ อนุญาต ให้มีการพัฒนา เสริมสร้างและต่อยอดองค์ความรู้และทักษะการเปิดเผยข้อมูลการ
ป้องกันการทุจริต และการให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ ครบถ้วน สมบูรณ์ 
ถูกต้อง ทั้งนี้ ควรให้ความสำคัญกับการพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการ
ทุจริตที่มีประสิทธิภาพ สนับสนุนการเปิดเผยข้อมูลให้เป็นไปตามหลักสากลและพัฒนาการเปิดเผยข้อมูล
ภาครัฐเพื่อให้ประชาชนรับรู้และมีส่วนร่วม เพ่ือการเฝ้าระวังและลดโอกาสการทุจริต 

(2) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
องค์ประกอบ ระบบราชการที่โปร่งใส (v3_210102V02) 
 ปัจจัย การตรวจสอบบัญชีทรัพย์สินที่มีประสิทธิภาพ (v3_210102V02F05) 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
 หมุดหมาย ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

เป้าหมายระดับหมุดหมาย การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
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3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
 - 
4. ความสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs 

เป้าหมายหลัก SDGs (Goals)  เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุก
ระดับ 

เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) ลดการทุจริตในตำแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ 
 (SDG1605) 
แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน  
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

• พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
• พระราชบัญญัติการจัดซื้้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
• ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและ

การนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

 ลดภาระครู และบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบาย Quick win สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ลดภาระครู และบุคลากรทางการศึกษา  ข้อที่ 5 สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
นโยบาย จุดเน้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด, มาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา, KRS, ITA 
กลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
     กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 

1. หลักการและเหตุผล* 
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน

สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม กำหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในของส่วน
ราชการจัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบภายในประจำปีต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ กรณีหน่วยงานของรัฐไม่คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ให้ขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐไปพลางก่อน และตามาตรฐานการตรวจสอบภายใน สำหรับ
หน่วยงานของรัฐด้านการปฏิบัติงาน เรื่องการวางแผนการตรวจสอบ กำหนดให้จัดทำแผนการตรวจสอบ
ภายใน โดยนำผลการประเมินความเสี่ยงมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการตรวจสอบประจำปี ซึ่งเป็น
กระบวนการสำคัญที่จะช่วยให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
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หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่รับผิดชอบการดำเนินการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานด้านการดำเนินการ (Operational) ด้านการบริหารจัดการ (Management) ด้านการเงินการบัญชี 
(Financial) ด้านการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ งและมติคณะรัฐมนตรี 
(Compliance) ตลอดจนสอบทานระบบการควบคุมภายในของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา
ในสังกัด ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และให้คำปรึกษา แนะนำ ให้ความเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน
กิจกรรมต่างๆ การปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้องบังคับ คำสั่งและมติ
คณะรัฐมนตรี ที่เกี่ยวข้องและระบบการควบคุมภายในแก่ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หน่วยรับ
ตรวจ และบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นปัจจัยที่ช่วยสนับสนุนให้การบริหารจัดการด้านการเงิน การบัญชี ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

การจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยตรวจสอบภายใน 
ได้วางแผนการตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้ง ครอบคลุมตามหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยยึดหลักตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์การตรวจสอบภายใน และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ให้สามารถปฏิบัติภารกิจต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายที่กำหนด ภายใต้จำนวนบุคลากรและทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัด 

2. วัตถุประสงค์* 
           1) เพ่ือให้กิจกรรมการตรวจสอบบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย สามารถช่วยเหลือสนับสนุน
การดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2) เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน ให้สามารถปฏิบัติงานได้
สำเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่กำหนด 
 3) เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนใน
สังกัด ตลอดจนให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุง แก้ไขการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และประหยัด  
 4) เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการด้าน
การเงินการบัญชี และพัสดุ และบริหารงบประมาณคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
 5) เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมพูนทักษะในวิชาชีพตรวจสอบภายใน 
3.  เป้าหมาย* 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
1) สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 และโรงเรียนในสังกัดจำนวน 30 แห่ง ได้รับการติดตาม

ตรวจสอบการบริหารงบประมาณ          
 2) บุคลากรหน่วยตรวจสอบภายใน สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 จำนวน 2 คน  ได้รับการ
พัฒนา 

ความรู้ ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงาน 
 3) เจ้าหน้าที่การเงินบัญชีและเจ้าหน้าที่โครงการการอาหารกลางวันของโรงเรียนในสังกัด 

จำนวน  204  คน ได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และแนวทางในการดำเนินการโครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียน 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 และโรงเรียนในสังกัดมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการด้าน 
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การเงินการบัญชี และพัสดุสามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและเกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

2) ผู้ตรวจสอบภายใน สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 มีความรู้ ความสามารถ ทักษะและความ 
เชี่ยวชาญในวิชาชีพ สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณและการ
ตรวจสอบภายใน ได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล  
                 3) เจ้าหน้าที่การเงินบัญชีและเจ้าหน้าที่โครงการการอาหารกลางวันของโรงเรียนในสังกัด              
มีความรู้ความสามารถและเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางในการดำเนินการโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนมาก
ยิ่งขึ้น สามารถนำไปใช้ในการพัฒนางานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล และยังผลต่อโภชนาการที่ดีของนักเรียน 
4.  ผลท่ีคาดว่าจะเกิด* 
      1) สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 และโรงเรียนในสังกัดมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการด้าน
การเงินการบัญชี และพัสดุ สามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและเกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
      2) ผู้ตรวจสอบภายใน สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 มีความรู้ ความสามารถ ทักษะและความ
เชี่ยวชาญในวิชาชีพ สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ และการ
ตรวจสอบภายใน ได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล  
       3) เจ้าหน้าที่การเงินบัญชีและเจ้าหน้าที่โครงการการอาหารกลางวันของโรงเรียนในสังกัด               
มีความรู้ความสามารถและเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางในการดำเนินการโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนมาก
ยิ่งขึ้น สามารถนำไปใช้ในการพัฒนางานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล และยังผลต่อโภชนาการที่ดีของนักเรียน 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
                1) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มีการกำกับติดตามตรวจสอบและประเมินผล
อย่างต่อเนื่อง 
                2) ร้อยละ 100 ผู้ตรวจสอบภายใน สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 ได้เพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ
และทักษะในการปฏิบัติงาน สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
                 3) ร้อยละ 100 ของเจ้าหน้าที่การเงินบัญชีและเจ้าหน้าที่โครงการการอาหารกลางวันของ
โรงเรียนในสังกัด ได้เพ่ิมพูนความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน สามารถนำไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
                 1) สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 และโรงเรียนในสังกัดได้รับการติดตามตรวจสอบและเสนอแนะ
ด้านการปฏิบัติงานการเงิน บัญชีและพัสดุ 
                 2) ผู้ตรวจสอบภายใน สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ และ
เพ่ิมพูนทักษะความชำนาญในวิชาชีพ 

 3) เจ้าหน้าที่การเงินบัญชีและเจ้าหน้าที่โครงการการอาหารกลางวันของโรงเรียนในสังกัด  
ได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
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        1) ผู้เรียน จำนวน 16,292 คน  
        2) ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่การเงินบัญชี และเจ้าหน้าที่โครงการอาหารกลางโรงเรียน จำนวน 102 
คน 
        3) บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 จำนวน 60 คน 
        4) โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 30 โรง  
7. พื้นที่การดำเนินการ  
        อำเภอนากลาง อำเภอสุวรรณคูหา อำเภอนาวัง จังหวัดหนองบัวลำภู  
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ  ตุลาคม 2566  
            วันที่สิ้นสุดโครงการ   กันยายน 2567 
9. กิจกรรม/งบประมาณ* 
 งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 40,000  บาท (ขอถัวจ่ายเท่าที่จ่ายจริงทุกรายการ) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ติดตามตรวจสอบการบริหารงบประมาณ
โรงเรียน 
    1) ประชุมคณะกรรม การเครือข่ายตรวจสอบภายใน 
สพป. หนองบัวลำภู เขต 2 
    2) ออกติดตาม ตรวจสอบภายใน สถานศึกษาในสังกัด 
32 แห่ง ตามปฏิทิน 
     - ค่าเบี้ยเลี้ยง   
     - ค่าพาหนะ 
    3) สรุปและรายงานผลการตรวจสอบ 
    4) ติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะจากการ
ตรวจสอบ 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายใน สพป.นภ 2 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาเจ้าหน้าที่การเงินและเจ้าหน้าที่โครงการ
อาหารกลางวันโรงเรียน 
    1) จัดทำโครงการ/หลักสูตรโครงการ/คู่มืออบรม 
    2) ประชุมคณะทำงานประชุมเชิงปฏิบัติการ 
    3) ดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ 1 รุ่น 2 วัน 
      - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (120คน x ละ 60 บาท/
วัน) 
      - ค่าอาหารกลางวัน (120 คน x 80 x วัน) 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

      - ค่าสมนาคุณวิทยากร (3 คน x 600 x 12 ชั่วโมง) 
      - ค่าวัสดุ (จัดทำคู่มือการเบิกจ่ายเงินโครงการอาหาร
กลางวัน 110 เล่ม x 120 บาท และค่าจัดทำเกียรติบัตร) 

     - ติดตามประเมินผลและรายงานผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวมทั้งสิ้น 13,000 27,000 - 40,000 

10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

กิจกรรมที่  1   ติดตามตรวจสอบการบริหาร
งบประมาณ 

10,000 15,000 - - 25,000 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายใน  15,000 - - - 15,000 
   สพป.นภ 2       

กิจกรรมที่  3  พัฒนาเจ้าหน้าที่การเงินและ
เจ้าหน้าที ่

- - - ✓ - 

กิจกรรมที่ 4 สรุป รายงานผล - - - ✓ - 

รวมทั้งสิ้น 25,000 15,000 - - 40,000 
 
8. ชื่อโครงการ    พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  
                   นายชุมพล  จงรัตน์กลาง  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 โทรศัพท์* 0817300638   e-mail address*  chumpoljong2509@gmail.com 
 
ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1  
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน* ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    (1) เป้าหมาย ข้อ 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 (2) ประเด็นข้อ 4. ภาครัฐมีความทันสมัย 

ข้อย่อย 4.1 องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ 
แผนระดับท่ี 2 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      

mailto:chumpoljong2509@gmail.com
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 แผนแม่บทประเด็น  การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
(5) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ

ผู้ใช้บริการ 
(6) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสำนึก มีตวามสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
แนวทางการพัฒนา  1) ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคนในภาครัฐให้มี
มาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้กำลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับ
ภารกิจของภาครัฐและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยเฉพาะการพัฒนา
ระบบการบริหารกำลังคนให้มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับ
หน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพและ
คุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกำลังคน รูปแบบการจ้างงาน 
การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพ่ือเอ้ือให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และโยกย้าย
บุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว 

(7) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
องค์ประกอบ กระบวนการการบริหารทรัพยากรบุคคล (v3_200501V01) 
ปัจจัย หลักเกณฑ์ กฎ แนวปฏิบัติที่ตอบสนองต่อสถานการณ์ (v3_200501V01F01) 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

เป้าหมายระดับหมุดหมายการบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 

เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
 - 
4. ความสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs 

เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้าหมายย่อยที่ เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านความร่วมมือระหว่าง 
ประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐกำลัง
พัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG040C) 
นโยบายรัฐบาลหลัก  
 การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน  
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
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- 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

 ลดภาระครู และบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบาย Quick win สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ลดภาระครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารบุคคล 

นโยบาย จุดเน้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด, มาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา ,PMQA ,KRS ,ITA 
กลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
     กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 

3. หลักการและเหตุผล* 
    แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี พ.ศ.2560-2579  และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา เพ่ือให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในการสร้างความเป็นธรรม สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
หลากหลายรูปแบบ เช่น การปรับระบบการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยการสรร
หาคัดกรองคนมีจิตวิญาณความเป็นครู เป็นคนดี คนเก่งมาเป็นครู การวางแผนการผลิตและพัฒนาครูอย่างเป็น
ระบบให้สอดคล้องกับความต้องการจัดการศึกษาทุกระดับ การแก้ไขปัญหาการขาดแคลนครู และลดภาระงาน
อ่ืนที่ไม่จำเป็นของครูและจัดให้มีบุคลากรสายสนับสนุนอย่างเพียงพอ การพัฒนางานบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยให้สถานศึกษามีครูเพียงพอต่อการจัดการเรียน
การสอนเพ่ิมขึ้น และมีบุคลากรทางการศึกษาทำหน้าที่ปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการสอนเพ่ิมขึ้น  เป็นต้น 
เพ่ือมุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานและมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ตามแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบบริหารจัดการศึกษา ตลอดจนนโยบายดังกล่าวข้างต้น  

          เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์กรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 จึงจัดโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์* 

1) เพ่ือจัดทำแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างชั่วคราว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 2) เพ่ือจัดทำข้อมูลสารสนเทศอัตรากำลังของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราวของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (HRMS) 
           3) เพ่ือสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ย้าย โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงาน
ราชการ  
           4) เพื่อประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา ในระยะเวลา 1 ปี 
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 3.  เป้าหมาย* 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)   
  1) สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 จัดทำข้อมูล และแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว  
  2) สรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว  
ตามแผนอัตรากำลังอย่างมีประสิทธิภาพ 

3) ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา ในระยะเวลา 1 ปีของ 
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษาท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใหม่ 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
  1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีแผนอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
  2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 สามารถสรรหาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว ที่มีความรู้ความสามารถ และสมรรถนะ 
ได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา ในระยะเวลา 1 ปีของตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและ
ผู้อำนวยการสถานศึกษาท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใหม่ทุกราย 
 4) ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างในสังกัด 
สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ และเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 
4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด* 
 1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีแผนอัตรากำลังที่ใช้ใน 
การบริหารงานบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีข้อมูลสารสนเทศ 
อัตรากำลังของบุคลากรในสังกัดเป็นปัจจุบัน ถูกต้องและครบถ้วน  

3) สถานศึกษาในสังกัดมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่สอนตรงตาม 
มาตรฐานวิชาเอกท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  

4) การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
5) สถานศึกษาในสังกัดมีพนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราวที่มีความรู้ความสามารถ 

ปฏิบัติงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้กับสถานศึกษา 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) แผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้าง
ชั่วคราว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีคุณภาพ 
 2) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด ได้รับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว ให้กับสถานศึกษาที่มีตำแหน่งว่าง                       
ได้ครบ 102 โรงเรียน 

3) ร้อยละ 100 ของรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ได้รับการ 
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แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใหม่ ได้รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา  
ในระยะเวลา 1 ปี 
          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 สามารถกำหนดอัตรา 
กำลังตามมาตรฐานวิชาเอกท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ในสถานศึกษาได้ทุกโรงเรียน 

2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด 
มีจำนวนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว ตามกรอบ
อัตรากำลังที่กำหนดครบ 
 3) สถานศึกษาในสังกัด มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างชั่วคราว ที่เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะ ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

 4) ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใหม่ เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ 
และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*  

1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด 
จำนวน 102 โรงเรียน 

2) บุคลากรที่รับผิดชอบงานสารสนเทศอัตรากำลังของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ และ
สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 103 คน 

3) ผู้บริหารสถานศึกษาและรองผู้บริหารสถานศึกษา ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่                  
จำนวน 21 คน 
7. พื้นที่การดำเนินการ  
            อำเภอนากลาง อำเภอสุวรรณคูหา อำเภอนาวัง จังหวัดหนองบัวลำภู  
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ  ตุลาคม 2566 
            วันที่สิ้นสุดโครงการ   กันยายน 2567 
 
 
 
9. กิจกรรม/งบประมาณ* 

 งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 33,000 บาท (ขอถัวจ่ายเท่าที่จ่ายจริงทุกรายการ) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1  การจัดทำแผนอัตรากำลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ                 
และลูกจ้างชั่วคราว  

- - - - 
 

กิจกรรมที่ 2 จัดทำข้อมูลสารสนเทศอัตรา 
กำลังของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราวของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา (HRMS) 

- - - 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 3  การสรรหาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว  

   27,200 

1.ประชุมเตรียมการดำเนินการสอบ จำนวน 40 คน      
2.คณะกรรมการดำเนินการสอบ     
-คณะกรรมการอำนวยการ 15 คน x 400 บาท 6,000   6,000 
-คณะกรรมการจัดหาตำรา 3 คน x 200 บาท 600   600 
-คณะกรรมการออกข้อสอบ 20 คน x 300 บาท 6,000   6,000 
-คณะกรรมการจัดพิมพ์ข้อสอบ 5 คน x 400 บาท 2,000   2,000 
-คณะกรรมการกลางประจำสนามฯ 4 คน x 400 
บาทx 1 วัน 

1,600   1,600 

-คณะกรรมการรับส่งข้อสอบ 2 คน x 400 บาท 800   800 
-คณะกรรมการกำกับห้องสอบข้อเขียน 8 คน x 400
บาท 

3,200   3,200 

-คณะกรรมการตรวจข้อสอบ 3 คน x 400 บาท 1,200   1,200 
-คณะกรรมการประมวลผล 3 คน x 400 บาท 1,200   1,200 
-คณะกรรมการรักษาความปลอดภัย 2 คน x 400 
บาท x 1 วัน 

800   800 

-คณะกรรมการเก็บรักษาข้อสอบและกระดาษคำตอบ 
 2 คน x 400 บาท 

800   800 

-คณะกรรมการประเมินผลงาน 3 คน x 400 บาท 1,200   1,200 
-คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ 3 คน x 2 ชุด x 300
บาท 

1,800   1,800 

กิจกรรมที่ 4  การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา ในระยะเวลา 1 ปี 
ของรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการ
สถานศึกษาท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใหม่ 

   5,800 

1. การติดตามของคณะกรรมการที่ปรึกษา(Coaching 
Team) หรือพ่ีเลี้ยง ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  

    

- ค่าเบี้ยเลี้ยง ติดตามผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ฯ ของ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 14 คน 2 วัน 2 ครั้ง  

    

 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ  
คณะกรรมการ 2 ชุด ๆละ 3 คน (2*6*2*120)  800  800 
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   - ค่าพาหนะ คณะกรรมการ 6 คน ๆ 200 บาท 2 
ครั้ง  

 2,100  2,100 

2. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ฯ     
   - ค่าเบี้ยเลี้ยง คณะกรรมการประเมินฯ ของรอง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา 
22 คน 3 วัน 2 ครั้ง คณะกรรมการ 2 ชุด 3 คน  
(3*6*2*120) 

 800  800 

   - ค่าพาหนะ คณะกรรมการ 6 คน ๆ 200 บาท 2 
ครั้ง  

 2,100  2,100 

กิจกรรมที่ 5 สรุป รายงานผล - - - - 
รวมทั้งสิ้น 27,200 5,800 - 33,000 

 

10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 การจัดแผนอัตรากำลังข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 
และลูกจ้างชั่วคราว 

- ✓ - - - 

กิจกรรมที่ 2 จัดทำข้อมูลสารสนเทศอัตรา 
กำลังของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (HRMS) 

- ✓ - - - 

กิจกรรมที่ 3 การสรรหาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างชั่วคราว  

- 27,200 - - 27,200 

กิจกรรมที่  4  การประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ เพ่ือพัฒนาการศึกษา ใน
ร ะ ย ะ เว ล า  1  ปี ข อ ง ร อ งผู้ อ ำน ว ย ก า ร
สถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ได้รับ
การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใหม ่ 

- 5,800 - - 5,800 

กิจกรรมที่ 5 สรุป รายงานผล - - - ✓ - 

รวมทั้งสิ้น - 33,000 - - 33,000 
 

9. ชื่อโครงการ  ให้ความรู้ด้านกฎหมายระเบียบ วินัย จรรยาบรรณวิชาชีพ เพื่อป้องปรามการทุจริตของ 
         ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อมูลผู้รับผิดชอบ  
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                             นายศุภชาญ  พันธ์โสภณ  ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
โทรศัพท์  0860247729 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เป้าหมาย  6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(2) ประเด็นข้อ 6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 

ข้อย่อย 3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)   
          (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1)  คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

(2) แนวทางการพัฒนา 1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการ 
ปลูกฝัง และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม 
“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่า
สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉย
อดทนต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้าง
วัฒนธรรม และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์
สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ (1) ให้
ความสำคัญกับการปรับพฤติกรรมเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตร
การศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง
ระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน การพัฒนากลไกความ
ร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับเด็กและเยาวชนในการขับเคลื่อนและผลักดัน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้อย่างครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกลไกใน
การพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจในการถ่ายทอดหลักสูตร ทั้งนี้ การจัดสรรงบประมาณ
หรือการวางทิศทางของโครงการในอนาคต ควรเน้นการเปลี่ยนทัศนคติของเด็กและเยาวชนในการฝึกปฏิบัติ 
(2) สร้างองค์ความรู้ให้กับประชาชน เพ่ือสร้างการรับรู้ผ่านการพัฒนาหลักสูตร เครื่องมือ แนวทางความ
ร่วมมือที่มีความเหมาะสมกับแต่ละช่วงอายุ ตลอดจนการใช้นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพและให้เท่าทันกับสถานการณ์ เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการตระหนัก มีความละอายต่อการกระทำ
ความผิดไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

(3) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
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องค์ประกอบ ธรรมาภิบาลของภาครัฐและภาคเอกชน (v3_210101V02) 
ปัจจัย คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
(v3_210101V02F02) 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น

สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ

เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 

3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
- 

4. ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 

เป้าหมายหลัก SDGs (Goals)  เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) ลดการทุจริตในตำแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ (SDG1605) 
แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน  
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

ลดภาระครู และบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบาย Quick win สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ลดภาระครู และบุคลากรทางการศึกษา 
      ข้อที่ 5 สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
นโยบาย จุดเน้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 - 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด AP,  มาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา ,PMQA ,KRS ,ITA 
กลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
     กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 

 โดยที่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่ 
แก้ไขเพ่ิมเติม ได้มีการกระจายอำนาจในการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
มายังเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา การขับเคลื่อนภารกิจขององค์กรให้บรรลุสู่เป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพนั้น จึงต้องอาศัยบุคลากรในหน่วยงานเป็นหลัก และต้องเป็นบุคลากรที่ทรงคุณค่าทั้งด้านความรู้ 
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ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งหน่วยงานและผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น  จึงต้องตระหนักถึงบทบาท 
อำนาจหน้าที่ของตนเอง ที่จะทำให้ข้าราชการในสังกัดมีวินัย คุณธรรม จริยธรรมให้มากที่สุด เพ่ือเป็นการป้อง
ปรามมิให้มีการกระทำความผิด ละเมิดสิทธิ ตลอดจนกระทำการทุจริตในทุกรูปแบบ จึงสมควรมีมาตรการที่
เข้มข้น ซึ่งพิจารณาแล้วเห็นว่าองค์กรหรือผู้บังคับบัญชา จำต้องมีบทบาทหรือใช้อำนาจหน้าที่ในเรื่องวินัย
คุณธรรม จริยธรรม ของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด อย่างน้อย 3 ประการ ดังนี้ 
 1) เสริมสร้างและพัฒนาให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา มีวินัย คุณธรรม  
จริยธรรม  ให้กระทำโดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  การฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ  ถึงบทบาท
หน้าที่ของตนเองให้ถูกต้องเหมาะสม  สอดคล้องกับกฎหมายระเบียบหลักเกณฑ์ของทางราชการ  สร้างขวัญ
และกำลังใจการจูงใจ  หรือการอ่ืนใดในอันที่จะเสริมสร้างและพัฒนาเจตนคติ จิตสำนึก  และพฤติกรรม
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
 2) ป้องกันไม่ให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา กระทำผิดวินัย  โดยเอาใจใส่   
สังเกตการณ์  และขจัดเหตุที่อาจก่อให้เกิดการกระทำผิดวินัย  ในเรื่องอันอยู่ในวิสัยที่จะดำเนินการป้องกันตาม
ควรแก่กรณีได้   

3) ดำเนินการทางวินัยกับข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา กล่าวคือ   
      (1)  หากกรณีมีมูลกล่าวหาว่าข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษากระทำผิดวินัย และ 

ปรากฏพยานหลักฐานในเบื้องต้นอยู่แล้ว ผู้บังคับบัญชาชอบจะดำเนินการทางวินัยได้ทันท่วงที 
      (2)  หากมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา

กระทำผิดวินัยหรือไม่ แต่ยังไม่มีพยานหลักฐาน ต้องทำการสืบสวนข้อเท็จจริง 
(ก)  หากกรณีไม่มีมูล ให้ยุติเรื่อง   
(ข)  หากกรณีมีมูล ก็ให้ดำเนินการทางวินัยทันที  โดยอาศัยหลัก 

(1)  หลักนิติธรรม 
(2)  หลักมโนธรรม 
(3)  หลักความเป็นธรรม 
(4)  นโยบายของรัฐบาล 

หากมีการสั่งลงโทษโดยไม่ตรงกับข้อเท็จจริง หรือไม่สอดคล้องกับกฎหมาย หลักคุณธรรม 
ดังกล่าวอาจก่อให้เกิดผลเสียหาย เช่น ก่อให้เกิดผลเสียทางด้านสภาพจิตใจ ขวัญ และกำลังใจของข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษาผู้นั้น ส่งผลกระทบต่องาน ภารกิจขององค์กรเป็นส่วนรวม ดังนั้นผู้บังคับบัญชา 
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา จึงควรต้องให้ความสำคัญเป็นพิเศษในเรื่องการดำเนินการทางวินัย    
ซึ่งกฎหมายให้ถือเป็นหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาโดยตรง ไม่ว่าจะตามบทบัญญัติของพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หรือตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ก็ได้ระบุไว้สอดคล้องกัน  
 ดังนั้นการอบรมเสริมสร้างพัฒนาวินัย คุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา จึงเป็นเรื่องที่สำคัญ ที่หน่วยงานหรือผู้บังคับบัญชาในทุกระดับควรเอาใจใส่และให้ความสำคัญ 
เพราะหากข้าราชการมีวินัยมีคุณธรรมจริยธรรมสูงแล้ว โอกาสที่จะกระทำความผิด ละเมิดสิทธิ ตลอดจน
กระทำการทุจริตในทุกรูปแบบ ย่อมลดลงจนถึงไม่มีการกระทำดังกล่าวมา การดำเนินการทางวินัยจึงควรเป็น
มาตรการขั้นตอนสุดท้ายที่หน่วยงานหรือผู้บังคับบัญชาควรนำมาปฏิบัติ หลังจากที่ไม่อาจเลือกปฏิบัติในทาง
อ่ืนใดได้แล้ว  ซึ่งเป็นเหตุผลและความจำเป็นที่ต้องมีโครงการดังกล่าวนี้   
2.  วัตถุประสงค์* 
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 1) เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความรู้ความเข้าใจใน 
เรื่องระเบียบกฎหมาย สิทธิหน้าที่ราชการ การดำเนินการทางวินัย คุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น 

 2) เพ่ือก่อให้เกิดผลในการกำหนดนโยบายพัฒนาและส่งเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรมของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเป็นแนวทางให้โรงเรียนในสังกัด ดำเนินการไปในทิศทางเดียวกัน
อย่างเป็นระบบ เป็นรูปธรรมมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 3) เพ่ือเป็นการพัฒนาและส่งเสริมข้าราชการครู ซึ่งได้รับการบรรจุใหม่ ครูประจำการบุคลากร
ทางการศึกษา ให้ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในกฎหมาย ระเบียบวินัย เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม เหมาะสมกับการ
ประกอบอาชีพครู 

 4) เพื่อส่งเสริมสนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรับผิดชอบตระหนักรู้ 
และตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการ ลดอัตราการกระทำผิดวินัย เพ่ือประโยชน์ของราชการ  

 5) เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ทำหน้าที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบ/สืบสวน/สอบสวนข้อเท็จจริง ประสานราชการกับหน่วยงานทางกฎหมาย เพ่ือลดอัตราการกระทำ
ผิดวินัย การกระทำทุจริต และเพ่ือประโยชน์ของราชการ  
3.  เป้าหมาย* 
       3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 1,180 คน เป็นผู้
มีวินัย มีคุณธรรม มีจริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดีต่อสังคม ป้องปรามไม่ให้มีการทุจริตในองค์กรทุกรูปแบบอย่าง
มีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพ 
       3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนปฏิบัติตนคามระเบียบวินัยจรรยาบรรณวิชาชีพครูได้อย่าง 
ถูกต้อง มีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพ 
 
 
4.  ผลท่ีคาดว่าจะเกิด* 

      1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องระเบียบกฎหมาย สิทธิ
หน้าที่ราชการ การดำเนินการทางวินัย คุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น ไม่มีการกระทำท่ีส่อไปในทางทุจริต 
                  2) กำหนดนโยบายพัฒนาและส่งเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางให้โรงเรียนในสังกัด ดำเนินการไปในทิศทางเดียวกันอย่างเป็นระบบ เป็น
รูปธรรมมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
                  3) มีพัฒนาช่วยส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งได้รับการบรรจุใหม่ ครู
ประจำการ บุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่อยู่ในกฎหมาย ระเบียบวินัย เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 
เหมาะสมกับการประกอบอาชีพครู 
                 4) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรับผิดชอบ ตระหนักรู้ และตั้งใจปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ ลดอัตราการกระทำผิดวินัย และรักษาประโยชน์ของราชการ 
       5) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เชื่อมั่น ได้รับความช่วยเหลือในระบบคุณธรรม 
ยุติธรรม ในการกระทำของผู้มีอำนาจสั่งการที่ได้ดำเนินการตามระเบียบกฎหมาย 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
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  ร้อยละ 95 ของครู และบุคลากรทางการศึกษาไม่ถูกลงโทษทางวินัย 
          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
                    ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกฎหมาย ระเบียบวินัยเป็นผู้มี
คุณธรรมจริยธรรม เหมาะสมกับการประกอบอาชีพครู 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
            ครู และบุคลากรในสังกัด จำนวน 1,180 คน 
7. พื้นที่การดำเนินการ  
            อำเภอนากลาง อำเภอสุวรรณคูหา อำเภอนาวัง  จังหวัดหนองบัวลำภู  
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ     ตุลาคม 2566 
            วันที่สิ้นสุดโครงการ      กันยายน 2567 
9. งบประมาณ/ แนวทางการดำเนินการ 

งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 15,000 บาท (ขอถัวจ่ายเท่าที่จ่ายจริงทุกรายการ) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 การสนับสนุนเผยแพร่ความรู้ กฎหมาย
ระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

- - - - 

กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการช่วยเหลือครู และบุคลากร
ทางการศึกษาตามระเบียบกฎหมาย การสอบสวน/
สืบสวน/ตรวจสอบ วินัย ข้อเท็จจริง ตามกระบวนการ
ยุติธรรม ของศาลปกครอง , ศาลยุติธรรม และให้
คำปรึกษาด้านกฎหมายภาครัฐและเอกชน 
 - ค่าเบี้ยเลี้ยง  (12 วัน X 240 บาท)  
 - ค่าที่พัก (800 บาท X 7 คืน X 1 คน) 
 - ค่าพาหนะ  

-  
 
 
 
 

2,880 
5,600 
6,520 

-  
 
 
 

 

      2,880 
5,600 
6,520 

กิจกรรมที่ 3 เสริมสร้างความรู้ระเบียบกฎหมาย วินัย 
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
สถาบันการศึกษา ภาคเอกชน เช่น เข้ารับการฝึกอบรม
ของ สพฐ./ กคศ./คณะกรรมการกฤษฎีกา ฯลฯ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 4 ติดตามและสรุป รายงานผล - - - - 
รวมทั้งสิ้น - 15,000 - 15,000 

 

10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 
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แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

กิจกรรมที่ 1 การสนับสนุนเผยแพร่ความรู้ 
กฎหมายระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

✓ ✓ ✓ ✓ - 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมสนับสนุน
คณะกรรมการดำเนินการตามระเบียบ
กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม สอบสวน/
สืบสวน/ตรวจสอบระเบียบ กฎหมาย วินัย
และข้อเท็จจริง การดำเนินกระบวนการ
ยุติธรรม ศาลปกครอง , ศาลยุติธรรม และท่ี
ปรึกษากฎหมายภาครัฐและเอกชน 

3,750 3,750 3,750 3,750 15,000 

กิจกรรมที่  3 เสริมสร้างความรู้ระเบียบ
กฎหมาย วินัย คุณธรรม จริยธรรม ของ
ห น่ ว ย งาน ภ าค รั ฐ  ส ถ าบั น ก ารศึ ก ษ า 
ภาคเอกชน เช่น เข้ารับการฝึกอบรมของ 
สพฐ./ กคศ./คณะกรรมการกฤษฎีกา ฯลฯ 

✓ ✓ ✓ ✓ - 

กิจกรรมที่ 4 สรุป รายงานผล - - - ✓ - 

รวมทั้งสิ้น 3,750 3,750 3,750 3,750 15,000 
 
 
 
 
 
10. ชื่อโครงการ  พัฒนาและส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567                    
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
                  1. นายพัฐจักร  วันทวี    ศึกษานิเทศก์    โทรศัพท์  0943941915 
         2. นายจิระเดช เหตุเกษ  ศึกษานิเทศก์ โทรศัพท์  0885533708  
                  3. นางณิชาภทัร  เหตุเกษ   ศึกษานิเทศก์ โทรศัพท์  0885533705    
E-mail address :  nichapat7505@gmail.com 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 
     (หลัก)  ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 (Z)  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
     เป้าหมาย : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 ประเด็น 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

mailto:nichapat7505@gmail.com
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                  ข้อย่อย 3.3การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
       (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
      เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ (Y2) 
      เป้าหมาย : 1.คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น 
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
     แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
    แนวทางการพัฒนา : (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพ
การศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา และ
ปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 มากกว่าการวัดระดับ
ความรู้ 
          ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 

องค์ประกอบ การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ (v2_120101V04) 
ปัจจัย การพัฒนามาตรฐานของสถานศึกษาและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
(v2_120101V04F03) 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัยมีสมรรถนะที่

จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมมีคุณธรรม จริยธรรม และมี
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่าง
สงบสุขเป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 

 
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 

- 

4. ความสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs 
(หลัก) เป้าหมายที่ เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม

และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าหมายย่อย สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษา 

ที่ตอบสนองความละเอียดอ่อนของเด็ก ความพิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่
ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน (SDG040A) 
แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

        แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 
        แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสพฐ. 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
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- 
นโยบาย Quick win สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     - 
นโยบาย จุดเน้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      ข้อที่ 7 จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
        กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้
มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
 1. หลักการและเหตุผล  
               ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้มีการปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา           
โดยมีนโยบายปรับปรุงมาตรฐานและตัวชี้วัดให้สะท้อนถึงคุณภาพอย่างแท้จริง กำหนดเกณฑ์และรายการ
ประเมินในลักษณะองค์รวม (holistic) เน้นการประเมินตามสภาพจริงที่ไม่ยุ่งยาก เพ่ือลดภาระการจัดทำ
เอกสารที่ใช้ในการประเมิน ปรับกระบวนทัศน์ในการประเมินที่มีเป้าหมายเพ่ือการพัฒนาบนพ้ืนฐานบริบท 
ของสถานศึกษามีการประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ในการปรับปรุงระบบ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือให้มีกลไกการปฏิบัติที่เอ้ือต่อการดำเนินการตามมาตรฐาน
การศึกษาของแต่ละระดับ และเกิดประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และประกาศใช้มาตรฐาน
การศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประกาศ ณ วันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 เพ่ือเป็นหลักในการเทียบเคียงสำหรับสถานศึกษา หน่วยงานต้น
สังกัด และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทั้งประถมศึกษา และมัธยมศึกษาในการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุน 
กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการได้ให้สำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ได้มีการปรับปรุงหลักเกณฑ์และระเบียบวิธีการประเมินภายนอก
รอบล่าสุด ดังที่กล่าวมา  

      การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  เป็นกระบวนการที่สร้างความมั่นใจแก่ทุกฝ่ายว่าการจัด
การศึกษาทุกระดับมีคุณภาพและจะคงรักษาไว้ซึ่งมาตรฐาน  กระทรวงศึกษาธิการจึงให้มีการปฏิรูประบบการ
ประเมินและ การประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีนโยบายปรับปรุงมาตรฐานและตัวชี้วัดให้สะท้อนถึงคุณภาพ
อย่างแท้จริงเน้นการประเมินตามสภาพจริง เพ่ือพัฒนาบนพ้ืนฐานบริบทของสถานศึกษา มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาจึงเป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาทุนมนุษย์และเป็นเป้าหมายสำคัญที่สุด  ที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ทุกฝ่ายทุกคนในสถานศึกษาต้องรับรู้ และปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบให้บรรลุถึงเป้าหมายคือมาตรฐาน ที่
สถานศึกษากำหนดและร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาที่เกิดขึ้น (accountability) โรงเรียนมีระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ทำ
หน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน ร่วมพัฒนา และจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) โดยตรวจสอบจากผลการ
ประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียนตามบริบท  และนำผลการประเมินคุณภาพภายนอก นำมาวิเคราะห์ให้
เกิดคุณภาพที่ดีแก่นักเรียน  ผลจากการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ของโรงเรียนในสังกัดพบว่า โรงเรียนส่วนใหญ่มีกระบวนการจัดทำมาตรฐานสถานศึกษาของโรงเรียนการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาแผนปฏิบัติการประจำปี  รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) และการวางระบบบริหาร
ระบบสารสนเทศไม่สอดคล้องบริบทของโรงเรียน  และไม่นำผลการประเมินคุณภาพภายใน และนำข้อชี้แนะ
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จาการประเมินคุณภาพภายนอกมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน เพ่ือเป็นการลดความ
เหลื่อมล้ำด้านคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ตระหนักถึงภารกิจในการ 
ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนินการระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพ ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ พ.ศ. 2561  ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาให้เข้มแข็ง   และทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงของการสื่อสารข้อมูลสารสนเทศ ที่เกิดขึ้น
อย่างรวดเร็ว ดังนั้นเพ่ือช่วยให้สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่อำนวยประโยชน์
ต่อการจัดการศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐานการประกันคุณภาพ ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ พ.ศ. 
2561 และรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา(องค์การมหาชน)ต่อไป จึงได้กำหนดให้มีโครงการนี้ 
2. วัตถุประสงค ์
          1) เพ่ือพัฒนาสนับสนุนให้บุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาให้เข้มแข็ง  
     2) เพ่ือให้สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา
ในระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา จากการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลคุณภาพของ
สถานศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด     
         3) เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามแนวทางการประเมินและการประกันคุณภาพ
การศึกษาแนวใหม่ให้ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษาจากการประเมินของ สมศ.  
         4) เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ และเตรียมความพร้อมรับการประเมินแนวใหม่ให้แก่บุคลากร
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาที่จะเข้ารับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก จากสำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) มีความพร้อมในการรับการประเมินเพื่อเป็น
สถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือรับ
รางวัล IQA AWARD ต่อไป 
 3. เป้าหมาย 
       3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
              1) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 204 คน ที่เข้าร่วมสัมมนาได้รับความรู้ 
ความเข้าใจในระบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 สามารถนำไปสู่การขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายในให้แก่สถานศึกษาได้อย่าง
เข้มแข็ง 

 2) โรงเรียนในสังกัด 102 โรง ได้รับการนิเทศ ติดตาม ระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
       3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
               สถานศึกษาที่พร้อมรับการประเมินภายนอก ในรอบต่อไปมีความรู้ความเข้าใจในระบบการ
ประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา และมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง และมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล มีความพร้อมในการรับการประเมินเพ่ือเป็นสถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการ
เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือเสนอขอรับรางวัล IQA AWARD ต่อไป 
4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
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                1) สถานศึกษาที่เข้ารับการประเมินภายนอกรอบต่อไป มีความรู้ ความเข้าใจในระบบการ
ประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา 
                2) สถานศึกษาสามารถจัดทำมาตรฐานการศึกษาและ นำมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 
2561  สูก่ารจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาได ้ 
                3) การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา การประเมินตนเองและการจัดทำ
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self -Assessment Report) ตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561  
                4) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร สามารถนำความรู้ความเข้าใจไปใช้ในการขับเคลื่อน
งานประกันคุณภาพการศึกษาให้แก่สถานศึกษาของตนเอง ตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
                5) สถานศึกษาได้รับการพัฒนา แนะแนวทางการดำเนินงาน ได้อย่างชัดเจน และสามารถ
ดำเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
                6) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีสารสนเทศสำหรับการ
วางแผนส่งเสริมพัฒนาระบบการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ( KPIs) 
      5.1 เชิงปริมาณ 
  1) ร้อยละ 100 ของบุคลากรในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 2 ได้รับความรู้ความเข้าใจระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็ง  
  2) ร้อยละ 100 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู 
เขต 2 ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษาในระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
จากการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลคุณภาพของสถานศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด 

 5.2 เชิงคุณภาพ 
 1) สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียนมีมาตรฐานที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน และมีระบบ

ประกันคุณภาพท่ีเข้มแข็ง 
 2) สถานศึกษาได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษาในระบบการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา     
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
          1.  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 204 คน 

  2. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 102 โรง  
7. พื้นที่การดำเนินการ  
            อำเภอนากลาง อำเภอสุวรรณคูหา อำเภอนาวัง  จังหวัดหนองบัวลำภู    
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ     ตุลาคม พ.ศ. 2566 
            วันที่สิ้นสุดโครงการ      กันยายน พ.ศ. 2567 
9. งบประมาณ 

งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน   50,000 บาท (ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ) 
 รายละเอียดงบประมาณ 
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กิจกรรมหลัก ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 1: ประชุมคณะกรรมการวางแผนการ
ดำเนินงาน/จัดทำเครื่องมือ/คู่มือ 

   1,400 

 - ค่าอาหารกลางวัน (10 คน x  80 บาท x 1 มื้อ)  800  800 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (10 คน x 30บาท x 2 
มื้อ) 

 600  600 

กิจกรรมที่ 2 : การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ (online) 

   5,000 

 - ค่าอาหารกลางวัน (10 คน x 80 บาท x 1 มื้อ)  800  800 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (10 คน x 30 บาท x 2 
มื้อ) 

 600  600 

- ค่าสมนาคุณวิทยากร (2 คน x 600 บาท x 3 ชม.) 3,600   3,600 
กิจกรรมที่ 3 : การประชุมเชิงปฏิบัติการโรงเรียน 
เครือข่ายนวัตกรรม ( 1ช่วย 3 )  
1) ประชุมคณะทำงานดำเนินการ  
 -ค่าอาหารกลางวัน (10 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (10 คน x 30 บาท x 2 
มื้อ) 
2) การประชุมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนเครือข่ายนวัตกรรม 
( 1ช่วย 3 ) 2 จุด อำเภอนากลาง และอำเภอสุวรรณ
คูหา 
- ค่าอาหารกลางวัน (45 คน x 80 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (45 คน x 30 บาท x 4 
มื้อ) 
- ค่าสมนาคุณวิทยากร (4 คน x 600 บาท x 3 ชม.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,200 

 
 
 

800 
600 

 
 
 

7,200 
5,400 

 

 21,200 
 
 

800 
600 

 
 
 

7,200 
5,400 

 
7,200 

กิจกรรมที่ 4 : การประชุมการคัดกรองสถานศึกษาเพ่ือ 
รับการคัดเลือกให้รับรางวัล IQA AWARD   
- ค่าอาหารกลางวัน (8 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (8 คน x 30 บาท x 2 
มื้อ) 

  
 

640 
480 

 1,120 
 

640 
480 

กิจกรรมที่ 5 : การประชุมการคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือ 
รับการคัดเลือกให้รับรางวัล IQA AWARD   
- ค่าอาหารกลางวัน (10 คน x 80 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (10 คน x 30 บาท x 4 
มื้อ) 

  
 

1,600 
1,200 

 2,800 
 

1,600 
1,200 

กิจกรรมที่ 6 : นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง (3 คน x 120 บาท x 20 วัน) 
- ค่าพาหนะ  (1 คัน x 284 บาท x 20 วัน) 

 
7,200 

 

 
 

5,680 

 12,880 
7,200 
5,680 
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กิจกรรมหลัก 

รายละเอียดงบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 7 : สรุป ผลการดำเนินโครงการและรายงาน
สังเคราะห์ SAR 

   5,600 

- ค่าอาหารกลางวัน (20 คน x 80 บาท x 2 มื้อ)  3,200  3,200 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (20 คน x 30 บาท x 4 
มื้อ) 

 2,400  2,400 

รวมทั้งสิ้น 18,000 32,000 - 50,000 
10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

 
แผนการปฏิบัติงาน  

 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

กิจกรรมที่ 1: ประชุมคณะกรรมการวาง
แผนการดำเนินงาน/จัดทำเครื่องมือ/คู่มือ 

-- 1,400 - - 1,400 

กิจกรรมที่ 2 : การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ 

-- 5,000 - - 5,000 

กิจกรรมที่ 3 : การประชุมเชิงปฏิบัติการ
โรงเรียนเครือข่ายนวัตกรรม ( 1ช่วย 3 )  

- - 21,200 - 21,200 

กิจกรรมที่ 4 : การประชุมการคัดกรอง 
สถานศึกษาเพ่ือรับการคัดเลือกให้รับรางวัล 
IQA AWARD   

- - - 1,120 1,120 

กิจกรรมที่ 5 : การประชุมการคัดเลือก 
สถานศึกษาเพ่ือรับการคัดเลือกให้รับรางวัล 
IQA AWARD   

-- -- -- 2,800 2,800 

กิจกรรมที่ 6 : นิเทศ กำกับ ติดตามและ
ประเมินผล 

3,220 3,220 3,220 3,220 12,880 

กิจกรรมที่ 7 : สรุป ผลการดำเนินโครงการ 
และรายงานสังเคราะห์ SAR 

- - - 5,600 5,600 

รวมทั้งสิ้น 3,220 9,620 24,420 12,740 50,000 
 
11. ชื่อโครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ ์
ข้อมูลผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล   
                 1. นางสาวลักษมี  สามิตร   ผู้อำนวยกาสรกลุ่มนโยบายและแผน 
                 2. นายหฤษร์ บับภาเอก นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
                 3. นางสาวช่อผกา เกษดา  เจ้าพนักงานธุรการ 
โทรศัพท์  0817397763  E-mail address  lakmit@hotmail.com 
 
ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  

mailto:lakmit@hotmail.com
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แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) เป้าหมาย  1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 

ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
(2) ประเด็นข้อ 2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ

เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่  

 ข้อย่อย 2.1 ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ  
แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)   
          (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น  การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ 1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ 

ของผู้ใช้บริการ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การบริหารจัดการการเงินการคลัง 

(1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
(2) แนวทางพัฒนา 3) จัดทำงบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือให้ 

งบประมาณเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหน่วยงานทั้ง
ในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพ้ืนที่ และภารกิจอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สามารถดำเนินการ
ได้ตามเป้าหมายของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ สอดคล้องกับ
สถานการณ์และความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยร่วมกัน 
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน 

(3) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
องค์ประกอบ  แผนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (v2_200201V01) 
ปัจจัย แผนที่ยืดหยุ่น ปรับตัวได้ทันสถานการณ์ (v2_200201V01F04) 
2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่ 13 (ร่าง) 

หมุดหมายไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

เป้าหมายระดับหมุดหมายภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 

เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 

- 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
          แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 
          แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสพฐ. 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
ลดภาระครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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นโยบาย Quick win สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ลดภาระครู และบุคลากรทางการศึกษา 

     ข้อที่ 6 การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
นโยบาย จุดเน้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     - 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด AP,  มาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา, PMQA, ITA 
นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
     กลยุทธ์ที่ 3  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ได้กำหนดไว้ว่า การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ
รัฐให้ส่วนราชการปฏิบัติคือ (1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใดส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้
เป็นการล่วงหน้า (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน 
ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์
ของภารกิจ และตัวชี้วัด ความสำเร็จของภารกิจ และ ในแต่ละปีงบประมาณให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงาน โครงการนี้จัดทำขึ้นเพ่ือบริหารจัดการศึกษาเชิงกลยุทธ์ และขับเคลื่อนนโยบายด้าน
การศึกษาในพ้ืนที่บริการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เป้าหมาย  1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  แผนแม่บทประเด็น  การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ เป้าหมายระดับประเด็น ข้อ 1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมี
คุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
2.  วัตถุประสงค์* 
          1) เพ่ือวิเคราะห์นโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และกำหนดแนวทางการดำเนินการงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 2 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
          2) เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขับเคลื่อนโยบายสู่การปฏิบัติ  
          3) เพื่อกำกับ ติดตาม และรายงานการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ นโยบาย จุดเน้นที่
เกี่ยวข้องด้านการศึกษา  
          4) เพื่อบริหารจัดการงบประมาณให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
3.  เป้าหมาย* 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
 1) แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 2) รายงานผลการขับเคลื่อนโยบาย จุดเน้นของกระทรวงศึกษาการ และสพฐ.  
 3) รายงานการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 
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 4) รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 
 5) จัดสรร จัดตั้งงบประมาณปี พ.ศ. 2567 งบลงทุน งบดำเนินงาน  

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) สถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีแนวทาง
ในการขับเคลื่อนนโยบายเป็นไปในทิศทางเดียวกัน สามารถจัดทำแผนการดำเนินงาน และแผนปฏิบัติการ
ประจำปีได้อย่างถูกต้อง ตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล   
  2) มีรายงานผลการดำเนินงานเพื่อให้ผู้บริหารใช้เป็นข้อมูลในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา 
  3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 สามารถจัดสรร จัดตั้ง
งบประมาณให้กับสถานศึกษาในสังกัดตามแนวทางได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
4.  ผลท่ีคาดว่าจะเกิด* 
        1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 สามารถบริหารจัด
การศึกษาท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์เพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม เป็นไปตามความต้องการของผู้ปกครอง ชุมชน  
        2) สถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ปฏิบัติงาน
ตามนโยบายที่กำหนด จัดทำแผนการดำเนินงาน และแผนปฏิบัติการประจำปีได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาล  
        3) สถานศึกษาในสังกัดมีครุภัณฑ์การเรียนการสอน อาคารสถานที่ที่เพียงพอตามความขาด
แคลนสามารถบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดมีแนวทางการขับเคลื่อนโยบาย จุดเน้นด้าน
การศึกษาเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
 2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีรายงานผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายเร่งด่วน 10 ข้อ และผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์  
 3) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดท่ีเสนอขอรับจัดสรรงบประมาณได้รับจัดสรร
งบประมาณงบลงทุนเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 
          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
                    สถานศึกษาในสังกัด และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
สามารถจัดการศึกษาตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมายเป็นไปตามแผนการดำเนินงานและแผนปฏิบัติการประจำปีที่กำหนดไว้  
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
            1) สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 102 แห่ง  
            2) ผู้บริหารระดับสำนักงานเขต ศึกษานิเทศก์ เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง จำนวน 42 คน  
              3) ตัวแทนประธานศูนย์เครือข่าย/ตัวแทนผู้บริหาร/ตัวแทน ก.ต.ป.น. /ตัวแทน อ.ก.ค.ศ. เขต
พ้ืนที่ จำนวน 9 คน   
7. พื้นที่การดำเนินการ  
            อำเภอนากลาง  อำเภอสุวรรณคูหา อำเภอนาวัง จังหวัดหนองบัวลำภู    
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ     ตุลาคม พ.ศ. 2566 
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            วันที่สิ้นสุดโครงการ      กันยายน พ.ศ. 2567 
9. งบประมาณ/ แนวทางการดำเนินการ 

งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 175,000 บาท (ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1  ประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์นโยบาย
รัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. ทบทวนร่าง
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 
ของ สพป.นภ 2 และ กำหนดแนวทางการดำเนินงานใน
ปีงบประมาณพ.ศ. 2567 ชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อน
นโยบายที่เกี่ยวข้อง /การเสนอโครงการ/การเชื่อมโยง
การนำเข้าข้อมูลในระบบ eMENSCR  
- ค่าอาหารกลางวัน (24 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (24 คน x 30 บาท x 2 มื้อ) 

  
 
 
 
 
 

1,920 
1,440 

 
 
 
 
 
 
 

3,360 
 
 
 
 
 
 

1,920 
1,440 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการวิพากษ์โครงการ/
จัดทำร่างแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (3 วัน)  
  - ค่าอาหารกลางวัน (50 คน x 300 บาท x 3 มื้อ) 
  - ค่าอาหารเย็น (50 คน x 300 บาท x 2 มื้อ) 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 คน x 50 บาท x 5 มื้อ) 
  - ค่าท่ีพัก  (600 บาท X 2 คืน X  50 คน) 
  - ค่าพาหนะ  (500 บาท  X 25 คัน)  
  - ค่าสมนาคุณวิทยากร  (600 บาท X 6 ชม.)  
  - ค่าวัสดุ/ค่าถ่ายเอกสารประกอบการประชุม 

 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 

 
 
 

45,000 
30,000 
12,500 
60,000 
12,500 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

8,040 

171,640 
 
 

45,000 
30,000 
12,500 
60,000 
12,500 
3,600 
8,040 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะกรรมการจัดทำ/กลั่นกรอง
แผน และรายงาน ติดตามประเมินผลการบริหารจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(นโยบาย จุดเน้น ตัวชี้วัดตามแผนฯ 
นโยบายเร่งด่วนมาตรฐานเขตฯ รายงาน eMENSCR ) 
จำนวน  4  ครั้ง   

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 

กิจกรรมที่  4 ประชุมคณะกรรมการจัดสรร จัดตั้ ง
งบประมาณ 

- - - - 

กิจกรรมที่  5 ประชุมคณะกรรมการกำกับ ติดตาม 
รายงานผลการดำเนินงานเพ่ือรายงานผลการดำเนินงาน
ตามตามโครงการในแผนฯ/การใช้จ่ายงบประมาณ  
ระยะ 6 เดือน, 12 เดือน (หลังพุธเช้าข่าวสพฐ.) 

- - - - 

กิจกรรมที่ 6 ประชุมคณะกรรมการสรุป จัดทำรายงาน
ผลการดำเนิ น งานตามแผนปฏิ บั ติ การประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

- - - - 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

รวมทั้งสิ้น 3,600 163,360 8,040 191,800 
 

10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์
นโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. 
ทบทวนร่างแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2566-2570 และกำหนดแนวทางการ
ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3,360 - - - 5,320 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการวิพากษ์
โครงการ/จัดทำร่างแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (2 วัน)  

171,600 - - - 171,600 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะกรรมการจัดทำ/
กลั่นกรองรายงาน ติดตามประเมินผลการ
บริหารจัดการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน(นโยบาย 
จุดเน้น ตัวชี้วัดตามแผนฯ มาตรฐานเขตฯ 
eMENSCR  

- ✓ - ✓ - 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมคณะกรรมการจัดสรร 
จัดตั้งงบประมาณ 

✓ - - - - 

กิจกรรมที่ 5 ประชุมคณะกรรมการกำกับ 
ติดตาม รายงานผลการดำเนิ น งาน เพ่ื อ
รายงานผลการดำเนินงานตามตามโครงการ
ในแผนฯ/การใช้จ่ายงบประมาณ  ระยะ 6 
เดือน, 12 เดือน (หลังพุธเช้าข่าวสพฐ.) 

- ✓ - ✓ - 

กิจกรรมที่  6  ประชุมคณะกรรมการสรุป 
จั ดท ำราย งาน ผ ลก ารด ำ เนิ น งาน ต าม
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

- ✓ - ✓ - 

รวมทั้งสิ้น 175,000 - - - 175,000 
 
12. ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจทิัล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นายเจียมพล บุญประคม  ศึกษานิเทศก์ 
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                           2. นายวสันต์ วงค์ไชยา  ศึกษานิเทศก์ 
                           3. น.ส.กัญธนัช ศรีจันทะ   ศึกษานิเทศก์  โทรศัพท์ 089 – 5761014   
 
 ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็นข้อ 3 การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
 ข้อย่อย 3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 

แผนระดับท่ี 2 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      

 แผนแม่บทประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะ 

ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 

ที่ 21 
(1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ

เรียนรู้  
และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21  สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แนวทางการพัฒนา  1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21 
(3) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 

องค์ประกอบ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรู้ (v3_120101V05) 
ปัจจัย ดิจิทัลเพื่อกระบวนการเรียนรู้ (v3_120101V05F06) 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
 หมุดหมาย ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

เป้าหมายระดับหมุดหมาย คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ 
ที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบ 

 เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
 - 
4. ความสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs 

(หลัก) เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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เป้าหมายย่อยที่ สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการ
พัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน การมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาค
ระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก การ
ชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 
พ.ศ. 2573 (SDG0407) 
แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 
           แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสพฐ. 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 - 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

 ลดภาระครู และบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบาย Quick win สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ลดภาระครู และบุคลากรทางการศึกษา 
      ข้อที่ 3 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

ลดภาระนักเรียน และผู้ปกครอง 
 ข้อที่ 1 การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) 

นโยบาย จุดเน้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      ข้อที่ 7 จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ      
สอดคล้องกับตัวชี้วัด AP,  มาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
     กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพ   
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 
              การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีทางไกลเป็นการจัดการศึกษาที่ใช้เทคโนโลยี ในการ
จัดการเรียนการสอนในทุกห้องเรียน แก้ปัญหาการขาดแคลนครูในโรงเรียนขนาดเล็ก ครูสามารถจัดการเรียนรู้ใน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียนและครูได้เข้าถึงสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย นักเรียนและครูมี
เครือข่าย ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มายกระดับคุณภาพการศึกษา ได้แก่ การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(Distance Learning Television ; DLTV) เพ่ือแก้ปัญหาคุณภาพการศึกษาของครูอย่างครบถ้วน เป็นการลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา ลดช่องว่าง และเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพให้กับประชาชน และเป็นการ
ดำเนินการตามรอยเบื้องพระยุคลบาทและสนองพระราชดำริในการที่จะพัฒนาการศึกษาไทยให้เจริญก้าวหน้า
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร่วมกับมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์  
    ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีการสื่อสารที่เกิดขึ้น อย่างรวดเร็ว  จึงเป็นโอกาสในการพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษา  ที่จะนำเอาเทคโนโลยีการสื่อสารมาเสริมสร้าง ความเข้มแข็งหรือปรับเปลี่ยนกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน ในการจัดการศึกษา โดยการจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
ดำเนินงานเร่งด่วนเพ่ือแก้ปัญหาคุณภาพการศึกษา โดยมีการจัดสภาพการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ของ
ครูอย่างครบถ้วน ทั้งกระบวนการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น กระบวนการสร้างความรู้ จากการลงมือ
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ปฏิบัติ  เนื้อหา ตลอดจนสื่อและอุปกรณ์ที่จำเป็นในการจัดเรียนการสอน อันจะเป็นการลดความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษา ลดช่องว่างและเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพให้กับนักเรียนเพ่ือที่จะพัฒนาการศึกษาไทยให้
เจริญก้าวหน้า 
    ในปีงบประมาณ 2567 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  จึงได้
จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์* 
 1) เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอน ด้วยระบบการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV)  ในฐานะครูปลายทาง 
 2) เพื่อพัฒนาครูผู้สอนวิชาวิทยาการคำนวณด้านการจัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาการคำนวณ  
ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงคำนวณของนักเรียนได้ 
 3) เพ่ือพัฒนาครูด้านการใช้สื่อดิจิทัลแพลตฟอร์มการเรียนรู้ OBEC Content Center ในการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

 4) เพื่อพัฒนากระบวนการนิเทศที่ส่งเสริมครูด้านการใช้การศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (DLIT) และการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ในการจัดการเรียนรู้ 
3.  เป้าหมาย* 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)       
  ครูผู้สอน จำนวน 130 คน สามารถจัดการเรียนรู้โดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (DLIT) และการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

     1) ครูในสังกัดสามารถจัดการเรียนรู้โดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(DLIT) และการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
    2) นักเรียนเป็นผู้มีทักษะด้านเทคโนโลยีในศตวรรษท่ี 21  
4.  ผลท่ีคาดว่าจะเกิด* 

  1) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กระบวนการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
ด้วยการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) และการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)    

   2) ครใูนโรงเรียนโครงการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) และการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ที่เป็นวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ที่เป็นแบบอย่างได้ 
   3) นักเรียนในโรงเรียนโครงการการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) และ
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) เป็นผู้มีทักษะด้านเทคโนโลยีในศตวรรษท่ี 21 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) ครูผู้สอนร้อยละ 90 ที่ได้รับการพัฒนาด้านการจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (DLIT) และการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) สามารถนำองค์ความรู้ที่ได้รับการพัฒนาไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอน  

2) นักเรียน ร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนาด้านการจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (DLIT) และการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) เป็นผู้มีทักษะศตวรรษท่ี 21  
          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1) ครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาด้านการจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)  
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และการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) สามารถนำองค์ความรู้ที่ได้รับการพัฒนาไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน  

2) นักเรียนที่เรียนกับครูที่ได้รับการพัฒนาด้านด้านการจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยี 
สารสนเทศ (DLIT) และการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)  เป็นผู้มีทักษะด้านเทคโนโลยีศตวรรษท่ี 21 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
 1) ครูผู้สอน จำนวน 130 คน 
 2) นักเรียน  จำนวน 3,397 คน 
7. พื้นที่การดำเนินการ  
 อำเภอนากลาง อำเภอสุวรรณคูหา อำเภอนาวัง จังหวัดหนองบัวลำภู  
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ  ตุลาคม 2566 
            วันที่สิ้นสุดโครงการ   กันยายน 2567 
9. กิจกรรม/งบประมาณ* 
 งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 80,000 บาท (ขอถัวจ่ายเท่าที่จ่ายจริงทุกรายการ) 

กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยี
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)   

 
 

  20,100 

1) นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอน และ
ปรับปรุงซ่อมแซมอุปกรณ์ โรงเรียนในโครงการฯ 
 - ค่าเบี้ยเลี้ยง (4 คน X 120 บาท X15 วัน) 
 - ค่าพาหนะ  (1 คัน X 300 บาท X15 วัน) 

 
 

7,200 
 

 
 
 

4,500 

  
 

7,200 
4,500 

2) สนับสนุนส่งเสริมการใช้งานอุปกรณ์ในโครงการ 
(ประชุมจัดทำระบบแจ้งซ่อมอุปกรณ์ในโครงการผ่าน
ระบบออนไลน์) 
 - ค่าอาหารกลางวัน (15 คน X 80 บาท X 4 มื้อ) 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (15 คน X 30 บาท X 8 
มื้อ) 

  
 
 

4,800 
3,600 

 
 
 
 
 

 
 
 

4,800 
3,600 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้
วิทยาการคำนวณ 

   34,200 

- ค่าอาหารกลางวัน (90 คน X 80 บาท X 2 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (90 คนX30 บาทX4 
มื้อ) 
- ค่าสมนาคุณวิทยากร (3 คน X 300 บาท X 10 ชม.) 

 
 

9,000 

14,400 
10,800 

 

 14,400 
10,800 

9,000 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาครูด้านการจัดการเรยีนรู้ดว้ยสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Obec 
Content Center) 

   21,500 

- ค่าอาหารกลางวัน (60 คน X 80 บาท X 2 มื้อ)  9,600  9,600 
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กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (60 คน X 30 บาท X 4 
มื้อ) 
- ค่าสมนาคุณวิทยากร  (2 คน X 235 บาท X 10 
ชม.) 

 
 

4,700 

7,200 7,200 
 

4,700 

กิจกรรมที่ 4 ผลิตวีดิทัศน์ เพ่ือพัฒนาห้องเรียน Active 
Learning ตามแนวทางการประเมินวิทยฐานะ 

   4,200 
 

- ค่าอาหารกลางวัน (15 คน X 80 บาท X 2 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (15 คน X 30 บาท X 4 
มื้อ) 

 2,400 
1,800 

 4,800 
3,600 

กิจกรรมที่ 5 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการผลิต - - - - 
กิจกรรมที่ 6 สรุปรายงานผล 
- ประชุมสรุปรายงานผลการขับเคลื่อนโครงการฯ 

- - - - 

รวมทั้งสิ้น 20,900 59,100 - 80,000 
 
 

 
 
10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

กิจกรรมที ่1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV)   

- 20,100 - - 20,100 

กิจกรรมที ่2 การพัฒนาครูด้านการจัดการ
เรียนรู้วิทยาการคำนวณ 

- 34,200 - - 34,200 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้
ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน (Obec Content Center) 

- 21,500 --  21,500 

กิ จ กรรมที่  4 ผลิ ตวี ดิ ทั ศน์  เพ่ื อพั ฒ นา
ห้องเรียน Active Learning ตามแนวทางการ
ประเมิน 
วิทยฐานะ 

- 4,200 - - 4,200 

กิจกรรมที่ 5 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การผลิต 

- - ✓ ✓ - 

กิจกรรมที่ 6 สรุปรายงานผล 
- ประชุมสรุปรายงานผลการขับ เคลื่ อน

- - - ✓ - 
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แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

โครงการฯ 
รวมทั้งสิ้น - 80,000 - - 80,000 

 
13. ชื่อโครงการ พัฒนาระบบบริการข้อมูลสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล และการรักษาความมั่นคงปลอดภัย   
ทางไซเบอร์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  
                          นายประภาส  พลไชย ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ                           
โทรศัพท์ 0812972991  e-mail : apraphas@gmail.com 
 
ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน* ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เป้าหมาย ข้อ 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
(2) ประเด็นข้อ   3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม   
ข้อย่อย   3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 

แผนระดับท่ี 2 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      
 แผนแม่บทประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 
เป้าหมายของแผนย่อย (Y1)  1.คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่
จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 แนวทางการพัฒนา  1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 
  ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 

องค์ประกอบ การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ (v2_120101V04) 
ปัจจัย การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ (v3_120101V04F03) 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
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           เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่

จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อ

การเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

           เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
 -  
4. ความสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs 

(หลัก) เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้าหมายย่อย สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษา 
ที่ตอบสนองความละเอียดอ่อนของเด็ก ความพิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่
ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน (SDG040A) 
แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน  
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 - 
นโยบายรัฐบาลหลัก  
 การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

 ลดภาระครู และบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบาย Quick win สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ลดภาระครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 ข้อที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารบุคคล 

      ข้อที่ 6 การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
นโยบาย จุดเน้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

- 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด AP,  มาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา ,PMQA ,KRS ,ITA 
กลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
     กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีนโยบายส่งเสริมให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และสถานศึกษาในสังกัดนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication 



แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖7 หน้า ๑๕๑ 
 

Technology : ICT) มาประยุกต์ใช้เพ่ือเสริมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน 
โดยได้จัดสรรวัสดุครุภัณฑ์ด้านคอมพิวเตอร์และระบบการสื่อสาร รวมทั้งงบประมาณสนับสนุนการพัฒนา
บุคลากร ด้าน ICT และอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องมาตลอด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู              
เขต 2  จึงได้จัดพัฒนาระบบบริการข้อมูลสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล และการรักษาความมั่นคงปลอดภัย  
ทางไซเบอร์ เพ่ือประยุกต์ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและ
จัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพทุกระดับ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และ
ป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับระบบคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย ระบบสารสนเทศและบุคลากรใน
สังกัด โดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศมาเป็นเครื่องมือสำคัญในการขับเคลื่อนและพัฒนาหน่วยงาน
รวมถึงการออกแบบการให้บริการด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการองค์กร ทั้งในด้านการให้บริการแก่สถานศึกษาและผู้รับบริการภายนอก 
2.  วัตถุประสงค์* 

 1) เพ่ือพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ของบุคลากรในสังกัดเพ่ือบริหารและ
การจัดการเรียนรู้  

 2) เพ่ือพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานระบบต่าง ๆ ให้แก่บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
เพ่ือการปฏิบัติงาน  

 3) เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์ Big Data สำนักงานเขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 2 ให้มีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน มีข้อมูลสารสนเทศครบทั้ง 4 ด้าน ใช้ในการวางแผนบริหาร
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 4) เพ่ือพัฒนาครูผู้แลระบบอินเทอร์เน็ตของสถานศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคนิคการบริหาร
จัดการความมั่นคงปลอดภัยของระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

 5) เพ่ือให้สถานศึกษาบริหารจัดการระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
มีความม่ันคงปลอดภัยในระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
3.  เป้าหมาย* 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
  1) บุคลากรในสังกัดมีความรู้ เข้าใจ เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน  
 2) มีระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสำนักงานที่มีประสิทธิภาพ  
 3) สถานศึกษาบริหารจัดการระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงตาม พ.ร.บ. การรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ พ.ศ. 2562 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1) มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีสามารถใช้ในการบริหารและจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2) มีข้อมูลสารสนเทศท่ีสามารถใช้วางแผนการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.  ผลท่ีคาดว่าจะเกิด* 

1) มีข้อมูลในการบริหารจัดการ จัดเก็บ และใช้ประโยชน์ของข้อมูลในการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือ
เป็นแนวทางในการศึกษาสภาพปัญหา และแนวทางแก้ไข  

2) มีระบบบริการข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
3) มีระบบสนับสนุนการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและรองรับการทำงานที่เพ่ิมข้ึน 
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5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

     1) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ  
2) ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความเข้าใจเรื่องพระราชบัญญัติ การรักษาความ

มั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ และเลือกใช้เครื่องมือในการดูแลการใช้งานอินเตอร์เน็ต ให้เป็นไปตาม พ.ร.บ  
5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1) มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและจัดการศึกษา ที่ทันสมัย สามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2) บุคลากรในสังกัด สามารถรู้เท่าทัน และการป้องกันภัยทางไซเบอร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3) บุคลการในสังกัดและผู้ใช้บริการ มีความพึงพอใจต่อการใช้บริการด้านข้อมูลสารสนเทศ 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
ผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 1,180 คน 

7. พื้นที่การดำเนินการ  
 อำเภอนากลาง อำเภอสุวรรณคูหา อำเภอนาวัง จังหวัดหนองบัวลำภู 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
          วันที่เริ่มต้นโครงการ  ตุลาคม  2566 
          วันที่สิ้นสุดโครงการ  กันยายน 2567 
9. กิจกรรม/งบประมาณ* 
 งบประมาณท่ีดำเนินการ  จำนวน 20,600  บาท (ขอถัวจ่ายเท่าที่จ่ายจริงทุกรายการ) 

กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1  ประชุมคณะทำงาน เพื่อวิเคราะห์
วางแผนเตรียมการพัฒนาระบบบริการข้อมูลสารสนเทศ 
เทคโนโลยดีิจิทัล และการรักษาความมั่นคงปลอดภัย ทางไซ
เบอร์ 

  
 
 

  
 

กิจกรรมที่ 2  จัดทำคู่มือการพัฒนาระบบบริการข้อมูล
สารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทลั และการรักษาความมัน่คง
ปลอดภัย ทางไซเบอร์ ให้กับบุคลากรในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

    

กิจกรรมที่ 3  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมการพัฒนา
ระบบบริการข้อมูลสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทลั และการ
รักษาความมั่นคงปลอดภัย ทางไซเบอร์ ให้กับบุคลากรใน
สถานศึกษา 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30 บาทx 2 มื้อ x 112
คน) 
- ค่าอาหารกลางวัน (80 บาท x 1มื้อ x 112คน) 
- ค่าวัสดุ 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

6,720 
8,960 

 
 
 
 
 
 
 

4,920 

 
 

 
 

6,720 
8,960 

 
4,920 
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กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 4  นิเทศติดตาม สรุปรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

- - - - 

รวมทั้งสิ้น  15,680 4,920 20,600 
 

10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

กิจกรรมที่  1 ประชุมคณะทำงาน เพื่อ
วิเคราะห์วางแผนเตรียมการพัฒนาระบบ
บริการข้อมูลสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทลั และ
การรักษาความมั่นคงปลอดภัย ทางไซเบอร์ 

- ✓ - - - 

กิจกรรมที่ 2 จัดทำคู่มือการพัฒนาระบบ
บริการข้อมูลสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทลั และ
การรักษาความมั่นคงปลอดภัย ทางไซเบอร์
ให้กับบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

- ✓ - - - 

กิจกรรมที่ 3 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
เตรียมการพัฒนาระบบบริการข้อมูลสารสนเทศ 
เทคโนโลยดีิจิทัล และการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัย ทางไซเบอร์ให้กับบุคลากรใน
สถานศึกษา 

- 20,600 - - - 

กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตาม สรุปรายงานผล
การปฏิบัติงาน 

- - - ✓ - 

รวมทั้งสิ้น - 20,600 - - 20,600 
 
14. ชื่อโครงการ   พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 1.นางปาริชาติ  ปิติพัฒน์   ศึกษานิเทศก์ โทรศัพท์ 0908356516  E-mail address 
parichart@esdc.go.th  
               2.นางสาวศิริชนก  จุลนาง  ศึกษานิเทศก์ โทรศัพท์ 0896262255  E-mail address 
only_vic@nb2.go.th        
  3.นางระวิยา  ศิริพันธ์  ศึกษานิเทศก์ โทรศัพท์ 0882655297  E-mail address 
rawiya_si@esdc.go.th 
 
ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 

mailto:parichart@esdc.go.th
mailto:rawiya_si@esdc.go.th
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(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ* 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย ข้อ 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 (2) ประเด็นข้อ 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม  

ข้อย่อย 3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ให้เป็นครูยุคใหม่ 
แผนระดับท่ี 2 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      
 แผนแม่บทประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้   
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะ 
ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 

(1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมี
ส่วนร่วม 

(2) แนวทางการพัฒนา พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรม 
เสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน 
โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม 
ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ซึ่งรวมถึงการบูรณาการความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษา
กับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพื่อเสริมสร้างระบบนิเวศนวัตกรรมที่เข้มแข็ง 

(3) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
องค์ประกอบ รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
องค์ประกอบ ผู้สอน 
ปัจจัย 1. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลาย และผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ 
ปัจจัย 2. ผู้สอนยุคใหม่ที่มีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ที่ตอบสนองต่อความต้องการ 
ของประเทศ (ปริมาณ/คุณภาพ) 
2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
 หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอน
เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับ
โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
 เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 

- 
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4. ความสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs 
(หลัก) เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตสร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0401) 
แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
        แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของ สพฐ. 
        แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพฐ. 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 - 
นโยบายรัฐบาลหลัก 

-  การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
- การส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) 

และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
      ลดภาระนักเรียน และผู้ปกครอง 
นโยบาย Quick win สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     ลดภาระครู และบุคลากรทางการศึกษา 
      ข้อที่ 1 การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
นโยบาย จุดเน้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย  
สอดคล้องกับตัวชี้วัด AP,  มาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา ,PMQA ,KRS  
กลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
     กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 ตามศักยภาพ 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1. หลักการและเหตุผล 
 กรอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งมีองค์ประกอบสำคัญที่สร้างการเปลี่ยนแปลง คือ 
“สมรรถนะหลัก” เป็นสมรรถนะที่ต้องการพัฒนาบุคคลในฐานะมนุษย์และพลเมืองที่เข้มแข็ง ที่รู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายในตนเรียนรู้และเติบโตร่วมสร้างสรรค์การทำงาน การใช้ชีวิตอย่างเห็นคุณค่า 
และภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีจุดหมายเพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะและเจตคติท่ีจำเป็น 
ต่อการดำเนินชีวิต การเปลี่ยนแปลงที่เกิดจริงในห้องเรียนจะบ่งชี้ถึงการนำเป้าหมายการเรียนรู้ไปออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้และจัดประสบการณ์จริงทั้งในและนอกโรงเรียน เพื่อให้เกิดสมรรถนะสำคัญที่ติดตัวไปใช้ใน
การดำรงชีวิต สิ่งสำคัญ คือ ผู้เรียนทุกคนประสบความสำเร็จในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องได้          
มีทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุกเป็นการนำ
แนวคิด แนวทาง และกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้เชิงรุกมาต่อยอด โดยมีเป้าหมายให้ผู้เรียนสามารถทำได้ โดย
การผสานความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่จำเป็นมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน แก้ปัญหาต่างๆ จนเกิด
ความสำเร็จ   ซึ่งผู้เรียนจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ เจตคติ/คุณลักษณะที่จำเป็นต่อการพัฒนา
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สมรรถนะนั้น รวมไปถึงได้รับการฝึกฝนให้นำไปใช้ในการแก้ปัญหา หรือใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ดังนั้น บทบาท
หน้าที่ของครู คือ การจัดประสบการณ์ และกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี ซึ่งก็ต้องอาศัยการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกนั่นเอง การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ มีลักษณะที่เป็นการเรียนรู้เชิงรุกอยู่แล้วตามธรรมชาติ 
การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเอ้ือให้ครูมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เนื่องจากการเรียนรู้เชิงรุกมีแนวคิดสำคัญ
มาจากการจัดการเรียนรู้เชิงรุกผสานกับแนวคิดการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ  ซึ่งมีมาตรฐาน
สมรรถนะและจุดประสงค์การเรียนรู้ที่จัดไว้อย่างเป็นลำดับ เป็นกรอบในการจัดการเรียนการสอนต้อง
วิเคราะห์ว่าผู้เรียนต้องมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะใด จึงจะช่วยให้ทำสิ่งนั้นได้สำเร็จ ครูต้องเสริมสร้าง
คุณลักษณะ ทัศนคติ สร้างแรงจูงใจและกระตุ้นความสนใจในการเรียนรู้จัดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (active 
learning) โดยการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แบบรู้จริง จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงลึก (deep learning) ให้ผู้เรียน
เกิดความเข้าใจในเรื่องที่ เรียนรู้ให้ถึงระดับที่สามารถประยุกต์ใช้ได้ และเกิดการเรียนรู้แบบรู้จริง จัด
ประสบการณ์/สถานการณ์ที่หลากหลายให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง ผู้เรียนรับผิดชอบการเรียนรู้ของตน ครูมี
บทบาทในการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน ให้ข้อมูลย้อนกลับ (feedback) และให้ความช่วยเหลือตามความ
ต้องการของผู้เรียนเป็นรายบุคคลในการเรียนการสอนประจำวัน ผู้เรียนต้องสามารถแสดงสมรรถะหรือ
พฤติกรรมที่ชี้ให้เห็นถึงความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะต่าง ในบริบทหรือ
สถานการณ์ใหม่ ๆ ก่อนที่จะก้าวสู่การเรียนรู้ขั้นต่อไป ครูจำเป็นต้องออกแบบการเรียนรู้และสอนซ่อมเสริม 
(remedial teaching) ให้ตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของผู้เรียน 
 การกระจายอำนาจทางการศึกษาให้สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมพัฒนาภารกิจ ร่วม
ตัดสินใจ จัดสรรสิ่งอำนวยความสะดวก เพ่ือส่งเสริมคุณภาพการศึกษาไปสู่มาตรฐานการศึกษา ที่พึงประสงค์ 
เกี่ยวกับหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 27 ระบุว่า ให้คณะกรรมการการศึกษาชั้นพ้ืนฐานกำหนดหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองดีของชาติ การดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพ
ตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อ และในวรรคที่สองของมาตรานี้ระบุว่า ให้สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีหน้าที่จัดทำสาระ
ของหลักสูตรตามวัตถุประสงค์ในวรรคหนึ่ง ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ือเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ หลักสูตร
สถานศึกษา เป็นหลักสูตรที่มีหุ้นส่วนการทำงานร่วมกันของบุคคลภายในสถานศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษาและชุมชนที่มีการวางแผนและออกแบบหลักสูตรที่ครอบคลุมภาระงานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ทุกด้านของสถานศึกษา การกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนจึงเป็นเป้าหมายของคุณภาพ
การศึกษา อันเป็นแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับภูมิสังคม คือ สังคม วัฒนธรรม และ
สิ่งแวดล้อมของชุมชน ซึ่งเป็นมวลประสบการณ์ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนตามศักยภาพของแต่ละบุคคล หลักสูตร
สถานศึกษาจึงเป็นแม่บทสำคัญในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายที่กำหนดการพัฒนา
หลักสูตรเป็นภารกิจสำคัญของสถานศึกษาที่จะต้องมีการดำเนินงานเป็นระเบียบแบบแผนต่อเนื่องกันไป ซึ่ง
เริ่มจากการวางจุดมุ่งหมายในการดำเนินงานนี้จะต้องคำนึงถึงหลักสูตรต่าง ๆ ที่สร้างขึ้นมาใหม่ต้องมี
ประสิทธิภาพมากกว่าหลักสูตรเดิม จะต้องสนองตอบความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น และนำไปใช้เป็น
แนวทางในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ครูและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรจึง
จำเป็นต้องมีความรู้ ความเข้าใจในเป้าหมายของการพัฒนา โดยคำนึงถึงประโยชน์ในด้านการพัฒนาจิตใจและ
ทัศนคติของนักเรียนด้วย การดำเนินงานจึงต้องได้รับความร่วมมือและการประสานงานอย่างดีจากเจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้องในทางด้านหลักสูตรทุก ๆ ด้าน และต้องมีผู้นำที่ชำนาญมีความสามารถในหน้าที่การงานเป็นอย่างดี 
การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ จึงจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผู้เรียน 
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โรงเรียนจึงต้องพัฒนาหลักสูตรและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ไปพร้อมกัน การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทาง
การศึกษา เป็นกระบวนการแก้ปัญหา (Process) เพ่ือพัฒนาคุณภพงานวิชาการของผู้บริหารและครูใน
ศตวรรษที่ 21 สนองพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 30 ที่ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งการส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละ
ระดับการศึกษา การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน ที่คิดค้นและนำมาใช้พัฒนาให้ครูผู้สอน
สามารถคิดค้นนวัตกรรม และนำนวัตกรรมที่คิดค้นได้ไปพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
นั้น ต้องอาศัยการเรียนรู้จากปัญหาในการจัดการเรียนการสอน การจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนด้วยกระบวนการ
ทำวิจัยในชั้นเรียน และกระบวนการแก้ปัญหาผู้เรียนที่มีปัญหาในการเรียนการสอนในห้องเรียนที่ประสบ
ผลสำเร็จในแต่ละกรณีนั้น ใช้วิธีการที่หลากหลาย แล้วนำมาเก็บรวบรวม และเรียบเรียง จัดทำเป็นการวิจัย
และพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเมื่อนำวิธีการ สื่อ หรืออุปกรณ์เหล่านั้นได้นำไปทดลอง
ใช้อยู่เรื่อย ๆ จะกลายเป็นผลจากการกระทำ หรือวิธีการ หรือสื่อ  อุปกรณ์ ที่เป็นเลิศ หรือที่เรียกว่า “Best 
Practice” การวิจัยทางการศึกษาจึงเป็นสิ่งที่จำเป็นสำหรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เกิดศักยภาพอย่าง
สูงสุด เพราะถ้ามนุษย์ได้รับการพัฒนาด้านการศึกษาจนถึงระดับขีดสูงสุดแล้ว การพัฒนาด้านอ่ืน ๆ ก็จะ
สามารถทำได้อย่างราบรื่น 

การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนาทุก ๆ ด้าน มีจุดมุ่งหมายเพ่ือ
พัฒนาเด็กให้เจริญเติบโตสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ อีกทั้งเตรียมความพร้อมทั้งร่างกาย อารมณ์ สังคม 
สติปัญญา ในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยนี้ จึงควรให้ความสำคัญกับผู้ดูแลเด็กหรือครูปฐมวัย หน้าที่หลัก
ของครูปฐมวัยคือการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ต้องเป็นลักษณะกิจกรรมที่บูรณาการและมีความหลากหลาย 
เด็กได้แสดงออก กล้าคิดตัดสินใจและแก้ปัญหาด้วยตนเอง ดังนั้น ครูปฐมวัยยุคใหม่ จึงไม่ใช่แค่ผู้เลี้ยงดูแต่ต้อง
มีความเข้าใจในหลักสูตรการจัดการศึกษาปฐมวัย โดยยึดหลักอบรมเลี้ยงดูควบคู่การให้การศึกษา เพ่ือ
เตรียมการด้านต่าง ๆ ให้พร้อมและพัฒนาอยู่เสมอ ประสบการณ์สำคัญเป็นสิ่งจำเป็นที่จะต้องให้เด็กได้ลงมือ
ทำด้วยตนเอง เพ่ือพัฒนาเด็กทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา โดยเฉพาะในระยะ
แรกเริ่มชีวิตและช่วงระยะปฐมวัยมีความสำคัญเป็นพิเศษ เพราะเป็นรากฐานของพัฒนาการก้าวต่อไปของชีวิต
เด็กแต่ละคน ประสบการณ์สำคัญที่ได้รับจะกระตุ้นให้เด็กเรียนรู้และมีความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์
กับสิ่งต่าง ๆ รอบตัว ประสบการณ์สำคัญที่ช่วยส่งเสริมพัฒนาการทางร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญาของเด็กนั้น พ่อแม่หรือผู้เลี้ยงดูจำเป็นต้องสนับสนุนให้เด็กได้มีประสบการณ์ตรงด้วยการใช้ประสาท
สัมผัสทั้งห้า การเคลื่อนไหวส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย การสร้างความรักความผูกพัน การสร้างปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้คนและสิ่งต่าง ๆ รอบตัว และการรู้จักใช้ภาษาสื่อความหมาย ดังนั้น ครูปฐมวัยจึงต้องสามารถออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ประสบการณ์สำคัญให้ ได้ เรียนในสภาพที่ ใกล้ เคียงชีวิตจริงที่สุด ควรเป็นบริบทหรือ
สภาพแวดล้อมในขณะเรียนรู้ เด็กเกิดการสั่งสมประสบการณ์ใหม่ ที่เรียกว่ากระบวนทัศน์ใหม่ เพราะการฝึก
ทักษะต่าง ๆ ต้องให้เด็กมีประสบการณ์สำคัญผ่านการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน และการเล่น ได้เรียนรู้จากการ
เลียนแบบ ลองผิดลองถูก สำรวจ ทดลอง และลงมือกระทำจริง การปฏิสัมพันธ์กับวัตถุสิ่งของ บุคคลและ
ธรรมชาติรอบตัวเด็ก ตามบริบทสภาพแวดล้อม   
 ปัญหาการจัดการเรียนการสอนของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 คือหลักสูตรสถานศึกษาไม่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและสภาพ
การเปลี่ยนแปลงของโลก ไม่สามารถสนองตอบความต้องการของผู้เรียนและสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
และครูผู้สอนทั้งในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือปฐมวัย ใช้การจัดการเรียนการสอนแบบเดิม ๆ  ไม่ได้นำ
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มาตรฐานสมรรถนะและจุดประสงค์การเรียนรู้ที่กำหนดไว้ในหลักสูตรมาเป็นกรอบในการจัดการเรียนการสอน 
กำหนดกรอบความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะของผู้เรียน ให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในเรื่องที่เรียนรู้ให้ถึงระดับที่
สามารถประยุกต์ใช้ได้ ในบริบทหรือสถานการณ์ใหม่ ๆ ก่อนที่จะก้าวสู่การเรียนรู้ขั้นต่อไป และออกแบบการ
เรียนรู้ไม่ตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของผู้เรียน และขาดทักษะในการใช้กระบวนการวิจัย มา
แก้ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ ซึ่งการวิจัยทางการศึกษาถือเป็นสิ่งที่จำเป็นสำหรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ให้เกิดศักยภาพอย่างสูงสุด ดังนั้น เพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภาพ และประสิทธิภาพในการออกแบบกระบวนการ
เรียนรู้ ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ส่งเสริม สนับสนุนครูในการปรับ
กระบวนการเรียนการสอน โดยใช้กระบวนการวิจัย และปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) และหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลงของโลก 
และบริบทของสถานศึกษา ปัญหาในชุมชน สังคมภูมิปัญญาท้องถิ่น และเพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาให้ผู้เรียน
บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด จึงได้จัดให้มีโครงการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด 
2. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และด้านการ
จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก (Active Learning) 
 2) เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) และหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ให้มีเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและสภาพการเปลี่ยนแปลงของโลก 
สนองตอบความต้องการของผู้เรียนและสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
 3) เพ่ือนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ และหลักสูตร
สถานศึกษา 
 4) เพ่ือส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  
 5) เพ่ือพัฒนากระบวนการนิเทศที่ส่งเสริมครูด้านการใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้  
 6) เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนระดับปฐมวัยด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
 7) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณที่ส่งเสริมทักษะการ
คิดเชิงคำนวณ 
 8) เพ่ือสร้างและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
 9) เพ่ือสร้างเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 10) เพ่ือพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 ของผู้เรียน 
3.  เป้าหมาย* 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
         1) ครูในสถานศึกษานำร่องที่จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) จำนวน 21 โรงเรียน 
 2) สถานศึกษาในสังกัดได้รับการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและการเรียนรู้ที่ทันสมัย 
จำนวน    81 โรงเรียน 
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 3) ครูที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 จำนวน 45 คน 
 4) ครูที่เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ
ครูผู้สอนปฐมวัยที่จบไม่ตรงสาขาวิชาเอก และการพัฒนาครูปฐมวัยด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ด้าน
วิทยาการคำนวณ  จำนวน 50 คน  

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  1) ครูในสถานศึกษานำร่องที่จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  
 2) สถานศึกษาในสังกัดได้รับการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและการเรียนรู้ที่ทันสมัย  
 3) ครูที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที ่
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
 4) ครูที่เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ 
ครูผู้สอนปฐมวัยที่จบไม่ตรงสาขาวิชาเอก และการพัฒนาครูปฐมวัยด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ด้าน
วิทยาการคำนวณ   
4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด* 
  1) ครูเป็นผู้มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2) สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
  3) สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา ฉบับปรับปรุง ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) และหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ที่เหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและสภาพการ
เปลี่ยนแปลงของโลก สนองตอบความต้องการของผู้เรียนและสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21  
  4) สถานศึกษาได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษาฐาน
สมรรถนะ และหลักสูตรสถานศึกษา 
  5) ครใูช้กระบวนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21  
 6) ครูปฐมวัยจัดประสบการณ์เรียนรู้ตามหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนปฐมวัยในศตวรรษที่ 21  
 7) นักเรียนเป็นผู้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 1) ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก (Active Learning) ที่
สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ ที่ส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21  
 2) ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่ได้เรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก (Active Learning) ที่สอดคล้อง
กับหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ เป็นผู้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 
 3) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา ฉบับปรับปรุง ตามหลักสูตรแกนกลาง 
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การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) ที่ทันสมัย สนองตอบความต้องการของ
ผู้เรียนและสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
 4) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษา 
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลงของโลก และบริบทของ
สถานศึกษา 
 5) ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา 
 6) ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่
เสริมสร้างทักษะในศตวรรษท่ี 21  
 7) ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้จากครูที่ใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ เป็นผู้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 8) ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนสามารถจัดประสบการณ์เรียนรู้ตาหลักสูตรปฐมวัยพุทธศักราช 
2560  
 9) ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่ได้รับประสบการณ์เรียนรู้วิทยาการคำนวณมีทักษะการคิดเชิง
คำนวณ  
 10) ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัยตามตามแนวทางการ
ประเมินตามวิทยฐานะ 
 5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1) ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก (Active Learning) ที่สอดคล้องกับหลักสูตร 
สถานศึกษาฐานสมรรถนะ ที่ส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
 2) นักเรียนที่ได้เรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก (Active Learning) ที่สอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษาฐานสมรรถนะ เป็นผู้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 3) สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา ฉบับปรับปรุง ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) ที่ทันสมัย สนองตอบความต้องการของผู้เรียนและ
สมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
 4) สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลงของโลก และบริบทของสถานศึกษา 
 5) สถานศึกษาได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
 6) ครูผู้สอนใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21  
 7) นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้จากครูที่ใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ เป็นผู้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 
 8) ครูผู้สอนสามารถจัดประสบการณ์เรียนรู้ตามหลักสูตรปฐมวัยพุทธศักราช 2560  
  9) นักเรียนที่ได้รับประสบการณ์เรียนรู้วิทยาการคำนวณมีทักษะการคิดเชิงคำนวณ  
 10) ครูผู้สอนมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัยตามตามแนวทางการประเมินตามวิทยฐานะ 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*      
    1) ครูในสถานศึกษานำร่องที่จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) จำนวน 21 โรงเรียน 



แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖7 หน้า ๑๖๑ 
 

        2) สถานศึกษาในสังกัดได้รับการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและการเรียนรู้ที่ทันสมัย 
จำนวน 81 โรงเรียน 
 3) ครูที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 จำนวน 45 คน 
 4) ครูที่เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ 
ครูผู้สอนปฐมวัยที่จบไม่ตรงสาขาวิชาเอก และการพัฒนาครูปฐมวัยด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ด้าน
วิทยาการคำนวณ  จำนวน 50 คน 
 5) นักเรียน จำนวน 16,962 คน 
7. พื้นที่การดำเนินการ  
            อำเภอนากลาง อำเภอสุวรรณคูหา อำเภอนาวัง จังหวัดหนองบัวลำภู 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ  ตุลาคม 2566 
            วันที่สิ้นสุดโครงการ   กันยายน 2567  
 
 
 
 
 
9. งบประมาณ/ แนวทางการดำเนินการ 
           งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 85,000 บาท (ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ) 

กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะด้วย
กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning เพ่ือ
สร้างและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
สมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

    

  1) พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (โปรแกรม
พัฒนาสมรรถนะ) 
 - ครูในสังกัดเข้ารับการพัฒนาสมรรถนะผ่านระบบออนไลน์ 

    

 2) ประชุมสะท้อนผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษาฐาน
สมรรถนะ (ปรับปรุง/ออกแบบการจัด 
การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ) 
 - ค่าอาหารกลางวัน  (30 คน x 80 บาท x 2 มื้อ) 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30 คน x 30 บาท x 4 มื้อ) 

  
 
 

4,800 
3,600 

  
 
 

4,800 
3,600 

 3) แลกเปลี่ยนเรียนรู้เปิดบ้านนวัตกรรม 
 - ค่าอาหารกลางวัน (30 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30 คน x 30 บาท x 2 มื้อ) 

  
2,400 
1,800 

 
 
 

 
2,400 
1,800 
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กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 - ค่าวัสดุ  7,400 7,400 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้มีทักษะและ
สมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

    

2.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัย (ผ่านทาง
ออนไลน์) 
1) ประชุมคณะทำงาน 
 - ค่าอาหารกลางวัน (20 คน x 80 บาท x 2 มื้อ) 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (20 คน x 30 บาท x 4 มื้อ) 
2) ประชุมปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ระดับ
ปฐมวัย (ผ่านทางออนไลน์) 
 - ค่าอาหารกลางวัน (20 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (20 คน x 30 บาท x 2 มื้อ) 
 - ค่าสมนาคุณวิทยากร (1 คน x 320 บาท x  5 ชั่วโมง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,600 

 
 
 

3,200 
2,400 

 
 

1,600 
1,200 

  
 
 

3,200 
2,400 

 
 

1,600 
1,200 
1,600 

2.2 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ฉบับปรับปรุง ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) (ผ่านทางออนไลน์) 
1) ประชุมคณะทำงาน 
 - ค่าอาหารกลางวัน (20 คน x 80 บาท x 2 มื้อ) 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (20 คน x 30 บาท x 4 มื้อ) 
2) ประชุมปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ฉบับ
ปรับปรุง ฯ  (ผ่านทางออนไลน์) 
 - ค่าอาหารกลางวัน (20 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (20 คน x 30 บาท x 2 มื้อ) 
 - ค่าสมนาคุณวิทยากร (1 คน x 320 บาท x 5 ชั่วโมง) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1,600 

 
 

 
 

3,200 
2,400 

 
 

1,600 
1,200 

  
 

 
 

3,200 
2,400 

 
 

1,600 
1,200 
1,600 

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 

    

  1) ประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
ส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัด 
การเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา       
 - ค่าอาหารกลางวัน (10 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (10 คน x 30 บาท x 2 มื้อ) 

 
 
 
 

 
 
 

800 
600 

 
 
 

 
 
 

800 
600 

 2) โครงการส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยและพัฒนา 
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  - ค่าอาหารกลางวัน (45 คน x 80 บาท x 2 มื้อ) 

 
 
 

 
 

7,200 

 
 

 
 

7,200 
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กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (45 คน x 30 บาท x 4 
มื้อ)  
  - ค่าสมนาคุณวิทยากร (2 คน x 220 บาท x 10 ชั่วโมง) 

 
4,400 

5,400 
 

5,400 
4,400 

 3) นิเทศ ติดตาม การพัฒนาโครงการส่งเสริม 
สมรรถนะการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  - ค่าเบี้ยเลี้ยง (3 คน x 120 บาท x 10 วัน) 
  - ค่าพาหนะ (1 คัน x 300 บาท x 10 วัน) 

 
 
 
 

 
 
 

3,600 
3,000 

 
 
 
 

 
 
 

3,600 
3,000 

4) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ คัดเลือก Best Practice     
กิจกรรมที่ 4 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาผู้เรียน
ปฐมวัย 

    

  1) การพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยด้านการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้สำหรับครูผู้สอนปฐมวัยที่จบ 
ไม่ตรงสาขาวิชาเอก 
- ค่าอาหารกลางวัน (50 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 คน x 30 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าสมนาคุณวิทยากร (3 คน x 200 บาท x 5 ชั่วโมง) 

 
 
 

 

3,000 

 
 

4,000 
3,000 

 

 

 
 
 
 

 
 
 

4,000 
3,000 
3,000 

   2) การพัฒนาครูปฐมวัยด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้
ด้านวิทยาการคำนวณ 
- ค่าอาหารกลางวัน (50 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 คน x 30 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าสมนาคุณวิทยากร (3 คน x 200 บาท x 5 ชั่วโมง) 

 
 
 

3,000 

 

4,000 
3,000 

 

 
 
 
 

 

 
 

4,000 
3,000 
3,000 

กิจกรรมที่ 5 นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผล 

- - - - 

กิจกรรมที่ 6 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน - - - - 

รวมทั้งสิ้น 13,600 64,000 7,400 85,000 
 

10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ
ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning เพ่ือสร้างและพัฒนานวัตกรรมการ

- 20,000 - - 20,000 
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แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้
มีทักษะและสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 
21 

- 20,000 - - 20,000 

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

- 25,000 - - 25,000 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
พัฒนาผู้เรียนปฐมวัย 

- 20,000 - - 20,000 

กิจกรรมที่ 5 นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผล 

- - ✓ ✓ - 

กิจกรรมที่ 6 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน - - - ✓ - 

รวมทั้งสิ้น - 85,000 - - 85,000 
 
 
15.  ชื่อโครงการ  พัฒนาคุณภาพการศึกษาเรียนรวมโดยใช้โครงสร้างซีท (SEAT) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
   1. นางปาริชาติ ปิติพัฒน์  ศึกษานิเทศก์ โทรศัพท์ 0908356516 E-Mail address 
parichart@esdc.go.th 
    2. นางสาวศิริชนก จุลนาง  ศึกษานิเทศก์ โทรศัพท์ 0896262255 E-Mail address 
only_vic@nb2.go.th 
   3. นางระวิยา ศิริพันธ์ ศึกษานิเทศก์ โทรศัพท์ 0882655297 E-Mail address 
rawiya_si@esdc.go.th 

ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
(หลัก)  ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  

 (1) เป้าหมาย ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 (2) ประเด็นข้อ 1. การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 

ข้อย่อย 1.7 สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะสำหรับผู้
มี 

รายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
แผนระดับท่ี 2 

mailto:only_vic@nb2.go.th
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(หลัก)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      
 แผนแม่บทประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม   
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 

(2) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการ 
ความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 

(3) แนวทางการพัฒนา จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย โดยพัฒนา 
ระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ เพื่อให้สามารถให้
ความช่วยเหลือกับกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายและครอบคลุมครบกลุ่ม อาทิ ทั้งเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้มีความ
บกพร่องทางร่างกาย เหยื่อของความรุนแรงต่าง ๆ และการค้ามนุษย์ แรงงานในภาคการผลิตที่มีความเสี่ยง               
ผู้ติดเชื้อ และบุคคลที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ 

(4) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย การศึกษาไทยมีทิศทาง 
และการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และเป็นเอกภาพ ตามแผนการ ศึกษาแห่งชาติ เพ่ือให้สามารถลด
ความเหลื่อมล้ำ และสามารถแข่งขันได้ เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับ
บริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

องค์ประกอบ เครื่องมือในการให้ความช่วยเหลือ 
ปัจจัย นโยบาย/มาตรการให้ความช่วยเหลือ กลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคม ที่เพียงพอ เหมาะสม 

เป้าหมายระดับหมุดหมายคนทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการดำรงชีวิต 

เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
 - 
4. ความสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs 

เป้าหมายที่ 10 ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ 
เป้าหมายย่อย สร้างหลักประกันให้มีโอกาสที่เท่าเทียมและลดความไม่เสมอภาคของผลลัพธ์ รวมถึง 

โดยการขจัดกฎหมาย นโยบาย และแนวปฏิบัติที่เลือกปฏิบัติ และโดยการส่งเสริมการออกกฎหมาย นโยบาย 
และการดำเนินการที่เหมาะสมในเรื่องดังกล่าว (SDG1003) 
แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 
            แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสพฐ. 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม                       

(ฉบับที่ 2 )พ.ศ.2556 
  3. พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ.2561 
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นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
ลดภาระนักเรียน และผู้ปกครอง 

นโยบาย Quick win สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- 

นโยบาย จุดเน้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     ข้อที่ 6 จัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
     สอดคล้องกับตัวชี้วัด PMQA  
นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
      กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน อย่างทั่วถึงและมี
ความสุข 
      ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545             
ที่แสดงเจตนารมณ์ในการยกระดับการศึกษาของประชาชนให้สูงขึ้น โดยกำหนดสิทธิและโอกาสของประชาชน
ในการได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย เด็กและเยาวชนพิการทุก
ประเภทมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ ซึ่งสอดคล้องเชื่อมโยงกับพระราชบัญญัติการจัด
การศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 มาตรา 5 ที่กล่าวถึงสิทธิทางการศึกษาของคนพิการในการได้รับ
โอกาสและบริการทางการศึกษาในทุกระบบและทุกรูปแบบที่หลากหลายอย่างมีคุณภาพและดำรงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุขตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  และมาตรา 19 ที่กล่าวว่า ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามีหน้าที่ดำเนินการจัดการศึกษา โดยเฉพาะการเรียนรวม การนิเทศ กำกับ ติดตาม เพ่ือให้คนพิการ
ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตามที่กฎหมายกำหนด ตลอดจนกรอบทิศทางของแผนการศึกษา
แห่งชาติ ฉบับร่าง (พ.ศ.2560-2574) ซึ่งเป็นแผนแม่บทสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อันจะทำให้สามารถ
ขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพที่ได้ให้ความสำคัญกับการนำแผนสู่การปฏิบัติโดยมี
จุดมุ่งหมายที่สำคัญของแผนคือ การมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และการศึกษาเพ่ือการมีงานทำและสร้างงานได้ ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งมีความเป็นพลวัติ 
ภายใต้สังคมแห่งปัญญาสังคมแห่งการเรียนรู้ และการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ รวมทั้งกล่าวถึง
การจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและทั่วถึง ( Inclusive Education) เพ่ือเป็นกลไกขับเคลื่อนให้เกิดเป็น
รูปธรรม โดยมีแนวทาง 3 ประการ คือ 1) เน้นการมีส่วนร่วมและบูรณาการอย่างยั่งยืน 2) จัดให้กับบุคคลที่มี
ความต้องการจำเป็นพิเศษทุกคนอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 3 ) จัดให้มีรูปแบบและนวัตกรรมความร่วมมือจาก
ทุกภาคส่วนมุ่งสู่ความเป็นสากล และขับเคลื่อนแนวทางความร่วมมือไปสู่ความสำเร็จ รวมทั้งมีกลไกและระบบ
ในการขับเคลื่อนจากทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเครือข่ายมีส่วนร่วมด้านการจัดการศึกษาสำหรับบุคคล
ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษโดยกลุ่มเป้าหมายคือ บุคคลที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษทางการศึกษา 9 
ประเภท  

การจัดการเรียนรวม ถือได้ว่า เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือสนองเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ตลอดจนพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคน
พิการ เป็นการจัดการศึกษาให้นักเรียนทั่วไปและนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษทุกคนได้รับสิทธิและ
โอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกัน สถานศึกษาทุกแห่งต้องจัด 
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การศึกษาเป็นพิเศษสำหรับนักเรียนที่มีความบกพร่อง เพ่ือเป็นการประกันโอกาสและความเสมอภาคในการ
ได้รับการศึกษา ดังนั้น เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดดำเนินการจัดการเรียนรวมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สนับสนุนให้มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษในการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม และจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่เหมาะสมตามความต้องการจำเป็นพิเศษเป็นรายบุคคล รวมทั้ง
ขับเคลื่อนนโยบายจากต้นสังกัดสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่ให้เกิดเป็นรูปธรรม นิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือ และรายงาน
ผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์การจัดการเรียนรวม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 2 จึงได้จัดโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเรียนรวมโดยใช้โครงสร้างซีท (SEAT) ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์* 
 1) เพื่อให้สถานศึกษาคัดกรอง และดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
 2) เพื่อให้สถานศึกษาสามารถดำเนินงานและบริหารจัดการศึกษาแบบเรียนรวมโดยใช้
โครงสร้างซีท (SEAT) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3) เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้สามารถเขียนแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ (Active 
learning) ที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
3.  เป้าหมาย* 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
  1โรงเรียนในสังกัด จำนวน 102 โรงเรียน ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเรียนรวมโดยใช้
โครงสร้างซีท (SEAT)  
  2) ครูในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวมที่เข้าร่วมโครงการ จำนวน 89 คน ได้รับการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาเรียนรวมโดยใช้โครงสรา้งซีท (SEAT)  
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  1) สถานศึกษาในสังกัดได้พัฒนาคุณภาพการศึกษาเรียนรวมโดยใชโ้ครงสร้างซีท (SEAT)  
 2) ครูในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวม มีความรู้ เข้าใจ พัฒนาตนเอง และบริหาร
จัดการการศึกษาเรียนรวมโดยใช้โครงสร้างซีท (SEAT) ได้ 
 3) นักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษทางการศึกษาได้รับการดูแลช่วยเหลือ คัดกรอง ได้รับ
การส่งต่อนักเรียนที่มีแนวโน้มมีความบกพร่องให้แพทย์วินิจฉัย และได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่
เหมาะสมตามความต้องการจำเป็นพิเศษเป็นรายบุคคล 
 4) นักเรียนในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวมที่เข้าร่วมโครงการ จำนวน 2,102 คน               
มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
4.  ผลท่ีคาดว่าจะเกิด* 
 1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรวมทุกโรง ได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึง
ในรูปแบบที่เหมาะสมและหลากหลายวิธีการ 
 2) สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรวมทุกโรง คัดกรอง ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ และสามารถ
จัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษทางการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสม 
 3) สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรวมทุกโรง มีความเข้มแข็ง สามารถขับเคลื่อนนโยบายการบริหารจัด
การศึกษาเรียนรวมโดยใช้โครงสร้างซีท (SEAT) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 4) ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวมสามารถเขียนแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะ (IEP) และการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ (Active learning) ที่มีวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความ 
จำเป็นและศักยภาพ 

2) ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาที่จัดการเรียนรวมทุกโรง  
ได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงในรูปแบบที่เหมาะสมและหลากหลายวิธีการ 

3) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรวม คัดกรอง ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็น 
ระบบ และสามารถจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษทางการศึกษาในรูปแบบที่
เหมาะสม 

4) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรวม มีความเข้มแข็ง สามารถขับเคลื่อนนโยบาย 
การบริหารจัดการศึกษาเรียนรวมโดยใช้โครงสร้างซีท (SEAT) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5) ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวมสามารถเขียน 
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะ (IEP) และการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ (Active 
learning) ที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  

5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1) ผู้เรียนที่เป็นผู้พิการผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจำเป็นและศักยภาพ 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนที่จัดการเรียนรวมทุกโรง ได้รับการพัฒนาอย่าง

ทั่วถึง 
ในรูปแบบที่เหมาะสมและหลากหลายวิธีการ 

3) สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรวม คัดกรอง ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ และ 
สามารถจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษทางการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสม 

4) สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรวม มีความเข้มแข็ง สามารถขับเคลื่อนนโยบายการบริหารจัด 
การศึกษาเรียนรวมโดยใช้โครงสร้างซีท (SEAT) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5) ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวมสามารถเขียนแผนการจัด 
การศึกษาเฉพาะ (IEP) และการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ (Active learning) 
ที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
  1) ครูในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวมที่เข้าร่วมโครงการ จำนวน 89 โรงเรียน  
  2) นักเรียนในสังกัด จำนวน 2,102 คน ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษทางการศึกษาได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือ คัดกรอง ได้รับการส่งต่อนักเรียนที่มีแนวโน้มมีความบกพร่องให้แพทย์วินิจฉัย และได้รับการ
จัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่เหมาะสมตามความต้องการจำเป็นพิเศษเป็นรายบุคคล  
7. พื้นที่การดำเนินการ  

อำเภอนากลาง อำเภอสุวรรณคูหา อำเภอนาวัง  จังหวัดหนองบัวลำภู  
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 

วันที่เริ่มต้นโครงการ   ตุลาคม 2566 



แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖7 หน้า ๑๖๙ 
 

         วันที่สิ้นสุดโครงการ    กันยายน 2567 
9. กิจกรรม/งบประมาณ* 
 งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 20,000  บาท (ขอถัวจ่ายเท่าที่จ่ายจริงทุกรายการ) 

กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1  พัฒนาครูด้านการจัดการศึกษาเรียนรวม 
ในรูปแบบที่เหมาะสมและหลากหลายวิธีการคัดกรอง ดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 
1) ประชุมคณะทำงาน 
- ค่าอาหารกลางวัน (8 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (8 คน x 30 บาท x 2 มื้อ) 
2) อบรมปฏิบัติการ 
- ค่าอาหารกลางวัน (60 คน x 80 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (60 คน x 30 บาท x 4 มื้อ) 
- ค่าสมนาคุณวิทยากร (2 คน x 104 บาท x 10 ชั่วโมง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,080 

 
 
 
 

640 
480 

 
9,600 
7,200 

 

  
 
 
 

640 
480 

 
9,600 
7,200 
2,080 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษาเรียนรวม - - - - 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมคัดเลือกโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่   เป็น
เลิศ (Best Practice) ด้านการจัดการศึกษาเรียนรวม 

- - - - 

กิจกรรมที่ 4 สรุปรายงานผล 
- ประชุมสรุปรายงานผลการขับเคลื่อนโครงการฯ 

- - - - 

รวมทั้งสิ้น 2,080 17,920 - 20,000 
10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

กิจกรรมที่ 1  พัฒนาครูด้านการจัดการศึกษา
เรียนรวม 

- - 20,000 - 20,000 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษา
เรียนรวม 

- - - ✓ - 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมคัดเลือกโรงเรียนที่มีวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการจัด
การศึกษาเรียนรวม 

- - - ✓ - 

กิจกรรมที่ 4 สรุปรายงานผล - - - ✓ - 
รวมทั้งสิ้น - - 20,000 - 20,000 

 
16. ชื่อโครงการ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ  
                         สิบเอกประภัทร์  รักษาภักดี   ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โทรศัพท์ 0892776622  e-mail Prapat25151972@gmail.com 
 
ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
     (1) เป้าหมาย  ข้อ 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

 (2) ประเด็นข้อ 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

ข้อย่อย 3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ให้เป็นครูยุคใหม่ 
แผนระดับท่ี 2 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      
 (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 
 แผนแม่บทประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู้ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ 1.คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน  
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21            
    เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
แนวทางการพัฒนา (3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง 
ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่               
โดยผู้ที่มีใบประกอบวิชาชีพจะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน มีความรู้ ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพให้แก่ผู้เรียน และมีอัตรากำลังเพียงพอต่อความต้องการของ
สถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 

องค์ประกอบ ผู้สอน (ครู/อาจารย์) (v3_120101V02) 
ปัจจัย ทักษะครูผู้สอนยุคใหม่ที่ตอบสนองความต้องการของประเทศ (v3_120101V02F01) 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย 

mailto:Prapat25151972@gmail.com
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มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และ

มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบ

สุข 

เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
 - 
4. ความสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs 

(หลัก) เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้าหมายย่อยที ่สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา 
รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ ในราคาที่สามารถจ่ายได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0403) 
แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน  
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 - 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

 ลดภาระครู และบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบาย Quick win สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ลดภาระครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 ข้อที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารบุคคล 

นโยบาย จุดเน้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด AP,  มาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา ,PMQA ,KRS ,ITA 
กลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
      กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่
มีภารกิจหลักในด้านการส่งเสริม สนับสนุนและบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึงอย่างมีคุณภาพ โดย
รับผิดชอบการจัดการศึกษาภาคบังคับและส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่ 3 อำเภอ ได้แก่ 
อำเภอนากลาง อำเภอสุวรรณคูหา และอำเภอนาวัง การพัฒนาทรัพยากรบุคคลถือเป็นกุญแจสำคัญที่จะนำ
องค์กรไปสู่ความสำเร็จ จำเป็นต้องมีการการพัฒนาบุคลากรในทุกตำแหน่ง ทุกระดับให้มีความรู้ความสามารถ 
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มีสมรรถนะสอดคล้องตามเป้าหมายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งในการเสริมสร้าง
ทักษะ ความรู้ ความสามารถให้กับบุคลากรในสังกัด เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ
เที่ยงตรง และมีจริยธรรมโดยเฉพาะอย่างยิ่งต้องมีความสามารถเท่าทันบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกด้านต่าง 
ๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคมสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ จึงต้องจัดโครงการในการพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในทุกตำแหน่งทุกระดับอย่างครบถ้วนทั่วถึง 
2.  วัตถุประสงค์* 
  1) เพ่ือให้บุคลากรทำตำแหน่ง  มีความรู้ ความเข้าใจและประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้มีวินัย 
คุณธรรมและจริยธรรมตามมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณของความเป็นครู 
        2) เพ่ือให้บุคลากรทำตำแหน่ง  มีความรู้ ความสามารถในการพัฒนาตนเองให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางวิทยากร สังคม เศรษฐกิจ และการเมือง ปรับปรุงและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
        3) เพ่ือให้บุคลากรทำตำแหน่ง  มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
นโยบายในการจัดการศึกษาตลอดจนสิทธิประโยชน์ที่จำเป็นของครู บุคลากรทางการศึกษา 
        4) เพ่ือให้บุคลากรทำตำแหน่ง  มีความเข้าใจในการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
พัฒนาผู้เรียน พัฒนาทักษะชีวิต พัฒนาวิชาการตามความรับผิดชอบของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.  เป้าหมาย* 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหน่งในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 จำนวน 1,180 คน ความเข้าใจและประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้มีวินัย 
คุณธรรมและจริยธรรม  ตามมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณของความเป็นครู 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

        เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหน่งในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีความรู้ ความเข้าใจและประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้มีวินัย คุณธรรม
และจริยธรรม  ตามมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณของความเป็นครู ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.  ผลท่ีคาดว่าจะเกิด* 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหน่งในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ตามสมรรถนะหลัก และสมรรถนะ
ประจำสายงานในการจัดการเรียนการสอน ทั้งการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนเหมาะสมกับวิชาชีพครูและ มี
ประสิทธิภาพ 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
        ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหน่งในสังกัด ได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ 

ทักษะ ตามสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจำสายงานในการจัดการเรียนการสอน ทั้งการปฏิบัติงานและ
การปฏิบัติตนเหมาะสมมาตรฐานตำแหน่งไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
                    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหน่งในสังกัด ได้มีการพัฒนาความรู้
ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
                ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จำนวน 1,304 คน  
7. พื้นที่การดำเนินการ อำเภอนากลาง อำเภอนาวัง อำเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลำภู 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ   ตุลาคม 2566 
            วันที่สิ้นสุดโครงการ   กันยายน 2567 
9. กิจกรรม/งบประมาณ* 
 งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน  47,200 บาท (ขอถัวจ่ายเท่าที่จ่ายจริงทุกรายการ) 

กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินการจัดอบรม     
จัดอบรมพัฒนาการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่าง
เข้มครูผู้ช่วยก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู 
1)  ค่าอาหารกลางวัน (125 คน * 80 บาท * 2  มื้อ) 
2)  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (125 คน*30 บาท * 4 
มื้อ) 
3)  ค่าสมนาคุณวิทยากร (12 ช.ม. x 600 บาท) 
4)  ค่าวัสดุ  

 
 
 
 

7,200 
 

 
 

20,000 
15,000 

 
5,000 

 
 
 
 
 
 

47,200 
 

20,000 
15,000 
7,200 
5,000 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินการจัดอบรม - - - - 
อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผู้ปฏิบัติงาน พนักงาน
ราชการและผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 

   
 

 
 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาบุคลากรปฏิบัติงานในสำนักงานและผู้บริหาร
สถานศึกษา 

- - - - 

กิจกรรมที่ 4 รายงาน ติดตามและสรุปโครงการ - - - - 
รวมทั้งสิ้น 7,200 40,000 - 47,200 

 

10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมพัฒนาการเตรียม
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มครูผู้ช่วยก่อน
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู 

- 47,200 - - 47,200 
 

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการ
ผู้ปฏิบัติงานพนักงานราชการและผู้ปฏิบัติงาน
ให้ราชการ 

- - ✓ - - 
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โครงการตามกลยุทธ์ที่ ๓ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อพัฒนาบุคลากรปฏิบัติงานใน
สำนักงานและผู้บริหารสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 4 รายงาน ติดตามและสรุป 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

✓ 
 
 
✓ 

- 
 
 
- 

รวมทั้งสิ้น - 47,200 - - 47,200 
 

 

1. ชื่อโครงการ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  
                         สิบเอกประภัทร์  รักษาภักดี   ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โทรศัพท์ 0892776622  e-mail Prapat25151972@gmail.com 
 
ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
     (1) เป้าหมาย  ข้อ 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

 (2) ประเด็นข้อ 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

ข้อย่อย 3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ให้เป็นครูยุคใหม่ 
แผนระดับท่ี 2 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      
 (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 
 แผนแม่บทประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู้ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ 1.คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน  
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21            
    เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

mailto:Prapat25151972@gmail.com
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แนวทางการพัฒนา (3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง 
ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่               
โดยผู้ที่มีใบประกอบวิชาชีพจะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน มีความรู้ ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพให้แก่ผู้เรียน และมีอัตรากำลังเพียงพอต่อความต้องการของ
สถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 

องค์ประกอบ ผู้สอน (ครู/อาจารย์) (v3_120101V02) 
ปัจจัย ทักษะครูผู้สอนยุคใหม่ที่ตอบสนองความต้องการของประเทศ (v3_120101V02F01) 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย 

มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และ

มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบ

สุข 

เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
 - 
4. ความสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs 

(หลัก) เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้าหมายย่อยที ่สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา 
รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ ในราคาที่สามารถจ่ายได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0403) 
แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน  
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 - 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

 ลดภาระครู และบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบาย Quick win สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ลดภาระครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 ข้อที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารบุคคล 

นโยบาย จุดเน้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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สอดคล้องกับตัวชี้วัด AP,  มาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา ,PMQA ,KRS ,ITA 
กลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
      กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่
มีภารกิจหลักในด้านการส่งเสริม สนับสนุนและบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึงอย่างมีคุณภาพ โดย
รับผิดชอบการจัดการศึกษาภาคบังคับและส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่ 3 อำเภอ ได้แก่ 
อำเภอนากลาง อำเภอสุวรรณคูหา และอำเภอนาวัง การพัฒนาทรัพยากรบุคคลถือเป็นกุญแจสำคัญที่จะนำ
องค์กรไปสู่ความสำเร็จ จำเป็นต้องมีการการพัฒนาบุคลากรในทุกตำแหน่ง ทุกระดับให้มีความรู้ความสามารถ 
มีสมรรถนะสอดคล้องตามเป้าหมายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งในการเสริมสร้าง
ทักษะ ความรู้ ความสามารถให้กับบุคลากรในสังกัด เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ
เที่ยงตรง และมีจริยธรรมโดยเฉพาะอย่างยิ่งต้องมีความสามารถเท่าทันบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกด้านต่าง 
ๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคมสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ จึงต้องจัดโครงการในการพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในทุกตำแหน่งทุกระดับอย่างครบถ้วนทั่วถึง 
2.  วัตถุประสงค์* 
  1) เพ่ือให้บุคลากรทำตำแหน่ง  มีความรู้ ความเข้าใจและประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้มีวินัย 
คุณธรรมและจริยธรรมตามมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณของความเป็นครู 
        2) เพ่ือให้บุคลากรทำตำแหน่ง  มีความรู้ ความสามารถในการพัฒนาตนเองให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางวิทยากร สังคม เศรษฐกิจ และการเมือง ปรับปรุงและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
        3) เพ่ือให้บุคลากรทำตำแหน่ง  มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
นโยบายในการจัดการศึกษาตลอดจนสิทธิประโยชน์ที่จำเป็นของครู บุคลากรทางการศึกษา 
        4) เพ่ือให้บุคลากรทำตำแหน่ง  มีความเข้าใจในการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
พัฒนาผู้เรียน พัฒนาทักษะชีวิต พัฒนาวิชาการตามความรับผิดชอบของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.  เป้าหมาย* 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหน่งในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 จำนวน 1,180 คน ความเข้าใจและประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้มีวินัย 
คุณธรรมและจริยธรรม  ตามมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณของความเป็นครู 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

        เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหน่งในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีความรู้ ความเข้าใจและประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้มีวินัย คุณธรรม
และจริยธรรม  ตามมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณของความเป็นครู ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.  ผลท่ีคาดว่าจะเกิด* 
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 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหน่งในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ตามสมรรถนะหลัก และสมรรถนะ
ประจำสายงานในการจัดการเรียนการสอน ทั้งการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนเหมาะสมกับวิชาชีพครูและ มี
ประสิทธิภาพ 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
        ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหน่งในสังกัด ได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ 

ทักษะ ตามสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจำสายงานในการจัดการเรียนการสอน ทั้งการปฏิบัติงานและ
การปฏิบัติตนเหมาะสมมาตรฐานตำแหน่งไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
                    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหน่งในสังกัด ได้มีการพัฒนาความรู้
ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
                ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จำนวน 1,304 คน  
7. พื้นที่การดำเนินการ อำเภอนากลาง อำเภอนาวัง อำเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลำภู 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ   ตุลาคม 2566 
            วันที่สิ้นสุดโครงการ   กันยายน 2567 
 
9. กิจกรรม/งบประมาณ* 
 งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน  47,200 บาท (ขอถัวจ่ายเท่าที่จ่ายจริงทุกรายการ) 

กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินการจัดอบรม     
จัดอบรมพัฒนาการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่าง
เข้มครูผู้ช่วยก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู 
1)  ค่าอาหารกลางวัน (125 คน * 80 บาท * 2  มื้อ) 
2)  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (125 คน*30 บาท * 4 
มื้อ) 
3)  ค่าสมนาคุณวิทยากร (12 ช.ม. x 600 บาท) 
4)  ค่าวัสดุ  

 
 
 
 

7,200 
 

 
 

20,000 
15,000 

 
5,000 

 
 
 
 
 
 

47,200 
 

20,000 
15,000 
7,200 
5,000 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินการจัดอบรม - - - - 
อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผู้ปฏิบัติงาน พนักงาน
ราชการและผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 

   
 

 
 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาบุคลากรปฏิบัติงานในสำนักงานและผู้บริหาร

- - - - 
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ส่วนที่ ๕ 

กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

สถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 4 รายงาน ติดตามและสรุปโครงการ - - - - 

รวมทั้งสิ้น 7,200 40,000 - 47,200 
 

10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมพัฒนาการเตรียม
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มครูผู้ช่วยก่อน
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู 

- 47,200 - - 47,200 
 

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการ
ผู้ปฏิบัติงานพนักงานราชการและผู้ปฏิบัติงาน
ให้ราชการ 

- - ✓ - - 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อพัฒนาบุคลากรปฏิบัติงานใน
สำนักงานและผู้บริหารสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 4 รายงาน ติดตามและสรุป 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

✓ 
 
 
✓ 

- 
 
 
- 

รวมทั้งสิ้น - 47,200 - - 47,200 
 

 

 

การขับเคลื่อนแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต ๒ กำหนดขึ้นโดยคำนึงถึงความสอดคล้อง และเชื่อมโยงกับนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด และผลการดำเนินงานทั้งยุทศาสตร์ชาติ กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และตอบสนองตามความต้องการจำเป็นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต ๒  และสถานศึกษาในสังกัดเป็นสำคัญ โดยกำหนดโครงการที่ครอบคลุมทั้ง ๖ ยุทธศาสตร์ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ครอบคลุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
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สังกัด ทุกระดับ โดยจัดทำโครงการตามแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6 เพ่ือสนองตอบต่อความสำเร็จของการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติขึ้นอยู่กับปัจจัยสำคัญหลายประการ 
อาทิ ความชัดเจนของโครงการ ความเข้าใจ ความตระหนักถึงภารกิจและความรับผิดชอบร่วมกันของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระบบการบริหารจัดการ งบประมาณ การติดตามประเมินผลการดำเนินงาน มีขั้นตอน
ดังนี้ 
 ๑. สร้างความเข้าใจกับผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดทุกระดับเพ่ือสร้างความเข้าใจในการนำนโยบาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต ๒ เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติ 
 ๒. กำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพ่ือให้การนำแผนสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมตามแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6  
 ๓. การบริหารจัดการโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามแผน กำหนดให้
ผู้รับผิดชอบดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ปฏิทินการดำเนินงานและการบริหารงบประมาณ โดยเมื่อเสร็จ
สิ้นโครงการแล้วให้รายงานผลการดำเนินงานตามกำหนด 
 ๔. การดำเนินงานตามแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา การบริหารงบประมาณให้
คำนึงถึงความคุ้มค่า ประหยัด และเกิดประโยชน์สูงสุด บรรลุตามวัตถุประสงค์ สอดคล้องกับนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ  และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 ๕. เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ ให้จัดทำรายงาน เพ่ือสรุปผลการปฏิบัติงานในรอบปีและ
ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นตลอดช่วงเวลา ๑ ปี ตามแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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คณะทำงาน 
ที่ปรึกษา 
๑. นายวรรณชัย บุสนาม ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต ๒ 
๒. นายธเนศ  ตรีพงษ์    รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๓. นายเวียงชัย  พิมพ์ศรี  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๔. นายปฏิวัติ  สมันต์ศรี   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

คณะกรรมการดำเนินการ 
๑. นายอดิศร  โคตรนรินทร์ ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล  

 ๒. นายประภาส  พลไชย  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน ปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีและ
สารสนเทศ      

 ๓. นายชุมพล  จงรัตน์กลาง ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล    
 ๔. นายไพลวัน  เรืองฤทธิ์  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   
 ๕. นายศุภชาญ  พันธุ์โสภณ   ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี  
 ๖. นางยวนใจ  พันตรี  ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน   
 ๗. นางนวพร  สมบัติธีระ  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
 8. นางนิรมล  อินทร์เพชร  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ    
 9. นางสาวลักษมี  สามิตร  ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน  
 10. นางสาวเตือนใจ  แสนเสนา    ศึกษานิเทศก์     
 ๑1. นางสาวกฤตยา  ตระกูลวงศ์ ศึกษานิเทศก์      
 ๑2. นายมงคล  สุภกรรม  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกุดดินจี่    
 ๑3. นางฐิติพร  จันทร์ลอย ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกกะทอ   
 ๑4. นางอโนมา  สมันต์ศรี ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกกค้อกกโพธิ์  
 ๑5. นายสุพินิจ  ปะวะลัง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาแก    
 ๑6. นายอติยะ  ศรีถาน  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนป่าหว้านเชียงฮาย  
 ๑7. นางพนารัตน์  บุญเลิศ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านผาซ่อนโชคชัย   
 ๑8. นายกิตติวิทย์  เครือเพียกุล ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองด่าน   
 19.สิบเอกประภัทร์  รักษาภักดี   ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครู                           
                                                     และบุคลากรทางการศึกษา 
 20. นางสาวญาราภรณ์  หนกูลาง นักทรัพยากรบุคคล 
 21. นางสาวจารุวรรณ  จันทร์ทอง เจ้าพนักงานธุรการ        
 ๒2. นางสาวศุภษร  ชุมแวงวาปี เจ้าหน้าที่ธุรการ   
 

  


