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คำนำ 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือกรอบและทิศทางในการ
ดำเนินงานขับเคลื่อนภารกิจงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 เพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภา 

ยใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนปฏิบัติราชการ นโยบาย จุดเน้น นโยบายเร่งด่วน
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 และนโยบายทางการศึกษาของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ 
 การจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดโดยเกิดจากความร่วมมือ
ของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการ
กลุ่ม ศึกษานิเทศก์ และเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานทุกท่าน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้จะเป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย  
ที่กำหนดไว้ อันจะส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเจริญก้าวหน้าสืบไป  
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  จัดการศึกษาภาคบังคับ 

รับผิดชอบ 3 อำเภอ ได้แก่ อำเภอนากลาง  อำเภอสุวรรณคูหา และอำเภอนาวัง  มีโรงเรียนในสังกัด                

จำนวน 102 โรง เปิดสอนระดับประถมศึกษา(อนุบาล 1 - ประถมศึกษาปีที่ 6) จำนวน 70 โรง เปิดสอนระดับ

มัธยมศึกษา(อนุบาล 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 3) จำนวน 32 โรง นักเรียนทั้งสิ้น จำนวน 16,232 คน (ณ 10 

พฤศจิกายน 2566) มีศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน 12 ศูนย์เครือข่าย   

    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

และโรงเรียนในสังกัด ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้อง

กับแผน 3 ระดับ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  แผนการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2561 – 2579  แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566 – 2570  แผนพัฒนา

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (พ.ศ. 2566 – 2570)  แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570  แผนปฏิบัติ

การ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนพัฒนาการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 แผนพัฒนา

ระดับภาค แผนพัฒนาจังหวัดหนองบัวลำภู แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดหนองบัวลำภู รวมทั้งแผนและ

นโยบายด้านการศึกษาอ่ืน ๆ  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน

ในช่วงเวลาดังกล่าว ซึ่งรายละเอียดมีดังนี้  
 

1. วิสัยทัศน์  
          องค์กรชั้นนำ จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ เรียนรู้อย่างมีความสุข ได้มาตรฐาน                            
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

2. แนวทางการพัฒนา 

                  ปลอดภัยเป็นเลิศ ประเสริฐด้วยคุณธรรม นำการบริหารจัดการ สานมาตรฐานและคุณภาพ                     
สู่สากลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. พันธกิจ  

  1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับบริการทางศึกษาอย่างทั่วถึง                            

เรียนรู้อย่างมีความสุข 

  2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นต่ออนาคตในศตวรรษท่ี 21 
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           3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้มีเอกภาพด้วยการบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
   4. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 

4. เป้าประสงค์ 
  1. ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ เรียนรู้อย่างมีความสุข 

  2. ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
  3. ระบบการบริหารจัดการการศึกษามีการบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วนตามหลัก                        
ธรรมาภิบาล 

  4. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดี
ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ 

5. กลยุทธ์ 

  กลยุทธ์ที่ 1 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน อย่างทั่วถึงและมี

ความสุข 

  กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพ 

  กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดสรรและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  

  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ให้ผู้เรียนปลอดภัยทุกรูปแบบ 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการ พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ให้ เป็นหน่วยงานหลักที่มีภารกิจสำคัญในการจัดและส่งเสริมการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนต้น  เพ่ือสิทธิโอกาสในการได้รับการจัด

การศึกษา  ที่มีคุณภาพของผู้เรียน ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 กำหนดไว้

ว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบ

สองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และต่อมาในปี พ.ศ. 2560 รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 บัญญัติไว้ว่า “รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็น

เวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และคำสั่ง

หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่องให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ได้

กำหนดนิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) (ถ้ามี) ระดับ

ประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่า และให้หมายความ

รวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 

จึงได้จัดทำแผนและดำเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในทิศทางดังกล่าว โดยสอดคล้องตาม

นโยบายและแผนระดับชาติของรัฐบาลมาอย่างต่อเนื่อง 

นอกจากนี้ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่

แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการ 

ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาลที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การ

ดำเนินงานของส่วนราชการบรรลุผลตามเป้าหมาย และการบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ 

ประกอบด้วย แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผน

ต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนความมั่นคง และแผนระดับที่ 3 หมายถึง แผนที่จัดทำขึ้นเพ่ือสนับสนุน
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การดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2 ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ หรือจัดขึ้นตามที่กฎหมายกำหนด หรือ

จัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ซึ่งรวมถึงแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติ

ราชการรายปี ของหน่วยงานต่างๆ  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ได้ศึกษา วิเคราะห์ ความสอดคล้อง

เชื่อมโยงในแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารแผนฉบับนี้จะช่วยเป็นทิศทางในการกำหนดแนวทางและเป้าหมายในการปฏิบัติการ

ของโรงเรียนในสังกัดให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีเอกภาพ บรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนดร่วมกัน โดยจัดทำ

รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม เพ่ือให้สามารถเชื่อมโยงฐานข้อมูลที่อยู่ในความรับผิดชอบ รวมทั้งการ

รายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติเข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  

2. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 จัดทำแผนปฏิบัติราชการฉบับนี้ขึ้น 

เพ่ือจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน ให้ได้มีโอกาสในการเข้าถึงการบริการการศึกษาที่มี

คุณภาพ ซึ่งเป็นไปตามบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ที่รัฐต้องดำเนินการ

ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ

โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รวมถึงรัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพ่ือ

พัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยรัฐต้องส่งเสริมและสนับสนุน ให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย และรัฐต้องดำเนินการให้

ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้

มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมี

หน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล 

โดยที่การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญ ได้ตามความ

ถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ อีกทั้งยังสอดคล้องกับคำสั่ง

คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  28/2559 ให้ส่วนราชการที่ เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ดำเนินการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ปี (การศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) จนถึงมัธยมศึกษา

ปีที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่า รวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษา

สงเคราะห์) ให้มีมาตรฐานและคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย เพ่ือเป็นการลดความเหลื่อมล้ำ สร้างโอกาสทาง
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การศึกษา และความเป็นธรรมในสังคม แก้ปัญหาความยากจน ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

และสอดคล้องกับความต้องการของประชาชน  

นอกจากนี้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการฉบับนี้ยังเป็นไปตาม กฎหมาย ระเบียบ ที่เกี่ยวกับการทำแผน 

บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ซึ่งมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการ

ศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการ และตรวจสอบการดำเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ และพระ

ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 กำหนดหลักเกณฑ์และ

วิธีการในการปฏิบัติราชการ โดยให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และการกำหนด

แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการ

ดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ 

และเพ่ือให้การปฏิบัติราชการภายในส่วนราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้ส่วนราชการกำหนดเป้าหมาย 

แผนการทำงาน ระยะเวลาแล้วเสร็จของงานหรือโครงการ และงบประมาณที่จะต้องใช้ในแต่ละงานหรือ

โครงการ และต้องเผยแพร่ให้ข้าราชการแลประชาชนทราบโดยทั่วกัน และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 

กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท 

แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลง

ต่อรัฐสภาและแผนอ่ืน ๆที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือให้การดำเนินงานของส่วนราชการบรรลุผลตามเป้าหมาย และการ

บริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามกรอบอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการตามกฎหมายการจัดตั้ง

ส่วนราชการ โดยในส่วนของยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมาย

เพ่ือสร้างคนไทยเป็นคนดี  คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่  21 และสังคมไทยมี

สภาพแวดล้อมที่ เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต นอกจากนี้ เพ่ือเป็นการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ชาติให้บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรมจึงมีการกำหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเพ่ือเป็นกรอบ

ในการดำเนินการ โดยที่ในประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้   มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยมีการศึกษาที่มี

มาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงาน

ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และคนไทยได้รับการพัฒนา

เต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น นอกจากนี้ในประเด็นที่ 11 การพัฒนา

ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่าง

สมดุล ทั้งด้านร่างกายสติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการ

เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ซึ่งสอดคล้องกับภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
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หนองบัวลำภู เขต 2 เพ่ือให้โรงเรียนในสังกัดนำไปเป็นกรอบในการดำเนินงานเพ่ือสนับสนุนให้เกิดการบรรลุ

เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 

3. อำนาจหน้าที่ 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงกำหนด

หลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ได้กำหนด

ส่วนราชการและอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 

(1) จัดทำ นโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย 

มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 

(2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพ้ืนที่

การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับตรวจสอบ ติดตาม

การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว  

(3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(4) กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

        (6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดและ

พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

        (7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

        (8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา

รูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

        (9) ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

        (10) ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและคณะทำงานด้าน

การศึกษา 

        (11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

        (12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย   
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การบริหารงานระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  มีโครงสร้างการบริหารงานภายใน  

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อรองรับการบริหารจัดการศึกษา  จำนวน  9  กลุ่ม / 1 หน่วย  ดังนี้ 

1. กลุ่มอำนวยการ 

2. กลุ่มนโยบายและแผน 

3. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 

6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

9. หน่วยตรวจสอบภายใน 

10. กลุ่มกฎหมายและคดี 
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4. สภาพการจัดการศึกษา 

4.1 สถานที่ตั้ง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู  เขต 2 ตั้งอยู่ที่ หมู่ 6  ถนนอุดรธานี- เลย

ตำบลนากลาง  อำเภอนากลาง  จังหวัดหนองบัวลำภู  39170 

 โทรศัพท์     0-4235-9564-7    โทรสาร       0-4235-9563  

 Website     www.nb2.go.th facebook    สพป.หนองบัวลำภู เขต 2  

 e-mail : nongbua.nb2@gmail.com 

อาณาเขต  

แผนภาพที่ 1 แสดงพื้นที่บริการและโรงเรียนในสังกัด 

 

http://www.nb2.go.th/
mailto:nongbua.nb2@gmail.com


7 
 

4.2 การบริหารงานระดับโรงเรียน    

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  ได้จัดตั้งศูนย์เครือข่ายเพ่ือรองรับ 

การบริหารจัดการศึกษาในระดับโรงเรียนโดยให้โรงเรียนที่มีบริบทใกล้เคียงกันรวมกันเป็นกลุ่มเครือข่าย                

เพ่ือบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  แบ่งเป็น  12  ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 แสดงศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและโรงเรียนในสังกัด 

ที ่ ศูนย์เครือข่าย จำนวน

โรงเรียน 

ชื่อโรงเรียน 
    
1 ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพ 6 1 บ้านเก่ากลอยกุดกระสู้  

การศึกษา นากลาง 1 
 

2 บ้านหนองแสง    
3 บ้านยางชุม    
4 บ้านหนองแวงคำ    
5 บ้านนาสมใจ    
6 บ้านขอบเหล็ก 

2 ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพ 9 1 บ้านกกค้อกกโพธิ์  
การศึกษา นากลาง 2 

 
2 นครชัยประชาสรรค์    
3 บ้านหนองบัวคำแสน    
4 กุดแห่วิทยา    
5 บ้านป่าแดงงาม    
6 บ้านสนามชัย    
  

   
7 บ้านหนองเอ่ียน    
8 บ้านหนองด่าน    
9 บ้านโป่งแคศรีถาวร 

3 ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพ 10 1 บ้านโนนสวรรค์ชัยมงคล 
 การศึกษา นากลาง 3  2 บ้านท่าอุทัย 
   3 บ้านหนองกุงศรีโพธิ์ศรีสมพร 
   4 บ้านหนองด้วงวังประทุม 
   5 บ้านโนนเมือง 
   6 บ้านภูพระโนนผักหวาน 

   7 บ้านโนนม่วง 
   8 บ้านโนนไหมโนนศิลา 
   9 บ้านโนนสวาทหนองไพบูลย์ 
   10 ซำขอนแก่นวิทย์ 
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ที ่ ศูนย์เครือข่าย จำนวน

โรงเรียน 

ชื่อโรงเรียน 
    
4 ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพ 8 1 บ้านฝั่งแดง 
 การศึกษา นากลาง 4  2 บ้านแสงดาวโนนธาตุ 
   3 บ้านก่าน 
   4 บ้านโนนตาล 
   5 บ้านนาหนองทุ่ม 
   6 บ้านซำเสี้ยว 
   7 บ้านเอื้องไร่โนนสาวิทยา 
   8 บ้านโนนงาม 
5 ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพ 9 1 บ้านกุดดินจี่ 
 การศึกษา นากลาง 5  2 บ้านหม่านศรีทองวิทยา 
   3 หนองแต้ศึกษาประชาสรรค์ 
   4 บ้านอาบช้าง 
   5 บ้านโนนสว่างบวรวิทยา 
   6 บ้านหนองทุ่มโนนสูงวิทยา 
   7 บ้านห้วยหานประชาสรรค์ 
   8 ดงสวรรค์วิทยา 
   9 บ้านอุดมศรีวิไลวิทยา 
6 ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพ 9 1 อนุบาลสุวรรณคูหา 
 การศึกษา สุวรรณคูหา 1  2 บ้านโนนสมบูรณ์ 
   3 บ้านนาตาแหลวดงยางวิทยา 
   4 นาโกทรายทองวิทยาคม 

   5 บ้านหนองเหลืองขามนคร 
   6 บ้านกุดผึ้ง 
   7 ยูงทองวิทยา 
   8 บ้านโนนป่าหว้านเซียงฮาย 
   9 บ้านนาไก่นาคำน้อยวิทยา 

 

ทยา 

7 ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพ 9 1 ชุมชนหนองบัวน้อยโนนชาติหนองเห็นวิทยา 
 การศึกษา สุวรรณคูหา 2  2 บ้านนาด่าน 
   3 บ้านกุดฮู 
   4 บ้านส้มป่อยค่ายเมืองแสน 
   5 บ้านนาดีค่ายสว่างวิทยา 
   6 บ้านเซินราษฎร์เกษมศรี 



9 
 

ที ่ ศูนย์เครือข่าย จำนวน

โรงเรียน 

ชื่อโรงเรียน 
    
   7 บ้านวิจิตรพัฒนา 
   8 บ้านโนนสำราญ 
   9 โนนงามวิทยา 
8 ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพ 11 1 บ้านโคกทุ่งน้อย 
 การศึกษา สุวรรณคูหา 3  2 โนนปอแดงวิทยา 
   3 บ้านนาโมง 
   4 บ้านต้อง 
   5 บ้านโนนมะค่าพรมนุสรณ์ราษฎร์บำรุง 
   6 บ้านโนนอุดมศึกษา 
   7 บ้านดงบังมวลชนรังสรรค์ 
   8 บ้านบุญทัน 
   9 บ้านคลองเจริญ 
   10 บ้านโคกนกสาริกา 
   11 บ้านต่างแคน 
9 ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพ 7 1 บ้านผาซ่อนโชคชัย 
 การศึกษา สุวรรณคูหา 4  2 บ้านดงมะไฟ 
   3 บ้านนาไร่ 
   4 บ้านวังหินซา 
   5 บ้านโนนสง่าราษฎร์บำรุง 
   6 บ้านนาสี 

10 ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพ 9 1 บ้านนากลาง 
 การศึกษา นาวัง 1  2 เทพคีรีพิทยาคม 
   3 บ้านโคกนาเหล่า 
   4 เกษตรนาสมหวังสามัคคี 
   5 บ้านนาสมนึก 
   6 ชุมชนโปร่งวังม่วง 
   7 บ้านโคกกะทอ 
   8 บ้านภูเขาวง 
   9 บ้านหินตั้งบังพระจันทร์ 

11 ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพ 7 1 บ้านไทยนิยม 
 การศึกษา นาวัง 2  2 บ้านผาวัง 
   3 บ้านถ้ำช้างอินทร์แปลง 
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ที ่ ศูนย์เครือข่าย จำนวน

โรงเรียน 

ชื่อโรงเรียน 
    
   4 บ้านวังสำราญ 
   5 บ้านนาสุรินทร์ 
   6 บ้านโคกสง่า 
   7 บ้านนาเจริญ 

12 ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพ 8 1 บ้านโคกหนองบัว 
 การศึกษา นาวัง 3  2 ชุมชนวังปลาป้อมวิทยศึกษา 
   3 บ้านโคกสะอาดหนองหัวช้าง 
   4 บ้านหนองค้อ 
   5 บ้านนาแก 
   6 บ้านนาส้มโฮง 
   7 บ้านนาซำจวงดอนมะค่าวิทย์ 
   8 บ้านผาเวียง 

12 รวม 102   
 

4.3 ข้อมูลด้านการศึกษา 

ตารางท่ี 2 แสดงจำนวนโรงเรียนจำแนกรายอำเภอ 

ที ่ อำเภอ จำนวน(โรง) 
1 นากลาง 42 
2 สุวรรณคูหา 36 
3 นาวัง 24 
 รวมทั้งสิ้น 102 

ที่มา : ข้อมูล ณ  วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2566  กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร     

ตารางท่ี 3  แสดงจำนวนโรงเรียนจำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน   

ประเภทโรงเรียน ระดับชั้นที่เปิดสอน จำนวนโรงเรียน  (โรง) 
ประถมศึกษา อนุบาล 1 - ประถมศึกษาปีที่ 6 70 
ขยายโอกาส อนุบาล 1 - มัธยมศึกษาปีที ่3 32 

รวมจำนวนโรงเรียน 102 
  ที่มา : ข้อมูล  วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2566 กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาทางไกลเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร   
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ตารางท่ี 4 แสดงจำนวนโรงเรียนจำแนกตามขนาด  

ขนาดโรงเรียน จำนวนนักเรียน จำนวนโรงเรียน (โรง) 
ขนาดที่ 1 น้อยกว่า 20 คน 3 

21-40 คน 7 
41-60 คน 8 
61-80 คน 14 
81-100 คน 10 
101-120 คน 10 

รวมขนาดที่ 1 52 

3 
ขนาดที่ 2 121-200 คน 27 
ขนาดที่ 3 201-300 คน 13 
ขนาดที่ 4 301-499 คน 8 
ขนาดที่ 5 500-1,499 คน 2 

รวมจำนวนโรงเรียน 102 
 ที่มา : ข้อมูล  ณ  วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2566 กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร                                

ตารางท่ี 5  แสดงจำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับชั้น  

ระดับชั้น ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 
อนุบาล 1   62 58 120 
อนุบาล 2 665 630 1,295 
อนุบาล 3 772 765 1,537 

รวมก่อนประถมฯ 1,499 1,453 2,952 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 796 750 1,546 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 916 809 1,725 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 949 903 1,852 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 922 940 1,862 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 1,080 1,004 2,084 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 1,060 979 2,039 

รวมประถมฯ 5,723 5,385 11,108 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 416 331 747 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 402 320 722 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 382 321 703 

รวมมัธยมฯ 1,200 972 2,172 
รวมทั้งสิ้น 8,422 7,810 16,232 

ที่มา : ข้อมูล  ณ  วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2566 กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
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ตารางท่ี 6  แสดงข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษา ครู  และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน 

ที ่ ตำแหน่ง จำนวน (คน) 
1 ผู้อำนวยการสถานศึกษา 85 
2 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 12 
3 ครูผู้สอน 758 
4 พนักงานราชการ 84 
5 กลุ่มลูกจ้าง      -  ธุรการโรงเรียน 69  

                    -  ครูวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 8  
                   -  ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 29  
                   -  ครูวิกฤต 8 

                    -  นักการภารโรง 35 
                    - ครูผู้ทรงคุณค่า 2 
6 ลูกจ้างประจำ   - นักการภารโรง 14 

รวม 1,104 
                                             ที่มา : ข้อมูล  ณ วันท่ี 10  พฤศจิกายน  2566  กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ตารางท่ี 7  แสดงข้อมูลบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู  เขต  2   

ที ่ ตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง จำนวนที่มีอยู่ - ขาด/+ เกิน 
1 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 1 - 
2 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 3 3 - 
3 ศึกษานิเทศก์ 20 18 -2 
4 บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) 46 29 -17 
5 ลูกจ้างประจำ 3 3 - 
6 พนักงานราชการ (นักจิตวิทยาโรงเรียน) 1 1 - 
 พนักงานราชการ (นักทรัพยากรบุคคล) 2 2 - 
 พนักงานราชการ (นักจัดการงานทั่วไป) 1 1 - 
 พนักงานราชการ (นิติกร) 1 1 - 
7 ลูกจ้างชั่วคราว 14 14 - 
      - บุคลากรปฏิบัติงาน (งบ สพฐ.) 5 5 - 

      - บุคลากรปฏิบัติงาน (งบ สพท.) 5 5 - 
      - ยาม (งบ สพฐ.) 2 2 -  

     - พนักงานทำความสะอาด (งบ สพฐ.) 1 1 -  
     - นักการภารโรง (งบ สพท.) 1 1 - 

รวม 95 76 -19 
. 

                                          ที่มา : ข้อมูล  ณ วันท่ี 10  พฤศจิกายน  2566  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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ตารางท่ี 8 ข้อมูลโรงเรียนขนาดเล็กปีการศึกษา 2566 

ที่มา : ข้อมูล  ณ วันท่ี 10  พฤศจิกายน  2566  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   

 

4.4 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ตารางท่ี 9 แสดงคะแนนผลการทดสอบประเมินความสามารถด้านการอ่านของนักเรียน (RT) 

                 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2565  

 

                    ที่มา : ข้อมูล ณ วันที่ 11 กันยายน 2566 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

อำเภอ โรงเรียน นักเรียน ห้องเรียน ครูและบุคลากร 

นากลาง 20 1,385 158 149 
สุวรรณคูหา 19 1,507 161 164 
นาวัง 13 701 147 85 

รวม 52 3,711 427 413 
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ตารางท่ี 10 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบประเมินความสามารถด้านการอ่านของนักเรียน (RT)  

             ปีการศึกษา 2565 และปีการศึกษา 2566  

 

                    ที่มา : ข้อมูล ณ วันที่ 11 กันยายน 2566 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ตารางท่ี 11 กราฟแสดงคะแนนผลการทดสอบประเมินความสามารถด้านการอ่านของนักเรียน (RT)  

 

                       ที่มา : ข้อมูล ณ วันที่ 11 กันยายน 2566 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
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ตารางท่ี 12 แสดงคะแนนประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (NT) ของนักเรียน 

             ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 

 

                      ที่มา : ข้อมูล ณ วันท่ี 11 กันยายน 2566 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ตารางที่ 13  แสดงการเปรียบเทียบผลคะแนนประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (NT)  

              ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 และปีการศึกษา 2566 

 

                         ที่มา : ข้อมูล ณ วันที่ 11 กันยายน 2566 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
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ตารางท่ี 14 กราฟแสดงคะแนนประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (NT)  

              ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

 
  ที่มา : ข้อมูล ณ วันที่ 11 กันยายน 2566 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 

ตารางท่ี 15 แสดงคะแนนผลการประเมินคุณภาพการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  

             ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565  

 

               ที่มา : ข้อมูล ณ วันที่ 11 กันยายน 2566 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจดัการศกึษา 
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ตารางท่ี 16 แสดงการเปรียบเทียบผลคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  

              (O-NET) ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565  

 

                  ที่มา : ข้อมลู ณ วันที่ 11 กันยายน 2566 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ตารางท่ี 17 กราฟแสดงคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  

              (O-NET) ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565  

 

             ที่มา : ข้อมูล ณ วันที่ 11 กันยายน 2566 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
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ตารางท่ี 18  แสดงคะแนนผลการประเมินคุณภาพการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  

             ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565  

 

                ที่มา : ข้อมูล ณ วันท่ี 11 กันยายน 2566 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ตารางท่ี 19 แสดงการเปรียบเทียบผลคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  

              (O-NET) ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 

 

        ที่มา : ข้อมูล ณ วันที่ 11 กันยายน 2566 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 
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ตารางท่ี 20 กราฟแสดงคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET) ของ 

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 

 

        ที่มา : ข้อมูล ณ วันที่ 11 กันยายน 2566 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 

5. ผลการดำเนินงานในปีท่ีผ่านมา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติโดย 

สรุปผลการดำเนินงานทั้ง 4 ด้าน ด้านโอกาสทางการศึกษา ด้านคุณภาพ ด้านประสิทธิภาพ และด้านความ 

ปลอดภัย ดังนี้  

5.1 ด้านความปลอดภัย 

 1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 

ได้ระดมทรัพยากรภายใต้โครงการเหรียญที่เหลือเพ่ือน้อง นำเงินเข้าบัญชี

ธนาคารกรุงไทยชื่อบัญชีช่วยเหลือนักเรียน รวมมีเงินในบัญชีทั้งสิ้น 357,598 บาท  

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟู จิตใจผู้ประสบเหตุ ช่วยลด

ความเครียด ให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหน่ง รวมถึง

ญาติพ่ีน้อง กรณีประสบเหตุเร่งด่วน เช่น เด็กจมน้ำเสียชีวิต บ้านไฟไหม้ เสียชีวิต 

โรคอุบัติใหม่ ป่วยต้องรักษาเป็นเวลานาน เป็นต้น  
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 2) สถานศึกษาทุกแห่งมีแผนเผชิญเหตุ มีมาตรการด้านความปลอดภัย มีเครือข่ายความร่วมมือ

จาก อปท. ตำรวจ โรงพยาบาล (รพ สต.อสม.) กู้ภัย ผู้นำท้องถิ่น บพค.  เพ่ือหาแนวทางป้องกัน และช่วยเหลือ

เมื่อต้องเผชิญเหตุ  

 3) นักเรียน ครูและบุคลากรที่ประสบเหตุทุกคนได้รับการช่วยเหลือ เยียวยา ฟ้ืนฟู จิตใจ                        

ลดความเครียด สามารถดำเนินชีวิตได้อย่างปกติสุข 

 

 

 

 

 

5.2 ด้านโอกาสทางการศึกษา 

1) โรงเรียนในสังกัด 102 โรง ดำเนินงานการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2566 โดยร่วมกับเครือข่าย

ผู้นำชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสในการ

เข้าการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 

มีข้อมูลสำมะโนประชากร ข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการ

รับนักเรียน และติดตามนักเรียนในพ้ืนที่ให้เข้าเรียนทุกคน 

โดยประสานความร่วมมือกับผู้นำชุมชนองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ประชาสัมพันธ์ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปี เข้า

เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

2) ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 – 6 ปี 

และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้ง

ช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการ ทำให้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่มีเด็กตกหล่น   

เด็กออกลางคัน 
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5.3 ด้านคุณภาพการจัดการศึกษา 

1) คะแนนผลการทดสอบระดับชาติ (RT) ของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 ด้านอ่านออกเสียง ด้านการอ่านรู้

เรื่อง ผลการประเมินคะแนนในภาพรวม 2 ด้าน ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาได้ค่าเฉลี่ยร้อยละ 77.07 ระดับสพฐ. (ร้อยละ 77.22) และ

ระดับประเทศ (ร้อยละ 77.28) จะเห็นว่าค่าเฉลี่ยต่ำกว่าระดับสพฐ.  

2) คะแนนผลสั มฤทธิ์ ท างการ เรียน  (NT) ระดั บ ชั้ น

ประถมศึกษา ปีที่  3 ปีการศึกษา 2565 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชา

คณิตศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาไทย ผลการประเมิน

คะแนนในภาพรวม ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้ค่าเฉลี่ยร้อยละ 52.29 ระดับสพฐ. ร้อยละ 52.07 

ระดับประเทศ ร้อยละ 52.50 จะเห็นว่าค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับสพฐ.  

3 ) ค ะแน น ผลสั ม ฤท ธิ์ ท า งการ เรี ยน  (O-NET) ระดั บ ชั้ น

ประถมศึกษาปีที่  6 ปีการศึกษา 2565 กลุ่ มสาระการเรียนรู้วิชา

คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชา

ภาษาอังกฤษ และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ ผลการประเมิน

คะแนนในภาพรวม ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้ค่าเฉลี่ยร้อยละ 

33.76 ระดับสพฐ. ร้อยละ 37.70 และระดับประเทศ ร้อยละ 39.73                  

จะเห็นว่าคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับสพฐ.  

4 ) ค ะแน น ผลสั ม ฤท ธิ์ ท า งการ เรี ยน  (O-NET) ระดั บ ชั้ น

มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาไทย 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ ผลการประเมินคะแนนใน

ภาพรวม ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ร้อยละ 30.64 ระดับสพฐ. ร้อยละ 36.00 และระดับประเทศ 

ร้อยละ 35.68 เห็นว่าค่าเฉลี่ยต่ำกว่าระดับสพฐ.  

5.4 ด้านประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  

1) ส่งเสริม สนับสนุนระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษา โดยให้ความรู้ครูผู้รับผิดชอบให้มี

ความรู้ความเข้าใจในงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา นิเทศ ติดตามแบบเชิงประจักษ์โดยองค์คณะ
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บุคคล ประกอบด้วย ก.ต.ป.น. ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ เพ่ือนำผลมาใช้ในการ

วางแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 

 2) อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา ดำเนินการบริหารงานบุคคลด้วยการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง

ตำแหน่ง ลูกจ้าง พนักงานราชการ ครูผู้ช่วย รองผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา เป็นไปด้วย

ความสำเร็จ ลุล่วง และมีความเข้มแข็ง ดำเนินการตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดหลักคุณธรรม ความ

โปร่งใส และความเสมอภาคเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

3) พัฒนาระบบงานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ Big data บนเว็บไซต์ www.nb2.go.th เพ่ือ

การสืบค้น และใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการวางแผนพัฒนาการศึกษา 

 5.5 ผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

       1. ผลการดำเนินงานตามนโยบายเร่งด่วนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(Quick Policy : QP) 

 
ตัวช้ีวัด 

ระดับคุณภาพ ภาพรวมของตัวชี้วัด 
รอบ 6 
เดือน 

รอบ 12 

เดือน 
ค่าคะแนน

เฉลี่ย 

คำอธิบาย
ระดับคุณภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาเพ่ือ
ความปลอดภัย และการบริหารสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น 

4 4 4.00 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ “พา

น้องกลับมาเรียน”  

3 3 3.00 ดี 

ตัวชี้วัดที่ 3 ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษา
ตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ  

3 3 3.00 ดี 

ตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความสำเร็จของการนำผล RT/NT/O-
NET หรือผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนอ่ืน ๆ ไปใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

4 5 4.50 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาผู้เรียน
ตามห ลั ก สู ต รแกนกล างก ารศึ กษ าขั้ น พ้ื น ฐาน 
พุทธศักราช 2551 ด้วยการจัดการเรียนรู้ เชิ งรุก 
(Active Learning)  

4 5 4.50 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้ วัดที่  6a ระดับความสำเร็จของการจัดการ
การศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ (เฉพาะสำนักงานเขต

4 5 4.50 ดีเยี่ยม 

http://www.nb2.go.th/
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ตัวช้ีวัด 

ระดับคุณภาพ ภาพรวมของตัวชี้วัด 
รอบ 6 
เดือน 

รอบ 12 

เดือน 
ค่าคะแนน

เฉลี่ย 

คำอธิบาย
ระดับคุณภาพ 

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา) 
ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับความสำเร็จของการแก้ไขภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรียน 

4 5 4.50 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 8 ระดับความสำเร็จของการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน  

2 4 3.00 ดี 

ตัวชี้วัดที่ 9 ระดับความสำเร็จของการส่งเสริมการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม 
จริยธรรม  

5 5 5.00 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 10 ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการ
โรงเรียนคุณภาพและการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จ
ตามเป้าหมาย 

3 5 4.00 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ X1 ระดับความสำเร็จของการค้นพบต้นแบบ 
นักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชน ที่เป็นเลิศด้านการศึกษา
และการสนับสนุนการศึกษา 

5 5 5.00 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ X2 ระดับความสำเร็จของสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา และสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ 4  
ด้าน (บริหารทั่วไป  งบประมาณ บริหารงานบุคคล 
 วิชาการ)  

4 5 4.50 ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ยรวม 12 ตัวชี้วัด 4.13 ดีมาก 

  2. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(Action Plan : AP) 

ตัวช้ีวัดที่มีการประเมินระดับคุณภาพ 

 
ตัวช้ีวัด 

 
ระดับคุณภาพ 

คำอธิบาย
ระดับคุณภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 10 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีข้ึนไป 5 ดีเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 12 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ได้รับการเตรียมความพร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 

5 ดีเยี่ยม 
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ตัวช้ีวัด 

 
ระดับคุณภาพ 

คำอธิบาย
ระดับคุณภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 13 ร้อยละของสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอนตาม
พหุปัญญา  
ตัวชี้วัดที่ 14 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุ
ปัญญารายบุคคล  

4 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ 17 ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษาได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้
ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา(CEFR) ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 21 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA online 

4 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยรวม 5 ตัวชี้วัด 4.60 ดีเยี่ยม 
 

ตัวช้ีวัดที่มีการประเมินเทียบค่าเป้าหมาย 

 
 

ตัวช้ีวัด 

 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนินงานภาพรวม 
ของสพฐ. 

ผลการ
ดำเนินงานที่ได ้

การแปลผล 

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการศึกษาใน
สถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 99.96 บรรลุ 

ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีแผน/มาตรการใน
การจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติ
ใหม่และโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 บรรลุ 

ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา 
ดำเนินการตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติ และภัย
คุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และ
โรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 บรรลุ 

ตัวชี้วัดที่ 11 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 94.62 บรรลุ 

ตัวชี้วัดที่ 24 ร้อยละของโครงการในหน่วยงานสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
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  3. ผลการดำเนนิงานตามมาตรฐานสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี/ประเด็นการพิจารณา 

ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบายระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 5 ดีเยี่ยม 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี 5 ดีเยี่ยม 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ ติดตามแต่ไม่ประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 การกระจายอำนาจและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
บริหารและการจัดการศึกษา 

4 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 4 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารงานด้านวิชาการ 4 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 การบริหารงานด้านงบประมาณ 4 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล 2 พอใช้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป 5 ดีเยี่ยม 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา
ที่มีประสิทธิภาพ 

5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 4 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลงานที่แสดงความสำเร็จและ
เป็นแบบอย่างได้ 

2 พอใช้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 
       2.1 ระดับปฐมวัย 
       2.2 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
 
5 
5 

 
 

ดีเยี่ยม 
ดีเยี่ยม 

ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีคุณภาพ
ตามหลักสูตร 

  

ประเด็นการพิจารณาที่ 1 ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยเป็นไป
ตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นการพิจารณาที่ 2 ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียน
ระดับชาติ (National Test :NT) 

ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 

ประเด็นการพิจารณาที่ 3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน(Ordinary National Education Test : O-NET) 

ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 

ประเด็นการพิจารณาที่ 4 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม 5 ดีเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี/ประเด็นการพิจารณา 

ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบายระดับ
คุณภาพ 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
ประเด็นการพิจารณาที่ 5 ผลการประเมินความสามารถในการอ่าน การคิด
วิเคราะห์ และการเขียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 

ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 

ประเด็นการพิจารณาที่ 6 ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญในการเรียนรู้ 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ที่ 4 ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานเท่าเทียมกันศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น หรือมีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน 
ในการประกอบอาชีพ 

  

ประเด็นการพิจารณาที่ 1 จำนวนประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์
การศึกษาภาคบังคับได้เข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  

1 ปรับปรุง 

ประเด็นการพิจารณาที่ 2 อัตราการออกกลางคันลดลง 5 ดีเยี่ยม 
ประเด็นการพิจารณาที่ 3 อัตราการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นของผู้เรียนที่
จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มัธยมศึกษาที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 

  

   3.1 ผู้เรียนจบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เข้าเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาท่ี 1 5 ดีเยี่ยม 
  ประเด็นการพิจารณาที่ 4 ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความ
ต้องการพิเศษได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาเต็ม
ตามศักยภาพ 

  

    4.1 เด็กพิการเรียนรวม 5 ดีเยี่ยม 
    4.2 เด็กด้อยโอกาส 4 ดีมาก 
    4.3 เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 4 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 6 ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใขในการ
บริหารและการจัดการศึกษารวมทั้งการให้บริการ 

4 ดีมาก 

คะแนนของภาพรวม (3 มาตรฐาน) 4 ดีมาก 
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 5.6 ด้านงบประมาณ 

    1. ผลการเบิกจ่ายในปีงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามประเภทรายจ่าย 

ที ่ รายการ ได้รับการจัดสรร ใช้จ่าย คงเหลือ คิดเป็นร้อยละ 
1 งบบุคลากร 27,851,000.00 27,629,712.52 221,287.48 16.34 
2 งบดำเนินงาน 11,525,422.00 11,483,930.18 41,491.82 6.79 
3 งบเงินอุดหนุนทั่วไป 76,776,373.00 76,703,441.00 75,932.00 45.36 
4 งบกลาง เงินปัจจัยพ้ืนฐานฯ  1,405,000.00 1,405,000.00 0.00 0.83 
5 งบรายจ่ายอื่น 28,137,876.00 26,893,190.18 1,244,685.82 15.90 
6 งบลงทุน  ค่าครุภัณฑ์ 2,333,100.00 2,332,502.00 598.00 1.38 
7 งบลงทุน ค่าท่ีดินและ

สิ่งก่อสร้าง 
21,075,900.00 21,074,654.72 1,245.28 12.46 

 รวมทั้งสิ้น 169,107,671.00 167,522,430.60 1,585,240.40 99.06 
 

 

 

แผนภูมิ  แสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณจำแนกตามประเภทรายจ่าย 

 

 

 

 

 

งบบุคลากร, 

27,851,000.00 , 

17%

งบด าเนนิงาน, 

11,525,422.00 , 

7%

งบเงนิอุดหนุน

ท ัว่ไป, 

76,779,373.00 , 
45%

งบกลาง, 

1,405,000.00 , 

1%

งบรายจา่ยอืน่, 

28,137,876.00 , 

17%

งบลงทนุ คา่

ครุภณัฑ,์ 

2,333,100.00 , 
1%

งบลงทนุ คา่ทีด่นิ

และสิง่กอ่สรา้ง, 

21,075,900.00 , 
12%
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    2. ผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  

ใช้จ่ายงบประมาณสำหรับจัดทำโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 เพ่ือขับเคลื่อนกลยุทธ์ตามภารกิจ และบริบทของพ้ืนที่ จำนวนทั้งสิ้น 5,000,000.00 บาท จำแนกดังนี้ 

ลำดับที่ รายการ ผลการเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ 
 ได้รับจัดสรรสำหรับบริหารจัดการ 5,000,000.00  
1 งบประจำ  (ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

สาธารณูปโภค) 
3,006,969.75 60.14 

2 งบพัฒนา (โครงการขับเคลื่อนกลยุทธ์) 1,993,030.25 39.86 
 รวมทั้งสิ้น 5,000,000.00 100.00 

 
 

 

แผนภูมิแสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณจำแนกตามงบใช้จ่าย 

งบประจ า (ค่าตอบแทนใช้สอย วัสดุ 
สาธารณูปโภค), 3,006,969.75 , 60%

งบพัฒนา (โครงการขับเคลิ่อนกลยุทธ)์, 
1,993,030.25 , 40%

งบประจ า (ค่าตอบแทนใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค) งบพัฒนา (โครงการขับเคลิ่อนกลยุทธ์)
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แผนภูมิแสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณจำแนกตามกลยุทธ์ 

6. ปัญหา อุปสรรค  

1) งบประมาณในการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม มีจำนวนจำกัด 

2) ครู บุคลากรบรรจุใหม่ยังไม่มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานทั้งด้านการสอนและงานธุรการ 

3) ครูผู้สอนบางส่วนไม่ใช้กระบวนวิจัย และไม่นำผลการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน  

4)  ผู้บริหารโรงเรียนบางส่วนไม่ใช้กระบวนการนิเทศภายใน ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

7. ข้อเสนอแนะ 

 1) บูรณาการโครงการ/กิจกรรมร่วมกัน 

2) นำเทคโนโลยีมาใช้เป็นเครื่องมือในการดำเนินงาน เช่น แจ้ง/รายงานข่าวสารผ่าน กลุ่มไลน์ต่างๆ 

จัดประชุมทางไกลผ่าน VDO call Microsoft Team  Zoom Meeting จัดทำเอกสารในรูปแบบ

อิเลคทรอนิกส์ช่วยในการสืบค้น เพ่ือลดการใช้จ่าย ประหยัดพลังงาน ลดการใช้กระดาษ รวดเร็ว และทันสมัย 

3) ลงพื้นที่นิเทศ ติดตามเชิงประจักษ์                       

  

กลยุทธ์ที่ 1
จ านวน 43,000 บาท 2%

กลยุทธ์ที่ 2
จ านวน 81,600

บาท 3%

กลยุทธ์ที่ 3
จ านวน 1,568,386

บาท 69%

กลยุทธ์ที่ 4
จ านวน 589,694

บาท 26%

กลยุทธ์ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 2 กลยุทธ์ที่ 3 กลยุทธ์ที่ 4
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ส่วนที่ 2 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  ได้วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผน            
ในระดับต่าง ๆ  3 ระดับ ดังนี้ 

แผนระดับที่ 1 (Z) หมายถึง ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรร
มาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดัน
ร่วมกันไปสู่เป้าหมายและประเด็นการพัฒนาไปสู่แผนระดับที่ 2 และ 3 อย่างเป็นระบบ 

แผนระดับที่ 2 (Y) หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ เพ่ือบรรลุตาม
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประกอบไปด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ เพ่ือถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติใน
แผนระดับที่ 3 

แผนระดับที่ 3 (X) หมายถึง แผนระดับพ้ืนที่ เป็นกลไกสำคัญในการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ
ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมและเกิดการพัฒนาที่เหมาะสมกับแต่ละพ้ืนที่ซึ่งมีอัตลักษณ์และทรัพยากรที่แตกต่าง
กันไป เป็นแผนที่มีความชัดเจนแผนที่จัดทำขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐ เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็น     
การพัฒนาของแผนระดับที่ 1 และ 2 ไปสู่การปฏิบัติ ในแต่ละปีงบประมาณ หรือ ทุก ๆ ห้วง 5 ปี หรือจัดทำ
ขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ นำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาตามที่กำหนดหลัก
ความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ) เช่น แผนแผนการศึกษาแห่งชาติ แผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  แผนปฏิบัติราชการ  แผนปฏิบัติการประจำปี 
      ซึ่งวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนทั้ง 3 ระดับที่เก่ียวข้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ดังนี้ 

แผนระดับที่ 1  
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย  
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆให้สอดคล้องและ
บูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งกำหนดให้หน่วยงาน
รัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580  
 

วิสัยทัศน์ประเทศไทยคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 
– 2580  ประกอบด้วยความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนา
เศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาค
ของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและ
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ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของ
ยุทธศาสตร์ชาติจะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม      
โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ "ประชารัฐ"  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ประกอบด้วย  6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

     1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
     2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
     3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
     4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
     5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   
     6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ได้วิเคราะห์ความสอดคล้องชอง

การดำเนินงานกับยุทธศาสตร์ชาติ 6 ยุทธศาสตร์ โดยเรียงลำดับไว้ ดังนี้ 
      ลำดับที่ 1  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
      ลำดับที่ 2  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
      ลำดับที่ 3  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
      ลำดับที่ 4  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
      ลำดับที่ 5  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   
      ลำดับที่ 6  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

  รายละเอียด มีดังนี้ 
 

ลำดับที่ 1. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  (หลัก)  

1) บทนำ 

เป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่งและมี
คุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วง
วัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็น
พลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษา
ที่สามและอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคน
ไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัด
ของตนเอง 

2) เป้าหมาย  
2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  
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3) ตัวช้ีวัด 
3.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

4) ประเด็นยุทธศาสตร์  
4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  

มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วม
ระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ” ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรมใน
ลักษณะที่เป็น “วิถี” การดำเนินชีวิต  

4.1.2 การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียนการ
สอนในสถานศึกษา  

โดยให้สถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝั งคุณ ธรรม จริยธรรมและการมี  
จิตสาธารณะเข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาให้ เอ้ือต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียม  
และประเพณีอันดีงาม 

4.1.4 การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  
โดยการพัฒนาผู้นำชุมชนให้เป็นต้นแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม การสร้าง

ความเข้มแข็งให้ชุมชนในการจัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์ การจัดระเบียบสังคม และการนำเยาวชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการทำกิจกรรม รวมถึงการลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม  

4.2  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก 

วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุเพ่ือสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ 
เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัยมีความรอบรู้ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิต
และการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า 
รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติให้คนทุกช่วงวัยที่เคยกระทำผิดได้กลับมาใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุขและ
เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ 

4.2.2 ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น  
ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถการเรียนรู้ที่สอดรับกับ

ทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่
ซับซ้อน มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการทำงาน
ร่วมกับผู้ อ่ืน มีความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึงทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรู้เพ่ือการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและ
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นำไปปฏิบัติได้ ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะอาชีพที่
สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมและทำงานกับผู้อ่ืนได้ภายใต้สังคมที่เป็น
พหุวัฒนธรรม  

4.3  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบ

การเรียนรู้ใหม่การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาระบบการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบและการวางตำแหน่งของ
ประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัล
แพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  

4.3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษ ที่ 21  
โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย

จนถึงอุดมศึกษาที่มุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู้ทางวิทยาศาสตร์
และการตั้งคำถาม ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความรู้ทางวิศวกรรมศาสตร์และการคิด
เพ่ือหาทางแก้ปัญหาความรู้และทักษะทางศิลปะ และความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและการ
หาความสัมพันธ์การพัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติมีการสะท้อนความคิด/
ทบทวนไตร่ตรอง การสร้างผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู้และ
ความคิดสร้างสรรค์ที่ผู้เรียนสามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้หลายช่องทาง รวมทั้งการเรียนรู้ด้าน
วิชาชีพและทักษะชีวิต  

4.3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  
โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อำนวยการการเรียนรู้”                  

ทำหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรม
และสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนและมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรรผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู
คุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ 
การสนับสนุนสื่อการสอน และสร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึงการพัฒนา
ครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรียน
โดยตรง  

4.3.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสร้างการจัดการการศึกษา

เพ่ือสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์และให้เอ้ือต่อการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั่วถึง และใช้ทรัพยากร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพการยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสู่ความเป็นเลิศ ปฏิรูปการ
คลังด้านการศึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออก



34 
 

จากระบบการประเมินและการรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน รวมทั้งมีการปฏิรูประบบการสอบ         
ที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ ตลอดจนมีการวิจัย
และใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ในการจัดการเรียนการสอน การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะ
อาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่  

4.3.4 การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
โดยเน้นการจัดระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพสูง

และยืดหยุ่นผ่านการพัฒนากลไกต่าง ๆ อาทิการพัฒนาการศึกษาออนไลน์แบบเปิด การพัฒนาระบบการ
เรียนรู้เกี่ยวกับทักษะการรู้ดิจิทัล การมีระบบเทียบโอนประสบการณ์ ระบบธนาคารหน่วยกิต มาตรการจูงใจ
ให้คนเข้าสู่การยกระดับทักษะ การให้สถานประกอบการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานผ่านการพัฒนาความสามารถ
ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องภายใต้กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ นอกจากนี้ ต้องพัฒนาระบบการเรียนรู้ในชุมชนให้เข้าถึง
ความรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพ้ืนที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการ
เรียนรู้และทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ได้แก่ การอ่านออก-เขียนได้-คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชน
และภาคประชาสังคม การพัฒนาทัศนคติและแรงบันดาลใจที่อยากเรียนรู้ การสร้างนิสัยใฝ่เรียนรู้ และให้
ผู้เรียนได้ตระหนักถึงสิ่งที่เกิดขึ้นรอบตัว รวมทั้งนำความรู้ไปพัฒนาต่อยอดหรือประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้  

4.3.6 การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม  
โดยเน้นการพัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู้ องค์ความรู้ การใช้

เทคโนโลยีผสมผสานกับคุณค่าของครูไปพร้อมกัน การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพที่ประชาชนสามารถ
เข้าถึงทรัพยากรและใช้ประโยชน์จากระบบการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีการเรียนรู้สมัยใหม่ให้
เกิดประโยชน์สูงสุด  

4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
อาทิ ภาษา ตรรกะและคณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหว

ของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์ รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลาย
ด้าน โดยการพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้าง
สภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปัญญา การสร้างเสริมศักยภาพผู้มี
ความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง 

4.4.1 การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษาสภาพแวดล้อม 
รวมทั้งสื่อ  

ตั้งแต่ระดับปฐมวัย เพ่ือสร้างเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาที่สมดุลมีทางเลือก
ในการใช้ศักยภาพพหุปัญญาในการดำรงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปัญญาที่สังคมยอมรับและเห็นความสำคัญ 
รวมทั้งมีกลไกคัดกรองและส่งเสริมเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ จัดโรงเรียน ระบบเสริม
ประสบการณ์ การมีส่วนร่วมของภาคเอกชน ตลอดจนสร้างมาตรการจูงใจเพ่ือพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ
ผลักดันให้ประเทศไทยมีบทบาทเด่นในประชาคมโลก ทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์
ตลอดจนการวิจัย  
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4.6  การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
มุ่งเน้นการสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย การส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วม

ของภาครัฐ ภาคเอกชน ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอก
ห้องเรียน และการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์               

4.6.3 การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน  
โดยเน้นให้พ่อแม่มีวัฒนธรรมที่ปลูกฝังให้ลูกเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรู้ชีวิต ดนตรี 

กีฬา ศิลปะ รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน เปิดพ้ืนที่แห่งการเรียนรู้ และจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย
และเหมาะสม เอ้ือแก่ครอบครัวทุกลักษณะ รวมถึงจัดให้มีพ้ืนที่ในการจัดกิจกรรมสาธารณะให้เป็นศูนย์รวม
แห่งการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกัน เพ่ือส่งเสริมการใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์และ
มีคุณภาพ ตลอดจนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีคุณภาพและสามารถเข้าถึงได้ง่าย  

5) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
สร้างคุณภาพทุนมนุษย์สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการ

พัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์นอกจากนี้ ยังพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งใน
ระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาระดับการศึกษาภาคบังคับ ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่
มีความสามารถพิเศษมีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน   
การวัดและประเมินผลการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับ
คุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ  
ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพทักษะชีวิต มีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 ลำดับที ่2 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  (รอง) 
1) บทนำ 

เป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญที่ให้ความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆทั้ง
ภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน ในการ
ร่วมคิดร่วมทำเพ่ือส่วนรวม การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับ
ท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากร
ไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและ
ทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการ
ที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 

2) เป้าหมาย  
2.1 สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 

3) ตัวช้ีวัด  
3.2 ความก้าวหน้าของการพัฒนาคน 
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4) ประเด็นยุทธศาสตร์  
4.1  การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 

4.1.7 สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขและการศึกษา โดยเฉพาะ
สำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส  

โดยในด้านบริการสาธารณสุข เน้นการกระจายทรัพยากรและเพ่ิมบุคลากรทาง
การแพทย์ การพยาบาล ให้กระจายไปยังพ้ืนที่อำเภอ ตำบล เพ่ือให้สามารถดูแลประชาชนได้อย่างทั่วถึง การ
พัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพให้ครอบคลุมผู้มีรายได้น้อย ให้ได้รับบริการที่ไม่มีความเหลื่อมล้ำในด้าน
คุณภาพ รวมทั้งระบบคุ้มครองการรักษาพยาบาลต่อการเจ็บป่วยที่สร้างภาระทางการเงินโดยไม่คาดคิดหรือ
เกินขีดความสามารถของผู้มีรายได้น้อย สนับสนุนส่งเสริมให้สังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาพ 
รวมถึงการพัฒนาสถานพยาบาลให้มีคุณภาพและมีสัดส่วนแพทย์ต่อประชากรตามมาตรฐานสากลในทุกพ้ืนที่ 
และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการให้บริการสาธารณสุข ด้านการศึกษาเน้นการสร้างโอกาสในการ
เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดารและยากจนและ
กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ การจัดให้มีมาตรการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา การ
สนับสนุนกลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด การใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ความรู้และนวัตกรรมของคนทุกกลุ่ม รวมถึงระบบการติดตาม
สนับสนุนและประเมินผลเพื่อสร้างหลักประกันสิทธิการได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพของประชาชน  

5) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
สร้างความเสมอภาคทางการศึกษาด้วยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่

ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในรายการพ้ืนฐาน  5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน                  
2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 4) ค่าเครื่องแบบนักเรียนและ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการการศึกษา พัฒนาสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา โดยการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพ่ือสร้างความเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ำ
ในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

ลำดับที่ 3 ยุทธศาสตร์ชาติ ดา้นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ (รอง) 

4.1 เป้าหมาย  
1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางตอบสนองความต้องการและให้บริการอย่างสะดวก 

รวดเร็ว โปร่งใส 
2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการ

พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทุกพ้ืนที่ 
3) ภาครัฐมีความทันสมัย 
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4) บุคลากรภาครัฐเปน็คนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสงู 
มุ่งมั่นและเป็นมืออาชีพ 

4.2  ตัวช้ีวัด  
3.1 ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ  
3.2 ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ 
3.3 ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ 

4) ประเด็นยุทธศาสตร์  
4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและให้บริการอย่างสะดวก

รวดเร็ว โปร่งใส  
หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ มีระบบการบริหาร

จัดการที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง  ส่วน
ภูมิภาค ส่วนท้องถิ่นและงานของรัฐอย่างอ่ืนให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีสร้างประโยชน์
สุขแก่ประชาชน  

4.1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานและแหล่งข้อมูลต่าง 
ๆ นำไปสู่การวิเคราะห์การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ เพ่ือการพัฒนานโยบายและการให้บริการภาครัฐ มีการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการสาธารณะตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ เพ่ือให้สามารถติดต่อ
ราชการได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย และตรวจสอบได้  

4.4  ภาครัฐมีความทันสมัย  
ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ                   

มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากลสามารถรองรับกับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความ
หลากหลายซับซ้อนมากขึ้นและทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  

4.4.2 พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย  
โดยมีการกำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์      
มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็น
ดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ รวมทั้งนำองค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้                  
เพ่ือสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้ง
มีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  

4.5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถ
สูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติหน้าที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ โดยภาครัฐมีกำลังคนที่
เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการใน
การปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนา       
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ขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการ
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ 
ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 

4.5.1 ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม 
เพ่ิมความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลใน

ทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผน กำลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพ่ือเอ้ือให้
เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยนและโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ 
ของประเทศได้อย่างคล่องตัว รวมทั้งทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทนที่เป็นธรรมมีมาตรฐาน 
เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน  

4.5.2 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตาม
เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ  

พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวางมาตรการที่เหมาะสมกับเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทำงานและสร้างค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอ่ืนได้อย่างเป็น
รูปธรรม ให้ความสำคัญกับการพัฒนาภาวะผู้นำในทุกระดับให้มีขีดสมรรถนะสูง มีความรับผิดชอบ และมี
ความเป็นมืออาชีพ เป็นทั้งผู้นำทางความรู้และความคิด ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนา นโยบาย
และยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงานและต่อสังคม โดยมีการสร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงาน
ภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว  

4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคล
และประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว
และละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาค
ประชา-สังคมชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการ
ทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอ่ืน ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่
กฎหมายบัญญัติ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต  
กำหนดให้เจ้าพนักงานของรัฐต้องยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และหลีกเลี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
รวมทั้งยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะ  ผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ผู้ดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน และผู้
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ดำรงตำแหน่งระดับสูงตามที่กฎหมายกำหนด จะต้องเปิดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินให้
ประชาชนทราบ  

5) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพ้ืนที่อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนในสังกัด  มีการบริหารและการ
จัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ เช่น การบริหารราชการและบริการประชาชน การพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลกลาง การพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษา การปรับปรุงแก้ไข กฎ ระเบียบ ข้อบังคับและอำนาจ
หน้าที่ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงานของข้าราชการพล
เรือนให้มปีระสิทธิภาพ ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ”  

 ลำดับที่ 4 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง (รอง) 

1) บทนำ 
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหาร

จัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุก
ระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาด
ใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่
ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการ
แก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศ
เพ่ือนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล เพื่อเอื้ออำนวยประโยชน์ต่อการดำเนินการ
ของยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่น ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่กำหนด 

2) เป้าหมาย  
2.2 บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

3) ตัวช้ีวัด  
3.1 ความสุขของประชากรไทย 
3.2 ความมั่นคงปลอดภัยของประเทศ 

4) ประเด็นยุทธศาสตร์  
4.2  การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  

เพ่ือแก้ไขปัญหาเดิมที่มีอยู่อย่างตรงประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเร็วและป้องกันไม่ให้
ปัญหาใหม่เกิดขึ้นอันจะส่งผลให้การบริหารจัดการและการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน ดำเนินการไปได้อย่าง
ต่อเนื่องและราบรื่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นกุญแจสำคัญที่จะนำไปสู่การบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

4.2.1 การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน  
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เพ่ือให้ปัญหาเดิมที่มีอยู่ได้รับการแก้ไขอย่างจริงจัง จนยุติลง หรือไม่ส่งผลกระทบ
ต่อประเทศชาติ รวมทั้งให้การบริหารและการพัฒนาบ้านเมืองเดินหน้าไปได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
โดยผลักดันการวิเคราะห์หาสาเหตุที่แท้จริงของปัญหาของทุกภาคส่วนในทุกประเด็นอย่างเป็นระบบ ส่งเสริม
การหารือ วางแผน และยกระดับวิธีการแก้ไขปัญหาที่อาศัยการผนึกกำลังคนและทรัพยากรให้มีส่วนร่วมแบบ
บูรณาการอย่างแท้จริง เสริมสร้างความร่วมมือกันระหว่างหน่วยงานหลักและรองในการป้องกัน แก้ไขปัญหา
และช่วยเหลือประชาชน ทั้งจากภัยคุกคามและปัญหาที่ส่งผลต่อความมั่นคงต่าง ๆ เช่น การก่อการร้าย 
อาชญากรรมทางไซเบอร์ การฟอกเงิน การค้ามนุษย์ การหลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย การลักลอบค้า
สินค้าเถื่อน การค้าและการแพร่ระบาดของยาเสพติด การขยายอำนาจหรือแข่งขันกันทางเศรษฐกิจอย่าง
รุนแรง รวมไปถึงปัญหาการรุกเข้ามาอย่างรวดเร็วของทุนขนาดใหญ่ เทคโนโลยียุคใหม่ การย้ายถิ่นของทุนและ
แรงงานข้ามชาติ ที่จะส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติและความมั่นคงของมนุษย์ ปัญหาภัยพิบัติสำคัญที่
ทำให้จำเป็นต้องมีการบริหารจัดการความมั่นคง รวมไปถึงการส่งเสริมผลักดันหลักการ นโยบาย ยุทธศาสตร์ 
ตลอดถึงโครงการสำคัญของประเทศให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด  

5) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ 
กำหนดให้มีการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ และการศึกษาตาม

อัธยาศัยให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่และการส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอ
ภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียนในประเด็นการปลูกฝังค่านิยมและ
หลักคิดที่ถูกต้อง มีเป้าหมายเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะ                
ที่จำเป็น บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน การ
ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสทางการศึกษาและการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  มีแผนการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้
เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติดสร้าง
และพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาใน
กลุ่มเป้าหมาย สอดคล้องกับการเสริมสร้างความมั่นคงในแต่ละมิติ ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทย มีความมั่นคงใน
ระยะยาวต่อไป 

 ลำดับที่ 5 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
1) บทนำ 

เป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ         
ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการดำเนินการบนพ้ืนฐาน
การเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการสร้าง
สมดุลทั้ง 3 ด้าน อันจะนำไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
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2)  เป้าหมาย 
ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และ

วัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 
3)  ตัวช้ีวัด 

3.3 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4)  ประเด็นยุทธศาสตร์  

4.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ  
มุ่งส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมของคนไทย พัฒนา

เครื่องมือและกลไกเพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ รองรับการ
เติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต รวมทั้งจัดตั้งและพัฒนากระบวนการยุติธรรมด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และพัฒนาระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม เพ่ือแก้ไขปัญหาและลดความขัดแย้ง พัฒนาและ
ดำเนินโครงการยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

4.6.1 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่
ดีของคนไทย  

โดยปรับปรุงกลไกรัฐและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ เพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมของประชาชนและภาคเอกชนให้รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต มีการสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการ
เปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
ให้ความสำคัญและคำนึงถึงการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยการส่งเสริมให้

หน่วยงานและสถานศึกษา จัดกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบ ที่หลากหลาย  

 ลำดับที่ 6  ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  (รอง)  

1) บทนำ 
มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐาน

แนวคิด 3 ประการ ได้แก่ (1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม 
ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของ
ประเทศในด้านอ่ืน ๆ นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของ
เศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ (2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของ
ประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
ดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (3) “สร้างคุณค่า
ใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือ
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ตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอด
อดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้
และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการ
กินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลาง และลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 

2) เป้าหมาย  
2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 

3) ตัวช้ีวัด  
3.4 ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

4) ประเด็นยุทธศาสตร์  
4.4 โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก  

โครงสร้างพ้ืนฐานเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับประเทศไทยในการก้าวสู่การเป็นศูนย์กลาง
เศรษฐกิจอาเซียน และเป็นจุดเชื่อมต่อที่สำคัญของภูมิภาคเอเชีย  ในยุคของการเปลี่ยนแปลงทางด้าน
เทคโนโลยีอย่างรวดเร็วและรุนแรง โครงสร้างพ้ืนฐานจะครอบคลุมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพในด้าน
โครงข่ายคมนาคม พ้ืนที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ เพ่ืออำนวย
ความสะดวกและลดต้นทุนในการเคลื่อนย้ายสินค้า บริการ เงินทุน บุคลากรและเชื่อมโยงประเทศไทยกับ     
ประชาคมโลก 

4.4.3 เพ่ิมพ้ืนที่และเมืองเศรษฐกิจ  
สร้างศูนย์กลางเศรษฐกิจและนวัตกรรมแห่งใหม่ในส่วนภูมิภาคคู่ขนานกับการ

เติบโตของกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยยกระดับจังหวัดสำคัญของไทย ส่งเสริมการพัฒนาในเชิงพ้ืนที่ พัฒนา
เศรษฐกิจควบคู่ไปกับการพัฒนาเมือง และสร้างเมืองเศรษฐกิจเฉพาะด้านเพ่ือส่งเสริมการสร้างคลัสเตอร์ของ
เกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ภายใต้ระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการสร้างนวัตกรรมซึ่งมีมหาวิทยาลัยแต่ละ
ภูมิภาค สถาบันการศึกษาท้องถิ่นและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมเป็นแรงขับเคลื่อน การยกระดับจังหวัดสำคัญเป็น
เมืองเศรษฐกิจประจำภาค เพ่ือเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจในแต่ละภาคที่เชื่อมต่อกับเมืองเศรษฐกิจอ่ืนและ
เศรษฐกิจประเทศเพ่ือนบ้านและกระจายศูนย์กลางการพัฒนาเศรษฐกิจไปสู่ภาคต่าง ๆ ของไทย การสร้างเมือง
เศรษฐกิจเฉพาะด้านโดยอาศัยความได้เปรียบที่แตกต่างกันของแต่ละจังหวัด ซึ่งช่วยส่งเสริมการพัฒนา                 
คลัสเตอร์ของเกษตรอุตสาหกรรมและบริการ พร้อมทั้งการส่งเสริมและพัฒนาเมืองสร้างสรรค์ เพื่อให้เมืองเป็น
เครื่องมือในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ดึงดูดการลงทุนใหม่ โดยการส่งเสริมให้เมืองเป็นเจ้าภาพจัดเทศกาล
ความคิดสร้างสรรค์ และวัฒนธรรมระดับสากล โดยให้ความสำคัญกับการใช้มหาวิทยาลัยในแต่ละภูมิภาค และ
สถาบันการศึกษาท้องถิ่นขับเคลื่อนองค์ความรู้ด้านนวัตกรรม เพ่ือให้เป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจในแต่ละภาค 

5) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  ให้ความสำคัญในการพัฒนา

ประเทศด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะและ
สมรรถนะอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่ ภูมิภาค และประเทศ  เช่น ในเขต
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เศรษฐกิจพิเศษ และพ้ืนที่ระดับภาค ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ”   

 

 แผนระดับที่ 2   
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์
ชาติ ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนที่จัดทำไว้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะ
มีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เก่ียวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย  

1) ความมั่นคง  
2) การต่างประเทศ  
3) การเกษตร  
4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  
5) การท่องเที่ยว  
6) พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ  
7) โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล  
8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่  
9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ  
10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
12) การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี  
14) ศักยภาพการกีฬา  
15) พลังทางสังคม  
16) เศรษฐกิจฐานราก  
17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  
18) การเติบโตอย่างยั่งยืน  
19) การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ  
20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม   
23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 



44 
 

1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  มีแนวทางการดำเนินงานที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จำนวน 10 ประเด็น 
โดยได้วิเคราะห์และเรียงตามลำดับ ดังนี้ 

       ลำดับที่ 1   ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
       ลำดับที่ 2   ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
       ลำดับที่ 3   ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
       ลำดับที่ 4   ประเด็น  20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
       ลำดับที่ 5   ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
       ลำดับที่ 6   ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
       ลำดับที่ 7   ประเด็น 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
       ลำดับที่ 8   ประเด็น 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
       ลำดับที่ 9   ประเด็น 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน 
       ลำดับที่ 10  ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
       มีรายละเอียด ดังนี้ 

 
ลำดับที่ 1 ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 

(1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
เป้าหมายที ่1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 
21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
เป้าหมายที ่2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่โดยมีเป้าหมายสำคัญ คือ 
ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาตามอัธยาศัยให้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่และส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของ
ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ ซึ่งสอดรับกับเป้าหมายของ
แผนแม่บทที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการ
เรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบและการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ซึ่งจะส่งเสริมและขับเคลื่อนให้คะแนน 
PISA ในภาพรวมเพ่ิมขึ้น และขีดอันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษาอยู่ในอันดับที่ดีข้ึน  
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 (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
1.2.1) แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ 21 
แนวทางการพัฒนา  

1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 โดยการ (1) พัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ในระดับการศึกษาภาคบังคับ ที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและ
พัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรใน
ระบบการศึกษาชั้นนำที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง  มีการจัดทำรายงานประจำปีที่
เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ การติดตามประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ               
(2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะ
สำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุน
ทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิตมีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิง
บูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้าง
ทักษะชีวิต และสามารถนำมาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง และ (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียน
สามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ เพ่ือให้สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพ
และทักษะชีวิต โดยใช้สื่อผสมอย่างหลากหลาย  ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผู้เรียน             
มีเนื ้อหาที่ไม่ยึดติดกับตัวสื ่อ  เลือกประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้เก็บประวัติการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบ มีระบบการประเมินผลการเรียนรู้ที่รวดเร็วและต่อเนื่อง โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะและ
สมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 

2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยการ (1) วางแผนการผลิต 
พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” (2) ปรับระบบการ
ผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหม่
โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสร้างทักษะในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูที่ชำนาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษ
และภาษาที่ 3 ที่ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวนที่เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน อีกทั้งยังมี
ระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 ที่ยัง
ไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ และ (3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ  

3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาภาคบังคับ (1) ปฏิรูปโครงสร้าง
องค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ตั้งแต่ระดับบนสุดลง
ไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้างแรงจูงใจและความรับผิดชอบของหน่วยงานและบุคลากรทางการ
ศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (2) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการ
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เรียนที่สูงขึ้นมีการกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ ในด้าน
ความพร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูที่ครบชั้น 
ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน (3) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงการเรียนการสอนและการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยี
สมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและความรู้ในการประกอบ
อาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัว เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม (4) เพ่ิมการมี
ส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็น
พ้ืนที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพื้นฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้ 
คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและ
การกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ และ (6) ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการ
ความรู้ การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ซึ่งรวมถึง
การบูรณาการความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสร้าง
ระบบนิเวศนวัตกรรมที่เข้มแข็ง 

4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการ (1) จัดให้มีระบบการศึกษาและ
ระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น (2) มีมาตรการจูงใจและส่งเสริมสนับสนุนให้คน
เข้าสู่ใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชนให้เข้าถึงได้
ทุกที่ทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (4) พัฒนาระบบเครือข่าย
เทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์ม สื่อดิจิทัลเพ่ือการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษาอย่างทั่วถึง
และมีประสิทธิภาพ และ (5) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน และ
ประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

เป้าหมายของแผนย่อย 
คน ไทยได้ รับ การศึ กษ าที่ มี คุณ ภาพตามมาตรฐาน  มีทั กษะ การเรียนรู้  

และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
ขับเคลื่อนการดำเนินงานที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อย การปฏิรูป

กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน
พัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคู่กับการเรียนรู้ผ่านสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู้ที่หลากหลาย บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่
ส่งเสริม ระเบียบ วินัย คุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมืองและความปลอดภัยของผู้เรียน 
รวมทั้งการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน และส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาและพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา  
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1.2.2) แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
แนวทางการพัฒนา 

พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรอง
และการส่งต่อเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัวใน
การเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์  
ส่งเสริม สนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มี
ความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริม สนับสนุนมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชนในการมีส่วนร่วม
และผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษมีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ 

เป้าหมายของแผนย่อย 
ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา                  

เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
ขับเคลื่อนการดำเนินงานที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อย การตระหนัก

ถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 โดยการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน พัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ผ่าน
ประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ 

 
ลำดับที่ 2 ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

(2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
เป้าหมาย  
คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้ งด้านร่างกาย 

สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
บูรณาการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มุ่ งให้ผู้ เรียนมีคุณภาพ ทักษะและ

คุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ในทุกช่วงวัยและทุกระดับ (ระดับปฐมวัย วัยเรียน/วัยรุ่น) 
ให้ผู้เรียนมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและทักษะที่จำเป็นในโลก
อนาคต ผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอน พัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบมีแพลตฟอร์มดิจิทัลที่
รองรับการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลก
ยุคใหม่ รวมทั้งแสวงหาความร่วมมือจากประชาชน ชุมชน องค์กรภาครัฐและภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการ
พัฒนา  

(2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
2.2.1) แผนย่อยที ่3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
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แนวทางการพัฒนา  
1) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่

สมวัยทุกด้าน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่
เน้นการพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจำ ทักษะการควบคุม
อารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่กับการยกระดับบุคลากรใน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ ตลอดจนผลักดันให้
มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะ การเรียนรู้เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่
ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มี
พัฒนาการอย่างรอบด้าน 

เป้าหมายของแผนย่อย 
เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น  

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
ขับเคลื่อนการดำเนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของแผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่

ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย ด้วยการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ 
ผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคู่กับการเรียนรู้ผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  บูรณาการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมืองและความ
ปลอดภัยของผู้เรียน อาทิ กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย  

2.2.2) แผนย่อยที ่3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
แนวทางการพัฒนา  

1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้าน
การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น 

2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่
สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 

3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจน
ทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน  

4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่ม
เพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทำงาน
ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 

เป้าหมายของแผนย่อย 
วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รัก

การเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
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การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
ขับเคลื่อนการดำเนินงานเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน 

วัยรุ่น โดยส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ผ่านประสบการณ์ตรงจาก
การลงมือปฏิบัติ ควบคู่กับการเรียนรู้ผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู้ที่
หลากหลาย และบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริม ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ 
ความเป็นพลเมืองและความปลอดภัยของผู้ เรียน ควบคู่กับการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะและ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ เช่น กิจกรรมพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนสำหรับศตวรรษที่ 21 เป็นต้น 

2.2.3) แผนย่อยที ่3.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
แนวทางการพัฒนา  

ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยทำงานให้มีคุณภาพ
มาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมขึ้นให้กับประเทศ 

เป้าหมายของแผนย่อย 
แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญที่

จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความ
ต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ                      

ผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคู่กับการเรียนรู้ผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนการ
พัฒนาทักษะแรงงานให้มีความรู้ พัฒนาต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์ผลงานใหม่ๆ มีโอกาสและมีทางเลือก
ในการทำงานและสร้างงาน พร้อมทั้งสร้างทักษะทางวิชาชีพต่างๆ ได้แก่ การฝึกอาชีพระยะสั้น กิจกรรมศูนย์
ฝึกอาชีพชุมชน กิจกรรมภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ เป็นต้น 

ลำดับที่ 3 ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  
3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

เป้าหมาย  
คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
ขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทความเสมอภาคและหลักประกันทาง

สังคม โดยกำหนดยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึง และเสมอภาคด้วยรูปแบบที่หลากหลาย ผ่านกลไกเพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษา
ภาคบังคับและการศึกษาตามอัธยาศัย ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตได้
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อย่างหลากหลายครอบคลุม ทุกพ้ืนที่ และกลุ่มเป้าหมาย และการส่งเสริม พัฒนาสื่อการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่เหมาะสมต่อการเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ความร่วมมือระหว่างรัฐบาลและ
กระทรวงศึกษาธิการ ตามนโยบาย “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” ในโครงการ “พาน้องกลับมาเรียน” ซึ่งเป็นระบบที่
ออกแบบให้เป็นศูนย์กลางรวบรวมข้อมูลในการติดตามช่วยเหลือนักเรียนที่หลุดจากระบบการศึกษาโดยใช้
ข้อมูลนักเรียนจากฐานข้อมูลของแต่ละสังกัดและค้นหา ติดตาม ช่วยเหลือผ่านฐานข้อมูลกลางระบบ 
Education Data Center : EDC ของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  
 3.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

3.2.1) แผนย่อยที่ 3.1 การคุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม 
และสุขภาพ 

แนวทางการพัฒนา  
ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม โดยการจัดระบบหรือมาตรการในรูปแบบต่าง ๆ 

ให้สามารถคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐานของประชาชนทุกคน บริการสังคม การประกันสังคม การช่วยเหลือทาง
สังคม การคุ้มครองอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดโครงข่ายการคุ้มครองทางสังคม 
สำหรับผู้ด้อยโอกาสและคนยากจน ให้สามารถเข้าถึงบริการพ้ืนฐานของภาครัฐได้อย่างมีคุณภาพ และการ
จัดการกับความเสี่ยงทางสังคมที่เกิดขึ้นจากวิกฤตทางเศรษฐกิจ สังคม และภัยพิบัติต่าง ๆ เพ่ือปิดช่องว่างการ
คุ้มครองทางสังคมต่าง ๆ ในประเทศไทย 

เป้าหมายของแผนย่อย   
คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและ

มีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

ดำเนินการการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับ
โอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเสมอภาคด้วยรูปแบบที่หลากหลาย ขับเคลื่อนผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น 
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิการ เด็กที่มีความสามารถพิเศษและเด็กด้อยโอกาส สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับ
เด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ส่งเสริม สนับสนุนประสานงานกับหน่วยงานที่จัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยสำหรับเด็กด้อยโอกาส พร้อมทั้งพัฒนาคุณภาพสื่อการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัลและแหล่ง
เรียนรู้ที่เข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต เช่น ส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม เป็นต้น 

 ลำดับที่ 4 ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

เป้าหมาย  
1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
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2. ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมา
ประยุกต์ใช้ 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
กำหนดยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ มีเป้าหมายเพ่ือให้

หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส  ด้วยการส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและบริการประชาชน  พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้เป็น
เอกภาพ เป็นปัจจุบันและเชื่อมโยงกันในทุกระดับ  พร้อมทั้งพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ เชื่อมโยงทุกระดับ ทุกพ้ืนที่  

4.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
4.2.1) แผนย่อยที่ 3.1 แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 
แนวทางการพัฒนา  

1. พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ ตั้งแต่ต้นจน
จบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า มีความรวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่าย
น้อย ลดข้อจำกัดทางกายภาพ เวลา พ้ืนที่และตรวจสอบได้ ตามหลักการออกแบบที่เป็นสากล เพ่ือให้บริการ
ภาครัฐเป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสุด 

2. ปรับวิธีการทำงาน  จาก “การทำงานตามภารกิจที่กฎหมายกำหนด” เป็น “การ
ให้บริการที่ให้ความสำคัญกับผู้รับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบริการภาครัฐที่มี
คุณค่าและได้มาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการทำงานด้วยมือ เป็นการทำงานบนระบบดิจิทัลทั้งหมด 
เชื่อมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกันเสมือนเป็นองค์กรเดียว มีการพัฒนาบริการ
เดิมและสร้างบริการใหม่ที่เป็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์และขับเคลื่อนโดยความต้องการของ
ประชาชน ภาคธุรกิจ และผู้ใช้บริการ และเปิดโอกาสให้เสนอความเห็นต่อการดำเนินงานของภาครัฐได้อย่าง
สะดวก ทันสถานการณ์  

เป้าหมายของแผนย่อย   
งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและ

บริการประชาชน เช่น Smart Office ระบบสลิปเงินเดือนออนไลน์  ระบบ DMC  ระบบเว็บไซต์บริการข้อมูล
ด้านการศึกษาให้ประชาชน เป็นต้น 

4.2.2) แผนย่อยที่  3.2 แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
แนวทางการพัฒนา  

1. พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะ
สูง”สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับสภาพแวดล้อมใน
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การปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
การพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจการบริหารจัดการ 
การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงานและข้อมูลระหว่างองค์กรทั้ง
ภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกันเพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและ
ข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพื่อให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน  

2. กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์  
มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการ
ทำงานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาข้อมูลเปิดภาครัฐให้ทุกภาคส่วนสามารถ
เข้าถึง แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก รวมทั้งนำองค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามา
ประยุกต์ใช้ เพ่ือสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา 
พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
และการเสริมสร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาระบบบริการ
และการบริหารจัดการภาครัฐอย่างเต็มศักยภาพ 

3. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการบริหารงาน
ใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปลี่ยนแปลงได้ในทุกมิติ ไม่ยึด
ติดกับการจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐานกลางอย่างตายตัวมีขนาดที่เหมาะสม
กับภารกิจ ปราศจากความซ้ำซ้อนของการดำเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจ โครงสร้าง
องค์การ ระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
เน้นทำงานแบบบูรณาการไร้รอยต่อและเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน  ทั้งนี้ เพ่ือมุ่งไปสู่ความเป็น
องค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบได้กับมาตรฐานระดับสากล นอกจากนี้ยัง
มีความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่เพ่ือวิเคราะห์คาดการณ์ล่วงหน้าและทำงาน ใน
เชิงรุก สามารถนำเทคโนโลยีอันทันสมัยเข้ามาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างคุณค่าในการทำงาน  

เป้าหมายของแผนย่อย   
ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
มีกลไกการดำเนินงานโดยการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้เป็น

เอกภาพ เป็นปัจจุบันและเชื่อมโยงกันในทุกระดับ  สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ เชื่อมโยงทุกระดับ ทุกพ้ืนที่และปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานให้มีความ
ทันสมัย ยืดหยุ่น เชื่อมโยง และเอ้ือต่อการพัฒนาหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ  การขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษาจังหวัด การขับเคลื่อนกลไกเชิงพ้ืนที่ผ่านการดำเนินงานตามศักยภาพและโอกาสในบริบทพ้ืนที่  

4.2.3) แผนย่อยที่ 3.5 แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
แนวทางการพัฒนา  
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1. ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคนในภาครัฐให้มี
มาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้กำลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับภารกิจของ
ภาครัฐและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยเฉพาะการพัฒนาระบบการบริหาร
กำลังคนให้มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในทุกข้ันตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม 
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกำลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพ่ือเอ้ือ
ให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยนและโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับ  

2. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตามระบบ
คุณธรรมอย่างแท้จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและ
จิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน 
มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและเลื่อนระดับ
ตำแหน่งของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการป้องกัน
การแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ การสร้างความก้าวหน้าให้กับบุคลากรภาครัฐตามความรู้
ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสร้างกลไกให้บุคลากรภาครัฐสามารถโยกย้ายและ
หมุนเวียนได้อย่างคล่องตัวเพ่ือประโยชน์ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจ้างงานบุคลากรภาครัฐทุก
ประเภทให้มีรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปต่าง ๆ อาทิ การจ้างงานที่มีลักษณะชั่วคราว ให้
เป็นเครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบ
ค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกำหนดและพิจารณา
ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจรวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับตลาดการจ้างงานได้อย่างสมเหตุสมผล โดยไม่ให้เกิดความเหลื่อมล้ำของค่าตอบแทนและ
สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ระหว่างบุคลากรของรัฐ 

3. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการคิด
วิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มี
สมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิดใน
การทำงานเพื่อให้บริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือประโยชน์ของ
การพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า 
สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีสำนึกในการปฏิบัติงานด้วยความ
รับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค กล้ายืน
หยัดในการกระทำที่ถูกต้อง คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริมให้
มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืดหยัดในการกระทำที่ถูกต้องและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
ตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
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4. สร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและเป็น
ระบบ เพ่ือให้ผู้นำและผู้บริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรมทั้งระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการนำหน่วยงาน 
และมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม เป็นทั้งผู้นำทางความรู้และความคิด 
ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงานและต่อ
สังคมเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว โดยต้องได้รับการปรับเปลี่ยนกระบวนการทาง
ความคิดให้ตนเองมีความเป็นผู้ประกอบการสาธารณะ เพ่ิมทักษะให้มีสมรรถนะที่จำเป็น  และเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมอันจะช่วยทำให้สามารถแสดงบทบาทของการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสร้างคุณค่าและ
ประโยชน์สุขให้แก่ประชาชน 

เป้าหมายของแผนย่อย   
บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม

มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนและบุคลากรทางการ
ศึกษาอ่ืน เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน ในหลากหลายหลักสูตร เช่น การพัฒนาขีดความสามารถ
บุคลากรด้านทักษะที่จำเป็นในการขับเคลื่อนการปฏิรูปภาครัฐสอดรับกับการทำงานและการใช้ชีวิตในยุคดิจิทัล
และศตวรรษที่ 21 การสร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ให้เป็นผู้นำยุคใหม่ การพัฒนาคุณภาพชีวิต ความสมดุล
ระหว่างชีวิตกับการทำงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาทักษะทางดิจิทัลของข้าราชการ
และบุคลากรภาครัฐ การพัฒนาทักษะและสมรรถนะของบุคลากรให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงและสร้าง
นวัตกรรมภาครัฐ (Change and Innovative Leader) เป็นต้น 

  ลำดับที่ 5 ประเด็น 1 ความม่ันคง   
5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

เป้าหมายที่ 1 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน 
เป้าหมายที่ 2 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

ดำเนินการขับเคลื่อนการบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็นที่ 1 ความ
มั่นคง ในมิติการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ทั้งในประเด็นการปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
สถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตย การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่  

5.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
5.2.1) แผนย่อยที่ 3.1 แผนย่อยการรักษาความสงบภายในประเทศ 
แนวทางการพัฒนา  
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เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของ
ส ถ า บั น ห ลั ก ข อ ง ช า ติ  ร ณ ร งค์ เส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม รั ก แ ล ะ ภ า ค ภู มิ ใ จ ใน ค ว า ม เป็ น ค น ไท ย  
และชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์
พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่าง       
ถ่องแท้ และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจ        
อย่างสม่ำเสมอ  

เป้าหมายของแผนย่อย   
คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 

สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

มีเป้าหมายให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและ
ทักษะที่จำเป็น สอดคล้องกับการเสริมสร้างความมั่นคงในแต่ละบริบท ทั้งในมิติการปลูกฝังค่านิยมและหลักคิด
ที่ถูกต้อง การเทิดทูนและสร้างเสถียรภาพของสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เช่น กิจกรรมส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ เป็นต้น 

5.2.2) แผนย่อยที่ 3.2 แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
แนวทางการพัฒนา  

1) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติด                
การป้องกันยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม โดยการปลูกฝังค่านิยมและองค์ความรู้
ที่เหมาะสม อันจะส่งผลกระทบต่อความคิดและโน้มน้าวให้เกิดความเห็นที่คล้อยตามอย่างถูกต้อง มีการปรับ
ระบบนิเวศ (สภาพแวดล้อม) ที่เหมาะสม โดยการเสริมสร้างปัจจัยที่เอ้ือต่อการไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด
ของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียนและชุมชน  

2) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ มุ่งเน้นการวางกลยุทธ์/ยุทธวิธีในการ
แก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงทางไซเบอร์ ให้ครอบคลุมสภาพปัญหาของภัยคุกคามทางไซเบอร์ ซึ่งได้แก่                  
การโจมตีทางไซเบอร์ของกลุ่มแฮกเกอร์ การจารกรรมหรือเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูล การโจมตีต่อกลุ่มโครงสร้าง
พ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศ และการเผยแพร่ข้อมูลเพ่ือความปั่นป่วนอันกระทบต่อประชาชน รวมทั้งอาจ
ส่งผลกระทบต่อความม่ันคง  

เป้าหมายของแผนย่อย   
1. ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคงทางไซเบอร์ 

การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
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ดำเนินการขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทและแผนย่อยการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง โดยการพัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ และยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษา 
และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้/อาชีพด้วยศาสตร์พระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เช่น 
กิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด เป็นต้น 

 

ลำดับที่ 6  ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

เป้าหมาย 
คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทย

มากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของ
นานาประเทศมากขึ้น 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
มีหน้าที่และบทบาทสำคัญในการส่งเสริม ประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม

และการกีฬา ร่วมกับส่วนราชการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้สอดคล้องกับการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาภาคบังคับและการศึกษาตามอัธยาศัยให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ ผ่านการบูรณาการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริม ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมืองและความ
ปลอดภัยของผู้เรียนและขับเคลื่อนภายใต้กลุ่มโครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสาธารณะ 
ความเป็นพลเมืองและความปลอดภัยของผู้เรียน  

6.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
6.2.1) แผนย่อยที่ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิต

สาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ด ี
แนวทางการพัฒนา  

บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อมในการ
จัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการ
เปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

เป้าหมายของแผนย่อย 
คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้าน

สติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อม ดีขึ้น 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
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ขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายแผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและ
การเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี โดยการบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริม 
ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมืองและความปลอดภัยของผู้ เรียน                  
ผ่านโครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองดี 
กิจกรรมโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีบำเพ็ญตนเพ่ือสาธารณประโยชน์ เป็นต้น 

ลำดับที่ 7 ประเด็น 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี  
7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

เป้าหมาย  
คนไทยมีสุขภาวะที่ดีขึ้นและมีความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
มีบทบาทในการเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะให้แก่ผู้เรียนในระดับการศึกษา

ภาคบังคับโดยการให้ความรู้และสื่อสารด้านสุขภาวะที่ถูกต้องให้แก่กลุ่มเป้าหมาย  
7.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

7.2.1) แผนย่อยที่  3.1 แผนย่อยการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกันและ
ควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ 

แนวทางการพัฒนา  
สร้างเสริมความรู้เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของคนทุกกลุ่มวัย อาทิ 

ผ่านการพัฒนาสื่อเพ่ือส่งเสริมและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านสุขภาพและสุขภาวะที่ถูกต้องให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงโดยสะดวก และนำไปใช้ในการจัดการสุขภาพได้อย่างเหมาะสม  

เป้าหมายของแผนย่อย   
ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาวะสามารถดูแลสุขภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึง

ประสงค์ และสามารถป้องกันและลดโรคที่สามารถป้องกันได้ เกิดเป็นสังคมบ่มเพาะจิตสำนึกการมีสุขภาพดี
สูงขึน้ 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต กิจกรรมสุขภาวะดีทุกช่วงวัย  เพ่ือให้

กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพฟัน การดูแลสุขภาพจิตในช่วงระบาดของโรค                   
โควิด-19 การป้องกันโรคไข้เลือดออก เพ่ือสร้างสุขอนามัยของตนเอง ครอบครัวและชุมชน ตลอดจนสามารถ
ขยายผลไปยังคนในครอบครัวและประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างถูกต้อง กิจกรรมส่งเสริมการดูแลสุขภาวะและ
สุขอนามัยของประชาชนในชุมชน เพ่ือให้ผู้รับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจการดูแลสุขภาวะและสุขอนามัย
เรื่องโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง เพ่ือให้ผู้รับการอบรมนำความรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิตอย่างเหมาะสม 
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ลำดับที่ 8 ประเด็น 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

เป้าหมาย  
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
 พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้มีส่วนร่วมจัดกิจกรรม รณรงค์ 
เฝ้าระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต กิจกรรมต่อต้านการทุจริตของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
โรงเรียนในสังกัด 

8.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
8.2.1) แผนย่อยท่ี  3.1 แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แนวทางการพัฒนา  
1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง

และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”โดยการ 
“ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี  มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็น
ประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการ
ทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรม
สุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพ่ือปฏิรูป 
“พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึด
มั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คด
โกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการ
สร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม     
ในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ
ได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน  
การสร้างมาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือลดการใช้
ดุลพินิจของผู้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐ
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ทั้งระบบ โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงาน
การเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการ
เข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐ          
โดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัด
จ้างและการดำเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการ
ตื่นตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่          
ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้
เบาะแส  

เป้าหมายของแผนย่อย   
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการจัดทำ

เครื่องมือ/มาตรการปฏิบัติที่สามารถป้องกันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ ส่งเสริม
และสร้างคุณธรรม เช่น ส่งเสริมการพัฒนาระบบบริหารจัดการและบูรณาการเครือข่ายคุณธรรมด้านการ
ทุจริต เป็นต้น 

 

ลำดับที่ 9 ประเด็น 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน  
9.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

เป้าหมาย  
สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
ขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทการเติบโตอย่างยั่งยืน โดยการกำหนด

ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายเพื่อให้หน่วยงานและสถานศึกษา
มีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ด้วยการส่งเสริมการจัดกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย     

9.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
9.2.1) แผนย่อยที่ 3.5 การยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
แนวทางการพัฒนา  

ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต  
ที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ ของภาครัฐ ให้เอ้ือต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ของประชาชนทุกภาคส่วนให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือรองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต สร้างความรู้ 
ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้รองรับการ
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เปลี่ยนแปลงทั้งในระดับประเทศและระดับสากล โดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือการจัดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตทั้งในระบบและนอกระบบ 

เป้าหมายของแผนย่อย   
คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
ดำเนินการส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพ

ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย เช่น โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เป็นต้น 

ลำดับที่ 10 ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  
10.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

เป้าหมาย  
ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

ทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
  มีการส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและการจัดการศึกษาและพัฒนา
บุคลากรการวิจัยทางการศึกษา เพ่ือการยกระดับคุณภาพการศึกษา และการเตรียมความพร้อมของประชาชน
ไทยเพ่ือรองรับกระแสโลกาภิวัตน์ของวัฒนธรรมโลกที่รวดเร็วขึ้นในยุคดิจิทัล การแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำใน
สังคม ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของภาครัฐให้เข้ากับการดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมใน
ยุคดิจิทัล 

10.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
10.2.1) แผนย่อยที่ 3.4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านองค์ความรู้พ้ืนฐาน 
แนวทางการพัฒนา  

พัฒนาองค์ความรู้พ้ืนฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์ โดยการส่งเสริมการวิจัย 
พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

เป้าหมายของแผนย่อย   
สร้างองค์ความรู้พ้ืนฐานเพ่ือการสะสมองค์ความรู้ การต่อยอดไปสู่การประยุกต์ใช้

องค์ความรู้ของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและชุมชน อาทิ โครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทาง
การศึกษา 
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2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

การดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศก่อนที่จะมีการประกาศใช้
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ได้อาศัยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเป็นแผนหลักเพ่ือ
เป็นกรอบในการวางแผนปฏิบัติราชการและแผนในระดับปฏิบัติต่าง ๆ รวมถึงการจัดทำคำของบประมาณ
รายจ่ายประจำปีให้มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกัน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ผ่านมาจึง
กำหนดประเด็นการพัฒนาประเทศในภาพกว้างที่ต้องครอบคลุมทุกมิติ เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทุกระดับ
สามารถเชื่อมโยงภารกิจและจัดทำแผนปฏิบัติราชการและคำของบประมาณให้อยู่ภายใต้กรอบการสนับสนุน 
เป้าหมายของแผนพัฒนาฯ ดังนั้น จุดเน้นของแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศภายใต้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่
ผ่านมาจึงมุ่งเน้นการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาแต่ละด้านเป็นหลัก เพ่ือมุ่งหมายให้ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจากการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาของแต่ละมิตินำไปสู่การบูรณาการผลรวมที่สนับสนุนการดำเนินงานซึ่งกันและกันและ
ส่งผลให้ประเทศบรรลุเป้าหมายในภาพใหญ่ที่กำหนดขึ้นภายใต้แผนพัฒนาฯ ตามลำดับ ซึ่งบริบทและมุดหมาย
ในการพัฒนาประเทศ มีดังนี ้

 

บริบทการพัฒนาประเทศ  
1. บริบทการพัฒนาประเทศในมิติด้านเศรษฐกิจ  
2. บริบทการพัฒนาประเทศในมิติด้านสังคมและทรัพยากรมนุษย์  

3. บริบทการพัฒนาประเทศในมิติด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4. บริบทการพัฒนาประเทศในมิติด้านการบริหารจัดการภาครัฐ  

เป้าหมายหลักของการพัฒนาจำนวน 4 ประการ ประกอบด้วย 

1. การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  
มุ่งยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญ ผ่านการผลักดันส่งเสริม

การสร้างมูลค่าเพ่ิมโดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของสังคม ยุค
ใหม่และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการ
รายย่อยกับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศที่ส่งเสริมการค้า  การ
ลงทุนและนวัตกรรม 
2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่  

มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในต้านความรู้ ทักษะ
ทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมและเร่งรัดการเตรียมพร้อมกำลังคนให้มีคุณภาพ 
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอ้ือต่อการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและ
บริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งให้ความสำคัญกับการสร้างหลักประกันและความ
คุ้มครองทางสังคมท่ีสามารถส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต 

 



62 
 

3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม  
มุ่งลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคมทั้งในเชิงรายไต้ พื้นที่ ความมั่งคั่ง และการแข่งขันของภาค

ธุรกิจ ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจ
และสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจและจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุก
พ้ืนที่ พร้อมทั้งเพ่ิมโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจให้เปิดกว้างและเป็นธรรม 
4. การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน  

มุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับการผลักดันให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและ
สอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
เพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอนภายในปี 2593 และบรรลุเป้าหมายการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ภายในปี 2608 
5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบท
โลกใหม่  

มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัยการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ภัยโรคระบาดและภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและกลไกทางสถาบันที่เอ้ือต่อ
การเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐให้สามารถตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี ได้อย่างทันเวลามีประสิทธิภาพ และ                   
มีธรรมาภิบาล 
หมุดหมายการพัฒนา 

1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
   หมุดหมายที่  1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
   หมุดหมายที่  2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
   หมุดหมายที่  3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก  
   หมุดหมายที่  4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
   หมุดหมายที่  5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค 

   หมุดหมายที่  6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน  
2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
   หมุดหมายที่  7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้ 
   หมุดหมายที่  8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
   หมุดหมายท่ี  9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 

3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 

   หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
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4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
   หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

   หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
ภารกิจสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีส่วนเกี่ยวข้องกับ    

หมุดหมายการพัฒนา จำนวน 4 หมุดหมาย ดังนี้  
1) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทาง

สังคมที่เพียงพอ เหมาะสม  
เป้าหมาย : 1) ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จน

สามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน  
กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น  

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ  
2) หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
เป้าหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและชุมชนในการรับมือภัยธรรมชาติและ

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
กลยุทธ์ย่อย 2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักถึงความ

เสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
3) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา

แห่งอนาคต  
ขอบเขตของเป้าหมายการดำเนินงานในหมุดหมายที่ 12 มีดังนี้ 

1. ระบบการศึกษาไทยตั้งแต่ระบบปฐมวัยมีคุณภาพมาตรการใกล้เคียงกันภายในประเทศและ
เทียบเท่าระดับสากล โดยมุ่งพัฒนาคนให้มีทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่อย่างรอบด้าน อาทิ ทักษะ 
ด้านภาษาต่างประเทศ ทักษะด้านดิจิทัลและทักษะการเป็นผู้ประกอบการ รวมถึงทักษะทางสังคม/พฤติกรรม 
(soft skills) อาทิ ทักษะด้านการคิดเชิงวิพากษ์ ความคิดสร้างสรรค์ ความสามารถในการปรับตัว การยอมรับ
ความแตกต่างและการสื่อสารและการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน พร้อมทั้งส่งเสริมการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2. ระบบการศึกษาและกลไกที่เกี่ยวเนื่องมีความเหมาะสมและสอดรับกับศักยภาพ 
ของเด็กแต่ละกลุ่ม ตั้งแต่กลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษ จนถึงกลุ่ม NEETs (กลุ่มเด็กและเยาวชนอายุระหว่าง         
15-24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงานหรือไม่ได้อยู่ในระบบการฝึกอบรมใด ๆ) 

3. สถาบันอุดมศึกษาสามารถปรับบทบาทในการผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีปริมาณและ
คุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและสนับสนุนการมุ่งสู่การเป็น Hi-Value and 
Sustainable Thailand รวมถึงมีบทบาทในการพัฒนาทุนมนุษย์ในทุกช่วงวัย (นอกเหนือจากวัยเรียน) 
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4. ระบบการฝึกอบรมเพ่ือปรับและยกระดับทักษะฝีมือแรงงาน (Re-skill/Up-skill/ 
New-skill) มีคุณภาพ ทันสมัย ได้มาตรฐาน ตอบโจทย์ความต้องการอย่างตรงจุด ทุกคนสามารถเข้าถึงได้ 
โดยเฉพาะการฝึกอบรมเพ่ือโยกย้ายแรงงานไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายภายใต้การสร้างเศรษฐกิจ
มูลค่าสูงที่ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และสำหรับผู้มีความเสี่ยงจากการถูกทดแทนจากระบบอัตโนมัติ  
กลุ่มวัยแรงงานตอนปลายและผู้สูงอายุ 

5. นโยบายการบริหารจัดการกำลังคนภายใต้บริบทสังคมสูงวัยมีความชัดเจนและสามารถ
ลดทอนความเสี่ยงในการขาดแคลนกำลังแรงงาน อาทิ การขยายอายุเกษียณ การยกระดับผลิตภาพแรงงาน
ไทย และการดึงดูดแรงงานทักษะสูงจากต่างประเทศ 

6. ระบบการบริหารจัดการกำลังคนและฐานข้อมูลสารสนเทศด้านกำลังคนของประเทศ  
มีความบูรณาการ นำไปสู่การออกแบบนโยบายที่เฉพาะเจาะจง และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

7. สถาบันทางสังคมเอ้ือต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ตั้งแต่การส่งเสริมการเลี้ยงดูบุตร 
การปฏิรูปสื่อและอุตสาหกรรมบันเทิง จนถึงมาตรการที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพดี มีความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อม 
และมีจิตสำนึกท่ีดีต่อสังคมส่วนรวม 

เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง 
เป้าหมาย : 1) คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัยมีสมรรถนะที่จำเป็น

สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันอย่างสงบสุข 2) ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึง
การเรียนรู้ตลอดชีวิต  

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ  
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี  
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มี

ทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน  
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จำเป็นเพ่ือการประกอบอาชีพและ

เชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต  
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม โดยพัฒนาผู้สูงอายุให้

เป็นพลังของสังคม  
กลยุทธ์ที่ 3 การเรียนรู้ตลอดชีวิต  

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนา
ทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ 

4) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน  
เป้าหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เข้าถึงได้ 2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคล่องตัว  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการแทน  
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กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐใน
รูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ  

กลยุทธ์ที่  2 ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง                  
เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 ทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ  
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ  

กลยุทธ์ที่ 3 ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อการ
พัฒนาประเทศ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล  
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล  

กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มี
ทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือต่อการ
พัฒนาประเทศ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษาผู้มี
ศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ  

ทั้งนี้ การกำหนด “หมุดหมาย” (Milestones) ในช่วงระยะเวลา 5 ปี ของแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที ่13 เพ่ือนำไปสู่การพลิกโฉมประเทศสู่การเป็น Hi-Value and Sustainable Thailand ภายในปี 2570 ได้ 

 

3. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570)  
วิสัยทัศน์ 
   “ประเทศชาติมีเสถียรภาพ ประชาชนอยู่ดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีศักยภาพบริหาร 
จัดการความมั่นคงแบบองค์รวม และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติอย่างยั่งยืน” 
วัตถุประสงค์ 
   1) เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคามเพ่ือ
ธำรงไว้ซึ่งความม่ันคงแห่งชาติ 
   2) เพ่ือถ่ายทอดยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมและเป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ 
   3) เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นกรอบทิศทางการจัดทำและขับเคลื่อนแผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง 
กับด้านความมั่นคงได้อย่างสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายในภาพรวม 
   1) เป้าหมายในภาพรวม 
              ประเทศไทยมีความม่ันคงและมีเสถียรภาพมากขึ้น ประชาชนดำรงชีวิตโดยปกติสุข รวมทั้งมีการ
พัฒนาศักยภาพบริหารจัดการ เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงแบบองค์รวมและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ 
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    2) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายในภาพรวม 
              ความสำเร็จของการบรรลุค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแต่ละตัวชี้วัดย่อยของ 17 นโยบายและแผน 
ความมั่นคง ภายใต้นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) มีทั้งสิ้น 17 นโยบายและ
แผนความม่ันคง แบ่งออกเป็น 2 หมวด ดังนี้ 
    1) หมวดประเด็นความมั่นคง เป็นประเด็นภัยคุกคามที่มีผลกระทบและแนวโน้มความเสี่ยงสูงต่อ 
ความมั่นคงแห่งชาติและผลประโยชน์แห่งชาติ รวม 13 นโยบายและแผนความม่ันคง ดังนี้ 

นโยบายและแผนความม่ันคงที่  1  การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
นโยบายและแผนความม่ันคงที่  2  การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและการพัฒนา 
                                          ศักยภาพการป้องกันประเทศ 
นโยบายและแผนความม่ันคงที่  3  การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติพ้ืนที่ชายแดน 
นโยบายและแผนความม่ันคงที่  4  การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 
นโยบายและแผนความม่ันคงที่  5  การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
นโยบายและแผนความม่ันคงที่  6  การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง 
นโยบายและแผนความม่ันคงที่  7  การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
นโยบายและแผนความม่ันคงที่  8  การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
นโยบายและแผนความม่ันคงที่  9  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 
นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 11 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย 
นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 12 การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ 

     นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 13 การบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่ 
    2) หมวดประเด็นศักยภาพความมั่นคง เป็นประเด็นเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาขีดความสามารถ
ของประเทศในการป้องกันและแก้ไขประเด็นความมั่นคงให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น รวม 4 นโยบายและแผน
ความมั่นคง ดังนี้ 

นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 14 การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติและการบริหาร 
                                          จัดการวิกฤตการณ์ระดับชาติ 
นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 15 การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ 
นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 16 การบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง 
นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 17 การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพ้ืนที่ 
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แผนระดับที่ 3      
1. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
        เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถ
เข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 
เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา  
และการเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม  
ของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร  
เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้
กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของ
การพัฒนาการศึกษา ดังนี้ 
1) วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
2) เป้าหมาย 
 1. ด้านผู้เรียน (Learner Aspirations)  โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs)  ประกอบด้วย  ทักษะและคุณลักษณะดังต่อไปนี้  
  3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics)  
  8Cs ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะด้าน                     
การสร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ ทักษะด้านความร่วมมือ       
การทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและการรู้ เท่าทันสื่อ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 
 2. ด้านการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
  2.1 ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง  (Access)  
  2.2  ผู้เรียนทุกคนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน อย่างเท่าเทียม 
(Equity)   
  2.3 ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ เต็มตาม
ศักยภาพ  (Quality)   
  2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและ
บรรลุเป้าหมาย  (Efficiency)   
  2.5 ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบท
ที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
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3. ผลลัพธ์ 
 3.1 เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
 3.2 สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม มุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 3.3 ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap)  
4. ยุทธศาสตร์ เป้าหมายและแนวทางพัฒนา 
 4.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
  1) เป้าหมาย  
   (1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ  และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
   (2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
   (3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
  2) แนวทางการพัฒนา  
   (1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและ                 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
   (2) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะ
กิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
   (3) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง 
พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม 
กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว)  
   (4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบ
ใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่     
ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
 4.2 ยุทธศาสตร์ที่  2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  1) เป้าหมาย  
   (1) กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
   (2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็น
เลิศเฉพาะด้าน  
   (3) การวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิม
ทางเศรษฐกิจ   
  2) แนวทางการพัฒนา  
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   (1)  ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงานและ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
   (2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
   (3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 4.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  1) เป้าหมาย  
   (1) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
   (2)  คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  
   (3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร
ได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  
   (4) แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่  
   (5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
   (6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล  
   (7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
   2) แนวทางการพัฒนา  
   (1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย  
   (2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่  
   (3) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่
พึงประสงค์  
   (4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ  
   (5) พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
   (6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
   (7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 4.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  1) เป้าหมาย  
   (1 ) ผู้ เรี ยน ทุ กคน ได้ รั บ โอกาสและความ เสมอภ าค ใน การ เข้ าถึ งก ารศึ กษ า 
ที่มีคุณภาพ  
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   (2) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย  
   (3) ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
  2) แนวทางการพัฒนา  
   (1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
   (2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย  
   (3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
 4.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  1) เป้าหมาย  
   (1) คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและนำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
   (2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้  และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
   (3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
  2) แนวทางการพัฒนา  
   (1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำ
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  
   (2) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ              
ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
   (3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 4.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
  1) เป้าหมาย  
   (1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและ
สามารถตรวจสอบได้  
   (2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา  
   (3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและพ้ืนที่  
   (4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ                 
ที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ  
  2) แนวทางการพัฒนา  
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   (1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา  
   (2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
   (3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา    
   (4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  

2. แผนพัฒนาเด็กปฐมวยั พ.ศ. 2564 - 2570 
แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570  เป็นการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยของประเทศเพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของ
ความเป็นพลเมืองคุณภาพ ภายใต้ปรัชญา "เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนาและเรียนรู้อย่างรอบ
ด้านทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียมตาม
ศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง บนพ้ืนฐานของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับหลักการ
พัฒนาศักยภาพและความต้องการจำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดยคำนึงถึงความสุขความเป็นอยู่ที่ดี การ
คุ้มครองสิทธิ และความต้องการพ้ืนฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัติต่อเด็กทุกคนโดยยึดหลักศักดิ์ศรีของ
ความเป็นมนุษย์ การมีส่วนร่วม การเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็กและการกระทำทั้งปวงเพ่ือประโยชน์
สูงสุดของเด็กเป็นสำคัญ" โดยมุ่งเน้นนโยบาย ด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ ดังนี้             
   1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและ
ต่อเนื่อง  

2) การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน โดยบูรณาการระหว่างทุกภาค
ส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับการพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งในระดับชาติ 
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น  

3) รัฐและทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกันระดมทรัพยากร  ให้ เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย             
ซึ่งจะดำเนินการภายใต้วิสัยทัศน์  "เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ           
เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ" เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เป็น     
ลูกแรงงานต่างชาติและเด็กที่ไม่ได้มาจากครอบครัวไทย ที่อาศัยอยู่ในประเทศไทย ต้องได้รับการพัฒนาอย่าง
รอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่องและสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา     
และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน  

โดยกำหนดให้มียุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ  
1) การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 

  2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย  
3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการนำไปใช้ประโยชน์  
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5) การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย   
6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 

  7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก การประสานงาน ดำเนินงานและติดตามประเมินผล 
 

3. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
           กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยนำกรอบ
แนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู้แผนการ
ปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2566 - 2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 
ประเด็นอื่นที่เกี่ยวข้อง นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
มาใช้เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมายการให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการการ
ดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  เพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ดังนี้  
1) วิสัยทัศน์  
 ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะ       
ที่จำเป็นพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่  
2) พันธกิจ  
 (1) พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
 (2) สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 (3) ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ  
 (4) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์           
ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
 (5) พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
3) ผลสัมฤทธิ์ 
 (1) ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะการเรียนรู้ และ
ทักษะที่จำเป็นของโลกยุคใหม่ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตได้รับการพัฒนาศักยภาพตาม
พหุปัญญา 
 (2) กำลังคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและความต้องการของ
ประเทศ 
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 (3) ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและ
เท่าเทียม ด้วยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม 
4) ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการรายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 (1) ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
  เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ  
                     ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้องและเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกัน สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ  
                    ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ ตามความ
ต้องการของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
 (3) ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 
  เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ  
  (3.1) ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติมีทักษะที่จำเป็น      
ในโลกยุคใหม่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต   
  (3.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ          
และได้รับการส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  (3.3) มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์เพื่อพัฒนาการศึกษา สังคมหรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
 (4) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง
และเสมอภาค 
  เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ  
                       ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 
 (5) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5 การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตร           
กับสิ่งแวดล้อม 
  เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ  
                    ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีความตระหนักในการดำเนินชีวิต     
ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (6) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล  
  เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ  
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                    ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 

4. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
            สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน         
(พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ
และส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม ประเทศไทยจะได้มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
และหน่วยงานในสังกัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกระดับสามารถนำแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปใช้เป็นกรอบและแนวทางใน
การดำเนินงานต่อไป โดยการกำหนดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา ภายใต้กลยุทธ์ 4 เรื่อง ดังนี้   
    กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
      กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
        กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
       กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

วิสัยทัศน์  
 “ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ 
เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 

พันธกิจ  
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพและเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นต่ออนาคตในศตวรรษ   
ที่ 21 
 2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง
ทิศทางการพัฒนาประเทศ  
 3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และ
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสม  กับบริบท 
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เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น  
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที ่รู ้สิทธิและหน้าที ่ 
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
   2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ
ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม     
9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์    
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์  สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ  
และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
 5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี ่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 
 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 7.  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำ
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการ
บริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

 

5. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี  พ.ศ. 2546 
มาตรา 9  กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการปฏิบัติราชการ โดยให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ไว้เป็นการล่วงหน้าและการกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน 
ระยะเวลาและงบประมาณท่ีจะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละข้ันตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของ
ภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ มาตรา 20 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการภายในส่วนราชการเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ให้ส่วนราชการกำหนดเป้าหมาย แผนการทำงาน ระยะเวลาแล้วเสร็จของงานหรือ
โครงการ และงบประมาณที่จะต้องใช้ในแต่ละงานหรือโครงการ และต้องเผยแพร่ให้ข้าราชการและประชาชน
ทราบโดยทั่วกัน และตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 16 ที่แก้ไขเพ่ิมเติมโดยมาตรา 4 แห่งพระราชกฤษฎีกว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้นโดย
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จัดทำเป็นแผนห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
      ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 สำนักงานคณะกรรมการกรศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้จัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานขึ้น     
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็นไปในทิศทางเตียวกัน และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยศึกษาวิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนระดับต่าง ๆ ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ซาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ     
พ.ศ. 2560 - 2579 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ และ 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานในช่วงเวลาดังกล่าว และเพ่ือสนับสนุน
การรายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติเข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ 
"ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ 

เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ" 
 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพและเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแข่งชัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 

2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และจัดการ
ศึกษา เพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เสริมสร้าง
ความมั่นคงของมนุษย์ และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม
กับบริบท 
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เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย มีการสร้างภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับ

ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตใหม่และชีวิตวิถีถัดไป 
2. ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงเสมอ

ภาคและเท่าเทียมกัน 
3. ผู้เรียนที่มีความเป็นเลิศได้รับการส่งเสริมให้มีสมรรถนะตามศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน

การแข่งขัน 
4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

เหมาะสมตามช่วงวัย 
5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่

ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
6. หน่วยงานและสถานศึกษามีการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถจัด

การศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
 

กลยุทธ์หน่วยงาน 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประซากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

   กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

แผนปฏิบัติราชการ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

    เป้าหมาย 
               1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการตูแลต้านความปลอดภัย และสามารถปรับตัว
ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติช้ำ 
               2.สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
               3. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องเพ่ือความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 
               4. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประซากรวัยเรียนทุกคน 
               เป้าหมาย 
               1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ 
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              2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ
ภาคจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
              3. เด็กพิการและเด็กต้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
              4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
              5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
              เป้าหมาย 
              1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
              2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
              3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระตับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
              4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความ    
เป็นครู 
              5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่ งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
              6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น 
ตอบสนอง   ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
               เป้าหมาย 
               1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการ
นำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
               2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา                 
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
               3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามี
ระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
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               4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
               5. สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษและ
โรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 

 

6. แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                   แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา       
ขั้นพ้ืนฐาน มีสาระสำคัญภาพรวมประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์และเป้าหมายการให้บริการ
หน่วยงานและกลยุทธ์การให้บริการหน่วยงาน และแผนปฏิบัติราชการ 4 เรื่อง ดังนี้ 
  1. วิสัยทัศน์ 
    “องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี  มีความสุข” 

 

  2. พันธกิจ 
                1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นต่อ
อนาคตในศตวรรษที่ 21 
            2. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา           
ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
                3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย              
และสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
                 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท 

  3. ผลสัมฤทธิ์  
   1. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและ 
เทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 
   2. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาคและ 
เท่าเทียม 
   3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะ 
ที่เหมาะสม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
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   4. หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
   4. กลยุทธ์หน่วยงาน 
    กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

    กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
    กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 รายละเอียดแผนปฏิบัติการ 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กบัประชากรวัยเรียนทุกคน  
    1.1 เป้าหมาย 
                    1.1.1 ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
    1.1.2 ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค   
จนจบการศึกษาภาคบังคับ 
    1.1.3 ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา      
อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    1.1.4 เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
    1.1.5 ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    
    1.1.6 เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน  
ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 

   1.2 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย สำนัก 

1 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 
เหมาะสมกับผู้เรียน  

ร้อยละ 80 สวก./ศบศ./สนก./สมป./
สนผ./สบน./สพก.จชต./สศ
ศ./สบว./สตผ. 

2 ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับ
และให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อ ผู้เรียน ระดับปฐมวัย และ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 93 สนก. / สมป. / 
สนผ. / สบน. / สพก.จชต. / 
สศศ. 
/ สบว. 

3 จำนวนของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่ 
เหมาะสม ตามความจำเป็นและศักยภาพ 

ไม่น้อยกว่า 
2,000,000 คน 

สนผ. 

4 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียน
ยากจน 

ร้อยละ 100 สนผ. / สศศ. 

5 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ระดับการศึกษาภาคบังคับ กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 85 สนผ. 
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ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย สำนัก 

6 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริม
ศักยภาพที่เหมาะสม 

ร้อยละ 80 สนผ. 

    1.3 แนวทางการพัฒนา 
      การสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน 
      1.3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็น
รายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่น
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 
      1.3.2 ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงาน
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
      1.3.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทาง
การศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
      1.3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน  ตามมาตรา 12 
แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
      1.3.5 พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียนเพ่ือช่วยเหลือเด็ก
ตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
      1.3.6 กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับ    
ที่สูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต 
      1.3.7 พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนา
ศักยภาพของเด็กพิการ 
      การดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน   
      1.3.8 จัดการศึกษาให้ผู้ เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็ม 
ตามศักยภาพ 
      1 .3 .9  สร้ างการศึ กษ าท างเลื อกและการศึ กษ าตลอดชี วิ ต  (Lifelong learning)  
ที่หลากหลายให้กับผู้ เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษและกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้  
และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
      1.3.10 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ  
มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล 
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      1.3.11 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพและเกิดการบูรณาการ    
อย่างยั่งยืน 
      1.3.12 จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสำหรับผู้ เรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านความ     
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
      การเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพทุกพ้ืนที่   
      1.3.13 จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร 
แก่สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร และพ้ืนที่เกาะ เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
      1.3.14 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand 
Alone) ให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่าง 
มีคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    2.1 เป้าหมาย 
                    2.1.1 เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย
       2.1.2 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและ
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
      2.1.3 ผู้ เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ  
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21   
    2.1.4 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
    2.1.5 สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs)  และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    2.1.6 สถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning)  
  

   2.2 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย สำนัก 
1 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 95 สวก. 
2 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย 

จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
ร้อยละ 95 สวก. 

3 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละ 95 สวก. 
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ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย สำนัก 
4 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพหุปัญญา โดยใช้เครื่องมือคัด

กรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนัด ของผู้เรียน 
ร้อยละ 70 สวก. 

5 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริม
การประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเพ่ือ เตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 80 สทศ. 

6 สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ O-NET 
ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์) ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป ต่อ จำนวนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบ (ร้อยละในแต่ละวิชา) 

ภาษาไทย 83 
ภาษาอังกฤษ 10 
คณิตศาสตร์ 7 
วิทยาศาสตร์ 8 

สทศ. 

7 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 80 สวก./สศศ./
สมป. 

8 ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจในการ
สร้างนวัตกรรมการบริหาร เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตาม เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

ร้อยละ 70 สนก. 

9 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการ เรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วย วิธีการที่หลากหลาย เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

ร้อยละ 80 สวก. / สนก. 
/ 
ศนฐ. 

10 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู ให้เข้าถึง
แพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการ เรียนการสอน การวัด 
ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพ่ือ ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 สทร. / 
สทศ./สศศ. 

11 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
ความสามารถทางตามกรอบมาตรฐาน (CEFR)  

ร้อยละ 90 ศบศ./สศศ. 

12 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหารจัดการและ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

ร้อยละ 60 ศบศ./สวก./สนก./
สบว./สมป./สศศ./
ศนฐ./สทร. 

13 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้
ในการจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 ศบศ./สทร./
สศศ./สมป. 
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   2.3. แนวทางการพัฒนา 
      คุณภาพผู้เรียน 
      2.3.1 จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา 
      2.3.2 ส่งเสริมให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้ เรียน 
มีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรัก        
ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 
      2.3.3 พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัด
กรอง /สำรวจแวว /วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนอง 
ความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบท
และวัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน 
ให้เต็มตามศักยภาพ  
      2.3.4 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้ เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัด 
และศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ความต้องการ 
ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
      2.3.5 พัฒนาผู้ เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง 
นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
     2.3.6 ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่นำไปสู่ Digital Life 
& Learning  
     2.3.7 ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้
ระหว่างเรียน  
     2.3.8 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  
        คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา   
     2.3.9 ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
     2.3.10 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
     2.3.11 พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
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Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) 
การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 
         หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
      2.3.12 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
หลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , 
Creative Education   
      2.3.13  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาต ิ
      2.3.14 พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้ เรียนรอบด้าน  
เพ่ือให้บริการแก่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 
      2.3.15 พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 
      2.3.16 พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริม 
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
      2.3.17 บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมี
งานทำตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 
      2.3.18 สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษา
พิเศษ การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหาร
จัดการกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยงใน
สถานศึกษา 
      2.3.19 ส่ งเสริมสนับสนุนศูนย์ พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็ นเลิ ศ (HCEC)  
เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 
      2.3.20 พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
     2.21 พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษาและ
การพัฒนางานวิชาการ ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตาม
มาตรฐานตำแหน่ง      
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กลยุทธ์ที่ 3 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
     3.1 เป้าหมาย  
     3.1.1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
     3.1.2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
     3.1.3 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
     3.1.4 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษามีการส่งเสริมการการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
     3.1.5 สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษและ
โรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
 

    3.2 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย สำนัก 
1 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา 
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 98 กพร./สทร. 

2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศ
ขึ้นไป 

ร้อยละ 80 สทศ. 

3 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online 

ร้อยละ 90 สนก. 

4 ร้อยละของสถานศึกษานำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
สถานศึกษาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ SEZ และโรงเรียนคุณภาพ 
ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนที่ 

ร้อยละ 100 สบน./สนผ./
สพก.จชต./
สมป./สนก. 

5 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีการบริหารจัดการและการใช้
ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 85 สนก. 

6 จำนวนครั้งของประชาชนที่เข้าถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
หลักสูตร สื่อ และแหล่งเรียนรู้ที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ สพฐ.  

1,000,000 
ครั้ง 

สทร./สวก./สศศ./
สมป./สนก./สบน./
สทศ. 

7 ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัด สพฐ, ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ ร้อยละ 50 สตผ. 
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ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย สำนัก 
ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

8 ร้อยละความสำเร็จของกระบวนงานที่ได้รับการปรับเปลี่ยนให้เป็น
ดิจิทัล (สัดส่วนของกระบวนงานที่ปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัลต่อ
กระบวนงานทั้งหมดที่สามารถปรับเปลี่ยนให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล) 

ร้อยละ 60 กพร./สำนัก
ส่วนกลาง 

 
   3.3 แนวทางการพัฒนา 
     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามี
การนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
     3.3.1 พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน 
(ปพ. Online / ระบบรายงานผลต่อ พระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก / พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล / ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา / สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา / สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์) / 
(ด้านบุคลากร)   
     3.3.2 พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้ง สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐานด้าน
เทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
     3.3.3 สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดีสำหรับ
สถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 
     3.3.4 จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของ
การดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน / 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา / สถานศึกษาให้ครบถ้วนโดยวิธีการสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย 
เพ่ือรองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน 
     3.3.5 ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการดำเนินงานที่เกี่ยวกับการ
บริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล   
  

     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา              
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
     3.3.6  ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหน่วยงานในสังกัด 
                    3.3.7  พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี  
ที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
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                      3.3.8 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา       
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
      3.3.9 จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษา          
ที่เกิดขึ้น โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
       3.3.10 ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน  
      3.3.11 ปรับจำนวนเงินขั้นต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษาให้
เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน 
      3.3.12 ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง   
      3.3.13 ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคล 
      3.3.14 จัดกรอบอัตรากำลังที่ เหมาะสมกับการปฏิบัติ งานในสถานการณ์ปัจจุบัน  
ทั้งข้าราชการพลเรือนสามัญ / ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง , นักการภารโรง, ธุรการโรงเรียน , พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ)          
และอ่ืน ๆ 
      3.3.15 เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากร 
       สำนั กงานคณ ะกรรมการการศึกษาขั้ น พ้ื นฐาน  สำนั กงาน เขต พ้ืนที่ ก ารศึ กษา                 
และสถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
      3.3.16 บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data 
Catalog) ทั้งในและนอกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                     3.3.17 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช้
ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน  
      3.3.18 ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร 
(มาตรการทางภาษี บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก)  
      3.3.19 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจาก
ภาคส่วนต่าง ๆ 
         สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
      3.3.20 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการ          
จัดการศึกษาท่ีเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
     3.3.21 บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเนื่องใน
การจัดการศึกษา  
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     3.3.22 ขยายผลนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา                 
สู่พื้นที่อ่ืน ๆ 
        สถานศึกษาอ่ืน ๆ  
     3.3.23 พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ 
(Stand Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
    4.1 เป้าหมาย  
    4.1.1 ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัยและสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
    4.1.2 สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัยและจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       4.1.3 สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่ เกี่ยวข้อง           
เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 
                   4.1.4 ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
 

   1.2 ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย  

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย สำนัก 

1 ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพ่ือรับมือ 
กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท 

ร้อยละ 100 ศป.สพฐ. 

2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/ 
มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness)    
หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action) ทุก
รูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผนอย่าง เป็นระบบ 

ร้อยละ 100 ศป.สพฐ. 

  

   4.3 แนวทางการพัฒนา 
     4.3.1 สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มี
ผลกระทบต่อความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่าง
ถูกต้อง 
                       4.3.2 จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม    
ในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/
มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่
ปลอดภัย 
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     4.3.3 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้า
ระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัย
คุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและ
หน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  
     4.3.4 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา โดยการ สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบของ
สถานศึกษาให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม 
และประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัย
กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
     4.3.5 ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย        
ที่ เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย , กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด เป็นต้นเพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 
     4.3.6 ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหาร
จัดการด้านความปลอดภัย ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  รวมถึงแผน
ดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องสำหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัย
ในภาพรวมให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
     4.3.7 ผลักดันให้เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการ
ระดับประเทศ เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

แผนระดับอื่น ๆ 
1. แผนพัฒนาจังหวัดหนองบัวลำภู (พ.ศ. 2566 – 2570)  
       ตามที่รัฐบาลได้กำหนดให้มียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) เป็นแผนหลักของ 
การพัฒนาประเทศไทยให้มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก  
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ และแนวทางหลักที่จะขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมาย 
ระยะยาวของประเทศที่ได้กำหนดไว้ โดยมีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเป็นเครื่องมือหรือกลไก  
ที่ถ่ายทอดยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายในระยะยาว มุ่งเน้นการพัฒนาโดยยึดพ้ืนที่เป็นตัวตั้ง  
และการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่กลไกบริหารจัดการเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ ผ่านกระบวนการจัดทำ  
แผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัดตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัด  
แบบบูรณาการ พ.ศ. 2551 มุ่งเน้นการบูรณาการการทำงานระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ โดยยึดหลักพ้ืนที่ภารกิจ 
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การมีส่วนร่วม และการบูรณาการแผนงานและงบประมาณของทุกภาคีที่เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนการพัฒนา  
ให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่กำหนด จังหวัดหนองบัวลำภูได้จัดทำแผนพัฒนาจังหวัด ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 
- 2570)  มีสาระสำคัญ ดังนี้ 
                     1. เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด คือ “หนองบัวลำภูเมืองผ้า น่าอยู่ น่าเที่ยว”  

   2. ตัวชี้วัดความสำเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด มีดังนี้ 
                          2.1  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 4 ต่อปี 
                          2.2  รายได้เฉลี่ยต่อหัวประชากร เพิ่มขึ้นร้อยละ 4 ต่อปี 
                          2.3  รายได้จากการท่องเที่ยว เพ่ิมข้ึนร้อยละ 7 ต่อปี 
                          2.4  พ้ืนที่ป่าไม้ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1 ต่อปี 
                          2.5  ปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนได้รับการจัดการอย่างถูกต้อง ร้อยละ 40 ต่อปี 
                          2.6  คดีชีวิต ร่างกาย เพศและคดีประทุษร้ายต่อทรัพย์ ลดลงร้อยละ 2.5 ต่อปี 
เป้าหมายการพัฒนา หนองบัวลำภูเมืองผ้า น่าอยู่ น่าเที่ยว   ซึ่งประกอบไปด้วย 3 ส. 3 ธ. 
      เมืองน่าอยู่ : 3 ส. ได้แก่ 
      (1) สะอาด พัฒนาเมืองให้สะอาด ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีอาหารปลอดภัย อากาศและ
สิ่งแวดล้อมสะอาด มีปริมาณมลพิษทางอากาศน้อย 
      (2) สะดวก พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน รวมทั้ง 
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการค้า การลงทุน การท่องเที่ยวและบริการ 
      (3) สงบสุข และปลอดภัย สร้างสรรค์สังคมให้สงบสุขและปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิต 
ของประชาชน อนุรักษ์วิถี ภูมิปัญญา รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีเพ่ือสืบสานและต่อยอด น้อมนำปรัชญา  
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้ชุมชนและสังคมมีความสงบสุข ปลอดภัย พึ่งพาตนเองได้ 

เมืองน่าเที่ยว : 3 ธ. ได้แก่ 
       (1) การท่องเที่ยวเชิงธรรมะ พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวทางศาสนา งานวัฒนธรรม 
งานด้านสถาปัตยกรรม จิตรกรรม และงานพุทธศิลป์ที่งดงามของวัด โบราณสถาน โบราณวัตถุและศิลปวัตถุ  
เพ่ือการพักผ่อนทั้งร่างกายและจิตใจ ดึงดูดพุทธศาสนิกชนและนักท่องเที่ยว 
    (2) การท่องเที่ ยวเชิ งธรรมชาติ  ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ ยวทางธรรมชาติ  
ที่มีเอกลักษณ์เฉพาะถิ่นทั้งเชิงนิเวศ วิทยาศาสตร์และเชิงเกษตร เพ่ือชมความงาม ความแปลกของภูมิทัศน์  
และธรรมชาติ  
      (3) การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  ส่งเสริมวัฒนธรรม ขนมธรรมเนียม ประเพณี วิถีชีวิต 
ความเป็นอยู่อันเป็นอักลักษณ์ของจังหวัดเพ่ือดึงดูดความสนใจของนักท่องเที่ยว พัฒนารูปแบบการท่องเที่ยว  
เชิงวัฒนธรรมให้หลากหลาย สร้างประสบการณ์ใหม่ ๆ และสร้างความตระหนักในการรักษามรดกทาง  
วัฒนธรรมให้นักท่องเที่ยว 
     ทั้งนี้ การขับเคลื่อนการพัฒนาดังกล่าว จังหวัดหนองบัวลำภูและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
ได้พิจารณาถึงปัญหาความเดือดร้อน และความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ รวมทั้งปัจจัยแวดล้อมอ่ืน ๆ  
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ทั้งเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ความมั่นคง ตลอดจนสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ซึ่งส่งผลกระทบในวงกว้าง เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนจังหวัดหนองบัวลำภู  
และบรรลุเป้าหมายการพัฒนาของจังหวัด ไปสู่ “เมืองน่าอยู่ น่าเที่ยว” 
ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategy) 

1. จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
2. จัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม สร้างความสมอภาคและโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3. พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของประชากรทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการ

เรียนรู้ 
4. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
5. พัฒนาระบบการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ (Goal) 
1. ประชากรทุกช่วงวัยมีสำนึกพลเมือง รักในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2. ประชากรทุกช่วงวัยได้รับการบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเสมอภาคและทั่วถึง เกิดสังคม 

แห่งการเรียนรู้ สามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองได้ตลอดชีวิต 
3. ระบบการศึกษาทุกระดับมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถในศตวรรษท่ี 

21 
4. มีการจัดการศึกษาที่สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
5. ระบบการบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนอย่างทั่วถึง  

มีคุณภาพมีความคุ้มคำและบรรลุเป้าหมาย สนองตอบความต้องการของตลาดแรงงาน   และก้าวทันการ
เปลี่ยนแปลงพอเพียง 

 

2. แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจงัหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1  (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566 

    แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2565 ได้มีการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สภาวการณ์และบริบท
ของโลกทิศทางการพัฒนาการศึกษา แนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable development goal : SDG) 
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สภาวการณ์และบริบทของประเทศไทย ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
สังคมแห่งโลกยุคใหม่ต่อการเปลี่ยนแปลงภายในประเทศ อาทิ การเปลี่ยนแปลงสภาวะด้านเศรษฐกิจและ
ความสามารถในการแข่งขัน สภาวะด้านสังคม คุณภาพการศึกษา ปัญหาความเหลื่อมล้ำ สภาวะด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สภาวะด้านการบริหารจัดการพัฒนาประเทศ แนวทางการพัฒนาพ้ืนที่ 
และการพัฒนาการศึกษาได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนปฏิรูปประเทศไทย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  13 (พ.ศ.2566 – 2570) ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัด                           
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ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1  ทิศทางการพัฒนาการศึกษา ได้แก่ แผนการศึกษาแห่งชาติ (ท.ศ. 2560 - 
2579) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา แนวทางการปฏิรูปการศึกษา รวมทั้งประมวลข้อมูลพ้ืนฐาน และผลการ
จัดการศึกษาในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1  ได้แก่ จังหวัดอุดรธานี เลย หนองคาย 
หนองบัวลำภูและบึงกาฬ รวมถึงปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานระดับหน่วยงานและสถานศึกษา            
                  การวิเคราะห์ปัจจัยทางยุทธศาสตร์เพ่ือให้ได้ข้อสรุปสถานการณ์ของการจัดการศึกษาโดยใช้
เทคนิค SWOT analysis เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์ทั้งสภาพแวดล้อมภายในที่เป็นจุดแข็ง จุดอ่อน และ
สภาวการณ์ภายนอกที่เป็นโอกาสและอุปสรรค ได้นำมากำหนดเป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ความสำเร็จ กลยุทธ์หรือมาตรการ ขอบเขตการพัฒนาตามลำดับโดยระดม
ความคิดแบบมีส่วนร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง โดยมีสาระสำคัญสรุปได้ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ (VISION) 
   “ประชากรทุกช่วงวัยมีคุณภาพและมีความพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 เป็นสังคม                      
แห่งการเรียนรู้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
พันธกิจ (MISSION) 

1. ส่งเสริมการมีสำนึกพลเมือง รักในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
3. พัฒนาศักยภาพตามความสามารถและความถนัดของผู้เรียน 
4. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
5. ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategy) 
1. จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
2. จัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม สร้างความสมอภาคและโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3. พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของประชากรทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการ

เรียนรู้ 
4. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
5. พัฒนาระบบการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ (Goal) 
1. ประซากรทุกช่วงวัยมีสำนึกพลเมือง รักในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2. ประชากรทุกช่วงวัยได้รับการบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเสมอภาคและทั่วถึงเกิดสังคม

แห่งการเรียนรู้ สามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองได้ตลอดชีวิต 
3. ระบบการศึกษาทุกระดับมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถในศตวรรษท่ี 

21 
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4. มีการจัดการศึกษาที่สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

5. ระบบการบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนอย่างทั่วถึง มีคุณภาพมี
ความคุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย สนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานและก้าวทันการเปลี่ยนแปลง 
 

3. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดหนองบัวลำภู (พ.ศ. 2566 - 2570) 
1. วิสัยทัศน์ 
    สร้างโอกาสทางการศึกษา พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ในศตวรรษท่ี 21 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สู่สังคมแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืน 
2. พันธกิจ 
    1. ส่งเสริมการมีสำนึกพลเมือง รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    2. ส่งเสริม สนับสนุนประชากรทุกช่วงวัยให้มีความรู้ ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล การวิจัยและการ
พัฒนานวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในศตวรรษที่ 21 
    3. พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยตามความสามารถ และความถนัดของผู้เรียน สู่สังคมแห่งการเรียนรู้  
 พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 
    4. สร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับประชาชนทุกช่วงวัยอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
    5. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    6. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้มีเอกภาพด้วยการบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วนตาม
หลักธรรมาภิบาล 
3. ประเด็นยุทธศาสตร์ 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน ด้านการวิจัย และนวัตกรรม รองรับตลาดแรงงาน 
                                 และพลวัตของโลกในศตวรรษที่ 21 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ใน 
                                 ศตวรรษท่ี 21 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพและเสมอภาค 
                                 อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 บูรณาการการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
                                 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด  
                                 การศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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4. เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
   1. ประชากรทุกช่วงวัยมีสำนึกพลเมือง รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
    2. ประชากรทุกช่วงวัย มีศักยภาพในการสร้างงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
รองรับตลาดแรงงานและพลวัตของโลกในศตวรรษท่ี 21 
    3. ประชากรทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ตลอดชีวิต สู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 
   4. ประชากรทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
  5. มีการจัดการศึกษาที่สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
   6. ระบบการบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ  
มีความคุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย 
5. ค่านิยม SMART 
     S  =  Skill การมีทักษะ มีความรู้ ในการปฏิบัติงาน 
    M =  Moral มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     A  =  Achievement การมีเป้าหมายและความสำเร็จในการทำงาน 
     R  =  Responsibility มีความรับผิดชอบต่อตนเองและหน้าที่ 
     T  =  Teamwork มีความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันทำงานเป็นทีม 

4. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 

   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
โรงเรียนในสังกัด ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับ
แผน 3 ระดับ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2561 – 2579  แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566 – 2570  แผนพัฒนา
การศึกษาขั้น พ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570)  แผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2566 - 2570 ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนและนโยบายด้านการศึกษาอ่ืน ๆ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ดำเนินงาน กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานในช่วงเวลาดังกล่าวซึ่งมีการบูรณาการ วิสัยทัศน์       
พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ เป้าหมาย แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด โครงการ กิจกรรมและประมาณ
การงบประมาณ ซึ่งสรุปได้ดังนี้  
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วิสัยทัศน์ 

           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 เป็นองค์กรชั้นนำจัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพตามมาตรฐาน ผู้เรียนมีสมรรถนะที่จำเป็นได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 

        1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

 2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับบริการทางศึกษาอย่างทั่วถึง                             

 3. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นต่ออนาคตในศตวรรษท่ี 21 
        4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้มีเอกภาพด้วยการบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วนตาม
หลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของชาติ 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ 
        2. ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ  

 3. ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
 4. ระบบการบริหารจัดการการศึกษามีการบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วนตามหลัก                        
ธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์หน่วยงาน 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ให้ผู้เรียนปลอดภัยทุกรูปแบบ 
กลุยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน อย่างทั่วถึง 

 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพ   
กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

             ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
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แผนปฏิบัติการ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงให้ผู้เรียนปลอดภัยทุกรูปแบบ 
 เป้าหมาย 

1. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
3. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 

SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวช้ีวัด 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของสถานศึกษามีการบูรณาการศาสตร์
พระราชามาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่าง
ยั่งยืน 

80 85 90 95 100 

2 ร้อยละของสถานศึกษาปลูกฝัง และเสริมสร้างวิถี
ประชาธิปไตย ความสามัคคี และยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ผ่านหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ ประวัติศาสตร์ และความเป็น
พลเมือง 

80 85 90 95 100 

3 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ ที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ผ่าน
หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ประวัติศาสตร์และ
ความเป็นพลเมือง 

80 85 90 95 100 

4 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และค่านิยมหลักของ
คนไทย 12 ประการ 

80 85 90 95 100 

5 ร้อยละของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ ทุกรูปแบบ 

80 85 90 95 100 

6 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีประเมินความเสี่ยงและมี 80 85 90 95 100 
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ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

แผน มีมาตรการ มีกิจกรรม ในการสร้างความ
ตระหนักรู้ หรือทักษะในการรับมือด้านความ
ปลอดภัย 

 

แนวทางการพัฒนา  

1. ส่งเสริมสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะ เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบัน

หลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและน้อมนำ

ศาสตร์พระราชามาใช้ในการจัดการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 

2. สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อความ

ปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 

3. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ

สถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มี

ช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยตรง 

รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นใน

อนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริม

การเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความ

ปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที 

4. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยการ

สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการ

เรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสานการสนับสนุน

บุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เช่น 

กระทรวงมหาดไทย , กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 
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6. ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการด้านความ

ปลอดภัย รวมถึงแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องสำหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต  (BCP) และ

จัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 

7. จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม ในการรับมือกับภัย

พิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการรับมือ

กับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 

8. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐานอย่างท่ัวถึง 
เป้าหมาย 

1. ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพจนจบการศึกษาภาคบังคับ 

2. เด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาภาคบังคับ 

3. เด็กพิการ เด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

ตัวช้ีวัด 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของประชากรวัยเรียนภาคบังคับได้รับ
โอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงมีคุณภาพและเสมอภาค 

100 100 100 100 100 

2 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการช่วยเหลือเต็มตาม
ศักยภาพในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

100 100 100 100 100 

3 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 100 100 100 100 100 

4 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่
เหมาะสม 

100 100 100 100 100 

5 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับ
การศึกษาที่เหมาะสม ตามความจำเป็นและศักยภาพ 

100 100 100 100 100 

6 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มคีวามสามารถพิเศษ 
ได้รับการส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 

100 100 100 100 100 
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แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนการศึกษาภาคบังคับเป็นรายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการ
บริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง เพื่อดูแลและป้องกัน
ไม่ใหผู้้เรียนออกจากระบบการศึกษา 
 2. พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพ่ือช่วยเหลือเด็กตกหล่น                
เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
 3. กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น หรือ
ส่งเสริมทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต 
 4. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 5. ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะ
วิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคล 
 6. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ  

กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21                 
เต็มตามศักยภาพ 
เป้าหมาย 

1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

2. เด็กปฐมวัย มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 

3. ผู้เรียนทุกคน มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สู่มาตรฐานสากล 

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ

เป็นครู 

5. สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล

เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ

ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

ตัวช้ีวัด 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 
 

ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และ
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

80 85 90 95 100 
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ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

2 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่สามารถจัดการเรียน
การสอนหรือจัดกิจกรรม เพ่ือส่งเสริมพหุปัญญาของ
ผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือคัดกรอง/สำรวจแวว/วัด
ความสามารถความถนัดของผู้เรียน 

30 35 40 50 60 

3 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ที่มีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน 

30 35 40 45 50 

4 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และมีการวัดและประเมนิผล  เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรยีน (Assessment For Learning) ดว้ยวธิีการ
ที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

100 100 100 100 100 

5 ร้อยละของเด็กปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย 
ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา 

80 80 80 80 80 

6 ร้อยละของผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน
ความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษ 

50 55 60 65 70 

7 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะ การอ่านการเขียนผ่าน
เกณฑ์ตามช่วงวัย  
-ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 อ่านออก เขียนได้ 
-ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 อ่านคล่อง เขียนคล่อง 
-ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 อ่านเป็น เขียนเป็น 
สร้างสรรค์และมีวิจารญาณ 

60 70 80 80 80 

8 
 

ร้อยละของสถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมรักการ
อ่าน 

100 100 100 100 100 

10 ผู้ เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  3 มีผลการทดสอบ
คะแนนความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (NT) ด้าน
ภาษาและด้านคำนวณ ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป 

50 60 70 80 90 

11 ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 3 มีคะแนนสอบ O-NET เฉลี่ยเพ่ิมข้ึนจากปี

ร้อยละ 3 ร้อยละ 3 ร้อยละ 3 ร้อยละ 3 ร้อยละ 3 
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ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

การศึกษาท่ีผ่านมา 
12 ร้อยละของผู้ เรียนมีทั กษะการคิดวิ เคราะห์  คิด

แก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์จากการเรียนรู้ผ่าน
กิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 

80 85 90 95 100 

 

แนวทางการพัฒนา 

 1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา 
 2. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
 3. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง /สำรวจ
แวว /วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่างทางพหุปัญญา
ของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม คำนึงถึงความ
แตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
 4. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัดและศักยภาพของ
แต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 
 5. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ 
 6. ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่นำไปสู่ Digital Life & Learning 
 7. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 8. ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม                   
(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 
 9. พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรม
แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 
 10. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตรสถานศึกษา
บนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , Creative Education   
 11. พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
 12. พัฒนาและส่งเสริมผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ใช้นวัตกรรมในการศึกษา
และการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 
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 13. พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้ อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูล เกี ่ย วกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  
 14. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษาและการพัฒนางานวิชาการ             
ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

 กลยุทธ์ที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าหมาย 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและได้

มาตรฐาน 

2. สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท 

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีนวัตกรรมการศึกษาที่นำมาใช้ในการบริหารจัดการ

อย่างมีประสิทธิภาพ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงานมีวัฒนธรรมการทำงานที่

มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 

ตัวช้ีวัด 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของสถานศึกษาใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีการกำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

80 85 90 95 100 

2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศสนับสนุนการบริหารและการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 

80 85 90 95 100 

3 ร้อยละของสถานศึกษาจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณสอดคล้องกับแนวทางดำเนินงาน
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

100 100 100 100 100 

4 ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลและการขับเคลื่อนนวัตกรรมเพ่ือ
การจัดการศึกษา 

80 85 90 95 100 

5 ร้อยละของสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพ 100 100 100 100 100 
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ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

ภายในที่มีประสิทธิภาพ 
6 ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติมีผลงานเชิงประจักษ์
ทุกระดับ 

40 50 60 70 80 

7 ร้อยละของสถานศึกษามีการบริหารจัดการแบบมี
ส่วนร่วมจากภายในและนอกสถานศึกษา 

100 100 100 100 100 

8 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพในรูปแบบที่
หลากหลาย 

80 85 90 95 100 

 
แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนาระบบสารสนเทศในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดให้มีระบบข้อมูล 

จัดการและรายงาน  

 2. พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุม พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี 
การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้ อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานสำหรับสถานศึกษา 
 4. จดัทำแผนบริหารอัตรากำลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐาน ก.ค.ศ. 
 5. เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
 6. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีที่สอดคล้อง
กับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
 7. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรมและการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 8. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และบริหารจัดการศึกษา  
 9. พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่  
 10. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช้ทรัพยากรโดยใช้พ้ืนที่
เป็นฐาน ให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 
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นโยบายที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา 
1. การน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ 

 

 ในหลวงรัชกาลที่ 9 ทรงเป็นพระมหากษัตริย์ที่นอกจากจะทรงด้วยทศพิธราชธรรมแล้วทรงยังเป็น
พระราชาที่เป็นแบบอย่างในการดำเนินชีวิตและการทำงานแก่พสกนิกรของพระองค์และนานาประเทศอีกด้วย
ผู้คนต่างประจักษ์ถึงพระอัจฉริยภาพของพระองค์ และมีความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้นอันหา
ที่สุดมิได้ซึ่งแนวคิดหรือหลักการทรงงานของในหลวงรัชกาลที่ 9 มีความน่าสนใจที่สมควรนำมาประยุกต์ใช้กับ
ชีวิตการทำงานเป็นอย่างยิ่งหากท่านใดต้องการปฏิบัติตามรอยเบื้องพระยุคลบาท สามารถนำหลักการทรงงาน
ของพระองค ์

1) จะทำอะไรต้องศึกษาข้อมูลให้เป็นระบบ 
              ทรงศึกษาข้อมูลรายละเอียดอย่างเป็นระบบจากข้อมูลเบื้องต้นท้ังเอกสาร แผนท่ี สอบถามจาก
เจ้าหน้าท่ี นักวิชาการและราษฎรในพื้นท่ีให้ได้รายละเอียดท่ีถูกต้อง เพื่อนำข้อมูลเหล่านั้นไปใช้ประโยชน์ได้จริง
อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และตรงตามเป้าหมาย 

2) ระเบิดจากภายใน 
        จะทำการใด ๆ ต้องเริ่มจากคนท่ีเกี่ยวข้องเสียก่อนต้องสร้างความเข้มแข็งจากภายในให้เกิดความ
เข้าใจและอยากทำ ไม่ใช่การสั่งให้ทำ คนไม่เข้าใจก็อาจจะไม่ทำก็เป็นได้ ในการทำงานนั้นอาจจะต้องคุยหรือ
ประชุมกับลูกน้องเพื่อนร่วมงาน หรือคนในทีมเสียก่อน เพื่อให้ทราบถึงเป้าหมายและวิธีการต่อไป 

3) แก้ปัญหาจากจุดเล็ก 
        ควรมองปัญหาภาพรวมก่อนเสมอ แต่เมื่อจะลงมือแก้ปัญหานั้นควรมองในสิ่งท่ีคนมักจะมองข้าม    
แล้วเริ่มแก้ปัญหาจากจุดเล็ก ๆ เสียก่อนเมื่อสำเร็จแล้วจึงค่อย ๆ ขยับขยายแก้ไปเรื่อย ๆ ทีละจุด เราสามารถ    
เอามาประยุกต์ใช้กับการทำงานได้ โดยมองไปท่ีเป้าหมายใหญ่ของงานแต่ละชิ้น แล้วเริ่มลงมือทำจากจุดเล็ก ๆ 
ก่อนค่อย ๆ ทำค่อย ๆ แก้ไปทีละจุด งานแต่ละชิ้นก็จะลุล่วงไปได้ตามเป้าหมายท่ีวางไว้ "ถ้าปวดหัวคิดอะไรไม่ออก
ก็ต้องแก้ไขการปวดหัวนี้ก่อน มันไม่ได้แก้อาการจริงแต่ต้องแก้ปัญหาที่ทำให้เราปวดหัวให้ได้เสียก่อนเพื่อจะให้อยู่
ในสภาพท่ีดีได้..." 

4) ทำตามลำดับขั้น 
     เริ่มต้นจากการลงมือทำในสิ่งท่ีจำเป็นก่อน เมื่อสำเร็จแล้วก็เริ่มลงมือสิ่งท่ีจำเป็นลำดับต่อไป ด้วยความ
รอบคอบและระมัดระวัง ถ้าทำตามหลักนี้ได้งานทุกสิ่งก็จะสำเร็จได้โดยง่าย "การพัฒนาประเทศจำเป็นต้องทำ
ตามลำดับขั้นต้องสร้างพื้นฐาน คือความพอมีพอกิน พอใช้ของประชาชนส่วนใหญ่เป็นเบื้องต้นก่อน ใช้วิธีการและ
อุปกรณ์ท่ีประหยัด แต่ถูกต้องตามหลักวิชาเมื่อได้พื้นฐานท่ีมั่นคงพร้อมพอสมควร สามารถปฏิบัติได้แล้วจึงค่อย
สร้างเสริมความเจริญและฐานะเศรษฐกิจขั้นท่ีสูงขึ้นโดยลำดับต่อไป..."  

5) ภูมิสังคม ภูมิศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
     การพัฒนาใด ๆ ต้องคำนึงถึงสภาพภูมิประเทศของบริเวณนั้นว่าเป็นอย่างไร และสังคมวิทยาเกี่ยวกับ
ลักษณะนิสัยใจคอคน ตลอดจนวัฒนธรรมประเพณีในแต่ละท้องถิ่นท่ีมีความแตกต่างกัน "การพัฒนาจะต้องเป็นไป
ตามภูมิประเทศทางภูมิศาสตร์และภูมิประเทศทางสังคมศาสตร์ในสังคมวิทยา คือนิสัยใจคอของคนเราจะไปบังคับ
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ให้คนอื่นคิดอย่างอื่นไม่ได้ เราต้องแนะนำ เข้าไปดูว่าเขาต้องการอะไรจริง ๆ แล้วก็อธิบายให้เขาเข้าใจหลักการ   
ของการพัฒนานี้ก็จะเกิดประโยชน์อย่างยิ่ง" 

6) ทำงานแบบองค์รวม 
        ใช้วิธีคิดเพื่อการทำงาน โดยวิธีคิดอย่างองค์รวม คือการมองสิ่งต่าง ๆ ท่ีเกิดอย่างเป็นระบบครบวงจร      
ทุกสิ่งทุกอย่างมีมิติเชื่อมต่อกัน มองสิ่งท่ีเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไขอย่างเชื่อมโยง 

7) ไม่ติดตำรา 
     เมื่อเราจะทำการใดนั้น ควรทำงานอย่างยืดหยุ่นกับสภาพและสถานการณ์นั้น ๆ ไม่ใช่การยึดติดอยู่
กับแค่ในตำราวิชาการ เพราะบางที่ความรู้ท่วมหัวเอาตัวไม่รอด บางครั้งเรายึดติดทฤษฎีมากจนเกินไปจนทำ
อะไรไม่ได้เลยสิ่งที่เราทำบางครั้งต้องโอบอ้อมต่อสภาพธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม สังคม และจิตวิทยาด้วย 

8) รู้จักประหยัด เรียบง่าย ได้ประโยชน์สูงสุด 
      ในการพัฒนาและช่วยเหลือราษฎร ในหลวงรัชกาลที่ 9 ทรงใช้หลักในการแก้ปัญหาด้วยความเรียบ
ง่ายและประหยัด ราษฎรสามารถทำได้เองหาได้ในท้องถิ่นและประยุกต์ใช้สิ่งที่มีอยู่ในภูมิภาคนั้นมาแก้ไข 
ปรับปรุงโดยไม่ต้องลงทุนสูงหรือใช้เทคโนโลยีที่ยุ่งยากมากนัก ดังพระราชดำรัสตอนหนึ่งว่า....ให้ปลูกป่าโดยไม่
ต้องปลูกโดยปล่อยให้ขึ้นเองตามธรรมชาติจะได้ประหยัดงบประมาณ..." 

9) ทำให้ง่าย 
     ทรงคิดค้น ดัดแปลง ปรับปรุงและแก้ไขงาน การพัฒนาประเทศตามแนวพระราชดำริไปได้โดยง่าย      
ไม่ยุ่งยากซับซ้อนและที่สำคัญอย่างยิ่ง คือ สอดคล้องกับสภาพความเป็นอยู่ของประชาชนและระบบนิเวศ
โดยรวม "ทำให้ง่าย" 

10) การมีส่วนร่วม 
      ทรงเป็นนักประชาธิปไตย ทรงเปิดโอกาสให้สาธารณชน ประชาชนหรือเจ้าหน้าที่ทุกระดับได้
มาร่วมแสดงความคิดเห็น "สำคัญที่สุดจะต้องหัดทำใจให้กว้างขวาง หนักแน่น รู้จักรับฟังความคิดเห็น 
แม้กระทั่งความวิพากษ์วิจารณ์จากผู้อ่ืนอย่างฉลาดนั้น แท้จริงคือ การระดมสติปัญญาและประสบการณ์อัน
หลากหลายมาอำนวยการปฏิบัติบริหารงานให้ประสบผลสำเร็จที่สมบูรณ์นั่นเอง" 

11) ต้องยึดประโยชน์ส่วนรวม 
      ในหลวงรัชกาลที่ 9 ทรงระลึกถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นสำคัญดังพระราชดำรัสตอนหนึ่งว่า         
"...ใครต่อใครบอกว่า ขอให้เสียสละส่วนตัวเพ่ือส่วนรวมอันนี้ฟังจนเบื่อ อาจรำคาญด้วยซ้ำว่าใครต่อใครมาก็
บอกว่าขอให้คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม อาจมานึกในใจว่าให้อยู่เรื่อยแล้วส่วนตัวจะได้อะไรขอให้คิดว่าคนที่ให้
เพ่ือส่วนรวมนั้นมิได้ให้ส่วนรวมแต่อย่างเดียว เป็นการให้เพ่ือตัวเองสามารถที่จะมีส่วนรวมที่จะอาศัยได้..." 

12) บริการที่จุดเดียว 
      ทรงมีพระราชดำริมากว่า 20 ปีแล้ว ให้บริหารศูนย์ศึกษาการพัฒนาหลายแห่งทั่วประเทศโดยใช้
หลักการ "การบริการรวมที่จุดเดียว : ONE STOP SERVICE" โดยทรงเน้นเรื่องรู้รักสามัคคีและการร่วมมือร่วม
แรงร่วมใจกันด้วยการปรับลดช่องว่างระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

13) ใช้ธรรมชาติช่วยธรรมชาติ 
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       พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 ทรงเข้าใจถึงธรรมชาติและต้องการให้ประชาชนใกล้ชิด
กับทรัพยากรธรรมชาติ ทรงมองปัญหาธรรมชาติอย่างละเอียด โดยหากเราต้องการแก้ไขธรรมชาติจะต้องใช้
ธรรมชาติเข้าช่วยเหลือเราด้วย 

14) ใช้อธรรมปราบอธรรม 
       ทรงนำความจริงในเรื่องธรรมชาติและกฎเกณฑ์ของธรรมชาติมาเป็นหลักการแนวทางปฏิบัติในการ
แก้ไขปัญหาและปรับปรุงสภาวะท่ีไม่ปกติเข้าสู่ระบบท่ีปกติ เช่น การบำบัดน้ำเน่าเสียโดยให้ผักตบชวา ซึ่งมีตาม
ธรรมชาติให้ดูดซึมสิ่งสกปรกปนเป้ือนในน้ำ 

15) ปลูกป่าในใจคน 
     การจะทำการใดสำเร็จต้องปลูกจิตสำนึกของคนเสียก่อนต้องให้เห็นคุณค่า เห็นประโยชน์กับสิ่งท่ีจะทำ
....เจ้าหน้าท่ีป่าไม้ควรจะปลูกต้นไม้ลงในใจคนเสียก่อน แล้วคนเหล่านั้นก็จะพากันปลูกต้นไม้ลงบนแผ่นดินและ    
จะรักษาต้นไม้ด้วยตนเอง" 

16) ขาดทุนคือกำไร 
      หลักการในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 9 ท่ีมี ต่อพสกนิกรไทย "การให้ " และ               
"การเสียสละ" เป็นการกระทำอันมีผลเป็นกำไร คือ ความอยู่ดีมีสุขของราษฎร 

17) การพึ่งพาตนเอง 
      การพัฒนาตามแนวพระราชดำริ เพื่อการแก้ไขปัญหาในเบื้องต้นด้วยการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า
เพื่อให้มีความแข็งแรงพอท่ีจะดำรงชีวิตได้ต่อไป แล้วขั้นต่อไปก็คือการพัฒนาให้ประชาชนสามารถอยู่ในสังคมได้
ตามสภาพแวดล้อมและสามารถพึ่งตนเองได้ในท่ีสุด 

18) พออยู่พอกิน 
       ให้ประชาชนสามารถอยู่อย่าง "พออยู่พอกิน" ให้ได้เสียก่อนแล้วจึงค่อยขยับขยายให้มีขีดสมรรถนะ      
ท่ีก้าวหน้าต่อไป 

19) เศรษฐกิจพอเพียง 
       เป็นปรัชญาที่ในหลวงรัชกาลท่ี 9 พระราชทานพระราชดำรัสชี้แนะแนวทางการดำเนินชีวิตให้ดำเนิน
ไปบน "ทางสายกลาง" เพื่อให้รอดพ้นและสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์และ
การเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ซึ่งปรัชญานี้สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ท้ังระดับบุคคลองค์กรและชุมชน 

20) ความซื่อสัตย์สุจริต จริงใจต่อกัน 
      ผู้ท่ีมีความสุจริตและบริสุทธิ์ใจ แม้จะมีความรู้น้อย ก็ย่อมทำประโยชน์ให้แก่ส่วนรวมได้มากกว่าผู้ท่ีมี
ความรู้มาก แต่ไม่มีความสุจริตไม่มีความบริสุทธ์ิใจ 

21) ทำงานอย่างมีความสุข 
      ทำงานต้องมีความสุขด้วย ถ้าเราทำอย่างไม่มีความสุขเราจะแพ้แต่ถ้าเรามีความสุขเราจะชนะ สนุก
กับการทำงานเพียงเท่านั้น ถือว่าเราชนะแล้วหรือจะทำงานโดยคำนึงถึงความสุขท่ีเกิดจากการได้ทำประโยชน์
ให้กับผู้อื่นก็สามารถทำได้ "ทำงานกับฉัน ฉันไม่มีอะไรจะให้นอกจากการมีความสุขร่วมกันในการทำประโยชน์
ให้กับผู้อื่น" 

22) ความเพียร 
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      การเริ่มต้นทำงานหรือทำสิ่งใดนั้นอาจจะไม่ได้มีความพร้อมต้องอาศัยความอดทนและความมุ่งมั่น 
ดังเช่นพระราชนิพนธ์ "พระมหาชนก" กษัตริย์ผู้เพียรพยายามแม้จะไม่เห็นฝั่งก็จะว่ายน้ำต่อไป เพราะถ้าไม่เพียร
ว่ายก็จะตกเป็นอาหารปู ปลา และไม่ได้พบกับเทวดาที่ช่วยเหลือมิให้จมน้ำ 

23) รู้ รัก สามัคคี 
     รู้ คือ รู้ปัญหาและรู้วิธีแก้ปัญหานั้น 
     รัก คือ เมื่อเรารู้ถึงปัญหาและวิธีแก้แล้ว เราต้องมีความรักที่จะลงมือทำ ลงมือแก้ไขปัญหานั้น 
     สามัคคี คือ การแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ไม่สามารถลงมือทำคนเดียวได้ ต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจ
กัน 
 

2. พระปฐมบรมราชโองการ รัชกาลที่ 10 
 

"เราจะสืบสาน รักษา และต่อยอด และครองแผ่นดินโดยธรรม 
เพื่อประโยชน์สุขแห่งอาณาราษฎรตลอดไป" 

 

 พระปฐมบรมราชโองการ พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศร
ภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร  พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 เมื่อวันที่ 4 พฤษภาคม พุทธศักราช 2562 

พระบรมราโชบาย ในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม  
บรมนาถบพิตร พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 กับการพัฒนาการศึกษา 

 

การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม  
3. มีงานทำ - มีอาชีพ 
4. เป็นพลเมืองดี 

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
          1.1 ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
               1.2 ยึดมั่นในศาสนา 
               1.3 มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
               1.4 มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม 
               2.1 รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ /ชั่ว – ดี  
               2.2 ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
               2.3 ปฏิเสธสิ่งที่ผดิ สิ่งที่ชั่ว 
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               2.4 ชว่ยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
           3. มีงานทำ - มีอาชีพ 
               3.1 การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและ
เยาวชน รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ 
                3.2 การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร ต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็น 
และมีงานทำในที่สุด 
                3.3 ต้องสนับสนนุผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 
            4. เป็นพลเมืองดี 
               4.1 การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
               4.2 ครอบครัว  สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่            
เป็นพลเมืองดี 
               4.3 การเป็นพลเมืองดี คือ "เห็นอะไรที่จะทำเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ"  เช่น งานอาสาสมัคร         
งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 
 

3. นโยบายของรัฐบาล 
            นายเศรษฐา  ทวีสิน  นายกรัฐมนตรี แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา  เมื่อวัน
จันทร์ที่ 11  กันยายน  2566 โดยรัฐบาลได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน ด้านการศึกษา ดังนี้ 
                             ในด้านการศึกษา รัฐบาลจะดำเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตาม
ความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้างอนาคต สร้างรายได้ กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการ
เรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 
จัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งใน
ด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) 
เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยไม่ละเลยการศึกษาประวัติศาสตร์ความ
เป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจสังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 
                      รัฐบาลจะให้ความสำคัญต่อความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนวเพ่ือช่วย
ให้นักเรียนได้รับคำแนะนำด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจ      
เลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน นอกจากนี้ 
รัฐบาลจะส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษา ทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้จากวิชา     
ที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการของ    
การจ้างงาน และที่สำคัญที่สุด รัฐบาลจะดำเนินการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เป็นรากฐาน    
สำคัญของความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทย 
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4. นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
  พลตำรวจเอกเพ่ิมพูน  ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ แถลงนโยบาย 
การจัดการศึกษาเมื่อคราวเข้ารับตำแหน่งอย่างเป็นทางการ เมือวันที่ 14  กันยายน  2566  โดยกล่าวว่า     
“การดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) จะอยู่ภายใต้กรอบรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย         
พ.ศ. 2560 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี รวมทั้งนำนโยบายของรัฐบาลมาขับเคลื่อน เพ่ือร่วมกันยกระดับคุณภาพ
การศึกษาเต็มกำลังความสามารถอย่างเป็นกัลยาณมิตรต่อกัน ภายใต้แนวทางการทำงาน  “จับมือไว้ แล้วไป
ด้วยกัน” และใช้สำนวนที่เข้าใจง่ายคือ “เรียนดี มีความสุข” เพ่ือเดินทางยกระดับคุณภาพการศึกษาไปด้วยกัน 
ซึ่งการเรียนการสอนจำเป็นต้องเริ่มจากความสุขทั้งผู้เรียน ผู้สอน และผู้ปกครอง เมื่อมีความสุขจะส่งผลให้การ
เรียนดีขึ้น เมื่อการเรียนดีขึ้นจะส่งผลกลับไปทำให้มีความสุขมากยิ่งขึ้น 
    ดังนั้น จึงอยากให้เกิดความร่วมมือกันทั้งผู้บริหาร ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจน
ผู้ปกครองและชุมชน จะสามารถขับเคลื่อนผลักดันในเรื่องการศึกษาให้เจริญรุดหน้ายิ่งขึ้นไป ซึ่งแนวคิดในการ
จัดการศึกษาแบ่งเป็น 2 ข้อหลัก คือ การศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ และการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชีวิต       
โดยแบ่งเป็น 2 เรื่องหลัก คือ นโยบายที่เน้นหนักในการทำงาน และนโยบายที่ต้องเร่งดำเนินการ 
นโยบายที่เน้นหนักในการทำงาน : ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 4 ด้าน 

1. ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
ด้วยการปรับระบบการประเมินวิทยฐานะที่เน้นตามสภาพจริง ลดการทำเอกสาร -ขั้นตอนการประเมิน           
ไม่ซับซ้อนและเป็นธรรม 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น สามารถโยกย้ายกลับภูมิลำเนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อ
ขายตำแหน่ง พร้อมสำรวจครูขาดแคลนในแต่ละพ้ืนที่ตามภูมิลำเนาเดิม 

3. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยการสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวาง
แผนการใช้เงินและการเก็บออมเงิน น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีพ รวมทั้ง            
เร่งช่วยเหลือกลุ่มลูกหนี้ NPL โดยเร่งด่วน 

4. จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ 1 ครู 1 Tablet ด้วยการสนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วย
จัดการเรียนการสอนต่าง ๆ ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับ
จำนวนครูผู้สอน 
นโยบายที่ต้องเร่งดำเนินการ : ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 6 ด้าน 

1. เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา Anywhere Anytime เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบ
หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (1 นักเรียน    
1 Tablet) ด้วยการส่งเสริมบทบาทภาคเอกชน (สถานประกอบการ) ให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัด
การศึกษา โดยให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ
มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) 
ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน และขยายการเรียนรู้ไป
ถึงประชาชนทุกช่วงวัยทั่วประเทศให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ ตลอดจนพัฒนา
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การศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้  (Credit Bank System) เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนและ
ประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน 

2. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ด้วยการจัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย          
1 โรงเรียนในแต่ละอำเภอหรือเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้าง
พ้ืนฐาน สื่อ อุปกรณ์ และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม อีกทั้งจัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่อง    
ทุกปีงบประมาณ 

3. ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต ด้วยการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะ            
ที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิตและมีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน 
เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน อีกทั้งจัดให้มีระบบ
แนะแนวตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียน และเป้าหมาย
ชีวิตที่ตนเองชอบสามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 
   4. การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม เพ่ือรับ
ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ด้วยการนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้เทียบคุณวุฒิ รับรองมาตรฐานวิชาชีพ
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ตลอดจนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการ
รับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ในระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่าง
เรียนควบคู่กับการทำงานไปพร้อมกัน 
   5. การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา  เพ่ือให้ผู้ เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ด้วยการจัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการ
เรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์หรือสมรรถนะจากระบบเดียวกัน แต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่ง
ไปสู่อีกระบบหนึ่งหรือจากต่างประเทศ เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษาหรือการรับรองระดับการศึกษาต่าง
สถานศึกษาหรือต่างระบบได ้
  6. มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) ด้วยการจัดการอาชีวศึกษาระดับวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขาที่มี
ความจำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพ่ือสร้างทักษะอาชีพและทักษะชีวิต 
ให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกำลังคนของประเทศ 
และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
ข้อสั่งการและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ให้ผู้บริหารทุกภาคส่วนในสังกัด นำนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และ
นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan)  
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2. ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เช่น การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เน้นย้ำห้ามซื้อ-ขาย
ตำแหน่ง ห้ามทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ และต้องจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ 
ครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพ 
   3. น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติ 

4. ให้ร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อม และมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 
5. ส่งเสริมการอ่านอย่างเป็นกระบวนการ โดยครูต้องเป็นต้นแบบ ในการรักการอ่าน 
6. การลงพ้ืนที่ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ให้เฉพาะผู้มีหน้าที่เก่ียวข้องมาร่วมรับการตรวจราชการ

หรือตรวจเยี่ยม โดยให้ดำเนินการอย่างเรียบง่ายและประหยัด เช่น ไม่ต้องติดป้ายต้อนรับ ไม่มีของที่ระลึกหรือ
ของฝาก สิ่งที่จะทำให้ รมว.ศธ. คือ การดูแลนักเรียนให้เป็นคนดีและเก่ง ด้านผู้บริหารขับเคลื่อนงานตาม
นโยบายได้เป็นอย่างดีมีคุณภาพ 

5. นโยบาย และจุดเน้น Quick Win ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568    

วิสัยทัศน ์
"องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข'  

เก่ง 
➔ คุณภาพผู้เรียน 
➔ คุณภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
➔ คุณภาพ สพฐ. สพท. และสถานศึกษา 
ดี 
➔ หลักสูตร 
➔ กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
➔ สื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล 
มีสุข 
➔ สุขภาพกายและสุขภาพจิต 
➔ ความปลอดภัย 

นโยบายและจุดเน้น 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
      1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน 
      1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ  
      1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
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2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองศีลธรรม และประชาธิปไตย 
      2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วม
สมัยเพื่อคุณภาพ 
      2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย            
เพ่ือส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
      3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ 
สำคัญของผู้เรียน 
      3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
      3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
      4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
      4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
       5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดีด้วย
หัวใจ 
       5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนอื่น ๆ 
       5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วม ให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
เป็นพลเมืองที่ดีและแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
       6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนการสอนสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็น 
พิเศษ 
       6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ระหว่าง
สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
       6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
        7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
       7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์  
 ด้านดนตรี ด้านนาฎศิลป์และด้านกีฬา 
        7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษและ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพเพ่ือเพ่ิม         
 ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
       8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย  อบอุ่น                      
มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
       8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และสถานศึกษา 
      8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวกับยาเสพติด 
       8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
       9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น เด็กออก 
กลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพ่ือ
ไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
       9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาส 
เข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ ที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะ           
ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร 
สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลางให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ ์
       10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching) 
       10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ จิตวิญญาณ  
ความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จำเป็น 
       10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

นโยบายระยะเร่งด่วน Quick Win 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
       1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการและการขอมีและเลื่อนวิทย
ฐานะ 
       1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
       2.1 จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
       2.2 จัดทำข้อมูลสารสนเทศและแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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       2.3 ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
       3.1 จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
       3.2 จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 
ทางการศึกษา 
       3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
       3.4 จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐโดยให้สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
       3.5 จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 
ทางการศึกษา 
       3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 
4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
       4.1 สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูลและโครงการของสถานศึกษา 
       4.2 จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
       4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
       5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
       5.2 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบคุณธรรม
และความโปร่งใส 
       5.3 จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียน กฎหมาย              
ที่เก่ียวข้อง 
6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
       6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
       6.2 ติดตามแล:วิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
      6.3 ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา         
ขั้นพ้ืนฐาน 
       6.4 สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
       1.1 จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ 
       1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
       1.3 พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล  
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ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching)และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของ
ผู้เรียน 
      2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะ (Coaching)  
      2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนนำและพัฒนาให้ครูทุกคนให้แนะแนวนักเรียนได้ 
      2.3 ส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียนวิถีใหม่ด้วยระบบ School Health Hero และส่งเสรมิสุขภาพกาย 
รอบด้าน 
3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
      3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิตและผลการเรียน 
ของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
      3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
      3.3 เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ  
4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
      4.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
      4.2 กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
     4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการเพ่ือจัดการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
      5.1 พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
      5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
      5.3 ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
     5.4 พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
     5.5 ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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ส่วนที่ 3 
ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

แห่งสหประชาชาติ 
 

    เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน : Sustainale Development Goals (SDGs)  17 เป้าหมาย          

ที่ครอบคลุมมิติการพัฒนาด้านการพัฒนาคน เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม สันติภาพและความยุติธรรม และความ

เป็นหุ้นส่วนการพัฒนา มีความสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาของประเทศภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ซึ่ง

เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล และเป็นกรอบในการจัดทำแผนการพัฒนา

ประเทศให้มีความสอดคล้องและบูรณาการกัน เพ่ือพัฒนาประเทศให้มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดยไม่ทิ้งใครไว้

ข้างหลัง  

            ตามที่คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ได้มีมติเห็นชอบหลักการของแผนการ

ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสำหรับประเทศไทย (Thailand’s SDG Roadmap) ซึ่งประกอบด้วย      

การดำเนินการใน 6 ด้าน ซึ่งรวมถึงการเชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนกับแผน 3 ระดับของประเทศ         

โดยสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้ดำเนินการวิเคราะห์เปรียบเทียบความเชื่อมโยง

ระหว่าง 169 เป้าหมายย่อย (Target) ของ SDGs กับ 37 เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ จำนวน 23 ฉบับ (แผนระดับที่ 2) และ 140 เป้าหมายระดับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ (Y1) 

เพ่ือประมวลความสอดคล้องการกำหนดทิศทางการพัฒนาระดับประเทศกับระดับนานาชาติ ตลอดจนเพ่ิม

ประสิทธิภาพการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ พบว่า เป้าหมาย 

SDGs ทั้ง 17 เป้าหมายหลักและ 169 เป้าหมายย่อย มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติทั้ง 6 ด้าน  

คือ 

1. การสร้างความตระหนักรู้ ทุกภาคส่วนเข้าใจหลักการเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยการสร้างการ

ตระหนักรู้ จะดำเนินการทั้งในระดับประเทศและท้องถิ่น เพ่ือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน

ประเทศสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป 

2. การเชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนกับแผน 3 ระดับของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนา

ตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ สามารถสะท้อนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา

ที่ยั่งยืนได้ในคราวเดียวกัน 

3. กลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้งในระดับนโยบายและปฏิบัติ หน่วยงานของรัฐบูรณาการ

การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีผู้รับผิดชอบชัดเจน 
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4. การจัดทำโครงการ/การดำเนินงาน/การพัฒนาเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนจัดลำดับ

ความสำคัญของโครงการ/การดำเนินงาน/การพัฒนาให้เหมาะสมกับในแต่ละพ้ืนที่เพ่ือบรรลุการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืนและยุทธศาสตร์ชาติ 

 5. ภาคีการพัฒนา ทุกภาคส่วนทั้งในประเทศและระหว่างประเทศมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย 

 6. การติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน การติดตามและประเมินผล

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้วยระบบฐานข้อมูลกลางที่มีการรายงานความก้าวหน้าจากทุกหน่วยงานของรัฐ 

                     และมีความสอดคล้องกับเป้าหมายระดับแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ          

ทั้ง 23 ประเด็น ซึ่งหน่วยงานของรัฐสามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดทำโครงการและแผนระดับที่ 3 ให้

สามารถบรรลุได้ทั้งเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนและเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทฯ ได้ในคราว

เดียวกัน  

          เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) มีทั้งหมด 

17 เป้าหมาย (Goals) ภายใต้หนึ่งเป้าหมายจะประกอบไปด้วยเป้าหมายย่อย ๆ ที่เรียกว่า เป้าประสงค์ 

(Targets) ซึ่งมีจำนวนทั้งหมด 169 เป้าประสงค์ และพัฒนา ตัวชี้วัด (Indicators) จำนวน 232 ตัวชี้วัด 

(ท้ังหมด 244 ตัวชี้วัดแต่มีตัวที่ซ้ำ 12 ตัว) เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของเป้าประสงค์ดังกล่าว ประกอบด้วย 

เป้าหมายที่ 1 : ขจัดความยากจนทกุรูปแบบในทุกพ้ืนที่ 

เป้าหมายที่ 2 : ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและส่งเสริม  

                    เกษตรกรรมที่ยั่งยืน 

เป้าหมายที่ 3 : สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคน 

                    ในทุกวัย 

เป้าหมายที่ 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม  

                    และสนับสนนุโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

เป้าหมายที่ 5 : บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมอำนาจให้แก่สตรีและเด็กหญิง  

เป้าหมายที่ 6 : สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคนและมีการบริหาร 

                    จัดการที่ยั่งยืนคน 

เป้าหมายที่ 7 : สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ท่ียั่งยืนในราคาที่ย่อมเยา 

เป้าหมายที ่8 : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่  

                    มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน 
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เป้าหมายที่ 9 : สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุม 

                    และยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 

เป้าหมายที่ 10 : ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ 

เป้าหมายที่ 11 : ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทาน 

                      และยั่งยืน  

เป้าหมายที่ 12 : สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 

เป้าหมายที่ 13 : ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบ 

                      ที่เกิดขึ้น 

เป้าหมายที่ 14 : อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน 

                     เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

เป้าหมายที่ 15 : ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้อย่าง 

                      ยั่งยืนต่อสูก้ารกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนสภาพ  

                      ดินและหยดุยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

เป้าหมายที่ 16 : ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง 

                      ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุม 

                      ในทุกระดับ 

เป้าหมายที่ 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลก  

                      เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  

ความสอดคล้องระหว่างเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (เป้าหมายที่ 4) กับเป้าหมายการพัฒนาประเทศ 

ด้านการศึกษา 

     เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ภายในปี 2573 เป็นการสร้างหลักประกันว่า

เด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มี

ค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึง

การพัฒนาการดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กมี

ความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา  ให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษาวิชาเทคนิค 

อาชีวศึกษา อุดมศึกษารวมถึงมหาวิทยาลัย ที่มีราคาที่สามารถจ่ายได้และมีคุณภาพ เพ่ิมจำนวนเยาวชนและ

ผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จำเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพ สำหรับการจ้างงาน การมีงานที่ดี และการเป็น

ผู้ประกอบการ ขจัดความเหลื่อมล้ำทางเพศในการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้
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พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียมสร้างหลักประกันว่า

เยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูง ทั้งชายและหญิง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ สร้ าง

หลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึง

การศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ 

การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความ

หลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน สร้างและยกระดับอุปกรณ์และ

เครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการและเพศสภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่

ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน ขยายจำนวนทุนการศึกษาในทั่วโลกที่

ให้สำหรับประเทศกำลังพัฒนาโดยเฉพาะประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก  และ

ประเทศในแอฟริกา ในการสมัครเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝึกอาชีพและโปรแกรมด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร ด้านเทคนิค วิศวกรรม และวิทยาศาสตร์ ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศกำลัง

พัฒนาอ่ืน ๆ และเพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณภาพ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่างประเทศในการ

ฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา เฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก  

ความสอดคล้องระหว่างเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (เป้าหมาย 4) กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

คือ ประเด็นแผนแม่บท (2) การต่างประเทศ (10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (11) การพัฒนาศักยภาพคน

ตลอดช่วงชีวิต และ (12) การพัฒนาการเรียนรู้ แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

ที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ได้วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือให้การดำเนินงาน

ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 4 ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมายที่

กำหนดไว้ มีดังนี้ 

เป้าหมายย่อย (SDG Targets) 
ความเชื่อมโยงกับเป้าหมายย่อย 

ของแผนแม่บทฯ 
เกี่ยวข้อง
โดยตรง 

เกี่ยวข้อง
โดยอ้อม 

4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชาย 
และเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา 
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มี
คุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่
ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล  
ภายในปี พ.ศ. 2573 

120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ
ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถ
เข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ดีขึ้น 

  

4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชาย 
และเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา  

110201 เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ  
มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการ 

  
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เป้าหมายย่อย (SDG Targets) 
ความเชื่อมโยงกับเป้าหมายย่อย 

ของแผนแม่บทฯ 
เกี่ยวข้อง
โดยตรง 

เกี่ยวข้อง
โดยอ้อม 

การดูแล และการจัดการศึกษา 
ระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัย 
ที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อม
สำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา  
ภายในปี พ.ศ. 2573 

ที่มีคุณภาพมากขึ้น 

4.3 สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคน
เข้าถึงการศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา 
รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพในราคา 
ที่สามารถจ่ายได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 

110301 วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ 
รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้า
หาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

  

120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ
ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถ
เข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ดีขึ้น 

  

4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะ
ที่เกี่ยวข้องจำเป็น รวมถึงทักษะทางด้าน
เทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน  
การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็น
ผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 

110301 วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ 
รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้า
หาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

  

 110401 แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิม
ผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนัก 
ในความสำคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็ม
ศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่
ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและ 
ความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 

  

 110402 มีคนไทยที่มีความสามารถ 
และผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศเข้ามาทำ

  
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เป้าหมายย่อย (SDG Targets) 
ความเชื่อมโยงกับเป้าหมายย่อย 

ของแผนแม่บทฯ 
เกี่ยวข้อง
โดยตรง 

เกี่ยวข้อง
โดยอ้อม 

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
ในอุตสาหกรรมเป้าหมายเพ่ิมขึ้น 

 120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ
ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถ
เข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ดีขึ้น 

  

4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้าน
การศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่
เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง  
และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพ
ทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 

120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ
ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21  
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตลอดชีวิตดีขึ้น 

  

4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคน 
และผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิงในสัดส่วนสูง 
สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ 
ภายในปี พ.ศ. 2573 

110301 วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ 
รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้า
หาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

  

120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ
ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถ
เข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ดีขึ้น 

  

4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับ
ความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริม
การพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษา
สำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิต 
ที่ยั่งยืนสิทธิมนุษยชน ความเสมอภาค
ระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่ง 
ความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง  
การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชม 
ในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการ

100101 คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความ
พร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล 
ทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม  
มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตน
ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น 

  
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เป้าหมายย่อย (SDG Targets) 
ความเชื่อมโยงกับเป้าหมายย่อย 

ของแผนแม่บทฯ 
เกี่ยวข้อง
โดยตรง 

เกี่ยวข้อง
โดยอ้อม 

ที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 

 110301 วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ 
รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้า
หาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

  

120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ
ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถ
เข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ดีขึ้น 

  

4.a สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจน
เครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษาที่อ่อนไหว
ต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มี
สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย 
ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมี
ประสิทธิผลสำหรับทุกคน 

120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ
ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21  
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตลอดชีวิตดีขึ้น 

  

4.b เพ่ิมจำนวนทุนการศึกษาทั่วโลกที่ให้แก่
ประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะประเทศ
พัฒนาน้อยที่สุด รัฐกำลังพัฒนาที่เป็น 
เกาะขนาดเล็ก และประเทศในทวีปแอฟริกา 
เพ่ือเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา รวมถึง
การฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ด้านเทคนิค 
วิศวกรรมและวิทยาศาสตร์ ในประเทศ
พัฒนาแล้ว และประเทศกำลังพัฒนาอ่ืน ๆ 
ภายในปี พ.ศ. 2563 

020202 ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนา
ที่ยั่งยืนกับต่างประเทศ เพ่ือร่วมกันบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก 

  

4.c เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการ
ดำเนินการผ่านความร่วมมือระหว่างประเทศ
ในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนา 

020202 ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนา
ที่ยั่งยืนกับต่างประเทศ เพ่ือร่วมกันบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก 

  

120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ   
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เป้าหมายย่อย (SDG Targets) 
ความเชื่อมโยงกับเป้าหมายย่อย 

ของแผนแม่บทฯ 
เกี่ยวข้อง
โดยตรง 

เกี่ยวข้อง
โดยอ้อม 

น้อยที่สุด และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะ
ขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 

ตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ
ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถ
เข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ดีขึ้น 
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ความเชื่อมโยงระหว่างแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และ เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) 

 เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  

ที ่ แผนแม่บท(Y2) ประเด็น 
(และรหัสเป้าหมาย) 

เป้าหมายย่อยแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

(และรหัสเป้าหมาย) 

รหัสเป้าหมาย
ย่อย SDGs ที่

สอดคล้อง
โดยตรง 

เป้าหมายย่อย SDGs 
ที่สอดคล้องโดยตรง 

รหัสเป้าหมาย
ย่อย SDGs       

ที่อธิบายเสริม 

เป้าหมายย่อย SDGs 
ที่อธิบายเสริม 

1 ประเด็น 12 การ
พัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 

120101 คนไทยได้รับการศึกษา
ที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มี
ทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่
จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

SDG0401 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและ
เด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เท่าเทียม 
และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์
ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล 
ภายในปี พ.ศ. 2573 

SDG0407 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุก
คนได้รับความรู้และทักษะที่
จำเป็นสำหรับส่งเสริมการ
พัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึง
การศึกษาสำหรับการพัฒนาที่
ยั่งยืน การมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาค
ระหว่างเพศ การส่งเสริม
วัฒนธรรมแห่งความสงบสุข
และการไม่ใช้ความรุนแรง 
การเป็นพลเมืองของโลก การ
ชื่นชมในความหลากหลายทาง 

  SDG0402 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและ
เด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา 

SDG040A สร้างและยกระดับสถานศึกษา 
ต ล อ ด จ น เค รื่ อ ง มื อ แ ล ะ



126 
 

ที ่ แผนแม่บท(Y2) ประเด็น 
(และรหัสเป้าหมาย) 

เป้าหมายย่อยแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

(และรหัสเป้าหมาย) 

รหัสเป้าหมาย
ย่อย SDGs ที่

สอดคล้อง
โดยตรง 

เป้าหมายย่อย SDGs 
ที่สอดคล้องโดยตรง 

รหัสเป้าหมาย
ย่อย SDGs       

ที่อธิบายเสริม 

เป้าหมายย่อย SDGs 
ที่อธิบายเสริม 

การดูแล และการจัดการศึกษา
ระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็ก
ปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็ก 

อุปกรณ์การศึกษาที่ตอบสนอง
ความละเอียดอ่อนของเด็ก 
ความพิการ และเพศภาวะ 
และจัดให้มีสภาพแวดล้อม
ทางการเรียนรู้ที่ ปลอดภั ย 
ป ร า ศ จ า ก ค ว า ม รุ น แ ร ง 
ครอบคลุมและมีประสิทธิผล
สำหรับทุกคน 

   SDG0403 สร้างหลักประกันให้ชายและหญิง
ทุกคนเข้าถึงการศึกษา 
อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึง
มหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ ในราคา
ที่สามารถจ่ายได้ ภายในปี พ.ศ. 
2573 

SDG040C เพ่ิ มจ ำนวนครูที่ มี คุณ วุฒิ  
รวมถึ งการดำเนินการผ่ าน
ความร่วมมือระหว่างประเทศ
ในการฝึกอบรมครูในประเทศ
กำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 
และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะ
ขนาด เล็ ก  ภ าย ในปี  พ .ศ . 
2573 
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ที ่ แผนแม่บท(Y2) ประเด็น 
(และรหัสเป้าหมาย) 

เป้าหมายย่อยแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

(และรหัสเป้าหมาย) 

รหัสเป้าหมาย
ย่อย SDGs ที่

สอดคล้อง
โดยตรง 

เป้าหมายย่อย SDGs 
ที่สอดคล้องโดยตรง 

รหัสเป้าหมาย
ย่อย SDGs       

ที่อธิบายเสริม 

เป้าหมายย่อย SDGs 
ที่อธิบายเสริม 

 120201  ประเทศไทยมีระบบ
ข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือ
ประโยชน์ในการพัฒนาและการ
ส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตาม
ศักยภาพเพ่ิมขึ้น (120201) 

SDG0404 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มี
ทักษะที่เกี่ยวข้องจำเป็น รวมถึง
ทักษะทางเทคนิคและอาชีพ
สำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มี
คุณค่า และการเป็น
ผู้ประกอบการ 

  

2 ประเด็น 11 การ
พัฒนาการเรียนรู้ (รอง) 

110301  วัยเรียน/วัยรุ่น มี
ความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 
21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ 
รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มี
ความกล้าหาญทางจริยธรรม มี
ความสามารถในการแก้ 

SDG0404 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มี
ทักษะที่เกี่ยวข้องจำเป็น รวมถึง
ทักษะทางเทคนิคและอาชีพ
สำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มี
คุณค่า และการเป็น
ผู้ประกอบการ 

SDG0403 สร้างหลักประกันให้ชายและ
หญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษา 
อ าชี ว ศึ ก ษ า  อุ ด ม ศึ ก ษ า 
ร ว ม ถึ ง ม ห า วิ ท ย าลั ย ที่ มี
คุณภาพ ในราคาที่สามารถ
จ่ายได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 

     SDG0406 สร้างหลักประกันว่าเยาวชน
ทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและ
หญิ งในสัดส่วนสูง สามารถ
อ่านออกเขียนได้และคำนวณ
ได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 
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ที ่ แผนแม่บท(Y2) ประเด็น 
(และรหัสเป้าหมาย) 

เป้าหมายย่อยแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

(และรหัสเป้าหมาย) 

รหัสเป้าหมาย
ย่อย SDGs ที่

สอดคล้อง
โดยตรง 

เป้าหมายย่อย SDGs 
ที่สอดคล้องโดยตรง 

รหัสเป้าหมาย
ย่อย SDGs       

ที่อธิบายเสริม 

เป้าหมายย่อย SDGs 
ที่อธิบายเสริม 

    SDG0407 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุก
คนได้รับความรู้และทักษะที่
จำเป็นสำหรับส่ งเสริมการ
พั ฒ น า ที่ ยั่ ง ยื น  ร ว ม ถึ ง
การศึกษาสำหรับการพัฒนาที่
ยั่ งยืน การมีวิถีชีวิตที่ยั่ งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาค
ระห ว่ าง เพศ  การส่ ง เส ริม
วัฒนธรรมแห่งความสงบสุข
และการไม่ ใช้ความรุนแรง 
การเป็นพลเมืองของโลก การ
ชื่นชมในความหลากหลายทาง 

     SDG1002 เส ริ ม ส ร้ า งศั ก ย ภ าพ แ ล ะ
ส่งเสริมความครอบคลุมทาง
สังคม เศรษฐกิจและการเมือง
สำหรับทุกคน โดยไม่คำนึงถึง
อายุ เพศ ความพิการ เชื้อชาติ 
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ที ่ แผนแม่บท(Y2) ประเด็น 
(และรหัสเป้าหมาย) 

เป้าหมายย่อยแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

(และรหัสเป้าหมาย) 

รหัสเป้าหมาย
ย่อย SDGs ที่

สอดคล้อง
โดยตรง 

เป้าหมายย่อย SDGs 
ที่สอดคล้องโดยตรง 

รหัสเป้าหมาย
ย่อย SDGs       

ที่อธิบายเสริม 

เป้าหมายย่อย SDGs 
ที่อธิบายเสริม 

ชาติพันธุ์ แหล่งกำเนิด ศาสนา 
สถานะทางเศรษฐกิจหรือ
สถานะอ่ืนๆ ภายในปี พ.ศ. 
2573 

    SDG1208 สร้างหลักประกันว่าประชาชน
ในทุกแห่งมีข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
และมีความตระหนักถึงการ
พัฒนาที่ยั่งยืนและวิถีชีวิตที่
ส อ ด ค ล้ อ งกั บ ธ ร รม ช าติ  
ภายในปี พ.ศ. 2573 

    SDG1303 พัฒนาการศึกษา การสร้าง
ค ว าม ต ระห นั ก รู้  แ ล ะขี ด
ความสามารถของมนุษย์และ
ของสถาบันในเรื่องการลดก๊าซ
เรือนกระจก การปรับตัวและ
ลดผลกระทบต่อการ 

3 ประเด็น 10 การ 100101  คนไทยเป็นมนุษย์ที่   SDG0407 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุก
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ที ่ แผนแม่บท(Y2) ประเด็น 
(และรหัสเป้าหมาย) 

เป้าหมายย่อยแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

(และรหัสเป้าหมาย) 

รหัสเป้าหมาย
ย่อย SDGs ที่

สอดคล้อง
โดยตรง 

เป้าหมายย่อย SDGs 
ที่สอดคล้องโดยตรง 

รหัสเป้าหมาย
ย่อย SDGs       

ที่อธิบายเสริม 

เป้าหมายย่อย SDGs 
ที่อธิบายเสริม 

ปรับเปลี่ยนค่านิยมและ
วัฒนธรรม (รอง) 

สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติ
ตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้าน
สติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มี
จิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการ
ปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมดีขึ้น (100101) 

คนได้รับความรู้และทักษะที่
จำเป็นสำหรับส่งเสริมการ
พั ฒ น า ที่ ยั่ ง ยื น  ร ว ม ถึ ง
การศึกษาสำหรับการพัฒนาที่
ยั่ งยืน การมีวิถีชีวิตที่ยั่ งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาค
ระหว่ าง เพศ  การส่ ง เส ริม
วัฒนธรรมแห่งความสงบสุข
และการไม่ ใช้ความรุนแรง 
การเป็นพลเมืองของโลก การ
ชื่นชมในความหลากหลายทาง 

4 ประเด็น 13 การ
เสริมสร้างให้คนไทยมีสุข
ภาวะที่ดี (รอง) 

130501  ประชาชนมีความรอบรู้
สุขภาพ เรื่องโรคอุบัติใหม่และ
โรคอุบัติซ้ำที่เกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงภูมิอากาศมากข้ึน 

 N/A   

1 ประเด็น 17 ความเสมอ
ภาคและsลักประกันทาง

170101  คนไทยทุกคน 
โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและ

  SDG1002 เส ริ ม ส ร้ า งศั ก ย ภ าพ แ ล ะ
ส่งเสริมความครอบคลุมทาง
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ที ่ แผนแม่บท(Y2) ประเด็น 
(และรหัสเป้าหมาย) 

เป้าหมายย่อยแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

(และรหัสเป้าหมาย) 

รหัสเป้าหมาย
ย่อย SDGs ที่

สอดคล้อง
โดยตรง 

เป้าหมายย่อย SDGs 
ที่สอดคล้องโดยตรง 

รหัสเป้าหมาย
ย่อย SDGs       

ที่อธิบายเสริม 

เป้าหมายย่อย SDGs 
ที่อธิบายเสริม 

สังคม (รอง) 
 

กลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครอง
และมีหลักประกันทางสังคม
เพ่ิมข้ึน 

สังคม เศรษฐกิจและการเมือง
สำหรับทุกคน โดยไม่คำนึงถึง
อายุ เพศ ความพิการ เชื้อชาติ 
ชาติพันธุ์ แหล่งกำเนิด ศาสนา 
สถานะทางเศรษฐกิจหรือ
สถานะอ่ืนๆ ภายในปี พ.ศ. 
2573 

    SDG1003 สร้างหลักประกันให้มีโอกาสที่
เท่าเทียมและลดความไม่เสมอ
ภาคของผลลัพธ์ รวมถึงโดย
การขจัดกฎหมาย นโยบาย 
และแนวปฏิบัติที่เลือกปฏิบัติ 
และโดยการส่งเสริมการออก
กฎหมาย นโยบาย และการ
ดำเนินการที่เหมาะสมในเรื่อง
ดังกล่าว 

6 ประเด็นที่ 20 การบริการ 200401  ภาครัฐมีขีดสมรรถนะ   SDG1610 สร้างหลักประกันว่า
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ที ่ แผนแม่บท(Y2) ประเด็น 
(และรหัสเป้าหมาย) 

เป้าหมายย่อยแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

(และรหัสเป้าหมาย) 

รหัสเป้าหมาย
ย่อย SDGs ที่

สอดคล้อง
โดยตรง 

เป้าหมายย่อย SDGs 
ที่สอดคล้องโดยตรง 

รหัสเป้าหมาย
ย่อย SDGs       

ที่อธิบายเสริม 

เป้าหมายย่อย SDGs 
ที่อธิบายเสริม 

ประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 
(รอง) 
 

สูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมี
ความคล่องตัว 

สาธารณชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลและมีการปกป้อง
เสรีภาพขั้นพ้ืนฐาน ตาม
กฎหมายภายในประเทศและ
ความตกลงระหว่างประเทศ 

  200501  บุคลากรภาครัฐยึด
ค่านิยมในการทำงานเพื่อ
ประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสำนึก มีตวาม
สามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมือ
อาชีพ 

  SDG1605 ลดการทุจริตในตำแหน่ง
หน้าที่และการรับสินบนทุก
รูปแบบ 

7 ประเด็น ที่ 21 การ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (รอง) 

210101  ประชาชนมีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

  SDG1605 ลดการทุจริตในตำแหน่ง
หน้าที่และการรับสินบนทุก
รูปแบบ 

 210102  คดีทุจริตและประพฤติ
มิชอบลดลง 

SDG1605 ลดการทุจริตในตำแหน่งหน้าที่
และการรับสินบนทุกรูปแบบ 

SDG1606 พัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผล 
มีความรับผิดชอบ และ
โปร่งใสในทุกระดับ 
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ที ่ แผนแม่บท(Y2) ประเด็น 
(และรหัสเป้าหมาย) 

เป้าหมายย่อยแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

(และรหัสเป้าหมาย) 

รหัสเป้าหมาย
ย่อย SDGs ที่

สอดคล้อง
โดยตรง 

เป้าหมายย่อย SDGs 
ที่สอดคล้องโดยตรง 

รหัสเป้าหมาย
ย่อย SDGs       

ที่อธิบายเสริม 

เป้าหมายย่อย SDGs 
ที่อธิบายเสริม 

8 ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง 
(รอง) 

010101  ประชาชนมีความมั่นคง 
ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน
เพ่ิมข้ึน 

SDG1601 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและ
อัตราการเสียชีวิตที่เกี่ยวข้องใน
ทุกแห่งให้ลดลงอย่างมีนัยสำคัญ 

SDG0502 ขจัดความรุนแรงทุกรูปแบบที่
มีต่อผู้หญิ งและเด็กหญิงใน
พ้ื นที่ ส าธารณ ะและ พ้ืนที่
ส่วนตัว รวมถึงการค้ามนุษย์ 
การแสวงหาประโยชน์ทางเพศ 
และการแสวงหา 

  SDG1602 ยุติการข่มเหง การแสวงหา
ประโยชน์ การค้ามนุษย์ และ
ความรุนแรงและการทรมานทุก
รูปแบบที่มีต่อเด็ก 

SDG0507 ขจัดการปฏิบัติที่เป็นอันตราย
ทั้งมวล เช่น การแต่งงานใน
เด็ก ก่อนวัยอันควรและโดย
ก ารบั งคั บ  แ ล ะก ารขลิ บ
อวัยวะเพศหญิง 

1     SDG1107 จั ด ให้ มี ก า ร เข้ า ถึ ง พ้ื น ที่
สาธารณะและพ้ืนที่สีเขียวที่
ปลอดภัย ครอบคลุม และ
เข้ า ถึ ง ไ ด้ โ ด ย ถ้ ว น ห น้ า 
โดยเฉพาะสำหรับผู้หญิงและ
เด็ก ผู้ สู งอายุ  และผู้ พิ การ 
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ที ่ แผนแม่บท(Y2) ประเด็น 
(และรหัสเป้าหมาย) 

เป้าหมายย่อยแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

(และรหัสเป้าหมาย) 

รหัสเป้าหมาย
ย่อย SDGs ที่

สอดคล้อง
โดยตรง 

เป้าหมายย่อย SDGs 
ที่สอดคล้องโดยตรง 

รหัสเป้าหมาย
ย่อย SDGs       

ที่อธิบายเสริม 

เป้าหมายย่อย SDGs 
ที่อธิบายเสริม 

ภายในปี 2573 
 010102  คนไทยมีความ

จงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรง
รักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึด
เหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 

    

9 ประเด็น 18 การเติบโต
อย่างยั่งยืน (รอง) 

180501  คนไทยมีคุณลักษณะ
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้าน
สิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี 

SDG1208 สร้างหลักประกันว่าประชาชนใน
ทุกแห่งมีข้อมูลที่เกี่ยวข้องและมี
ความตระหนักถึงการพัฒนาที่
ยั่งยืนและวิถีชีวิตที่สอดคล้องกับ
ธรรมชาติ ภายในปี พ.ศ. 2573 

SDG1507 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือ
จะยุติการล่าและการขนย้าย
ชนิดพันธุ์พืชและสัตว์คุ้มครอง 
และแก้ปัญหาทั้งด้านอุปสงค์
และอุปทานของผลิตภัณฑ์
สัตว์ป่าที่ผิดกฎหมาย 

  SDG1303 พัฒนาการศึกษา การสร้างความ
ตระหนักรู้ และขีดความสามารถ
ของมนุษย์และของสถาบันใน
เรื่องการลดก๊าซเรือนกระจก      
การปรับตัวและลดผลกระทบ 

SDG1150C เพ่ิมพูนการสนับสนุนในระดับ
โล กด้ าน ก ารต่ อ สู้ กั บ ก าร
ลักลอบล่าและค้าชนิดพันธุ์ที่
ได้รับการคุ้มครอง รวมถึงโดย
การเพ่ิมขีดความสามารถของ
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ที ่ แผนแม่บท(Y2) ประเด็น 
(และรหัสเป้าหมาย) 

เป้าหมายย่อยแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

(และรหัสเป้าหมาย) 

รหัสเป้าหมาย
ย่อย SDGs ที่

สอดคล้อง
โดยตรง 

เป้าหมายย่อย SDGs 
ที่สอดคล้องโดยตรง 

รหัสเป้าหมาย
ย่อย SDGs       

ที่อธิบายเสริม 

เป้าหมายย่อย SDGs 
ที่อธิบายเสริม 

ชุมชนท้องถิ่น 
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เป้าหมายและตัวชี้วัดการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 

    เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
                     (Quality education) 

เป้าหมายหลัก (Goals)  
/ เป้าหมายย่อย (Targets) 

ตัวช้ีวัด  
(Global SDG indicators) 

 
ตัวช้ีวัดย่อย 

ค่าเป้าหมาย 
2568 2573 

4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและ
เด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ 
เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์
ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 
2573 

4.1.1 สัดส่วนของเด็ก/เยาวชนใน (ก) ระดับชั้น ป.
2 หรือ ป.3 (ข) ป.6 และ (ค) ม.3 ที่มี
ความสามารถตามเกณฑ์ขั้นต่ำเป็นอย่างน้อย ใน 
(1) ด้านการอ่าน และ (2) ด้านคณิตศาสตร์ หรือ
การคิดคำนวณ จำแนกตาม เพศ 

4.1.1 (1) ร้อยละของเด็กในวัย ป.3 ที่มีทักษะ 
การอ่านและการคำนวณขั้นพ้ืนฐาน 

50/50 55/60 

4.1.1 (2) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) (1) 
ภาษาไทย (2) คณิตศาสตร์ (3) วิทยาศาสตร์ 
(4) สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (5) 
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

50 60 

4.1.2 อัตราการสำเร็จการศึกษา (ระดับ
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และ
มัธยมศึกษาตอนปลาย) 

4.1.2 อัตราการสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

100 
 

100 

4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและ
เด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล 
และการจัดการศึกษาระดับก่อน
ประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ 

4.2.1 ร้อยละของเด็กอายุต่ำกว่า 5 ปี ที่มี
พัฒนาการทางด้านสุขภาพ การเรียนรู้ และ
พัฒนาการทางบุคลิกภาพตามวัย จำแนกตามเพศ 
 

4.2.1 ร้อยละของเด็กอายุต่ำกว่า 5 ปี ที่มี
พัฒนาการทางด้านสุขภาพ การเรียนรู้ และ
พัฒนาการทางบุคลิกภาพตามวัย จำแนก
ตามเพศ 

100 
 

100 
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เป้าหมายหลัก (Goals)  
/ เป้าหมายย่อย (Targets) 

ตัวช้ีวัด  
(Global SDG indicators) 

 
ตัวช้ีวัดย่อย 

ค่าเป้าหมาย 
2568 2573 

เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับ
การศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 
2573 

4.2.2 อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย (อย่างน้อย 1 ปี 
ก่อนถึงเกณฑ์อายุเข้าเรียนประถมศึกษา) จำแนก
ตามเพศ 

4.2.2 อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย (อย่าง
น้อย 1 ป ีก่อนถึงเกณฑ์อายุเข้าเรียน
ประถมศึกษา) จำแนกตามเพศ 

100 
 

100 

4.3 สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคน
เข้าถึงการศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา 
รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ ในราคาที่
สามารถจ่ายได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 

4.3.1 อัตราการเข้าเรียนของเยาวชนและผู้ใหญ่  
ทั้งในระบบ นอกระบบการศึกษา รวมทั้ง 
การฝึกอบรมในช่วง 12 เดือนที่ผ่านมา จำแนกตาม
เพศ 

4.3.1 อัตราการเข้าเรียนระดับอาชีวศึกษา 
(สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
สายอาชีวศึกษา (ปวช.) : สายสามัญศึกษา) 

ฐานข้อมูล
กลาง 
ด้าน
การศึกษา 
ศธ. 

ฐานข้อมูล
กลาง 
ด้าน
การศึกษา 
ศธ. 

4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะ
ที่เก่ียวข้องจำเป็น รวมถึงทักษะทางด้าน
เทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมี
งานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ 
ภายในปี พ.ศ. 2573 

4.4.1 สัดส่วนของเยาวชน/ผู้ใหญ่ที่มีทักษะ 
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
จำแนกตามประเภททักษะ 
 

4.4.1 สัดส่วนของเยาวชน/ผู้ใหญ่ที่มีทักษะ 
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร จำแนกตามประเภททักษะ 
 

ใช้ข้อมูล
การ
รายงาน
ผลสำรวจ
หรือข้อมูล
สำนักงาน
สถิติ
แห่งชาติ
จัดเก็บ 

ใช้ข้อมูล
การ
รายงาน
ผลสำรวจ
หรือข้อมูล
สำนักงาน
สถิติ
แห่งชาติ
จัดเก็บ 

4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้าน
การศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ่มท่ี

4.5.1 ดัชนีความเท่าเทียมกัน (ผู้หญิง-ผู้ชาย/ใน
เขต-นอกเขตเมือง/ความมั่งคั่งสูง-ต่ำ และอ่ืน ๆ  

4.5.1 (1) ดัชนีความเท่าเทียมทางเพศ 
จำแนกตามระดับการศึกษา (ปฐมวัย 

ใช้ข้อมูล 
สพฐ. 

ใช้ข้อมูล 
สพฐ. 
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เป้าหมายหลัก (Goals)  
/ เป้าหมายย่อย (Targets) 

ตัวช้ีวัด  
(Global SDG indicators) 

 
ตัวช้ีวัดย่อย 

ค่าเป้าหมาย 
2568 2573 

เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง 
และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพ
ทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 
2573 

เช่น สถานะความพิการ คนพ้ืนเมือง และคนที่
ได้รับผลกระทบจากความขัดแย้งหากมีข้อมูล) 
สำหรับทุกตัวชี้วัดที่ในรายการนี้ที่สามารถแยกได้ 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา) 

สทก. กธ สทก. กธ 

4.5.1 (2) ดัชนีความเท่าเทียมทางความมั่ง
คั่ง จำแนกตามระดับการศึกษา (ปฐมวัย 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา) 

ใช้ข้อมูล
การ
รายงาน
ผลสำรวจ
หรือข้อมูล
สำนักงาน
สถิติ
แห่งชาติ
จัดเก็บ 

ใช้ข้อมูล
การ
รายงาน
ผลสำรวจ
หรือข้อมูล
สำนักงาน
สถิติ
แห่งชาติ
จัดเก็บ 

4.5.3 (3) ดัชนีความเท่าเทียมตามพ้ืนที่ 
จำแนกตามระดับการศึกษา (ปฐมวัย 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา)  

ใช้ข้อมูล
การ
รายงาน
ผลสำรวจ
หรือข้อมูล
สำนักงาน
สถิติ
แห่งชาติ

ใช้ข้อมูล
การ
รายงาน
ผลสำรวจ
หรือข้อมูล
สำนักงาน
สถิติ
แห่งชาติ
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เป้าหมายหลัก (Goals)  
/ เป้าหมายย่อย (Targets) 

ตัวช้ีวัด  
(Global SDG indicators) 

 
ตัวช้ีวัดย่อย 

ค่าเป้าหมาย 
2568 2573 

จัดเก็บ จัดเก็บ 
 2568 2573 

4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและ
ผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิงในสัดส่วนสูง สามารถ
อ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี 
พ.ศ. 2573 

4.6.1 สัดส่วนของประชากรในกลุ่มอายุที่กำหนด 
มีความรู้ความสามารถสำหรับการทำงานในด้าน 
ก) การอ่านออกเขียนได้ ข) ทักษะในการคำนวณ 
จำแนกตามเพศ 

4.6.1 (1) อัตราการอ่านออกเขียนได้ของ
ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 

100 100 

4.6.1 (2) อัตราการมีทักษะด้านการคำนวณ
ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 

100 100 

4.6.1 (3) อัตราการอ่านออกเขียนได้และมี
ทักษะด้านการคำนวณของประชากรอายุ  
15 ปีขึ้นไป 

100 100 

4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับ
ความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริม
การพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษา
สำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่
ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาค
ระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่ง
ความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การ
เป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมใน
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่
วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่

4.7.1 ระดับการดำเนินการเพ่ือบรรจุ 
(i) การศึกษาเพ่ือความเป็นพลเมืองโลก และ 
(ii) การจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  
เป็นเรื่องหลักใน (ก) นโยบายการศึกษาของ
ประเทศ (ข) หลักสูตร (ค) การศึกษาของครู  
และ (ง) การประเมินผลนักเรียน 

4.7.1 ระดับการดำเนินการเพ่ือบรรจุ 
(i) การศึกษาเพ่ือความเป็นพลเมืองโลก 
และ 
(ii) การจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  
เป็นเรื่องหลักใน (ก) นโยบายการศึกษาของ
ประเทศ (ข) หลักสูตร (ค) การศึกษาของ
ครู  
และ (ง) การประเมินผลนักเรียน 

90 95 

4.7.2 การจัดกิจกรรมหรือโครงการเพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ให้มีความรู้และทักษะเกี่ยวกับความเป็นพลเมือง 

4.7.2 การจัดกิจกรรมหรือโครงการเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะเกี่ยวกับ

การสำรวจ 
หรือจัดทำ

การสำรวจ 
หรือจัดทำ
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เป้าหมายหลัก (Goals)  
/ เป้าหมายย่อย (Targets) 

ตัวช้ีวัด  
(Global SDG indicators) 

 
ตัวช้ีวัดย่อย 

ค่าเป้าหมาย 
2568 2573 

ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 หรือการพัฒนาที่ยั่งยืน (โครงการ/กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนเสริมหลักสูตร) 

ความเป็นพลเมือง หรือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(โครงการ/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเสริม
หลักสูตร) 

รายงาน
ผล 
การ
วิเคราะห์
ระดับการ
ดำเนินงาน 
เชิง
นโยบาย 
ตาม
ประเด็น 
ที่กำหนด 

รายงาน
ผล 
การ
วิเคราะห์
ระดับการ
ดำเนินงาน 
เชิง
นโยบาย 
ตาม
ประเด็น 
ที่กำหนด 

4.a สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจน
เครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษาท่ีอ่อนไหว
ต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มี
สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย 
ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมี
ประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
 

4.a.1 สัดส่วนของโรงเรียนที่มีการเข้าถึงบริการ 
ขั้นพ้ืนฐาน จำแนกตามประเภทบริการ  
(สัดส่วนของโรงเรียนที่มีการเข้าถึง (a) ไฟฟ้า   
(b) อินเทอร์เน็ตที่ใช้ในการเรียนการสอน  
(c) เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอน  
(d) โครงสร้างพ้ืนฐาน และวัสดุอุปกรณ์ท่ีได้รับการ
ปรับให้เหมาะสมกับนักเรียนที่มีความบกพร่อง 
ทางร่างกาย (e) น้ำดื่มพ้ืนฐาน (f) สิ่งอำนวยความ

4.a.1 สัดส่วนของโรงเรียนที่มีการเข้าถึง
บริการขั้นพ้ืนฐาน จำแนกตามประเภท
บริการ  
(สัดส่วนของโรงเรียนที่มีการเข้าถึง (a) 
ไฟฟ้า   
(b) อินเทอร์เน็ตที่ใช้ในการเรียนการสอน  
(c) เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการ
สอน  

100 100 
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เป้าหมายหลัก (Goals)  
/ เป้าหมายย่อย (Targets) 

ตัวช้ีวัด  
(Global SDG indicators) 

 
ตัวช้ีวัดย่อย 

ค่าเป้าหมาย 
2568 2573 

สะดวกพ้ืนฐานด้านสุขอนามัยที่แบ่งแยกตามเพศ 
และ (g) สิ่งอำนวยความสะดวกพ้ืนฐานในการทำ
ความสะอาดมือ (ตามนิยามตัวชี้วัดของ WASH  
ในเรื่อง น้ำ สุขอนามัยและสุขลักษณะสำหรับทุก
คน)) 

(d) โครงสร้างพ้ืนฐาน และวัสดุอุปกรณ์ท่ี
ได้รับการปรับให้เหมาะสมกับนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางร่างกาย  
(e) น้ำดื่มพ้ืนฐาน  
(f) สิ่งอำนวยความสะดวกพ้ืนฐานด้าน
สุขอนามัยที่แบ่งแยกตามเพศ  
(g) สิ่งอำนวยความสะดวกพ้ืนฐานในการทำ
ความสะอาดมือ (ตามนิยามตัวชี้วัดของ 
WASH ในเรื่อง น้ำ สุขอนามัยและ
สุขลักษณะสำหรับทุกคน)) 

4.b เพ่ิมจำนวนทุนการศึกษาทั่วโลกที่ให้แก่
ประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะประเทศ
พัฒนาน้อยที่สุด รัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะ
ขนาดเล็ก และประเทศในทวีปแอฟริกา เพ่ือ
เข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา รวมถึงการ
ฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ด้านเทคนิค 
วิศวกรรม และวิทยาศาสตร์ ในประเทศ
พัฒนาแล้วและประเทศกำลังพัฒนา 

4.b.1 ปริมาณความช่วยเหลือเพ่ือการพัฒนา 
อย่างเป็นทางการ (ODA) ที่เป็นทุนการศึกษา 
จำแนกตามสาขาและประเภทการศึกษา 
 

4.b.1 ปริมาณความช่วยเหลือเพ่ือการ
พัฒนา 
อย่างเป็นทางการ (ODA) ที่เป็น
ทุนการศึกษา จำแนกตามสาขาและ
ประเภทการศึกษา 
 

การสำรวจ 
หรือจัดทำ
รายงาน
ผล 
การ
วิเคราะห์
ระดับการ
ดำเนินงาน 
เชิง

การสำรวจ 
หรือจัดทำ
รายงาน
ผล 
การ
วิเคราะห์
ระดับการ
ดำเนินงาน 
เชิง
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เป้าหมายหลัก (Goals)  
/ เป้าหมายย่อย (Targets) 

ตัวช้ีวัด  
(Global SDG indicators) 

 
ตัวช้ีวัดย่อย 

ค่าเป้าหมาย 
2568 2573 

อ่ืน ๆ ภายในปี พ.ศ. 2573 นโยบาย 
ตาม
ประเด็น 
ที่กำหนด 

นโยบาย 
ตาม
ประเด็น 
ที่กำหนด 

4.c เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการ
ดำเนินการผ่านความร่วมมือระหว่างประเทศ
ในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อย
ที่สุด และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาด
เล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 

4.c.1 สัดส่วนของครูที่มีคุณวุฒิเหมาะสมในการจัด
การศึกษาพ้ืนฐาน จำแนกตามระดับการศึกษา 
สัดส่วนของครูในระดับ (a) ก่อนประถมศึกษา  
(b) ประถมศึกษา (c) มัธยมศึกษาตอนต้น  
และ (d) มัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้ซึ่งอย่างน้อย
ได้รับการฝึกอบรม (เช่น การฝึกอบรมการสอน) ซึ่ง
ต้องดำเนินการก่อนหรือระหว่างช่วงที่ทำการสอน 
ในระดับท่ีเกี่ยวข้องของแต่ละประเทศ 

4.c.1 สัดส่วนของครูที่มีคุณวุฒิเหมาะสมใน
การจัดการศึกษาพ้ืนฐาน จำแนกตามระดับ
การศึกษาสัดส่วนของครูในระดับ  
(a) ก่อนประถมศึกษา  
(b) ประถมศึกษา  
(c) มัธยมศึกษาตอนต้น  
(d) มัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้ซึ่งอย่างน้อย
ได้รับการฝึกอบรม (เช่น การฝึกอบรมการ
สอน) ซึ่งต้องดำเนินการก่อนหรือระหว่าง
ช่วงที่ทำการสอนในระดับที่เก่ียวข้องของ
แต่ละประเทศ 
 

95 100 
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การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา เป้าหมายที่ 4 (SDG4)  

ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 

กฎหมาย นโยบาย 
และแผนการศึกษา 

หลักสูตรการจัด
การศึกษา 

ผู้บริหาร ครู อาจารย์ 
และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

รูปแบบ/ 
ระบบการเรียนรู้ 

ระบบสนับสนุน 
การเรียนรู ้

ระบบติดตาม วัด และ
ประเมินผล  

- มีกฎหมาย 
ด้านการศึกษา 
- นโยบายและ
แผนการศึกษา 
ที่มีความต่อเนื่อง   
และชัดเจน 
 

- มาตรฐาน
หลักสูตรแกนกลาง 
- หลักสูตร
การศึกษา 
ที่เชื่อมโยงกับ
มาตรฐานสากล 
- หลักสูตรมีความ
ยืดหยุ่น สอดคล้อง
กับความต้องการ
ของผู้เรียนทุกช่วง
วัย 
- หลักสูตรฐาน
สมรรถนะที่ตอบ
โจทย์ความต้องการ 
ของประเทศ 

- ความรู้ ความเข้าใจ และ
ทักษะการจัดการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 
- การยกระดับมาตรฐาน
คุณภาพครูอย่างเป็นระบบ 
(การผลิตและพัฒนาครู) 
- การประเมินครู/ผู้สอน 
ที่เน้นผลสัมฤทธิ์จาก
ผู้เรียนเป็นหลัก 
- การพัฒนาความรู้/
สมรรถนะของผู้บริหาร
สถานศึกษา 
 

- การเน้นเด็กและ
เยาวชนเป็นศูนย์กลาง 
- การเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
กระบวนการคิดเชิง
ระบบ 
- การจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นการลงมือ
ปฏิบัติ 
- กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนที่หลากหลาย 
- ระบบการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับคนทุกช่วง
วัยเพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

- สื่อและเทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษาและการ
เรียนรู้ 
- ระบบสารสนเทศ 
เพ่ือการศึกษา 
- องค์ความรู้ 
นวัตกรรมและงานวิจัย 
- ทรัพยากรทางการ
ศึกษา 
- สภาพแวดล้อมที่เอ้ือ 
ต่อการเรียนรู้ 
 

- การวัดและประเมินผล
ผู้เรียนตามศักยภาพ 
ของผู้เรียน 
- ระบบการติดตาม  
วัด และประเมินผล 
ทางการศึกษา เพื่อพัฒนา
ผู้เรียน 
- ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 
 

 

 

 
 

 

 กลไกการบริหารจัดการ 

- การขับเคลื่อนความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 
  ที่เก่ียวข้อง 

 

- กลไกการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย - ส่งเสริมการกระจายอำนาจให้สถานศึกษา 

 

สร้างหลักประกัน

ว่าทุกคน 

มีการศึกษา 

ที่มีคุณภาพ 

อย่างครอบคลุม

และเท่าเทียม 

และสนับสนุน

โอกาส 

ในการเรียนรู ้

ตลอดชีวิต 
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ส่วนที่ 4 
สาระสำคัญแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยน้อมนำพระบรมราโขบายด้านการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 
คือ 1) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม  3) มีงานทำ มีอาชีพ และ 4) เป็น
พลเมืองดี สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 
2566 - 2570) ที่เก่ียวข้องกับด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 
2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12  แผนการศึกษาแห่งขาติ พ.ศ. 2560 – 2579)  แผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (2566 – 2570) รวมทั้งนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570  แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางและเป้าหมายในการปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีเอกภาพ บรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนดร่วมกัน 
ดำเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสนับสนุนการรายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ
เข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  รายละเอียด มีดังนี้ 
 

1. วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

วิสัยทัศน์ 

              องค์กรชั้นนำ จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ เรียนรู้อย่างมีความสุข ได้มาตรฐาน                            
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
พันธกิจ 

          1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับบริการทางศึกษาอย่างทั่วถึง                            

เรียนรู้อย่างมีความสุข 

  2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นต่ออนาคตในศตวรรษท่ี 21 
           3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้มีเอกภาพด้วยการบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
   4. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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เป้าประสงค์ 
 1. ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ เรียนรู้อย่างมีความสุข 
 2. ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
 3. ระบบการบริหารจัดการการศึกษามีการบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วนตามหลัก                        
ธรรมาภิบาล 

 4. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของชาติ 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ 

กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน อย่างทั่วถึงและมี
ความสุข 
 กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพ   
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้
มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ให้ผู้เรียนปลอดภัยทุกรูปแบบ 

แนวทางการพัฒนา 
 ปลอดภัยเป็นเลิศ ประเสริฐด้วยคุณธรรม นำการบริหารจัดการ สานมาตรฐานและคุณภาพสู่สากล                     
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

แผนปฏิบัติการ 

กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน อย่างท่ัวถึงและ                    
มีความสุข 
เป้าหมาย 

1. ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพจนจบการศึกษาภาคบังคับ 

2. เด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาภาคบังคับ 

3. เด็กพิการ เด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
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ตัวช้ีวัด 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย

(ร้อยละ) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ร้อยละของประชากรวัยเรียนภาคบังคับได้รับ
โอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงมีคุณภาพและเสมอภาค 

100 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

2 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการช่วยเหลือเต็มตาม
ศักยภาพในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

100 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

3 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 100 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
4 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่

ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่
เหมาะสม 

100 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

5 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับ
การศึกษาที่เหมาะสม ตามความจำเป็นและศักยภาพ 

100 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

6 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มคีวามสามารถพิเศษ 
ได้รับการส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 

100 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

 
แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนการศึกษาภาคบังคับเป็นรายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการ
บริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง เพื่อดูแลและป้องกัน
ไม่ใหผู้้เรียนออกจากระบบการศึกษา 
 2. พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพ่ือช่วยเหลือเด็กตกหล่น              
เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
 3. กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น                 
หรือส่งเสริมทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต 
 4. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 5. ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะ
วิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคล 
 6. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ  
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กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21                 
เต็มตามศักยภาพ 
เป้าหมาย 

1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

2. เด็กปฐมวัย มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 

3. ผู้เรียนทุกคน มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สู่มาตรฐานสากล 

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ

เป็นครู 

5. สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล

เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ

ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

ตัวช้ีวัด 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย

(ร้อยละ) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 
 

ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และ
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

85 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

2 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่สามารถจัดการเรียน
การสอนหรือจัดกิจกรรม เพ่ือส่งเสริมพหุปัญญาของ
ผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือคัดกรอง/สำรวจแวว/วัด
ความสามารถความถนัดของผู้เรียน 

35 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

3 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ที่มีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน 

35 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

4 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และมีการวัดและประเมินผล  เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For 
Learning) ดว้ยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

100 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

5 ร้อยละของเด็กปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย 
ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ

80 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
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ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย

(ร้อยละ) 
ผู้รับผิดชอบ 

สติปัญญา 
6 ร้อยละของผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน

ความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษ 
55 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

7 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะ การอ่านการเขียนผ่าน
เกณฑ์ตามช่วงวัย  
-ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 อ่านออก เขียนได้ 
-ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 อ่านคล่อง เขียนคล่อง 
-ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 อ่านเป็น เขียนเป็น 
สร้างสรรค์และมีวิจารญาณ 

70 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

8 
 

ร้อยละของสถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมรักการ
อ่าน 

100 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

10 ผู้ เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  3 มีผลการทดสอบ
คะแนนความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (NT) ด้าน
ภาษาและด้านคำนวณ ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป 

60 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

11 ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 3 มีคะแนนสอบ O-NET เฉลี่ยเพ่ิมข้ึนจากปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 

ร้อยละ 3 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

12 ร้อยละของผู้ เรียนมีทั กษะการคิดวิ เคราะห์  คิด
แก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์จากการเรียนรู้ผ่าน
กิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 

85 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

 

แนวทางการพัฒนา 

 1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา 
 2. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
 3. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง /สำรวจ
แวว /วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่างทางพหุปัญญา
ของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม คำนึงถึงความ
แตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
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 4. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัดและศักยภาพของ
แต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 
 5. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ 
 6. ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่นำไปสู่ Digital Life & Learning 
 7. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 8. ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม                   
(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 
 9. พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรม
แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 
 10. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตรสถานศึกษา
บนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , Creative Education   
 11. พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
 12. พัฒนาและส่งเสริมผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ใช้นวัตกรรมในการศึกษา
และการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 
 13. พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  
 14. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษาและการพัฒนางานวิชาการ             
ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
     
กลยุทธ์ที่ 3  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าหมาย 

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสทิธิภาพและได้มาตรฐาน 
2. สร้างความเข้มแข็งในการบรหิารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท 
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีนวัตกรรมการศึกษาที่นำมาใช้ในการบรหิารจัดการอย่าง

มีประสิทธิภาพ ครูและบุคลากรทางการศึกษามสีมรรถนะตรงตามสายงานมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
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ตัวช้ีวัด 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย

(ร้อยละ) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ร้อยละของสถานศึกษาใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีการกำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

85 กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ และกลุ่มนโยบายและ
แผน 

2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
สนับสนุนการบริหารและการจัดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 

85 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 

3 ร้อยละของสถานศึกษาจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณสอดคล้องกับแนวทางดำเนินงานโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

100 กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ และกลุ่มนโยบายและ
แผน 

4 ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลและการขับเคลื่อนนวัตกรรมเพ่ือการ
จัดการศึกษา 

85 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
และกลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 

5 ร้อยละของสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน
ที่มีประสิทธิภาพ 

100 กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 

6 ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติมีผลงานเชิงประจักษ์ทุก
ระดับ 

50 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 

7 ร้อยละของสถานศึกษามีการบริหารจัดการแบบมีส่วน
ร่วมจากภายในและนอกสถานศึกษา 

100 กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 

8 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพในรูปแบบที่
หลากหลาย 

85 กลุ่มพัฒนาครุและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนาระบบสารสนเทศในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดให้มีระบบข้อมูล 

จัดการและรายงาน  
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 2. พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุม พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี 
การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้ อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานสำหรับสถานศึกษา 
 4. จดัทำแผนบริหารอัตรากำลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐาน ก.ค.ศ. 
 5. เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
 6. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีที่สอดคล้อง
กับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
 7. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรมและการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 8. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และบริหารจัดการศึกษา  
 9. พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่  
 10.  ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช้ทรัพยากรโดยใช้
พ้ืนที่เป็นฐาน ให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 
 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง ให้ผู้เรียนปลอดภัยทุกรูปแบบ 
เป้าหมาย 

1. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
3. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม ทุกรูปแบบ  
4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 

SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวช้ีวัด 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย

(ร้อยละ) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ร้อยละของสถานศึกษามีการบูรณาการศาสตร์
พระราชามาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่าง
ยั่งยืน 

85 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

2 ร้อยละของสถานศึกษาปลูกฝัง และเสริมสร้างวิถี
ประชาธิปไตย ความสามัคคี และยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

85 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
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ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย

(ร้อยละ) 
ผู้รับผิดชอบ 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ผ่านหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ ประวัติศาสตร์ และความเป็น
พลเมือง 

3 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ ที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ผ่าน
หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ประวัติศาสตร์
และความเป็นพลเมือง 

85 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา และ
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

4 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และค่านิยมหลักของ
คนไทย 12 ประการ 

85 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

5 ร้อยละของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ ทุกรูปแบบ 

85 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

6 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีประเมินความเสี่ยงและมี
แผน มีมาตรการ มีกิจกรรม ในการสร้างความ
ตระหนักรู้ หรือทักษะในการรับมือด้านความ
ปลอดภัย 

85 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 
แนวทางการพัฒนา  

1. ส่งเสริมสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะ เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบัน

หลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและน้อมนำ

ศาสตร์พระราชามาใช้ในการจัดการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 

2. สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อความ

ปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 

3. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ

สถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มี

ช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยตรง 

รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นใน

อนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริม



153 
 

การเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความ

ปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที 

4. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยการ

สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการ

เรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสานการสนับสนุน

บุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เช่น 

กระทรวงมหาดไทย , กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 

6. ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการด้านความ

ปลอดภัย รวมถึงแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องสำหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต  (BCP) และ

จัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 

7. จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม ในการรับมือกับภัย

พิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการรับมือ

กับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 

 8. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

2. รายละเอียดงบประมาณ 

       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  ใช้งบประมาณจากแผนงาน

พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ที่ได้รับการจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ประมาณการ) งบประมาณท้ังสิ้น 5,000,000 บาท จำแนกรายละเอียด ดังนี้  

1. งบรายจ่ายประจำ จำนวน 3,000,00 บาท เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

ลำดับ
ที ่

รายการ  แผนใช้ 67 

  หมวด ก งบประจำ (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค)   

1 ค่าใช้จ่ายในการประชุม  200,000.00  

2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  400,000.00  

3 ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร  300,000.00  
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ลำดับ
ที ่

รายการ  แผนใช้ 67 

4 ค่าเช่าครุภัณฑ์  150,000.00  

5 ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง  40,000.00  

6 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์/บำรุงรักษา  40,000.00  

7 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะขนส่ง/บำรุงรักษา  40,000.00  

8 ค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน(ต่ำกว่าปริญญาตรี 7 ราย)  756,000.00  

9 ค่าวัสดุสำนักงาน/คอมพิวเตอร์  154,800.00  

10 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  144,200.00  

11 ค่าไฟฟ้า  700,000.00  

12 ค่าประปา  5,000.00  

13 ค่าโทรศัพท ์  30,000.00  

14 ค่าบริการไปรษณีย์โทรเลข  40,000.00  

  รวม  3,000,000.00  
 

 2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามกลยุทธ์ จำนวน 2,000,000 บาท  มีดังนี้ 

              2.1 สรุปงบประมาณพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามกลยุทธ์  

กลยุทธ์ที่ กลยุทธ์ งบประมาณ 
1 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐานอย่างถั่ว

ถึงและมีความสุข 
40,000.00 

2 การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เต็มตาม
ศักยภาพ 

1,130,000.00 

3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล   

750,000.00 

4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 80,000.00 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,000,000.00 
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แผนภูมิ แสดงการใช้จ่ายงบประมาณตามกลยุทธ์ 

3. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ที ่ กลยุทธ์/โครงการ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐานอย่างท่ัวถึงและมี
ความสุข 

 

1 โครงการ สร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษา 

- - 20,000 - 20,000 ส่งเสริมฯ 

2 โครงการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาเรียนรวม
โดยใช้โครงสร้างซีท (SEAT) 

- - 20,000 - 20,000 ศึกษานิเทศก ์

 รวม กลยุทธ์ที่ 1 - - 40,000 - 40,000  

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพ  

1 โครงการ พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
ที่ส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

- 85,000 - - 85,000 ศึกษานิเทศก ์

2 โครงการ การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ
และการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 

- 10,400 - 9,600 20,000 ศึกษานิเทศก ์

3 โครงการ ยกระดับคุณภาพการศึกษา - 83,700 53,500 2,800 140,000 ศึกษานิเทศก ์

4 โครงการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

- 80,000 - - 80,000 ศึกษานิเทศก ์

5 โครงการ การขับเคลื่อนการวัดผล
ประเมินผล และการนำผลการประเมินไปใช้
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

14,180 54,020 25,200 6,600 100,000 ศึกษานิเทศก ์
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ที ่ กลยุทธ์/โครงการ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

6 โครงการ พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามหลักพหุ
ปัญญาและพัฒนาผู้เรียนที่มีภาวะถดถอย
ทางการเรียนรู้ 

1,820 7,580 15,600 - 25,000 ศึกษานิเทศก ์

7 โครงการ นิเทศบูรณาการเพ่ือการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาสู่การนิเทศภายใน
โรงเรียน โดยใช้ชั้นเรียนและโรงเรียนเป็น
ฐาน 

18,900 2,400 31,640 45,800 98,830 ศึกษานิเทศก ์

8 โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 

- - 8,400 1,600 10,000 นโยบายและ
แผน 

9 โครงการ ศิลปหัตถกรรมนักเรียน เพ่ือ
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

249,920 261,250 - - 511,170 ศึกษานิเทศก ์

10 โครงการ ขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการ ศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

3,500 18,860 18,860 18,780 60,000 ศึกษานิเทศก ์

 รวม กลยุทธ์ที่ 2 288,200 603,330 153,290 85,180 1,130,000  

กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้
มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 

1 โครงการ ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 
ประธานศูนย์เครือข่าย ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาเพ่ือสร้างความเข้มแข็งในการบริหาร
จัดการศึกษาและการมีส่วนร่วม 

20,100 1,800 20,700 11,600 54,200 อำนวยการ 

2 โครงการ พัฒนางานตรวจสอบภายในและ
พัฒนาเจ้าหน้าที่โครงการอาหารกลางวัน
โรงเรียน   

25,000 15,000 - - 40,000 ตสน. 

3 โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคล 

- 33,000 - - 33,000 บุคคล 

4 โครงการ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- 47,200 - - 47,200 พัฒนาครูฯ 

5 โครงการ ให้ความรู้ เผยแพร่และสนับสนุน 3,750 3,750 3,750 3,750 15,000 นิติกร 
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ที ่ กลยุทธ์/โครงการ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กฎหมายระเบียบและวินัย เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือป้องปรามการทุจริต
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

6 โครงการ พัฒนาระบบบริการข้อมูล
สารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล และการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัย ทางไซเบอร์ 

- 24,600 - - 20,600 ICT 

7 โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
งบประมาณ 

- 4,700 5,400 4,900 15,000 การเงิน 

8 โครงการ พัฒนาและส่งเสริมระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

3,220 9,620 24,420 12,740 50,000 ศึกษานิเทศก ์

9 โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการเชิงกลยุทธ์ 

175,000 - - - 175,000 นโยบายและ
แผน 

10 โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการระหว่างปีงบประมาณ 

100,000 100,000 100,000 100,000 300,000 ทุกกลุ่มงาน 

 รวม กลยุทธ์ที่ 3 227,070 235,670 154,270 132,990 750,000  
 กลยุทธ์ที่ 4 การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงให้ผู้เรียนปลอดภัยทุกรูปแบบ 
1 โครงการ ขับเคลื่อนและพัฒนาระบบดูแล

ช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนเพื่อการจัด
การศึกษาอย่างยั่งยืน 

11,920 16,040 26,020 26,020 80,000 ส่งเสริมฯ 

 รวม กลยุทธ์ที่ 4 11,920 16,040 26,020 26,020 80,000  
 รวมทั้งสิ้น 4 กลยุทธ์ 527,190 855,040 373,580 244,190 2,000,000  
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4. โครงการขับเคลื่อนตามกลยทุธ์ 

 
 
ชือ่โครงการ  ส่งเสริมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อ - สกุล  1. นางสาวณัฏฐ์ปภา  ราคายิ่ง  โทรศัพท์ 0622368697  
                  e-mail oumrakaying@gmail.com   
              2. นางสาวณัฐพร  โอนอ่อน  โทรศัพท์ 0941171894  
                   e-mail natthaporn.natchi@gmail.com 

ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 (1) เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
 (2) ประเด็นข้อ 1.7 สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะ

สำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
แผนระดับท่ี 2 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      

 แผนแม่บทประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

(2)  เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับ
การคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 
(3) แนวทางการพัฒนา 1) ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม โดยกำหนดระดับมาตรฐานขั้นต่ำของ 

สวัสดิการแต่ละประเภทแต่ละกลุ่มเป้าหมายให้เหมาะสมและชัดเจน เพ่ือป้องกันไม่ให้ประชาชนทุกช่วงวัยต้อง
เจอสภาวะความยากจนกรณีประสบเหตุการณ์ที่ทำให้ต้องสูญเสียรายได้ เพ่ือเป็นหลักประกันในการดำเนินชีวิต
ทางสังคมได้ โดยการจัดระบบหรือมาตรการในรูปแบบต่าง ๆ ให้สามารถคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐานของประชาชน
ทุกคน บริการสังคม การประกันสังคม การช่วยเหลือทางสังคม การคุ้มครองอย่างเป็นทางการและไม่เป็น
ทางการ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดโครงข่ายการคุ้มครองทางสังคม สำหรับผู้ด้อยโอกาสและคนยากจน ให้สามารถ
เข้าถึงบริการพ้ืนฐานของภาครัฐได้อย่างมีคุณภาพ และการจัดการกับความเสี่ยงทางสังคมที่เกิดขึ้นจากวิกฤต
ทางเศรษฐกิจ สังคม และภัยพิบัติต่าง ๆ เพื่อปิดช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมต่าง ๆ ในประเทศไทย 

กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงการบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐานอย่างทั่วถึงและมีความสุข 

mailto:oumrakaying@gmail.com
mailto:natthaporn.natchi@gmail.com
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(4) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
องค์ประกอบ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมทุกคน 

โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบาง 
ปัจจัย ระบบข้อมูลด้านการคุ้มครองและหลักประกันทางสังคม 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย  

มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี

ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
 - 
4. ความสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs 
          เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

        สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่
มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
(SDG0401) 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 

           แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสพฐ. 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 - 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

 ลดภาระนักเรียน และผู้ปกครอง 
นโยบาย Quick win สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

- 
นโยบาย จุดเน้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       ข้อที่ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด AP,  มาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
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กลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
       กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน อย่างทั่วถึงและ                  

มีความสุข 

ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 

 เด็กแต่ละคนมีความจำเป็นและโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาไม่เท่ากัน เด็กไทยหลายรายหลุด
ออกนอกระบบการศึกษาไปแล้ว บางส่วนยังอยู่ในระบบการศึกษาแต่มีแนวโน้มจะหลุดออกนอกระบบ
การศึกษา อันเนื่องมาจากความยากจน ทำให้ขาดโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ ปัญหานี้สำคัญเกิดจาก
ครอบครัวของเด็กต้องแบกรับภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาสูงมากเมื่อเทียบกับรายได้ ความเท่าเทียมในการจัดสรร
ทรัพยากรเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำด้านการศึกษาไม่อาจเพียงพอ กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา                   
(กสศ.) จึงร่วมกับ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย และ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
จัดทำโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข เพ่ือให้ความช่วยเหลือ ส่งเสริม พัฒนา 
และสนับสนุนเงินและค่าใช้จ่ายให้แก่เด็กและเยาวชน ซึ่งขาดแคลนทุนทรัพย์และด้อยโอกาส จนสำเร็จ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

 เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดได้ดำเนินการติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ให้กลับ
เข้าสู่ระบบการศึกษา และเพ่ือติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษาที่ขอรับเงินอุดหนุนนักเรียนจากโครงการ
จัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ให้สถานศึกษา
เข้าใจกระบวนการคัดกรอง รับรอง ตรวจสอบข้อมูลและการใช้จ่ายเงินของโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียน
ยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหนองบัวลำภูเขต 2 จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น  

2.  วัตถุประสงค์* 
 1) เพ่ือติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาอย่างน้อย
จนจบการศึกษาภาคบังคับ และได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ   
 2) เพ่ือสร้างความเข้าใจให้ผู้รับผิดชอบระบบปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน และเงินอุดหนุน
นักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) ถึงกระบวนการดำเนินงานของระบบ CCT รวมถึง
ติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 3) เพ่ือให้เด็กท่ียากจนได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษาจากสำนักงานกองทุนเพ่ือความเสมอ
ภาคทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
3.  เป้าหมาย* 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
 1)  เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 2 ทุกคนได้รับการติดตามค้นหาและกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
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 2) ครูผู้รับผิดชอบระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนระดับสถานศึกษา   
  3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลำภู เขต 2 ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
 2) ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจขั้นตอนการดำเนินงานของระบบ CCT มากข้ึน  

4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด* 
 1) เด็กตกหล่นหรือเด็กท่ีหลุดออกจากระบบ ได้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  

 2) สามารถดำเนินงานตามระบบ CCT ได้อย่างถูกต้องและทำให้เด็กยากจนได้รับโอกาสทาง
การศึกษา อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

 1) ร้อยละ 100 ของเด็กออกกลางคันกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
 2) ร้อยละ 100 ของเด็กยากจนได้รับทุนการศึกษาโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจน

พิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค)  
          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

 1) เด็กออกกลางคันกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา และได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 2) เด็กยากจนได้รับโอกาสทางการศึกษา อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
           1. นักเรียนในสังกัด จำนวน 16,232 คน  
           2. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 102 โรง  
           3. ครูผู้รับผิดชอบ   จำนวน 102 คน  
7. พื้นที่การดำเนินการ   อำเภอนากลาง  อำเภอนาวัง  อำเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลำภู  

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
         วันเริ่มต้นโครงการ  ตุลาคม 2566  
         วันสิ้นสุดโครงการ  กันยายน 2567 
9. กิจกรรม/งบประมาณ* 
 งบประมาณที่ดำเนนิการ จำนวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายเท่าที่จ่ายจรงิทุกรายการ) 

กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 พาน้องกลับมาเรียน 
  1) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
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กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

  2) จัดทำนโยบายของสพป.นภ.2  
  3) ประชาสัมพันธ์นโยบายและปฏิทินการดำเนินงานการ
ติดตามเด็กออกกลางคันหรือเสี่ยงออกกลางคัน 
  4) โรงเรียนรายงานข้อมูลให้ สพป.นภ.2 ทราบ 
  5) สพป.นภ.2 ติดตามนักเรียนเด็กออกกลางคันหรือเสี่ยง
ออกกลางคัน 
  6) สรุปผลรายงาน 

 
 

 
 

 
 

 
 

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการการดำเนินงานเงินอุดหนุน
นักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) 
ในระบบ CCT 
  1) ขออนุมัติโครงการและแต่งตั้งคณะกรรมการ 
  2) ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
  3) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการดำเนินงานเงินอุดหนุน
นักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) 
ในระบบ CCT  
จำนวน 117 คน 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (117 คน x 30 บาท x 2 มื้อ) 
  - ค่าอาหารกลางวัน ( 117 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
  - ค่าสมนาคุณวิทยากร  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

3,620 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,020 
9,360 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,020 
9,360 
3,620 

กิจกรรมที่ 3 ระดมแหล่งทุนการศึกษาให้นักเรียนที่ขาดแคลน
ทุนทรัพย์และด้อยโอกาส 

- 
 

- - 
 

- 
 

กิจกรรมที่ 4 นิเทศติดตาม ประเมิน สรุปและรายงานผล - - - - 
รวมทั้งสิ้น 3,620 16,380 - 20,000 
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10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 โครงการพาน้องกลับมาเรียน - - ✓ - - 
กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการการ
ดำเนินงานปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
และเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมี
เงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) 

- - 20,000 - 20,000 

กิจกรรมที่ 3 ระดมแหล่งทุนการศึกษาให้
นักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์และด้อย
โอกาส 

- ✓ 
 

✓ 
 

✓ - 
 

กิจกรรมที่ 4 นิเทศติดตาม ประเมิน สรุป
และรายงานผล 

- - - ✓ - 

รวมทั้งสิ้น - - 20,000 - 20,000 
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2.  ชือ่โครงการ  พัฒนาคุณภาพการศึกษาเรียนรวมโดยใช้โครงสร้างซีท (SEAT) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
   1. นางปาริชาติ ปิติพัฒน์  ศึกษานิเทศก ์โทรศัพท์ 0908356516 E-Mail address 
parichart@esdc.go.th 
    2. นางสาวศิริชนก จุลนาง  ศึกษานิเทศก์ โทรศัพท์ 0896262255 E-Mail address 
only_vic@nb2.go.th 
   3. นางระวิยา ศิริพันธ์ ศึกษานิเทศก์ โทรศัพท์ 0882655297 E-Mail address 
rawiya_si@esdc.go.th 

ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
(หลัก)  ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  

 (1) เป้าหมาย ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 (2) ประเด็นข้อ 1. การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 

ข้อย่อย 1.7 สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะสำหรับผู้มี 
รายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
แผนระดับท่ี 2 
(หลัก)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      

 แผนแม่บทประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม   
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 

(2) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการ 
ความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 

(3) แนวทางการพัฒนา จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย โดยพัฒนา 
ระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ เพ่ือให้สามารถให้
ความช่วยเหลือกับกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายและครอบคลุมครบกลุ่ม อาทิ ทั้งเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้มีความ
บกพร่องทางร่างกาย เหยื่อของความรุนแรงต่าง ๆ และการค้ามนุษย์ แรงงานในภาคการผลิตที่มีความเสี่ยง               
ผู้ติดเชื้อ และบุคคลที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ 

(4) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย การศึกษาไทยมีทิศทาง 
และการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และเป็นเอกภาพ ตามแผนการ ศึกษาแห่งชาติ เพื่อให้สามารถลดความ
เหลื่อมล้ำ และสามารถแข่งขันได้ เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการ
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

mailto:only_vic@nb2.go.th
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องค์ประกอบ เครื่องมือในการให้ความช่วยเหลือ 
ปัจจัย นโยบาย/มาตรการให้ความช่วยเหลือ กลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคม ที่เพียงพอ เหมาะสม 

เป้าหมายระดับหมุดหมายคนทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการดำรงชีวิต 

เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
 - 
4. ความสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs 

เป้าหมายที่ 10 ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ 
เป้าหมายย่อย สร้างหลักประกันให้มีโอกาสที่เท่าเทียมและลดความไม่เสมอภาคของผลลัพธ์ รวมถึง 

โดยการขจัดกฎหมาย นโยบาย และแนวปฏิบัติที่เลือกปฏิบัติ และโดยการส่งเสริมการออกกฎหมาย นโยบาย 
และการดำเนินการที่เหมาะสมในเรื่องดังกล่าว (SDG1003) 
แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 
            แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสพฐ. 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม                       

(ฉบับที่ 2 )พ.ศ.2556 
  3. พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ.2561 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
ลดภาระนักเรียน และผู้ปกครอง 

นโยบาย Quick win สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- 

นโยบาย จุดเน้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     ข้อที่ 6 จัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
     สอดคล้องกับตัวชี้วัด PMQA  
นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
      กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน อย่างทั่วถึงและมี
ความสุข 
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ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545             
ที่แสดงเจตนารมณ์ในการยกระดับการศึกษาของประชาชนให้สูงขึ้น โดยกำหนดสิทธิและโอกาสของประชาชน
ในการได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดโดยไม่ เสียค่าใช้จ่าย เด็กและเยาวชนพิการทุก
ประเภทมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ ซึ่งสอดคล้องเชื่อมโยงกับพระราชบัญญัติการจัด
การศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 มาตรา 5 ที่กล่าวถึงสิทธิทางการศึกษาของคนพิการในการได้รับโอกาส
และบริการทางการศึกษาในทุกระบบและทุกรูปแบบที่หลากหลายอย่างมีคุณภาพและดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุขตามศักยภาพของแต่ละบุคคล และมาตรา 19 ที่กล่าวว่า ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามี
หน้าที่ดำเนินการจัดการศึกษา โดยเฉพาะการเรียนรวม การนิเทศ กำกับ ติดตาม เพ่ือให้คนพิการได้รับ
การศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตามที่กฎหมายกำหนด ตลอดจนกรอบทิศทางของแผนการศึกษาแห่งชาติ 
ฉบับร่าง (พ.ศ.2560-2574) ซึ่งเป็นแผนแม่บทสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อันจะทำให้สามารถขับเคลื่อนแผน
ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพที่ได้ให้ความสำคัญกับการนำแผนสู่การปฏิบัติโดยมีจุดมุ่งหมายที่สำคัญ
ของแผนคือ การมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา และการศึกษาเพ่ือการมีงานทำและสร้างงานได้ ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและ
ของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งมีความเป็นพลวัติ ภายใต้สังคมแห่งปัญญา
สังคมแห่งการเรียนรู้ และการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ รวมทั้งกล่าวถึงการจัดการศึกษาเพ่ือ
ความเท่าเทียมและท่ัวถึง (Inclusive Education) เพ่ือเป็นกลไกขับเคลื่อนให้เกิดเป็นรูปธรรม โดยมีแนวทาง 3 
ประการ คือ 1) เน้นการมีส่วนร่วมและบูรณาการอย่างยั่งยืน 2) จัดให้กับบุคคลที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ
ทุกคนอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 3) จัดให้มีรูปแบบและนวัตกรรมความร่วมมือจากทุกภาคส่วนมุ่งสู่ความเป็น
สากล และขับเคลื่อนแนวทางความร่วมมือไปสู่ความสำเร็จ รวมทั้งมีกลไกและระบบในการขับเคลื่อนจากทุก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเครือข่ายมีส่วนร่วมด้านการจัดการศึกษาสำหรับบุคคลที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษโดยกลุ่มเป้าหมายคือ บุคคลที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษทางการศึกษา 9 ประเภท  

การจัดการเรียนรวม ถือได้ว่า เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือสนองเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ตลอดจนพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคน
พิการ เป็นการจัดการศึกษาให้นักเรียนทั่วไปและนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษทุกคนได้รับสิทธิและ
โอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกัน สถานศึกษาทุกแห่งต้องจัด 
การศึกษาเป็นพิเศษสำหรับนักเรียนที่มีความบกพร่อง เพ่ือเป็นการประกันโอกาสและความเสมอภาคในการ
ได้รับการศึกษา ดังนั้น เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดดำเนินการจัดการเรียนรวมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สนับสนุนให้มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษในการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม และจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่เหมาะสมตามความต้องการจำเป็นพิเศษเป็นรายบุคคล รวมทั้ง
ขับเคลื่อนนโยบายจากต้นสังกัดสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่ให้เกิดเป็นรูปธรรม นิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือ และรายงาน
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ผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์การจัดการเรียนรวม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 2 จึงได้จัดโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเรียนรวมโดยใช้โครงสร้างซีท (SEAT) ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์* 
 1) เพื่อให้สถานศึกษาคัดกรอง และดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
 2) เพื่อให้สถานศึกษาสามารถดำเนินงานและบริหารจัดการศึกษาแบบเรียนรวมโดยใช้
โครงสร้างซีท (SEAT) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3) เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้สามารถเขียนแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ (Active 
learning) ที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
3.  เป้าหมาย* 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
  1โรงเรียนในสังกัด จำนวน 102 โรงเรียน ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเรียนรวมโดยใช้
โครงสร้างซีท (SEAT)  
  2) ครูในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวมที่เข้าร่วมโครงการ จำนวน 89 คน ได้รับการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาเรียนรวมโดยใช้โครงสรา้งซีท (SEAT)  
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  1) สถานศึกษาในสังกัดได้พัฒนาคุณภาพการศึกษาเรียนรวมโดยใชโ้ครงสร้างซีท (SEAT)  
 2) ครูในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวม มีความรู้ เข้าใจ พัฒนาตนเอง และบริหาร
จัดการการศึกษาเรียนรวมโดยใช้โครงสร้างซีท (SEAT) ได้ 
 3) นักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษทางการศึกษาได้รับการดูแลช่วยเหลือ คัดกรอง ได้รับ
การส่งต่อนักเรียนที่มีแนวโน้มมีความบกพร่องให้แพทย์วินิจฉัย และได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่
เหมาะสมตามความต้องการจำเป็นพิเศษเป็นรายบุคคล 
 4) นักเรียนในสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาแบบเรียนรวมที่เข้าร่วมโครงการ จำนวน 2,102 คน               
มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด* 
 1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาที่จัดการเรียนรวมทุกโรง ได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึง
ในรูปแบบที่เหมาะสมและหลากหลายวิธีการ 
 2) สถานศึกษาที่จัดการเรียนรวมทุกโรง คัดกรอง ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ และสามารถ
จัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษทางการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสม 
 3) สถานศึกษาที่จัดการเรียนรวมทุกโรง มีความเข้มแข็ง สามารถขับเคลื่อนนโยบายการบริหาร                 
จัดการศึกษาเรียนรวมโดยใช้โครงสร้างซีท (SEAT) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 4) ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวมสามารถเขียนแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะ (IEP) และการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ (Active learning) ที่มีวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความ 
จำเป็นและศักยภาพ 

2) ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาที่จัดการเรียนรวมทุกโรง  
ได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงในรูปแบบที่เหมาะสมและหลากหลายวิธีการ 

3) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรวม คัดกรอง ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็น 
ระบบ และสามารถจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษทางการศึกษาในรูปแบบที่
เหมาะสม 

4) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรวม มีความเข้มแข็ง สามารถขับเคลื่อนนโยบาย 
การบริหารจัดการศึกษาเรียนรวมโดยใช้โครงสร้างซีท (SEAT) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5) ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวมสามารถเขียน 
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะ (IEP) และการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ (Active 
learning) ที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  

5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1) ผู้เรียนที่เป็นผู้พิการผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจำเป็นและศักยภาพ 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนที่จัดการเรียนรวมทุกโรง ได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึง 

ในรูปแบบที่เหมาะสมและหลากหลายวิธีการ 
3) สถานศึกษาที่จัดการเรียนรวม คัดกรอง ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ และ 

สามารถจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษทางการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสม 
4) สถานศึกษาที่จัดการเรียนรวม มีความเข้มแข็ง สามารถขับเคลื่อนนโยบายการบริหารจัด 

การศึกษาเรียนรวมโดยใช้โครงสร้างซีท (SEAT) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5) ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวมสามารถเขียนแผนการจัด 

การศึกษาเฉพาะ (IEP) และการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ (Active learning) 
ที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
  1) ครูในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวมที่เข้าร่วมโครงการ จำนวน 89 โรงเรียน  
  2) นักเรียนในสังกัด จำนวน 2,102 คน ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษทางการศึกษาได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือ คัดกรอง ได้รับการส่งต่อนักเรียนที่มีแนวโน้มมีความบกพร่องให้แพทย์วินิจฉัย และได้รับการ
จัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่เหมาะสมตามความต้องการจำเป็นพิเศษเป็นรายบุคคล  
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7. พื้นที่การดำเนินการ  
อำเภอนากลาง อำเภอสุวรรณคูหา อำเภอนาวัง  จังหวัดหนองบัวลำภู  

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
วันที่เริ่มต้นโครงการ   ตุลาคม 2566 

         วันที่สิ้นสุดโครงการ    กันยายน 2567 
9. กิจกรรม/งบประมาณ* 
 งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 20,000  บาท (ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ) 

กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1  พัฒนาครูด้านการจัดการศึกษาเรียนรวม 
ในรูปแบบที่เหมาะสมและหลากหลายวิธีการคัดกรอง ดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 
1) ประชุมคณะทำงาน 
- ค่าอาหารกลางวัน (8 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (8 คน x 30 บาท x 2 มื้อ) 
2) อบรมปฏิบัติการ 
- ค่าอาหารกลางวัน (60 คน x 80 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (60 คน x 30 บาท x 4 มื้อ) 
- ค่าสมนาคุณวิทยากร (2 คน x 104 บาท x 10 ชั่วโมง) 
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กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษาเรียนรวม - - - - 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมคัดเลือกโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่   เป็น
เลิศ (Best Practice) ด้านการจัดการศึกษาเรียนรวม 

- - - - 

กิจกรรมที่ 4 สรุปรายงานผล 
- ประชุมสรุปรายงานผลการขับเคลื่อนโครงการฯ 

- - - - 

รวมทั้งสิ้น 2,080 17,920 - 20,000 
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10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

กิจกรรมที่ 1  พัฒนาครูด้านการจัดการศึกษา
เรียนรวม 

- - 20,000 - 20,000 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษา
เรียนรวม 

- - - ✓ - 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมคัดเลือกโรงเรียนที่มีวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการจัด
การศึกษาเรียนรวม 

- - - ✓ - 

กิจกรรมที่ 4 สรุปรายงานผล - - - ✓ - 

รวมทั้งสิ้น - - 20,000 - 20,000 
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1. ชื่อโครงการ   พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 1.นางปาริชาติ  ปิติพัฒน์   ศึกษานิเทศก์ โทรศัพท์ 0908356516  E-mail address 
parichart@esdc.go.th  
               2.นางสาวศิริชนก  จุลนาง  ศึกษานิเทศก์ โทรศัพท์ 0896262255  E-mail address 
only_vic@nb2.go.th        
  3.นางระวิยา  ศิริพันธ์  ศึกษานิเทศก์ โทรศัพท์ 0882655297  E-mail address 
rawiya_si@esdc.go.th 
 
ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ* 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย ข้อ 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 (2) ประเด็นข้อ 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม  

ข้อย่อย 3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ให้เป็นครูยุคใหม่ 
แผนระดับท่ี 2 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      
 แผนแม่บทประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้   
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะ 
ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 

(1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมี
ส่วนร่วม 

(2) แนวทางการพัฒนา พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ตามศักยภาพ 

mailto:parichart@esdc.go.th
mailto:rawiya_si@esdc.go.th
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เสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน 
โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม 
ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ซึ่งรวมถึงการบูรณาการความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษา
กับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสร้างระบบนิเวศนวัตกรรมที่เข้มแข็ง 

(3) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
องค์ประกอบ รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
องค์ประกอบ ผู้สอน 
ปัจจัย 1. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลาย และผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ 
ปัจจัย 2. ผู้สอนยุคใหม่ที่มีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ที่ตอบสนองต่อความต้องการ 
ของประเทศ (ปริมาณ/คุณภาพ) 
2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
 หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอน
เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับ
โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
 เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 

- 
4. ความสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs 
(หลัก) เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่
มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 
2573 (SDG0401) 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
        แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของ สพฐ. 
        แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพฐ. 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 - 
นโยบายรัฐบาลหลัก 

-  การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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- การส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) 
และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
      ลดภาระนักเรียน และผู้ปกครอง 
นโยบาย Quick win สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     ลดภาระครู และบุคลากรทางการศึกษา 
      ข้อที่ 1 การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
นโยบาย จุดเน้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย  
สอดคล้องกับตัวชี้วัด AP,  มาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา ,PMQA ,KRS  
กลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
     กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 ตามศักยภาพ 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1. หลักการและเหตุผล 
 กรอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งมีองค์ประกอบสำคัญที่สร้างการเปลี่ยนแปลง คือ 
“สมรรถนะหลัก” เป็นสมรรถนะที่ต้องการพัฒนาบุคคลในฐานะมนุษย์และพลเมืองที่เข้มแข็ง ที่รู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายในตนเรียนรู้และเติบโตร่วมสร้างสรรค์การทำงาน การใช้ชีวิตอย่างเห็นคุณค่า 
และภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีจุดหมายเพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะและเจตคติท่ีจำเป็น 
ต่อการดำเนินชีวิต การเปลี่ยนแปลงที่เกิดจริงในห้องเรียนจะบ่งชี้ถึงการนำเป้าหมายการเรียนรู้ไปออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้และจัดประสบการณ์จริงทั้งในและนอกโรงเรียน เพ่ือให้เกิดสมรรถนะสำคัญที่ติดตัวไปใช้ใน
การดำรงชีวิต สิ่งสำคัญ คือ ผู้เรียนทุกคนประสบความสำเร็จในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องได้          
มีทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุกเป็นการนำ
แนวคิด แนวทาง และกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้เชิงรุกมาต่อยอด โดยมีเป้าหมายให้ผู้เรียนสามารถทำได้ โดย
การผสานความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่จำเป็นมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน แก้ปัญหาต่างๆ จนเกิด
ความสำเร็จ   ซึ่งผู้เรียนจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ เจตคติ/คุณลักษณะที่จำเป็นต่อการพัฒนา
สมรรถนะนั้น รวมไปถึงได้รับการฝึกฝนให้นำไปใช้ในการแก้ปัญหา หรือใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ดังนั้น บทบาท
หน้าที่ของครู คือ การจัดประสบการณ์ และกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี ซึ่งก็ต้องอาศัยการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกนั่นเอง การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ มีลักษณะที่เป็นการเรียนรู้เชิงรุกอยู่แล้วตามธรรมชาติ 
การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเอ้ือให้ครูมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เนื่องจากการเรียนรู้เชิงรุกมีแนวคิดสำคัญ
มาจากการจัดการเรียนรู้เชิงรุกผสานกับแนวคิดการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ  ซึ่งมีมาตรฐาน
สมรรถนะและจุดประสงค์การเรียนรู้ที่จัดไว้อย่างเป็นลำดับ เป็นกรอบในการจัดการเรียนการสอนต้องวิเคราะห์
ว่าผู้เรียนต้องมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะใด จึงจะช่วยให้ทำสิ่งนั้นได้สำเร็จ ครูต้องเสริมสร้างคุณลักษณะ 
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ทัศนคติ สร้างแรงจูงใจและกระตุ้นความสนใจในการเรียนรู้จัดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (active learning) 
โดยการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แบบรู้จริง จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงลึก (deep learning) ให้ผู้เรียนเกิดความ
เข้าใจในเรื่องที่เรียนรู้ให้ถึงระดับที่สามารถประยุกต์ใช้ได้ และเกิดการเรียนรู้แบบรู้จริง จัดประสบการณ์/
สถานการณ์ที่หลากหลายให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง ผู้เรียนรับผิดชอบการเรียนรู้ของตน ครูมีบทบาทในการสังเกต
พฤติกรรมของผู้เรียน ให้ข้อมูลย้อนกลับ (feedback) และให้ความช่วยเหลือตามความต้องการของผู้เรียนเป็น
รายบุคคลในการเรียนการสอนประจำวัน ผู้เรียนต้องสามารถแสดงสมรรถะหรือพฤติกรรมที่ชี้ให้เห็นถึง
ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะต่าง ในบริบทหรือสถานการณ์ใหม่ ๆ ก่อนที่จะ
ก้าวสู่การเรียนรู้ขั้นต่อไป ครูจำเป็นต้องออกแบบการเรียนรู้และสอนซ่อมเสริม (remedial teaching) ให้
ตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของผู้เรียน 
 การกระจายอำนาจทางการศึกษาให้สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมพัฒนาภารกิจ ร่วม
ตัดสินใจ จัดสรรสิ่งอำนวยความสะดวก เพ่ือส่งเสริมคุณภาพการศึกษาไปสู่มาตรฐานการศึกษา ที่พึงประสงค์ 
เกี่ยวกับหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 27 ระบุว่า ให้คณะกรรมการการศึกษาชั้นพ้ืนฐานกำหนดหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองดีของชาติ การดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพ
ตลอดจนเพ่ือการศึกษาต่อ และในวรรคที่สองของมาตรานี้ระบุว่า ให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีหน้าที่จัดทำสาระ
ของหลักสูตรตามวัตถุประสงค์ในวรรคหนึ่ง ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ือเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ  หลักสูตร
สถานศึกษา เป็นหลักสูตรที่มีหุ้นส่วนการทำงานร่วมกันของบุคคลภายในสถานศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษาและชุมชนที่มีการวางแผนและออกแบบหลักสูตรที่ครอบคลุมภาระงานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ทุกด้านของสถานศึกษา การกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนจึงเป็นเป้าหมายของคุณภาพ
การศึกษา อันเป็นแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับภูมิสังคม คือ สังคม วัฒนธรรม และ
สิ่งแวดล้อมของชุมชน ซึ่งเป็นมวลประสบการณ์ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนตามศักยภาพของแต่ละบุคคล หลักสูตร
สถานศึกษาจึงเป็นแม่บทสำคัญในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายที่กำหนดการพัฒนา
หลักสูตรเป็นภารกิจสำคัญของสถานศึกษาท่ีจะต้องมีการดำเนินงานเป็นระเบียบแบบแผนต่อเนื่องกันไป ซึ่งเริ่ม
จากการวางจุดมุ่งหมายในการดำเนินงานนี้จะต้องคำนึงถึงหลักสูตรต่าง ๆ ที่สร้างข้ึนมาใหม่ต้องมีประสิทธิภาพ
มากกว่าหลักสูตรเดิม จะต้องสนองตอบความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น และนำไปใช้เป็นแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ครูและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรจึงจำเป็นต้องมีความรู้ 
ความเข้าใจในเป้าหมายของการพัฒนา โดยคำนึงถึงประโยชน์ในด้านการพัฒนาจิตใจและทัศนคติของนักเรียน
ด้วย การดำเนินงานจึงต้องได้รับความร่วมมือและการประสานงานอย่างดีจากเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องในทางด้าน
หลักสูตรทุก ๆ ด้าน และต้องมีผู้นำที่ชำนาญมีความสามารถในหน้าที่การงานเป็นอย่างดี การพัฒนาหลักสูตร
และกระบวนการเรียนรู้ จึงจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผู้เรียน โรงเรียนจึงต้องพัฒนา
หลักสูตรและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ไปพร้อมกัน  การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา เป็น
กระบวนการแก้ปัญหา (Process) เพ่ือพัฒนาคุณภพงานวิชาการของผู้บริหารและครูในศตวรรษที่ 21 สนอง
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พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2553 มาตรา 30 ที่ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการส่งเสริม
ให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอน ที่คิดค้นและนำมาใช้พัฒนาให้ครูผู้สอนสามารถคิดค้นนวัตกรรม และนำนวัตกรรม
ที่คิดค้นได้ไปพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น ต้องอาศัยการเรียนรู้จากปัญหาในการ
จัดการเรียนการสอน การจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนด้วยกระบวนการทำวิจัยในชั้นเรียน และกระบวนการ
แก้ปัญหาผู้เรียนที่มีปัญหาในการเรียนการสอนในห้องเรียนที่ประสบผลสำเร็จในแต่ละกรณีนั้น ใช้วิธีการที่
หลากหลาย แล้วนำมาเก็บรวบรวม และเรียบเรียง จัดทำเป็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และเมื่อนำวิธีการ สื่อ หรืออุปกรณ์เหล่านั้นได้นำไปทดลองใช้อยู่เรื่อย ๆ จะกลายเป็นผลจากการ
กระทำ หรือวิธีการ หรือสื่อ อุปกรณ์ ที่เป็นเลิศ หรือที่เรียกว่า “Best Practice” การวิจัยทางการศึกษาจึงเป็น
สิ่งที่จำเป็นสำหรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เกิดศักยภาพอย่างสูงสุด เพราะถ้ามนุษย์ได้รับการพัฒนาด้าน
การศึกษาจนถึงระดับขีดสูงสุดแล้ว การพัฒนาด้านอ่ืน ๆ ก็จะสามารถทำได้อย่างราบรื่น 

การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนาทุก ๆ ด้าน มีจุดมุ่งหมายเพ่ือ
พัฒนาเด็กให้เจริญเติบโตสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ อีกทั้งเตรียมความพร้อมทั้งร่างกาย อารมณ์ สังคม 
สติปัญญา ในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยนี้ จึงควรให้ความสำคัญกับผู้ดูแลเด็กหรือครูปฐมวัย หน้าที่หลัก
ของครูปฐมวัยคือการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ต้องเป็นลักษณะกิจกรรมที่บูรณาการและมีความหลากหลาย 
เด็กได้แสดงออก กล้าคิดตัดสินใจและแก้ปัญหาด้วยตนเอง ดังนั้น ครูปฐมวัยยุคใหม่ จึงไม่ใช่แค่ผู้เลี้ยงดูแต่ต้อง
มีความเข้าใจในหลักสูตรการจัดการศึกษาปฐมวัย โดยยึดหลักอบรมเลี้ยงดูควบคู่การให้การศึกษา เพ่ือ
เตรียมการด้านต่าง ๆ ให้พร้อมและพัฒนาอยู่เสมอ ประสบการณ์สำคัญเป็นสิ่งจำเป็นที่จะต้องให้เด็กได้ลงมือ
ทำด้วยตนเอง เพ่ือพัฒนาเด็กทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา โดยเฉพาะในระยะ
แรกเริ่มชีวิตและช่วงระยะปฐมวัยมีความสำคัญเป็นพิเศษ เพราะเป็นรากฐานของพัฒนาการก้าวต่อไปของชีวิต
เด็กแต่ละคน ประสบการณ์สำคัญที่ได้รับจะกระตุ้นให้เด็กเรียนรู้และมีความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์
กับสิ่งต่าง ๆ รอบตัว ประสบการณ์สำคัญที่ช่วยส่งเสริมพัฒนาการทางร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญาของเด็กนั้น พ่อแม่หรือผู้เลี้ยงดูจำเป็นต้องสนับสนุนให้เด็กได้มีประสบการณ์ตรงด้วยการใช้ประสาท
สัมผัสทั้งห้า การเคลื่อนไหวส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย การสร้างความรักความผูกพัน การสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้คน
และสิ่งต่าง ๆ รอบตัว และการรู้จักใช้ภาษาสื่อความหมาย ดังนั้น ครูปฐมวัยจึงต้องสามารถออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ประสบการณ์สำคัญให้ได้เรียนในสภาพที่ใกล้เคียงชีวิตจริงที่สุด ควรเป็นบริบทหรือสภาพแวดล้อม
ในขณะเรียนรู้ เด็กเกิดการสั่งสมประสบการณ์ใหม่ ที่เรียกว่ากระบวนทัศน์ใหม่ เพราะการฝึกทักษะต่าง ๆ ต้อง
ให้เด็กมีประสบการณ์สำคัญผ่านการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน และการเล่น ได้เรียนรู้จากการเลียนแบบ ลองผิด
ลองถูก สำรวจ ทดลอง และลงมือกระทำจริง การปฏิสัมพันธ์กับวัตถุสิ่งของ บุคคลและธรรมชาติรอบตัวเด็ก 
ตามบริบทสภาพแวดล้อม   
 ปัญหาการจัดการเรียนการสอนของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 คือหลักสูตรสถานศึกษาไม่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและสภาพ
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การเปลี่ยนแปลงของโลก ไม่สามารถสนองตอบความต้องการของผู้เรียนและสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
และครูผู้สอนทั้งในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือปฐมวัย ใช้การจัดการเรียนการสอนแบบเดิม ๆ  ไม่ได้นำ
มาตรฐานสมรรถนะและจุดประสงค์การเรียนรู้ที่กำหนดไว้ในหลักสูตรมาเป็นกรอบในการจัดการเรียนการสอน 
กำหนดกรอบความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะของผู้เรียน ให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในเรื่องที่เรียนรู้ให้ถึงระดับที่
สามารถประยุกต์ใช้ได้ ในบริบทหรือสถานการณ์ใหม่ ๆ ก่อนที่จะก้าวสู่การเรียนรู้ขั้นต่อไป  และออกแบบการ
เรียนรู้ไม่ตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของผู้เรียน และขาดทักษะในการใช้กระบวนการวิจัย มา
แก้ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ ซึ่งการวิจัยทางการศึกษาถือเป็นสิ่งที่จำเป็นสำหรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ให้เกิดศักยภาพอย่างสูงสุด ดังนั้น เพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภาพ และประสิทธิภาพในการออกแบบกระบวนการ
เรียนรู้ ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ส่งเสริม สนับสนุนครูในการปรับ
กระบวนการเรียนการสอน โดยใช้กระบวนการวิจัย และปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) และหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลงของโลก 
และบริบทของสถานศึกษา ปัญหาในชุมชน สังคมภูมิปัญญาท้องถิ่น และเพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาให้ผู้เรียน
บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด จึงได้จัดให้มีโครงการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด 
2. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และด้านการ
จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก (Active Learning) 
 2) เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) และหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ให้มีเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและสภาพการเปลี่ยนแปลงของโลก 
สนองตอบความต้องการของผู้เรียนและสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
 3) เพ่ือนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ และหลักสูตร
สถานศึกษา 
 4) เพ่ือส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  
 5) เพ่ือพัฒนากระบวนการนิเทศที่ส่งเสริมครูด้านการใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้  
 6) เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนระดับปฐมวัยด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
 7) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณที่ส่งเสริมทักษะการ
คิดเชิงคำนวณ 
 8) เพ่ือสร้างและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
 9) เพ่ือสร้างเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
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 10) เพ่ือพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 ของผู้เรียน 
3.  เป้าหมาย* 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
         1) ครูในสถานศึกษานำร่องที่จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) จำนวน 21 โรงเรียน 
 2) สถานศึกษาในสังกัดได้รับการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและการเรียนรู้ที่ทันสมัย จำนวน    
81 โรงเรียน 
 3) ครทูี่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 จำนวน 45 คน 
 4) ครทูี่เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ
ครูผู้สอนปฐมวัยที่จบไม่ตรงสาขาวิชาเอก และการพัฒนาครูปฐมวัยด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ด้าน
วิทยาการคำนวณ  จำนวน 50 คน  

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  1) ครูในสถานศึกษานำร่องที่จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  
 2) สถานศึกษาในสังกัดได้รับการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและการเรียนรู้ที่ทันสมัย  
 3) ครทูี่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที ่
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
 4) ครทูี่เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ 
ครูผู้สอนปฐมวัยที่จบไม่ตรงสาขาวิชาเอก และการพัฒนาครูปฐมวัยด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ด้าน
วิทยาการคำนวณ   
4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด* 
  1) ครูเป็นผู้มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ที่สอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2) สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
  3) สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา ฉบับปรับปรุง ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) และหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ที่เหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและสภาพการ
เปลี่ยนแปลงของโลก สนองตอบความต้องการของผู้เรียนและสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21  
  4) สถานศึกษาได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษาฐาน
สมรรถนะ และหลักสูตรสถานศึกษา 
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  5) ครใูช้กระบวนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21  
 6) ครูปฐมวัยจัดประสบการณ์เรียนรู้ตามหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21  
 7) นักเรียนเป็นผู้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1) ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก (Active Learning) ที่สอดคล้อง
กับหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ ที่ส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
 2) ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่ได้เรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก (Active Learning) ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ เป็นผู้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 3) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา ฉบับปรับปรุง ตามหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) ที่ทันสมัย สนองตอบความต้องการของผู้เรียน
และสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
 4) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษา 
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลงของโลก และบริบทของ
สถานศึกษา 
 5) ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา 
 6) ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่
เสริมสร้างทักษะในศตวรรษท่ี 21  
 7) ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้จากครูที่ใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ เป็นผู้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 8) ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนสามารถจัดประสบการณ์เรียนรู้ตาหลักสูตรปฐมวัยพุทธศักราช 
2560  
 9) ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่ได้รับประสบการณ์เรียนรู้วิทยาการคำนวณมีทักษะการคิด                   
เชิงคำนวณ  
 10) ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัยตามตามแนวทางการ
ประเมินตามวิทยฐานะ 
 5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1) ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก (Active Learning) ที่สอดคล้องกับหลักสูตร 
สถานศึกษาฐานสมรรถนะ ที่ส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
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 2) นักเรียนที่ได้เรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก (Active Learning) ที่สอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษาฐานสมรรถนะ เป็นผู้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 3) สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา ฉบับปรับปรุง ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา                     
ขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) ที่ทันสมัย สนองตอบความต้องการของผู้เรียนและ
สมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
 4) สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลงของโลก และบริบทของสถานศึกษา 
 5) สถานศึกษาได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
 6) ครูผู้สอนใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21  
 7) นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้จากครูที่ใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ เป็นผู้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 
 8) ครูผู้สอนสามารถจัดประสบการณเ์รียนรู้ตามหลักสูตรปฐมวัยพุทธศักราช 2560  
  9) นักเรียนที่ได้รับประสบการณ์เรียนรู้วิทยาการคำนวณมีทักษะการคิดเชิงคำนวณ  
 10) ครูผู้สอนมนีวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัยตามตามแนวทางการประเมินตามวิทยฐานะ 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*      
    1) ครูในสถานศึกษานำร่องที่จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) จำนวน 21 โรงเรียน 
        2) สถานศึกษาในสังกัดได้รับการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและการเรียนรู้ที่ทันสมัย จำนวน 
81 โรงเรียน 
 3) ครูที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้                  
ทีเ่สริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 จำนวน 45 คน 
 4) ครูที่เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ 
ครูผู้สอนปฐมวัยที่จบไม่ตรงสาขาวิชาเอก  และการพัฒนาครูปฐมวัยด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ด้าน
วิทยาการคำนวณ  จำนวน 50 คน 
 5) นักเรียน จำนวน 16,962 คน 
7. พื้นที่การดำเนินการ  
            อำเภอนากลาง อำเภอสุวรรณคูหา อำเภอนาวัง จังหวัดหนองบัวลำภู 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ  ตุลาคม 2566 
            วันที่สิ้นสุดโครงการ   กันยายน 2567  
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9. งบประมาณ/ แนวทางการดำเนินการ 
           งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 85,000 บาท (ขอถัวจ่ายเท่าที่จ่ายจริงทุกรายการ) 

กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะด้วย
กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning เพ่ือ
สร้างและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
สมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

    

  1) พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (โปรแกรม
พัฒนาสมรรถนะ) 
 - ครูในสังกัดเข้ารับการพัฒนาสมรรถนะผ่านระบบออนไลน์ 

    

 2) ประชุมสะท้อนผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษาฐาน
สมรรถนะ (ปรับปรุง/ออกแบบการจัด 
การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ) 
 - ค่าอาหารกลางวัน  (30 คน x 80 บาท x 2 มื้อ) 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30 คน x 30 บาท x 4 มื้อ) 

  
 
 

4,800 
3,600 

  
 
 

4,800 
3,600 

 3) แลกเปลี่ยนเรียนรู้เปิดบ้านนวัตกรรม 
 - ค่าอาหารกลางวัน (30 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30 คน x 30 บาท x 2 มื้อ) 
 - ค่าวัสดุ  

  
2,400 
1,800 

 
 
 

7,400 

 
2,400 
1,800 

7,400 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้มีทักษะและ
สมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

    

2.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัย (ผ่านทาง
ออนไลน์) 
1) ประชุมคณะทำงาน 
 - ค่าอาหารกลางวัน (20 คน x 80 บาท x 2 มื้อ) 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (20 คน x 30 บาท x 4 มื้อ) 
2) ประชุมปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ระดับ
ปฐมวัย (ผ่านทางออนไลน์) 
 - ค่าอาหารกลางวัน (20 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (20 คน x 30 บาท x 2 มื้อ) 
 - ค่าสมนาคุณวิทยากร (1 คน x 320 บาท x  5 ชั่วโมง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,600 

 
 
 

3,200 
2,400 

 
 

1,600 

1,200 

  
 
 

3,200 
2,400 

 
 

1,600 
1,200 
1,600 
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กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

2.2 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ฉบับปรับปรุง ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง 2560) (ผ่านทางออนไลน์) 
1) ประชุมคณะทำงาน 
 - ค่าอาหารกลางวัน (20 คน x 80 บาท x 2 มื้อ) 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (20 คน x 30 บาท x 4 มื้อ) 
2) ประชุมปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ฉบับ
ปรับปรุง ฯ  (ผ่านทางออนไลน์) 
 - ค่าอาหารกลางวัน (20 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (20 คน x 30 บาท x 2 มื้อ) 
 - ค่าสมนาคุณวิทยากร (1 คน x 320 บาท x 5 ชั่วโมง) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1,600 

 
 

 
 

3,200 
2,400 

 
 

1,600 

1,200 

  
 

 
 

3,200 
2,400 

 
 

1,600 
1,200 
1,600 

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 

    

  1) ประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
ส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัด 
การเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา       
 - ค่าอาหารกลางวัน (10 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (10 คน x 30 บาท x 2 มื้อ) 

 
 
 

 

 
 
 

800 

600 

 
 

 

 
 
 

800 
600 

 2) โครงการส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยและพัฒนา 
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  - ค่าอาหารกลางวัน (45 คน x 80 บาท x 2 มื้อ) 

  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (45 คน x 30 บาท x 4 มื้อ)  
  - ค่าสมนาคุณวิทยากร (2 คน x 220 บาท x 10 ชั่วโมง) 

 
 
 
 

4,400 

 
 

7,200 
5,400 

 

 
 

 
 

7,200 
5,400 
4,400 

 3) นิเทศ ติดตาม การพัฒนาโครงการส่งเสริม 
สมรรถนะการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  - ค่าเบี้ยเลี้ยง (3 คน x 120 บาท x 10 วัน) 
  - ค่าพาหนะ (1 คัน x 300 บาท x 10 วัน) 

 
 
 
 

 
 
 

3,600 
3,000 

 
 
 
 

 
 
 

3,600 
3,000 

4) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ คัดเลือก Best Practice     
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กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาผู้เรียน
ปฐมวัย 

    

  1) การพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยด้านการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้สำหรับครูผู้สอนปฐมวัยที่จบ 
ไม่ตรงสาขาวิชาเอก 
- ค่าอาหารกลางวัน (50 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 คน x 30 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าสมนาคุณวิทยากร (3 คน x 200 บาท x 5 ชั่วโมง) 

 
 
 

 

3,000 

 
 

4,000 
3,000 
 

 

 
 
 
 

 
 
 

4,000 
3,000 
3,000 

   2) การพัฒนาครูปฐมวัยด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้
ด้านวิทยาการคำนวณ 
- ค่าอาหารกลางวัน (50 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 คน x 30 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าสมนาคุณวิทยากร (3 คน x 200 บาท x 5 ชั่วโมง) 

 
 
 

3,000 

 

4,000 
3,000 
 

 
 
 
 

 

 
 

4,000 
3,000 
3,000 

กิจกรรมที่ 5 นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผล 

- - - - 

กิจกรรมที่ 6 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน - - - - 

รวมทั้งสิ้น 13,600 64,000 7,400 85,000 

 

 

10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ
ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning เพ่ือสร้างและพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 

- 20,000 - - 20,000 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้
มีทักษะและสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

- 20,000 - - 20,000 
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แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

- 25,000 - - 25,000 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
พัฒนาผู้เรียนปฐมวัย 

- 20,000 - - 20,000 

กิจกรรมที่ 5 นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผล 

- - ✓ ✓ - 

กิจกรรมที่ 6 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน - - - ✓ - 

รวมทั้งสิ้น - 85,000 - - 85,000 
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2. ชือ่โครงการ  การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพและการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 1. นางสาวกัญธนัช ศรีจันทะ  ศึกษานิเทศ  โทรศัพท์ 0642315232  
  e-mail  kanthanach259@nb2.go.th 
   2. นางระวิยา ศิริพันธ์ โทรศัพท์ ศึกษานิเทศก์ 0882655297 e-mail  rawiya_si@esdc.go.th 

ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน* การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์. 
 (1) เป้าหมาย 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2) ประเด็นข้อ 3 การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม  

     ข้อย่อย 3.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
แผนระดับท่ี 2 
1. (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)  

 แผนแม่บทประเด็น    การพัฒนาการเรียนรู้ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็น 

ของศตวรรษท่ี 21 สามารถปรับตัว แก้ปัญหา สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการศตวรรษท่ี 21 

(1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จำเป็นต่อโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตดีขึ้น  

(2) แนวทางการพัฒนา  (3) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพ 
การศึกษา มีการปรับปรุงโครงสร้างการศึกษาที่เน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอนและการเรียนรู้ที่ใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและความรู้ในการ
ประกอบอาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัว เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 

(3) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย  
องค์ประกอบ การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ (v3_120101V04) 
ปัจจัย การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ (v3_120101V04F03) 
 
 
 

mailto:kanthanach259@nb2.go.th
mailto:rawiya_si@esdc.go.th
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2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

เป้าหมายระดับหมุดหมายกำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต

เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต 

เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
 - 
 4. ความสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs 
          เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่
มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 
2573 (SDG0401) 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 

            แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสพฐ. 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 - 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

 ลดภาระนักเรียน และผู้ปกครอง 
นโยบาย Quick win สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ลดภาระนักเรียน และผู้ปกครอง 
     ข้อที่ 4  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ      
นโยบาย จุดเน้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     ข้อที่ 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ      
สอดคล้องกับตัวชี้วัด PMQA  
นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
     กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพ   
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ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 

 โรงเรียนคุณภาพเป็นโครงการของรัฐบาลที่มุ่งพัฒนาโรงเรียนเป็นศูนย์กลางของชุมชน เป็น
ต้นแบบที่มีความพร้อมในการให้บริการทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ เป็นการสร้างโรงเรียนให้มีความพร้อมใน
ด้าน การจัดการเรียนการสอน มีอุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ผู้บริหารและครูที่มี
ประสิทธิภาพ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียน ชุมชน และหน่วยงานอ่ืนๆ ในการส่งเสริมและสนับสนุน
ให้เกิดการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพให้กับผู้เรียน ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมทางการ
ศึกษาท่ีเป็นประโยชน์ เชื่อมโยงความสัมพันธ์กับชุมชนได้อย่างต่อเนื่อง สร้างโอกาสให้นักเรียนในพ้ืนที่ได้พัฒนา
อย่างเต็มที่ โรงเรียนกลายเป็นศูนย์รวม หรือเป็นแหล่งการเรียนรู้ของชุมชน คนในชุมชนเกิดความรู้สึกเป็น
เจ้าของ ตลอดจนสามารถ สร้างความเชื่อมั่นและศรัทธาในการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนในการส่งบุตรหลาน
เข้ามาเรียน นำไปสู่การลดค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพและการใช้ทรัพยากร
ร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย หมายถึง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทำหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแล
โรงเรียนคุณภาพในเรื่องต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรม พิจารณาได้จาก 

 1) มีสื่อ เทคโนโลยี อุปกรณ์ เครื่องมือทางการศึกษาที่ทั่วถึง เท่าเทียม มีคุณภาพ และมี
ประสิทธิภาพ 

 2) มีการแสวงหาการมีส่วนร่วมกับบุคคล หน่วยงานทุกภาคส่วน ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

 3) โรงเรียนเครือข่ายที่มีการจัดการเรียนรวม หรือมีการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับโรงเรียน
คุณภาพ 

 4) โรงเรียนคุณภาพมีครูครบชั้น ครบวิชาเอก มีจำนวนครูเหมาะสมกับจำนวนนักเรียนและ
บริบทของโรงเรียน 

  โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ของสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ประกอบด้วย 3 อำเภอ ดังนี้ อำเภอนากลาง คือ โรงเรียนบ้าน           

กกค้อกกโพธิ์ อำเภอสุวรรณคูหา คือ โรงเรียนบ้านโคกทุ่งน้อย และอำเภอนาวัง คือ โรงเรียนบ้านหนองค้อ 

โดยสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มี

ความพร้อมทั้งสมรรถนะและศักยภาพ พัฒนาโรงเรียนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการสามารถให้บริการ

การศึกษาแก่นักเรียนและชุมชน พร้อมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนาอ่ืนๆ รัฐ และ

โรงเรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 

2.  วัตถุประสงค์* 
 1) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูด้านการสร้างสื่อดิจิทัลด้วยการใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
(OBEC Content Center) 
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 2) เพื่อพัฒนาเครือข่ายแห่งการเรียนรู้ โดยใช้สื่อแหล่งเรียนรู้เทคโนโลยีที่ทันสมัย (google 
classroom)  
 3) เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 

 4) เพื่อนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใช้สื่อแหล่งเรียนรู้เทคโนโลยีที่ทันสมัย (google 
classroom) 
 5) เพ่ือสร้างเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
3.  เป้าหมาย* 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

 ครูผู้สอน จำนวน 18 คนในโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”สังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านการสร้างสื่อดิจิทัลด้วยการใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้ (OBEC Content Center)และพัฒนาเครือข่ายแห่งการเรียนรู้ โดยใช้สื่อแหล่งเรียนรู้เทคโนโลยีที่
ทันสมัย (google classroom) และโรงเรียนคุณภาพมีการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จ
ตามเป้าหมาย 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

ครูผู้สอนในโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ในสังกัดสำนักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีการสร้างสื่อดิจิทัลด้วยการใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
(OBEC Content Center) และมีเครือข่ายแห่งการเรียนรู้ โดยใช้สื่อแหล่งเรียนรู้เทคโนโลยีที่ทันสมัย (google 
classroom) เพ่ือให้โรงเรียนคุณภาพมีการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย 
4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด* 

1) ครูผู้สอนในโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” มีสื่อดิจิทัลโดยใช้ดิจิทัล 
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ (OBEC Content Center) 

2) ครูผู้สอนในโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” มีการพัฒนาเครือข่าย
แห่งการเรียนรู้ร่วมกัน  โดยใช้สื่อแหล่งเรียนรู้เทคโนโลยีที่ทันสมัย (google classroom)  

3) โรงเรียนคุณภาพมีการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย 
4) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” มีเวที

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

 1) ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนสามารถพัฒนาสื่อดิจิทัลโดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
(OBEC Content Center) ได้  
  2) ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนมีเครือข่ายแห่งการเรียนรู้ร่วมกัน โดยใช้สื่อแหล่งเรียนรู้เทคโนโลยี
ที่ทันสมัย (google classroom)   
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 3) ร้อยละ 80 ของผู้เรียนเข้าถึงการเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน โดยใช้สื่อแหล่งเรียนรู้
เทคโนโลยีที่ทันสมัย (google classroom) 
 4) ร้อยละ 80 ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนคุณภาพได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และเข้าร่วมเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
          5.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
 1) ครูผู้สอน สามารถพัฒนาสื่อดิจิทัลโดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มการเรียนรู้ (OBEC Content 
Center) 2) ครูผู้สอน มีมีเครือข่ายแห่งการเรียนรู้ร่วมกัน โดยใช้สื่อแหล่งเรียนรู้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
(google classroom) 
 3) นักเรียนในโรงเรียนคุณภาพเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน โดยใช้สื่อแหล่งเรียนรู้
เทคโนโลยีที่ทันสมัย (google classroom) 
 4) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาโรงเรียนคุณภาพได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเข้าร่วม
เครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
                  1) โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” จำนวน 3 โรงเรียน 
             2) นักเรียนในโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” จำนวน 2,245 
คน 
7. พื้นที่การดำเนินการ  
          อำเภอนากลาง อำเภอสุวรรณคูหา อำเภอนาวัง จังหวัดหนองบัวลำภู  
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ   ตุลาคม 2566 
            วันที่สิ้นสุดโครงการ   กันยายน 2567 
9. กิจกรรม/งบประมาณ* 
 งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 20,000 บาท (ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ) 

กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที ่1 ประชุมคณะทำงานเพ่ือส่งเสริมการบริหาร
จัดการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ” 

- - - - 

กิจกรรมที ่2 พัฒนาสื่อดิจิทัลโดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้ (OBEC Content Center) 3 อำเภอ คือ 
อำเภอนากลาง อำเภอนาวัง อำเภอสุวรรณคูหา  
 - ค่าสมนาคุณวิทยากร   

 
 
 

2,960 
 

 
 
 
 
 

 5,480 
 
 

2,960 
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กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 - ค่าอาหารกลางวัน (18 คน X 80 X 1 มื้อ)  
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (18 คน X 30 X 2 มื้อ) 

1,440 
1,080 

1,440 
1,080 

กิจกรรมที ่3 พัฒนาเครือข่ายแห่งการเรียนรู้ โดยใช้สื่อ
แหล่งเรียนรู้เทคโนโลยีที่ทันสมัย (google classroom)          
3 อำเภอ คือ อำเภอนากลาง อำเภอนาวัง  อำเภอสุวรรณ
คูหา 
 - ค่าสมนาคุณวิทยากร  
 - ค่าอาหารกลางวัน (18 คน X 80 X 1 มื้อ) 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (18 คน X 30 X 2 มื้อ) 

 
 
 
 

2,400 
 

 
 
 
 
 

1,440 
1,080 

 4,920 
 
 
 

2,400 
1,440 
1,080 

กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตาม เพ่ือส่งเสริมการบริหารจัดการ
โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ” 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

กิจกรรมที่  5 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่ส่ งเสริมการสร้าง
เครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
 - ค่าอาหารกลางวัน (40 คน X 80 X 1 มื้อ) 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (40 คน X 30 X 2 มื้อ) 
 - ค่าวัสดุ  

  
 

3,200 
2,400 

 
 
 
 

4,000 

9,600 
 

3,200 
2,400 
4,000 

กิจกรรมที ่6 สรุป รายงานผลการดำเนินโครงการ - - - - 
รวมทั้งสิ้น 5,360 10,640 4,000 20,000 

 

 

10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

กิจกรรมที ่1 ประชุมคณะทำงานเพ่ือส่งเสริม
การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพตาม
นโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 

- ✓ - - - 

กิจกรรมที ่2 พัฒนาสื่อดิจิทัลโดยใช้ดิจิทัล
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ (OBEC Content 
Center) 3 อำเภอ คือ อำเภอนากลาง อำเภอ

-  
5,480 

- -  
5,480 
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แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

นาวัง อำเภอสุวรรณคูหา 
กิจกรรมที ่3 พัฒนาเครือข่ายแห่งการเรียนรู้ 
โดยใช้สื่อแหล่งเรียนรู้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
(google classroom) 3 อำเภอ คือ อำเภอ
นากลาง อำเภอนาวัง อำเภอสุวรรณคูหา 

-  
4,920 

- -  
4,920 

กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตาม เพ่ือส่งเสริมการ
บริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 
“1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 

- - ✓ - - 

กิจกรรมที่ 5 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่ส่งเสริมการ
สร้างเครือข่ายชุมชนแห่ งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 3 อำเภอ คือ อำเภอนากลาง อำเภอ
นาวัง อำเภอสุวรรณคูหา 

- - - 9,600 9,600 

กิจกรรมที่  6 สรุป รายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

- - - ✓ - 

รวมทั้งสิ้น - 10,400 - 9,600 20,000 
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3. ชื่อโครงการ   ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
         1. นางสาวศรีสุดา วงษ์จำปา  ศึกษานิเทศก์  โทรศัพท์ 093-5635692   
         2. นางสาวศิริชนก  จลุนาง   ศึกษานิเทศก์  โทรศัพท์ 089-6262255   
         3. นายจิระเดช เหตุเกษ      ศึกษานิเทศก์   โทรศัพท์ 088-5533708   
         4. นางณิชาภัทร เหตุเกษ    ศึกษานิเทศก์   โทรศัพท์ 088-5533705   
         5. นายวรวรรษ บุญแสนแผน  ศึกษานิเทศก์ โทรศัพท์ 081-0500368   
         6. นางสาวกฤตยา ตระกูลวงศ์  ศึกษานิเทศก์  โทรศัพท์ 081-2628456   
         7. นางกมลวลี  บุญแสนแผน ศึกษานิเทศก์  โทรศัพท์      -        
         8. นางคณิตตา  ทองทรัพย์    ศึกษานิเทศก์ โทรศัพท์ 086-2182190   
         9. นางสาวโสภา  พันธ์พรหม  ศึกษานิเทศก์  โทรศัพท์ 081-8731715   
        10. นายอดิศร  โคตรนรินทร์  ศึกษานิเทศก์  โทรศัพท์ 081-3802023    
        11. นายวสันต์  วงค์ไชยา    ศึกษานิเทศก์   โทรศัพท์ 098-4267555    
        12. นางสาวเตือนใจ แสนนา  ศึกษานิเทศก์  โทรศัพท์ 082-4266263    
        13. นางสาวกัญธนัช ศรีจันทะ  ศึกษานิเทศก์  โทรศัพท์ 064-2315232    
        14. นายเจียมพล บุญประคม  ศึกษานิเทศก์   โทรศัพท์    - 
        15. นางสาวพีรญา วาดวงศ์   ศึกษานิเทศก์  โทรศัพท์ 06 1158 3965   
        16. นายพัฐจักร วันทวี  ศึกษานิเทศก์   โทรศัพท์ 09 4394 1915   
 
ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

 (1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 (2) ประเด็นข้อ 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

 ข้อย่อย 3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 
แผนระดับท่ี 2 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      
 แผนแม่บทประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ 1.คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มี
ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง
มีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21 

(1)  เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

(2)  แนวทางการพัฒนา  (3) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพ 
การศึกษา มีการปรับปรุงโครงสร้างการศึกษาท่ีเน้นสายอาชีพมากข้ึน มีการเรียนการสอนและการเรียนรู้ที่ใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและความรู้ในการ
ประกอบอาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัว เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 

(3) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย  
องค์ประกอบ การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ (v3_120101V04) 
ปัจจัย การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ (v3_120101V04F03) 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

เป้าหมายระดับหมุดหมายประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
 - 
4. ความสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs 
 (หลัก) เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้าหมายย่อยที่ สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล 
ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0401) 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 
           แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสพฐ. 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 - 
นโยบายรัฐบาลหลัก   
 การแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
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นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
ลดภาระนักเรียน และผู้ปกครอง 

นโยบาย Quick win สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ลดภาระนักเรียน และผู้ปกครอง 
     ข้อที่ 5 เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน      
นโยบาย จุดเน้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     ข้อที่ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
     ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย  
     ข้อที่ 4 ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น  
     ข้อที่ 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด AP,  มาตรฐานเขตพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
     กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพ        

ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1. หลักการและเหตุผล* 

         แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ที่ต้องการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย 3 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ (3Rs) ดังนี้ 1) การอ่านออก
(Reading)  2) การเขียนได้ ((R)Writing) 3)การคิดเลขเป็น ((A)Rithmetic)  และ 8 ทักษะ (8Cs) ได้แก่ 1) 
ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem 
Solving) 2) ทักษะด้านการสร้างสรรค์นวัตกรรม (Creativity and Innovation)  3) ทักษะด้านความเข้าใจ
ต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์(Cross-cultural Understanding) 4) ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงาน
เป็นทีม และภาวะผู้นำ (Collaboration teamwork and Leadership)  5) ทักษะการสื่อสาร สารสนเทศ 
และการรู้เท่าทันสื่อ(Communications information and Media Literacy)  6) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy)  7) ทักษะอาชีพ และทักษะการ
เรียนรู้ (Career and Learning Skills) 8) ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 
ซึ่งสอดคล้องกับ จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประจำปีงบประมาณ  พ.ศ 2565 
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรม
การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
       พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 มุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้านคือ           
มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีงานทำ มีอาชีพ เป็นพลเมืองดี ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน และด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ การให้ความสำคัญกับการวางรากฐานการพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ พัฒนาให้มีสุขภาพกายและใจที่ดี 
มีทักษะ ทางสมอง ทักษะการเรียนรู้ และทักษะชีวิต เพ่ือให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการ
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การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มีนโยบายในการพัฒนาผู้เรียนสู่อาชีพและการมีงานทำ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม
และพัฒนาความสามารถ ของนักเรียนให้เหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคลให้สามารถค้นพบและ
พัฒนาศักยภาพของตน สู่โลกอาชีพและการมีงานทำ ตลอดจนครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการ
สอนการงานอาชีพและ แนะแนว ทั้งด้านการเรียนและด้านอาชีพ นอกจากนี้โรงเรียนสามารถจัดหลักสูตรได้
สนองความสนใจและส่งเสริมพัฒนานักเรียนให้เรียนรู้ได้ตามความสามารถและตามความต้องการของนักเรียน
ได้อย่างเหมาะสม 
  การพัฒนาคุณลักษณะและสมรรถนะของครูมีความจำเป็น ครูต้องสามารถจัดการเรียนการสอน
เพ่ือพัฒนาให้ผู้ เรียนมีทักษะในการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) และความคิด
สร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) เพ่ือเตรียมความพร้อมของเยาวชนให้มีศักยภาพใน
การทำงานในยุคอนาคต ตามแนวทางของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545  มาตรา 22 ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
มาตรา 23 ส่งเสริมสนับสนุนสภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอำนวยความสะดวก (4)  ให้ผู้เรียนได้รับความรู้ 
ทักษะคณิตศาสตร์อย่างถูกต้อง (5) ในการประกอบอาชีพและการดำรงชีวิตอย่างมีความสุข มาตรา 24 (1) 
ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยคำนึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล (2)  ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ (3) จัดกิจกรรมให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็น ดังนั้นทางสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์* 
 1) เพ่ือพัฒนาครูคณิตศาสตร์ให้สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยโครงงานคณิตศาสตรไ์ด้  
 2)  เพ่ือพัฒนาผูส้อนคณิตศาสตร์ที่จบไม่ตรงสาขาวิชาเอกให้สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิง
รุกได้ 
 3) เพ่ือพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้ 
      4) เพ่ือพัฒนากระบวนการนิเทศที่ส่งเสริมครูด้านการจัดการเรยีนรู้ที่เสริมสร้างทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร ์
 5) เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีความรู้ มีทักษะและคุณลักษณะของเด็กในศตวรรษท่ี 21 
 6) เพื่อพัฒนาทักษะการอ่าน และการเขียนของนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด 
 7) เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ปีการศึกษา 2566 
     8) เพื่อสร้างนิสัยรักการอ่านของนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด 
     9) เพื่อคัดเลือกตัวแทนนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    10) เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้รายวิชาภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR 
    11) เพื่อสร้างและพัฒนาคู่มือส่งเสริมด้านภาษาตามกรอบ CEFR ที่ส่งเสริมสมรรถนะครูด้าน
การจัดการเรียนรู้รายวิชาภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR  
    12) เพื่อพัฒนาสมรรถนะการสื่อสารของนักเรียนด้านภาษาและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวิชาภาษาอังกฤษสูงขึ้น 
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    13) เพื่อส่งเสริมให้ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม ออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning และบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน 
     14) เพื่อสร้างเครือข่ายความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ และส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมด้วยรูปแบบการเรียนรู้ Active Learning เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 
      15) โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและพัฒนาตนตามอัตลักษณ์ 29 ประการอย่างยั่งยืน 
 
  16) เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะพ้ืนฐานทางวิชาชีพเพ่ือการมีงานทำ 
  17) เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูแบบบูรณาการลดภาระงานของผู้เรียน
สู่การมีงานทำ 
  18) เพื่อพัฒนาสถานศึกษาต้นแบบด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสู่การมีงานทำ 
3.  เป้าหมาย* 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
  1) ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ ม.ต้น ในสังกัด 32 โรงเรียน ได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วย 
โครงคณิตศาสตร์ได้ 
  2) ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่จบไม่ตรงสาขาวิชาเอกในสังกัด 102 
โรงเรียนได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
                 3) ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ จำนวน 40 คน ได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง
ทักษะ 
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
     4) ครูผู้สอนภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
หนองบัวลำภู เขต 2 ได้รับการพัฒนาวิธีการสอนภาษาไทย แบบ Active learning 
 5) นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ได้รับการพัฒนาความสามารถด้านการอ่านการเขียนภาษาไทย 
  6) ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ โดยใช้คู่มือส่งเสริมด้านภาษา 
ตามกรอบ CEFR 
                7) ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม มีแผนการจัดการเรียนรู้
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมด้วยรูปแบบการเรียนรู้ Active Learning เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 
                8) ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและแนะแนวอาชีพ 
                 9) นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ทุกคน ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 
32 โรงเรียน 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ ม.ต้น สามารถจัดการเรียนรู้ด้วยโครงงานคณิตศาสตร์ได้ 
 2) ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่จบไม่ตรงสาขาวิชาเอกสามารถจัดการเรียนรู้เชงิรุก 
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               3) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีสื่อ 
เครื่องมือนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้  
               4) ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์มีทักษะ และเทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายเหมาะสมกับ
ผู้เรียน สำหรับนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
 5) ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 คือทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะ
สารสนเทศ 
 สื่อ เทคโนโลยี และทักษะชีวิตและอาชีพ 
 6) นักเรียน  ครู ผู้บริหารสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2     
มีนิสัยรักการอ่าน 
               7) ครูผู้สอนภาษาไทยที่มีวิธีสอนที่ดีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
          8) ครูผู้สอนมีสื่อประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสื่อการสอนภาษาอังกฤษ สำหรับ
โรงเรียนในสังกัด 
          9) นักเรียนมีทักษะด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษในสถานการณ์ต่างๆ ในชีวิตประจำวันได้อย่าง 
เหมาะสมทุกระดับชั้นมีผลการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษได้สูงขึ้น 
 10) ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ โดยใช้คู่มือส่งเสริมด้านภาษา
ตามกรอบ CEFR 
 11) ครูผู้สอนสังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม สร้างเครือข่ายความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
 12) เพื่อสร้างเครือข่ายความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ และส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมด้วยรูปแบบการเรียนรู้ Active Learning เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 
 13) โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและพัฒนาตนตามอัตลักษณ์ 29 ประการอย่างยั่งยืน 
                  14) สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ และการแนะ
แนวอาชีพในสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  
  15) โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดจัดกิจกรรมเกี่ยวกับงานอาชีพให้กับนักเรียน
อย่างน้อย 1 อาชีพ  
  16) นักเรียนมีข้อมูลในการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ หรือศึกษาต่อสายสามัญหรือสาย
อาชีพ 
  17) นักเรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานด้านอาชีพ และมีค่านิยม เจตคติท่ีดีต่อการเรียนสาย 
4.  ผลท่ีคาดว่าจะเกิด* 
  1) ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สามารถจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานคณิตศาสตร์ได้ 
                2) ผู้เรียนสามารถทำโครงงานคณิตศาสตร์ได้ 
                3) ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่จบไม่ตรงสาขาวิชาเอกสามารถจัดการเรียนรู้
เชิงรุกได้ 



197 
 
                  4) ผู้สอนและสถานศึกษา ได้กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปใช้บูรณาการจัดการ
เรียนรู้ได้หลายกลุ่มสาระ และเป็นเครื่องมือที่แสดงให้เห็นว่าโรงเรียนได้ตอบรับกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาเยาวชนของชาติในโลกยุคศตวรรษที่ 21 
    5) ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ จำนวน 40 คน ได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
   6) ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน  รวมทั้งเพ่ือให้สามารถพัฒนา
ผลผลิตใหม่ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ  
    7) ได้กระบวนการนิเทศที่ส่งเสริมครูด้านการจัดการเรียนรู้ทีเ่สริมสร้างทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ 
              8) นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 สามารถใช้
ทักษะภาษาไทยเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ และสื่อสารในชีวิตประจำวันได้ 
              9) ครูผู้สอนภาษาไทยได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการสอนที่ประสิทธิภาพ 
             10) ครูผู้สอนภาษาอังกฤษได้รับการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอน คู่มือส่งเสริม
ภาษาอังกฤษเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  
 11) ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ โดยใช้คู่มือส่งเสริมด้านภาษา
ตามกรอบ CEFR 
 12) การนิเทศ กำกับและติดตามการดำเนินงานกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
ส่งผลให้โรงเรียนมีการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 13) ครูมีความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา และ
วัฒนธรรมและบูรณาการการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน ด้วยรูปแบบการเรียนรู้ Active Learning 
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 14) ผู้บริหาร ครู นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและพัฒนาตนตามอัตลักษณ์ 29 ประการอย่าง
ยั่งยืน 
              15) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและสมรรถนะพื้นฐานทางวิชาชีพเพ่ือการมีงานทำ 
              16) ครูมีทักษะในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสู่การมีงานทำ 
                17) มีโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่เป็นต้นแบบ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการสู่การมีงานทำ 
                 18) ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 คือทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะ
สารสนเทศสื่อ เทคโนโลยี และทักษะชีวิตและอาชีพ 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
                1) ร้อยละ 80 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
                2) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
                3) ร้อยละ 80 ของผู้เรียน มีทักษะการคิดวิเคราะห์คิดแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์จากการ
เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 
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               4) ร้อยละ 40 ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติมี
ผลงานเชิงประจักษ์ทุกระดับ 
               5) ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพในรูปแบบที่หลากหลาย 
               6) ร้อยละ 50 ของผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษ 
               7) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 
               8) ร้อยละ 60 ของผู้เรียนมีทักษะ การอ่านการเขียนผ่านเกณฑ์ตามช่วงวัย-ชั้นประถมศึกษาปีที่       
1-3 อ่านออกเขียนได้-ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 อ่านคล่องเขียนคล่อง-ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 อ่านเป็นเขียน
เป็น สร้างสรรค์และมีวิจารณญาณ 
               9) ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ได้รับการพัฒนาวิธีการสอนภาษาไทย แบบ Active learning 
 10) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีนักเรียนที่เป็นตัวแทนเข้า
ร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะภาษาไทยเนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติครบทุกรายการ 
 11) ร้อยละ 80 ของนักเรียน ครู และผู้บริหารโรงเรียน มีผลการคัดลายมือภาษาไทยที่ถูกต้อง
ตามรูปแบบ 
 12) ร้อยละ80 ของนักเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู        
เขต 2 มีผลการอ่านการเขียนภาษาไทยในระดับดี ขึ้นไป 
               13) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู  เขต 2 ทุกโรงมี
การจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษและผลการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษได้สูงขึ้น ร้อยละ 50   
 14) ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารตามแนวทาง Active 
Learning ร้อยละ 80 
 15) ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ โดยใช้คู่มือส่งเสริมด้านภาษา
ตามกรอบ CEFR ร้อยละ 80 
 16) ร้อยละ 80 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม มีแผนการ
จัดการเรียนรู้ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมด้วยรูปแบบการเรียนรู้ Active Learning เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 17) ร้อยละ 80ครูพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง และปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี 
              18) ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา มีการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและการ
แนะแนวอาชีพที่มีประสิทธิภาพ 
   19) ร้อยละ 80 ของนักเรียนชั้นม.1- ม.3 มีข้อมูลในการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพหรือศึกษา
ต่อ 
      5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
                  1) ผู้เรียนสามารถทำโครงงานคณิตศาสตร์ได้  
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                  2) ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 คือทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะ
สารสนเทศ 
 สื่อ เทคโนโลยี และทักษะชีวิตและอาชีพ 
         3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพในรูปแบบที่
หลากหลาย 
                  4) ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 
สำหรับนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
                  5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสามระการเรียนรู้ภาษาไทยของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 สูงขึ้น 
                  6) นักเรียนมีทักษะภาษาอังกฤษในสถานการณ์ต่างๆ ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสมทุก
ระดับชั้นมีผลการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษได้ระดับดีขึ้นไป 
 7) ครูผู้สอนภาษาอังกฤษได้รับการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอน คู่มือส่งเสริม
ภาษาอังกฤษเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
 8) ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ โดยใช้คู่มือส่งเสริมด้านภาษา
ตามกรอบ CEFR 
     9) ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
แบบ Active Learning และบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน 
   10) โรงเรียนมเีครือข่ายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ และส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมด้วยรูปแบบการเรียนรู้ Active Learning เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
   11) โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและพัฒนาตนตามอัตลักษณ์ 29 ประการอย่างยั่งยืน 
               12) นักเรียนมีทักษะสมรรถนะทางวิชาชีพในการประกอบอาชีพ และสามารถใช้ในการศึกษา
ต่อระดับสูงขึ้นได้ 
                  13) ครูมีทักษะในการจัดทำหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ และจัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบโครงงานตามกระบวนการ Project-based Learning 
                  14) โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด มีแผนการเรียนรองรับเป้าหมายชีวิต ตามกลุ่มศักยภาพของ
ผู้เรียน ตรงตามความต้องการสาขาวิชาชีพสถานประกอบการ และกลุ่มอาชีพในท้องถิ่น 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
           ครูผู้สอนคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษาฯ การงานอาชีพและ
นักเรียน  โรงเรียนในสังกัด สพป.หนองบัวลำภู เขต 2  
7. พื้นที่การดำเนินการ  
            อำเภอนาวัง  อำเภอนากลาง  อำเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลำภู   
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ     ตุลาคม 2566 
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            วันที่สิ้นสุดโครงการ      กันยายน 2567 
9. งบประมาณ/ แนวทางการดำเนินการ 
 งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 140,000  บาท (ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาครูผู้สอนคณิตศาสตร์ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
1.1  ประชุมชี้แจงทบทวนความรู้การจัดการเรียนรู้ด้วย
โครงงานคณิตศาสตร์  สำหรับครูผู้สอนคณิตศาสตร์ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 
   - ค่าอาหารกลางวัน ( 10 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (10 คน x 30 บาท x2 มื้อ) 

  
 
 
 
 

800 
600 

 20,000 
 
 
 
 

800 
600 

1.2  การพัฒนาครูผู้สอนคณิตศาสตร์ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
3 ที่จบไม่ตรงสาขาวิชาเอก ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
    1.2.1 ประชุมเตรียมการ 
     - ค่าอาหารกลางวัน (20 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (20 คน x 30 บาท x 2 มื้อ) 
    1.2.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
    - ค่าอาหารกลางวัน (100 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (100 คน x 30 บาท x 2 มื้อ) 
    - ค่าสมนาคุณวิทยากร ( 2 คน x  3 ชม. X 300 บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 

1,800 

 
 
 

1,600 
1,200 

 
8,000 
6,000 

  
 
 

1,600 
1,200 

 
8,000 
6,000 
1,800 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาครูผู้สอนวิทยาศาสตร์  ระดับ
ประถมศึกษา ที่จบไม่ตรงสาขาวิชาเอก รุ่นที่ 2 
2.1 ประชุมคณะกรรมการ การพัฒนาครูผู้สอนวิทยาศาสตร์  
ระดับประถมศึกษา (ที่จบไม่ตรงสาขาวิชาเอก) รุ่นที่ 2           
     - ค่าอาหารกลางวัน (10 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (10 คน x 30 บาท x 2 มื้อ)   

  
 
 
 

800 
600 

 25,000 
 

 
 

800 
600 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

2.2 อบรมปฏิบัติการโครงการพัฒนาครูผู้สอนวิทยาศาสตร์   
ระดับประถมศึกษา (ท่ีจบไม่ตรงสาขาวิชาเอก) รุ่นท่ี 2       
     - ค่าอาหารกลางวัน  (40 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (40 คน x 30 บาท x 2 มื้อ) 
     - ค่าสมนาคุณวิทยากร  (5 คน x 288 บาท x 5 ชม.) 

 
 
 
 

7,200 

 
 

3,200 
2,400 

  
 

3,200 
2,400 
7,200 

2.3 นิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาครูผู้สอน 
วิทยาศาสตร์  ระดับประถมศึกษา (ท่ีจบไม่ตรงสาขาวิชาเอก) 
รุ่นที่ 2    

    

     - ค่าเบี้ยเลี้ยง    (2 คน x 120 บาท x 20 วัน) 
     - ค่าพาหนะ     (1 คัน x 300 บาท x 20 วัน) 

 4,800 
6,000 

 4,800 
6,000 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ภาษาไทย 
3.1รักษ์ภาษาไทยเนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ 
     3.1.1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (40 คน x 1 มื้อ x 30 บาท) 

  
 
 
 

1,200 

 35,000 
 
 

1,200 

     3.1.2 การแข่งขันทักษะภาษาไทย 
      - ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน (40 คน x 250 บาท) 
      - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (20 คน x 2 มื้อ x 30 บาท) 
      - ค่าอาหารกลางวัน  (20 คน x 1 มือ้ x 80 บาทX 

10,000  
1,200 
1,600 

 

 10,000 
1,200 
1,600 

 
3.2 การจัดการเรียนการสอนภาษาไทยแบบ Active learning 
สำหรับครูผู้สอนภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 3    
     - ค่าสมนาคุณวิทยากร (4 คน x 6 ชั่วโมง)  
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (120 คน x 2 มื้อ x30 บาท) 
     - ค่าอาหารกลางวัน (120 คน x 1 มื้อ x 80 บาท) 
    3.3 นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 
    3.4 รายงานผลการจัดกิจกรรม 

 
 

4,200 
 
 
 

 

 
 
 

7,200 
9,600 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

4,200 
7,200 
9,600 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาและยกระดับความรู้ครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ โดยใช้คู่มือส่งเสริมภาษาอังกฤษเพื่อการ
จัดการเรียนการสอน 
4.1 ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจและความสำคัญของการ
พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของผู้เรียน  
     - ค่าอาหารกลางวัน ( 8 คน X 80 X 1 มื้อ) 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ( 8 คน X 30 X 2 มื้อ) 

  
 
 
 
 

640 
480 

 

 20,000 
 

 
 

640 
480 

4.2 วิทยากรให้ความรู้การจัดทำคู่มือส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษ 
   - ค่าสมมนาคุณวิทยากร   (452 x 5 ชม. x 1 คน) 
   - ค่าอาหารกลางวัน ( 20 คน X 80 X 1 มื้อ) 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ( 20 คน X 30 X 2 มื้อ) 

 
 

2,260 

 
 
 

1,600 
1,200 

  
 

2,260 
1,600 
1,200 

4.3 ประชุมคณะทำงานคัดเลือกกิจกรรม วิธีการที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียนและบริบทของโรงเรียน เพ่ือจัดทำคู่มือส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
   - ค่าอาหารกลางวัน ( 20 คน X 80 X 2 มื้อ) 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ( 20 คน X 30 X 4 มื้อ) 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
3,200 
2,400 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

3,200 
2,400 

4.4 ประชุมชี้แจงการใช้งานคู่มือ ผ่านโปรแกรม Zoom  
  - ค่าสมมนาคุณวิทยากร   (400 x 5 ชม. x 1 คน) 
  - ค่าอาหารกลางวัน ( 8 คน X 80 X 1 มื้อ) 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (8 คน X 30 X 2 มื้อ) 
 4.5 นิเทศ ติดตาม 
 - ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการฯ (6 คน X 120 X 5 วัน) 
 - ค่าน้ำมัน(รถยนต์ส่วนตัว) (2 คัน X 300 X 5 วัน) 

 
2,000 

 
 
 
 
 

 
 

640 
480 

 
3,600 
1,500 

 
 
 
 
 
 
 

 
2,000 
640 
480 

 
3,600 
1,500 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 5 ขับเคลื่อนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ และส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมด้วยรูปแบบการเรียนรู้ Active 
Learning เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 
      5.1 ประชุมคณะทำงาน 
      5.2 พัฒนาครูสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม ตามจุดเน้น สพฐ. 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (100 คน X 30 บาท X 2 มื้อ) 
   - ค่าอาหารกลางวัน (100 คน X 80 บาท ) 1 มื้อ) 
   - ค่าสมนาคุณวิทยากร (1 คน X 2 ชม.) 
      5.3 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ยกระดับวิถีพุทธชั้นนำ 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (40 คน X 30 บาท X 2 มื้อ) 
   - ค่าอาหารกลางวัน (40 คน X 80 บาท X 1 มื้อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

400 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

6,000 
8,000 

 

 
2,400 
3,200 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 

6,000 
8,000 
400 

 
2,400 
3,200 

กิจกรรมที ่6 การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการมีงานทำ 
    6.1 การประชุมคณะทำงานวิเคราะห์ทบทวนการจัด
การศึกษาเพ่ือการมีงาน วางแผนการจัดทำข้อมูล 

   20,000 

- ค่าอาหารกลางวัน (20 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (20 คน x 30 บาท x 2 มื้อ) 
    6.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดกระบวนการ
เรียนรู้การศึกษาเพ่ือการมีงานทำ 
- ค่าอาหารกลางวัน  (50 คน x 80 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 คน x 30 บาท x 4 มื้อ) 
- ค่าสมนาคุณวิทยากร (1 คน x 2 ชม.x 200 บาท) 
   6.3 กิจกรรมการนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือ 
   6.4 การประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการติดตามการ
ดำเนินงานการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ 
- ค่าอาหารกลางวัน (20 คน x 80 บาท x 1 มื้อ)  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (20 คน x 30 บาท x 2 มื้อ) 

 
 
 
 
 
 
 

400 
 
    

1,600 
1,200 

 
 
 

8,000 
6,000 

 
 
 
 

1,600 
1,200 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,600 
1,200 

 
 
 

8,000 
6,000 
400 

 
 
 

1,600 
1,200 

กิจกรรมที่ 7 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล - - - - 
กิจกรรมที่ 8 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ - - - - 

รวมทั้งสิ้น 28,260      111,740 - 140,000 



204 
 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาครูผู้สอนคณิตศาสตร์
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 

- 20,000 - - 20,000 

กิจกรรมที ่2 พัฒนาครูผู้สอนวิทยาศาสตร์  
ระดับประถมศึกษา ที่จบไม่ตรงสาขาวิชาเอก 
รุ่นที่ 2 

- 25,000 - - 25,000 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนภาษาไทย 

- 21,000 14,000 - 35,000 

กิจกรรมที ่4 พัฒนาและยกระดับความรู้
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ โดยใช้คู่มือส่งเสริม
ภาษาอังกฤษเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

- 14,900 5,100 - 20,000 

กิจกรรมที่ 5 ขับเคลื่อนการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ และส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมด้วยรูปแบบการเรียนรู้ Active 
Learning เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 

- - 20,000 - 20,000 

กิจกรรมที ่6 การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เพ่ือการมีงานทำ 

- 2,800 14,400 2,800 20,000 

กิจกรรมที่ 7 นิเทศ ติดตาม - - - ✓ - 
กิจกรรมที ่8 สรุปรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

- - - ✓ - 

รวมทั้งสิ้น - 83,700 53,500 2,800 140,000 
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4. ชือ่โครงการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นายเจียมพล บุญประคม  ศึกษานิเทศก์ 
                           2. นายวสันต์ วงค์ไชยา  ศึกษานิเทศก์ 
                           3. น.ส.กัญธนัช ศรีจันทะ   ศึกษานิเทศก์  โทรศัพท์ 089 – 5761014   
 
 ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็นข้อ 3 การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
 ข้อย่อย 3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 

แผนระดับท่ี 2 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      

 แผนแม่บทประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะ 

ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 

ที่ 21 
(1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ

เรียนรู้  
และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21  สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แนวทางการพัฒนา  1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21 
(3) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 

องค์ประกอบ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรู้ (v3_120101V05) 
ปัจจัย ดิจิทัลเพื่อกระบวนการเรียนรู้ (v3_120101V05F06) 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
 หมุดหมาย ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

เป้าหมายระดับหมุดหมาย คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ 
ที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบ 
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 เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
 - 
4. ความสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs 

(หลัก) เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้าหมายย่อยที่ สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการ
พัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน การมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาค
ระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก การ
ชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 
พ.ศ. 2573 (SDG0407) 
แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 
           แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสพฐ. 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 - 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

 ลดภาระครู และบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบาย Quick win สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ลดภาระครู และบุคลากรทางการศึกษา 
      ข้อที่ 3 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

ลดภาระนักเรียน และผู้ปกครอง 
 ข้อที่ 1 การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 

นโยบาย จุดเน้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      ข้อที่ 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ      
สอดคล้องกับตัวชี้วัด AP,  มาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
     กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพ   
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 
              การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีทางไกลเป็นการจัดการศึกษาที่ใช้เทคโนโลยี ในการ
จัดการเรียนการสอนในทุกห้องเรียน แก้ปัญหาการขาดแคลนครูในโรงเรียนขนาดเล็ก ครูสามารถจัดการเรียนรู้ในทุก
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียนและครูได้เข้าถึงสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย นักเรียนและครูมี
เครือข่าย ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มายกระดับคุณภาพการศึกษา ได้แก่ การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(Distance Learning Television ; DLTV) เพ่ือแก้ปัญหาคุณภาพการศึกษาของครูอย่างครบถ้วน เป็นการลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา ลดช่องว่าง และเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพให้กับประชาชน และเป็นการ
ดำเนินการตามรอยเบื้องพระยุคลบาทและสนองพระราชดำริในการที่จะพัฒนาการศึกษาไทยให้เจริญก้าวหน้า
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร่วมกับมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์  
    ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีการสื่อสารที่เกิดขึ้น อย่างรวดเร็ว  จึงเป็นโอกาสในการพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษา  ที่จะนำเอาเทคโนโลยีการสื่อสารมาเสริมสร้าง ความเข้มแข็งหรือปรับเปลี่ยนกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน ในการจัดการศึกษา โดยการจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ดำเนินงาน
เร่งด่วนเพ่ือแก้ปัญหาคุณภาพการศึกษา โดยมีการจัดสภาพการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ของครูอย่าง
ครบถ้วน ทั้งกระบวนการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น กระบวนการสร้างความรู้ จากการลงมือปฏิบัติ  
เนื้อหา ตลอดจนสื่อและอุปกรณ์ที่จำเป็นในการจัดเรียนการสอน อันจะเป็นการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ลด
ช่องว่างและเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพให้กับนักเรียนเพ่ือที่จะพัฒนาการศึกษาไทยให้
เจริญก้าวหน้า 
    ในปีงบประมาณ 2567 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  จึงได้จัดทำ
โครงการนี้ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์* 
 1) เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอน ด้วยระบบการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV)  ในฐานะครูปลายทาง 
 2) เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนวิชาวิทยาการคำนวณด้านการจัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาการคำนวณ  
ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงคำนวณของนักเรียนได้ 
 3) เพ่ือพัฒนาครูด้านการใช้สื่อดิจิทัลแพลตฟอร์มการเรียนรู้ OBEC Content Center ในการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

 4) เพื่อพัฒนากระบวนการนิเทศที่ส่งเสริมครูด้านการใช้การศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (DLIT) และการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ในการจัดการเรียนรู้ 
3.  เป้าหมาย* 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)       
  ครูผู้สอน จำนวน 130 คน สามารถจัดการเรียนรู้โดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (DLIT) และการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

     1) ครูในสังกัดสามารถจัดการเรียนรู้โดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(DLIT) และการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
    2) นักเรียนเป็นผู้มีทักษะด้านเทคโนโลยีในศตวรรษท่ี 21  
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4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด* 
  1) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กระบวนการนิเทศท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้

ด้วยการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) และการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)    
   2) ครใูนโรงเรียนโครงการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) และการศึกษา

ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ที่เป็นวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ที่เป็นแบบอย่างได้ 
   3) นักเรียนในโรงเรียนโครงการการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) และ
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) เป็นผู้มีทักษะด้านเทคโนโลยีในศตวรรษท่ี 21 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) ครูผู้สอนร้อยละ 90 ที่ได้รับการพัฒนาด้านการจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (DLIT) และการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) สามารถนำองค์ความรู้ที่ได้รับการพัฒนาไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอน  

2) นักเรียน ร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนาด้านการจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (DLIT) และการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) เป็นผู้มีทักษะศตวรรษท่ี 21  
          5.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

1) ครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาด้านการจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)  
และการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) สามารถนำองค์ความรู้ที่ได้รับการพัฒนาไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน  

2) นักเรียนที่เรียนกับครูที่ได้รับการพัฒนาด้านด้านการจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยี 
สารสนเทศ (DLIT) และการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)  เป็นผู้มีทักษะด้านเทคโนโลยีศตวรรษท่ี 21 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
 1) ครูผู้สอน จำนวน 130 คน 
 2) นักเรียน  จำนวน 3,397 คน 
7. พื้นที่การดำเนินการ  
 อำเภอนากลาง อำเภอสุวรรณคูหา อำเภอนาวัง จังหวัดหนองบัวลำภู  
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ  ตุลาคม 2566 
            วันที่สิ้นสุดโครงการ   กันยายน 2567 
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9. กิจกรรม/งบประมาณ* 
 งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 80,000 บาท (ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ) 

กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยี
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)   

 
 

  20,100 

1) นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอน และ
ปรับปรุงซ่อมแซมอุปกรณ์ โรงเรียนในโครงการฯ 
 - ค่าเบี้ยเลี้ยง (4 คน X 120 บาท X15 วัน) 
 - ค่าพาหนะ  (1 คัน X 300 บาท X15 วัน) 

 
 

7,200 
 

 
 
 

4,500 

  
 

7,200 
4,500 

2) สนับสนุนส่งเสริมการใช้งานอุปกรณ์ในโครงการ 
(ประชุมจัดทำระบบแจ้งซ่อมอุปกรณ์ในโครงการผ่าน
ระบบออนไลน์) 
 - ค่าอาหารกลางวัน (15 คน X 80 บาท X 4 มื้อ) 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (15 คน X 30 บาท X 8 
มื้อ) 

  
 
 

4,800 
3,600 

 
 
 
 
 

 
 
 

4,800 
3,600 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้
วิทยาการคำนวณ 

   34,200 

- ค่าอาหารกลางวัน (90 คน X 80 บาท X 2 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (90 คนX30 บาทX4 มื้อ) 
- ค่าสมนาคุณวิทยากร (3 คน X 300 บาท X 10 ชม.) 

 
 

9,000 

14,400 
10,800 

 

 14,400 
10,800 
9,000 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาครูด้านการจัดการเรยีนรู้ดว้ยสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Obec 
Content Center) 

   21,500 

- ค่าอาหารกลางวัน (60 คน X 80 บาท X 2 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (60 คน X 30 บาท X 4 
มื้อ) 
- ค่าสมนาคุณวิทยากร  (2 คน X 235 บาท X 10 ชม.) 

 
 
 

4,700 

9,600 
7,200 

 9,600 
7,200 

 
4,700 

กิจกรรมที่ 4 ผลิตวีดิทัศน์ เพ่ือพัฒนาห้องเรียน Active 
Learning ตามแนวทางการประเมินวิทยฐานะ 

   4,200 
 

- ค่าอาหารกลางวัน (15 คน X 80 บาท X 2 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (15 คน X 30 บาท X 4 

 2,400 
1,800 

 4,800 
3,600 
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กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

มื้อ) 
กิจกรรมที่ 5 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการผลิต - - - - 
กิจกรรมที่ 6 สรุปรายงานผล 
- ประชุมสรุปรายงานผลการขับเคลื่อนโครงการฯ 

- - - - 

รวมทั้งสิ้น 20,900 59,100 - 80,000 
 

 

 
10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

กิจกรรมที ่1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV)   

- 20,100 - - 20,100 

กิจกรรมที ่2 การพัฒนาครูด้านการจัดการ
เรียนรู้วิทยาการคำนวณ 

- 34,200 - - 34,200 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้
ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน (Obec Content Center) 

- 21,500 --  21,500 

กิจกรรมที ่4 ผลิตวีดิทัศน์ เพ่ือพัฒนาห้องเรียน 
Active Learning ตามแนวทางการประเมิน 
วิทยฐานะ 

- 4,200 - - 4,200 

กิจกรรมที่ 5 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การผลิต 

- - ✓ ✓ - 

กิจกรรมที่ 6 สรุปรายงานผล 
- ประชุมสรุปรายงานผลการขับ เคลื่ อน
โครงการฯ 

- - - ✓ - 

รวมทั้งสิ้น - 80,000 - - 80,000 
 
 
 



211 
 

 
5. ชือ่ชื่อโครงการ การขับเคลือ่นการวัดผลประเมินผล และการนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  
ผู้รับผิดชอบ 
        1. นางสาวกฤตยา  ตระกูลวงศ์  โทรศัพท์ 081-2628456 e-mail ticky.krit@gmail.com 
        2. นางสาวเตือนใจ  แสนนา     โทรศัพท์ 082-4266263 e-mail took.fm1820@gmail.com 
        3. นางสาวศรีสุดา วงษ์จำปา    โทรศัพท์ 093-5635692 e-mail Srisuda780@gmail.com 
        4. นายวรวรรษ  บุญแสนแผน  โทรศัพท์ 081-0500368 e-mail tomtam2947@gmail.com 
 
ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ* 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็นข้อ การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม  ข้อย่อย 3.4 การพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
แผนระดับท่ี 2 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      
 แผนแม่บทประเด็นที่ 12  การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) การพัฒนาคนไทยให้มีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพ่ิมข้ึนมีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) คนไทยให้มีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของ
โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาระ และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

แนวทางการพัฒนา (2) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ที่สูงขึ้นมีการกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศในด้านความ
พร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูที่ครบชั้น ครบ
วิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
องค์ประกอบ การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ (v3_120101V04) 
ปัจจัย การติดตาม วัด และประเมินผลทางการศึกษา (v3_120101V04F04) 
 

mailto:took.fm1820@gmail.com
mailto:tomtam2947@gmail.com
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2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัยมีสมรรถนะที่จำเป็น

สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อ

การเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
 - 
4. ความสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs 

(หลัก) เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้าหมายย่อย SDGs (Targets)    สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0401) 
แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
            แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 
            แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสพฐ. 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 - 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

- 
นโยบาย Quick win สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

- 
นโยบาย จุดเน้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย  
     ข้อที่ 4 ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น  
สอดคล้องกับตัวชี้วัด AP,  มาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
กลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
     กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพ   
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ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 

ตามที่แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการปฏิรูปการศึกษา
ไว้ในยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีเป้าหมายที่
สำคัญได้แก่ ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย ทักษะคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 
21คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดนโยบายให้มีการปรับระบบการ
ประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบวัดความรู้ และทักษะที่จำเป็นในการศึกษาต่อ
ระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือให้ระบบการประเมินผลการศึกษาทุกระดับ และระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัย ตอบสนองผลลัพธ์ทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม
ประกอบกับคณะปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ได้กำหนดแผนขับเคลื่อนกิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยมีการกำหนด
เป้าหมายย่อยในการพัฒนาให้สถานศึกษามีรูปแบบการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เน้นการปฏิบัติ
(Performance-based Assessment) และการพัฒนาผู้ เรียน (Assessment for Learning)  สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ประกาศนโยบาย ให้มีการพัฒนานักเรียนให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะ
ที่ดีสมวัยทุกด้าน โดยการปฏิรูปการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ ตระหนักถึงพหุ
ปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดยกำหนดนโยบายด้านคุณภาพ การปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จำเป็นในแต่ละระดับ การกำหนดตัวชี้วัดกลางทาง ตัวชี้วัดปลายทาง จัด
กระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้าน ส่งเสริมการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้ เรียนทุกระดับ โดยสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ประกาศจุดเน้น ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ให้ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ  

ปัจจุบันพบว่า  จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 พบว่าคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศ ระดับสังกัด 
และระดับจังหวัด ทุกรายวิชา  การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 (RT) 
ความสามารถด้านการอ่านรู้เรื่อง  มีคะแนน ต่ำกว่าระดับประเทศ ระดับสังกัด และระดับจังหวัด  และการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (NT) ต้องได้รับการพัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียน
ระดับประถมศึกษาคิดเลขเป็น พร้อมกับสร้างเด็กให้เกิดทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ รวมถึงการคิด
วิเคราะห์ เพ่ือแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม อีกทั้งครูและบุคลากรทางการศึกษายังขาดความรู้ในการ การ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน 
(Assessment for Learning)  ส่งผลให้เกิดปัญหาที่สำคัญคือ ผู้ เรียนยังขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ คิด



214 
 

สังเคราะห์อย่างเป็นระบบ และไม่สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ พร้อมทั้งยังส่งผลให้แนว
ปฏิบัติ ในการจัดทำระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1) แนวปฏิบัติในการจัดทำแบบรายงานผู้สำเร็จทางการ
ศึกษา (ปพ.3) ซึ่งยังมีบางโรงเรียนที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในการวัดผลประเมินผลที่ถูกวิธี  
2.  วัตถุประสงค์* 

1) เพ่ือพัฒนาคลังข้อสอบและระบบการสอบออนไลน์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ในการจัดเก็บข้อสอบในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ พร้อมใช้งาน 

2) เพื่อประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (NT) ประเมินความสามารถด้าน
การอ่านของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 (RT)และทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปี
การศึกษา 2566 

3) เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนมัธยมศึกษาตอนต้นที่รับผิดชอบ มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
กระบวนการพัฒนาผู้เรียน กระบวนการสอบและลักษณะของข้อสอบประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) 
โดยใช้แบบฝึกทักษะการแก้ปัญหาและการใช้ข้อสอบออนไลน์ในระบบ PISA STYLE 

4) เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัด  มีสารสนเทศที่ได้จากการประเมินระดับชาติ พร้อมทั้งนำ
สารสนเทศที่ได้ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   

5) เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถใช้โปรแกรมบริหารสถานศึกษา(School 
Mis)  ในการใช้งานระบบบริหารจัดการข้อมูลผลการเรียนของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ    

6) เพ่ือส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนตามที่สถานศึกษากำหนด 

7) เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีความรู้ในการประเมินผลความสามารถในการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และ
การเขียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551      

8) เพ่ือพัฒนาครูให้มีศักยภาพในการออกแบบการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของ
ผู้เรียน (Assessment for Learning) และการวัดผลประเมินผลทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่  21 
3.  เป้าหมาย* 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 1,741 คน ได้รับการทดสอบ 
ด้านการอ่าน  

2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 1,886 คน ได้รับการทดสอบภาษาไทย 
และคณิตศาสตร์ 

3) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 2,681 คน ได้รับการทดสอบ
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

4) ครูผู้สอนมัธยมศึกษาตอนต้นที่รับผิดชอบ จำนวน 32 คน มีความรู้เข้าใจและสามารถใช้ระบบ
โปรแกรมการประเมิน PISA Style Online Testing ได้อย่างถูกต้อง  
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     3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
    1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  และสถานศึกษาในสังกัด มี

คลังข้อสอบและระบบการสอบออนไลน์ มีข้อสอบที่ได้มาตรฐาน  พร้อมทั้งได้รับการพัฒนาการวัดผล
ประเมินผลการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา สามารถนำสารสนเทศที่ได้จากการประเมินระดับชาติไปใช้ในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการจัดทำทะเบียนวัดผลการบริหารจัดการผลการเรียน  
ครบถ้วนถูกต้องตรงตามระเบียบวัดผลประเมินผลทางการศึกษา    

      2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถใช้งานคลังข้อสอบออนไลน์ ในการวัดผลประเมิน
ทางการศึกษาของผู้เรียนได้ พร้อมทั้งได้รับพัฒนาด้านการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม จนสามารถจัดทำระเบียน
แสดงผลการเรียน  รายงานผู้สำเร็จทางการศึกษา (ปพ.3) ได้อย่างถูกต้อง 
4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด* 

1) สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 มีคลังข้อสอบและระบบการสอบออนไลน์ มีข้อสอบที่ได้มาตรฐาน 
พร้อมใช้งาน 

2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ได้รับการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการประเมินคุณภาพผู้เรียนและนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 นักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  

3) ครูผู้สอนมัธยมศึกษาตอนต้นผู้รับผิดชอบ มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับกระบวนการพัฒนา
ผู้เรียน กระบวนการสอบและลักษณะของข้อสอบประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) โดยใช้แบบฝึกทักษะ
การแก้ปัญหาและการใช้ข้อสอบออนไลน์ในระบบ PISA STYLE ได้อย่างถูกต้อง 

4) สถานศึกษาและสพป.หนองบัวลำภู เขต 2 มีสารสนเทศจากผลการประเมินระดับชาติ เพ่ือ
ใช้ในการวางแผน  

5) สถานศึกษามีระบบงานสารสนเทศทะเบียนวัดผลการบริหารจัดการผลการเรียน ครบถ้วน
ถูกต้อง สามารถนำไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6) ครูผู้สอนได้รับพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ และการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้
และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนสามารถนำข้อสอบตามตัวชี้วัดในคลังข้อสอบออนไลน์ไปใช้ในการ
วัดผลประเมินคุณภาพผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2) ร้อยละ 95 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ได้รับการประเมินความสามารถด้านการอ่าน
ของผู้เรียน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการประเมินคุณภาพผู้เรียนและนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
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3) ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีคะแนนสอบ ONET เฉลี่ยเพิ่มข้ึน
จากปีการศึกษาที่ผ่านมาร้อยละ 3 

4) ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีผลการทดสอบคะแนนความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (NT) 
ด้านภาษาและด้านคำนวณ ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป 

5) ร้อยละ 95 ของครูผู้สอนมัธยมศึกษาตอนต้นที่รับผิดชอบ สามารถเรียนรู้เกี่ยวกับระบบ 
PISA Style Online Testing และสอนนักเรียนในการใช้ระบบได้ 

6) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา มีข้อมูลสารสนเทศจากผลการประเมินระดับชาติไปใช้ในการ
วางแผนพัฒนาการเรียนรู้  

7) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาดำเนินงานทะเบียนวัดผลผ่านโปรแกรมระบบ งานสารสนเทศ
ทะเบียนวัดผลประเมินผล ผ่านโปรแกรมบริหารจัดการผลการเรียน (SchoolMis)  

8) ร้อยละ 95  ของผู้เรียนที่จบการศึกษาแต่ละชั้นมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
อ่านคิดวิเคราะห์เขียน  ผ่านระดับดีข้ึนไป  

9) ร้อยละ 95  ครูผู้สอนได้รับพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ และการวัดผลประเมินผล
การเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) มีความรู้ความเข้าใจมากขึ้น 
          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1) ครผูู้สอนสามารถใช้งานคลังข้อสอบและระบบการสอบออนไลน์ และนำผลการสอบของ
นักเรียนไปปรับปรุงการสอนของตน 

2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ที่สามารถเป็น
แบบอย่างได้ 

3) ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
4) ครมูีการปรับเปลี่ยนรูปแบบกระบวนการเรียนรู้ โดยการใช้แบบฝึกทักษะการแก้ปัญหาและ

การใช้ข้อสอบออนไลน์ ในระบบ PISA STYLE  ให้แก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามความต้องการและความถนัด
ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมิน PISA 

5) ผู้บริหาร ครูสามารถนำข้อมูลสารสนเทศด้านการวัดผลประเมินผลมาใช้ในการบริหารจัด
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6)  ผู้บริหาร ครู มีความรู้ความเข้าใจกระบวนการพัฒนาและนำความรู้ความเข้าใจไปจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และการประเมินผลความสามารถในการอ่าน 
การคิดวิเคราะห์ และการเขียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
      1) ครูผู้สอน จำนนวน 102 คน 
     2) นักเรียน จำนวน 16,232    
           3) โรงเรียนในสังกัด จำนวน 102 โรง 
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7. พื้นที่การดำเนินการ  อำเภอนากลาง อำเภอสุวรรณคูหา อำเภอนาวัง จังหวัดหนองบัวลำภู  
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ  ตุลาคม 2566 
            วันที่สิ้นสุดโครงการ  กันยายน 2567 
9. กิจกรรม/งบประมาณ* 
 งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 100,000 บาท (ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ)  

กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1  การพัฒนาคลังข้อสอบออนไลน์   

4,800 
3,600 

 11,380 
1. ประชุมคณะทำงาน การสร้างคลังข้อสอบ 
- ค่าอาหารกลางวัน (30 คน x 80 บาทx 2 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30 คนx 30 บาทx 4 มื้อ) 
- ค่าวัสดุ  

  
 
 

2,980 

4,800 
3,600 

 
2,980 

กิจกรรมที่ 2 การทดสอบความสามารถด้านการอ่านของ
ผู้เรียน (RT) การประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ (NT) 
และทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

   24,720 

  1)   ประชุมชี้แจงแจ้งรายละเอียดให้โรงเรียนทราบและวิธี
นำส่งข้อมูลนักเรียนที่จะเข้าสอบผ่านระบบ NT Assess  
พร้อมสำรวจรายชื่อกรรมการกำกับการสอบ และแต่งตั้ง
คณะกรรมการกำกับการสอบ คณะกรรมการดำเนินการฝ่าย
ต่างๆ  RT และ NT 
   - ค่าอาหารกลางวัน (12 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (12 คน x 30 บาท x 2 มื้อ) 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

960 
720 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

960 
720 

2)  ประชุมชี้แจงแจ้งรายละเอียดให้โรงเรียนทราบและวิธี
นำส่งข้อมูลนักเรียน พร้อมสำรวจรายชื่อกรรมการกำกับการ
สอบ และแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับการสอบ 
คณะกรรมการดำเนินการฝ่ายต่างๆ  O-NET 

- - - - 

3)  ประชุมคณะกรรมการเตรียมความพร้อม Pre RT , Pre 
NT และ Pre O-NET 
   - ค่าอาหารกลางวัน (12 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (12 คน x 30 บาท x 2 มื้อ) 

 
 
- 
- 

 
 

960 
720 

 
 
- 
- 

 
 

960 
720 
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กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

4) จัดสอบตามตารางที่กำหนดและนิเทศติดตามตรวจเยี่ยม
สนามสอบ RT  
- ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการนิเทศฯ(24 คน x120บาทx1วัน)   
- ค่าพาหนะ (12 คัน x 300บาท x 1 วัน) 

 
 
- 
- 

 
 

2,880 
3,600 

 
 
- 
- 

 
 

2,880 
3,600 

5) จัดสอบตามตารางที่กำหนดและนิเทศติดตามตรวจเยี่ยม
สนามสอบ NT 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการนิเทศฯ จำนวน (24 คน x 120
บาท x 1 วัน) 
- ค่าพาหนะ จำนวน 12 คัน x 300 บาท x 1 วัน 

 
 

2,880 
- 
 

 
 
 
 

3,600 

 
- 
 
 

 
 

2,880 
 

3,600 

6) จัดสอบตามตารางที่กำหนด และนิเทศติดตามตรวจเยี่ยม
สนามสอบ O-NET 

- - - - 

7) ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการทดสอบสอบ RT 
NT 
   - ค่าอาหารกลางวัน  (60 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (60 คน x 30 บาท x 2 มื้อ) 

 
 
- 
- 

 
 

4,800 
3,600 

 
 
- 
- 

 
 

4,800 
3,600 

8)  คัดเลือกสถานศึกษาที่มีการนำผลการประเมิน RT NT 
และ O-NET ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการ
วัดและการประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ได้ อย่ า งมี ป ระสิ ท ธิ ภ าพ 
(Best Practice) 

- 
- 

-- - 
 

- 

กิจกรรมที่ 3  การทดสอบ PISA-Style Online Testing    2,100 
1) ประชุมคณะกรรมการจัดทำคู่มือการใช้ระบบ PISA 
STYLE 
- ค่ าอาห ารกลางวัน   (15  คน  x 80  บ าท  x 1  มื้ อ ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (15 คน x 30 บาท x 2 มื้อ) 

 
 

 
 

 
 

1,200 
900 

 
 

 
 

 
 

1,200 
900 

กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ
ทะเบียนวัดผลผา่นโปรแกรมระบบบริหารจัดการผลการเรยีน 
(SchoolMIS) 

- - - - 

กิจกรรมที่ 5 การพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมการมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามที่
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กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

สถานศึกษากำหนด 
กิจกรรมที่ 6 การพัฒนาครูในการประเมินผลความสามารถใน
การอ่าน การคิดวเิคราะห ์และการเขียนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

    

1) ประชุมคณะทำงาน การจัดทำเอกสารคู่มือ 
ระบบบริหารจัดการผลการเรียน (SchoolMIS)  คุณลักษณะ    
อันพึงประสงค์ และการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียน 
- ค่าอาหารกลางวัน (15 คน x 80 บาท x 1 วัน) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (15 คน x 30 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าวัสดุ  

  
 
 

1,200 
900 

 
 
 
 
 

2,300 

 
 
 

1,200 
900 

2,300 

2) จัดอบรมการขับเคลื่อนการวัดผลประเมินผล และการนำ
ผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- ค่าอาหารกลางวัน (120 คน x 80 บาท x 1 วัน) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (120 คน x 30 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าสมนาคุณวิทยากร ( 4 คน x 5 ชม. X 300 บาท) 

 
 
 
 

6,000 

 
 

9,600 
7,200 

 

  
 

9,600 
7,200 
6,000 

กิจกรรมที่  7 พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
for learning) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 

    

1)  ประชุมจัดทำคู่มือการวิเคราะห์ถอดบทเรียน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
วิเคราะห์คุณภาพผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และ
วิเคราะห์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
3 
  - ค่าอาหารกลางวัน (20 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (20 คน x 30 บาท x 2 มื้อ) 

 
 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 

1,600 
1,200 

 
 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 

1,600 
1,200 

2) ประชุมปฏิบัติการพัฒนาการวัดและประเมินผลในชั้น
เรียน และถอดบทเรียนโรงเรียนที่ประสบความสำเร็จในการ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2565 
 - ค่าอาหารกลางวัน (90 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (90 คน x 30 บาท x 2 มื้อ) 

 
 
 
 
 
 

 
 

7,200 
5,400 

  
 

7,200 
5,400 
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กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 - ค่าสมนาคุณวิทยากร (4 คน x 5 ชม. X 300) 6,000 6,000 
3) จัดทำแนวทางการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน - - - - 
4) คัดเลือก Best Practice  - - - - 
กิจกรรมที่ 8 การนิเทศ กำกับ ติดตาม      
  - ค่าเบี้ยเลี้ยง ( 6 คน  x 10 วัน x 120 บาท 
  - ค่าพาหนะ( 2 คัน x 10 วัน x 300 บาท) 

 7,200 
6,000 

 7,200 
6,000 

กิจกรรมที่ 9  สรุป รายงานผลการดำเนินโครงการ  -  - 
รวมทั้งสิ้น 14,880 79,840 5,280 100,000 

 

 

10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาคลังข้อสอบออนไลน์ 11,380 - - - 11,380 
กิจกรรมที่ 2 การทดสอบความสามารถด้าน
การอ่านของผู้เรียน (RT) การประเมิน
คุณภาพผู้เรียนระดับชาติ (NT) และทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

- 24,720 - - 24,720 

กิจกรรมที่ 3 การทดสอบ PISA-Style Online 
Testing 

- 2,100 - - 2,100 

กิจกรรมที่ 4  การพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศทะเบียนวัดผลผ่านโปรแกรมระบบ
บริหารจดัการผลการเรียน (SchoolMIS) 

- 27,200 - - 27,200 

กิจกรรมที่ 5 การพัฒนาครูในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่ส่งเสริมการมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียนตามที่สถานศึกษากำหนด 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 6 การพัฒนาครูในการประเมินผล
ความสามารถในการอ่าน การคิด 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 7 พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for learning) ตามหลักสูตร

2,800 - 18,600 - 21,400 
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แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 
กิจกรรมที่ 8 การนิเทศ กำกับ ติดตาม  - - 6,600 6,600 13,200 

กิจกรรมที่ 9  สรุป รายงานผลการดำเนิน - - - ✓ - 

รวมทั้งสิ้น 14,180 54,020 25,200 6,600 100,000 
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6. ชื่อโครงการ   ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามหลักพหุปัญญาและพัฒนาผูเ้รียนที่มีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     
         1. นางสาวกฤตยา  ตระกูลวงศ์  โทรศัพท์ 081-2628456 e-mail ticky.krit@gmail.com 
         2. นางสาวเตือนใจ  แสนนา     โทรศัพท์ 082-4266263 e-mail took.fm1820@gmail.com 
         3. นางสาวศรีสุดา วงษ์จำปา    โทรศัพท์ 093-5635692 e-mail Srisuda780@gmail.com 
         4. นายวรวรรษ  บุญแสนแผน  โทรศัพท์ 081-0500368 e-mail tomtam2947@gmail.com 
 
ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ* 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน* การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

 (1) เป้าหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คน เก่ง มีคุณภาพพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    (2) ประเด็นข้อ  4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  ข้อย่อย  4.1การพัฒนาและ
ส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ 

แผนระดับท่ี 2 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      

 แผนแม่บทประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) 1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น  

มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21สามารถแก้ปัญหา ปรับตัวสื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษท่ี 21 
(1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1)คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 

และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
(2) แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการ 

คัดกรองและการส่งต่อเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุน
ครอบครัว ในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพท้ังด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม 
สุนทรียศิลป์ ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชน และสื่อ 
ในการมีส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ 

(3) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
องค์ประกอบ ผู้สอน (ครู/อาจารย์) (v3_120201V02) 

mailto:took.fm1820@gmail.com
mailto:tomtam2947@gmail.com
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ปัจจัย ความรู้ ความเข้าใจเรื่องพหุปัญญา (v3_120201V02F01) 
2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
 หมุดหมายคนไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
          เป้าหมายระดับหมุดหมาย คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่
จำเป็นสำหรับ โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคม ได้อย่างสงบสุข 

เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
 - 
4. ความสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs 

(หลัก) เป้าหมายที่ 4  สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จาเป็นสำหรับส่งเสริม
การพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความ
เสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของ
โลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่
ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 
แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 
            แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสพฐ. 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

- 
นโยบาย Quick win สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 - 
นโยบาย จุดเน้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      ข้อที่ 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ      
สอดคล้องกับตัวชี้วัด AP 
กลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
     กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพ   
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ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 

    ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ได้กำหนดเป้าหมายให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และการ
สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 12 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์การพัฒนาการเรียนรู้ 
กระทรวงศึกษาธิการ ต้องปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และการ
ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย รวมทั้งมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2562 เห็นชอบ
การปรับแผนการปฏิรูปประเทศให้สอดคล้องกับการพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ตระหนักถึงพหุปัญญาของ
มนุษย์ที่หลากหลาย อาทิภาษา ตรรกะ และคณิตศาสตร์ด้านทัศนะและมิติดนตรีกีฬาและการเคลื่อนไหวของ
ร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษย์สัมพันธ์รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน 
โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้าง
สภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปัญญาการสร้างเสริมศักยภาพผู้มี
ความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคงที่ครอบคลุมทั้งการพัฒนาและส่งเสริม
พหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย เพ่ือสร้างเด็กและ
เยาวชนไทยมีการพัฒนาที่สมดุล มีทางเลือกในการใช้ศักยภาพพหุปัญญาในการดำรงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุ
ปัญญาที่สังคมยอมรับและเห็นความสำคัญ รวมทั้งมีกลไกคัดกรองและส่งเสริมเด็กและเยาวชนที่มี
ความสามารถพิเศษ เพ่ือพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษผลักดันให้ประเทศไทยมีบทบาทเด่นในประชาคมโลก 
ทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อ
ยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง พร้อมกันนี้  ยังพบว่า ยังมีผู้เรียนบางส่วนที่ได้รับผลกระทบจากโรคไวรัส
โคโรน่า 2019 (Covid-19) เกิดภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Leaning Loss)  จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องเพ่ิม
โอกาสในการเข้าถึงการศึกษาด้วยการฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ      

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ตระหนักถึงความสำคัญและ
จำเป็นในการพัฒนานักเรียนด้านพหุปัญญาและภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ให้ได้รับการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 
ให้มีศักยภาพในการพัฒนาตนเองอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ    
2.  วัตถุประสงค*์ 

1) เพ่ือสร้างความเข้าใจในการกรอกระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ให้แก่สถานศึกษา และครูผู้สอน สู่การปฏิบัติงานผ่านแพลตฟอร์ม 

2) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านศิลปะของผู้เรียนผ่านกระบวนการพัฒนาครูแกนนำของ
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
           3) เพ่ือคัดกรองนักเรียนที่มีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้  
           4) เพ่ือลดภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ของนักเรียน  
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3.  เป้าหมาย* 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1) สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 102 แห่ง สามารถปฏิบัติงานในระบบสำรวจแววความสามารถ

พิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้  

2) สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 102 แห่ง มีเครือข่ายแกนนำในการพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริม 

ความสามารถทักษะด้านศิลปะ 

 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1) สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานในระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ได้  และนำผลจากการสำรวจไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูและการ
สนับสนุนการบริหาร จัดการศึกษาได้  

2) ครูผู้สอนสามารถวางแผนการจัดการเรียนรู้รายบุคคลและออกแบบการจัดการเรียนรู้กลุ่ม
สาระศิลปะ ในการพัฒนาผู้เรียนระดับสถานศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่และสามารถบูรณาการสู่การปฏิบัติได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรมได้ 

3) นักเรียนที่มีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ลดลงมีความพร้อมสำหรับการเรียนรู้และสามารถ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ได้  
4.  ผลท่ีคาดว่าจะเกิด* 

 1) สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานในระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ได้อย่างมีระบบและต่อเนื่อง 

 2) ครูผู้สอนและผู้ เรียนในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภูเขต 2 มีการพัฒนาทักษะตามพหุปัญญาด้านศิลปะ 

 3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ดำเนินการเฝ้าระวัง คัด
กรองและช่วยเหลือพัฒนานักเรียนมีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและเข้มข้น 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานในระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้ 

2) ร้อยละ 10 ของสถานศึกษาสามารถ สร้างเครือข่ายแกนนำในการพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริม 
ความสามารถทักษะด้านศิลปะตามการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล   

3) ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่มีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ด้านการอ่าน การเขียนได้รับการ
พัฒนาให้สามารถอ่านออกและเขียนได้ตามเกณฑ์ 

4) ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่มีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ด้านการคิดคำนวณได้รับการพัฒนาให้
สามารถคิดคำนวณได้ตามเกณฑ์        
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                5) นักเรียนที่มีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ลดลง ร้อยละ 50 

          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีข้อมูลสารสนเทศด้านพหุปัญญา 

และภาวะถดถอยทางการเรียนของผู้เรียน ของสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือใช้ในการ พัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ เรียนได้พัฒนาคุณภาพตามศักยภาพอย่างเต็ม
ความสามารถ 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
          1) ครูผู้สอน จำนวน 102 คน  

2) นักเรียน จำนวน 16,232 คน 
3) โรงเรียนในสังกัด จำนวน 102 โรง 

7. พื้นที่การดำเนินการ  
           อำเภอนากลาง อำเภอสุวรรณคูหา อำนาวัง จังหวัดหนองบัวลำภู  
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ  ตุลาคม 2566 
            วันที่สิ้นสุดโครงการ  กันยายน  2567 
9. กิจกรรม/งบประมาณ* 
 งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 25,000 บาท  (ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ) 

กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 สร้างความเข้าใจและแผนการปฏิบัติงานระบบ

สำรวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ให้กับ

สถานศึกษาและครู ผ่านระบบ Zoom Meeting 

-- -- -- -- 

กิจกรรมที่  2 การประชุมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบ
สำรวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ผ่าน
ทางระบบ Zoom Meeting 

-- -- -- -- 

กิจกรรมที่ 3 การประชุมวางแผนการดำเนินงาน และจัดทำ
แบบนิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยมโรงเรียนในสังกัด  
   - อาหารว่างและเครื่องดื่ม  (13 คน x 30 บาท x 2 มื้อ) 

   - อาหารกลางวัน (13 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 

 

 

 

 

 

780 

1,040 

 

 

 

 

780 

1,040 

กิจกรรมที่ 4 การจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ

ด้านศิลปะ 
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กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

  -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (60 คน x 30 บาท x 2 มื้อ)  

  -  อาหารกลางวัน (60 คน x 80 บาท x 1 มื้อ)  

  -  ค่าสมนาคุณวิทยากร (4 คน x 600 บาท x 3 ชั่วโมง)  

 

 

7,200 

3,600 

4,800 

3,600 

4,800 

7,200 
กิจกรรมที่ 5  การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินกิจกรรม 

  - ค่าเบี้ยเลี้ยง (5 คน x 120 บาท x 3 วัน) 

  - ค่าพาหนะ (3 วัน) 

  

1,800 

780 

  

1,800 

780 
กิจกรรมที่ 6  การสรุปและรายงานผลการดำเนินการ - - - - 
พัฒนาผู้เรียนที่มีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้     
1) ประชุมปฏิบัติการใช้เครื่องมือคัดกรองและแนวทางการจัด
กิจกรรมพัฒนานักเรียนที่มีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ใน
รูปแบบ ออนไลน์ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (10 คน x 2 มื้อ x 30 บาท) 
- ค่าอาหารกลางวัน (10 คน x 1 มื้อ x 80 บาท) 
- ค่าสมนาคุณวิทยากร (4 คน 6 ชั่วโมง x 600 บาท) 

 
 
 
 
 

3,600 

 
 
 

600 
800 

 

  
 
 

600 
800 

3,600 
รวมทั้งสิ้น 10,800 14,200 - 25,000 

 

 

10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 สร้างความเข้าใจและแผนการ
ปฏิบัติงานระบบสำรวจแววความสามารถ
พิเศษ  

- ✓ - - - 

กิจกรรมที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการการใช้
งานระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ผ่านทางระบบ Zoom 
Meeting 

- ✓ - - - 

กิ จกรรมที่  3 การประชุ ม วางแผนการ
ดำเนินงาน  และจัดทำแบบนิเทศ ติดตาม 

1,820 - - - 1,820 
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แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

ตรวจเยี่ยมโรงเรียนในสังกัด 

กิจกรรมที่ 4 การจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
สู่ความเป็นเลิศด้านศิลปะ 

- - 15,600 - 15,600 

กิจกรรมที่ 5 การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ 
การดำเนินกิจกรรม 

- 2,580 - - 2,580 

กิจกรรมที่ 6 การสรุปและรายงานผลการ
ดำเนินการ 

-  - 5,000 5,000 

รวมทั้งสิ้น 1,700 2,580 15,600 5,000 25,000 
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7. ชื่อโครงการ    นิเทศบูรณาการเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การนิเทศภายในโรงเรียน โดยใช ้
                     ชั้นเรียนและโรงเรียนเป็นฐาน 
ข้อมูลผู้รับผิดชอบ     

1.นายอดิศร  โคตรนรินทร์   ศึกษานิเทศก์ 
                2.นางสาวโสภา  พันธ์พรหม  ศึกษานิเทศก์ 
                3.นางกมลวลี  บุญแสนแผน  ศึกษานิเทศก์ 
                4.นางคณิตตา  ทองทรัพย์   ศึกษานิเทศก์ 
   โทรศัพท์* 081-3802023   E-mail address* adikho0407@gmail.com 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
(1) เป้าหมาย  ข้อ 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
(2) ประเด็นข้อ 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
ข้อย่อย 3.3การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)   
          (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ 2. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพ มาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน      
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืน        
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

(2) แนวทางการพัฒนา (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัด
กิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับ
เนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหา
และทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต 
มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม 

(3) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 

mailto:adikho0407@gmail.com
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องค์ประกอบ การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ (v3_120101V04) 
ปัจจัย การติดตาม วัด และประเมินผลทางการศึกษา (v3_120101V04F04) 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น

สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อ

การเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 

- 

4. ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 

เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่
มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 
2573 (SDG0401) 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
       แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 
       แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสพฐ. 

นโยบายรัฐบาลหลัก 
 การพัฒนาคุณภาพของครูทั้งประเทศ 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

 ลดภาระครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 ลดภาระนักเรียน และผู้ปกครอง 

นโยบาย Quick win สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ลดภาระครู และบุคลากรทางการศึกษา 

      ข้อที่ 4 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
     ลดภาระนักเรียน และผู้ปกครอง 
     ข้อที่ 4  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
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นโยบาย จุดเน้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด AP,  มาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
    กลยุทธ์ที่ 2  การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพ  
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 
 การขับเคลื่อนนโยบายเพ่ือพัฒนาคุณภาพศึกษาให้เกิดคุณภาพนั้น สิ่งหนึ่งที่เป็นคุณภาพของ
ผู้เรียนที่เชื่อมั่นว่าคุณภาพผู้เรียนจะเกิดได้และบรรลุหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551  และมาตรฐาน การเรียนรู้และตัวชี้วัด (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 นั้น จะต้องมีกระบวนการสู่ความสำเร็จ มีองค์ประกอบและปัจจัยคือ คุณภาพของผู้เรียน ที่
โรงเรียนต้องประกัน คุณภาพต่อผู้ปกครอง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโรงเรียนต้องประกันคุณภาพต่อผู้ปกครอง
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียว่า ผู้เรียนจะต้องมีคุณภาพและมาตรฐานตามหลักสูตร มีทักษะที่จำเป็นในสตวรรษที่ 
21 ดังนั้นการพัฒนา คุณภาพผู้เรียนจะต้องมีกระบวนการสู่ความสำเร็จในการพัฒนา 3 กระบวนการ คือ 
กระบวนการ บริหาร กระบวนการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งกระบวนการนิเทศ
การศึกษาเป็นภารกิจจำเป็นต่อการจัดการศึกษาที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากบุคคลหลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งทางด้านการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน บุคลากรที่เกี่ยวข้องในหน่วยงานจัดการศึกษาจำเป็นต้อง
พัฒนาและปรับปรุง ตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งการ
นิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือช่วยเหลือ ชี้แนะและพัฒนางานให้ประสบผลสำเร็จ ทันต่อ
สภาพการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น อีกทั้งเป็นองค์ประกอบสำคัญที่ช่วยเหลือสนับสนุนให้กระบวนการบริหาร  
และกระบวนการ เรียนการสอนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของประเทศ ทั้งยังเป็นส่วนสำคัญในการ
ส่งเสริมระบบประกัน คุณภาพการศึกษา ที่ต้องพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เพ่ือ
เข้าสู่การปฏิรูปการศึกษาและการจัดการศึกษาในยุคประเทศไทย 4.0 ตลอดทั้งมาตรฐานการศึกษาของชาติที่
มุ่งเน้นให้ ผู้เรียนมีคุณภาพ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ทักษะการ
เป็นผู้นำ และทักษะการนำไปสู่การสร้างนวัตกร กระบวนการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา                   
ขั้นพ้ืนฐานการนิเทศการศึกษาจึงมีความสำคัญต่อการพัฒนา ปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการ
การศึกษาในสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้บริหารและครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจในด้านการบริหารจัดการ ด้าน
หลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ได้กำหนดจุดเน้นเพ่ือการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยเฉพาะด้านการนิเทศได้กำหนดเป้าหมายในการพัฒนาโรงเรียนให้เป็น"โรงเรียน
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คุณภาพ" โดยได้กำหนดกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการนิเทศโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ตามลำดับ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์* 
          1) เพ่ือนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดทุกโรงโดยใช้
รูปแบบ การนิเทศเข้าใจ เข้าถึง พัฒนา 
          2) เพ่ือสรุปผลการนิเทศปีการศึกษา 2566 และจัดทำแผนปฏิบัติการนิเทศปีการศึกษา 2567 
          3) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาใช้ระบบการนิเทศภายในโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพื่อ
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ และสามารถขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จตามเป้าหมายหลักของการ
ปฏิรูปการศึกษา 
          4) เพ่ือพัฒนาศักยภาพและยกระดับคุณภาพด้านการนิเทศการศึกษาของศึกษานิเทศก์ 
3.  เป้าหมาย* 
       3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

 1) สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 102 โรง ได้รับการนเิทศอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง โดยใช้รูปแบบ
การนิเทศเข้าใจ เข้าถึง พัฒนา หรือรูปแบบอ่ืนๆที่ศึกษานิเทศก์พัฒนาขึ้น 
 2) ศึกษานิเทศก์ จำนวน 18 คน นิเทศโดยใช้รูปแบบการนิเทศเข้าใจ เข้าถึง พัฒนาหรือรูปแบบ
อ่ืนๆ ที่ศึกษานิเทศก์พัฒนาขึ้น  
 3) ศึกษานิเทศก์ จำนวน 18 คน ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการนิเทศอย่างน้อย 2 เรื่อง              
คือ ด้านการใช้วิจัยเป็นฐานในการนิเทศ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการนิเทศการศึกษา 
        3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

 1) ผู้บริหารสถานศึกษาใช้กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 2) ครูผู้สอนพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรม เสริม
ทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีสอน เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
  3) สถานศึกษาในสังกัดมีคุณภาพและมาตรฐานมีผลงานเชิงประจักษ์ 
 4) ศึกษานิเทศก์มีทักษะในการบูรณาการเทคโนโลยี และกระบวนการวิจัยในการนิเทศเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด* 
 1) สถานศึกษามีประสิทธิภาพในการดำเนินการนิเทศภายในโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพ่ือยกระดับ
คุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
 2) สถานศึกษาในสังกัดมีตัวชี้วัดความสำเร็จที่เป็นผลงานเชิงประจักษ์ เช่น นวัตกรรม หรือ Best 
Practice  
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 3) ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานของหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 4) ศึกษานิเทศก์มีรายงานการวิจัยหรือแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศในด้านการนิเทศคุณภาพการศึกษา  
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPI) 
      5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ทุกโรง 
ได้รับการนิเทศอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง โดยใช้รูปแบบการนิเทศเข้าใจ เข้าถึง พัฒนา หรือรูปแบบอ่ืนๆ 
 2) ศึกษานิเทศก์ จำนวน 18 คน ไดน้ิเทศโดยใช้รูปแบบการนิเทศเข้าใจ เข้าถึง พัฒนา หรือ
รูปแบบการนิเทศอ่ืน เพ่ือยกระดับคุณภาพสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 
 3) สถานศึกษาในสังกัดสามารถพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเป็น
สถานศึกษาต้นแบบที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านการนิเทศภายใน (Best Practice) อย่างน้อย จำนวน 1 โรง 
      5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
                 1) สถานศึกษาที่ได้รับการนิเทศสามารถบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามนโยบาย  
จุดเน้น และเป้าหมายของต้นสังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                 2) ผู้บริหารสถานศึกษาดำเนินการนิเทศภายในสถานศึกษาโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพื่อพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
                    3) ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้เป็นไปตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผ่านแนวทางการจัด
กิจกรรมเชิงรุก Active learning โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                 4) ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานหลักสูตรส่งผลใหม้ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
  1) ผู้บริหาร ครู จำนวน 1,124 คน  
 2) นักเรียน  จำนวน 16,232 คน 
7. พื้นที่การดำเนินการ  
            อำเภอนากลาง อำเภอสุวรรณคูหา อำเภอนาวัง  จังหวัดหนองบัวลำภู  
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ     ตุลาคม 2566 
            วันที่สิ้นสุดโครงการ      กันยายน 2567 
9. งบประมาณ/ แนวทางการดำเนินการ 

งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 98,830  บาท (ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ)  
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

การนิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยม การเปิดภาคเรียน    2,800 

กิจกรรมที่ 1  การประชุมวางแผนการดำเนินงาน และจัดทำแบบ
ติดตาม ตรวจเยี่ยมโรงเรียนในสังกัด (ศึกษานิเทศก์) 
  (ไตรมาสที่ 1 ตุลาคม – ธันวาคม 2566) 
  ครั้งที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 /2566  
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (20 คน x 2 มื้อ x 30 บาท)  
 - ค่าอาหารกลางวัน  (20 คน x 1 มื้อ x 80 บาท) 

  

 

 

1,200 

1,600 

  

 

 

1,200 

1,600 

กิจกรรมที่ 2 การนิเทศบูรณาการ โดยใช้ชั้นเรียนและโรงเรียน   

เป็นฐาน (Onsite และ Online) 

  การติดตาม ตรวจเยี่ยม นิเทศการศึกษา  
     (ไตรมาสที่ 1 ตุลาคม – ธันวาคม 2566) 
     ครั้งที่ 1 ภาคเรียนที่ 2/2566 (102 รร.) 

 - ค่าเบี้ยเลี้ยง ( 20 คน x 120 บาท x 3 วัน)  

 - ค่าพาหนะ (รถยนต์ส่วนตัว จำนวน 10 คัน x 250 บาท x 3 วัน) 

 

 

 

 

 

7,200 

 

 

 
. 

 

 

 

7,500 

 14,700 

 

 

 

 

7,200 

7,500 

กิจกรรมที่ 3 การประชุมคณะกรรมการดำเนินงานและประธานศูนย์
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสังกัด 12 ศูนย์ เพ่ือคัดเลือก
เครือข่ายต้นแบบ “การนิเทศภายใน” 
(ไตรมาสที่ 1 ตุลาคม – ธันวาคม 2566) 
 ภาคเรียนที่ 2/2566 (12 โรงเรียน) 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (10 คน x 2 มื้อ x 30 บาท)  
 - ค่าอาหารกลางวัน  (10 คน x 1 มื้อ x 80 บาท) 

  

 

 

 

 

600 

800 

 1,400 

 

 

 

600 

800 

กิจกรรมที่ 4  การประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน นิเทศ ติดตาม 
ตรวจเยี่ยมโรงเรียนในสังกัด (ศึกษานิเทศก์) 
  (ไตรมาสที่ 2 มกราคม – มีนาคม 2567) 
    ครั้งที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 /2566  
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (20 คน x 2 มื้อ x 30 บาท)  
 - ค่าอาหารกลางวัน  (20 คน x 1 มื้อ x 60 บาท) 

  

 

 

1,200 

1,200 

 2,400 

 

 

1,200 

1,200 

กิจกรรมที่ 5 การนิเทศบูรณาการ โดยใช้ชั้นเรียนและโรงเรียน   

เป็นฐาน (Onsite และ Online) 

 

 

 

 

 9,800 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

  การติดตาม ตรวจเยี่ยม นิเทศการศึกษา  
  (ไตรมาสที่ 2 มกราคม – มีนาคม 2567) 
   ครั้งที่ 2 ภาคเรียนที่ 2/2566 (102 รร.) 

- ค่าเบี้ยเลี้ยง จำนวน 20 คน x 120 บาท x 2 วัน  

- ค่าพาหนะ (รถยนต์ส่วนตัว จำนวน 10 คัน x 250 บาท x 2 วัน) 

 

 

 

 

4,800 

 

 

 

 

5,000  

 

 

 

4,800 

5,000 

กิจกรรมที่ 6 การประชุมคณะกรรมการเพ่ือคัดเลือกแผนและคู่มือ
การนิเทศโรงเรียนจากศูนย์เครือข่ายต้นแบบ  
  (ไตรมาสที่ 2 มกราคม – มีนาคม 2567) 
    ภาคเรียนที่ 2/2566  

-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (17 คน x 2 มื้อ x 25 บาท)  
-  ค่าอาหารกลางวัน   (17 คน x 1 มื้อ x 50 บาท) 

  

 

 

        850 

        850 

 1,700 

 

 

850 

850 

กิจกรรมที่ 7  การประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน นิเทศ ติดตาม 
ตรวจเยี่ยมโรงเรียนในสังกัด (ศึกษานิเทศก์) การสร้างเครื่องมือ คู่มือ 
แนวทางการนิเทศบูรณาการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
  (ไตรมาสที่ 3 เมษายน – มิถุนายน 2567) 
ครั้งที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 /2567  
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (20 คน x 2 มื้อ x 30 บาท)  
-  ค่าอาหารกลางวัน  (20 คน x 1 มื้อ x 60 บาท) 

  

 

 

  

1,200 

1,200 

 2,400 

 

 

 

1,200 

1,200 

กิจกรรมที่ 8 การนิเทศบูรณาการ โดยใช้ชั้นเรียนและโรงเรียน   

เป็นฐาน (Onsite และ Online) 

  การติดตาม ตรวจเยี่ยม นิเทศการศึกษา  
     (ไตรมาสที่ 3 เมษายน – มิถุนายน 2567) 
ครั้งที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 /2567  

-  ค่าเบี้ยเลี้ยง ( 20 คน x 120 บาท x 3 วัน)  

-  ค่าพาหนะ (รถยนต์ส่วนตัว จำนวน 10 คัน x 250 บาท x 3 วัน) 

 

 

 

 

 

7,560 

 

 

 

 

 

 

 

7,650  

 15,210 

 

 

 

 

7,560 

7,650 

กิจกรรมที่ 9  การประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน นิเทศ ติดตาม 
ตรวจเยี่ยมโรงเรียนในสังกัด (ศึกษานิเทศก์) 
  (ไตรมาสที่ 4 กรกฎาคม – กันยายน 2567) 

  

 

  

 2,620 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

ครั้งที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 /2567  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (20 คน x 2 มื้อ x 28 บาท)  
- ค่าอาหารกลางวัน  (20 คน x 1 มื้อ x 75 บาท) 

1,120 

1,500 

1,120 

1,500 

กิจกรรมที่ 10 การนิเทศบูรณาการ โดยใช้ชั้นเรียนและโรงเรียน   

เป็นฐาน (Onsite และ Online) 

  การติดตาม ตรวจเยี่ยม นิเทศการศึกษา  
     (ไตรมาสที่ 4 กรกฎาคม – กันยายน 2567) 
     ครั้งที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 /2567  
- ค่าเบี้ยเลี้ยง ( 20 คน x 120 บาท x 2 วัน)  

- ค่าพาหนะ(รถยนต์ส่วนตัว จำนวน 10 คัน x 250 บาท x 2วัน) 

 

 

 

 
4,800 

 

 

 

 

 

 
 

5,000  

 9,800 

 

 

 

4,800 

5,000 

กิจกรรมการพัฒนาศึกษานิเทศก์เพื่อส่งเสริมศักยภาพด้านการใช้เทคโนโลยีและการจัดทำวิจัย 
กิจกรรมที่ 11 ประชุมปฏิบัติการถอดบทเรียน สะท้อนผล 
การนิเทศการศึกษา   
- ค่าอาหารกลางวัน (25 คน x 80 บาท x 2 วัน) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (25 คน x 30 บาท x 4 มื้อ) 

  
 

4,000 
3,000 

 
 
 

 

7,000 

 
4,000 
3,000 

กิจกรรมที่  12 อบรมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนาศึกษานิเทศก์     
ด้านการใช้เทคโนโลยี และการทำวิจัย 
  - ค่าอาหารกลางวัน (25 คน x 80 บาท x 4 วัน) 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (25 คน x 30 บาท x 8 มื้อ) 
  - ค่าสมนาคุณวิทยากร (2 คน x 5 ชม. x 600) 

 
 
 
 

6,000 

 
8,000 
6,000 

 

 20,000 

8,000 
6,000 

 
6,000 

กิจกรรมที่ 13 ประชุมวิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของศึกษานิเทศก์  9,000  9,000 
กิจกรรมที่ 14 การสรุปผล วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน จัดทำ

รายงานผลการนิเทศชั้นเรียน สิ้นปีงบประมาณ 

- 

 

- 

 

- - 

 

รวมทั้งสิ้น 30,360 68,470 - 98,830 
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10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่  

1 /2567 
ไตรมาสที่  
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
นิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยมโรงเรียนในสังกัด 
(ศึกษานิเทศก์) การสร้างเครื่องมือ คู่มือ แนวทางการ
นิเทศบูรณาการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

 

2,800 

 

- 

 

- 

-  

2,800 

กิจกรรมที่ 2  การนิเทศบูรณาการ โดยใช้ชั้นเรียนและ
โรงเรียนเป็นฐาน (Onsite และ Online) 

 

14,700 

- - -  

14,700 

กิจกรรมที่ 3 การประชุมคณะกรรมการดำเนินงานและ
ประธานศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสังกัด  
12 ศูนย์ เพื่อคัดเลือกเครือข่ายต้นแบบ 

 

1,400 

- - -  

1,400 

กิจกรรมที่ 4  การประชุมคณะกรรมการเพ่ือคัดเลือก
แผนและคู่มือการนิเทศโรงเรียนจากศูนย์เครือข่าย
ต้นแบบ  

 2,400   2,400 

กิจกรรมที่ 5 ประชุมปฏิบัติการ ถอดบทเรียนสะท้อนผล
การนิเทศการศึกษา  

- - 9,800 - 9,800 

กิจกรรมที่  6  อบรมเชิ งปฏิบั ติการในการพัฒ นา
ศึกษานิเทศก์ ด้านการใช้เทคโนโลยี และการทำวิจัย 

- 

 

- 

 

1,700  

- 

1,700 

กิจกรรมที่  7 ประชุมวิชาการเพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ศึกษานิเทศก์ 

- - 2,400 - 2,400 

กิจกรรมที่ 8 การนิเทศบูรณาการ โดยใช้ชั้นเรียนและ

โรงเรียน   เป็นฐาน (Onsite และ Online) 

- - 15,210  15,210 

กิจกรรมที่ 9 การประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
นิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยมโรงเรียนในสังกัด 
(ศึกษานิเทศก์) 

- - 2,620 - 2,620 

กิจกรรมที่ 10 การนิเทศบูรณาการ โดยใช้ชั้นเรียนและ
โรงเรียน   เป็นฐาน (Onsite และ Online) 

- - - 9,800 9,800 

กิจกรรมที่ 11 ประชุมปฏิบัติการถอดบทเรียน สะท้อน
ผลการนิเทศการศึกษา   

- - - 7,000 7,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่  

1 /2567 
ไตรมาสที่  
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

กิจกรรมที่ 12 อบรมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนา
ศึกษานิเทศก์ด้านการใช้เทคโนโลยี และการทำวิจัย 

- - - 20,000 20,000 

กิจกรรมที่ 13 ประชุมวิชาการเพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ศึกษานิเทศก์ 

- - - 9,000 9,000 

กิจกรรมที่ 14 การสรุปผล วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน 
จัดทำรายงานผลการนิเทศชั้นเรียน สิ้นปีงบประมาณ 

- - - ✓ - 

รวมทั้งสิ้น 18,900 2,400 31,730 45,800 98,830 
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8. โครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
                    1. นางสาวลักษมี  สามิตร ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 2. นายหฤษร์  บับภาเอก นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน* ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย ข้อ 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

(2) ประเด็น ข้อ 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

ข้อย่อย 3.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
แผนระดับท่ี 2 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      

 แผนแม่บทประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ) ข้อ 1.คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มี
ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน   
    ศตวรรษท่ี 21 
    เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้  

และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่าง  ต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
แนวทางการพัฒนา  (2) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ที่สูงขึ้นมีการกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศในด้านความ
พร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูที่ครบชั้น ครบ
วิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
องค์ประกอบ รูปแบบและระบบการเรียนรู้ (v2_120101V03) 
ปัจจัย กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลาย และสอดคล้องกับการเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละช่วง
วัย (v2_120101V03F03) 
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2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

  เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น

สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ

เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
 - 
4. ความสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs 

เป้าหมาย สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้าหมายย่อย สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการ 
พัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน การมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาค
ระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก การ
ชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 
พ.ศ. 2573 (SDG0407) 
แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 
            แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสพฐ. 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 - 
นโยบายรัฐบาลหลัก 
      การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

 ลดภาระครู และบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบาย Quick win สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ลดภาระครู และบุคลากรทางการศึกษา 
      ข้อที่ 3 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก     
นโยบาย จุดเน้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     ข้อที่ 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
     ข้อที่ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด มาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา ,PMQA  
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กลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
     กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพ   

 

ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 
               สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นหน่วยงานต้นสังกัดในการกำกับดูแลสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ได้กำหนดให้มีการพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และลดความเลื่อมล้ำทาง
การศึกษา ในการดำเนินการสร้างความเข้าใจและระดมความคิดเห็นจากทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็กในระดับพื้นท่ี นอกจากนี้ยังดำเนินการสร้างโรงเรียนแม่เหล็ก เพ่ือเป็นโรงเรียนในการดึงดูด 
โรงเรียนขนาดเล็กใกล้เคียงมาเรียนรวมกัน ในปีงบประมาณ 2566 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีโรงเรียนที่มีนักเรียน 120 คน ลงมาจำนวน 52 โรงเรียน โรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา จำนวน 32 โรงเรียน จากการนิเทศติดตามการจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กใน
สังกัด พบว่ามีปัญหาอยู่หลายด้าน เช่น ด้านการมีส่วนร่วม ประชากรในพ้ืนที่มีฐานะยากจน ทำให้ขาด
ศักยภาพในการระดมทรัพยากรช่วยสนับสนุนการจัดการศึกษาขาดการประสานงานความร่วมมือ ด้านโอกาส
ทางการศึกษา สภาพบริบทของการคมนาคมที่สะดวกขึ้น ประชากรมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้
ขนาดของโรงเรียนปรับเปลี่ยน การเคลื่อนย้ายนักเรียนติดตามผู้ปกครอง ปัญหาเด็กออกกลางคัน ด้านคุณภาพ
การศึกษา ครูขาดทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การขาดแคลนครู ครูไม่ครบชั้น ครูสอนไม่เต็ม
เวลาเพราะมีภารกิจอ่ืนที่นอกเหนือจากการสอน  ปัญหาครูย้ายบ่อย ครูขาดขวัญกำลังใจและ ครูขาดทักษะใน
การเลือกใช้และผลิตสื่อการเรียนการสอน และแหล่งเรียนรู้มีจำกัด ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่สูงขึ้นและพัฒนา
เป็นไปอย่างล้าช้าส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนโดยตรง  

เพ่ือการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ให้บรรลุผลสำเร็จ
ตามนโยบายและเป้าหมายสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 จึงได้จัดทำโครงการ
นี้ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์* 
         1) เพื่อบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในวิธีและ
รูปแบบที่เหมาะสม 

 2) เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายดอกาสทาง
การศึกษา 
3.  เป้าหมาย* 
        3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
 1) โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด 52 โรงเรียน มีรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาที่เหมาะสม
สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ และมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
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 2) โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 32 โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาที่เหมาะสม
สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ และมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
        3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1) นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายดอกาสทางการศึกษาได้รับการจัดการศึกษา 
ตามหลักสูตรที่กำหนดและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

2) ผู้ปกครอง ชุมชนมีความเชื่อมั่นและพึงพอใจในการบริหารจัดการศึกษา 
4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด* 

นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขนยายโอกาสทางการศึกษา ได้รับการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอนเพียงพอ มีห้องเรียนที่ได้มาตรฐาน 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนขนาดเล็ก มีรูปแบบการบริหารและการจัดการเรียนรู้ ที่เข้มแข็ง 
มีประสิทธิภาพ และดำเนินการอย่างยั่งยืน 
 2) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เล็ก มีรูปแบบการบริหารและการ
จัดการเรียนรู้ ที่เข้มแข็ง 
มีประสิทธิภาพ และดำเนินการอย่างยั่งยืน 
          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1) โรงเรียนขนาดเล็กทุกโรง และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 

2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีรูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียน 
ขยายโอกาสทางการศึกษาที่สามารถพัฒนาคุณภาพได้อย่างยั่งยืน  
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
           1. โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด จำนวน 52 โรงเรียน  

2. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 32 โรงเรียน 
7. พื้นที่การดำเนินการ  
             อำเภอนากลาง อำเภอสุวรรณคูหา อำเภอนาวัง จังหวัดหนองบัวลำภู 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ     ตุลาคม 2566 
            วันที่สิ้นสุดโครงการ      กันยายน 2567 
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9. งบประมาณ/ แนวทางการดำเนินการ 
งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 10,000  บาท (ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ)     

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา 
- ค่าอาหารกลางวัน (30 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30 คน X 30 บาท X 2 มื้อ) 

  
 
 
2,400 
1,800 

 4,200 
 
 

2,400 
1,800 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศติดตาม การจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก
และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

- - - - 

กิจกรรมที่ 3 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
- ค่าอาหารกลางวัน (30 คน X 80 บาท X 1 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30 คน X 30 บาท X 2 มื้อ) 
- ค่าวัสดุ 

  
2,400 
1,800 

 
 
 

1,600 

 
2,400 
1,800 
1,600 

รวมทั้งสิ้น - 10,000 1,600 10,000 
 

    

10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน (กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

กิจกรรมที่  1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
แผนพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสฯ 

4,200 - - - 4,200 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศติดตาม การจัดการศึกษา
โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 

- - ✓ - - 

กิจกรรมที่  3 สรุป  และรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

- - - 5,800 5,800 

รวมทั้งสิ้น 4,200 - - 5,800 10,000 
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9. ชื่อโครงการ  ศิลปหัตถกรรมนักเรียน เพ่ือส่งเสริมความเปน็เลิศทางวชิาการ 

ข้อมูลผู้รับผิดชอบ  
นายอดิศร  โคตรนรินทร์  โทรศัพท์ 0813802023  E-mail  adikho@esdc.go.th 
 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่าง ๆ  
แผนระดับท่ี 1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2) ประเด็นข้อ 4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

ข้อย่อย  4.1การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม 

รวมทั้งสื่อ 
แผนระดับท่ี 2 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

   แผนแม่บทประเด็น   ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
   (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ 1.คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น             

มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัวสื่อสาร และทำงานร่วมกับ  
    ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

   แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
   แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน  

   ศตวรรษท่ี 21    
         (1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้   
     และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  

(2) แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัด 
กรองและการส่งต่อเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุน
ครอบครัว ในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพท้ังด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม 
สุนทรียศิลป์ ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชน และสื่อ 
ในการมีส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ 
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(3) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
องค์ประกอบ  แหล่งเรียนรู้ (v3_120201V01) 
ปัจจัย ช่องทางและโอกาสในการแสดงความสามารถสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
(v3_120201V01F02) 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

             หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับ

โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ

เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

            เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
 - 
4. ความสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs 

(หลัก) เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    เป้าหมายย่อยที ่เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้องจำเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิค
และอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 
(SDG0404) 
แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

        แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของ สพฐ. 
        แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพฐ. 

นโยบายรัฐบาลหลัก 
 การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

- 
นโยบาย Quick win สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

-   
นโยบาย จุดเน้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     ข้อที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
     ข้อที่ 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
     ข้อที่ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด AP,  มาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา , ,KRS  



246 
 

สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
     กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพ   
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 

การจัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน เป็นดำเนินการเพ่ือสืบสานพระราชปณิธาน
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 6 ที่มุ่งหวังให้เยาวชนไทยหันมาเอาใจใส่การเรียนวิชาชีพ 
ฝึกฝนทักษะฝีมือตนเองให้มีความเป็นเลิศและรอบรู้ในวิชาชีพที่ตนเองถนัด อันจะเป็นรากฐานสำคัญในการ
ประกอบอาชีพในอนาคต เป็นเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้ความสามารถ เป็นการสร้างโอกาสที่ดียิ่ง
ให้แก่เด็กไทยทุกๆ คน ได้มีโอกาสแสดงความสามารถตามศักยภาพของแต่ละบุคคล โดยผ่านกิจกรรมต่าง  ๆ  
ที่จัดขึ้น และที่สำคัญถือเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นอย่างยิ่ง เพราะการจัดการประกวด
แข่งขันเป็นการจัดเวทีที่จะสร้างแรงจูงใจให้นักเรียน ครู ตลอดจนสถานศึกษาได้มีการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน  
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ได้ตระหนักและเห็น
ความสำคัญของกิจกรรมดังกล่าวจึงจัดทำโครงการศิลปหัตถกรรม เพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการของ
นักเรียน โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีคุณภาพและมาตรฐาน สามารถเรียนรู้
ได้ด้วยตนเอง ใฝ่รู้ ใฝ่ดี มีคุณธรรมพื้นฐาน มีจิตสำนึกและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น  
และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยมีกิจกรรมการแข่งขัน 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ การจัดการศึกษาปฐมวัย การจัดการศึกษาพิเศษ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งสิ้นกิจกรรม 237 
รายการ ให้เป็นที่ประจักษ์และมีตัวแทนไปแข่งขันในระดับประเทศและสู่สากล สร้างชื่อเสียงให้กับสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ต่อไป 
2.  วัตถุประสงค์* 
  1) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู และนักเรียนได้นำผลงานที่เกิดจาก
การจัดการศึกษานำมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ เผยแพร่สู่สาธารณชน 
    2) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนปกติและเด็กพิเศษเรียนร่วมได้แสดงออกตามศักยภาพ
และความสามารถพิเศษในแต่ละด้าน ได้เข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ในทุกระดับ 
    3) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้ที่
เกี่ยวข้องในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกสังกัด ได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและจัดกิจกรรมการแข่งขันใน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนในระดับต่างๆ ทุกระดับ 
3.  เป้าหมาย* 
         3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

  1) นักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับภาค ได้รับ 
รางวัลเหรียญทองไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 ของกิจกรรมที่ส่งเข้าร่วมแข่งขัน  
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2) นักเรียนปกติและเด็กพิเศษเรียนร่วมได้แสดงความสามารถในแต่ละด้านในการแข่งขันทักษะ 
วิชาการตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ในทุกระดับ 
         3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

 นักเรียนปกติและเด็กพิเศษ ที่เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการในงานศิลปหัตถกรรม 
นักเรียนในทุกระดับ ได้แสดงออกซ่ึงความรู้ ความสามารถเป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณชน 
4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด* 

1) นักเรียนปกติและเด็กพิเศษ ที่เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการในงานศิลปหัตถกรรม 
นักเรียนในทุกระดับ ได้แสดงออกซ่ึงความรู้ ความสามารถเป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณชน 

    2) ครู นักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการและทักษะอาชีพ 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1) นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 2  102 โรงเรียน เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน 
  2) นักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับภาค ได้รับ
รางวัลเหรียญทองไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของกิจกรรมที่ส่งเข้าร่วมแข่งขัน  
   5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
                  1) นักเรียนปกติและเด็กพิเศษ ที่เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนในทุกระดับ ได้แสดงออกซึ่งความรู้ ความสามารถเป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณชน 
 2) ครู นักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการและทักษะอาชีพ 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
           1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลาการทางการศึกษา จำนวน 1,400 คน 

2. นักเรียน จำนวน 16,232 คน 
7. พื้นที่การดำเนินการ  
          อำเภอนากลาง อำเภอสุวรรณคูหา อำเภอนาวัง  จังหวัดหนองบัวลำภู 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ     ตุลาคม 2566  
            วันที่สิ้นสุดโครงการ      กันยายน 2567 
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9. งบประมาณ/ แนวทางการดำเนินการ 
งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 511,170 บาท (ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรม 1 การแข่งขันทักษะทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรม
ระดับเขตพ้ืนที่  ปีการศึกษา 2566 

    

1) ประชุมคณะกรรมการ ที่เจ้าภาพการแข่งขัน     
- ค่าเบี้ยเลี้ยง  (3 คน x 240 บาท x 2 วัน) 1,440   1,440 
- ค่าท่ีพัก (2 ห้อง x 1,000 บาท x 1 คืน)  2,000  2,000 
- ค่าพาหนะ (410 กิโลเมตร x 2 เที่ยว x 4  บาท)  3,280  3,280 
2) ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน     
- ค่าอาหารกลางวัน (20 คน x 80 บาท x 1 มื้อ)  1,600  1,600 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (20 คน x 30 บาท x 2 มื้อ)  1,200  1,200 
3) ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติ     
- ครั้งที่ 1 (14 คน x 12 ชม. x 60 บาท) 10,080   10,080 
- ครั้งที่ 2 (14 คน x 12 ชม.x 60 บาท) 10,080   10,080 
- ครั้งที่ 3 (14 คน x 12 ชม.x 50 บาท)   8,400     8,400 
4) ประชุมปฏิบัติการการลงทะเบียนของโรงเรียนและศูนย์
เครือข่าย 

    

- ค่าอาหารกลางวัน (50 คน x 80 บาท x 1 มื้อ)  8,000  8,000 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 คน x 30 บาท x 2 มื้อ)  6,000  6,000 
5) ประชุมคณะกรรมการจัดการแข่งขันและกรรมการตัดสิน     
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (450 คน x 30 บาท x 2 มื้อ)  13,500  13,500 

6) คณะกรรมการดำเนินงาน ระหว่างการแข่งขัน     
- ค่าอาหารกลางวัน  (40 คน x 80 บาท x 3 มื้อ)  9,600  9,600 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (40 คน x 30 บาท x 6 มื้อ)     7,200     7,200 
 7) จัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมระดับเขตพ้ืนที่      
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ผู้บริหารครู นักเรียน                    
(100 คน x 30 บาท x 1 มื้อ) 

 3,000  3,000 

 - ค่าอาหารกลางวัน คณะกรรมการ                                           
(240  คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 

 19,200  19,200 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (240 คน x 30 บาท x 2 มื้อ)  14,400  14,400 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 - ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการ                                            
(240  คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 

 19,200  19,200 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (240 คน x 30 บาท x 2 มื้อ)  14,400  14,400 
- ค่าอาหารคณะกรรมการ (240  คน x 80 บาท x 1 มื้อ)  19,200  19,200 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (240 คน x 30 บาท x 2 มื้อ)  14,400  14,400 
- ค่าเช่าเครื่องเสียง 3 ชุด ๆ ละ (3,500 บาท x  3 วัน)    31,500 31,500 
- ค่าวัสดุ (อุปกรณ์)   32,240 32,240 
กิจกรรม 2 การแข่งขันทักษะทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรม
ระดับภาคปีการศึกษา 2566  

    

1) ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน             
- ค่าอาหารกลางวัน (30 คน x 80 บาท x 1 มื้อ)  2,400  2,400 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30 คน x 30 บาท x 2 มื้อ)  1,800  1,800 
2) ประชุมคณะกรรมการ/ผู้อำนวยการโรงเรียน ตัวแทน     
- ค่าอาหารกลางวัน (80 คน x 80 บาท x 1 มื้อ)  6,400  6,400 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (80 คน x 30 บาท x 2 มื้อ)  4,800  4,800 
3) การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมระดับภาค     
- จัดสรรให้  (223 กิจกรรม x กิจกรรมละ 350 บาท) 78,050   78,050 
- จัดสรรให้ครู  (350 คน x 100 บาท) 35,000   35,000 
- จัดสรรให้นักเรียน  (580 คน x 100 บาท) 58,000   58,000 
- ค่าท่ีพักคณะกรรมการ  (12 ห้อง x 800 บาท x 3 วัน)  28,800  28,800 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง  (24 คน x 240 บาท x 3 วัน) 23,040   23,040 
- ค่าพาหนะ  (7 คัน x 4 บาท x 820 กิโลเมตร)  22,960  22,960 
กิจกรรม 3 นิเทศ ติดตาม สรุปรายงานผล - - - - 

รวมทั้งสิ้น 224,090 223,340 63,740 511,170 
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10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

กิจกรรม 1 การแข่งขันระดับเขตพ้ืนที่ภาคปี
การศึกษา 2566 

249,920 - - - 249,920 

กิจกรรม 2 การแข่งขันทักษะทางวิชาการงาน
ศิลปหัตถกรรมระดับภาคปีการศึกษา 2566 

- 261,250 - - 261,250 

กิจกรรม 3 นิเทศ ติดตาม สรุปรายงานผล - - - ✓ - 

รวมทั้งสิ้น 249,920 261,250 - - 511,170 
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10. ชื่อโครงการ  ขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยคณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศ 
                      การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นายอดิศร โคตรนรินทร์ โทรศัพท์ 08 1380 2023 

                  2. นางสาวพีรญา วาดวงศ์  โทรศัพท์ 06 1158 3965 e-mail 
peerayanb@esdc.go.th 
 

ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน* การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) เป้าหมาย 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง

ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 (2) ประเด็นข้อ 3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมี

ส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
ข้อย่อย 3.2 ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 

แผนระดับท่ี 2 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      

 แผนแม่บทประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2)  บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ

ผู้ใช้บริการ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปรับสมดุลภาครัฐ 
เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัดบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสม 

(2) แนวทางการพัฒนา 1) เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการบริการ 
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสม กำหนดความสัมพันธ์และการพัฒนาบทบาทในฐานะของ
หุ้นส่วนการพัฒนาในการดำเนินภารกิจที่สำคัญระหว่างการบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น 
และการสนับสนุนให้ภาคีการพัฒนาต่าง ๆ โดยเฉพาะชุมชน เอกชน ในรูปแบบโมเดลประชารัฐ มาร่วม
ดำเนินการในบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะต่าง ๆ โดยจัดให้มีการตรวจสอบความซ้ำซ้อน การ
วิเคราะห์และทบทวนภารกิจของภาครัฐให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือกำหนดภารกิจหลัก
ที่ให้ภาครัฐดำเนินการ อาทิ การกำหนดนโยบาย การตัดสินใจ และการกำหนดแนวทางการพัฒนาภาครัฐ ที่
สำคัญ สามารถตรวจสอบการทำงานของภาครัฐได้อย่างเหมาะสม การกำกับดูแลการแปลงนโยบายสู่การ
ปฏิบัติ การกำกับการให้บริการสาธารณะให้เป็นไปตามมาตรฐานและมีการคำนึงถึงความมั่นคงของมนุษย์และ

mailto:peerayanb@esdc.go.th
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รัฐ และจัดให้มีการยุบเลิกภารกิจที่ไม่จำเป็น รวมทั้งเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาบริการสาธารณะที่สร้าง
คุณค่าร่วมกันระหว่างทุกภาคส่วน การถ่ายโอนภารกิจให้ภาคส่วนอื่นรับไปดำเนินการ เช่น การจ้าง และการ
ทำงานแบบจัดบริการร่วม เป็นต้น พร้อมทั้งจัดให้มีการเตรียมความพร้อมหรือการสนับสนุนภาคส่วนต่าง ๆ ใน
การร่วมดำเนินภารกิจของภาครัฐ ปรับปรุงบทบาทและกลไกภาครัฐให้เป็นผู้สนับสนุนและอำนวยเหมาบริการ
ความสะดวกในการประกอบการ รวมทั้งการกำหนดกฎระเบียบที่ไม่เป็นอุปสรรคต่อการดำเนินธุรกิจ
ภาคเอกชนทุกขนาดและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะยาว 

(3) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
องค์ประกอบ การเปิดโอกาสการมีส่วนร่วม (v3_200301V02) 
ปัจจัย การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในทุกระดับต่อการบริการสาธารณะ (v3_200301V02F02) 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

เป้าหมายระดับหมุดหมายการบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 

เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
 - 
4. ความสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs 

(หลัก) เป้าหมายที่ เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้
ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

เป้าหมายย่อยที่  พัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผล มีความรับผิดชอบ และโปร่งใสในทุกระดับ 
แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 
           แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสพฐ. 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1. พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
2. กฎกระทรวง กำหนด หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาของคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และ

นิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.2548 
3. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ

จัดการศึกษา พ.ศ.2560 
นโยบายรัฐบาลหลัก 
 การแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

 ลดภาระครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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นโยบาย Quick win สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ลดภาระครู และบุคลากรทางการศึกษา 

     ข้อที่ 4 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
นโยบาย จุดเน้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด มาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
     กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 

 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้กระจายอำนาจการจัดการศึกษา ทั้ งด้านวิชาการ ด้าน
งบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษาโดยตรงเพ่ือให้มีระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินประสิทธิภาพ การบริหารจัดการให้
สอดคล้องกับหลักการ แนวทางการจัดการศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน ตลอดจนนโยบายของสำนักงาน
คระกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
2546 มาตรา 20 กำหนดให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขตมีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ของเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยมีบทบาทหน้าที่ร่วมกับสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาการบริหาร และการ
ดำเนินงานโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาและเตรียมการรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก หมายถึง 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ดำเนิน การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ทั้ง 4 ด้าน คือ 
ด้านการบริหารงานวิชาการ ด้านการบริหารงานประมาณ  ด้านการบริหารงานบุคคลและด้านการบริหารงาน
ทั่วไป รวมทั้งมีการส่งเสริมให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) มียุทธศาสตร์ กระบวนยุทธ์ และมีเครือข่ายที่เข้มแข็งมีประสิทธิภาพสามารถเป็นกลไก
สำคัญ และเร่งรัดผลักดันให้การดำเนินงานการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ส่งผลต่อ
การดำเนินการยกระดับคุณภาพการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้บรรลุเป้าหมายเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทหน้าที่
ในการจัดทำนโยบายและแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานและสถานศึกษา รวมถึงการกำกับ ดูแล 
นิเทศ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และหน่วยงานในสังกัด ให้สอดคล้อง
รองรับนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ นโยบาย
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ของจังหวัด โดยให้อิสระในการบริหารจัดการศึกษา ภายใต้การมีส่วนร่วมของชุมชน โดยมีกลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษา เป็นกลุ่มงานที่มีบทบาทหน้าที่ในการประสานงานกับคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ตระหนักและให้ความสำคัญกับสภาพปัญหา
การจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด จึงจัดทำโครงการพัฒนาและส่งเสริมประสิทธิภาพการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา เพ่ือใช้ เป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
การศึกษา ให้ได้มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 
2.  วัตถุประสงค์* 

 1) เพ่ือประชุมวางแผนการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ วัดและประเมินผล สรุปงาน และรายงาน
ผล  

 2) เพ่ือพัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของสถานศึกษาใน
สังกัด  

 3) เพ่ือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้สูงขึ้น 

 4) เพ่ือนำผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษามาใช้ในการปรับปรุง และ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
3.  เป้าหมาย* 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1) คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา ของเขตพ้ืนที่การศึกษา
และ ศึกษานิเทศก์ จำนวน 4 ครั้ง 

2) ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาแบบบูรณาการงาน ทั้ง 4 ด้าน โรงเรียน
ในสังกัดโรงเรียนละ 1 ครั้ง 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  1) จัดทำแผนงานโครงการ แผนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาวางแผน 

โดยมีกระบวนการในการพัฒนางานที่มีประสิทธิภาพ และขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
2) พัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ทั้ง 4 ด้าน ภายในเขต

พ้ืนที่การศึกษา และนำไปใช้ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา เก็บรวบรวมข้อมูล 
ประมวลผล สรุป รายงานผล และนำผลไปใช้พัฒนาคุณภาพตามเป้าหมายของการจัดการศึกษา 
4.  ผลท่ีคาดว่าจะเกิด* 

 1) โรงเรียนได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาเพ่ือขับเคลื่อนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น  

 2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีข้อมูลสารสนเทศของ ใน
สังกัดครบถ้วน เป็นระบบชัดเจนและครอบคลุมการบริหารงานทั้ง 4 ด้าน 
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5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

ร้อยละ 100 โรงเรียนได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

โรงเรียนในสังกัดได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาเพ่ือขับเคลื่อน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   

    1. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 102 โรง  2. นักเรียน จำนวน 16,292 คน  
7. พื้นที่การดำเนินการ  

อำเภอนากลาง อำเภอสุวรรณคูหา อำเภอนาวัง จังหวัดหนองบัวลำภู  
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ   ตุลาคม 2566 
            วันที่สิ้นสุดโครงการ   กันยายน 2567 
9. กิจกรรม/งบประมาณ* 
 งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน  60,000 บาท (ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ) 

กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.และ
ศึกษานิเทศก์ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (25 คน x 30 บาท x 2 มื้อ x  
4 ครั้ง) 
- ค่าอาหารกลางวัน  (25 คน x 80 บาท x 4 ครั้ง) 

  
 
 

6,000 
8,000 

  
 
 

6,000 
8,000 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง (46 คน * 120 บาท* 4 วัน) 
- ค่าพาหนะ (4 วัน)   

 
22,080 

 

 
 

23,920 

  
22,080 
23,920 

กิจกรรมที ่3 การสรุปและรายงานผลการดำเนินการ - - - - 
รวมทั้งสิ้น 22,080 37,920  60,000 
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10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

กิจกรรมที่1 ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.
และศึกษานิเทศก์ 

3,500 3,500 3,500 3,500 14,000 

กิ จ ก ร รม ที่  2  ก ารติ ดต าม  ต รวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

- 15,360 15,360 15,280 46,000 

กิจกรรมที ่3 การสรุปและรายงานผล - - - ✓ - 

รวมทั้งสิ้น 3,500 18,860 18,860 18,780 60,000 
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1. ชื่อโครงการ  ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ประธานศูนย์เครือข่าย ครู บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือสร้างความ  

เข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษาและการมีส่วนร่วม  
 ผู้รับผิดชอบ  

 นางนวพร  สมบัติธีระ  โทรศัพท์* 0857577340  E-mail address* 
timtim6311@gmail.com 

ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เป้าหมาย ข้อ 1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 

ตอบสนองความต้องการของประชาขนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(2) ประเด็นข้อ 5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีคนเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก                        

มีความสามารถสูง มุ่งมั่นและเป็นมืออาชีพ 

 ข้อย่อย 5.2 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตาม

เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)   
          (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น  การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลัก 

คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีตวามสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

(1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่นและเป็นมืออาชีพ 
แนวทางการพัฒนา 3) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะ 

การคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ
ให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบ

กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มี     

             ประสิทธิภาพตามหลักธรรมมาภิบาล 

mailto:timtim6311@gmail.com


258 
 

ความคิดในการทำงานเพ่ือให้บริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือ
ประโยชน์ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมอง
ไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีสำนึกในการ
ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรม
และเสมอภาค กล้ายืนหยัดในการกระทำท่ีถูกต้อง คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วน
ตน ตลอดจนส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืดหยัดในการกระทำท่ีถูกต้องและมี
พฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
องค์ประกอบ ภาวะผู้นำของผู้บริหารส่วนราชการทุกระดับ (v2_200501V03) 
ปัจจัย ความตระหนักรู้และความเข้าใจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
(v3_200501V03F01) 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 

หมุดหมายไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

เป้าหมายระดับหมุดหมายการบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 

เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 

- 
แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- 

นโยบายรัฐบาลหลัก 
 การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
นโยบาย Quick win สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 ลดภาระครู และบุคลากรทางการศึกษา 
         ข้อที่ 2 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
       ข้อที่ 4 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
        ข้อที่ 6 การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
นโยบาย จุดเน้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
           ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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สอดคล้องกับตัวชี้วัด 
 มาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา, PMQA, ITA 

กลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
      กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มี     

             ประสิทธิภาพตามหลักธรรมมาภิบาล 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1. หลักการและเหตุผล* 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 เป็นหน่วยงานภายใต้การกำกับ
ดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีสถานศึกษาที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแล จำนวน 102 
แห่ง ซึ่งได้แบ่งการบริหารจัดการออกเป็นศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน 12 ศูนย์ และแบ่ง
การบริหารภายในออกเป็น 9 กลุ่มกับอีก 1 หน่วย ในการบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีบาทบาทหน้าที่ในการนำนโยบายจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องลงสู่การปฏิบัติผ่านการขับเคลื่อนโดยองค์คณะ
บุคคล และบุคคล ซึ่งประกอบด้วย ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม เจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกคน ประธานศูนย์เครือข่าย
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ซึ่งในการดำเนินงานนั้น นโยบาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ แนว
ปฏิบัติ มาตรการต่าง ๆ จะมีการเปลี่ยนแปลงและมีการสั่งการใหม่ ๆ อยู่เสมอ ดังนั้น เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง
ในการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่าย จึงต้องมีการสร้างการรับรู้ การรับฟังความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะต่าง ๆ และร่วมขับเคลื่อนภารกิจให้ดำเนินไปในทิศทางเดียวกันทั้งองค์กร จึงกำหนดให้มีโครงการ
ประชุมบุคลากรเพ่ือสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมขึ้น เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นบุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึด
หลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
2.  วัตถุประสงค์* 
          1) เพ่ือชี้แจงนโยบายและแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                 
ขั้นพ้ืนฐาน และของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ให้บุคลากรได้รับทราบ 
          2) เพ่ือชี้แจงและรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 2 ให้บุคลากรได้รับทราบ 
          3) เพื่อรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนเรียนรู้และหาทางแก้ไขร่วมกัน 
          4) เพื่อกำกับ ติดตาม เร่งรัดการดำเนินงานตามมาตรการต่าง ๆ 
3.  เป้าหมาย* 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
1) บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 จำนวน 60 คน 
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รับทราบแนวนโยบายการดำเนินงาน ได้แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการ
ดำเนินงาน 
 2) ประธานศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา จำนวน 1,304 คน รับทราบแนวนโยบายการดำเนินงาน ได้แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะ
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการดำเนินงาน 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 สามารถขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการศึกษาไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

 2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 บริหารจัดการศึกษาโดยใช้
ศูนย์เครือข่ายเป็นฐาน ประสานความร่วมมือทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

3) บุคลากรในสังกัดยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือคุณภาพของผู้เรียน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและเป็นมืออาชีพอย่างแท้จริง 
4.  ผลท่ีคาดว่าจะเกิด* 

 1) บุคลากรที่เกี่ยวข้องได้รับทราบและเข้าใจในนโยบายและแนวทางการดำเนินงาน นำสู่การ
ปฏิบัติให้ครบถ้วน ถูกต้อง สามารถพัฒนาโรงเรียนและบุคลากรได้อย่างเข้าใจ เข้าถึง และส่งเสริมการศึกษา
ครบทุกด้านอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 

2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีความเข้มแข็งในการ 
บริหารจัดการศึกษาจากการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่าย 
                3) บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีองค์ความรู้ที่สามารถนำไปปรับปรุงพัฒนางานให้
เกิดประสิทธิภาพได้  
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1) ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในนโยบาย
และแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
                 2) ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้มีเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
แสดงความคิดเห็น เสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
                   3) ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้บรรลุผล
สำเร็จตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
           5.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
                  1) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำนโยบายและแนวปฏิบัติที่ได้ไปใช้ในการ
ดำเนินงานเพื่อให้บรรลุผลสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 
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                  2) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษานำข้อเสนอแนะที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไป
ปรับปรุงพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
           ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 2 จำนวน 1,304 คน 
7. พื้นที่การดำเนินการ  
          อำเภอนากลาง อำเภอสุวรรณคูหา อำเภอนาวัง จังหวัดหนองบัวลำภู  
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ  ตุลาคม 2566    
           วันที่สิ้นสุดโครงการ   กันยายน  2567 
9. งบประมาณ/ แนวทางการดำเนินการ 

งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 54,200  บาท (ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมประธานศูนย์เครือข่าย 12 ศูนย์แบบ 
onsite เดือนละ 1 ครั้ง 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (20 คน x 30 บาท x 11 มื้อ) 

  
 

6,600 

  
 

6,600 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดแบบ 
onsite ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
- ค่าอาหารกลางวัน (135 คน x 2 มื้อ x 80 บาท) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (135 คน x 30 บาท x 4 มื้อ) 

  
 

21,600 
16,200 

  
 

21,600 
16,200 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมเจ้าหน้าที่ สพป.หนองบัวลำภู เขต 2  
-ค่าอาหารกลางวัน (70 คน x 1 มื้อ x 80 บาท) 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (70 คน x 30 บาท x 2 มื้อ) 

  
5,600 
4,200 

  
5,600 
4,200 

กิจกรรมที่ 4 ประชุม CEO สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 ทุกวัน
พุธ จำนวน 48 ครั้ง 

  
 

  
 

กิจกรรมที่ 5 สรุป รายงานผล - -  - 
รวมทั้งสิ้น - 54,200 - 54,200 
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10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมประธานศูนย์เครือข่าย 
12 ศูนย์ แบบ onsite เดือนละ 1 ครั้ง  

1,200 1,800 1,800 1,800 6,600 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาใน
สังกัดแบบ onsite  ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

18,900 - 18,900 - 37,800 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมเจ้าหน้าที่ สพป.
หนองบัวลำภู เขต 2  จำนวน 1 ครั้ง 

- - - 9,800 9,800 

กิจกรรมที่ 4 ประชุม CEO สพป.
หนองบัวลำภู เขต 2 ทุกวันพุธ 48 ครั้ง 

✓ ✓ ✓ ✓ - 

กิจกรรมที่ 5 สรุป รายงานผล - - - ✓ - 

รวมทั้งสิ้น 20,100 1,800 20,700 11,600 54,200 
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2. ชือ่โครงการ  พัฒนางานตรวจสอบภายในและพัฒนาเจ้าหน้าที่โครงการอาหารกลางวนัโรงเรียน    
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
                       1. นางยวนใจ  พันตรี  ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
                       2. นางจิราภรณ์  ม่วงสนิท นักวิชาการตรวจสอบภายใน   
                         โทรศัพท์  08-9715-4558 e-mail   Y.Puntree@gmail.com 
 
ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน* การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) เป้าหมาย 3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) ประเด็นข้อ 6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ.......                                   

ข้อย่อย 6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
แผนระดับท่ี 2 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      

 แผนแม่บทประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(2) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
แนวทางการพัฒนา 2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใส 

สะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่อง
ส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชามีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบและเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความชื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่
ดำเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐเข้ามามีส่วน
ร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง 
ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้ เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการ
สนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มี
ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานมีความก้าวหน้าในเส้นทางอาชีพ และควรมีมาตรการยกระดับความสามารถ
ของหน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานระดับต่ำกว่ากรม โดยเฉพาะหน่วยงานที่มี

mailto:Y.Puntree@gmail.com
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หน้าที่ในการอนุมัติ อนุญาต ให้มีการพัฒนา เสริมสร้างและต่อยอดองค์ความรู้และทักษะการเปิดเผยข้อมูลการ
ป้องกันการทุจริต และการให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ ครบถ้วน สมบูรณ์ 
ถูกต้อง ทั้งนี้ ควรให้ความสำคัญกับการพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการ
ทุจริตที่มีประสิทธิภาพ สนับสนุนการเปิดเผยข้อมูลให้เป็นไปตามหลักสากลและพัฒนาการเปิดเผยข้อมูล
ภาครัฐเพื่อให้ประชาชนรับรู้และมีส่วนร่วม เพ่ือการเฝ้าระวังและลดโอกาสการทุจริต 

(2) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
องค์ประกอบ ระบบราชการที่โปร่งใส (v3_210102V02) 
 ปัจจัย การตรวจสอบบัญชีทรัพย์สินที่มีประสิทธิภาพ (v3_210102V02F05) 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
 หมุดหมาย ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

เป้าหมายระดับหมุดหมาย การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 

3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
 - 
4. ความสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs 

เป้าหมายหลัก SDGs (Goals)  เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนา
ที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) ลดการทุจริตในตำแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ 
 (SDG1605) 
แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
• พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
• ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและ

การนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

 ลดภาระครู และบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบาย Quick win สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ลดภาระครู และบุคลากรทางการศึกษา  ข้อที่ 5 สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
นโยบาย จุดเน้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- 
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สอดคล้องกับตัวชี้วัด, มาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา, KRS, ITA 
กลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
     กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 

1. หลักการและเหตุผล* 
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน

สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม กำหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในของส่วน
ราชการจัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบภายในประจำปีต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ กรณีหน่วยงานของรัฐไม่คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ให้ขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐไปพลางก่อน และตามาตรฐานการตรวจสอบภายใน สำหรับ
หน่วยงานของรัฐด้านการปฏิบัติงาน เรื่องการวางแผนการตรวจสอบ กำหนดให้จัดทำแผนการตรวจสอบ
ภายใน โดยนำผลการประเมินความเสี่ยงมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการตรวจสอบประจำปี ซึ่งเป็น
กระบวนการสำคัญที่จะช่วยให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่รับผิดชอบการดำเนินการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานด้านการดำเนินการ (Operational) ด้านการบริหารจัดการ (Management) ด้านการเงินการบัญชี 
(Financial) ด้านการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ งและมติคณะรัฐมนตรี  
(Compliance) ตลอดจนสอบทานระบบการควบคุมภายในของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา
ในสังกัด ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และให้คำปรึกษา แนะนำ ให้ความเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานกิจกรรม
ต่างๆ การปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้องบังคับ คำสั่งและมติ
คณะรัฐมนตรี ที่เกี่ยวข้องและระบบการควบคุมภายในแก่ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หน่วยรับ
ตรวจ และบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นปัจจัยที่ช่วยสนับสนุนให้การบริหารจัดการด้านการเงิน การบัญชี ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

การจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยตรวจสอบภายใน 
ได้วางแผนการตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้ง ครอบคลุมตามหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยยึดหลักตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์การตรวจสอบภายใน และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ให้สามารถปฏิบัติภารกิจต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายที่กำหนด ภายใต้จำนวนบุคลากรและทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัด 
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2. วัตถุประสงค์* 
           1) เพ่ือให้กิจกรรมการตรวจสอบบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย สามารถช่วยเหลือสนับสนุน
การดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2) เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน ให้สามารถปฏิบัติงานได้
สำเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่กำหนด 
 3) เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนใน
สังกัด ตลอดจนให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุง แก้ไขการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และประหยัด  
 4) เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการด้านการเงิน
การบัญชี และพัสดุ และบริหารงบประมาณคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
 5) เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมพูนทักษะในวิชาชีพตรวจสอบภายใน 
3.  เป้าหมาย* 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
1) สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 และโรงเรียนในสังกัดจำนวน 30 แห่ง ได้รับการติดตามตรวจสอบ

การบริหารงบประมาณ          
 2) บุคลากรหน่วยตรวจสอบภายใน สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 จำนวน 2 คน  ได้รับการพัฒนา 

ความรู้ ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงาน 
 3) เจ้าหน้าที่การเงินบัญชีและเจ้าหน้าที่โครงการการอาหารกลางวันของโรงเรียนในสังกัด 

จำนวน  204  คน ได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และแนวทางในการดำเนินการโครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียน 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 และโรงเรียนในสังกัดมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการด้าน 

การเงินการบัญชี และพัสดุสามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

2) ผู้ตรวจสอบภายใน สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 มีความรู้ ความสามารถ ทักษะและความ 
เชี่ยวชาญในวิชาชีพ สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณและการ
ตรวจสอบภายใน ได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล  
                 3) เจ้าหน้าที่การเงินบัญชีและเจ้าหน้าที่โครงการการอาหารกลางวันของโรงเรียนในสังกัด              
มีความรู้ความสามารถและเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางในการดำเนินการโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนมาก
ยิ่งขึ้น สามารถนำไปใช้ในการพัฒนางานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล และยังผลต่อโภชนาการที่ดีของนักเรียน 
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4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด* 
      1) สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 และโรงเรียนในสังกัดมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการด้าน
การเงินการบัญชี และพัสดุ สามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและเกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
      2) ผู้ตรวจสอบภายใน สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 มีความรู้ ความสามารถ ทักษะและความ
เชี่ยวชาญในวิชาชีพ สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ และการ
ตรวจสอบภายใน ได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล  
       3) เจ้าหน้าที่การเงินบัญชีและเจ้าหน้าที่โครงการการอาหารกลางวันของโรงเรียนในสังกัด               
มีความรู้ความสามารถและเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางในการดำเนินการโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนมาก
ยิ่งขึ้น สามารถนำไปใช้ในการพัฒนางานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล และยังผลต่อโภชนาการที่ดีของนักเรียน 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
                1) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มีการกำกับติดตามตรวจสอบและประเมินผล
อย่างต่อเนื่อง 
                2) ร้อยละ 100 ผู้ตรวจสอบภายใน สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 ได้เพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ
และทักษะในการปฏิบัติงาน สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
                 3) ร้อยละ 100 ของเจ้าหน้าที่การเงินบัญชีและเจ้าหน้าที่โครงการการอาหารกลางวันของ
โรงเรียนในสังกัด ได้เพ่ิมพูนความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

          5.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
                 1) สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 และโรงเรียนในสังกัดได้รับการติดตามตรวจสอบและเสนอแนะ
ด้านการปฏิบัติงานการเงิน บัญชีและพัสดุ 
                 2) ผู้ตรวจสอบภายใน สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ และ
เพ่ิมพูนทักษะความชำนาญในวิชาชีพ 

 3) เจ้าหน้าที่การเงินบัญชีและเจ้าหน้าที่โครงการการอาหารกลางวันของโรงเรียนในสังกัด  
ได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
        1) ผู้เรียน จำนวน 16,292 คน  
        2) ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่การเงินบัญชี และเจ้าหน้าที่โครงการอาหารกลางโรงเรียน จำนวน 102 คน 
        3) บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 จำนวน 60 คน 
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        4) โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 30 โรง  
7. พื้นที่การดำเนินการ  
        อำเภอนากลาง อำเภอสุวรรณคูหา อำเภอนาวัง จังหวัดหนองบัวลำภู  
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ  ตุลาคม 2566  
            วันที่สิ้นสุดโครงการ   กันยายน 2567 
9. กิจกรรม/งบประมาณ* 
 งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 40,000  บาท (ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ติดตามตรวจสอบการบริหารงบประมาณ

โรงเรียน 

    1) ประชุมคณะกรรม การเครือข่ายตรวจสอบภายใน 

สพป. หนองบัวลำภู เขต 2 

    2) ออกติดตาม ตรวจสอบภายใน สถานศึกษาในสังกัด 32 

แห่ง ตามปฏิทิน 

     - ค่าเบี้ยเลี้ยง   

     - ค่าพาหนะ 

    3) สรุปและรายงานผลการตรวจสอบ 

    4) ติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะจากการ

ตรวจสอบ 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายใน สพป.นภ 2 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาเจ้าหน้าที่การเงินและเจ้าหน้าที่โครงการ

อาหารกลางวันโรงเรียน 

    1) จัดทำโครงการ/หลักสูตรโครงการ/คู่มืออบรม 

    2) ประชุมคณะทำงานประชุมเชิงปฏิบัติการ 

    3) ดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ 1 รุ่น 2 วัน 

      - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (120คน x ละ 60 บาท/

วัน) 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

      - ค่าอาหารกลางวัน (120 คน x 80 x วัน) 

      - ค่าสมนาคุณวิทยากร (3 คน x 600 x 12 ชั่วโมง) 

      - ค่าวัสดุ (จัดทำคู่มือการเบิกจ่ายเงินโครงการอาหาร

กลางวัน 110 เล่ม x 120 บาท และค่าจัดทำเกียรติบัตร) 

     - ติดตามประเมินผลและรายงานผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวมทั้งสิ้น 13,000 27,000 - 40,000 

 

10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

กิจกรรมที่  1  ติดตามตรวจสอบการบริหาร
งบประมาณ 

10,000 15,000 - - 25,000 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายใน  15,000 - - - 15,000 

   สพป.นภ 2       

กิจกรรมที่  3  พัฒนาเจ้าหน้าที่ การเงินและ
เจ้าหน้าที ่

- - - ✓ - 

กิจกรรมที่ 4 สรุป รายงานผล - - - ✓ - 

รวมทั้งสิ้น 25,000 15,000 - - 40,000 
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3. ชื่อโครงการ    พัฒนาประสทิธิภาพการบริหารงานบุคคล  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  
                   นายชุมพล  จงรัตน์กลาง  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 โทรศัพท์* 0817300638   e-mail address*  chumpoljong2509@gmail.com 
 
ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1  
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน* ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    (1) เป้าหมาย ข้อ 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 (2) ประเด็นข้อ 4. ภาครัฐมีความทันสมัย 

ข้อย่อย 4.1 องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ 
แผนระดับท่ี 2 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      

 แผนแม่บทประเด็น  การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ

ผู้ใช้บริการ 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสำนึก มีตวามสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
แนวทางการพัฒนา  1) ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคนในภาครัฐให้มี
มาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้กำลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับ
ภารกิจของภาครัฐและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยเฉพาะการพัฒนา
ระบบการบริหารกำลังคนให้มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับ
หน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกข้ันตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพและ
คุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกำลังคน รูปแบบการจ้างงาน 
การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพ่ือเอ้ือให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และโยกย้าย
บุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว 

(3) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
องค์ประกอบ กระบวนการการบริหารทรัพยากรบุคคล (v3_200501V01) 
ปัจจัย หลักเกณฑ์ กฎ แนวปฏิบัติที่ตอบสนองต่อสถานการณ์ (v3_200501V01F01) 

mailto:chumpoljong2509@gmail.com
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2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

เป้าหมายระดับหมุดหมายการบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 

เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
 - 
4. ความสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs 

เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้าหมายย่อยที่ เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านความร่วมมือระหว่าง 
ประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐกำลัง
พัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG040C) 
นโยบายรัฐบาลหลัก  
 การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
 ลดภาระครู และบุคลากรทางการศึกษา 

นโยบาย Quick win สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ลดภาระครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารบุคคล 

นโยบาย จุดเน้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด, มาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา ,PMQA ,KRS ,ITA 
กลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
     กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1. หลักการและเหตุผล* 

    แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี พ.ศ.2560-2579  และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา เพ่ือให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในการสร้างความเป็นธรรม สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
หลากหลายรูปแบบ เช่น การปรับระบบการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยการสรร
หาคัดกรองคนมีจิตวิญาณความเป็นครู เป็นคนดี คนเก่งมาเป็นครู การวางแผนการผลิตและพัฒนาครูอย่างเป็น
ระบบให้สอดคล้องกับความต้องการจัดการศึกษาทุกระดับ การแก้ไขปัญหาการขาดแคลนครู และลดภาระงาน
อ่ืนที่ไม่จำเป็นของครูและจัดให้มีบุคลากรสายสนับสนุนอย่างเพียงพอ การพัฒนางานบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยให้สถานศึกษามีครูเพียงพอต่อการจัดการเรียน
การสอนเพ่ิมขึ้น และมีบุคลากรทางการศึกษาทำหน้าที่ปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการสอนเพ่ิมขึ้น  เป็นต้น 
เพ่ือมุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานและมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ตามแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบบริหารจัดการศึกษา ตลอดจนนโยบายดังกล่าวข้างต้น  

          เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์กรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 จึงจัดโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์* 

1) เพ่ือจัดทำแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างชั่วคราว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 2) เพ่ือจัดทำข้อมูลสารสนเทศอัตรากำลังของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราวของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (HRMS) 
           3) เพ่ือสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ย้าย โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงาน
ราชการ  
           4) เพื่อประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา ในระยะเวลา 1 ปี 
 3.  เป้าหมาย* 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)   
  1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 จัดทำข้อมูล และแผน
อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว  
  2) สรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว  
ตามแผนอัตรากำลังอย่างมีประสิทธิภาพ 
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3) ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา ในระยะเวลา 1 ปีของ 
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษาท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใหม่ 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
  1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีแผนอัตรากำลังข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มี
คุณภาพตามมาตรฐานที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
  2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 สามารถสรรหาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว ที่มีความรู้ความสามารถ และสมรรถนะ 
ได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา ในระยะเวลา 1 ปีของตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและ
ผู้อำนวยการสถานศึกษาท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใหม่ทุกราย 
 4) ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ และเผยแพร่
ผลงานต่อสาธารณะ 
4.  ผลท่ีคาดว่าจะเกิด* 
 1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีแผนอัตรากำลังที่ใช้ใน 
การบริหารงานบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีข้อมูลสารสนเทศ 
อัตรากำลังของบุคลากรในสังกัดเป็นปัจจุบัน ถูกต้องและครบถ้วน  

3) สถานศึกษาในสังกัดมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่สอนตรงตาม 
มาตรฐานวิชาเอกท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  

4) การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
5) สถานศึกษาในสังกัดมีพนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราวที่มีความรู้ความสามารถ 

ปฏิบัติงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้กับสถานศึกษา 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) แผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้าง
ชั่วคราว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีคุณภาพ 
 2) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด ได้รับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว ให้กับสถานศึกษาที่มีตำแหน่งว่าง                       
ได้ครบ 102 โรงเรียน 

3) ร้อยละ 100 ของรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ได้รับการ 
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แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใหม่ ได้รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา  
ในระยะเวลา 1 ปี 
          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 สามารถกำหนดอัตรา 
กำลังตามมาตรฐานวิชาเอกท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ในสถานศึกษาได้ทุกโรงเรียน 

2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด 
มีจำนวนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว ตามกรอบ
อัตรากำลังที่กำหนดครบ 
 3) สถานศึกษาในสังกัด มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างชั่วคราว ที่เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะ ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

 4) ผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใหม่ เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ 
และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*  

1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด 
จำนวน 102 โรงเรียน 

2) บุคลากรที่รับผิดชอบงานสารสนเทศอัตรากำลังของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ และ
สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 103 คน 

3) ผู้บริหารสถานศึกษาและรองผู้บริหารสถานศึกษา ที่ ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่                  
จำนวน 21 คน 
7. พื้นที่การดำเนินการ  
            อำเภอนากลาง อำเภอสุวรรณคูหา อำเภอนาวัง จังหวัดหนองบัวลำภู  
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ  ตุลาคม 2566 
            วันที่สิ้นสุดโครงการ   กันยายน 2567 
9. กิจกรรม/งบประมาณ* 

 งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 33,000 บาท (ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1  การจัดทำแผนอัตรากำลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ                 
และลูกจ้างชั่วคราว  
กิจกรรมที่ 2 จัดทำข้อมูลสารสนเทศอัตรา 
กำลังของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 

 

- 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ จำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราวของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา (HRMS) 

    

กิจกรรมที่ 3  การสรรหาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว  

   27,200 

1.ประชุมเตรียมการดำเนินการสอบ จำนวน 40 คน      

2.คณะกรรมการดำเนินการสอบ     
-คณะกรรมการอำนวยการ 15 คน x 400 บาท 6,000   6,000 
-คณะกรรมการจัดหาตำรา 3 คน x 200 บาท 600   600 
-คณะกรรมการออกข้อสอบ 20 คน x 300 บาท 6,000   6,000 
-คณะกรรมการจัดพิมพ์ข้อสอบ 5 คน x 400 บาท 2,000   2,000 
-คณะกรรมการกลางประจำสนามฯ 4 คน x 400 บาท
x 1 วัน 

1,600   1,600 

-คณะกรรมการรับส่งข้อสอบ 2 คน x 400 บาท 800   800 
-คณะกรรมการกำกับห้องสอบข้อเขียน 8 คน x 400
บาท 

3,200   3,200 

-คณะกรรมการตรวจข้อสอบ 3 คน x 400 บาท 1,200   1,200 
-คณะกรรมการประมวลผล 3 คน x 400 บาท 1,200   1,200 
-คณะกรรมการรักษาความปลอดภัย 2 คน x 400 
บาท x 1 วัน 

800   800 

-คณะกรรมการเก็บรักษาข้อสอบและกระดาษคำตอบ 
 2 คน x 400 บาท 

800   800 

-คณะกรรมการประเมินผลงาน 3 คน x 400 บาท 1,200   1,200 
-คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ 3 คน x 2 ชุด x 300
บาท 

1,800   1,800 

กิจกรรมที่ 4  การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานใน
หน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา ในระยะเวลา 1 ปี 
ของรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการ
สถานศึกษาท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใหม่ 

   5,800 

1. การติดตามของคณะกรรมการที่ปรึกษา(Coaching 
Team) หรือพ่ีเลี้ยง ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ  
- ค่าเบี้ยเลี้ยง ติดตามผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ฯ ของ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 14 คน 2 วัน 2 ครั้ง 
คณะกรรมการ 2 ชุด ๆละ 3 คน (2*6*2*120) 

 800  800 

   - ค่าพาหนะ คณะกรรมการ 6 คน ๆ 200 บาท 2 
ครั้ง  

 2,100  2,100 

2. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ฯ     
   - ค่าเบี้ยเลี้ยง คณะกรรมการประเมินฯ ของรอง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา 
22 คน 3 วัน 2 ครั้ง คณะกรรมการ 2 ชุด 3 คน  
(3*6*2*120) 

 800  800 

   - ค่าพาหนะ คณะกรรมการ 6 คน ๆ 200 บาท 2 
ครั้ง  

 2,100  2,100 

กิจกรรมที่ 5 สรุป รายงานผล - - - - 
รวมทั้งสิ้น 27,200 5,800 - 33,000 

 

 

10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 การจัดแผนอัตรากำลังข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 
และลูกจ้างชั่วคราว 

- ✓ - - - 

กิจกรรมที่ 2 จัดทำข้อมูลสารสนเทศอัตรา 
กำลังของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (HRMS) 

- ✓ - - - 

กิจกรรมที่ 3 การสรรหาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างชั่วคราว  

- 27,200 - - 27,200 
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แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

กิจกรรมที่  4  การประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ เพ่ือพัฒนาการศึกษา ใน
ระยะเวลา 1 ปีของรองผู้อำนวยการสถานศึกษา
และผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ได้รับการแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งใหม ่ 

- 5,800 - - 5,800 

กิจกรรมที่ 5 สรุป รายงานผล - - - ✓ - 

รวมทั้งสิ้น - 33,000 - - 33,000 
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4. ชื่อโครงการ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  
                         สิบเอกประภัทร์  รักษาภักดี   ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โทรศัพท์ 0892776622  e-mail Prapat25151972@gmail.com 
 
ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
     (1) เป้าหมาย  ข้อ 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

 (2) ประเด็นข้อ 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

ข้อย่อย 3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ให้เป็นครูยุคใหม่ 
แผนระดับท่ี 2 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      
 (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 
 แผนแม่บทประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู้ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ 1.คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน  
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21            
    เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
แนวทางการพัฒนา (3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง 
ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่               
โดยผู้ที่มีใบประกอบวิชาชีพจะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน มีความรู้ ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพให้แก่ผู้เรียน และมีอัตรากำลังเพียงพอต่อความต้องการของ
สถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 

องค์ประกอบ ผู้สอน (ครู/อาจารย์) (v3_120101V02) 
ปัจจัย ทักษะครูผู้สอนยุคใหม่ที่ตอบสนองความต้องการของประเทศ (v3_120101V02F01) 

mailto:Prapat25151972@gmail.com
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2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย 

มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี

ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 

 - 
4. ความสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs 

(หลัก) เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้าหมายย่อยที ่สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา 
รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ ในราคาที่สามารถจ่ายได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0403) 
แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 - 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

 ลดภาระครู และบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบาย Quick win สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ลดภาระครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 ข้อที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารบุคคล 

นโยบาย จุดเน้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด AP,  มาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา ,PMQA ,KRS ,ITA 
กลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
      กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มี 

ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่มี
ภารกิจหลักในด้านการส่งเสริม สนับสนุนและบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึงอย่างมีคุณภาพ โดย
รับผิดชอบการจัดการศึกษาภาคบังคับและส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่ 3 อำเภอ ได้แก่ 
อำเภอนากลาง อำเภอสุวรรณคูหา และอำเภอนาวัง การพัฒนาทรัพยากรบุคคลถือเป็นกุญแจสำคัญที่จะนำ
องค์กรไปสู่ความสำเร็จ จำเป็นต้องมีการการพัฒนาบุคลากรในทุกตำแหน่ง ทุกระดับให้มีความรู้ความสามารถ 
มีสมรรถนะสอดคล้องตามเป้าหมายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งในการเสริมสร้าง
ทักษะ ความรู้ ความสามารถให้กับบุคลากรในสังกัด เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ
เที่ยงตรง และมีจริยธรรมโดยเฉพาะอย่างยิ่งต้องมีความสามารถเท่าทันบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกด้านต่าง 
ๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคมสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ จึงต้องจัดโครงการในการพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในทุกตำแหน่งทุกระดับอย่างครบถ้วนทั่วถึง 
2.  วัตถุประสงค์* 
  1) เพ่ือให้บุคลากรทำตำแหน่ง  มีความรู้ ความเข้าใจและประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้มีวินัย 
คุณธรรมและจริยธรรมตามมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณของความเป็นครู 
        2) เพ่ือให้บุคลากรทำตำแหน่ง  มีความรู้ ความสามารถในการพัฒนาตนเองให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางวิทยากร สังคม เศรษฐกิจ และการเมือง ปรับปรุงและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
        3) เพ่ือให้บุคลากรทำตำแหน่ง  มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
นโยบายในการจัดการศึกษาตลอดจนสิทธิประโยชน์ที่จำเป็นของครู บุคลากรทางการศึกษา 
        4) เพ่ือให้บุคลากรทำตำแหน่ง  มีความเข้าใจในการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
พัฒนาผู้เรียน พัฒนาทักษะชีวิต พัฒนาวิชาการตามความรับผิดชอบของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.  เป้าหมาย* 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหน่งในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 จำนวน 1,180 คน ความเข้าใจและประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้มีวินัย คุณธรรม
และจริยธรรม  ตามมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณของความเป็นครู 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

        เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหน่งในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีความรู้ ความเข้าใจและประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้มีวินัย คุณธรรม
และจริยธรรม  ตามมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณของความเป็นครู ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด* 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหน่งในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ตามสมรรถนะหลัก และสมรรถนะ
ประจำสายงานในการจัดการเรียนการสอน ทั้งการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนเหมาะสมกับวิชาชีพครูและ มี
ประสิทธิภาพ 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
        ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหน่งในสังกัด ได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ 

ทักษะ ตามสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจำสายงานในการจัดการเรียนการสอน ทั้งการปฏิบัติงานและ
การปฏิบัติตนเหมาะสมมาตรฐานตำแหน่งไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
                    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหน่งในสังกัด ได้มีการพัฒนาความรู้
ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
                ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จำนวน 1,304 คน  

7. พื้นที่การดำเนินการ อำเภอนากลาง อำเภอนาวัง อำเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลำภู 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ   ตุลาคม 2566 
            วันที่สิ้นสุดโครงการ   กันยายน 2567 
9. กิจกรรม/งบประมาณ* 
 งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน  47,200 บาท (ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ) 

กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินการจัดอบรม    47,200 
จัดอบรมพัฒนาการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่าง
เข้มครูผู้ช่วยก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู 
1)  ค่าอาหารกลางวัน (125 คน * 80 บาท * 2  มื้อ) 
2)  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (125 คน X 30 บาท * 4 
มื้อ) 
3)  ค่าสมนาคุณวิทยากร (12 ช.ม. x 600 บาท) 
4)  ค่าวัสดุ  

 
 
 
 
 

7,200 
 

 
 

20,000 
15,000 

 
 

5,000 

 
 
 
 
 
 

 
 

20,000 
15,000 

 
7,200 
5,000 
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กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินการจัดอบรม - - - - 

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผู้ปฏิบัติงาน พนักงาน
ราชการและผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 

   
 

 
 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาบุคลากรปฏิบัติงานในสำนักงานและผู้บริหาร
สถานศึกษา 

- - - - 

กิจกรรมที่ 4 รายงาน ติดตามและสรุปโครงการ - - - - 
รวมทั้งสิ้น 7,200 40,000 - 47,200 

 

10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมพัฒนาการเตรียมความ
พร้อมและพัฒนาอย่างเข้มครูผู้ช่วยก่อน
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู 

- 47,200 - - 47,200 
 

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการ
ผู้ปฏิบัติงานพนักงานราชการและผู้ปฏิบัติงาน
ให้ราชการ 

- - ✓ - - 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อพัฒนาบุคลากรปฏิบัติงานใน
สำนักงานและผู้บริหารสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 4 รายงาน ติดตามและสรุป 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

✓ 
 
 
✓ 

- 
 
 
- 

รวมทั้งสิ้น - 47,200 - - 47,200 
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5. ชื่อโครงการ  ให้ความรู้ด้านกฎหมายระเบียบ วินัย จรรยาบรรณวิชาชีพ เพ่ือป้องปรามการทุจริตของ 

         ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อมูลผู้รับผิดชอบ  
                             นายศุภชาญ  พันธ์โสภณ  ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
โทรศัพท์  0860247729 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เป้าหมาย  6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(2) ประเด็นข้อ 6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 

ข้อย่อย 3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)   
          (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1)  คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

(2) แนวทางการพัฒนา 1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการ 
ปลูกฝัง และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อ
การทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม 
และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ (1) ให้ความสำคัญกับการ
ปรับพฤติกรรมเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่
เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป 
“พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น การพัฒนากลไกความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและ
ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชนในการขับเคลื่อนและผลักดันหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้อย่าง
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ครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกลไกในการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนให้มี
ความรู้ ความเข้าใจในการถ่ายทอดหลักสูตร ทั้งนี้ การจัดสรรงบประมาณหรือการวางทิศทางของโครงการใน
อนาคต ควรเน้นการเปลี่ยนทัศนคติของเด็กและเยาวชนในการฝึกปฏิบัติ (2) สร้างองค์ความรู้ให้กับประชาชน 
เพ่ือสร้างการรับรู้ผ่านการพัฒนาหลักสูตร เครื่องมือ แนวทางความร่วมมือที่มีความเหมาะสมกับแต่ละช่วงอายุ 
ตลอดจนการใช้นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพและให้เท่าทันกับสถานการณ์ เพ่ือ
กระตุ้นให้เกิดการตระหนัก มีความละอายต่อการกระทำความผิดไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามีส่วน
ร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

(3) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
องค์ประกอบ ธรรมาภิบาลของภาครัฐและภาคเอกชน (v3_210101V02) 
ปัจจัย คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
(v3_210101V02F02) 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น

สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ

เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 

3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
- 

4. ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 

เป้าหมายหลัก SDGs (Goals)  เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) ลดการทุจริตในตำแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ (SDG1605) 
แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
ลดภาระครู และบุคลากรทางการศึกษา 

นโยบาย Quick win สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ลดภาระครู และบุคลากรทางการศึกษา 

      ข้อที่ 5 สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
นโยบาย จุดเน้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 - 
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สอดคล้องกับตัวชี้วัด AP,  มาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา ,PMQA ,KRS ,ITA 
กลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
     กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มี 

ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 

 โดยที่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ี 
แก้ไขเพ่ิมเติม ได้มีการกระจายอำนาจในการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
มายังเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา การขับเคลื่อนภารกิจขององค์กรให้บรรลุสู่ เป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพนั้น จึงต้องอาศัยบุคลากรในหน่วยงานเป็นหลัก และต้องเป็นบุคลากรที่ทรงคุณค่าทั้งด้านความรู้ 
ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งหน่วยงานและผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น  จึงต้องตระหนักถึงบทบาท 
อำนาจหน้าที่ของตนเอง ที่จะทำให้ข้าราชการในสังกัดมีวินัย คุณธรรม จริยธรรมให้มากที่สุด เพ่ือเป็นการป้อง
ปรามมิให้มีการกระทำความผิด ละเมิดสิทธิ ตลอดจนกระทำการทุจริตในทุกรูปแบบ จึงสมควรมีมาตรการที่
เข้มข้น ซึ่งพิจารณาแล้วเห็นว่าองค์กรหรือผู้บังคับบัญชา จำต้องมีบทบาทหรือใช้อำนาจหน้าที่ในเรื่องวินัย
คุณธรรม จริยธรรม ของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด อย่างน้อย 3 ประการ ดังนี้ 
 1) เสริมสร้างและพัฒนาให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา มีวินัย คุณธรรม  
จริยธรรม  ให้กระทำโดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  การฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ  ถึงบทบาทหน้าที่
ของตนเองให้ถูกต้องเหมาะสม  สอดคล้องกับกฎหมายระเบียบหลักเกณฑ์ของทางราชการ  สร้างขวัญและ
กำลังใจการจูงใจ  หรือการอ่ืนใดในอันที่จะเสริมสร้างและพัฒนาเจตนคติ จิตสำนึก  และพฤติกรรมข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษา 
 2) ป้องกันไม่ให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา กระทำผิดวินัย  โดยเอาใจใส่   
สังเกตการณ์  และขจัดเหตุที่อาจก่อให้เกิดการกระทำผิดวินัย  ในเรื่องอันอยู่ในวิสัยที่จะดำเนินการป้องกันตาม
ควรแก่กรณีได้   

3) ดำเนินการทางวินัยกับข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา กล่าวคือ   
      (1)  หากกรณีมีมูลกล่าวหาว่าข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษากระทำผิดวินัย และ 

ปรากฏพยานหลักฐานในเบื้องต้นอยู่แล้ว ผู้บังคับบัญชาชอบจะดำเนินการทางวินัยได้ทันท่วงที 
      (2)  หากมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา

กระทำผิดวินัยหรือไม่ แต่ยังไม่มีพยานหลักฐาน ต้องทำการสืบสวนข้อเท็จจริง 
(ก)  หากกรณีไม่มีมูล ให้ยุติเรื่อง   
(ข)  หากกรณีมีมูล ก็ให้ดำเนินการทางวินัยทันที  โดยอาศัยหลัก 

(1)  หลักนิติธรรม 
(2)  หลักมโนธรรม 
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(3)  หลักความเป็นธรรม 
(4)  นโยบายของรัฐบาล 

หากมีการสั่งลงโทษโดยไม่ตรงกับข้อเท็จจริง หรือไม่สอดคล้องกับกฎหมาย หลักคุณธรรม 
ดังกล่าวอาจก่อให้เกิดผลเสียหาย เช่น ก่อให้เกิดผลเสียทางด้านสภาพจิตใจ ขวัญ และกำลังใจของข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษาผู้นั้น ส่งผลกระทบต่องาน ภารกิจขององค์กรเป็นส่วนรวม ดังนั้นผู้บังคับบัญชา 
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา จึงควรต้องให้ความสำคัญเป็นพิเศษในเรื่องการดำเนินการทางวินัย    
ซึ่งกฎหมายให้ถือเป็นหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาโดยตรง ไม่ว่าจะตามบทบัญญัติของพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หรือตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ก็ได้ระบุไว้สอดคล้องกัน  
 ดังนั้นการอบรมเสริมสร้างพัฒนาวินัย คุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา จึงเป็นเรื่องที่สำคัญ ที่หน่วยงานหรือผู้บังคับบัญชาในทุกระดับควรเอาใจใส่และให้ความสำคัญ 
เพราะหากข้าราชการมีวินัยมีคุณธรรมจริยธรรมสูงแล้ว โอกาสที่จะกระทำความผิด ละเมิดสิทธิ ตลอดจน
กระทำการทุจริตในทุกรูปแบบ ย่อมลดลงจนถึงไม่มีการกระทำดังกล่าวมา การดำเนินการทางวินัยจึงควรเป็น
มาตรการขั้นตอนสุดท้ายที่หน่วยงานหรือผู้บังคับบัญชาควรนำมาปฏิบัติ หลังจากที่ไม่อาจเลือกปฏิบัติในทาง
อ่ืนใดได้แล้ว  ซึ่งเป็นเหตุผลและความจำเป็นที่ต้องมีโครงการดังกล่าวนี้   
2.  วัตถุประสงค์* 

 1) เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความรู้ความเข้าใจใน 

เรื่องระเบียบกฎหมาย สิทธิหน้าที่ราชการ การดำเนินการทางวินัย คุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น 

 2) เพ่ือก่อให้เกิดผลในการกำหนดนโยบายพัฒนาและส่งเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรมของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางให้โรงเรียนในสังกัด ดำเนินการไปในทิศทางเดียวกัน
อย่างเป็นระบบ เป็นรูปธรรมมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 3) เพ่ือเป็นการพัฒนาและส่งเสริมข้าราชการครู ซึ่งได้รับการบรรจุใหม่ ครูประจำการบุคลากร
ทางการศึกษา ให้ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในกฎหมาย ระเบียบวินัย เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม เหมาะสมกับการ
ประกอบอาชีพครู 

 4) เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรับผิดชอบตระหนักรู้ 
และตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการ ลดอัตราการกระทำผิดวินัย เพ่ือประโยชน์ของราชการ  

 5) เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ทำหน้าที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบ/สืบสวน/สอบสวนข้อเท็จจริง ประสานราชการกับหน่วยงานทางกฎหมาย เพ่ือลดอัตราการกระทำ
ผิดวินัย การกระทำทุจริต และเพ่ือประโยชน์ของราชการ  
3.  เป้าหมาย* 
       3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
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 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 1,180 คน เป็นผู้มี
วินัย มีคุณธรรม มีจริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดีต่อสังคม ป้องปรามไม่ให้มีการทุจริตในองค์กรทุกรูปแบบอย่างมี
คุณภาพและเกิดประสิทธิภาพ 
       3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนปฏิบัติตนคามระเบียบวินัยจรรยาบรรณวิชาชีพครูได้อย่าง 
ถูกต้อง มีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพ 
4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด* 

      1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องระเบียบกฎหมาย สิทธิ
หน้าที่ราชการ การดำเนินการทางวินัย คุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น ไม่มีการกระทำท่ีส่อไปในทางทุจริต 
                  2) กำหนดนโยบายพัฒนาและส่งเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางให้โรงเรียนในสังกัด ดำเนินการไปในทิศทางเดียวกันอย่างเป็นระบบ เป็น
รูปธรรมมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
                  3) มีพัฒนาช่วยส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งได้รับการบรรจุใหม่ ครู
ประจำการ บุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่อยู่ในกฎหมาย ระเบียบวินัย เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 
เหมาะสมกับการประกอบอาชีพครู 
                 4) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรับผิดชอบ ตระหนักรู้ และตั้งใจปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ ลดอัตราการกระทำผิดวินัย และรักษาประโยชน์ของราชการ 
       5) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เชื่อมั่น ได้รับความช่วยเหลือในระบบคุณธรรม 
ยุติธรรม ในการกระทำของผู้มีอำนาจสั่งการที่ได้ดำเนินการตามระเบียบกฎหมาย 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  ร้อยละ 95 ของครู และบุคลากรทางการศึกษาไม่ถูกลงโทษทางวินัย 
          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
                    ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกฎหมาย ระเบียบวินัยเป็นผู้มี
คุณธรรมจริยธรรม เหมาะสมกับการประกอบอาชีพครู 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
            ครู และบุคลากรในสังกัด จำนวน 1,180 คน 
7. พื้นที่การดำเนินการ  
            อำเภอนากลาง อำเภอสุวรรณคูหา อำเภอนาวัง  จังหวัดหนองบัวลำภู  
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ     ตุลาคม 2566 
            วันที่สิ้นสุดโครงการ      กันยายน 2567 
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9. งบประมาณ/ แนวทางการดำเนินการ 
งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 15,000 บาท (ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 การสนับสนุนเผยแพร่ความรู้ กฎหมาย
ระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

- - - - 

กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการช่วยเหลือครู และบุคลากร
ทางการศึกษาตามระเบียบกฎหมาย การสอบสวน/
สืบสวน/ตรวจสอบ วินัย ข้อเท็จจริง ตามกระบวนการ
ยุติธรรม ของศาลปกครอง , ศาลยุติธรรม และให้
คำปรึกษาด้านกฎหมายภาครัฐและเอกชน 
 - ค่าเบี้ยเลี้ยง  (12 วัน X 240 บาท)  
 - ค่าที่พัก (800 บาท X 7 คืน X 1 คน) 
 - ค่าพาหนะ  

-  
 
 
 
 

2,880 
5,600 
6,520 

-  
 
 
 

 

      2,880 
5,600 
6,520 

กิจกรรมที่ 3 เสริมสร้างความรู้ระเบียบกฎหมาย วินัย 
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
สถาบันการศึกษา ภาคเอกชน เช่น เข้ารับการฝึกอบรม
ของ สพฐ./ กคศ./คณะกรรมการกฤษฎีกา ฯลฯ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 4 ติดตามและสรุป รายงานผล - - - - 
รวมทั้งสิ้น - 15,000 - 15,000 

 

 

10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

กิจกรรมที่ 1 การสนับสนุนเผยแพร่ความรู้ 
กฎหมายระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

✓ ✓ ✓ ✓ - 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมสนับสนุน
คณะกรรมการดำเนินการตามระเบียบ
กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม สอบสวน/
สืบสวน/ตรวจสอบระเบียบ กฎหมาย วินัย

3,750 3,750 3,750 3,750 15,000 
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แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

และข้อเท็จจริง การดำเนินกระบวนการ
ยุติธรรม ศาลปกครอง , ศาลยุติธรรม และท่ี
ปรึกษากฎหมายภาครัฐและเอกชน 
กิจกรรมที่  3 เสริมสร้างความรู้ระเบียบ
กฎหมาย วินัย คุณธรรม จริยธรรม ของ
ห น่ ว ย งาน ภ าค รั ฐ  ส ถ าบั น ก ารศึ ก ษ า 
ภาคเอกชน เช่น เข้ารับการฝึกอบรมของ 
สพฐ./ กคศ./คณะกรรมการกฤษฎีกา ฯลฯ 

✓ ✓ ✓ ✓ - 

กิจกรรมที่ 4 สรุป รายงานผล - - - ✓ - 

รวมทั้งสิ้น 3,750 3,750 3,750 3,750 15,000 
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6. ชื่อโครงการ พัฒนาระบบบริการข้อมูลสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล และการรักษาความม่ันคงปลอดภัย   
ทางไซเบอร์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  
                          นายประภาส  พลไชย ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ                           
โทรศัพท์ 0812972991  e-mail : apraphas@gmail.com 
 
ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน* ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เป้าหมาย ข้อ 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
(2) ประเด็นข้อ   3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม   
ข้อย่อย   3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 

แผนระดับท่ี 2 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      
 แผนแม่บทประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
เป้าหมายของแผนย่อย (Y1)  1.คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่
จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 แนวทางการพัฒนา  1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 
  ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 

องค์ประกอบ การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ (v2_120101V04) 
ปัจจัย การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ (v3_120101V04F03) 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

           เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่

จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อ

การเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

           เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 

mailto:apraphas@gmail.com
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3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
 -  
4. ความสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs 

(หลัก) เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้าหมายย่อย สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษา 
ที่ตอบสนองความละเอียดอ่อนของเด็ก ความพิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่
ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน (SDG040A) 
แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 - 
นโยบายรัฐบาลหลัก  
 การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

 ลดภาระครู และบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบาย Quick win สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ลดภาระครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 ข้อที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารบุคคล 

      ข้อที่ 6 การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
นโยบาย จุดเน้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

- 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด AP,  มาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา ,PMQA ,KRS ,ITA 
กลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
     กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีนโยบายส่งเสริมให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และสถานศึกษาในสังกัดนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication 
Technology : ICT) มาประยุกต์ใช้เพ่ือเสริมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน 
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โดยได้จัดสรรวัสดุครุภัณฑ์ด้านคอมพิวเตอร์และระบบการสื่อสาร รวมทั้งงบประมาณสนับสนุนการพัฒนา
บุคลากร ด้าน ICT และอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องมาตลอด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู              
เขต 2  จึงได้จัดพัฒนาระบบบริการข้อมูลสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล และการรักษาความมั่นคงปลอดภัย  
ทางไซเบอร์ เพ่ือประยุกต์ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและ
จัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพทุกระดับ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และ
ป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับระบบคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย ระบบสารสนเทศและบุคลากรใน
สังกัด โดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศมาเป็นเครื่องมือสำคัญในการขับเคลื่อนและพัฒนาหน่วยงาน
รวมถึงการออกแบบการให้บริการด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการองค์กร ทั้งในด้านการให้บริการแก่สถานศึกษาและผู้รับบริการภายนอก 
2.  วัตถุประสงค์* 

 1) เพ่ือพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ของบุคลากรในสังกัดเพ่ือบริหารและ
การจัดการเรียนรู้  

 2) เพ่ือพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานระบบต่าง ๆ ให้แก่บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
เพ่ือการปฏิบัติงาน  

 3) เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์ Big Data สำนักงานเขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 2 ให้มีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน มีข้อมูลสารสนเทศครบทั้ง 4 ด้าน ใช้ในการวางแผนบริหาร
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 4) เพ่ือพัฒนาครูผู้แลระบบอินเทอร์เน็ตของสถานศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคนิคการบริหาร
จัดการความมั่นคงปลอดภัยของระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

 5) เพ่ือให้สถานศึกษาบริหารจัดการระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงได้อย่างมีประสิทธิภาพและมี
ความมั่นคงปลอดภัยในระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
3.  เป้าหมาย* 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
  1) บุคลากรในสังกัดมีความรู้ เข้าใจ เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน  
 2) มีระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสำนักงานที่มีประสิทธิภาพ  
 3) สถานศึกษาบริหารจัดการระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงตาม พ.ร.บ. การรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ พ.ศ. 2562 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1) มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีสามารถใช้ในการบริหารและจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2) มีข้อมูลสารสนเทศที่สามารถใช้วางแผนการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4.  ผลท่ีคาดว่าจะเกิด* 
1) มีข้อมูลในการบริหารจัดการ จัดเก็บ และใช้ประโยชน์ของข้อมูลในการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือ

เป็นแนวทางในการศึกษาสภาพปัญหา และแนวทางแก้ไข  
2) มีระบบบริการข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
3) มีระบบสนับสนุนการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและรองรับการทำงานที่เพ่ิมข้ึน 

5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

     1) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ  
2) ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความเข้าใจเรื่องพระราชบัญญัติ การรักษาความ

มั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ และเลือกใช้เครื่องมือในการดูแลการใช้งานอินเตอร์เน็ต ให้เป็นไปตาม พ.ร.บ  
5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1) มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและจัดการศึกษา ที่ทันสมัย สามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2) บุคลากรในสังกัด สามารถรู้เท่าทัน และการป้องกันภัยทางไซเบอร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3) บุคลการในสังกัดและผู้ใช้บริการ มีความพึงพอใจต่อการใช้บริการด้านข้อมูลสารสนเทศ 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
ผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 1,180 คน 

7. พื้นที่การดำเนินการ  
 อำเภอนากลาง อำเภอสุวรรณคูหา อำเภอนาวัง จังหวัดหนองบัวลำภู 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
          วันที่เริ่มต้นโครงการ  ตุลาคม  2566 
          วันที่สิ้นสุดโครงการ  กันยายน 2567 
9. กิจกรรม/งบประมาณ* 
 งบประมาณท่ีดำเนินการ  จำนวน 20,600  บาท (ขอถัวจ่ายเท่าที่จ่ายจริงทุกรายการ) 

กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1  ประชุมคณะทำงาน เพื่อวิเคราะห์
วางแผนเตรียมการพัฒนาระบบบริการข้อมูลสารสนเทศ 
เทคโนโลยีดิจิทัล และการรักษาความม่ันคงปลอดภัย 
ทางไซเบอร์ 

  
 
 

  
 

กิจกรรมที่ 2  จัดทำคู่มือการพัฒนาระบบบริการข้อมูล
สารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล และการรักษาความมั่นคง
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กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

ปลอดภัย ทางไซเบอร์ ให้กับบุคลากรในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
กิจกรรมที่ 3  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมการพัฒนา
ระบบบริการข้อมูลสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล และ
การรักษาความมั่นคงปลอดภัย ทางไซเบอร์ ให้กับ
บุคลากรในสถานศึกษา 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30 บาทx 2 มื้อ x 112
คน) 
- ค่าอาหารกลางวัน (80 บาท x 1มื้อ x 112คน) 
- ค่าวัสดุ 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

6,720 
8,960 

 
 
 
 
 
 
 

4,920 

 
 

 
 

6,720 
8,960 

 
4,920 

กิจกรรมที่ 4  นิเทศติดตาม สรุปรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

- - - - 

รวมทั้งสิ้น  15,680 4,920 20,600 
 

 

10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

กิจกรรมที่  1 ประชุมคณะทำงาน เพื่อ
วิเคราะห์วางแผนเตรียมการพัฒนาระบบ
บริการข้อมูลสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทลั และ
การรักษาความมั่นคงปลอดภัย ทางไซเบอร์ 

- ✓ - - - 

กิจกรรมที่ 2 จัดทำคู่มือการพัฒนาระบบ
บริการข้อมูลสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทลั และ
การรักษาความมั่นคงปลอดภัย ทางไซเบอร์
ให้กับบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

- ✓ - - - 

กิจกรรมที่ 3 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
เตรียมการพัฒนาระบบบริการข้อมูลสารสนเทศ 
เทคโนโลยดีิจิทัล และการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัย ทางไซเบอร์ให้กับบุคลากรใน

- 20,600 - - - 
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แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

สถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตาม สรุปรายงานผล
การปฏิบัติงาน 

- - - ✓ - 

รวมทั้งสิ้น - 20,600 - - 20,600 
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7. โครงการ  เพ่ิมประสิทธภิาพการบริหารงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล  
                      นางนิรมล  อินทร์เพชร ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 โทรศัพท์ 0812629614    E-mail address  niramonin@gmail.com 
 
ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ* ด้าน* การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เป้าหมาย  1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(2) ประเด็นข้อ 2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 

       ข้อย่อย 2.2 ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนระดับท่ี 2 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      

 แผนแม่บทประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ
ผู้ใช้บริการ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

(2)แนวทางการพัฒนา 3) จัดทำงบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อให้ 
งบประมาณเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหน่วยงานทั้ง
ในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพ้ืนที่ และภารกิจอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สามารถดำเนินการได้
ตามเป้าหมายของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ สอดคล้องกับ
สถานการณ์และความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยร่วมกัน 
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน 
         (3) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 

องค์ประกอบ การขับเคลื่อนตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ (v2_200201V02) 
ปัจจัย การบริหารงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย (v2_200201V02F03) 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

mailto:niramonin@gmail.com
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เป้าหมายระดับหมุดหมายภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 

3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
 - 
4. ความสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs 

(หลัก) เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
           เป้าหมายย่อย ลดการทุจริตในตำแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ (SDG1605) 
แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 
           แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสพฐ. 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

 ลดภาระครู และบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบาย Quick win สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ลดภาระครู และบุคลากรทางการศึกษา 
     ข้อที่ 5 สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
นโยบาย จุดเน้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 - 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด มาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา, ITA 
สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
     กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 

      ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  มีเป้าหมาย             
1)ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ประเด็นข้อ 2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์
ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่  ข้อย่อย 2.2 
ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และกระทรวงการคลัง ได้กำหนด
เป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและ
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การใช้จ่ายภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงินปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็น
ปัจจัยสนับสนุนการฟื้นตัวของเศรษฐกิจไทย 

                 สำนักงานการเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 เล็งเห็นความสำคัญของเรื่อง
ดังกล่าวและเพ่ือให้สอดรับกับนโยบายกระทรวงการคลังและมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณการใช้
จ่ายภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้จัดทำ
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านเบิกจ่ายงบประมาณขึ้น เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
เบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปอย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และมีผลการ
เบิกจ่ายเงินเป็นไปตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย  
2.  วัตถุประสงค์ 
          1) เพ่ือติดตามเร่งรัดโรงเรียนที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2567 ให้ใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          2) เพ่ือรับทราบปัญหา/อุปสรรค/ พร้อมทั้งให้คำปรึกษา แนะนำ และร่วมกันหาแนวทางการ
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น เพ่ือให้การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ และแผนงานที่กำหนด  
3.  เป้าหมาย* 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
 1) โรงเรียนในสังกัดที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567           

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ดำเนินการจัดจ้างตามระเบียบทางการเงินที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส              
มีประสิทธิภาพ 

2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 จัดซื้อครุภัณฑ์ให้กับ
โรงเรียนในสังกัด ตามระเบียบทางการเงินที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส มีประสิทธิภาพ 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 โรงเรียนในสังกัดที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567                    

ค่าครุภัณฑ์ ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ทุกโรงสามารถก่อหนี้ผูกพัน และเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นไปตามระเบียบ 
4.  ผลท่ีคาดว่าจะเกิด 
                 1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด 
สามารถดำเนินการเบิกจ่ายเงินตามโครงการได้อย่างรวดเร็วถูกต้องและมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามแผนการใช้
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และเป้าหมายตามท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนด 
       2) โรงเรียนในสังกัดที่ได้รับจัดสรรงบประมาณมีอาคารเรียนอาคารประกอบที่ปลอดภัยสำหรับ
จัดการเรียนการสอน มีครุภัณฑ์สำหรับจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
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5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่ได้รับจัดสรรงบประมาณเบิกจ่ายงบประมาณถูกต้องตามระเบียบ
ทางการเงิน 
          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
                   โรงเรียนที่ได้รับจัดสรรงบประมาณทุกโรงสามารถเบิกจ่ายงบประมาณ และดำเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ โปร่งใส ตรวจสอบได้       
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
                   โรงเรียนในสังกัด จำนวน 102 โรง 
7. พื้นที่การดำเนินการ  
                    อำเภอนากลาง อำเภอสุวรรณคูหา อำเภอนาวัง  จังหวัดหนองบัวลำภู  
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ     ตุลาคม 2566 
            วันที่สิ้นสุดโครงการ      กันยายน 2567 
9. งบประมาณ/ แนวทางการดำเนินการ 

  งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 15,000 บาท (ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ออกติดตามการตรวจรับพัสดุ  
 - ค่าเบี้ยเลี้ยง  

  
1,760 

  
1,760 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมโรงเรียนที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ
ชี้แจงวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 - ค่าอาหารกลางวัน (82 คน x 80 บาท x 1 มื้อ)   
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (82 คน x 30 บาท x 2 
มื้อ) 

  
 

6,560 
4,920 

 11,480 
 

6,560 
4,920 

กิจกรรมที่ 3 ออกติดตามการก่อสร้าง/การปรับปรุง 
ซ่อมแซม ของโรงเรียนที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 

 
 

 
1,760 

  
1,760 

กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่พัสดุ - -  - 
กิจกรรมที่ 5 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน - - - - 

รวมทั้งสิ้น - 13,240 - 15,000 
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10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 ออกติดตามการตรวจรับพัสดุ 1,760 - - - 1,760 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมโรงเรียนที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณชี้แจงวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง และ
การเบิกจ่ายงบประมาณ 

- - 11,480 - 11,400 

กิจกรรมที่ 3  ออกติดตามการก่อสร้าง/การ
ปรับปรุง ซ่อมแซม ของโรงเรียนที่ 

- - 1,760 - 1,760 

กิจกรรมที่ 4  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่พัสดุ - - ✓ - - 
กิจกรรมที่ 5  สรุปรายงานผลการดำเนินงาน - - - ✓ - 

รวมทั้งสิ้น 1,760 - 13,240 - 15,000 
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8. ชื่อโครงการ  พัฒนาและส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567                    
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
                  1. นายพัฐจักร  วันทวี    ศึกษานิเทศก์    โทรศัพท์  0943941915 
         2. นายจิระเดช เหตุเกษ  ศึกษานิเทศก์ โทรศัพท์  0885533708  
                  3. นางณิชาภทัร  เหตุเกษ   ศึกษานิเทศก์ โทรศัพท์  0885533705    
E-mail address :  nichapat7505@gmail.com 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 
     (หลัก)  ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 (Z)  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
     เป้าหมาย : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 ประเด็น 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
                  ข้อย่อย 3.3การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
       (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
      เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ (Y2) 
      เป้าหมาย : 1.คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มี
นิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
     แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
    แนวทางการพัฒนา : (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพ
การศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา และ
ปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ 
          ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 

องค์ประกอบ การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ (v2_120101V04) 
ปัจจัย การพัฒนามาตรฐานของสถานศึกษาและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
(v2_120101V04F03) 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

mailto:nichapat7505@gmail.com
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เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัยมีสมรรถนะที่

จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมมีคุณธรรม จริยธรรม และมี

ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่าง

สงบสุข 
เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 

3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
- 

4. ความสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs 
(หลัก) เป้าหมายที่ เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม

และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าหมายย่อย สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษา 

ที่ตอบสนองความละเอียดอ่อนของเด็ก ความพิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่
ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน (SDG040A) 
แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

        แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 
        แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสพฐ. 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

- 
นโยบาย Quick win สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     - 
นโยบาย จุดเน้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      ข้อที่ 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
        กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้
มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
 1. หลักการและเหตุผล  
               ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้มีการปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา           
โดยมีนโยบายปรับปรุงมาตรฐานและตัวชี้วัดให้สะท้อนถึงคุณภาพอย่างแท้จริง กำหนดเกณฑ์และรายการ
ประเมินในลักษณะองค์รวม (holistic) เน้นการประเมินตามสภาพจริงที่ไม่ยุ่งยาก เพ่ือลดภาระการจัดทำ
เอกสารที่ใช้ในการประเมิน ปรับกระบวนทัศน์ในการประเมินที่มีเป้าหมายเพ่ือการพัฒนาบนพ้ืนฐานบริบท 
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ของสถานศึกษามีการประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ในการปรับปรุงระบบ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือให้มีกลไกการปฏิบัติที่เอ้ือต่อการดำเนินการตามมาตรฐาน
การศึกษาของแต่ละระดับ และเกิดประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และประกาศใช้มาตรฐาน
การศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประกาศ ณ วันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 เพ่ือเป็นหลักในการเทียบเคียงสำหรับสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด 
และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทั้งประถมศึกษา และมัธยมศึกษาในการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุน กำกับดูแล 
และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการได้ให้สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ได้มีการปรับปรุงหลักเกณฑ์และระเบียบวิธีการประเมินภายนอกรอบ
ล่าสุด ดังที่กล่าวมา  

      การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  เป็นกระบวนการที่สร้างความมั่นใจแก่ทุกฝ่ายว่าการจัด
การศึกษาทุกระดับมีคุณภาพและจะคงรักษาไว้ซึ่งมาตรฐาน  กระทรวงศึกษาธิการจึงให้มีการปฏิรูประบบการ
ประเมินและ การประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีนโยบายปรับปรุงมาตรฐานและตัวชี้วัดให้สะท้อนถึงคุณภาพ
อย่างแท้จริงเน้นการประเมินตามสภาพจริง เพ่ือพัฒนาบนพ้ืนฐานบริบทของสถานศึกษา มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาจึงเป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาทุนมนุษย์และเป็นเป้าหมายสำคัญที่สุด  ที่ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ทุกฝ่ายทุกคนในสถานศึกษาต้องรับรู้ และปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบให้บรรลุถึงเป้าหมายคือมาตรฐาน                 
ที่สถานศึกษากำหนดและร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาที่เกิดขึ้น (accountability) โรงเรียนมีระบบ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ทำ
หน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน ร่วมพัฒนา และจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) โดยตรวจสอบจากผลการ
ประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียนตามบริบท  และนำผลการประเมินคุณภาพภายนอก นำมาวิเคราะห์ให้
เกิดคุณภาพที่ดีแก่นักเรียน  ผลจากการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ของโรงเรียนในสังกัดพบว่า โรงเรียนส่วนใหญ่มีกระบวนการจัดทำมาตรฐานสถานศึกษาของโรงเรียนการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาแผนปฏิบัติการประจำปี  รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) และการวางระบบบริหาร
ระบบสารสนเทศไม่สอดคล้องบริบทของโรงเรียน  และไม่นำผลการประเมินคุณภาพภายใน และนำข้อชี้แนะ
การประเมินคุณภาพภายนอกมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน เพ่ือเป็นการลดความ
เหลื่อมล้ำด้านคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ตระหนักถึงภารกิจในการ 
ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนินการระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพ ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ พ.ศ. 2561  ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาให้เข้มแข็ง   และทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงของการสื่อสารข้อมูลสารสนเทศ ที่เกิดขึ้นอย่าง
รวดเร็ว ดังนั้นเพ่ือช่วยให้สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่อำนวยประโยชน์ต่อการ
จัดการศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐานการประกันคุณภาพ ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ พ.ศ. 2561 และ
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รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การ
มหาชน)ต่อไป จึงได้กำหนดให้มีโครงการนี้ 
2. วัตถุประสงค ์
          1) เพ่ือพัฒนาสนับสนุนให้บุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาให้เข้มแข็ง  
     2) เพ่ือให้สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษาใน
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา จากการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลคุณภาพของ
สถานศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด     
         3) เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามแนวทางการประเมินและการประกันคุณภาพ
การศึกษาแนวใหม่ให้ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษาจากการประเมินของ สมศ.  
         4) เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ และเตรียมความพร้อมรับการประเมินแนวใหม่ให้แก่บุคลากร
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาที่จะเข้ารับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก จากสำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) มีความพร้อมในการรับการประเมินเพ่ือเป็น
สถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือรับ
รางวัล IQA AWARD ต่อไป 
 3. เป้าหมาย 
       3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
              1) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 204 คน ที่เข้าร่วมสัมมนาได้รับความรู้ 
ความเข้าใจในระบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 สามารถนำไปสู่การขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายในให้แก่สถานศึกษาได้อย่าง
เข้มแข็ง 

 2) โรงเรียนในสังกัด 102 โรง ได้รับการนิเทศ ติดตาม ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
       3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
               สถานศึกษาที่พร้อมรับการประเมินภายนอก ในรอบต่อไปมีความรู้ความเข้าใจในระบบการ
ประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา และมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง และมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล มีความพร้อมในการรับการประเมินเพ่ือเป็นสถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการ
เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือเสนอขอรับรางวัล IQA AWARD ต่อไป 
4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                1) สถานศึกษาที่เข้ารับการประเมินภายนอกรอบต่อไป มีความรู้ ความเข้าใจในระบบการ
ประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา 
                2) สถานศึกษาสามารถจัดทำมาตรฐานการศึกษาและ นำมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 
2561  สู่การจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาได้  
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                3) การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา การประเมินตนเองและการจัดทำ
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self -Assessment Report) ตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561  
                4) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร สามารถนำความรู้ความเข้าใจไปใช้ในการขับเคลื่อน
งานประกันคุณภาพการศึกษาให้แก่สถานศึกษาของตนเอง ตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
                5) สถานศึกษาได้รับการพัฒนา แนะแนวทางการดำเนินงาน ได้อย่างชัดเจน และสามารถ
ดำเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
                6) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีสารสนเทศสำหรับการ
วางแผนส่งเสริมพัฒนาระบบการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ( KPIs) 
      5.1 เชิงปริมาณ 
  1) ร้อยละ 100 ของบุคลากรในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 2 ได้รับความรู้ความเข้าใจระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็ง  
  2) ร้อยละ 100 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู 
เขต 2 ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษาในระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
จากการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลคุณภาพของสถานศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด 

 5.2 เชิงคุณภาพ 
 1) สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียนมีมาตรฐานที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน และมีระบบ

ประกันคุณภาพท่ีเข้มแข็ง 
 2) สถานศึกษาได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษาในระบบการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา     
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
          1.  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 204 คน 

  2. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 102 โรง  
7. พื้นที่การดำเนินการ  
            อำเภอนากลาง อำเภอสุวรรณคูหา อำเภอนาวัง  จังหวัดหนองบัวลำภู    
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ     ตุลาคม พ.ศ. 2566 
            วันที่สิ้นสุดโครงการ      กันยายน พ.ศ. 2567 
 
 



306 
 

9. งบประมาณ 
งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน   50,000 บาท (ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ) 

 
กิจกรรมหลัก 

รายละเอียดงบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1: ประชุมคณะกรรมการวางแผนการ
ดำเนินงาน/จัดทำเครื่องมือ/คู่มือ 

   1,400 

 - ค่าอาหารกลางวัน (10 คน x  80 บาท x 1 มื้อ)  800  800 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (10 คน x 30บาท x 2 
มื้อ) 

 600  600 

กิจกรรมที่ 2 : การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ (online) 

   5,000 

 - ค่าอาหารกลางวัน (10 คน x 80 บาท x 1 มื้อ)  800  800 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (10 คน x 30 บาท x 2 
มื้อ) 

 600  600 

- ค่าสมนาคุณวิทยากร (2 คน x 600 บาท x 3 ชม.) 3,600   3,600 
กิจกรรมที่ 3 : การประชุมเชิงปฏิบัติการโรงเรียน 
เครือข่ายนวัตกรรม ( 1ช่วย 3 )  
1) ประชุมคณะทำงานดำเนินการ  
 -ค่าอาหารกลางวัน (10 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (10 คน x 30 บาท x 2 
มื้อ) 
2) การประชุมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนเครือข่ายนวัตกรรม 
( 1ช่วย 3 ) 2 จุด อำเภอนากลาง และอำเภอสุวรรณคูหา 
- ค่าอาหารกลางวัน (45 คน x 80 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (45 คน x 30 บาท x 4 
มื้อ) 
- ค่าสมนาคุณวิทยากร (4 คน x 600 บาท x 3 ชม.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,200 

 
 
 

800 
600 

 
 
 

7,200 
5,400 

 

 21,200 
 
 

800 
600 

 
 
 

7,200 
5,400 

 
7,200 

กิจกรรมที่ 4 : การประชุมการคัดกรองสถานศึกษาเพ่ือ 
รับการคัดเลือกให้รับรางวัล IQA AWARD   
- ค่าอาหารกลางวัน (8 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (8 คน x 30 บาท x 2 มื้อ) 

  
 

640 
480 

 1,120 
 

640 
480 

กิจกรรมที่ 5 : การประชุมการคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือ 
รับการคัดเลือกให้รับรางวัล IQA AWARD   

  
 

 2,800 
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กิจกรรมหลัก 

รายละเอียดงบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

- ค่าอาหารกลางวัน (10 คน x 80 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (10 คน x 30 บาท x 4 
มื้อ) 

1,600 
1,200 

1,600 
1,200 

กิจกรรมที่ 6 : นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง (3 คน x 120 บาท x 20 วัน) 
- ค่าพาหนะ  (1 คัน x 284 บาท x 20 วัน) 

 

7,200 
 

 
 

5,680 

 12,880 
7,200 
5,680 

กิจกรรมที่ 7 : สรุป ผลการดำเนินโครงการและรายงาน
สังเคราะห์ SAR 

   5,600 

- ค่าอาหารกลางวัน (20 คน x 80 บาท x 2 มื้อ)  3,200  3,200 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (20 คน x 30 บาท x 4 
มื้อ) 

 2,400  2,400 

รวมทั้งสิ้น 18,000 32,000 - 50,000 
 
10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

 
แผนการปฏิบัติงาน  

 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

กิจกรรมที่ 1: ประชุมคณะกรรมการวาง
แผนการดำเนินงาน/จัดทำเครื่องมือ/คู่มือ 

-- 1,400 - - 1,400 

กิจกรรมที่ 2 : การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ 

-- 5,000 - - 5,000 

กิจกรรมที่ 3 : การประชุมเชิงปฏิบัติการ
โรงเรียนเครือข่ายนวัตกรรม ( 1ช่วย 3 )  

- - 21,200 - 21,200 

กิจกรรมที่ 4 : การประชุมการคัดกรอง 
สถานศึกษาเพ่ือรับการคัดเลือกให้รับรางวัล 
IQA AWARD   

- - - 1,120 1,120 

กิจกรรมที่ 5 : การประชุมการคัดเลือก 
สถานศึกษาเพ่ือรับการคัดเลือกให้รับรางวัล 
IQA AWARD   

-- -- -- 2,800 2,800 

กิจกรรมที่ 6 : นิเทศ กำกับ ติดตามและ 3,220 3,220 3,220 3,220 12,880 
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แผนการปฏิบัติงาน  

 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

ประเมินผล 
กิจกรรมที่ 7 : สรุป ผลการดำเนินโครงการ 
และรายงานสังเคราะห์ SAR 

- - - 5,600 5,600 

รวมทั้งสิ้น 3,220 9,620 24,420 12,740 50,000 
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9. ชื่อโครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ 
ข้อมูลผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล   
                 1. นางสาวลักษมี  สามิตร   ผู้อำนวยกาสรกลุ่มนโยบายและแผน 
                 2. นายหฤษร์ บับภาเอก นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
                 3. นางสาวช่อผกา เกษดา  เจ้าพนักงานธุรการ 
โทรศัพท์  0817397763  E-mail address  lakmit@hotmail.com 
 
ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) เป้าหมาย  1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง

ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
(2) ประเด็นข้อ 2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง

การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่  

 ข้อย่อย 2.1 ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ  
แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)   
          (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น  การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ 1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ 

ของผู้ใช้บริการ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การบริหารจัดการการเงินการคลัง 

(1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
(2) แนวทางพัฒนา 3) จัดทำงบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือให้ 

งบประมาณเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหน่วยงานทั้ง
ในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพ้ืนที่ และภารกิจอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สามารถดำเนินการได้
ตามเป้าหมายของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ สอดคล้องกับ
สถานการณ์และความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยร่วมกัน 
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน 

(3) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
องค์ประกอบ  แผนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (v2_200201V01) 

mailto:lakmit@hotmail.com
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ปัจจัย แผนที่ยืดหยุ่น ปรับตัวได้ทันสถานการณ์ (v2_200201V01F04) 
2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่ 13 (ร่าง) 

หมุดหมายไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

เป้าหมายระดับหมุดหมายภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 

เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 

- 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
          แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 
          แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสพฐ. 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
ลดภาระครู และบุคลากรทางการศึกษา 

นโยบาย Quick win สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ลดภาระครู และบุคลากรทางการศึกษา 

     ข้อที่ 6 การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
นโยบาย จุดเน้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     - 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด AP,  มาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา, PMQA, ITA 
นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
     กลยุทธ์ที่ 3  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ได้กำหนดไว้ว่า การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ
ให้ส่วนราชการปฏิบัติคือ (1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใดส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็น
การล่วงหน้า (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน 
ระยะเวลาและงบประมาณท่ีจะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละข้ันตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของ
ภารกิจ และตัวชี้วัด ความสำเร็จของภารกิจ และ ในแต่ละปีงบประมาณให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงาน โครงการนี้จัดทำขึ้นเพ่ือบริหารจัดการศึกษาเชิงกลยุทธ์ และขับเคลื่อนนโยบายด้าน
การศึกษาในพ้ืนที่บริการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
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จัดการภาครัฐ เป้าหมาย  1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  แผนแม่บทประเด็น  การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ เป้าหมายระดับประเด็น ข้อ 1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ
เป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
2.  วัตถุประสงค์* 
          1) เพ่ือวิเคราะห์นโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และกำหนดแนวทางการดำเนินการงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู 
เขต 2 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
          2) เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขับเคลื่อนโยบายสู่การปฏิบัติ  
          3) เพื่อกำกับ ติดตาม และรายงานการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ นโยบาย จุดเน้นที่
เกี่ยวข้องด้านการศึกษา  
          4) เพื่อบริหารจัดการงบประมาณให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
3.  เป้าหมาย* 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
 1) แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 2) รายงานผลการขับเคลื่อนโยบาย จุดเน้นของกระทรวงศึกษาการ และสพฐ.  
 3) รายงานการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 
 4) รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 
 5) จัดสรร จัดตั้งงบประมาณปี พ.ศ. 2567 งบลงทุน งบดำเนินงาน  

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) สถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีแนวทาง
ในการขับเคลื่อนนโยบายเป็นไปในทิศทางเดียวกัน สามารถจัดทำแผนการดำเนินงาน และแผนปฏิบัติการ
ประจำปีได้อย่างถูกต้อง ตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล   
  2) มีรายงานผลการดำเนินงานเพื่อให้ผู้บริหารใช้เป็นข้อมูลในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา 
  3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 สามารถจัดสรร จัดตั้ง
งบประมาณให้กับสถานศึกษาในสังกัดตามแนวทางได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด* 
        1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 สามารถบริหารจัดการศึกษา
ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์เพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม เป็นไปตามความต้องการของผู้ปกครอง ชุมชน  
        2) สถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ปฏิบัติงาน
ตามนโยบายที่กำหนด จัดทำแผนการดำเนินงาน และแผนปฏิบัติการประจำปีได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาล  
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        3) สถานศึกษาในสังกัดมีครุภัณฑ์การเรียนการสอน อาคารสถานที่ที่เพียงพอตามความขาด
แคลนสามารถบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดมีแนวทางการขับเคลื่อนโยบาย จุดเน้นด้านการศึกษา
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
 2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีรายงานผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายเร่งด่วน 10 ข้อ และผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์  
 3) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดที่เสนอขอรับจัดสรรงบประมาณได้รับจัดสรร
งบประมาณงบลงทุนเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 
          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
                    สถานศึกษาในสังกัด และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
สามารถจัดการศึกษาตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมายเป็นไปตามแผนการดำเนินงานและแผนปฏิบัติการประจำปีที่กำหนดไว้  
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
            1) สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 102 แห่ง  
            2) ผู้บริหารระดับสำนักงานเขต ศึกษานิเทศก์ เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง จำนวน 42 คน  
              3) ตัวแทนประธานศูนย์เครือข่าย/ตัวแทนผู้บริหาร/ตัวแทน ก.ต.ป.น. /ตัวแทน อ.ก.ค.ศ. เขต
พ้ืนที่ จำนวน 9 คน   
7. พื้นที่การดำเนินการ  
            อำเภอนากลาง  อำเภอสุวรรณคูหา อำเภอนาวัง จังหวัดหนองบัวลำภู    
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ     ตุลาคม พ.ศ. 2566 
            วันที่สิ้นสุดโครงการ      กันยายน พ.ศ. 2567 
9. งบประมาณ/ แนวทางการดำเนินการ 

งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 175,000 บาท (ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1  ประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์นโยบาย
รัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. ทบทวนร่าง
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 ของ 
สพป.นภ 2 และ กำหนดแนวทางการดำเนินงานใน
ปีงบประมาณพ.ศ. 2567 ชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อน

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

3,360 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

นโยบายที่เกี่ยวข้อง /การเสนอโครงการ/การเชื่อมโยง
การนำเข้าข้อมูลในระบบ eMENSCR  
- ค่าอาหารกลางวัน (24 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (24 คน x 30 บาท x 2 มื้อ) 

 
1,920 
1,440 

 
 

 
 

1,920 
1,440 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการวิพากษ์โครงการ/
จัดทำร่างแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (3 วัน)  
  - ค่าอาหารกลางวัน (50 คน x 300 บาท x 3 มื้อ) 
  - ค่าอาหารเย็น (50 คน x 300 บาท x 2 มื้อ) 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 คน x 50 บาท x 5 มื้อ) 
  - ค่าท่ีพัก  (600 บาท X 2 คืน X  50 คน) 
  - ค่าพาหนะ  (500 บาท  X 25 คัน)  
  - ค่าสมนาคุณวิทยากร  (600 บาท X 6 ชม.)  
  - ค่าวัสดุ/ค่าถ่ายเอกสารประกอบการประชุม 

 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 

 
 
 

45,000 
30,000 
12,500 
60,000 
12,500 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

8,040 

171,640 
 
 

45,000 
30,000 
12,500 
60,000 
12,500 
3,600 
8,040 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะกรรมการจัดทำ/กลั่นกรอง
แผน และรายงาน ติดตามประเมินผลการบริหารจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(นโยบาย จุดเน้น ตัวชี้วัดตามแผนฯ 
นโยบายเร่งด่วนมาตรฐานเขตฯ รายงาน eMENSCR ) 
จำนวน  4  ครั้ง   

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 

กิจกรรมที่  4 ประชุมคณะกรรมการจัดสรร จัดตั้ ง
งบประมาณ 

- - - - 

กิจกรรมที่  5 ประชุมคณะกรรมการกำกับ ติดตาม 
รายงานผลการดำเนินงานเพ่ือรายงานผลการดำเนินงาน
ตามตามโครงการในแผนฯ/การใช้จ่ายงบประมาณ  
ระยะ 6 เดือน, 12 เดือน (หลังพุธเช้าข่าวสพฐ.) 

- - - - 

กิจกรรมที่ 6 ประชุมคณะกรรมการสรุป จัดทำรายงาน
ผลการดำเนิ น งานตามแผนปฏิ บั ติ การประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

- - - - 

รวมทั้งสิ้น 3,600 163,360 8,040 191,800 
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10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์
นโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. 
ทบทวนร่างแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2566-2570 และกำหนดแนวทางการ
ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3,360 - - - 5,320 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการวิพากษ์
โครงการ/จัดทำร่างแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (2 วัน)  

171,600 - - - 171,600 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะกรรมการจัดทำ/
กลั่นกรองรายงาน ติดตามประเมินผลการ
บริหารจัดการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน(นโยบาย 
จุดเน้น ตัวชี้วัดตามแผนฯ มาตรฐานเขตฯ 
eMENSCR  

- ✓ - ✓ - 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมคณะกรรมการจัดสรร 
จัดตั้งงบประมาณ 

✓ - - - - 

กิจกรรมที่  5 ประชุมคณะกรรมการกำกับ 
ติดตาม รายงานผลการดำเนิ น งาน เพ่ื อ
รายงานผลการดำเนินงานตามตามโครงการ
ในแผนฯ/การใช้จ่ายงบประมาณ  ระยะ 6 
เดือน, 12 เดือน (หลังพุธเช้าข่าวสพฐ.) 

- ✓ - ✓ - 

กิจกรรมที่  6  ประชุมคณะกรรมการสรุป 
จั ดท ำราย งาน ผ ลก ารด ำ เนิ น งาน ต าม
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

- ✓ - ✓ - 

รวมทั้งสิ้น 175,000 - - - 175,000 
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10. โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการระหว่างปีงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ    1. นายประภาส  พลไชย   ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 

  2. นายชุมพล  จงรัตน์กลาง  ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล 

  3. นายไพรวัน  เรืองฤทธิ์  ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

  4. นายอดิศร  โคตรนรินทร์ ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

  5. นางยวนใจ พันตรี  ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน 

  6. นางนิรมล  อินทร์เพชร  ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

  7. นางนวพร สมบัติธีระ  ผอ.กลุ่มอำนวยการ 

  8. สิบเอกประภัทร์ รักษาภักดี ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  9. นายศุภชาญ พันธ์โสภณ ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี 

  10. นางสาวลักษมี  สามิตร ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน 

 

ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) เป้าหมาย  1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง

ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
(2) ประเด็นข้อ 2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง

การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่  

 ข้อย่อย 2.1 ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ  
แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)   
          (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น  การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ 1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ 

ของผู้ใช้บริการ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การบริหารจัดการการเงินการคลัง 

(1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
(2) แนวทางพัฒนา 3) จัดทำงบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือให้ 
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งบประมาณเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหน่วยงานทั้ง
ในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพ้ืนที่ และภารกิจอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สามารถดำเนินการได้
ตามเป้าหมายของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ สอดคล้องกับ
สถานการณ์และความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยร่วมกัน 
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน 

(3) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
  องค์ประกอบ  แผนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (v2_200201V01) 
  ปัจจัย แผนที่ยืดหยุ่น ปรับตัวได้ทันสถานการณ์ (v2_200201V01F04) 
2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่ 13 (ร่าง) 

หมุดหมายไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

เป้าหมายระดับหมุดหมายภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 

เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 

- 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
         แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 
         แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสพฐ. 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
 ลดภาระครู และบุคลากรทางการศึกษา 

นโยบาย Quick win สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ลดภาระครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 ข้อที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารบุคคล 

      ข้อที่ 2 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
      ข้อที่ 4 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
      ข้อที่ 5 สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
      ข้อที่ 6 การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 

ลดภาระนักเรียน และผู้ปกครอง 
 ข้อที่ 1 การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
ข้อที่ 3 ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

     ข้อที่ 5 เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน      
นโยบาย จุดเน้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      ข้อที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
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       ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย  
       ข้อที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด AP,  มาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา, PMQA, ITA 
นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
     กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่มีภารกิจ
ในการขับเคลื่อนนโยบายทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่บริการสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงการควบคุม 
กำกับ ติดตามให้การดำเนินงานของสถานศึกษาในสังกัดเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์ การ
บริหารจัดการศึกษามีส่วนสำคัญอย่างยิ่งที่จะช่วยให้การพัฒนาคุณภาพเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผลโดยมีเป้าหมายเพ่ือการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ได้คุณภาพเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล โดยมีเป้าหมายเพ่ือการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                 
มีลักษณะอันพึงประสงค์ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือขับเคลื่อนโยบาย และภารกิจด้านการศึกษาระหว่างปีงบประมาณให้เป็นไปอย่างคล่องตัว และมี
ประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต (Output) 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด  จำนวน 
102 โรง สามารถขับเคลื่อนนโยบายเร่งด่วน ระหว่างปีงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ 
 3.2 ผลลัพธ์ (Outcome)  

1) ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้มารับบริการทุกคนสามารถนำนโยบายสู่การปฏิบัติ
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปในทิศทางเดียวกันภายใต้บริบทของเขตพ้ืนที่  

2) นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
4. ตัวชี้วัดความสำเร็จ  
 4.1 เชิงปริมาณ 
 ร้อยละ 100 ของโครงการที่สนองนโยบาย จุดเน้นอย่างมีประสิทธิภาพ 
 4.2 เชิงคุณภาพ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 สามารถขับเคลื่อนนโยบายเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
                สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 สามารถบริหารจัดการและ
ดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพส่งผลสำเร็จต่อการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนในสังกัด  
6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  
               ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และหน่วยการที่เก่ียวข้อง 
7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  
  วันเริ่มต้นโครงการ   ตุลาคม 2566 
    วันสิ้นสุดโครงการ   กันยายน 2567 
8. พื้นที่ดำเนินการ 
 อำเภอนากลาง อำเภอสุวรรณคูหา อำเภอนาวัง จังหวัดหนองบัวลำภู  
9. แนวทางการดำเนินการ  

วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 300,000 บาท (สามารถถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ) 

ที ่
รายละเอียด 

 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ  
1 โครงการ ขับเคลื่อนนโยบายระหว่าง

ปีงบประมาณ 
 300,000  300,000 

 รวมทั้งสิ้น - 300,000 - 300,000 
 
10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ที ่ แผนการปฏิบัติงาน (กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม ไตรมาส
1/2564 

ไตรมาส
2/2564 

ไตรมาส
3/2564 

ไตรมาส
4/2564 

1 โครงการ ขับเคลื่อนนโยบายระหว่าง
ปีงบประมาณ 

100,000 100,000 100,000 100,000 300,000 

 รวมทั้งสิ้น 100,000 100,000 100,000 100,000 300,000 
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ชือ่โครงการ ขับเคลื่อนและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนเพ่ือการจัดการศึกษาอย่างยั่งยืน  
 ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 1. นายไพลวัน เรืองฤทธิ์   ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 2. นางสาวชญาดา โรจนวิริยภาคิน  นักวิชาการศึกษา 
 3. นางสาวณัฏฐ์ปภา ราคายิ่ง  นักวิชาการศึกษา 
 4. นางสาวณัฎพร โอนอ่อน   นักวิชาการศึกษา 
 5. นางสาวมาริษา ดีสม   นักจิตวิทยาโรงเรียน 
โทรศัพท์ 082 3048382 .e-mail  
 
ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ* 

ด้าน การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
     (1) เป้าหมาย  1. สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 

(2) ประเด็นข้อ 1. การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
    ข้อย่อย 1.7 สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะสำหรับผู้มี
รายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 

แผนระดับท่ี 2 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      

 แผนแม่บทประเด็น  ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2)  คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความ
ช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
แนวทางการพัฒนา 1) จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย โดยพัฒนาระบบ 

และกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ เพื่อให้สามารถให้ความ
ช่วยเหลือกับกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายและครอบคลุมครบกลุ่ม อาทิ ทั้งเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้มีความบกพร่อง
ทางร่างกาย เหยื่อของความรุนแรงต่าง ๆ และการค้ามนุษย์ แรงงานในภาคการผลิตที่มีความเสี่ยง ผู้ติดเชื้อ 
และบุคคลที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ 

 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
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ความสอดคล้องของโครงการกับองค์ประกอบกับปัจจัย 
องค์ประกอบ  สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีระบบและกลไกให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย 
(v3_170201V04) 
ปัจจัย กฎหมาย นโยบาย และมาตรการให้ความช่วยเหลือที่สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย และ               
ไม่เป็นอุปสรรค (v3_170201V04F01) 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคม ที่เพียงพอ เหมาะสม 

เป้าหมายระดับหมุดหมายคนทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการ

ดำรงชีวิต 
เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 

3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
 - 
4. ความสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs 

- 
แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 
           แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสพฐ. 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 พรบ.ยาเสพติดให้โทษ 
 พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 พรบ.คุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 
นโยบายรัฐบาลหลัก 
 การแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

 ลดภาระนักเรียน และผู้ปกครอง 
นโยบาย Quick win สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ลดภาระครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 ข้อที่ 2 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวและการ Coaching ตลอดจนการดูแลสุขภาพกาย สุขภาพจิต 

นโยบาย จุดเน้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      ข้อที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด AP,  มาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา ,PMQA ,KRS ,ITA 
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กลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
     กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ให้ผู้เรียนปลอดภัยทุกรูปแบบ 
 

ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด และเน้นให้สถานศึกษาทุกแห่ง ดำเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ตามกระบวนการ 5 ขั้นตอนเพ่ือให้นักเรียนทุกคน           
ได้รับการดูแลช่วยเหลือนักเรียนจากครูประจำชั้น ครูที่ปรึกษา อย่างทั่วถึง โดยมีผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน
และองค์กรที่เกี่ยวข้องเข้ามา มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน อย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งที่จะพัฒนานักเรียนทุกระดับ                    
ให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามเจตนารมณ์ และความมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช พ.ศ.2551 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
ตระหนักในความสำคัญของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายก็ได้จัดระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนมาอย่างต่อเนื่องทำให้โรงเรียนสามารถพัฒนา ช่วยเหลือ ป้องกัน และแก้ไขปัญหา ทำให้
นักเรียนได้รู้จักตนเองและประสบความสำเร็จ ในปัจจุบัน เป็นที่ตระหนักดีว่าสังคมได้แปรเปลี่ยนไปมาก ส่งผล
ให้นักเรียนต้องมีการปรับตัวอย่างรวดเร็วอันก่อให้เกิดปัญหาตามมาสำหรับนักเรียนที่ไม่สามารถปรับตัวได้ทัน 
ซึ่งการจัดการที่ดีที่สุดคือการป้องกันมิให้ปัญหาเกิดขึ้น ดังนั้น เพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของนักเรียนให้สามารถดำรงอยู่อย่างมีคุณค่าทั้งต่อตนเอง และสังคม ปลอดภัยจากวิกฤตทั้งมวล และเพ่ือ
นำพระบรมราโชบายรัชการที่  10 นำสู่การปฏิบัติของโรงเรียนในสังกัด  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 จึงได้จัดทำโครงการข้ึน 
2.  วัตถุประสงค์* 

 1) เพ่ือให้โรงเรียนมีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบโดยมีกระบวนการ 
วิธีการและเครื่องมือที่มีคุณภาพบุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานภายนอกมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน 
            2) เพ่ือพัฒนาระบบความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา
ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบและมีเครือข่ายด้านความปอดภัยโดยอาศัยแกนนำสภานักเรียน
เพ่ือเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย 
  3) เพ่ือสร้างความภูมิกันทางสังคม ไม่ไปยุ่งเกี่ยวกับวงจรยาเสพติด สามารถดำเนินชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข   
  3) เพื่อนำพระบรมราโชบายรัชการที่ 10 นำสู่การปฏิบัติของโรงเรียนในสังกัด 
3.  เป้าหมาย* 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
    1) ครู จำนวน 102 โรงเรียน เกิดองค์ความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
รวมไปถึงการส่งเสริม พัฒนา ช่วยเหลือฟ้ืนฟูและปรับพฤติกรรมนักเรียน สามารถนำเทคนิคและมีวิธีการด้าน
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จิตวิทยามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผู้เรียน และจัดรูปแบบการเรียนการสอนได้อย่างเต็มศักยภาพ  ส่งเสริม
พัฒนาดูแลระบบความปลอดภัยอย่างทั่วถึงพร้อมรับมือกับสถานการณ์ความไม่ปลอดภัยและภัยยาเสพติดได้ 
พร้อมทั้งนำพระบรมราโชบายรัชการที่ 10 นำสู่การปฏิบัติจริง 
    2) นักเรียนในสังกัดจำนวน 102 โรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุก
รูปแบบได้ 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 102 โรงผู้สามารถรับมือกับภัยคุกคาม และ

แก้ปัญหา เยียวยากับผู้ประสบภัยในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2) สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงมีแผนเผชิญเหตุ มีมาตรการ กิจกรรม สร้างการตระหนักรู้ใน

การรับมือกับภัยคุกคาม 

 3) มีนักเรียนแกนนำสภานักเรียนมีความรู้ความสามารถด้านความปลอดภัยและด้านวิถี

ประชาธิปไตยไป 

4) สถานศึกษามีการบูรณาการศาสตร์พระราชามาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน  

4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด* 

  1) สถานศึกษาในสังกัด ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีมาตรฐาน และ
มีคุณภาพมีความเข้าใจในแนวทางปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนา
อย่างทั่วถึง เต็มตามศักยภาพ มีความสมบูรณ์ ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
            2) มีระบบความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาให้ได้รับ
ความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบมีการทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายและดำเนินงานโดยมีสภานักเรียนเป็น
แกนนำ 
  3) นักเรียนมีภูมิกันทางสังคม ไม่ไปยุ่งเก่ียวกับวงจรยาเสพติด สามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข   
  4) สถานศึกษาสามารถนำพระบรมราโชบายรัชการที่ 10 นำสู่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  1) ร้อยละ 85 ของผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะเพ่ือ
รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
   2) ร้อยละ 85 ของสถานศึกษา มีการประเมินความเสี่ยงและมีแผน มีมาตรการมีกิจกรรม             
ในการสร้างความตระหนัก หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย 
   3) ร้อยละ 85 ของสถานศึกษามีการบูรณาการศาสตร์พระราชามาใช้ในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้อย่างยั่งยืน 
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          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  มีความรู้ความเข้าใจในการรับมือกับภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
  2) สถานศึกษามีแผนเผชิญเหตุด้านความปลอดภัยมีการซักซ้อมรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบ

ใหม่ทุกประเภท   

  3) มีนักเรียนแกนนำสภานักเรียน 

  4) สถานศึกษานำพระบรมราโชบายรัชการที่ 10 นำสู่การปฏิบัติจริง 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
          1) นักเรียน จำนวน 16,292 คน  
          2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 1,304 คน  
 3) สถานศึกษาสังกัด จำนวน 102 แห่ง 

7. พื้นที่การดำเนินการ  
            อำเภอนากลาง อำเภอสุวรรณคูหา อำเภอนาวัง จังหวัดหนองบัวลำภู  
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ   ตุลาคม 2566 
            วันที่สิ้นสุดโครงการ    กันยายน 2567 
9. กิจกรรม/งบประมาณ* 
 งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน  80,000  บาท (ขอถัวจ่ายเท่าที่จ่ายจริงทุกรายการ) 

กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิ จกรรมที่  1  พัฒ นาระบบความปลอดภั ย ให้ มี
ประสิทธิภาพ 
- จัดทำคู่มือมาตรการความปลอดภัยแผนเผชิญเหตุ 
    -  ค่าอาหารกลางวัน (8 คน X 1 มื้อ X 80 บาท) 
    -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (8 คน X 2 มื้อ X 30 
บาท 
- สถานศึกษาในสังกัดจัดทำแผนเผชิญเหตุและโครงการ
การดำเนินงานด้านความปลอดภัยและสามารถนำไปใช้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- สถานศึกษาประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 
- จัดทำป้ายศูนย์ความปลอดภัย จำนวน 2 ป้าย  

 
 
 
 

 
 
 

640 

480 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 

4,120 
 
 

640 
480 

 
 

   
 

3,000 
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กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- จัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านการรับมือกับ
ความไม่ปลอดภัยให้กับสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 การจัดทำความร่วมมือกับหน่วยงานภาคี
เครือข่ายด้านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและด้าน
ความปลอดภัย 

 
 
 

- - - 
 
 

กิจกรรมที่  3  อบรมพัฒนาครูนักจิตวิทยาประจำ
สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
พร้อมรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 9 ประเภท และ
ภัยทางไซเบอร์ 
-  ค่าอาหารกลางวัน (110 คน X 1 มื้อ X 80 บาท) 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (110 คน X 2 มื้อ X 30 
บาท) 
-  ค่าสมนาคุณวิทยากร  
       - บรรยาย 3 ชั่วโมง X 600 บาท 
       - วิทยากรกลุ่ม 3 ชั่วโมง X 3 คน X 600 บาท 
- ค่าวัสดุ  

 
 
 
 
 
 
 
 

1,800 
5,400 

 
 
 
 

8,800 

6,600 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,500 

24,100 
 
 
 

8,800 
6,600 

 
 

1,800 
5,400 
1,500 

กิจกรรมที่ 4 ผู้เรียนปลอดภัยห่างไกลจากภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ “วัคซีนใจป้องกันภัยทุกรูปแบบ” (พร้อม
การซักซ้อมภัยพิบัติในรูปแบบต่างๆ) โดยแกนนำสภา
นักเรียน 
-  ค่าอาหารกลางวัน (110 คนX1 มื้อ X80 บาท) 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (110 คนX 2 มื้อ X 30 
บาท) 
-  ค่าสมนาคุณวิทยากร  
       - บรรยาย 3 ชั่วโมง X 600 บาท 
       - วิทยากรกลุ่ม 3 ชั่วโมง X 3 คน X 600 บาท 
- ค่าวัสดุ  

 
 
 
 
 
 
 
 

1,800 
5,400 

 
 
 
 

8,800 

6,600 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,500 

24,100 
 
 
 

8,800 
6,600 

 
 

1,800 
5,400 
1,500 

กิจกรรมที่ 5 การคัดเลือกสถานศึกษาและสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
 
 
 

 
 
 
 

 2,920 
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กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

-  ค่าอาหารกลางวัน (11 คน X 1 มื้อ X 80 บาท) 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (11 คน X 2 มื้อ X 30 
บาท) 
ระดับเขตตรวจราชการ 
- ค่าอาหารกลางวัน (11 คนX1 มื้อ X80 บาท) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (11 คนX 2 มื้อ X 30 
บาท) 

800 
660 

 
 

800 
660 

800 
660 

 
 

800 
660 

กิจกรรมที่ 6 การคัดเลือกสถานศึกษาและหน่วยงาน
ทางการศึกษา “เสริมสร้างความปลอดภัยที่เป็นเลิศ 
(The Best Safety Practice)” ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
-  ค่าอาหารกลางวัน (11 คน X 1 มื้อ X 80 บาท) 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (11 คน X 2 มื้อ X 30 
บาท) 
ระดับเขตตรวจราชการ 
 - ค่าอาหารกลางวัน (11 คน X 1 มื้อ X 80 บาท) 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (11 คน X 2 มื้อ X 30 
บาท) 

  
 
 
 
 

800 
660 

 
 

800 
660 

 2,920 
 
 
 
 

800 
660 

 
 

800 
660 

กิจกรรมที่ 7 นักจิตวิทยาสัญจร 
ลงพ้ืนที่ติดตามนักเรียนและให้ความรู้ด้านจิตวิทยากับ
สถานศึกษาในสังกัด 

  1,840 1,840 

กิจกรรมที่ 8 การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาตามแนว
พระบรมราโชบายรัชการลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 9 อบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้ดูแลปฏิบัติงาน
ด้านยาเสพติด ปีงบประมาณ 2567 
- ค่าอาหารกลางวัน (110 คน X 1 มื้อ X 80 บาท) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (110 คน X 2 มื้อ X 30 
บาท) 
 - ค่าสมนาคุณวิทยากร  จำนวน 6 คน * คนละ 1 
ชั่วโมง* ชั่วโมงละ 600 บาท 

  
 

8,800 
6,600 

 
3,600 

 

 20,000 
 

8,800 
6,600 

 
3,600 
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กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

   - ค่าวัสดุ  1,000 1,000 
กิจกรรมที่ 10 การสรุปรายงาน  
ติดตามผลการดำเนินโครงการและสรุปรายงาน 

- - - - 

รวมทั้งสิ้น 14,400 57,760 7,840 80,000 

10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 

3/2567 

ไตรมาสที่ 

4/2567 

กิจกรรมที่  1 พัฒนาระบบความปลอดภัย                
ให้มีประสิทธิภาพ 

 4,120   4,120 

กิจกรรมที่  2  การจัดทำความร่วมมือกับ
หน่วยงานภาคี เครือข่ ายด้ านระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและด้านความปลอดภัย 

- ✓ ✓ - - 

กิจกรรมที่  3 อบรมพัฒนาครูนักจิตวิทยา
ประจำสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน พร้อมรับมือกับภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ 9 ประเภท และภัยทางไซเบอร์ 

- 
 
 
 
 

- 12,050 12,050 24,100 

กิจกรรมที่ 4 ผู้เรียนปลอดภัยห่างไกลจากภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ “วัคซีนใจป้องกันภัยทุก
รูปแบบ” (พร้อมการซักซ้อมภัยพิบัติ ใน
รูปแบบต่างๆ) โดยแกนนำสภานักเรียน 

- - 12,050 12,050 24,100 

กิจกรรมที่ 5 การคัดเลือกสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือรับรางวัล
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 
2566 

730 730 730 730 2,920 

กิจกรรมที่ 6 การคัดเลือกสถานศึกษาและ
หน่วยงานทางการศึกษา "เสริมสร้างความ
ป ล อ ด ภั ย ที่ เป็ น เลิ ศ (The Best Safety 
Practice)" ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

730 730 730 730 2,920 
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แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 

3/2567 

ไตรมาสที่ 

4/2567 

กิจกรรมที่ 7 นักจิตวิทยาสัญจร 
ลงพ้ืนที่ติดตามนักเรียนและให้ความรู้ด้าน
จิตวิทยากับสถานศึกษาในสังกัด 

460 460 460 460 1,840 

กิจกรรมที่ 8 การขับเคลื่อนการจัดการศึกษา
ตามแนวพระบรมราโชบายรัชการลที่  10             
สู่การปฏิบัติ 

- ✓ ✓ ✓ - 

กิจกรรมที่ 9 อบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้ดูแล
ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด ปีงบประมาณ 2567 

10,000 10,000 - - 20,000 

กิจกรรมที่ 10 การสรุปรายงาน  
ติดตามผลการดำเนิน โครงการและสรุป
รายงาน 

- - - ✓ - 

รวมทั้งสิ้น 11,920 16,040 26,020 26,020 80,000 
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ส่วนที่ 5 

การนำแผนสู่การปฏิบัติ 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดทำข้ึนเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ กรอบและแนวทางสำคัญ

ในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขึ้นพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  แผนการ

ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา นโยบายการศึกษาของรัฐบาล

กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 

เพ่ือให้การบริหารแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ที่สอดคล้องกับเป้าหมาย

การให้บริการทางการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 จึงกำหนดกระบวนการและปัจจัยการนำแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

1. กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัต ิ
1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจกับบุคลากรในสังกัดทุกระดับอย่างทั่วถึง  ด้านวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนาและเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้เกิดการรับรู้ เข้าใจในทิศทางเดียวกัน ใช้เป็นกรอบและแนวทางการดำเนินงาน  
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 

2. จัดโครงสร้าง กระบวนการทำงาน และมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน ทั้งเจ้าภาพหลัก                    
เจ้าภาพรอง และผู้สนับสนุน พร้อมกำหนดบทบาทความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 

3. บูรณาการแผน/นโยบาย/จุดเน้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สู่แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย กลยุทธ์ และกำหนดแผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ           
ให้สอดคล้องกันตามท่ีกำหนดไว้ 
 4. บริหารจัดการแผนปฏิบัติการ โดยให้ความสำคัญกับการบริหารทรัพยากรการบริหารงานเหมาะสม 

ตามความจำเป็น คุ้มค่า และเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

  5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อให้การนำกลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมโดยติดตาม

ความก้าวหน้ารายไตรมาส การประเมินผลระยะครึ่งปีและการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
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6. สร้างกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีสู่
สาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 

2. การจัดสรรทรัพยากรเพื่อการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 
กำหนดแนวทางการจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เพ่ือขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานตามภารกิจ ดังนี้ 
          1. งบประมาณดำเนินการสำหรับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
               1.1 งบประมาณบริหารจัดการตามความจำเป็นพ้ืนฐาน (งานประจำ)  เช่น ค่าสาธารณูปโภค       
ค่าที่พัก ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะในการไปราชการ ค่าวัสดุสำนักงาน ค่าซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ ยานพาหนะ        
และอ่ืนๆตามความจำเป็น  
               1.2 งบประมาณพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามบริบทของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา           
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน  สภาพปัญหา ความต้องการของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด           
               1.3 งบประมาณเพ่ิมประสิทธิผลกลยุทธ์ (งบบูรณาการ) เพ่ือใช้พัฒนาคุณภาพตามกลยุทธ์ จุดเน้น 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 2. งบประมาณดำเนินการสำหรับสถานศึกษา  
                เพ่ือให้สถานศึกษาใช้ในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามวัตถุประสงค์ของ
งบประมาณท่ีได้รับ  
                 

3. ปัจจัยความสำเร็จ 
1. ผู้บริหารการศึกษาทุกระดับให้ความสำคัญในการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน และ

การทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการปฏิบัติงานเป็น
ระบบ 

3. เชื่อมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 

          5. นำเทคโนโลยีมาใชใ้นการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

          6. มีการกำกับ ติดตามและประเมินผลเป็นระยะ เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 

 

4. แนวทางการบริหารและการเบิกจ่ายงบประมาณ  

        แนวทางการบริหารและการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567  เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของงบประมาณ สามารถบริหารจัดการได้

อย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด ถูกต้องตามระเบียบการบริหารงบประมาณและแนวปฏิบัติที่
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เกี่ยวข้อง  จึงได้กำหนดแนวทางการบริหารและการเบิกจ่ายงบประมาณ โดยยึดหลักการบริหารงบประมาณ 

วัตถุประสงค์ของงบประมาณ ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย แบบแผนทางราชการที่กำหนดและแนวปฏิบัติที่

เกี่ยวข้อง เร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามกำหนดระยะเวลาและปฏิทินการปฏิบัติงาน รวมทั้ง

คำนึงถึงประโยชน์สูงสุด ประหยัด คุ้มค่า การมีส่วนร่วม โปร่งใสและตรวจสอบได้  ภายให้หลักธรรมาภิบาล 

ดังนี้ 

1) งบรายจ่ายประจำ 

2) งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามกลยุทธ์ และนโยบาย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพตามแผนปฏิบัติการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

5. การติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

               1) รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม เป็นรายไตรมาส         
1-4 ตามแบบรายงานของสำนักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา และ รายงานผ่านระบบ ITA Online/
มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/ PMQA /E-MES และ e-MENSCRของ สำนักงานติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาโดยการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
               2) รายงานผลการดำเนินงานเมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานทันทีเมื่อแผนงานโครงการ/ กิจกรรม
ดำเนินการเรียบร้อยแล้วเสร็จ โดยแนบรายงานผลการดำเนินงานส่งพร้อมการส่งใช้เงินยืมราชการ 
               3) กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ รายงานสถานะทางการเงิน  การใช้จ่ายงบประมาณ แยก
แผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม เป็นรายไตรมาส และสิ้นปีงบประมาณ  
               4) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม โดยมีการรายงานผลการ
ดำเนินงานทั้งระบบเอกสารและผ่านระบบอิเล็กทรอนิคส์ (e-MENSCR)  
               5) กลุ่มนโยบายและแผนเก็บรวบรวมรายงานผลการดำเนินงาน เพ่ือจัดทำรายงานผลการกำกับ
ติดตาม รายไตรมาส และรายงานผลการดำเนินงานรายปี 
      6) เอกสารประกอบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ประกอบด้วย  1. แบบรายงานผลการดำเนินงาน 

                  2. แบบวิเคราะห์โครงการ 

                  3. แบบสอบถามการประเมินโครงการ  
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รายละเอียดตัวชี้วัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย สำนัก 

 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน 

  

1 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 

เหมาะสมกับผู้เรียน  

ร้อยละ 80 สวก./ศบศ./สนก./สมป./

สนผ./สบน./สพก.จชต./สศ

ศ./สบว./สตผ. 

2 ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับและ

ให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อ ผู้เรียน ระดับปฐมวัย และ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 93 สนก. / สมป. / 

สนผ. / สบน. / สพก.จชต. 

/ สศศ. 

/ สบว. 

3 จำนวนของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่ 

เหมาะสม ตามความจำเป็นและศักยภาพ 

ไม่น้อยกว่า 

2,000,000 

คน 

สนผ. 

4 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียน

ยากจน 

ร้อยละ 100 สนผ. / สศศ. 

5 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ระดับการศึกษาภาคบังคับ กลับเข้าสู่ระบบ

การศึกษาหรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 85 สนผ. 

6 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริม

ศักยภาพที่เหมาะสม 

ร้อยละ 80 สนผ. 

 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

  

7 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 

เหมาะสมกับผู้เรียน  

ร้อยละ 80 สวก./ศบศ./สนก./สมป./สนผ./

สบน./สพก.จชต./สศศ./สบว./

สตผ. 

8 ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับและ

ให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อ ผู้เรียน ระดับปฐมวัย และ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 93 สนก. / สมป. / 

สนผ. / สบน. / 

สพก.จชต. / สศศ. 

/ สบว. 

9 จำนวนของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่ 

เหมาะสม ตามความจำเป็นและศักยภาพ 

ไม่น้อยกว่า 

2,000,000 

สนผ. 

file:///C:/Users/User/Downloads/ส่วนที่%206%20ภาคผนวก.docx%23_Toc31099066
file:///C:/Users/User/Downloads/ส่วนที่%206%20ภาคผนวก.docx%23_Toc31099066


333 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย สำนัก 

คน 

10 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียน

ยากจน 

ร้อยละ 100 สนผ. / สศศ. 

11 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ระดับการศึกษาภาคบังคับ กลับเข้าสู่ระบบ

การศึกษาหรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 85 สนผ. 

12 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริม

ศักยภาพที่เหมาะสม 

ร้อยละ 80 สนผ. 

13 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น

ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 80 สวก./สศศ./สมป. 

14 ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจในการ

สร้างนวัตกรรมการบริหาร เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตาม เป้าหมายการพัฒนาที่

ยั่งยืน 

ร้อยละ 70 สนก. 

15 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการ เรียนรู้ของ

ผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วย วิธีการที่หลากหลาย เพื่อ

ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

ร้อยละ 80 สวก. / สนก. / 

ศนฐ. 

16 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู ให้เข้าถึง

แพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการ เรียนการสอน การวัด 

ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพ่ือ ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 

สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 สทร. / สทศ./สศศ. 

17 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา

ความสามารถทางตามกรอบมาตรฐาน (CEFR)  

ร้อยละ 90 ศบศ./สศศ. 

18 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหารจัดการและ

จัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

ร้อยละ 60 ศบศ./สวก./สนก./

สบว./สมป./สศศ./

ศนฐ./สทร. 

19 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ใน

การจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 ศบศ./สทร./สศศ./

สมป. 

 กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
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ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย สำนัก 

20 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา ด้วย

เทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 98 กพร./สทร. 

21 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้น

ไป 

ร้อยละ 80 สทศ. 

22 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online 

ร้อยละ 90 สนก. 

23 ร้อยละของสถานศึกษานำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษา

ในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน

ภาคใต้ เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) สถานศึกษาเขตพัฒนา

เศรษฐกิจพิเศษ SEZ และโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนา

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนที่ 

ร้อยละ 100 สบน./สนผ./

สพก.จชต./สมป./

สนก. 

24 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากร

ร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 85 สนก. 

25 จำนวนครั้งของประชาชนที่เข้าถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

หลักสูตร สื่อ และแหล่งเรียนรู้ที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ สพฐ.  

1,000,000 

ครั้ง 

สทร./สวก./สศศ./

สมป./สนก./สบน./

สทศ. 

26 ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัด สพฐ, ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม

ค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

ร้อยละ 50 สตผ. 

27 ร้อยละความสำเร็จของกระบวนงานที่ได้รับการปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัล 

(สัดส่วนของกระบวนงานที่ปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัลต่อกระบวนงาน

ทั้งหมดท่ีสามารถปรับเปลี่ยนให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล) 

ร้อยละ 60 กพร./สำนัก

ส่วนกลาง 

 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจาก

ภัยทุกรูปแบบ 

  

28 ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพ่ือรับมือ 

กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท 

ร้อยละ 100 ศป.สพฐ. 

29 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/ 

มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness)    

ร้อยละ 100 ศป.สพฐ. 
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ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย สำนัก 

หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ 

และมีการดำเนินการตามแผนอย่าง เป็นระบบ 
1 
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คณะผู้จัดทำ 

ที่ปรึกษา 

1. นายวรรณชัย บุสนาม ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
2. นายธเนศ  ตรีพงศ์  รอง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
3. นายเวียงชัย  พิมพ์ศรี รอง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
4. นายปฏิวัติ  สมันต์ศรี  รอง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 

คณะผู้จัดทำร่างเอกสาร 
1. นายธเนศ  ตรีพงศ์  รอง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
2. นายเวียงชัย พิมพ์ศรี  รอง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
3. นายปฏิวัติ  สมันต์ศรี  รอง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
4. นายประภาส  พลไชย       ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ  
5. นายชุมพล จงรัตน์กลาง      ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล     
6. นายไพลวัน เรืองฤทธิ์       ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา    
7. นางยวนใจ พันตรี        ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน    
8. นางนิรมล  อินทร์เพชร        ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์   
9. นางนวพร  สมบัติธีระ       ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ     
10. สิบเอกประภัทร์ รักษาภักดี   ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
11. นายศุภชาญ พันธ์โสภณ      ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี   
12. นายอดิศร  โคตรนรินทร์   ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศติดตามประเมินผล  
13. นางสาวลักษมี  สามิตร      ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
14. นายพัฐจักร วันทวี    ศึกษานิเทศก์ 
15. นางสาวโสภา พันธ์พรหม  ศึกษานิเทศก์ 
16. นางปาริชาติ ปิติพัฒน์   ศึกษานิเทศก์ 
17. นางสาวกฤตยา ตระกูลวงศ์ ศึกษานิเทศก์ 
18. นายเจียมพล บุญประคม  ศึกษานิเทศก์ 
19. นางสาวพีรญา วาดวงศ์   ศึกษานิเทศก์ 
20. นางสาวเตือนใจ  แสนนา  ศึกษานิเทศก์ 
21. นางณิชาภัทร เหตุเกษ   ศึกษานิเทศก์ 
22. นางกมลวลี  บุญแสนแผน  ศึกษานิเทศก์ 
23. นายจิระเดช เหตุเกษ   ศึกษานิเทศก์ 
24. นายวสันต์  วงษ์ไชยา   ศึกษานิเทศก์ 
25. นางสาวศิริชนก จุลนาง   ศึกษานิเทศก์ 
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26. นางสาวศรีสุดา วงษ์จำปา  ศึกษานิเทศก์ 
27. นางคณิตา ทองทรัพย์   ศึกษานิเทศก์ 
28. นางสาวกัญธนัช  ศรีจันทะ   ศึกษานิเทศก์ 
29. นางระวิยา  ศิริพันธ์     ศึกษานิเทศก์ 
30. นายวรวรรษ  บุญแสนแผน  ศึกษานิเทศก์ 
31. นางสาวณัฎฐ์ปภา ราคายิ่ง   นักวิชาการศึกษา 
32. นางณัฐพร  โอนอ่อน    นักวิชาการศึกษา 
33. นางสาวมาริสา  ดีสม    นักจิตวิทยา 
34. นายหฤษร์ บับภาเอก    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

คณะบรรณาธิการกิจ 
1. นางสาวลักษมี  สามิตร         ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
2. นายหฤษร์ บับภาเอก    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
3. นางสาวช่อผกา  เกษดา    เจ้าพนักงานธุรการ 
4. นางสาวรติยา รันรัติยา    เจ้าหน้าที่ธุรการ 

ออกแบบเล่ม/ปก 
นางสาวรติยา รันรัติยา  เจ้าหน้าที่ธุรการ 
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