
แบบ 1

ครูและบุคลากร ครูและบุคลากร
บางคน (ระบุ
จ  านวน)

อ่ืนๆ (ระบุ) gogle form e-mail Program (โปรด
ระบุ Url)

paper online  onsite 

1 โครงการอบรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพครู

1. การเข้าร่วมฝึกอบรม1-2วัน / / 2 / 2
2. ครูส่งแบบรายงานการ
ฝึกอบรม

/ / /
3. ครูส่งผลงานเข้ารับการ
ประเมิน

/ / /

/ / 2 / 2รวมจ านวน

บัญชีรายละเอยีดภาระงานของสถานศึกษา

ล าดบั ภาระงาน (โครงการ/กิจกรรม/ช่ือ
เร่ือง)

รายละเอียด/หวัขอ้ท่ีประเมิน/
รายงาน

กลุ่มเป้าหมายการรายงาน รูปแบบการรายงาน ความถ่ีในการรายงาน
(คร้ัง/ปี)

รูปแบบการติดตามการด าเนินงาน   ความถ่ีในการ
ติดตาม(คร้ัง/ปี)

สังกดัส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2

โรงเรียนบ้านดงบังมวลชนรังสรรค์



 
ข้อเสนอการลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านดงบังมวลชนรังสรรค ์
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 

------------------------------------------------------------------ 
1. ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม 

     โครงการ จำนวน...........๑........รายการ 
          กิจกรรม จำนวน....................รายการ 
          ภาระงาน  จำนวน....................รายการ  
    1.2 โครงการ/กิจกรรม/ภาระงานที่มีการเก็บข้อมูลจากครู จำนวน.....๑.......รายการ จำแนกเป็น 
   1.2.1. การรายงาน/ประเมิน  จำนวน........๑.......รายการ 

1.2.2 การประกวด/แข่งขัน  จำนวน........๑.......รายการ 
 1.2.3. ภาระงานอื่นๆ   จำนวน...............รายการ 
 

2. เสนอลดภาระการประเมินตามแนวทาง 6ล  จำนวน.....๑.......รายการ  (เสนอทุกรายการ ตามข้อ 1.2)   ดังนี้ 
 

 
ที ่

  
 โครงการ/กิจกรรม/ภาระงาน 

 
การเก็บข้อมูล 

แนวทางการลดภาระ 6ล  
(√เลือกข้อที่จะดำเนินการ) 

หมายเหตุ 

 กรรมการ
สถานศึกษา
/อื่นๆ 

ครูและ
บุคลากร 

ล1 ล2 ล3 ล4 ล5 ล6  

2.1 โครงการ  
๑ โครงการอบรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพครู 
 /   / / / /  

           
           
2.2 กิจกรรม  
           
           
           

รวมจำนวน  1   1 1 1 1  
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3. รายละเอียดการดำเนินการลดภาระการประเมินตามแนวทาง 6ล (ระบุรายละเอียดให้ครบทุกโครงการ/
กิจกรรม/ภาระงาน ตามข้อเสนอลดภาระฯ ตามข้อ 2) 
 
1. ชื่อภาระงาน   โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพครู 
    แนวทางลดภาระ : (ระบุ ล ที่ดำเนินการ ล๓, ล๔, ล๕, ล๖) 
  
1.1 วิธีการ/กระบวนการ (เพื่อลดภาระตามแนวทางลดภาระการประเมินที่เลือก) 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 เป้าหมายความสำเร็จ (เป้าหมายเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ จากการลดภาระตามแนวทางท่ีเลือก) 

 
 
 
 
 
                
 

     
1.3 ระยะเวลาแล้วเสร็จตามแนวทางลดภาระฯ : กันยายน ๒๕๖๗ 
 
 

                ผู้รับรองข้อมูล 
 

               คำผาย พลเพชร 
               (นายคำผาย พลเพชร) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดงบังมวลชนรังสรรค์ 

๑. บูรณาการโครงการเข้ากับศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพและวิชาชีพ 

๒. ลดการายงานในรูปแบบกระดาษและส่งรายงานผ่านระบบออนไลน์ 
๓. ลดการประเมินจากหน่วยงานต่างๆ เช่นการจัดเตรียมเอกสาร การจัดนิทรรศการ 

 

๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้าใจและพัฒนาตนเองจากการบูรณาการโครงการ 

๒. ส่งรายงานผ่านระบบออนไลน์ 
๔. ลดการประเมินจากหน่วยงานต่างๆ เช่นการจัดเตรียมเอกสาร การจัดนิทรรศการ 

 


