
แบบ 1

ครูและบุคลากร ครูและบุคลากรบาง
คน (ระบุจ  านวน)

อ่ืนๆ (ระบุ) gogle form e-mail Program 
(โปรดระบุ Url)

paper online  onsite 

1 โครงการสถานศึกษาสีขาว 1. ครูส่งผลงานเข้ารับการ
ประเมิน
2.จัดท ารูปเล่มเอกสารส่งเข้า
รับการประเมิน
3. ครูจัดนิทรรศการ การ
แสดงผลงานเพ่ือรองรับการ
ประเมิน
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2 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากร

1. การฝึกอบรม
2. ครูส่งผลงานเข้ารับการ
ประเมิน
3. การส่งเอกสารเพ่ือ
คัดเลือกครูเพ่ือยกย่องเชิดชู
เกียติ
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3 โครงการธนาคารขยะ Zero 
Waste School

1. ครูส่งผลงานเข้ารับการ
ประเมิน
2.จัดท ารูปเล่มเอกสารส่งเข้า
รับการประเมิน
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4 กิจกรรมการประเมิน นิเทศ ครู
และบุคลากรทางการศึกษา

1. ครูจัดท าเอกสารเพ่ือ
รองรับการประเมิน
2. ครูจัดนิทรรศการ จัด
แสดงผลงานเพ่ือรองรับการ
ประเมิน
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P P 6 P 6รวมจ านวน

บัญชีรายละเอยีดภาระงานของสถานศึกษา

ล าดบั ภาระงาน (โครงการ/กิจกรรม/ช่ือเร่ือง) รายละเอียด/หวัขอ้ท่ีประเมิน/
รายงาน

กลุ่มเป้าหมายการรายงาน รูปแบบการรายงาน ความถ่ีในการรายงาน
(คร้ัง/ปี)

รูปแบบการติดตามการด าเนินงาน   ความถ่ีในการ
ติดตาม(คร้ัง/ปี)

สังกดัส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2

โรงเรียนบ้านเซินราษฎร์เกษมศรี



 
ข้อเสนอการลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านเซินราษฎร์เกษมศร ี
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 

------------------------------------------------------------------ 
1. ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม 

     โครงการ จำนวน   3   รายการ 
          กิจกรรม จำนวน  1 รายการ 
          ภาระงาน  จำนวน...............................รายการ  
    1.2 โครงการ/กิจกรรม/ภาระงานที่มีการเก็บข้อมูลจากครู จำนวน   4   รายการ จำแนกเป็น 
   1.2.1. การรายงาน/ประเมิน  จำนวน      4   รายการ 

1.2.2 การประกวด/แข่งขัน  จำนวน...............รายการ 
 1.2.3. ภาระงานอื่นๆ   จำนวน...............รายการ 
 

2. เสนอลดภาระการประเมินตามแนวทาง 6ล  จำนวน   4    รายการ  (เสนอทุกรายการ ตามข้อ 1.2)   ดังนี้ 
 

 
ที ่

  
 โครงการ/กิจกรรม/ภาระงาน 

 
การเก็บข้อมูล 

แนวทางการลดภาระ 6ล  
(√เลือกข้อที่จะดำเนินการ) 

หมายเหตุ 

 กรรมการ
สถานศึก
ษา/อื่นๆ 

ครูและ
บุคลากร 

ล1 ล2 ล3 ล4 ล5 ล6  

2.1 โครงการ  
1 โครงการสถานศึกษาสีขาว 

1. ครูส่งผลงานเข้ารับการ
ประเมิน 
2. จัดทำรูปเล่มเอกสารส่งเข้ารับ
การประเมิน 
3. ครูจัดนิทรรศการเพ่ือรองรับ
การประเมิน 
 

 /    / /   

2 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากร 
1. การฝึกอบรม 
2. ครูส่งผลงานเข้ารับการ
ประเมิน 
3. การส่งเอกสารเพ่ือคัดเลือกครู
เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียติ 

 /    / / /  

แบบ 2 



3 โครงการธนาคารขยะ Zero 
Waste School 
1. ครูส่งผลงานเข้ารับการ
ประเมิน 
2. จัดทำรูปเล่มเอกสารส่งเข้ารับ
การประเมิน 

 /    / /   

2.2 กิจกรรม  
1 กิจกรรมการประเมิน นิเทศ ครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
1. ครูจัดทำเอกสารเพ่ือรองรับ
การประเมิน 
2. ครูจัดนิทรรศการเพ่ือรองรับ
การประเมิน 

 /  /  / /   

รวมจำนวน          
           
3. รายละเอียดการดำเนินการลดภาระการประเมินตามแนวทาง 6ล (ระบุรายละเอียดให้ครบทุกโครงการ/
กิจกรรม/ภาระงาน ตามข้อเสนอลดภาระฯ ตามข้อ 2) 
 1. โครงการสถานศึกษาสีขาว 
 2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
 3. โครงการธนาคารขยะ Zero Waste School 
 4. กิจกรรมการประเมิน นิเทศ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    แนวทางลดภาระ : (ระบุ ล ที่ดำเนินการ ) 
  ล2 ลด ปริมาณข้อมูลที่จัดเก็บ/ประเด็นที่ประเมินจากครู เก็บข้อมูลเท่าที่จำเป็น 
 ล4 ลด/เลิก การรายงานในรูปแบบกระดาษ/การเขียนด้วยรายมือและให้รายงานผ่านระบบออนไลน์ 
 ล5 ลด/เลิก การเตรียมการเพ่ือรองรับการประเมินทั้งจากการประเมินจากหน่วยงานต่างๆ เช่นการจัดเตรียม
เอกสาร การจัดการนิทรรศการ จัดแสดงผลงาน การแสดงของนักเรียน ฯลฯ 
 ล6 ลด ความซ้ำซ้อน/ความถี่ของการกำกับติดตาม ดังนี้ 
  6.1 ลดความถ่ีการจัดประชุมแบบ Onsite 
  6.2 ปรับรูปแบบเป็นการประชุมออนไลน์ 
  6.3 กำหนดปฏิทินทั้งปีในภาพรวมของสถานศึกษาแล้วแจ้งครูในสังกัดรับทราบกำหนดการ รับการนิเทศ 
กำกับ ติดตามล่วงหน้า และครูมีเวลาในการจัดเตรียมข้อมูลและบริหารเวลาเพื่อมิให้กระทบต่อการจัดการเรียนการสอน
และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
1.1 วิธีการ/กระบวนการ (เพื่อลดภาระตามแนวทางลดภาระการประเมินที่เลือก) 
 
 
 
 
 
 

1. ลดปริมาณการเก็บข้อมูล เน้นประเด็นที่ต้องการเก็บจริงจากครู  
2. โรงเรียนให้ครูส่งรายงานผ่านช่องทางออนไลน์ (Google form) 
3. งดการจัดเตรียมเอกสารประกอบการประเมินหรือจัดนิทรรศการให้นำเสนอเป็นไฟล์ข้อมูล 
4. ลดความถี่ในการประชุมแบบ Onsite เน้นการประชุมเป็นแบบออนไลน์ จัดทำปฏิทินแล้วแจ้งให้ครูในสังกัด
ทราบ 



 
1.2 เป้าหมายความสำเร็จ (เป้าหมายเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ จากการลดภาระตามแนวทางท่ีเลือก) 

 
 
 
 
 
                
 

     
1.3 ระยะเวลาแล้วเสร็จตามแนวทางลดภาระฯ : ………………กันยายน 2567……………………… 
 
 

                ผู้รับรองข้อมูล 
 
 
 

             ( นายชูชาติ หงษ์ขาว ) 
            ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเซินราษฎร์เกษมศรี 

1. ลดปริมาณข้อมูลที่ไม่จำเป้น 
2. ลดการรายงานในรูปแบบกระดาษ/การเขียนด้วยลายมือ และใช้ระบบออนไลน์ 100% 
3. สถานศึกษาลดเลิกการจัดเตรียมเอกสารหรือจัดนิทรรศการเพ่ือรองรับการประเมิน 
4. ลดปริมาณความถ่ีในการประชุมแบบ Onsite เน้นการประชุมเป็นแบบออนไลน์ 


