
แบบ 1

ครูและบุคลากร ครูและบุคลากร
บางคน (ระบุ
จ  านวน)

อ่ืนๆ (ระบ)ุ gogle form e-mail Program (โปรด
ระบ ุUrl)

paper online  onsite 

1 1 โครงการอบรมพัฒนาข้าราชการ

ครูและบุลากรทางการศึกษา P P 1 P 1

1 กิจกรรมการประกวดสถานศึกษา
ดีเด่น ต่างๆ P P

2
P

2

2 กิจกรรมการประกวดครูดีเด่นต่างๆ
P P

2

P

2

P P 4 P 4รวมจ านวน

บัญชีรายละเอยีดภาระงานของสถานศึกษา

ล าดับ ภาระงาน (โครงการ/กิจกรรม/ช่ือเร่ือง) รายละเอียด/หัวข้อท่ีประเมิน/

รายงาน
กลุ่มเป้าหมายการรายงาน รูปแบบการรายงาน ความถ่ีในการรายงาน

(คร้ัง/ปี)
รูปแบบการติดตามการด าเนินงาน   ความถ่ีในการ

ติดตาม(คร้ัง/ปี)

สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2

โรงเรียนบ้านโนนม่วง



 
ขอ้เสนอการลดภาระการประเมนิของสถานศกึษา 

โรงเรยีนบา้นโนนมว่ง 
สงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาหนองบวัลำภ ูเขต 2 

------------------------------------------------------------------ 
1. ขอ้มลูโครงการ/กจิกรรม 

     โครงการ จำนวน 1 รายการ 
          กจิกรรม           จำนวน 2 รายการ 
          ภาระงาน  จำนวน - รายการ  
    1.2 โครงการ/กจิกรรม/ภาระงานที่มกีารเก็บขอ้มลูจากคร ูจำนวน............รายการ จำแนกเป็น 
   1.2.1. การรายงาน/ประเมิน  จำนวน...............รายการ 

1.2.2 การประกวด/แข่งขัน  จำนวน  1  รายการ 
 1.2.3. ภาระงานอื่นๆ   จำนวน 1 รายการ 
 

2. เสนอลดภาระการประเมินตามแนวทาง 6ล  จำนวน............รายการ  (เสนอทุกรายการ ตามข้อ 1.2)   ดังนี้ 
 

 
ที ่

  
 โครงการ/กจิกรรม/ภาระงาน 

 
การเกบ็ขอ้มลู 

แนวทางการลดภาระ 6ล  
(√เลอืกขอ้ที่จะดำเนนิการ) 

หมายเหต ุ

 กรรมการ
สถานศึก
ษา/อื่นๆ 

ครูและ
บุคลากร 

ล1 ล2 ล3 ล4 ล5 ล6  

2.1 โครงการ  
1 โครงการอบรมพัฒนาข้าราชการ

ครูและบุลากรทางการศึกษา 
  /      สำนักงาน

เขตพ้ืนที่ฯ 
2           
           
2.2 กจิกรรม  
1 กิจกรรมการประกวดสถานศึกษา

ดีเด่น ต่างๆ 
 /     /   

2 กิจกรรมการประกวดครูดีเด่น 
ต่างๆ 

 /     /  ลดเอกสาร 

           
รวมจำนวน          
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3. รายละเอยีดการดำเนนิการลดภาระการประเมนิตามแนวทาง 6ล (ระบรุายละเอยีดให้ครบทุกโครงการ/
กิจกรรม/ภาระงาน ตามขอ้เสนอลดภาระฯ ตามขอ้ 2) 
1. ชือ่ภาระงาน โครงการอบรมพัฒนาข้าราชการครูและบุลากรทางการศึกษา 

    แนวทางลดภาระ :   ล1 ลดโครงการ กิจกรรมที่ไม่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน โดยบูรณาการเรื่องที่มีความ
คล้ายคลึงกัน และสามารถใช้ข้อมูลร่วมกันได้  
1.1 วธิกีาร/กระบวนการ (เพือ่ลดภาระตามแนวทางลดภาระการประเมินทีเ่ลอืก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ชือ่ภาระงาน ปรับเปลี่ยนการบันทึกผลการพัฒนาผู้เรียน(ปพ.5) เป็นแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
    แนวทางลดภาระ :   ล4 ลดภาระครูในการเขียนแบบบันทึกผลการพัฒนาผู้เรียน(ปพ.5) ลดการพิมพ์รายงาน
แบบกระดาษ 
  
1.1 วธิกีาร/กระบวนการ (เพือ่ลดภาระตามแนวทางลดภาระการประเมินทีเ่ลอืก) 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 เปา้หมายความสำเรจ็ (เปา้หมายเชงิปรมิาณ/เชงิคุณภาพ จากการลดภาระตามแนวทางที่เลอืก) 

 
 
 
 
 
                
 

๒. สถานศึกษากำหนดให้ใช้แบบบันทึกผลการพัฒนาผู้เรียน(ปพ.5) แบบอิเล็กทรอนิกส์ เช่น ใช้โปรแกรม 
Microsoft Excel  

๓. ผู้บริหารกำหนดให้ส่งแบบบันทึกผลการพัฒนาผู้เรียน(ปพ.5) เป็นไฟล์เพ่ือจัดเก็บในระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
และให้พิมพ์ส่งรายงานเฉพาะส่วนที่สรุปสำหรับผู้บริหาร 

 

๑. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- ครูทุกคนจัดทำ ปพ.อิเล็กทรอนิกส์ 

๒. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- ครูผู้สอนร้อยละ ๑๐๐ จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- สถานศึกษามีค่าใช้จ่ายในการจัดพิมพ์เอกสารลดลง 
- ภาวะความเครียดของครูผู้สอนลดลง 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 สำรวจความต้องการในการอบรม
พัฒนาเพื่อเป็นข้อมูลในการบริหารจัดการ โดยสอบถามแบบออนไลน์(Google Form) เพ่ือเป็น
ฐานข้อมูลความต้องการพัฒนาของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

2. จัดกลุ่มความต้องการพัฒนาออกเป็น 2 แนวทางคือ 1.ความต้องการพัฒนาแบบออนไซต์(On Site) 
2.ความต้องการพัฒนาที่สามารถดำเนินการได้แบบออนไลน์  

๑. ผู้บริหารกำหนดให้ส่งแบบบันทึกผลการพัฒนาผู้เรียน(ปพ.5) เป็นไฟล์เพ่ือจัดเก็บในระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
และให้พิมพ์ส่งรายงานเฉพาะส่วนที่สรุปสำหรับผู้บริหาร 

 



    2. ชือ่ภาระงาน กิจกรรมการลดการประกวด 
    แนวทางลดภาระ :   ล4 ลดภาระครูในการเขียนรายงานผลการปฏิบัติงานต่างๆ เพ่ือเอกสารประกอบการ
ประกวด  
  
2.1 วธิกีาร/กระบวนการ (เพือ่ลดภาระตามแนวทางลดภาระการประเมินทีเ่ลอืก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 เปา้หมายความสำเรจ็ (เปา้หมายเชงิปรมิาณ/เชงิคุณภาพ จากการลดภาระตามแนวทางที่เลอืก) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
1.3 ระยะเวลาแลว้เสรจ็ตามแนวทางลดภาระฯ : 31  มนีาคม 2567 
 
 

                ผู้รับรองข้อมูล 
 
 
 

            (นายอัครเดช  พันธุ์น้อย) 
            ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนม่วง 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากำหนดกิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติ กำหนดเกณฑ์การคัดเลือกที่ลด
เอกสาร ให้ดำเนินการในรูปแบบของไฟล์ PDF หรืออ่ืนๆ 

2. กระจายอำนาจในระดับศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพในการคัดเลือกลำดับแรก 
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่กลั่นกรองผลการประเมิน คัดเลือก ตามเกณฑ์โดยพิจารณาจากตัวแทนศูนย์เครือข่าย 

หรือปรับประยุกต์เป็นแบบนำเสนองานแบบออนไลน์  
 

1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- ครูทุกคนมีค่าใช้จ่ายในการคัดเลือก หรือการประเมินลดลง 
- ครูทุกคนมีเวลาในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- ครูผู้สอนร้อยละ ๑๐๐ จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- สถานศึกษามีค่าใช้จ่ายในการจัดพิมพ์เอกสารลดลง 
- ภาวะความเครียดของครูผู้สอนลดลง 
- เกิดการกระจายอำนาจการพิจารณา 


