
แบบ 1

ครูและบุคลากร ครูและ
บุคลากรบางคน
 (ระบุจ  านวน)

อ่ืนๆ (ระบ)ุ gogle form e-mail Program (โปรด
ระบ ุUrl)

paper online  onsite 

1 โครงการพัฒนาองค์กรสู่ความ
เป็นเลิศ

การอบรมพัฒนาฯ / / 1 / 1
การนิเทศภายใน / / 2 / 2
คัดเลือกครูเพ่ือส่งเสริมและ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ

/ / 1 / 1

/ / 2 / 2

รวมจ านวน

บัญชีรายละเอยีดภาระงานของสถานศึกษา

ล าดบั ภาระงาน (โครงการ/กิจกรรม/ช่ือ
เร่ือง)

รายละเอียด/หวัขอ้ท่ี
ประเมิน/รายงาน

กลุ่มเป้าหมายการรายงาน รูปแบบการรายงาน ความถ่ีในการ
รายงาน(คร้ัง/ปี)

รูปแบบการติดตามการด าเนินงาน   ความถ่ีในการ
ติดตาม(คร้ัง/ปี)

สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2

โรงเรียนบ้านหม่านศรีทองวทิยา

ข้อมูลสรสนเทศ เอกสารช้ัน
เรียน



 
ข้อเสนอการลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านหม่านศรีทองวิทยา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 

------------------------------------------------------------------ 
1. ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม 
     โครงการ จ ำนวน      1       รำยกำร 
          กิจกรรม จ ำนวน      ๔       รำยกำร 
          ภาระงาน  จ ำนวน               รำยกำร  
    1.2 โครงการ/กิจกรรม/ภาระงานที่มีการเก็บข้อมูลจากครู จ ำนวน      1       รำยกำร จ ำแนกเป็น 
   1.2.1. กำรรำยงำน/ประเมิน  จ ำนวน      ๔       รำยกำร 

1.2.2 กำรประกวด/แข่งขัน  จ ำนวน               รำยกำร 
 1.2.3. ภำระงำนอื่นๆ   จ ำนวน               รำยกำร 
 

2. เสนอลดภาระการประเมินตามแนวทาง 6ล  จ ำนวน............รำยกำร  (เสนอทุกรำยกำร ตำมข้อ 1.2)   ดังนี้ 
 

 
ที ่

  
 โครงการ/กิจกรรม/ภาระงาน 

 
การเก็บข้อมูล 

แนวทางการลดภาระ 6ล  
(√เลือกข้อที่จะด าเนินการ) 

หมายเหตุ 

 กรรมกำร
สถำนศึกษำ
/อ่ืนๆ 

ครแูละ
บุคลำกร 

ล1 ล2 ล3 ล4 ล5 ล6  

2.1 โครงการ  
๑ โครงกำรพัฒนำองค์กรสู่ควำม

เป็นเลิศ 
กิจกรรมที่ ๑  กำรอบรมพัฒนำฯ 
กิจกรรมที่ ๒  กำรนิเทศภำยใน 
กิจกรรมที่ ๓  คัดเลือกครูเพ่ือ
ส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
กิจกรรมที่ ๔  ข้อมูลสรสนเทศ 
เอกสำรชั้นเรียน  

 / /   / /   

2.2 กิจกรรม  
           
           
           

รวมจ านวน          
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3. รายละเอียดการด าเนินการลดภาระการประเมินตามแนวทาง 6ล (ระบุรายละเอียดให้ครบทุกโครงการ/
กิจกรรม/ภาระงาน ตามข้อเสนอลดภาระฯ ตามข้อ 2) 
 
1. ชื่อภาระงาน         โครงกำรพัฒนำองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศ           … 
    แนวทำงลดภำระ : (ระบุ ล ที่ด ำเนินกำร) 
  ล๑ : ลด/เลิก โครงกำร/กิจกรรม/ตัวชี้วัดที่ซ้ ำซ้อนและมีผลลัพธ์ (OUTCOME) เดียวกัน 
  ล๒ :  ลด/เลิกกำรรำยงำนในรูปแบบกระดำษ/กำรเขียนด้วยลำยมือ 
  ล๖ : ลด/เลิก กำรจัดเตรียมกำรเพื่อรองรับกำรติดตำมและประเมิน 
 วิธีการ/กระบวนการ (เพื่อลดภาระตามแนวทางลดภาระการประเมินที่เลือก) 

 
1. บูรณำกำรเรื่องที่มีลักษณะคล้ำยกันใช้ข้อมูลร่วมกัน 
2. กำรเก็บข้อมูลในกรณีท่ีมีระบบกำรจัดเก็บข้อมูลผ่ำนระบบหรือข้อมูลสำรสนเทศของส่วนกลำงที่มีแล้ว เพ่ือลด
ภำระกำรกรอกข้อมูลหลำยครั้ง กรอกครั้งเดียวแต่สำมำรถใช้ได้หลำยงำน 
4. ลดกำรรำยงำนในรูปแบบกระดำษ/กำรเขียนด้วยลำยมือ และให้รำยงำนผ่ำนระบบออนไลน์ 
5. ลด กำรจัดเตรียมกำรเพ่ือรองรับกำรติดตำมและประเมิน โดยลดกำรจัดเตรียมเอกสำร จัดสถำนที่ กำรจัด
นิทรรศกำร กำรแสดงต่ำงๆ ฯลฯ 
 
1.2 เป้าหมายความส าเร็จ (เป้าหมายเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ จากการลดภาระตามแนวทางท่ีเลือก) 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 90 ครูได้จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนเต็มรูปแบบ  
2. ร้อยละ 80 น ำรูปกำรประเมินแบบ Online มำใช้  
เชิงคุณภาพ 
1. ลด/เลิก โครงกำร/กิจกรรมตัวชี้วัดที่มีควำมซ้ ำซ้อน เดียวกัน โดยบูรณำกำรเรื่องที่มีลักษณะคล้ำยกันใช้ข้อมูลร่วมกัน 
2. ลด ปริมำณข้อมูลที่จัดเก็บ/ประเด็นที่ประเมิน โดยเก็บข้อมูลเท่ำที่จ ำเป็น 
3. ลด/เลิก กำรเก็บข้อมูลในกรณีท่ีมีระบบกำรจัดเก็บข้อมูลผ่ำนระบบหรือข้อมูลสำรสนเทศของส่วนกลำงที่มี    
    แล้ว เพ่ือลดภำระกำรกรอกข้อมูลหลำยครั้ง กรอกครั้งเดียวแต่สำมำรถใช้ได้หลำยงำน 
4. ลด/เลิก กำรรำยงำนในรูปแบบกระดำษ/กำรเขียนด้วยลำยมือ และให้รำยงำนผ่ำนระบบออนไลน์ 
5. ลด/เลิก กำรจัดเตรียมกำรเพ่ือรองรับกำรติดตำมและประเมิน โดยลดกำรจัดเตรียมเอกสำร จัดสถำนที่ กำร

จัดนิทรรศกำร กำรแสดงต่ำงๆ ฯลฯ 
        

1.3 ระยะเวลาแล้วเสร็จตามแนวทางลดภาระฯ :         กันยำยน 2567           
 

            ผู้รับรองข้อมูล 
 
 

            (นำยบุญท ำ  ศิริสุทธ์) 
                 ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนหม่ำนศรีทองวิทยำ 


