
 
 
 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕67 

------------------------------------------- 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 50 และ มาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.  2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 
พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่องการปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ.  2565 หนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
บุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณี
ที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 2 ลงวันที่ 5 มกราคม 2567 
เรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการด าเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 
04009/ว 2037 ลงวันที่ 26 มีนาคม 2567 เรื่อง การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 ประกอบกับมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2567 มีมติอนุมัติ
ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือ
มีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕67 และหนังสือส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2072 ลงวันที่ 27 มีนาคม 2567                   
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕67 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ต าแหน่งที่จะด าเนินการคดัเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง 
  ต าแหน่งครูผู้ช่วย จ านวน 11 อัตรา ตามรายละเอียดกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 
ทีเ่ปิดรับสมัครคัดเลือก รายละเอียดแนบท้าย 2 โดยให้ได้รับเงินเดือน ดังนี้  

 1.1 วุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี รับเงินเดือนในอันดับครูผู้ช่วย ขั้น 15,050 บาท  
 1.2 วุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี ที่ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิตท่ีมีหลักสูตร

การศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี รับเงินเดือนในอันดับครูผู้ช่วย ขั้น 15,800 บาท  
 1.3 วุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 5 ปี รับเงินเดือนในอันดับครูผู้ช่วย ขั้น 15,800 บาท  
 1.4 วุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 6 ปี รับเงินเดือนในอันดับครูผู้ช่วย ขั้น 17,690 บาท 
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2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 2.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู                
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2551 ดังนี้   

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
(3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย                                
(4) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น  
(5) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ี

ก าหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
(6) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม

พระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดในกฎหมายองค์กรวิชาชีพนั้นๆ  

(7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีส าหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

(8) ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(9) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(10) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษ

ส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(11) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การ

มหาชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ 
(12) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัย 

ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 
                      (13) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของรัฐ 

 2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ดังนี้ 
 2.2.1 ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือปริญญาอ่ืน ที่ ก.ค.ศ. 

รับรองเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งครูผู้ช่วย ตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่ประกาศรับสมัคร
ทั้งนี้ ผู้ส าเร็จการศึกษาต้องได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติไม่หลังวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย  

กรณีที่ผู้สมัครน าหลักฐานการศึกษามาใช้สมัครคัดเลือกฯ ที่มิได้ระบุสาขาวิชา หรือ
โปรแกรมวิชา หรือแขนงวิชา หรือวิชาเอกที่ศึกษาไว้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 13 ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2564 และหนังสือส านักงาน 
ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.6/316 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

2.2.2 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้ส าหรับปฏิบัติ
หน้าที่สอน ไม่หลังวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้ายและยังไม่หมดอายุ และในวันบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้
ส าหรับปฏิบัติหน้าที่สอน ต้องยังไม่หมดอายุ (ส าหรับหนังสืออนุญาตให้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา โดย
ไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ประเภทครู) ไม่สามารถใช้สมัครสอบได้) 
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  2.2.3 เป็นผู้ที่ได้รับคัดเลือกเป็นพนักงานราชการ  ลูกจ้างประจ า ครูสอนศาสนา
อิสลาม วิทยากรอิสลามศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราว ตามระบบคุณธรรมที่
ยึดความรู้ ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และประโยชน์ของทาง
ราชการ ตามที่มีกฎหมายก าหนดไว้โดยเฉพาะหรือตามท่ีส่วนราชการก าหนด  

  2.2.4 ปัจจุบันเป็นพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากร
อิสลามศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราว จากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้ของ
สถานศึกษา และได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอนตามค าสั่งจ้างหรือสัญญาจ้างอย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกัน 
ไม่น้อยกว่าสามปี นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย (วันที่ 11 เมษายน 2567) โดยผู้สมัครเข้ารับการ
คัดเลือกต้องมีภาระงานการสอนไม่น้อยกว่า 5 ชั่วโมง หรือ 5 คาบต่อสัปดาห ์

  ทั้งนี้ พนักงานราชการหรืออัตราจ้างชั่วคราวตามข้อ 2.2.4 ต้องได้รับการจ้างอยู่ใน
สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานถึงวันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งฯในครั้งนี้ด้วย 

  2.2.5 การนับระยะเวลาปฏิบัติการสอน ให้นับได้ตั้งแต่วันที่ได้รับวุฒิปริญญาตรี โดย
ผู้มีอ านาจอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาแล้ว ทั้งนี้ ให้นับระยะเวลาปฏิบัติงานสอนตามค าสั่งจ้างหรือสัญญาจ้าง
อย่างใดอย่างหนึ่ง รวมกันไม่น้อยกว่าสามปี ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเท่านั้น กรณี
ต่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้นับระยะเวลาปฏิบัติงานรวมกันได้ 

  2.2.6 การพิจารณาว่าครู อัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราวจากเงินรายได้ของ
สถานศึกษาให้พิจารณาตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินรายได้สถานศึกษาของรัฐที่ไม่เป็นนิติบุ คคล 
พ.ศ. 2556 หรือระเบียบส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานว่าด้วยการบริหารจัดการเกี่ยวกับเงิน
รายได้สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2549 และประกาศส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานว่าด้วยหลักเกณฑ์ อัตรา และวิธีน าเงินรายได้สถานศึกษาไปจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นนิติบุคคล ในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2551 

  “เงินรายได้ของสถานศึกษา หมายความว่า เงินบริจาค ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ 
ค่าตอบแทนจากการให้บริการ การลงทุน การใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา โดยมีการน าเข้าระบบบัญชีของ
สถานศึกษาและน าไปใช้จ่ายตามกฎหมายหรือระเบียบที่ทางราชการก าหนด หรือเงินรายได้อ่ืนตามกฎหมายหรือ
ระเบียบว่าด้วยการนั้น” 

  3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือก ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ ห้องประชุม ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ถนนอุดร - เลย ต าบลนากลาง อ าเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวล าภู 
(ด้านหลังโรงเรียนบ้านหนองบัวค าแสน) ตั้งแต่วันศุกร์ที่ 5 เมษายน – วันพฤหัสบดีที่ 11 เมษายน 2567 
ภาคเช้าเวลา 08.30 – 12.00 น. และภาคบ่ายเวลา 13.00 – 16.30 น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ)  

 4. ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ 
   4.1 ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ 500 บาท 
   4.2 จะไม่คืนเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบให้ไม่ว่ากรณีใดๆ เว้นแต่มีการยกเลิก
การสอบ เนื่องจากมีการทุจริตเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก โดยจ่ายคืนเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบแก่ผู้สมัคร
สอบเฉพาะผู้ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต 
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5. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัครสอบ ดังนี้ 
  5.1 ส าเนาปริญญาบัตร หรือส าเนาใบรับรองคุณวุฒิ และส าเนาระเบียนแสดงผล
การศึกษา (Transcript) ที่ระบุสาขาวิชา หรือโปรแกรมวิชา หรือแขนงวิชา หรือวิชาเอกที่ตรงตามประกาศรับ
สมัครสอบ โดยผู้สมัครสอบต้องส าเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติปริญญาบัตรไม่หลังวันรับสมัครคัดเลือกวัน
สุดท้าย จ านวน 1 ฉบับ 

 กรณีใช้หนังสือรับรองคุณวุฒิ ต้องระบุชื่อปริญญาบัตรและสาขาวิชาเอกไว้ชัดเจน โดยต้องระบุ
ด้วยว่า “ได้เรียนจบหลักสูตรแล้ว อยู่ระหว่างรอการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย” โดยต้องได้รับอนุมัติปริญญาบัตรไม่
หลังวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย  

 5.2 ส าเนาใบประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากวุฒิ
ปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี จ านวน 1 ฉบับ 

 5.3 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ถ่ายในครั้งเดียวกันและถ่ายไว้ไม่เกิน  
6 เดือน ขนาด 1 นิ้ว x 1.5 นิ้ว จ านวน ๓ รูป  

 5.4 ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ 
 5.5 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 1 ฉบับ 
 5.6 ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ จ านวน 1 ฉบับ (ถ้ามี)   
 5.7 ส าเนาใบส าคัญเปลี่ยนชื่อ – สกุล จ านวน 1 ฉบับ (ถ้ามี)   
 5.8 ใบรับรองแพทย์ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน ที่แสดงว่าไม่

เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 จ านวน 1 ฉบับ 
 5.9 ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือ หลักฐานที่คุรุสภาออกให้ส าหรับปฏิบัติ

หน้าที่สอน (ส าหรับหนังสืออนุญาตให้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา โดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
(ประเภทครู) ไม่สามารถใช้สมัครสอบได้) จ านวน 1 ฉบับ 

 ทั้งนี้  ให้ผู้สมัครแนบหลักฐานหนังสือที่  ก.ค.ศ. รับรองในวันสมัครด้วย โดยสามารถ 
Download ได้ที ่http://qualification60.otepc.go.th เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการตรวจสอบคุณวุฒิ 
 5.10 แบบรายงานประวัติการปฏิบัติงานการสอน และบัญชีงบหน้าส าเนาค าสั่งจ้าง/
สัญญาจ้างประกอบการสมัครเข้ารับการคัดเลือกตามแบบที่ก าหนด ตั้งแต่วันเริ่มปฏิบัติงานจนถึงปัจจุบัน 
พร้อมแนบเอกสารประกอบ ส าเนาค าสั่งจ้างหรือสัญญาจ้างอย่างใดอย่างหนึ่ง รวมกันไม่น้อยกว่า 3 ปี โดย
ผู้อ านวยการสถานศึกษาคนปัจจุบัน หรือผู้อ านวยการสถานศึกษาที่เคยปฏิบัติการสอน ตามค าสั่งหรือ
สัญญาจ้างเป็นผู้ลงนามรับรองความถูกต้องของเอกสารทุกหน้า รายละเอียดแนบท้าย 3 
 5.11 ส าเนาค าสั่งจ้างหรือส าเนาสัญญาจ้าง หรือหลักฐานอ่ืนที่แสดงว่ามีการจ้างจากเงิน
งบประมาณหรือเงินรายได้ของสถานศึกษา โดยได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติการสอนในโรงเรียน สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่เริ่มปฏิบัติงานจนถึงปัจจุบัน อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือรวมกันไม่น้อย
กว่า 3 ปี นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย รับรองส าเนาทุกหน้า โดยผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษาปัจจุบัน หรือผู้อ านวยการสถานศึกษาที่เคยปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้น ๆ เป็นผู้
ลงนามรับรองความถูกต้องของเอกสาร จ านวน 1 ชุด 
 5.12 หนังสือรับรองของโรงเรียนกรณีจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา (ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยเงินรายได้สถานศึกษา หรือระเบียบส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานว่า
ด้วยบริหารจัดการเกี่ยวกับรายได้ของสถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.2549 และ
ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานว่าด้วยหลักเกณฑ์อัตราและวิธีการน าเงินรายได้
สถานศึกษาไปจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนที่
การศึกษา พ.ศ. 2551) ลงนามรับรองโดยผู้อ านวยการสถานศึกษา รายละเอียดแนบท้าย 4 จ านวน 1 ฉบับ 
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 5.13 กรณีใช้เงินรายได้ของสถานศึกษา ให้แนบส าเนาบัญชีเงินรายได้ของสถานศึกษา
หรือเอกสารหลักฐานที่แสดงการเบิกจ่ายค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว โดยผู้อ านวยการสถานศึกษารับรองความ
ถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 
 5.14 แบบรายงานองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมินความเหมาะสม
กับต าแหน่งและวิชาชีพ (ภาค ค) ส าหรับการคัดเลือกพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ครูสอนศาสนาอิสลาม 
วิทยากรอิสลามศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราว เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 “ข้อ 1. ประวัติและผลงานซึ่งได้รับการรับรองจาก
ผู้อ านวยการสถานศึกษา” เรียงล าดับตามองค์ประกอบการประเมิน/ตัวชี้วัด จ านวน 3 เล่ม ตามรายละเอียด
แนบท้าย 5  
 5.15 ส าเนาตารางสอนของผู้สมัครคัดเลือกในภาคเรียนปัจจุบัน ณ วันที่สมัครเข้ารับการ
คัดเลือกที่สอดคล้องกับค าสั่งจ้างหรือสัญญาจ้างที่ระบุชื่อผู้สอน ซึ่งมีภาระงานการสอนของผู้สมัครไม่น้อยกว่า 
5 คาบ หรือ 5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ โดยผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้ลงนามรับรองความถูกต้อง 
 5.16 ส าหรับการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ประเมินโดยทางลับ) ตามแบบที่
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด ส่งให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาที่สังกัดปัจจุบันท าการ
ประเมิน ผู้อ านวยการสถานศึกษาด าเนินการประเมินผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกตามรายการประเมิน และท า
ส าเนาแบบประเมิน จ านวน 1 ฉบับ โดยน าแบบประเมินฉบับจริง ใส่ซองขาวปิดผนึกประทับตราลับพร้อมลง
ลายมือชื่อก ากับ และเก็บส าเนาแบบประเมินไว้ที่สถานศึกษา (ผู้ประเมินเป็นผู้ลงนามก ากับ) พร้อมจ่าหน้าซอง
ชื่อผู้สมัคร และกลุ่มวิชาเอกท่ีสมัครน ามายื่นพร้อมใบสมัครในวันที่ที่มาสมัคร รายละเอียดแนบท้าย 6 

  6. การยื่นใบสมัครคัดเลือก 
 6.1 ให้ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือกรับใบสมัครได้ที่สถานที่รับสมัครหรือ Download      
ใบสมัครได้ที่เว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 https://nb2.go.th/    
โดยกรอกรายละเอียดใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน และยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ณ ห้องประชุม ส านักงาน      
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ถนนอุดร - เลย ต าบลนากลาง อ าเภอนากลาง จังหวัด
หนองบัวล าภู (ด้านหลังโรงเรียนบ้านหนองบัวค าแสน) ตั้งแต่วันศุกร์ที่ 5 เมษายน – วันพฤหัสบดีที่ 11 
เมษายน 2567 ภาคเช้าเวลา 08.30 – 12.00 น. และภาคบ่ายเวลา 13.00 – 16.30 น. (ไม่เว้น
วันหยุดราชการ) พร้อมแนบเอกสารประกอบใบสมัครที่รับรองส าเนาถูกต้องแล้วทุกฉบับ ทั้งนี้ ให้ผู้สมัครลง
ลายมือชื่อผู้สมัครในใบสมัครต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบเท่านั้น 
 6.2 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ต้องส่งแบบประเมิน ภาค ค ประวัติและผลงานซึ่งได้รับ
การรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษา ตามข้อ 5.14 ในวันที่สมัคร 
 6.3 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ 
ในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน 

 7. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
 อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ
เข้ารับการคัดเลือกฯ พร้อมวัน เวลา และสถานที่ ภายในวันจันทร์ที่ 22 เมษายน 2567 ที่ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 และทางเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล าภู เขต 2 https://nb2.go.th/ 
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  8. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
 การคัดเลือก แบ่งออกเป็น 3 ภาค คือ ภาค ก ความรอบรู้ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความประพฤติและปฏิบัติของวิชาชีพครู ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง และภาค ค ความ
เหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ รายละเอียดแนบท้าย 1 

  9. วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 
  อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 จะท าการสอบคัดเลือกตาม
ตารางสอบคัดเลือก ดังนี้ 

ภาค ก ความรอบรู้ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู                      
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม 
วันเสาร์ที่ 4 พฤษภาคม 2567 
เวลา ๐๙.00 น. - 1๐.00 น. 
เวลา ๑๑.๐๐ น. - ๑๒.๐๐ น. 

  
ความรอบรู้ 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและ 
การปฏิบัติของวิชาชีพครู 

 
๕๐ คะแนน 
๕๐ คะแนน 

 
 

ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม 
วันเสาร์ที่ 4 พฤษภาคม 2567 
เวลา ๑๓.๐๐ น. - ๑๔.๐๐ น. 
เวลา ๑๕.๐๐ น. - ๑๖.๐๐ น. 

  
ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาการศึกษา  
ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาเอก  

 
๕๐ คะแนน 
๕๐ คะแนน 

 

ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 

วัน/เวลา ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง คะแนนเต็ม 

วันพุธที่ 24 เมษายน 2567 
ถึงวันจันทร์ที่ 29 เมษายน 2567 

ประวัติและผลงาน ซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

๕๐ คะแนน 

วันอาทิตย์ที่ 5 พฤษภาคม 2567 
เวลา ๐๙.00 น. เป็นต้นไป 

สัมภาษณ์ ๕๐ คะแนน 

   * ส าหรับสถานที่สอบข้อเขียน ภาค ก ภาค ข และ สัมภาษณ์ ภาค ค จะประกาศให้ทราบใน
วันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก   

10. เกณฑ์การตัดสิน  
 ผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ โดยประกาศผล
การคัดเลือกเรียงล าดับที่จากผู้ได้คะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหาน้อย กรณีได้คะแนนรวม ภาค ก ภาค ข 
และภาค ค เท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาค ข มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ข 
เท่ากันอีก ให้ผู้สอบได้คะแนนภาค ก มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า  หากยังได้คะแนนภาค ก เท่ากันอีก   
ให้จับสลาก  
 
 

/11. การประกาศ… 
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11. การประกาศผลการคัดเลือก 
 อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 จะประกาศรายชื่อผู้ผ่าน
เกณฑ์การตัดสินทุกคน โดยเรียงล าดับที่จากผู้ได้คะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหาน้อย แยกตามกลุ่มวิชา หรือ
ทาง หรือสาขาวิชาเอก ภายในวันอังคารที่ 7 พฤษภาคม 2567 ที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล าภู เขต 2 และทางเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 
https://nb2.go.th/  

  12. การบรรจุและแต่งตั้ง 
 12.1 การเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกมารายงานตัวเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง จะเรียก

ตามล าดับที่ทีค่ัดเลือกได้ให้ครบตามจ านวนต าแหน่งว่างที่ประกาศไว้โดยไม่มีการขึ้นบัญชี โดยจะใช้ประกาศผล
การคัดเลือกเป็นการเรียกตัวผู้ที่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 

 12.2 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ที่ประกาศผลการ
คัดเลือก โดยยึดถือประกาศผลการคัดเลือกเป็นหนังสือเรียกตัว และรายงานตัวเพ่ือเลือกโรงเรียนตามล าดับที่ที่
คัดเลือกได้ตามก าหนดในประกาศ จึงเป็นหน้าที่ของผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับทราบประกาศผลการ
คัดเลือก ผู้ใดไม่มารายงานตัวตามวัน เวลาที่ก าหนด โดยไม่มีเหตุอันควร ถือว่าสละสิทธิ 

 12.3 ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งต้องได้รับการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม                 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนดเป็นเวลา 2 ปี หากจะขอย้ายไปนอกสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้งจะต้องมีระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้งไม่น้อยกว่า ๔ ปี 

 12.4 กรณีที่ตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์              
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ถือว่าบุคคลนั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ      
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ทั้งนี้ หากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว
ต้องถูกเพิกถอนค าสั่งบรรจุและแต่งตั้ง และจะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้ และหากตรวจสอบพบว่าผู้สมัครสอบ
กรอกข้อมูลหรือแสดงเอกสารหลักฐานการสมัครอันเป็นเท็จ จะต้องถูกด าเนินการทางอาญา 

  12.5 การด าเนินการคัดเลือก หากปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางไม่สุจริตหรือ
ด าเนินการผิดพลาดอันอาจเกิดความไม่เป็นธรรม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู              
เขต 2 จะพิจารณาแก้ไขหรือยกเลิกการคัดเลือกได้     

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

           ประกาศ ณ วันที่  28  มีนาคม  พ.ศ.  2567 

 

 

 
(นายวรรณชัย  บุสนาม) 

ผู้อ านวยการส านักเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2  
อนุกรรมการและเลขานุการ ปฏิบัติหน้าที่แทน 

ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 
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ก าหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖7 
    (แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภ ูเขต ๒ ประกาศ ณ วนัที่ 28 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖7) 

...................................................... 

1. ประกาศรับสมัคร ภายในวันพฤหัสบดีที่ 28 มีนาคม ๒๕๖7 
2. รับสมัคร วันศุกร์ที่ 5 – วันพฤหัสบดีที่ 11 เมษายน ๒๕๖7 

(ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันจันทร์ที่ 22 เมษายน ๒๕๖7 
4. ประเมินประวัติและผลงาน วันพุธที่ 24 - วันจันทร์ที่ 29 เมษายน 2567 
5. สอบข้อเขียน 
 ภาค ก ความรอบรู้ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
          ความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู 
 ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 

 
วันเสาร์ที่ 4 พฤษภาคม ๒๕๖7 

6. สอบสัมภาษณ์   วันอาทิตย์ที่ 5 พฤษภาคม ๒๕๖7 
๗. ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันอังคารที่ 7 พฤษภาคม 2567 
8. รายงานตัวเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งและปฏิบัติหน้าที่ วันอังคารที่ 14 พฤษภาคม 2567 

 
 หมายเหตุ  ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  

ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑6 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2567 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ลงวันที่ 28 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖7) 

--------------------------------------- 
  ภาค ก ความรอบรู้ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของ
วิชาชีพครู (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

1. ความรอบรู้ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ให้ทดสอบโดยการสอบข้อเขียนแบบปรนัยใน 
เรื่องต่อไปนี้ 

1.1 สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน 
1.2 นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
1.3 วัฒนธรรมไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
1.4 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

1.4.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
1.4.2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  

พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  1.4.3 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
  1.4.4 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.
2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  1.4.5 พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 
  1.4.6 พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ.2551 
  1.4.7 กฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับส่วน
ราชการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมิได้ก าหนดเพ่ิมเติม 
   1.5 ความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดเนื้อหาการออกข้อสอบ โดยเน้นเนื้อหาความรู้ความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษระดับพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ในต าแหน่งครูผู้ช่วย 
 2. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู (คะแนนเต็ม 
50 คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้ 
   2.1 วินัยและการรักษาวินัย 
   2.2 คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
   2.3 มาตรฐานวิชาชีพ 
   2.4 จรรยาบรรณวิชาชีพ 
   2.5 สมรรถนะวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบท้าย 1 



 
 

  ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 1. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ให้ทดสอบโดย
วิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้ 
  1.1 หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
  1.2 หลักการสอนที่เน้นสอนคิดวิเคราะห์และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  1.3 จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
  1.4 การพัฒนาผู้เรียน 
  1.5 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
  1.6 การวิจัยทางการศึกษา 
  1.7 สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  1.8 การวัดและประเมินผลการศึกษา 
 2. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีการ
สอบข้อเขียนแบบปรนัย และหรือภาคปฏิบัติเกี่ยวกับความรู้ในเนื้อหากลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 
  ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  ให้ประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร หรือวิธีอ่ืนที่เหมาะสมโดย
ประเมินจาก 
 1. ประวัติและผลงานซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษา (50 คะแนน) 
  1.1 ระยะเวลาหรือจ านวนปีที่ปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษา 
  1.2 การปฏิบัติหน้าที่สอนในบริบทของสถานศึกษาที่มีความยากล าบาก 
  1.3 ภูมิล าเนา 
  1.4 การพัฒนาตนเอง 
  1.5 ผลงาน หรือรางวัล หรือเป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับ 
 2. สัมภาษณ์ (50 คะแนน) 
  2.1 ประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษา 
  2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่สอนที่เกิดกับผู้เรียน 
  2.3 บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา วุฒิภาวะทางอารมณ์และการมีปฏิภาณในการ
แก้ปัญหา 
  2.4 ทักษะและศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มวิชา หรือทาง หรือ
สาขาวิชาเอกท่ีสมัคร 
  2.5 ความเข้าใจเรื่องประวัติศาสตร์ชาติไทย จิตส านึกเรื่องการรักชาติ รักประเทศ 
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และคุณธรรมจริยธรรม 

 
------------------------------------- 

   
  
 
 
 



บัญชีรายละเอียดอัตราว่างที่รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖7 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ลงวันที่ 28 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖7) 
 

ต าแหน่ง 
กลุ่มวิชา/ทาง/ 
สาขาวิชาเอก 

รหัสกลุ่มวิชา/
ทาง/สาขาวิชาเอก 

จ านวน
ต าแหน่ง

ว่าง 
อัตราเงินเดือน 

หมาย
เหตุ 

ครูผู้ช่วย ภาษาไทย  02 3 1. หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี 
อัตราเงินเดือน 15,050 บาท                
2. หลักสูตรปริญญาตรี 5 ปี 
อัตราเงินเดือน 15,800 บาท                
3. หลักสูตรประกาศนียบัตร 
บัณฑิตที่มีหลักสูตรการศึกษา 
ไม่น้อยกว่า 1 ปีต่อจาก 
หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี  
อัตราเงินเดือน 15,800 บาท               

 

ภาษาอังกฤษ  03 2 

พลศึกษา 20 1 
ประถมศึกษา/ 
การประถมศึกษา 

39 1 

ปฐมวัย/การศึกษา 
ปฐมวัย/อนุบาลศึกษา 

40 4 

รวม  11  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

เอกสารแนบท้าย 2 



 
 

รายละเอียดกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖7 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ลงวันที่ 28 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖7) 
 

ที ่ รหัสกลุ่มวิชา  กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก จ านวนอัตราว่าง หมายเหตุ 
1 02 กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกภาษาไทย   3  
    1.๑ ภาษาไทย     
    1.๒ การสอนภาษาไทย    
    1.3 ภาษาและวรรณคดีไทย    
    1.4 ภาษาและวัฒนธรรมไทย    
    1.5 วรรณคดีไทย    
    1.6 ไทยคดีศึกษา    
    1.7 ไทยศึกษา     
    1.8 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร     
    1.9 ภาษาศาสตร์ภาษาไทย     
    1.10 ภาษาไทยและการสื่อสาร      
     

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายละเอียดกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖7 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ลงวันที่ 28 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖7) 
 

ที ่ รหัสกลุ่มวิชา  กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก จ านวนอัตราว่าง หมายเหตุ 
2 03 กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ 2  
    2.๑ ภาษาอังกฤษ    
    2.๒ การสอนภาษาอังกฤษ    
    2.3 วรรณคดีอังกฤษ    
    2.4 ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ    
    2.5 การสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ    
    2.6 การสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ     

    
2.7 การสอนภาษาอังกฤษให้ผู้มีพื้นฐานภาษาอ่ืน
นอกจากภาษาอังกฤษ 

  
  

    2.8 การสอนภาษาอังกฤษแก่ผู้พูดภาษาอ่ืน     
    2.9 ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร      
    2.10 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร      
    2.๑1 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล     
    2.12 ภาษาอังกฤษเฉพาะกิจ      
    2.13 ภาษาอังกฤษศึกษา     
    2.14 ภาษาอังกฤษธุรกิจ     
    2.15 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารธุรกิจ     
    2.16 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ      
    2.17 อังกฤษธุรกิจ     
    2.18 การสอนภาษาต่างประเทศ     
    2.19 โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ     
         

 

 

 

 

 



 
 

รายละเอียดกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖7 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ลงวันที่ 28 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖7) 
 

ที ่ รหัสกลุ่มวิชา  กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 
จ านวน 

อัตราว่าง 
หมายเหตุ 

3 20 กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกพลศึกษา 1  
    3.1 พลศึกษา    
    3.2 การสอนพลศึกษา    
    3.3 พลศึกษาและสุขศึกษา    
    3.4 สุขศึกษาและพลศึกษา    
    3.5 ศึกษาศาสตร์-พลศึกษา    
    3.6 วิทยาศาสตร์การกีฬา    
    3.7 วิทยาศาสตร์และการกีฬา     
    3.8 วิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกก าลังกาย     
    3.9 วิทยาศาสตร์และการกีฬา(การฝึกและการจัดการกีฬา)     
    3.10 การฝึกและการจัดการกีฬา     
    3.11 การจัดการกีฬาและนันทนาการเพ่ือสุขภาพ     
    3.12 การส่งเสริมสุขภาพ     
  

 
3.13 พลานามัย 

   
  

 
3.14 วิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง หรือ 

   
    วิชาเอกท้ังคู่ ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ข้อ 1 - 13     

         

 

 

 

 

 

 

 



 
 

รายละเอียดกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖7 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ลงวันที่ 28 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖7) 
 

ที ่
รหัสกลุ่ม

วิชา  
กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 

จ านวน
อัตราว่าง 

หมายเหตุ 

4 39 กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกประถมศึกษา/การประถมศึกษา 1  
    4.1 ประถมศึกษา    
    4.2 การประถมศึกษา    
    4.3 การศึกษาประถมศึกษา     
     

    
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

รายละเอียดกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖7 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ลงวันที่ 28 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖7) 
 

ที ่
รหัสกลุ่ม

วิชา  
กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 

จ านวน
อัตราว่าง 

หมายเหตุ 

5 40 กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกปฐมวัย/การศกึษาปฐมวัย/อนุบาลศึกษา 4  
    5.1 ปฐมวัย    
    5.2 การปฐมวัย    
    5.3 ปฐมวัยศึกษา     
    5.4 การปฐมวัยศึกษา    
    5.5 การศึกษาปฐมวัย     
    5.6 วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย    
    5.7 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย     
     

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานประวัติการปฏิบัติงาน 
ส าหรับใช้ประกอบการประเมินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 2 
 

 1. ชื่อ – สกุล .................................................................................................. ....................................... 
 2. ปัจจุบันปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระ................................................................................. ...................... 
 3. โรงเรียน.............................................อ าเภอ................ ................สพป./สพม.................................... 
 

รายละเอียดการปฏิบัติหน้าที่การสอน 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

ลงนามรับรอง ที ่ ปฏิบัติการสอน 

งบประมาณที่จ้าง () ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
เงิน

งบประมาณ 
เงินรายได้

ของ
สถานศึกษา 

ตั้งแต่ 
วัน เดือน ปี 

ถึง 
วัน เดือน ปี 

รวม
ระยะเวลา 

ปี/เดือน/วัน 
1 ต าแหน่ง........................ 

โรงเรียน....................... 
อ าเภอ.......................... 
จังหวัด......................... 
สพป./สพม.................. 

     
ลงชื่อ................. 
(.......................) 
ผอ.รร................ 

2 ต าแหน่ง........................ 
โรงเรียน....................... 
อ าเภอ.......................... 
จังหวัด......................... 
สพป./สพม.................. 

     
ลงชื่อ................. 
(.......................) 
ผอ.รร................ 

3 ต าแหน่ง........................ 
โรงเรียน....................... 
อ าเภอ.......................... 
จังหวัด......................... 
สพป./สพม.................. 

     
ลงชื่อ................. 
(.......................) 
ผอ.รร................ 

4 ต าแหน่ง........................ 
โรงเรียน....................... 
อ าเภอ.......................... 
จังหวัด......................... 
สพป./สพม.................. 

     
ลงชื่อ................. 
(.......................) 
ผอ.รร................ 

 
 

/รายละเอียด.... 
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- 2 - 
 

รายละเอียดการปฏิบัติหน้าที่การสอน 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

ลงนามรับรอง ที ่ ปฏิบัติการสอน 

งบประมาณที่จ้าง () ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
เงิน

งบประมาณ 
เงินรายได้

ของ
สถานศึกษา 

ตั้งแต่ 
วัน เดือน ปี 

ถึง 
วัน เดือน ปี 

รวม
ระยะเวลา 

ปี/เดือน/วัน 
5 ต าแหน่ง........................ 

โรงเรียน....................... 
อ าเภอ.......................... 
จังหวัด......................... 
สพป./สพม.................. 

     
ลงชื่อ................. 
(.......................) 
ผอ.รร................ 

6 ต าแหน่ง........................ 
โรงเรียน....................... 
อ าเภอ.......................... 
จังหวัด......................... 
สพป./สพม.................. 

     
ลงชื่อ................. 
(.......................) 
ผอ.รร................ 

7 ต าแหน่ง........................ 
โรงเรียน....................... 
อ าเภอ.......................... 
จังหวัด......................... 
สพป./สพม.................. 

     
ลงชื่อ................. 
(.......................) 
ผอ.รร................ 

8 ต าแหน่ง........................ 
โรงเรียน....................... 
อ าเภอ.......................... 
จังหวัด......................... 
สพป./สพม.................. 

     
ลงชื่อ................. 
(.......................) 
ผอ.รร................ 

9 ต าแหน่ง........................ 
โรงเรียน....................... 
อ าเภอ.......................... 
จังหวัด......................... 
สพป./สพม.................. 

     
ลงชื่อ................. 
(.......................) 
ผอ.รร................ 

10 ต าแหน่ง........................ 
โรงเรียน....................... 
อ าเภอ.......................... 
จังหวัด......................... 
สพป./สพม.................. 

     
ลงชื่อ................. 
(.......................) 
ผอ.รร................ 

 
 
 



- 3 - 
 

รายละเอียดการปฏิบัติหน้าที่การสอน 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

ลงนามรับรอง ที ่ ปฏิบัติการสอน 

งบประมาณที่จ้าง () ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
เงิน

งบประมาณ 
เงินรายได้

ของ
สถานศึกษา 

ตั้งแต่ 
วัน เดือน ปี 

ถึง 
วัน เดือน ปี 

รวม
ระยะเวลา 

ปี/เดือน/วัน 
11 ต าแหน่ง........................ 

โรงเรียน....................... 
อ าเภอ.......................... 
จังหวัด......................... 
สพป./สพม.................. 

     
ลงชื่อ................. 
(.......................) 
ผอ.รร................ 

12 ต าแหน่ง........................ 
โรงเรียน....................... 
อ าเภอ.......................... 
จังหวัด......................... 
สพป./สพม.................. 

     
ลงชื่อ................. 
(.......................) 
ผอ.รร................ 

 

รวมระยะเวลาปฏิบัติงานทั้งสิ้น……………………ปี……………………เดือน……………………วัน 
 

ขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 

(ลงชื่อ).....................................................ผู้สมัคร 

                       (....................................................) 
 

หมายเหตุ    1. การลงนามรับรอง รับรองโดยผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาปัจจุบัน 
หรือผู้อ านวยการสถานศึกษาท่ีเคยปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้น ๆ 

      2. ผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ลงนามรับรองจะต้องรับผิดชอบต่อการรับรอง หากเป็นข้อมูลที่ไม่
ตรงตามความจริง จะต้องถูกด าเนินการทางกฎหมายโดยไม่มีการละเว้น 
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ตัวอย่าง หนังสือรับรองกรณีจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา 
 

 
 
 

ที่ ศธ...................../................     โรงเรียน...................................................... 
     อ ำเภอ......................จังหวัด....................... 

หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือรับรองว่ำ นำย/นำง/นำงสำว.................................................................
วุฒิกำรศึกษำ(ตัวย่อ)........................................................สำขำวิชำเอก................................................................. 
ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน ปี พ.ศ. 2566 ปัจจุบันเป็นอัตรำจ้ำง/ลูกจ้ำงชั่วครำว ซึ่งจ้ำงจำกรำยได้ของสถำนศึกษำ (หมำยถึง  
เงินบริจำค ค่ำธรรมเนียม ค่ำบริกำร ค่ำตอบแทนจำกกำรให้บริกำร กำรลงทุน กำรใช้ทรัพย์สินของสถำนศึกษำ 
โดยมีกำรน ำเข้ำระบบบัญชีของสถำนศึกษำ และน ำไปใช้จ่ำยตำมกฎหมำยหรือระเบียบที่ทำงรำชกำรก ำหนด 
หรือเงินรำยได้อ่ืนตำมกฎหมำยหรือระเบียบว่ำด้วยกำรนั้น) 

โรงเรียน.....................................................อ ำเภอ.............................จังหวัด............................. 
สังกัด (สพป./สพม.)...................................................ตั้งแต่วันที่………เดือน....................................พ.ศ................ 
ถึงวันที่………เดือน....................................พ.ศ................รวมทั้งสิ้น.................ปี.................เดือน.................วัน  
(นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้ำย) 

ให้ไว้ ณ วันที่..............เดือน.......................................พ.ศ........................ 

 

(ลงชื่อ).................................................... 
      (......................................................) 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน........................................... 
หมำยเลขโทรศัพท์............................................... 

 
 
 
 

หมายเหตุ ให้แนบหลักฐำนที่แสดงให้เห็นว่ำเป็นกำรจ้ำงเหมำด้วยเงินรำยได้ของสถำนศึกษำ ซึ่งเป็นเงิน 
    ที่สถำนศึกษำได้รับรองไว้ โดยมีกำรน ำเข้ำระบบบัญชีของสถำนศึกษำ และน ำไปจ่ำยตำม 
   กฎหมำยหรือระเบียบที่ทำงรำชกำรก ำหนด 
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  เอกสารแนบท้าย 4 

- (ตัวอย่าง) – 
 

(ปก) 
 

แบบรายงานประวัติและผลงาน 
เพื่อใช้ประกอบการประเมินตัวช้ีวัด 

ส าหรับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
(นาย/นาง/นางสาว).......................................................... 

ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง............................................................ 
โรงเรียน............................................................ สพป./สพม. ........................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมัครคัดเลือก กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก........................................................ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 2 
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สิงที่ ส่งมาด้วย
รายละเอียดตัวขี้วัด และคะแนนการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมตับตำแหน่งและวิขาชีพ 
ตามองค์ประกอบท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ในการคัดเลีอกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับรา1ซการ 

เมินข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ข่วย กรณีที่มีความจำเมินหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการคักษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒(๕๖๗

(ส่งพรัอมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/.วฅ*ใ ลงวันท่ี กุมภาพันธ์ ๖๕๖๗)

องค์ประกอบตาม ตัวข้ีวัดและคะแนนการประะเมิน กรอบการพิจารณาว ๒/ ๒๕๖๗ ตัวข้ีวัด คะแนน
๑. ประวัติและผลงานซ่็งไ??เรับการรับรองจากผู้อำนวยการสถานศึกษา (๕0 คะแนน)
๑. ระยะเวลาหรือจำนวนปี ๑. ระยะเวลาหรือจำนวนปีท่ีปฏิบัติหน้าท่ี (คะแนนเต็ม พิจารณาจากระยะเวลาหรือ
ท่ีปฎินัติหน้าท่ีสอน สอนในสถานคักษา ๒๐ คะแนน) จำนวนปีท่ีปฏิบัติหน้าท่ีสอน
ในสถานคักษา

๑.๑ ระยะเวลาต้ังแต่ ๑๖ ปีข้ึน'ไป ๒๐ คะแนน
ในสถานศึกษาตามค์าส่ังหรือ 
สัญญาจ้างฯ นับถี งวันรับสมัคร

๑.๒ ระยะเวลาต้ังแต่ ๑ -  ๑๕ ปี ปีละ ๑  คะแนน คัดเสือกวันสุดท้าย
โดยสัญญาจ้างต้องไต้รับ 
การรับรองสำเนาจากผู้สมัคร
และ ผอ. สถานศึกษาทุกหน้า

๒. การปฏิบัติหน้าที่สอน ๒. การปฏิบัติหน้าที่สอนในบริบทของ (คะแนนเต็ม พิจารณาจากการบ่ฏิบ้ต
ในบริบทฃอสถานคักษา สถานคักษาท่ีมิความยากลำบาก ๕ คะแนน) หน้าท่ีสอนในสถานศึกษา
ท่ีมีความยากลำบาก

๒.๑ ตั้งอยู่ในพื้นที่พิเศษตามประกาค ๕ คะแนน
ปีจจุบัน จากรายซ่ือ 
สถานศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ

ลพฐ. หรือประกาศสำนักงาน ก.ค.ศ. หรือ ของ สพฐ. หรือประกาศ
ประกาศกระทรวงการคลัง สำนักงาน ก.ค.ค. หรือ

๒.๒ ต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีปกติ ๓ คะแนน ประกาศกระทรวงการคลัง
๓. ภูมิลำเนา ๓. ภูมิลำเนา (คะแนนเต็ม พิจารผาจากการมีซื่ออยู่

๑๕ คะแนน) ในทะเบียนบ้านต่อเน่ือง
๓.๑ ภูมิลำเนาอยู่ใน ลพท. ท่ีสมัคร ๑๕ คะแนน มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑๘๐ วัน
๓.๒ ภูมิลำเนาอยู่ใบจังหวัต ๑๐ คะแนน นับถึงวันรับสมัครค์ต่เสือก

ของ สพท. ท่ีสมัคร วันสุดท้าย
๓.๓ ภูมิลำเนาอยู่นอกจังหวัด ๕ คะแนน ห!อ

ของ ลพท. ท่ีสมัคร ปฏิบัติหน้าท่ีสอน
หมายเหตุ ไนสถานศึกษาบีจจุบัน
สำหรับสถานศึกษาสังกัด ลศศ. สังกัด ลพท. หรือ สศศ.
ให้ใช้ตัวข้ี'วัด ดังน้ี ต่อเน่ืองมาแล้วไม่น้อยกว่า

๑. ภูมิลำเนาอยู่ในภูมิภาคท่ีสมัคร ๑๕ คะแนน ๑๘๐ วัน นับถึงวันรับสมัคร
๒. ภูมิลำเนาอยู่นอกภูมิภาคท่ีสมัคร ๘ คะแนน คัดเสือกวันสุดท้าย
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- ๖-

องค์ประกอบตาม ด้วชี้วัดและคะแบบการปร:ะเมิน กรอบการพิจารณาว ๒/ ๒๔๖๗ ตัวช้ี'วัค คะแนน
๔. การพัฒนาตบเอง ๔. การพัฒนาตนเอง (คะแนนเต็ม พิจารณาจากสำเนาวุฒิบัตร

การเข้ารับการอบรม สัมมนาใบรูปแบบ ๔ คะแนน) ท่ีออก
ชกรแรหรือ (วก[เก6 เพื่อนำความรู้มาใข้ โดยสถาบันการศึกษาหรือ
ในการพัฒนาการจัดการเรียนการลอน หน่วยงานท่ีจัดอบรม
ตามตัวช้ีวัดท่ีกำหนด ดังน้ี สัมมนา หรือสำเนาปริญญา

๔.๑ มึการพัฒนาตนเอง จำนวนต้ังแต่ ๔ คะแนน บัตร ชงได้สำเร็จการศึกษา
๔ ค!งข้ึนไป หรือ ได้รับปริญญาบัตรเพ่ืมข้ึน หลังจาก
หรือสูงข้ึน ได้'ปฏิบัติหน้าท่ีสอน

๔.๒ มการพัฒนาตนเอง จำนวน ๔ คร้ัง ๔ คะแนน ตามคำลังหรือสัญญาจ้าง
๔.๓ มการพัฒนาตบเอง จำนวน ๓ คร้ัง ๓ คะแนน โดยผู้สมัครและ
๔๔ มึการพัฒนาตนเอง จำนวน ๖ คร้ัง ๖ คะแนน ผอ. สถานศึกษาปิจจุบัน
๔๔ มืการพัฒนาตนเอง จำนวน ๑ คร้ัง ๑ คะแนน ลงลายมือข่ือรับรองสำเนา

ถูกต้องทุกหน้า
๔. ผลงาบ หรือรางวัล หรือ ๔. ผลงาน หรือรางวัล หรือเป็นผู้ท่ี'ได้'รับ (คะแนนเต็ม
เป็นผู้ท่ีได้รับการยอมรับ การยอมรับ โดยให้เลือกเสนอข้อ ๔.๑ หรือ 

๔.๒ หรือ ๔.๓ ข้อใดข้อหน้ีง
๔ คะแนน)

๔.๑ ผลงาน พิจารณาจากการเข้ยนผลงาน
๑) ดีเย่ียม ๔ คะแนน ในด้านการจัดการเรียนรู้
๒) ดี ๔ คะแนน ส่งเสริม และสนับสบุบการจัด
๓) พอใช้ ๓ คะแนน การเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อ

คุณภาพผู้เรียน
ความยาวไม่เกิน ๓ หน้า 
กระดาษ ^๔ ฃนาตตัวอักษร 
ไม่ตากว่า ๑๖  พอยท์
เอกสารอ้างอิงแนบท้าย
ไม่เกิน ๔ หน้า โดยผู้สมัคร 
และ ผอ. สถานศึกษาป้จจุบัน 
ลงลายมือข่ือรับรองสำเนา
ถูกต้องทุกหน้า
หมายเหต หากเข้ยนเกิน
๓ หน้า หรือ เอกสารแนบท้าย
เกิน ๔ หน้า ให้ได้ ๐ คะแนน



- ๓ -

องค์ประกอบตาม ตัวขีวั้ตและคะแนนการประ๓บ กรอบการพิจารณาว ๒/ ๒๕๖๗ ตัวข้ีวัด คะแนน
๕.๒ รางวัล พิจารผาจากเอกสารหลักฐาน

๑) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ๕ คะแนน ท่ีแสดงให้เห็บว่าผู้สมัคร
หรือระดับจังหวัด หรือ หรือนักเรียน หรือสถานศึกษา
ระดับซาต็ หรือระดับนานาซาติ ได้รับรางวัลท่ีส'งผลต่อการพัฒนา

๒) กลุ่มโรงเรืยนหรือสหวิท๓ เซต ๔ คะแนน คุณภาพผู้เรียนระดับใด
หรือศูนย์เครือข่าย ระดับหน้ีงเพิยงระดับเดียว

๓) ระดับสถานศกษา ๓ คะแนน กรณีเป็นรางวัลของนักเรียน
หมายเหต สำหรับสังกัด สศศ. หรือสถานศึกษา
ให้ใช้ตัวข้ีวัด ดังน้ี ต้องแนบเอกสารหลักฐาน

๑) ระดับชาติ หรือระดับนานาซาติ ๕ คะแนน การมีส่วนร่วมชองผู้สมัครด้วย
๒) ระดับภาค หรือระดับเซต ๔ คะแนน หากโม่แนบสำเนาเอกสาร

ตรวจราชการ ห่รือระดับ หลักฐานใด  ๆให้โด้ ๐ คะแนน
กลุ่มสถานศกษา หรือเครือข่าย 
สถานศึกษา สังกัด สศศ.

๓) ระดับสถานศึกษา ๓ คะแนน

๕.๓ การได้รับการยอมรับ พิจารณาจากสำเนาเอกสาร
๑) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ๕ คะแนน หลักฐานท่ีแสดงว่าเป็น

หรือระดับจังหวัด หรือ คณะกรรมการ อนุกรรมการ
ระดับชาติ ห่รือระดับนานาชาติ คณะทำงาน หรือวทยากร

๒) กลุ่มโรงเรียน Vสือสห่วํทยาเขต ๔ คะแนน เพียงรายการเดียว หากไม่แนบ
หรือศูนย์เครือข่าย สำเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ

๓) ระดับสถานศึกษา ๓ คะแนน ให้ไต้ ๐ คะแนน
หมายเหต สำหรับสถานศึกษา

สังกัด สศศ. ให้ใชตั้วข้ีวัด ดังน้ี 
๑) ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ๕ คะแนน ท้ังน้ี ตัวข้ีวัดตามข้อ ๕ .๑ - ๕.๓
๒) ระดับภาค หรือระดับเขต ๔ คะแนน ผู้สมัครและ ผอ. สถานศึกษา

ตรวจราซการ ห่รือระดับกลุ่ม ป็จจุบัน ลงลายมือช่ือรับรอง
สถานศึกษา หรือเครือข่าย 
สถานศึกษา สังกัด สศศ.

สำเนาถูกต้องทุกหน้า

๓) ระดับสถานศึกษา ๓ คะแนน



องค์ประกอบตาม ตัวข้ีวัดและคะแนนการประเมิน กรอบการพิจารณาว ๒ / ๒ ๕'๖๗ ตัวข้ีวัด คะแนน
๒. สัมภาษณ์ (๔๐ คะแบน)

๑ .  ประสบการณ์ 
ในการปฏิบัติหน้าท่ีสอน 
ในสถานศึกษา

๑ .  ประสบการณ์ใบการปฏิบัติหน้าท่ีสอน 
ในสถานศึกษา

๑ . ๑ สมัครเข้ารับการคัดเลอก 
ในสถานศึกษา 

๑) สังกัดประเภทเดียวกัน 
๒) สังกัดใม่ตรงกับประ๓ทเดียวกัน

(คะแนนเติม 
๑๕ คะแนน) 
(๕ คะแนน)

๕ คะแนน 
๓ คะแนน

พิจารณาจากการปฏิบัติ 
หน้าท่ีสอนในสถานศึกษา 
ป้จจุบัน สังกัดประเภท 
เดียวกันกับท่ีสมัคร หรือไม่

๑ . ๒ ประสบการณ์การปฏิบัติหน้าท่ีสอน 
ในสถานศึกษา

(๑๐ คะแนน) พิจารณาจากการนำเสนอ 
หน้าท่ีและความรับผิดขอบ 
หลักในการจัดการเรียนรู้ 
ส่งเสรีมและสนับสบุน 
การจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัด!นา 
ผู้เรียน และปฏิบัติงาบอ่ืน 
ตามท่ีไต้รับมอบหมาย

๒. ผลการปฏิบัติ
\  7 ไ โ " .หน้าทสอนทเกิดกับ 
ผู้เรียน

๒. ผลการปฏิบัติหน้าท่ีสอนท่ีเกิดกับผู้เรียน

๒.๑ ผู้เรียนส่วนมาก มีผลสัมแทธ้ื'ทางการเรียน 
ในวิชาท่ีสอน ไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๗๐ หรือมี 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์อยู่ในระดับดีเย่ียม 

๒.๒ ผู้เรียนส่วนมาก มีผลสัมฤทธ่ํทางการเรียน 
ในวิชาท่ีสอน ไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๖๕: หรือมี 
คุณลักษณะท่ีพงประสงค์อยู่ในระดับดี 

๒.๓ ผู้เรียนส่วนมาก มีผลสัมฤทธ๋ึทางการเรียน 
ในวิชาท่ีสอน ไม่ตากว่าร้อยละ ๖๐ หรือมี 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์อยู่ในระดับผ่าน 

๒.๓ ผู้เรียนส่วนมาก มีผลสัมฤทธ๋ึทางการเรียบ 
ในวิชาท่ีสอน ไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๕:๕

๒๓ ผู้เรียนส่วนมาก มีผลสัมฤVข้ีทางการเรียน 
ในวิชาท่ีสอน ไม่ต่ําก'ว่าร้อยละ ๕๐

(คะแนนเติม 
๑๐ คะแนน) 
©๐ คะแนน

๘ คะแนน

๖ คะแนน

๔ คะแบบ 

๒ คะแนน

พิจารณาจากการนำเสนอ 
ผลการจัดการเรียนรู้ ส่งเสรีม 
และสนับสบุนการจัดการเรียนรู้ 
ท่ีส่งผลกับคุณภาพผู้เรียน 
ต้านผลสัมฤทธ๋ึทางวิชาการ 
หรือคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
หมายเหต โดยให้นำเสนอ 
ผลสัมฤฟ)ทางการเรียน 
ในวิชาท่ีสอน หรือคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค์ ปีใดปีหน่ีง



องค์'ประกอบตาม ตัวช้ี'รัดและคะแนนการประเมิน
กรอบการพิจารณา

ตัวช้ีวัดว ๒/ ๒๙๖๗ คะแนน
๓. บุคลิกลักษณะ - (คะแนนเต็ม พิจารณาจากการแต่งกาย
ท่วงทีวาจา ไเฒิภาวะ ๕ คะแนน) กริยาท่าทาง การส่ือสาร
ทางอารมณ์ และการมี การตอบคำถาม โดยมีหลักคิด
ปฎิภาณในการแก้นิญหา และวิธีแก้นึญหาใบเชิงบวก

และสามารถอธิบายหลักคิด
และวิธีแก้นิญVทใทัเใ]นทียอมรับ

๔. ทักษะและลักยภาพ ๔. ทักษะและลักยภาพด้านการจัดการเรืยน (คะแนนเต็ม พิจารณาจากการนำเสนอถึง
ด้านการจัดการเรียน การสอนใบกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขา ๑๐ คะแนน) รูปแบบ เทคนิค และวิธีการสอน
การสอนในกลุ่มวิชา วิชาเอกท่ีสมัคร ท่ีแสดงให้เห็นถึงความรู้
หรือทาง หรือสาขา ๔.๑ มแผนการจดการเรียบรู้ท่ีแสดงถึง ©๐ คะแนน ความสามารถ ความชำนาญ
วิชาเอกท่ีสมัคร รูปแบบ เทคนึค และวิธีการสอนในกลุ่มวิชา ในกลุ่มวิชา หรือทาง หรือ

หรีอทาง หรือสาขาวัขาเอกท่ีสมัคร และ สาขาวิชาเอกท่ีสมัคร
V  V (น/ '̂ะ* ‘ะ**น'สอดคล้องกับระตับข้นเรยนทีรับผิดขอบ

๔.๒ มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีแสดงถีง ๘ คะแนน หมายเหต หากไม่เป็นไปตาม
รูปแบบ เทคนิค และวิธีการสอนในกลุ่มวิชา 
หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกท่ีสมัคร

ตัวช้ีวัด ให้ได้ ๐ คะแนน

๕. ความเข้าใจเร่ือง - (คะแนนเต็ม พิจารณาจากการนำเสนอ
ประรัตศาสตร์ชาติไทย ๑๐ คะแนน) ท่ีแสดงให้เห็นว่ามีความเข้าใจ
จิตสำนึกเร่ืองการรักชาติ เก่ียวกับประรัตศาสตร์ชาติไทย
รักประเทศ จงรักภักดี รวมถึงจิตสำนึกเร่ือง
ต่อสถาบัน การรักชาติ รักประเทศ
พระมหากษัตริย์ จงรักภักดีต่อสถาบัน
และคุณธรรมจริยธรรม พระมหากษัตริย์

มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม
และหลักคิดท่ีถูกต้อง
ต่อขาติบ้านเมีองและสถาบัน 
สำคัญของซาติ เป็นพลเมืองท่ีดี



เอกสารแนบท้าย
 
๕

๘
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Textbox
๖
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สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๗



ตัวอย่างการผนึกซองลับ (ข้อ 8) และการลงลายมอืชื่อผู้ประเมินก ากับซอง 

แบบปะหน้าซองลับ (ข้อ8) (ตดัตามรอยปะ) 

ด้านหน้าซอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านหลังซอง 

 

หมายเหตุ    ให้ใช้ซองขาวครุฑพับ 4 ขนาดเดียวเท่านั้น 

แบบประเมนิพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ข้อ8) 
ตามองค์ประกอบการประเมนิ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมนิความเหมาะสมกบัต าแหนง่และวิชาชีพ (ภาค ค) 

ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเปน็ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ. 2566 

หน่วยสอบ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าพนู เขต 2 
ของ 

ชื่อ-สกุล ..................................................................................... 
สมัครสอบคัดเลือกกลุ่มวิชา...................................................... 
เลขประจ าตัวผู้สมัครคัดเลือก................................................... 
หมายเลขโทรศัพท์.................................................................... 

ลงชื่อ...........................................................................ผู้ประเมิน 

(........................................................................) 
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   ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ. 2567
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 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2










