
 
 
 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕66 

------------------------------------------- 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 50 และ มาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.  2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 
พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่องการปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ.  2565 หนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
บุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณี
ที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 13 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2560 
เรื่อง การแก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมี เหตุพิเศษ หนังสือส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3329 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2566 เรื่อง 
การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
ครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 
2566 และหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3498 ลงวันที่ 
5 กรกฎาคม 2566 เรื่อง แนวปฏิบัติในการด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 ประกอบกับมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ในคราวประชุม ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2566 มีมติอนุมัติ
ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ด าเนินการคัดเลือกบุ คคลเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือ
มีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕66 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณี
ที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕66 โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

1. ต าแหน่งที่จะด าเนินการคดัเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง 
  ต าแหน่งครูผู้ช่วย จ านวน 20 อัตรา ตามรายละเอียดกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 
ทีเ่ปิดรับสมัครคัดเลือก รายละเอียดแนบท้าย 2 โดยให้ได้รับเงินเดือน ดังนี้  

 1.1 วุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี รับเงินเดือนในอันดับครูผู้ช่วย ขั้น 15,050 บาท  
 

/1.2 วุฒิปริญญา... 



 
- 2 - 

 1.2 วุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี ที่ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิตท่ีมีหลักสูตร
การศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี รับเงินเดือนในอันดับครูผู้ช่วย ขั้น 15,800 บาท  
 1.3 วุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 5 ปี รับเงินเดือนในอันดับครูผู้ช่วย ขั้น 15,800 บาท  
 1.4 วุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 6 ปี รับเงินเดือนในอันดับครูผู้ช่วย ขั้น 17,690 บาท 

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 2.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู                
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2551 ดังนี้   

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
(3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย                                
(4) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น  
(5) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ี

ก าหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
(6) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม

พระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดในกฎหมายองค์กรวิชาชีพนั้นๆ  

(7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีส าหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

(8) ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(9) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(10) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษ

ส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(11) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การ

มหาชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ 
(12) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัย 

ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 
                      (13) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของรัฐ 

 2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ดังนี้ 
 2.2.1 ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือปริญญาอ่ืน ที่ ก.ค.ศ. 

รับรองเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งครูผู้ช่วย ตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่ประกาศรับสมัคร
ทั้งนี้ ผู้ส าเร็จการศึกษาต้องได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติไม่หลังวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย  

กรณีที่ผู้สมัครน าหลักฐานการศึกษามาใช้สมัครคัดเลือกฯ ที่มิได้ระบุสาขาวิชา หรือ
โปรแกรมวิชา หรือแขนงวิชา หรือวิชาเอกที่ศึกษาไว้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 13 ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2564 และหนังสือส านักงาน 
ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.6/316 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

 /2.2.2 มีใบอนุญาต... 
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2.2.2 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้ส าหรับปฏิบัติ
หน้าที่สอน ไม่หลังวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้ายและยังไม่หมดอายุ และในวันบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้
ส าหรับปฏิบัติหน้าที่สอน ต้องยังไม่หมดอายุ (ส าหรับหนังสืออนุญาตให้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา โดย
ไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ประเภทครู) ไม่สามารถใช้สมัครสอบได้) 

  2.2.3 เป็นผู้ที่ได้รับคัดเลือกเป็นพนักงานราชการ  ลูกจ้างประจ า ครูสอนศาสนา
อิสลาม วิทยากรอสิลามศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราว ตามระบบคุณธรรมที่
ยึดความรู้ ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และประโยชน์ของทาง
ราชการ ตามที่มีกฎหมายก าหนดไว้โดยเฉพาะหรือตามท่ีส่วนราชการก าหนด  

  2.2.4 ปัจจุบันเป็นพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากร
อิสลามศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราว จากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้ของ
สถานศึกษา และได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอนตามค าสั่งจ้างหรือสัญญาจ้างอย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกัน 
ไม่น้อยกว่าสามปี นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย (วันที่ 27 กรกฎาคม 2566) โดยผู้สมัครเข้ารับการ
คัดเลือกต้องมีภาระงานการสอนไม่น้อยกว่า 5 ชั่วโมง หรือ 5 คาบต่อสัปดาห ์

  ทั้งนี้ พนักงานราชการหรืออัตราจ้างชั่วคราวตามข้อ 2.2.4 ต้องได้รับการจ้างอยู่ใน
สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานถึงวันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งฯในครั้งนี้ด้วย 

  2.2.5 การนับระยะเวลาปฏิบัติการสอน ให้นับได้ตั้งแต่วันที่ได้รับวุฒิปริญญาตรี โดย
ผู้มีอ านาจอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาแล้ว ทั้งนี้ ให้นับระยะเวลาปฏิบัติงานสอนตามค าสั่งจ้างหรือสัญญาจ้าง
อย่างใดอย่างหนึ่ง รวมกันไม่น้อยกว่าสามปี ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเท่านั้น กรณี
ต่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้นับระยะเวลาปฏิบัติงานรวมกันได้ 

  2.2.6 การพิจารณาว่าครู อัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราวจากเงินรายได้ของ
สถานศึกษาให้พิจารณาตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินรายได้สถานศึกษาของรัฐที่ไม่เป็นนิติบุ คคล 
พ.ศ. 2556 หรือระเบียบส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานว่าด้วยการบริหารจัดการเกี่ยวกับเงิน
รายได้สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2549 และประกาศส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานว่าด้วยหลักเกณฑ์ อัตรา และวิธีน าเงินรายได้สถานศึกษา ไปจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นนิติบุคคล ในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2551 

  “เงินรายได้ของสถานศึกษา หมายความว่า เงินบริจาค ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ 
ค่าตอบแทนจากการให้บริการ การลงทุน การใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา โดยมีการน า เข้าระบบบัญชีของ
สถานศึกษาและน าไปใช้จ่ายตามกฎหมายหรือระเบียบที่ทางราชการก าหนด หรือเงินรายได้อ่ืนตามกฎหมายหรือ
ระเบียบว่าด้วยการนั้น” 

  3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือก ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ ห้องประชุม ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ถนนอุดร - เลย ต าบลนากลาง อ าเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวล าภู 
(ด้านหลังโรงเรียนบ้านหนองบัวค าแสน) ตั้งแต่วันศุกร์ที่ 21 กรกฎาคม – วันพฤหัสบดีที่ 27 กรกฎาคม 2566 
ภาคเช้าเวลา 08.30 – 12.00 น. และภาคบ่ายเวลา 13.00 – 16.30 น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ)  
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4. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัครสอบ ดังนี้ 
  4.1 ส าเนาปริญญาบัตร หรือส าเนาใบรับรองคุณวุฒิ และส าเนาระเบียนแสดงผล
การศึกษา (Transcript) ที่ระบุสาขาวิชา หรือโปรแกรมวิชา หรือแขนงวิชา หรือวิชาเอกที่ตรงตามประกาศรับ
สมัครสอบ โดยผู้สมัครสอบต้องส าเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติปริญญาบัตรไม่หลังวันรับสมัครคัดเลือกวัน
สุดท้าย จ านวน 1 ฉบับ 

 กรณีใช้หนังสือรับรองคุณวุฒิ ต้องระบุชื่อปริญญาบัตรและสาขาวิชาเอกไว้ชัดเจน โดยต้องระบุ
ด้วยว่า “ได้เรียนจบหลักสูตรแล้ว อยู่ระหว่างรอการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย” โดยต้องได้รับอนุมัติปริญญาบัตรไม่
หลังวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย  

 4.2 ส าเนาใบประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากวุฒิ
ปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี จ านวน 1 ฉบับ 

 4.3 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ถ่ายในครั้งเดียวกันและถ่ายไว้ไม่เกิน 
6 เดือน ขนาด 1 นิ้ว x 1.5 นิ้ว จ านวน ๓ รูป  

 4.4 ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ 
 4.5 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 1 ฉบับ 
 4.6 ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ จ านวน 1 ฉบับ (ถ้ามี)   
 4.7 ส าเนาใบส าคัญเปลี่ยนชื่อ – สกุล จ านวน 1 ฉบับ (ถ้ามี)   
 4.8 ใบรับรองแพทย์ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน ที่แสดงว่าไม่

เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 จ านวน 1 ฉบับ 
 4.9 ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือ หลักฐานที่คุรุสภาออกให้ส าหรับปฏิบัติ

หน้าที่สอน (ส าหรับหนังสืออนุญาตให้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา โดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
(ประเภทครู) ไม่สามารถใช้สมัครสอบได้) จ านวน 1 ฉบับ 

 ทั้งนี้  ให้ผู้สมัครแนบหลักฐานหนังสือที่  ก.ค.ศ.รับรองในวันสมัครด้วย โดยสามารถ 
Download ได้ที ่http://qualification60.otepc.go.th เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการตรวจสอบคุณวุฒิ 
 4.10 แบบรายงานประวัติการปฏิบัติงานการสอน และบัญชีงบหน้าส าเนาค าสั่งจ้าง/
สัญญาจ้างประกอบการสมัครเข้ารับการคัดเลือกตามแบบที่ก าหนด ตั้งแต่วันเริ่มปฏิบัติงานจนถึงปัจจุบัน 
พร้อมแนบเอกสารประกอบ ส าเนาค าสั่งจ้างหรือสัญญาจ้างอย่างใดอย่างหนึ่ง รวมกันไม่น้อยกว่า 3 ปี โดย
ผู้อ านวยการสถานศึกษาคนปัจจุบัน หรือผู้อ านวยการสถานศึกษาที่เคยปฏิบัติการสอน ตามค าสั่งหรือ
สัญญาจ้างเป็นผู้ลงนามรับรองความถูกต้องของเอกสารทุกหน้า รายละเอียดแนบท้าย 3 
 4.11 ส าเนาค าสั่งจ้างหรือส าเนาสัญญาจ้าง หรือหลักฐานอ่ืนที่แสดงว่ามีการจ้างจากเงิน
งบประมาณหรือเงินรายได้ของสถานศึกษา โดยได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติการสอนในโรงเรียน สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่เริ่มปฏิบัติงานจนถึงปัจจุบัน อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือรวมกันไม่น้อย
กว่า 3 ปี นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย รับรองส าเนาทุกหน้า โดยผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษาปัจจุบัน หรือผู้อ านวยการสถานศึกษาที่เคยปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้น ๆ เป็นผู้
ลงนามรับรองความถูกต้องของเอกสาร จ านวน 1 ชุด 
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 4.12 หนังสือรับรองของโรงเรียนกรณีจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา (ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยเงินรายได้สถานศึกษา หรือระเบียบส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานว่า
ด้วยบริหารจัดการเกี่ยวกับรายได้ของสถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.2549 และ
ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานว่าด้วยหลักเกณฑ์อัตราและวิธีการน าเงินรายได้
สถานศึกษาไปจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนที่
การศึกษา พ.ศ. 2551) ลงนามรับรองโดยผู้อ านวยการสถานศึกษา รายละเอียดแนบท้าย 4 จ านวน 1 ฉบับ 
 4.13 กรณีใช้เงินรายได้ของสถานศึกษา ให้แนบส าเนาบัญชีเงินรายได้ของสถานศึกษา
หรือเอกสารหลักฐานที่แสดงการเบิกจ่ายค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว โดยผู้อ านวยการสถานศึกษารับรองความ
ถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 
 4.14 แบบรายงานองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมินความ
เหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ (ภาค ค) ส าหรับการคัดเลือกพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ครูสอนศาสนา
อิสลาม วิทยากรอิสลามศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราว เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้า
รับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 “ข้อ 1. ประวัติและผลงานซึ่งได้รับการรับรอง
จากผู้อ านวยการสถานศึกษา” เรียงล าดับตามองค์ประกอบการประเมิน/ตัวชี้วัด จ านวน 3 เล่ม ตามรายละเอียด
แนบท้าย 5  
 4.15 ส าเนาตารางสอนของผู้สมัครคัดเลือกในภาคเรียนปัจจุบัน ณ วันที่สมัครเข้ารับการ
คัดเลือกที่สอดคล้องกับค าสั่งจ้างหรือสัญญาจ้างที่ระบุชื่อผู้สอน ซึ่งมีภาระงานการสอนของผู้สมัครไม่น้อยกว่า 
5 คาบ หรือ 5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ โดยผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้ลงนามรับรองความถูกต้อง 
 4.16 ส าหรับการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ประเมินโดยทางลับ) ตามแบบที่
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด ส่งให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาที่สังกัดปัจจุบันท าการ
ประเมิน ผู้อ านวยการสถานศึกษาด าเนินการประเมินผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกตามรายการประเมิน และท า
ส าเนาแบบประเมิน จ านวน 1 ฉบับ โดยน าแบบประเมินฉบับจริง ใส่ซองขาวปิดผนึกประทับตราลับพร้อมลง
ลายมือชื่อก ากับ และเก็บส าเนาแบบประเมินไว้ที่สถานศึกษา (ผู้ประเมินเป็นผู้ลงนามก ากับ) พร้อมจ่าหน้าซอง
ชื่อผู้สมัคร และกลุ่มวิชาเอกท่ีสมัครน ามายื่นพร้อมใบสมัครในวันที่ที่มาสมัคร รายละเอียดแนบท้าย 6 

  5. การยื่นใบสมัครคัดเลือก 
 5.1 ให้ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือกรับใบสมัครได้ที่สถานที่รับสมัครหรือ Download      
ใบสมัครได้ที่เว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2  https://nb2.go.th/    
โดยกรอกรายละเอียดใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน และยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ณ ห้องประชุม ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ถนนอุดร - เลย ต าบลนากลาง อ าเภอนากลาง จังหวัด
หนองบัวล าภู (ด้านหลังโรงเรียนบ้านหนองบัวค าแสน) ตั้งแต่วันศุกร์ที่ 21 กรกฎาคม – วันพฤหัสบดีที่ 27 
กรกฎาคม 2566 ภาคเช้าเวลา 08.30 – 12.00 น. และภาคบ่ายเวลา 13.00 – 16.30 น. (ไม่เว้น
วันหยุดราชการ) พร้อมแนบเอกสารประกอบใบสมัครที่รับรองส าเนาถูกต้องแล้วทุกฉบับ ทั้งนี้ ให้ผู้สมัครลง
ลายมือชื่อผู้สมัครในใบสมัครต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบเท่านั้น 
 5.2 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ต้องส่งแบบประเมิน ภาค ค ประวัติและผลงานซึ่งได้รับ
การรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษา ตามข้อ 4.14 ในวันที่สมัคร 
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 5.3 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ 
ในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน 

 6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
 อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ
เข้ารับการคัดเลือกฯ พร้อมวัน เวลา และสถานที่ ภายในวันศุกร์ที่ 4 สิงหาคม 2566 ที่ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 และทางเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล าภู เขต 2 https://nb2.go.th/ 

  7. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
 การคัดเลือก แบ่งออกเป็น 3 ภาค คือ ภาค ก ความรอบรู้ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความประพฤติและปฏิบัติของวิชาชีพครู ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง และภาค ค ความ
เหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ รายละเอียดแนบท้าย 1 

  8. วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 
  อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 จะท าการสอบคัดเลือกตาม
ตารางสอบคัดเลือก ดังนี้ 

ภาค ก ความรอบรู้ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู                      
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม 
วันเสาร์ที่ 19 สิงหาคม 2566 
เวลา ๐๙.00 น. - 1๐.00 น. 
เวลา ๑๑.๐๐ น. - ๑๒.๐๐ น. 

  
ความรอบรู้ 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติ
ของวิชาชีพครู 

 
๕๐ คะแนน 
๕๐ คะแนน 
 

 

ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม 
วันเสาร์ที่ 19 สิงหาคม 2566 
เวลา ๑๓.๐๐ น. - ๑๔.๐๐ น. 
เวลา ๑๕.๐๐ น. - ๑๖.๐๐ น. 

  
ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาการศึกษา  
ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาเอก  

 
๕๐ คะแนน 
๕๐ คะแนน 

 

ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 

วัน/เวลา ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง คะแนนเต็ม 

วันจันทร์ที่ 7 สิงหาคม 2566 
ถึงวันพุธที่ 16 สิงหาคม 2566 

ประวัติและผลงาน ซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

๕๐ คะแนน 

วันอาทิตย์ที่ 20 สิงหาคม 2566 
เวลา ๐๙.00 น. เป็นต้นไป 

สัมภาษณ์ ๕๐ คะแนน 

   * ส าหรับสถานที่สอบข้อเขียน ภาค ก ภาค ข และ สัมภาษณ์ ภาค ค จะประกาศให้ทราบใน
วันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก   

/9. เกณฑ์การตัดสิน... 
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9. เกณฑ์การตัดสิน  
 ผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ โดยประกาศผล
การคัดเลือกเรียงล าดับที่จากผู้ได้คะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหาน้อย กรณีได้คะแนนรวม ภาค ก ภาค ข 
และภาค ค เท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาค ข มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ข 
เท่ากันอีก ให้ผู้สอบได้คะแนนภาค ก มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนนภาค ก เท่ากันอีก   
ให้จับสลาก  

10. การประกาศผลการคัดเลือก 
 อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 จะประกาศรายชื่อผู้ผ่าน
เกณฑ์การตัดสินทุกคน โดยเรียงล าดับที่จากผู้ได้คะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหาน้อย แยกตามกลุ่มวิชา หรือ
ทาง หรือสาขาวิชาเอก ภายในวันพฤหัสบดีที่  24 สิงหาคม 2566 ที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 และทางเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู 
เขต 2 https://nb2.go.th/  

  11. การบรรจุและแต่งตั้ง 
 11.1 การเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกมารายงานตัวเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง จะเรียก

ตามล าดับที่ทีค่ัดเลือกได้ให้ครบตามจ านวนต าแหน่งว่างที่ประกาศไว้โดยไม่มีการขึ้นบัญชี โดยจะใช้ประกาศผล
การคัดเลือกเป็นการเรียกตัวผู้ที่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 

 11.2 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ที่ประกาศผลการ
คัดเลือก โดยยึดถือประกาศผลการคัดเลือกเป็นหนังสือเรียกตัว และรายงานตัวเพ่ือเลือกโรงเรียนตามล าดับที่ที่
คัดเลือกได้ตามก าหนดในประกาศ จึงเป็นหน้าที่ของผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับทราบประกาศผลการ
คัดเลือก ผู้ใดไม่มารายงานตัวตามวัน เวลาที่ก าหนด โดยไม่มีเหตุอันควร ถือว่าสละสิทธิ 

 11.3 ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งต้องได้รับการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม                 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนดเป็นเวลา 2 ปี หากจะขอย้ายไปนอกสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้งจะต้องมีระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้งไม่น้อยกว่า ๔ ปี 

 11.4 กรณีที่ตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์              
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ถือว่าบุคคลนั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ      
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ทั้งนี้ หากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว
ต้องถูกเพิกถอนค าสั่งบรรจุและแต่งตั้ง และจะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้  และหากตรวจสอบพบว่าผู้สมัครสอบ
กรอกข้อมูลหรือแสดงเอกสารหลักฐานการสมัครอันเป็นเท็จ จะต้องถูกด าเนินการทางอาญา 

  11.5 การด าเนินการคัดเลือก หากปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางไม่สุจริตหรือ
ด าเนินการผิดพลาดอันอาจเกิดความไม่เป็นธรรม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล าภู เขต 2 จะพิจารณาแก้ไขหรือยกเลิกการคัดเลือกได้     

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

           ประกาศ ณ วันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
    
 

(นายรอง  ปัญสังกา) 
ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 
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ก าหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
    (แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภ ูเขต ๒ ประกาศ ณ วนัที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖) 

...................................................... 
1. ประกาศรับสมัคร ภายในวันพฤหัสบดีที่ 13 กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
2. รับสมัคร วันศุกร์ที่ 21 – วันพฤหัสบดีที่ 27 กรกฎาคม  

๒๕๖๖ (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันศุกร์ที่ 4 สิงหาคม ๒๕๖๖ 
4. ประเมินประวัติและผลงาน ระหว่างวันจันทร์ที่ 7 สิงหาคม 2566 

ถึงวันพุธที่ 16 สิงหาคม 2566 
5. สอบข้อเขียน 
 ภาค ก ความรอบรู้ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
          ความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู 
 ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 

 
วันเสาร์ที่ 19 สิงหาคม ๒๕๖๖ 

6. สอบสัมภาษณ์   วันอาทิตย์ที่ 20 สิงหาคม ๒๕๖๖ 
๗. ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันพฤหัสบดีที่ 24 สิงหาคม 2566 

 
 หมายเหตุ  ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  

ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑6 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2566 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ลงวันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖) 

--------------------------------------- 
  ภาค ก ความรอบรู้ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของ
วิชาชีพครู (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

1. ความรอบรู้ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ให้ทดสอบโดยการสอบข้อเขียนแบบปรนัยใน 
เรื่องต่อไปนี้ 

1.1 สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน 
1.2 นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
1.3 วัฒนธรรมไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
1.4 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

1.4.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
1.4.2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  

พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  1.4.3 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
  1.4.4 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.
2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  1.4.5 พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 
  1.4.6 พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ.2551 
  1.4.7 กฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับส่วน
ราชการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมิได้ก าหนดเพ่ิมเติม 
   1.5 ความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดเนื้อหาการออกข้อสอบ โดยเน้นเนื้อหาความรู้ความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษระดับพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ในต าแหน่งครูผู้ช่วย 
 2. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู (คะแนนเต็ม 
50 คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้ 
   2.1 วินัยและการรักษาวินัย 
   2.2 คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
   2.3 มาตรฐานวิชาชีพ 
   2.4 จรรยาบรรณวิชาชีพ 
   2.5 สมรรถนะวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบท้าย 1 



 
 

  ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 1. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ให้ทดสอบโดย
วิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้ 
  1.1 หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
  1.2 หลักการสอนที่เน้นสอนคิดวิเคราะห์และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  1.3 จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
  1.4 การพัฒนาผู้เรียน 
  1.5 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
  1.6 การวิจัยทางการศึกษา 
  1.7 สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  1.8 การวัดและประเมินผลการศึกษา 
 2. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีการ
สอบข้อเขียนแบบปรนัย และหรือภาคปฏิบัติเกี่ยวกับความรู้ในเนื้อหากลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 
  ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  ให้ประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร หรือวิธีอ่ืนที่เหมาะสมโดย
ประเมินจาก 
  1. ประวัติและผลงานซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษา (50 คะแนน) 
  2. สัมภาษณ์ (50 คะแนน) 

 
------------------------------------- 

   
  
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีรายละเอียดอัตราว่างที่รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ลงวันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖) 

ต าแหน่ง 
กลุ่มวิชา/ทาง/ 
สาขาวิชาเอก 

รหัส 
จ านวน

ต าแหน่งว่าง 
อัตราเงินเดือน หมายเหตุ 

ครูผู้ช่วย คณิตศาสตร์ 01 2 1. หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี 
อัตราเงินเดือน 15,050 บาท                
2. หลักสูตรปริญญาตรี 5 ปี 
อัตราเงินเดือน 15,800 บาท                
3. หลักสูตรประกาศนียบัตร 
บัณฑิตที่มีหลักสูตรการศึกษา 
ไม่น้อยกว่า 1 ปีต่อจาก 
หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี  
อัตราเงินเดือน 15,800 บาท                
 
 
 

 

ภาษาไทย  02 5 

ภาษาอังกฤษ  03 3 

วิทยาศาสตร์  08 2 

พลศึกษา 16 2 
เกษตร/เกษตรกรรม/ 
เกษตรศาสตร์ 

38 1 

ปฐมวัย/การศึกษา 
ปฐมวัย/อนุบาลศึกษา 

41 5 

รวม  20  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

เอกสารแนบท้าย 2 



 
 

รายละเอียดกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ลงวันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖) 
 

ที ่ รหัสกลุ่มวิชา  กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก จ านวนอัตราว่าง หมายเหตุ 

1 01 กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร ์ 2  
    1.1 คณิตศาสตร์     
    1.2 การสอนคณิตศาสตร์     
    1.3 คณิตศาสตร์ศึกษา     
    1.4 คณิตศาสตร์ประยุกต์     
    1.5 การศึกษาคณิตศาสตร์    
    1.9 สถิติ    
    1.7 สถิติคณิตศาสตร์     
    1.8 สถิติประยุกต์      
    1.9 สถิติศาสตร์      
    1.10 คณิตศาสตร์-ฟิสิกส์      
    1.11 คณิตศาสตร์-เคมี     
    1.12 คณิตศาสตร์และเศรษฐมิติ      
    1.13 คณิตศาสตร์เชิงคอมพิวเตอร์     
    1.14 คณิตศาสตร์เชิงวิทยาการคอมพิวเตอร์     
    1.15 คณิตศาสตร์และคอมพิวเตอร์ศึกษา     

    
1.16 คณิตศาสตร์เชิงวิทยาการ 
1.17 โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์ 

  
  

         
 

 

 

 

 

 

 



 
 

รายละเอียดกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ลงวันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖) 
 

ที ่ รหัสกลุ่มวิชา  กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก จ านวนอัตราว่าง หมายเหตุ 
2 02 กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกภาษาไทย   5  
    2.๑ ภาษาไทย     
    2.๒ การสอนภาษาไทย    
    2.3 ภาษาและวรรณคดีไทย    
    2.4 ภาษาและวัฒนธรรมไทย    
    2.5 วรรณคดีไทย    
    2.6 ไทยคดีศึกษา    
    2.7 ไทยศึกษา     
    2.8 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร     
    2.9 ภาษาศาสตร์ภาษาไทย     
    2.10 ภาษาไทยและการสื่อสาร      
     

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายละเอียดกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ลงวันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖) 
 

ที ่ รหัสกลุ่มวิชา  กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก จ านวนอัตราว่าง หมายเหตุ 
3 03 กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ 3  
    3.๑ ภาษาอังกฤษ    
    3.๒ การสอนภาษาอังกฤษ    
    3.3 วรรณคดีอังกฤษ    
    3.4 ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ    
    3.5 การสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ    
    3.6 การสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ     

    
3.7 การสอนภาษาอังกฤษให้ผู้มีพื้นฐานภาษาอ่ืน
นอกจากภาษาอังกฤษ 

  
  

    3.8 การสอนภาษาอังกฤษแก่ผู้พูดภาษาอ่ืน     
    3.9 ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร      
    3.10 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร      
    3.๑1 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล     
    3.12 ภาษาอังกฤษเฉพาะกิจ      
    3.13 ภาษาอังกฤษศึกษา     
    3.14 ภาษาอังกฤษธุรกิจ     
    3.15 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารธุรกิจ     
    3.16 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ      
    3.17 อังกฤษธุรกิจ     
    3.18 การสอนภาษาต่างประเทศ     
    3.19 โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ     
         

 

 

 

 

 



 
 

รายละเอียดกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ลงวันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖) 
 

ที ่ รหัสกลุ่มวิชา  กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก จ านวนอัตราว่าง หมายเหตุ 
4 13 กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกวิทยาศาสตร์ 2  
    4.1 วิทยาศาสตร์    
    4.2 วิทยาศาสตร์ทั่วไป    
    4.3 การสอนวิทยาศาสตร์    
    4.4 การสอนวิทยาศาสตร์ทั่วไป    
    4.5 วิทยาศาสตร์การศึกษา    
    4.6 วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม    
    4.7 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ     
    4.8 วิทยาศาสตร์กายภาพชีวภาพ     
    4.9 วิทยาศาสตร์กายภาพ     
    4.10 ชีววิทยา     
    4.11 การสอนชีววิทยา     
    4.12 ชีววิทยาประยุกต์     
    4.13 ชีววิทยาทั่วไป     
    4.14 วิทยาศาสตร์ – ชีววิทยา     
    4.15 จุลชีววิทยา     
    4.16 การศึกษาวิทยาศาสตร์     
    4.17 วัสดุศาสตร์     
    4.18 พันธุศาสตร์     
  

 
4.19 พฤกษศาสตร์ 

   
    4.20 สัตววิทยา     
    4.21 วิศวกรรมเคมี     
    4.22 เคมีวิเคราะห์     
    4.23 เทคโนโลยีชีวภาพ     

    

4.24 เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
4.25 คณิตศาสตร์ – เคมี 
4.26 คณิตศาสตร์ – ฟิสิกส์ 

  
  

    4.27 ชีวเคมี     

 



 
 

รายละเอียดกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ลงวันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖) 
 

ที ่ รหัสกลุ่มวิชา  กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก จ านวนอัตราว่าง หมายเหตุ 
  กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกวิทยาศาสตร์ (ต่อ)     
  4.28 อินทรีย์เคมี    
    4.29 วิทยาศาสตร์ – เคมี     
    4.32 การสอนเคมี     
    4.33 เคมีศึกษา     
    4.34 เคมีเทคนิค     
    4.35 ฟิสิกส์     
    4.36 การสอนฟิสิกส์     
    4.37 วิทยาศาสตร์ – ฟิสิกส์     
    4.38 ชีววิทยาศึกษา     
     

    
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

รายละเอียดกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ลงวันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖) 
 

ที ่ รหัสกลุ่มวิชา  กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 
จ านวน 

อัตราว่าง 
หมายเหตุ 

5 16 กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกพลศึกษา 2  
    7.1 พลศึกษา    
    7.2 การสอนพลศึกษา    
    7.3 พลศึกษาและสุขศึกษา    
    7.4 สุขศึกษาและพลศึกษา    
    7.5 ศึกษาศาสตร์-พลศึกษา    
    7.6 วิทยาศาสตร์การกีฬา    
    7.7 วิทยาศาสตร์และการกีฬา     
    7.8 วิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกก าลังกาย     
    7.9 วิทยาศาสตร์และการกีฬา(การฝึกและการจัดการกีฬา)     
    7.10 การฝึกและการจัดการกีฬา     
    7.11 การจัดการกีฬาและนันทนาการเพ่ือสุขภาพ     
    7.12 การส่งเสริมสุขภาพ     
  

 
7.13 พลานามัย 

   
  

 
7.14 วิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง หรือ 

   
    วิชาเอกท้ังคู่ ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ข้อ 1 - 13     

         

 

 

 

 

 

 

 



 
 

รายละเอียดกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ลงวันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖) 
 

ที ่ รหัสกลุ่มวิชา  กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก จ านวนอัตราว่าง หมายเหตุ 
6 38 กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกเกษตร/

เกษตรกรรม/เกษตรศาสตร์ 
1 

 

    9.1 เกษตร    
    9.2 เกษตรกรรม    
    9.3 เกษตรศึกษา    
    9.4 การสอนวิชาเกษตร    
    9.5 เกษตรศาสตร์    
    9.6 เกษตรศาสตร์ทั่วไป    
    9.7 เกษตรศาสตร์ – พืชสวน     
    9.8 เกษตรทั่วไป     
    9.9 คุรุศาสตร์เกษตร     
   9.10 ศึกษาศาสตร์ – เกษตร     
   9.11 เกษตรสิ่งแวดล้อม     
    9.12 เกษตรและสิ่งแวดล้อม     
    9.13 วิทยาศาสตร์เกษตร     
    9.14 วิทยาศาสตร์การเกษตร     
    9.15 พฤกษศาสตร์     
    9.16 พืชศาสตร์     
    9.17 พืชสวน     
    9.18 พืชไร่     
    9.19 พืชไร่นา     
    9.20 พืชผัก     
    9.21 พืชสวนประดับ     
    9.22 การผลิตพืช     
    9.23 สัตวศาสตร์     

    

9.24 ทรัพยากรเกษตรชีวภาพ 
9.25 เทคโนโลยีการเกษตร 
9.26 เทคโนโลยีการผลิตพืช 

  
  

    9.27 เทคโนโลยีชีวภาพเกษตร     



 
 

รายละเอียดกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ลงวันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖) 
 

ที ่ รหัสกลุ่มวิชา  กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก จ านวนอัตราว่าง หมายเหตุ 
6 38 กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกเกษตร/

เกษตรกรรม/เกษตรศาสตร์ (ต่อ)  
 

    9.28 เทคโนโลยีชวีภาพอุตสาหกรรมการเกษตร    
    9.29 อุตสาหกรรมการเกษตร    
    9.30 อุตสาหกรรมเกษตร    
    9.31 วิศวกรรมการเกษตร    
    9.32 วิศวกรรมเกษตร    
    9.33 พัฒนาการเกษตร    
    9.34 ส่งเสริมการเกษตร     
    9.35 ส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์     
    9.36 การประมง     
   9.37 สัตว์ปีก     
   9.38 โคเนื้อ     
    9.39 โคนม     
    9.40 การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า     
    9.41 ประมงน้ าจืด     
         

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

รายละเอียดกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ลงวันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖) 
 

ที ่
รหัสกลุ่ม

วิชา  
กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 

จ านวน
อัตราว่าง 

หมายเหตุ 

7 37 กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกปฐมวัย/การศกึษาปฐมวัย/อนุบาลศึกษา 5  
    11.1 ปฐมวัย    
    11.2 การปฐมวัย    
    11.3 ปฐมวัยศึกษา     
    11.4 การปฐมวัยศึกษา    
    11.5 การศึกษาปฐมวัย     
    11.6 วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย    
    11.7 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย     
     

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานประวัติการปฏิบัติงาน 
ส าหรับใช้ประกอบการประเมินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 2 
 

 1. ชื่อ – สกุล .................................................................................................. ....................................... 
 2. ปัจจุบันปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระ................................................................................. ...................... 
 3. โรงเรียน.............................................อ าเภอ................ ................สพป./สพม.................................... 
 

รายละเอียดการปฏิบัติหน้าที่การสอน 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

ลงนามรับรอง ที ่ ปฏิบัติการสอน 

งบประมาณที่จ้าง () ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
เงิน

งบประมาณ 
เงินรายได้

ของ
สถานศึกษา 

ตั้งแต่ 
วัน เดือน ปี 

ถึง 
วัน เดือน ปี 

รวม
ระยะเวลา 

ปี/เดือน/วัน 
1 ต าแหน่ง........................ 

โรงเรียน....................... 
อ าเภอ.......................... 
จังหวัด......................... 
สพป./สพม.................. 

     
ลงชื่อ................. 
(.......................) 
ผอ.รร................ 

2 ต าแหน่ง........................ 
โรงเรียน....................... 
อ าเภอ.......................... 
จังหวัด......................... 
สพป./สพม.................. 

     
ลงชื่อ................. 
(.......................) 
ผอ.รร................ 

3 ต าแหน่ง........................ 
โรงเรียน....................... 
อ าเภอ.......................... 
จังหวัด......................... 
สพป./สพม.................. 

     
ลงชื่อ................. 
(.......................) 
ผอ.รร................ 

4 ต าแหน่ง........................ 
โรงเรียน....................... 
อ าเภอ.......................... 
จังหวัด......................... 
สพป./สพม.................. 

     
ลงชื่อ................. 
(.......................) 
ผอ.รร................ 

 
 

/รายละเอียด.... 

  เอกสารแนบท้าย 2 
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อ.ค.ก.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2
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- 2 - 
 

รายละเอียดการปฏิบัติหน้าที่การสอน 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

ลงนามรับรอง ที ่ ปฏิบัติการสอน 

งบประมาณที่จ้าง () ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
เงิน

งบประมาณ 
เงินรายได้

ของ
สถานศึกษา 

ตั้งแต่ 
วัน เดือน ปี 

ถึง 
วัน เดือน ปี 

รวม
ระยะเวลา 

ปี/เดือน/วัน 
5 ต าแหน่ง........................ 

โรงเรียน....................... 
อ าเภอ.......................... 
จังหวัด......................... 
สพป./สพม.................. 

     
ลงชื่อ................. 
(.......................) 
ผอ.รร................ 

6 ต าแหน่ง........................ 
โรงเรียน....................... 
อ าเภอ.......................... 
จังหวัด......................... 
สพป./สพม.................. 

     
ลงชื่อ................. 
(.......................) 
ผอ.รร................ 

7 ต าแหน่ง........................ 
โรงเรียน....................... 
อ าเภอ.......................... 
จังหวัด......................... 
สพป./สพม.................. 

     
ลงชื่อ................. 
(.......................) 
ผอ.รร................ 

8 ต าแหน่ง........................ 
โรงเรียน....................... 
อ าเภอ.......................... 
จังหวัด......................... 
สพป./สพม.................. 

     
ลงชื่อ................. 
(.......................) 
ผอ.รร................ 

9 ต าแหน่ง........................ 
โรงเรียน....................... 
อ าเภอ.......................... 
จังหวัด......................... 
สพป./สพม.................. 

     
ลงชื่อ................. 
(.......................) 
ผอ.รร................ 

10 ต าแหน่ง........................ 
โรงเรียน....................... 
อ าเภอ.......................... 
จังหวัด......................... 
สพป./สพม.................. 

     
ลงชื่อ................. 
(.......................) 
ผอ.รร................ 

 
 
 



- 3 - 
 

รายละเอียดการปฏิบัติหน้าที่การสอน 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

ลงนามรับรอง ที ่ ปฏิบัติการสอน 

งบประมาณที่จ้าง () ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
เงิน

งบประมาณ 
เงินรายได้

ของ
สถานศึกษา 

ตั้งแต่ 
วัน เดือน ปี 

ถึง 
วัน เดือน ปี 

รวม
ระยะเวลา 

ปี/เดือน/วัน 
11 ต าแหน่ง........................ 

โรงเรียน....................... 
อ าเภอ.......................... 
จังหวัด......................... 
สพป./สพม.................. 

     
ลงชื่อ................. 
(.......................) 
ผอ.รร................ 

12 ต าแหน่ง........................ 
โรงเรียน....................... 
อ าเภอ.......................... 
จังหวัด......................... 
สพป./สพม.................. 

     
ลงชื่อ................. 
(.......................) 
ผอ.รร................ 

 

รวมระยะเวลาปฏิบัติงานทั้งสิ้น……………………ปี……………………เดือน……………………วัน 
 

ขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 

(ลงชื่อ).....................................................ผู้สมัคร 

                       (....................................................) 
 

หมายเหตุ    1. การลงนามรับรอง รับรองโดยผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาปัจจุบัน 
หรือผู้อ านวยการสถานศึกษาท่ีเคยปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้น ๆ 

      2. ผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ลงนามรับรองจะต้องรับผิดชอบต่อการรับรอง หากเป็นข้อมูลที่ไม่
ตรงตามความจริง จะต้องถูกด าเนินการทางกฎหมายโดยไม่มีการละเว้น 
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Textbox



ตัวอย่าง หนังสือรับรองกรณีจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา 
 

 
 
 

ที่ ศธ...................../................     โรงเรียน...................................................... 
     อ ำเภอ......................จังหวัด....................... 

หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือรับรองว่ำ นำย/นำง/นำงสำว.................................................................
วุฒิกำรศึกษำ(ตัวย่อ)........................................................สำขำวิชำเอก................................................................. 
ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน ปี พ.ศ. 2566 ปัจจุบันเป็นอัตรำจ้ำง/ลูกจ้ำงชั่วครำว ซึ่งจ้ำงจำกรำยได้ของสถำนศึกษำ (หมำยถึง  
เงินบริจำค ค่ำธรรมเนียม ค่ำบริกำร ค่ำตอบแทนจำกกำรให้บริกำร กำรลงทุน กำรใช้ทรัพย์สินของสถำนศึกษำ 
โดยมีกำรน ำเข้ำระบบบัญชีของสถำนศึกษำ และน ำไปใช้จ่ำยตำมกฎหมำยหรือระเบียบที่ทำงรำชกำรก ำหนด 
หรือเงินรำยได้อ่ืนตำมกฎหมำยหรือระเบียบว่ำด้วยกำรนั้น) 

โรงเรียน.....................................................อ ำเภอ.............................จังหวัด............................. 
สังกัด (สพป./สพม.)...................................................ตั้งแต่วันที่………เดือน....................................พ.ศ................ 
ถึงวันที่………เดือน....................................พ.ศ................รวมทั้งสิ้น.................ปี.................เดือน.................วัน  
(นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้ำย) 

ให้ไว้ ณ วันที่..............เดือน.......................................พ.ศ........................ 

 

(ลงชื่อ).................................................... 
      (......................................................) 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน........................................... 
หมำยเลขโทรศัพท์............................................... 

 
 
 
 

หมายเหตุ ให้แนบหลักฐำนที่แสดงให้เห็นว่ำเป็นกำรจ้ำงเหมำด้วยเงินรำยได้ของสถำนศึกษำ ซึ่งเป็นเงิน  
    ที่สถำนศึกษำได้รับรองไว้ โดยมีกำรน ำเข้ำระบบบัญชีของสถำนศึกษำ และน ำไปจ่ำยตำม  
   กฎหมำยหรือระเบียบที่ทำงรำชกำรก ำหนด 

 

  เอกสารแนบท้าย 3 
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  เอกสารแนบท้าย 4 

- (ตัวอย่าง) – 
 

(ปก) 
 

แบบรายงานประวัติและผลงาน 
เพื่อใช้ประกอบการประเมินตัวช้ีวัด 

ส าหรับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
(นาย/นาง/นางสาว).......................................................... 

ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง............................................................ 
โรงเรียน............................................................ สพป./สพม. ........................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมัครคัดเลือก กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก........................................................ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 2 
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เอกสารแนบท้าย
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ตัวอย่างการผนึกซองลับ (ข้อ 8) และการลงลายมอืชื่อผู้ประเมินก ากับซอง 

แบบปะหน้าซองลับ (ข้อ8) (ตดัตามรอยปะ) 

ด้านหน้าซอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านหลังซอง 

 

หมายเหตุ    ให้ใช้ซองขาวครุฑพับ 4 ขนาดเดียวเท่านั้น 

แบบประเมนิพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ข้อ8) 
ตามองค์ประกอบการประเมนิ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมนิความเหมาะสมกบัต าแหนง่และวิชาชีพ (ภาค ค) 

ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเปน็ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ. 2566 

หน่วยสอบ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าพนู เขต 2 
ของ 

ชื่อ-สกุล ..................................................................................... 
สมัครสอบคัดเลือกกลุ่มวิชา...................................................... 
เลขประจ าตัวผู้สมัครคัดเลือก................................................... 
หมายเลขโทรศัพท์.................................................................... 

ลงชื่อ...........................................................................ผู้ประเมิน 

(........................................................................) 
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ใบสมัครการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 2 

    เลขประจ าตัวผู้สมัคร   

สมัครสอบกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก..........................................................................................รหัสกลุ่มวิชา..............                 

เรียน  ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 2 

          ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 วุฒิปริญญาตรี   4 ปี   4 ปี และประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มีหลักสูตร
การศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี   5 ปี   6 ปี จึงขอเสนอรายละเอียดพร้อมหลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้า 
เพ่ือประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 

1.  ชื่อ – สกุล (นาย/นาง/นางสาว)..................................................................สัญชาติ..............เชื้อชาติ............. 

2.  เกิดวันที่............เดือน...............................พ.ศ. ...............อายุ...........ปี............เดือน (นับถึงวนัรับสมัครวันสุดท้าย) 

2.1 บัตรประจ าตวัประชาชนเลขที ่

วันออกบัตร................................................... วันบัตรหมดอายุ...................... .............................. 

2.2 บัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ถ้ามี)........................................เลขที่.....................สังกัด....................... 
วันออกบัตร................................................... วันบัตรหมดอายุ................................................. ... 

3.  วุฒิการศึกษาที่ใช้ในการสมัครระดับปริญญาตรี (ระบุตัวย่อ)....................สาขาวิชาเอก.................................. 
     สถาบันการศึกษา..............................................................................จังหวัด........................................... 

ส าเร็จการศึกษา เมื่อวันที่............เดือน........................................พ.ศ. ................ได้คะแนนเฉลี่ยสะสม...................... 
วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ได้รับ.......................................................................................... .................................................. 

4.  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง     ลูกจ้างประจ า         พนักงานราชการ   

     พนักงานจ้างเหมาบริการ     ครูอัตราจ้าง 

     ลูกจ้างชั่วคราว   
สถานที่ท างาน/ปฏิบัติงาน...................................................................................................... ....................................  
อ าเภอ/เขต.......................................จังหวัด..............................................โทร...........................................................  

/5. สถานที่ติดต่อ... 

        

             

1. ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือ  
   ของตนเอง และลงลายมือชื่อ 
   ต่อหน้าเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
2. ก่อนยื่นใบสมัคร จะต้องตรวจสอบ  
   หลักฐานต่าง ๆ ให้ครบถ้วน ถูกต้อง  
   และรับรองส าเนาเอกสารทุกแผ่น 
   (เขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกลื่น) 

 

 

ติดรูปถ่าย 
ขนาด 1 นิว้ 
(ถ่ายไม่เกิน 
6 เดือน) 

 

Administrator
Textbox
อ.ค.ก.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2

Administrator
Textbox
ประธาน อ.ค.ก.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2



-2- 
 

 5.  สถานที่ติดต่อได้ทางไปรษณีย์ บ้านเลขท่ี....................หมู่ที่.............ตรอก/ซอย.......................................
ถนน......................................................ต าบล/แขวง...................................อ าเภอ/เขต...............................................
จังหวัด................................รหัสไปรษณีย์...................โทรศัพท์............................โทรศัพท์มือถือ................................. 
E-Mail……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

6.  หลักฐานประกอบการสมัคร โดยผู้สมัครต้องลงชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง แนบพร้อมกับใบสมัคร รวม.............รายการ 
6.1 หลักฐานการสมัคร จ านวน.............รายการ ประกอบด้วย 

 ส าเนาปริญญาบัตรหรือส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ   ส าเนาระเบียนผลการเรียน (Transcript)      

 ส าเนาหลักฐานคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง      ส าเนาทะเบียนบ้าน               

 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน                     ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ(ถ้ามี)   

 ส าเนาทะเบียนสมรส/ใบส าคัญการสมรส (ถ้ามี)   ส าเนาใบส าคัญเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถ้ามี)          

 ใบรับรองแพทย์ (ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ)  แบบรายงานประวัติการปฏิบัติงาน 

 ส าเนาค าสั่งจ้างหรือส าเนาสัญญาจ้าง  หนังสือรับรองกรณจี้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา 

 ส าเนาบัญชีเงินรายได้ของสถานศึกษา หรือเอกสารหลักฐานที่แสดงการเบิกจ่าย 

 แบบรายงานประวัติและผลงาน   ส าเนาตารางสอน 

 แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน   สรุปการนับระยะเวลาในการปฏิบัติงาน          
 อ่ืน ๆ ถ้ามี  (ระบุ)…………………………………………………………………………….…………………………… 

…………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………… 
6.2 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือ หลักฐานที่คุรุสภาออกให้ส าหรับปฏิบัติหน้าที่สอน  
  ใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที่ครู เลขที.่............................................................  
      ออกให้ ณ วันที่...........เดือน.................................... พ.ศ. ......................  
      ใช้ได้จนถึงวันที่...........เดอืน.................................... พ.ศ. ...................... 
  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เลขที.่............................................................  
      ออกให้ ณ วันที่...........เดือน.................................... พ.ศ. ......................  
      ใช้ได้จนถึงวันที่...........เดอืน.................................... พ.ศ. ...................... 
  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นต้น เลขที.่..................................................... 
      ออกให้ ณ วันที่...........เดือน.................................... พ.ศ. ......................  
      ใช้ได้จนถึงวันที่...........เดอืน.................................... พ.ศ. ...................... 
  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นสูง เลขที.่......................................................  
      ออกให้ ณ วันที่...........เดือน.................................... พ.ศ. ......................  
      ใช้ได้จนถึงวันที่...........เดอืน.................................... พ.ศ. ...................... 

  อ่ืน ๆ ถ้ามี  (ระบุ)…………………………………………………………………………….…………………………… 
…………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………… 

 

/ข้าพเจ้า... 
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  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และมีคุณสมบัติอ่ืนครบถ้วนตามประกาศ

รับสมัคร ข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นความจริงทุกประการ หากไม่เป็นความจริง ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิเข้ารับ 

การคัดเลือกครั้งนี้ และจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ในภายหลังทั้งสิ้น  

 
        (ลงชื่อ)........................................................................ผู้สมคัรคัดเลือก 

                (.......................................................................) 

             วันที่............เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2566  

 

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 

ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครเข้ารับการ
คัดเลือกฉบับจริง พร้อมฉบับถ่ายส าเนาแล้ว ปรากฏว่า  
(   ) หลักฐานถูกต้องครบถ้วน    
(   ) ไม่ถูกต้อง 
เนื่องจาก........................................................................ 

 
………………………………………………. 

(....................................................) 

วันที่............เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
                   เจ้าหน้าที่รับสมัคร 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่งของผู้สมัครตามประกาศแล้ว ปรากฏว่า 
(   ) มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  
(   ) ไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
เนื่องจาก........................................................................ 

 

………………………………………………. 

(....................................................) 

วันที่............เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
               เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
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