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คำนำ 

 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือกรอบและทิศทางในการ
ดำเนินงานขับเคลื่อนภารกิจงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 เพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แผนปฏิบัติราชการ นโยบาย จุดเน้น นโยบายเร่งด่วน 10 เรื่อง ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                  
ขั้นพ้ืนฐาน แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
และนโยบายทางการศึกษาของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ 
 การจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดโดยเกิดจากความร่วมมือ
ของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการ
กลุ่ม ศึกษานิเทศก์ และเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานทุกท่าน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้จะเป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ อันจะส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเจริญก้าวหน้าสืบไป  

 
 
 
 

กลุ่มนโยบายและแผน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
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ส่วนที่ 3  
 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
แผนระดับท่ี 1                                                                                                                                                                                                
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 
แผนระดับท่ี 2 
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แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาการ 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี(พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 
นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
นโยบายรัฐบาล(พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา) 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
นโยบาย จุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
นโยบายเร่งด่วน(Quick Policy) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วิสัยทัศน์ 
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ส่วนที่ 4 
 
ภาคผนวก  

-ต่อ- 
                                                        

พันธกิจ  
เป้าประสงค์ 
กลยุทธ์ 
แนวทางการพัฒนา 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
โครงการขับเคลื่อนตามกลยุทธ์ 
   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ให้ผู้เรียนปลอดภัยทุกรูปแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสในการเขา้ถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐาน 

                  อย่างทั่วถึง 
   กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21  
                 เตม็ตามศักยภาพ   
   กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
                 ในการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ข้อมูลทั่วไป 

สถานที่ตั้ง 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู  เขต 2 ตั้งอยู่ที่ หมู่ 6  ถนนอุดรธานี- เลย

ตำบลนากลาง  อำเภอนากลาง  จังหวัดหนองบัวลำภู  39170 
 โทรศัพท์     0-4235-9564-7    โทรสาร       0-4235-9563  
 Website     www.nb2.go.th facebook    สพป.หนองบัวลำภู เขต 2  
 e-mail : nongbua.nb2@gmail.com 
อาณาเขต  
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพที่ 1 แสดงพ้ืนที่บริการและโรงเรียนในสังกัด 

http://www.nb2.go.th/
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การบริหารงานระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  มีโครงสร้างการบริหารงานภายใน  
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือรองรับการบริหารจัดการศึกษา  จำนวน  9  กลุ่ม / 1 หน่วย  ดังนี ้

1. กลุ่มอำนวยการ 
2. กลุ่มนโยบายและแผน 
3. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
9. หน่วยตรวจสอบภายใน 
10. กลุ่มกฎหมายและคดี 

การบริหารงานระดับโรงเรียน    

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  ได้จัดตั้งศูนย์เครือข่ายเพ่ือรองรับ 
การบริหารจัดการศึกษาในระดับโรงเรียนโดยให้โรงเรียนที่มีบริบทใกล้เคียงกันรวมกันเป็นกลุ่มเครือข่ายเพ่ือ
บรหิารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  แบ่งเป็น  12  ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 แสดงศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและโรงเรียนในสังกัด 

ที ่ ศูนย์เครือข่าย จำนวน
โรงเรียน 

ชื่อโรงเรียน 
1 ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพ 6 1 บ้านเกา่กลอยกุดกระสู้  

การศึกษา นากลาง 1 
 

2 บ้านหนองแสง    
3 บ้านยางชุม    
4 บ้านหนองแวงคำ    
5 บ้านนาสมใจ    
6 บ้านขอบเหล็ก 

2 ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพ 9 1 บ้านกกค้อกกโพธิ์  
การศึกษา นากลาง 2 

 
2 นครชัยประชาสรรค์    
3 บ้านหนองบัวคำแสน    
4 กุดแห่วิทยา    
5 บ้านป่าแดงงาม    
6 บ้านสนามชัย    
  



3 
 
ที ่ ศูนย์เครือข่าย จำนวน

โรงเรียน 
ชื่อโรงเรียน    

7 บ้านหนองเอ่ียน    
8 บ้านหนองด่าน    
9 บ้านโป่งแคศรีถาวร 

3 ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพ 10 1 บ้านโนนสวรรค์ชัยมงคล 
 การศึกษา นากลาง 3  2 บ้านท่าอุทัย 
   3 บ้านหนองกุงศรีโพธิ์ศรีสมพร 
   4 บ้านหนองด้วงวังประทุม 
   5 บ้านโนนเมือง 
   6 บ้านภูพระโนนผักหวาน 

   7 บ้านโนนม่วง 
   8 บ้านโนนไหมโนนศิลา 
   9 บ้านโนนสวาทหนองไพบูลย์ 
   10 ซำขอนแก่นวิทย์ 
4 ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพ 8 1 บ้านฝั่งแดง 
 การศึกษา นากลาง 4  2 บ้านแสงดาวโนนธาตุ 
   3 บ้านก่าน 
   4 บ้านโนนตาล 
   5 บ้านนาหนองทุ่ม 
   6 บ้านซำเสี้ยว 
   7 บ้านเอื้องไร่โนนสาวิทยา 
   8 บ้านโนนงาม 
5 ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพ 9 1 บ้านกุดดินจี่ 
 การศึกษา นากลาง 5  2 บ้านหม่านศรีทองวิทยา 
   3 หนองแต้ศึกษาประชาสรรค์ 
   4 บ้านอาบช้าง 
   5 บ้านโนนสว่างบวรวิทยา 
   6 บ้านหนองทุ่มโนนสูงวิทยา 
   7 บ้านห้วยหานประชาสรรค์ 
   8 ดงสวรรค์วิทยา 
   9 บ้านอุดมศรีวิไลวิทยา 
6 ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพ 9 1 อนุบาลสุวรรณคูหา 
 การศึกษา สุวรรณคูหา 1  2 บ้านโนนสมบูรณ์ 



4 
 
ที ่ ศูนย์เครือข่าย จำนวน

โรงเรียน 
ชื่อโรงเรียน 

   3 บ้านนาตาแหลวดงยางวิทยา 
   4 นาโกทรายทองวิทยาคม 

   5 บ้านหนองเหลืองขามนคร 
   6 บ้านกุดผึ้ง 
   7 ยูงทองวิทยา 
   8 บ้านโนนป่าหว้านเซียงฮาย 
   9 บ้านนาไก่นาคำน้อยวิทยา 

 
ทยา 

7 ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพ 9 1 ชุมชนหนองบัวน้อยโนนชาติหนองเห็นวิทยา 
 การศึกษา สุวรรณคูหา 2  2 บ้านนาด่าน 
   3 บ้านกุดฮู 
   4 บ้านส้มป่อยค่ายเมืองแสน 
   5 บ้านนาดีค่ายสว่างวิทยา 
   6 บ้านเซินราษฎร์เกษมศรี 
   7 บ้านวิจิตรพัฒนา 
   8 บ้านโนนสำราญ 
   9 โนนงามวิทยา 
8 ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพ 11 1 บ้านโคกทุ่งน้อย 
 การศึกษา สุวรรณคูหา 3  2 โนนปอแดงวิทยา 
   3 บ้านนาโมง 
   4 บ้านต้อง 
   5 บ้านโนนมะค่าพรมนุสรณ์ราษฎร์บำรุง 
   6 บ้านโนนอุดมศึกษา 
   7 บ้านดงบังมวลชนรังสรรค์ 
   8 บ้านบุญทัน 
   9 บ้านคลองเจริญ 
   10 บ้านโคกนกสาริกา 
   11 บ้านต่างแคน 
9 ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพ 7 1 บ้านผาซ่อนโชคชัย 
 การศึกษา สุวรรณคูหา 4  2 บ้านดงมะไฟ 
   3 บ้านนาไร่ 
   4 บ้านวังหินซา 
   5 บ้านโนนสง่าราษฎร์บำรุง 
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ที ่ ศูนย์เครือข่าย จำนวน

โรงเรียน 
ชื่อโรงเรียน 

   6 บ้านนาสี 
   7 บ้านหินฮาวน้ำกงวิทยา  

10 ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพ 9 1 บ้านนากลาง 
 การศึกษา นาวัง 1  2 เทพคีรีพิทยาคม 
   3 บ้านโคกนาเหล่า 
   4 เกษตรนาสมหวังสามัคคี 
   5 บ้านนาสมนึก 
   6 ชุมชนโปร่งวังม่วง 
   7 บ้านโคกกะทอ 
   8 บ้านภูเขาวง 
   9 บ้านหินตั้งบังพระจันทร์ 

11 ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพ 7 1 บ้านไทยนิยม 
 การศึกษา นาวัง 2  2 บ้านผาวัง 
   3 บ้านถ้ำช้างอินทร์แปลง 
   4 บ้านวังสำราญ 
   5 บ้านนาสุรินทร์ 
   6 บ้านโคกสง่า 
   7 บ้านนาเจริญ 

12 ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพ 8 1 บ้านโคกหนองบัว 
 การศึกษา นาวัง 3  2 ชุมชนวังปลาป้อมวิทยศึกษา 
   3 บ้านโคกสะอาดหนองหัวช้าง 
   4 บ้านหนองค้อ 
   5 บ้านนาแก 
   6 บ้านนาส้มโฮง 
   7 บ้านนาซำจวงดอนมะค่าวิทย์ 
   8 บ้านผาเวียง 

12 รวม 102   
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ข้อมูลด้านการศึกษา 

ตารางท่ี 2 แสดงจำนวนโรงเรียนจำแนกรายอำเภอ 

ที ่ อำเภอ จำนวน(โรง) 
1 นากลาง 42 
2 สุวรรณคูหา 36 
3 นาวัง 24 
 รวมทั้งสิ้น 102 

ที่มา : ข้อมูล ณ  วันท่ี 21 ตุลาคม 2565   กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร     

ตารางท่ี 3  แสดงจำนวนโรงเรียนจำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน   

ประเภทโรงเรียน ระดับชัน้ที่เปิดสอน จำนวนโรงเรียน  (โรง) 
ประถมศึกษา อนุบาล 1 - ประถมศึกษาปีที่ 6 70 
ขยายโอกาส อนุบาล 1 - มัธยมศึกษาปีที ่3 32 

รวมจำนวนโรงเรียน 102 
  ที่มา : ข้อมูล  ณ  21 ตุลาคม 2565   กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร   

ตารางท่ี 4 แสดงจำนวนโรงเรียนจำแนกตามขนาด  

ขนาดโรงเรียน จำนวนนักเรียน จำนวนโรงเรียน (โรง) 
ขนาดที่ 1 น้อยกว่า 20 คน 1 

21-40 คน 7 
41-60 คน 7 
61-80 คน 12 
81-100 คน 11 
101-120 คน 8 

รวมขนาดที่ 1 46 
3 ขนาดที ่2 121-200 คน 28 

ขนาดที่ 3 201-300 คน 16 
ขนาดที่ 4 301-499 คน 9 
ขนาดที่ 5 500-1,499 คน 3 

รวมจำนวนโรงเรียน 102 
 ที่มา : ข้อมูล  ณ  วันท่ี 21 ตุลาคม 2565  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร                                
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ตารางที ่5  แสดงจำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับชัน้  

ระดับชั้น ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 
อนุบาล 1   63 57 120 
อนุบาล 2 765 770 1,535 
อนุบาล 3 746 714 1,460 

รวมก่อนประถมฯ 1,574 1,541 3,115 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 918 823 1,741 
ประถมศึกษาปทีี่ 2 947 893 1,840 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 946 940 1,886 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 1,083 1,015 2,098 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 1,070 991 2,061 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 1,011 956 1,967 

รวมประถมฯ 5,975 5,618 1,159 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 448 333 781 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 414 345 759 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 379 335 714 

รวมมัธยมฯ 1,241 1,013 2,254 
รวมทั้งสิน้ 8,790 8,172 16,962 

ที่มา : ข้อมูล  ณ  วันท่ี 21 ตุลาคม 2565  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   

ตารางท่ี 6  แสดงข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษา ครู  และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน 

ที ่ ตำแหน่ง จำนวน (คน) 
1 ผู้อำนวยการสถานศึกษา 87 
2 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 13 
3 ครูผู้สอน 934 
4 พนักงานราชการ 90 
5 กลุ่มลูกจ้าง      -  ธุรการโรงเรียน 75  

                    -  ครูวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 12  
                   -  ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 28  
                   -  ครูวิกฤต 8 

                    -  นักการภารโรง 34 
 -  ครูผู้ทรงคุณค่า 3 
6 ลูกจ้างประจำ   - นักการภารโรง 20 

รวม 1,304 
                                     ที่มา : ข้อมูล  ณ วันที่ 21 ตุลาคม 2565  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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ตารางท่ี 7  แสดงข้อมูลบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู  เขต  2   

ที ่ ตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง จำนวนที่มีอยู่ - ขาด/+ เกิน 
1 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 1 - 
2 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 3 1 -2 
3 ศึกษานิเทศก์ 19 17 -2 
4 บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) 46 27 -19 
5 ลูกจ้างประจำ 3 3 - 
      - ช่างปูน 1 1 - 
      - ช่างไม ้ 1 1 - 
      - ช่างไฟฟ้า 1 1 - 
6 พนักงานราชการ (นักจิตวิทยาโรงเรียน) 1 1 - 
7 ลูกจ้างชั่วคราว 14 14 - 
      - บุคลากรปฏิบัติงาน (งบ สพฐ.) 5 5 - 
      - บุคลากรปฏิบัติงาน (งบ สพท.) 5 5 -  

     - ยาม (งบ สพฐ.) 2 2 - 
      - พนักงานทำความสะอาด (งบ สพฐ.) 1 0 -1  

     - นักการภารโรง (งบ สพท.) 1 1 - 
รวม 86 62 -24 

ที่มา : ข้อมูล  ณ  วันท่ี 21 ตุลาคม 2565  กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ตารางท่ี 8 ข้อมูลโรงเรียนขนาดเล็กปีการศึกษา 2565 

                   ทีม่า : ข้อมูล  ณ วันท่ี 21 ตุลาคม 2565  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   

 
 
 
 
 
 

อำเภอ โรงเรียน นักเรียน ห้องเรียน ครูและบุคลากร 

นากลาง 19 1,348 151 133 
สุวรรณคูหา 16 1,272 134 146 
นาวัง 11 634 139 66 

รวม 46 3,254 376 345 
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ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ตารางท่ี 9  แสดงคะแนนผลการทดสอบเพื่อประเมินความสามารถด้านการอ่านของนักเรียน (RT)           

    ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ สพป.นภ 2 ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

การอ่านออกเสียง 70.56 69.04 69.95 

การอ่านรู้เรื่อง 71.08 72.30 72.79 

รวม 2 ดา้น 70.92 70.67 71.38 
ที่มา : ข้อมูล  ณ วันท่ี 21 ตุลาคม 2565  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
ตารางท่ี 10 กราฟแสดงคะแนนผลการทดสอบเพื่อประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)  

     ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

การอ่านออกเสียง 61.76 67.45 76.33 70.56

การอ่านรู้เรื่อง 66.16 69.52 71.61 71.08

รวม 2 ด้าน 63.96 68.49 73.97 70.92
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 ทีม่า : ข้อมูล  ณ  วันท่ี 21 ตุลาคม 2565  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 

ตารางท่ี 11  แสดงคะแนนผลการประเมินคุณภาพการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (NT)  
      ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ สพป.นภ 2 ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

ด้านคณิตศาสตร ์ 51.22 48.73 49.44 

ด้านภาษาไทย 57.28 55.48 56.14 

รวม 2 ด้าน 54.25 52.11 52.80 
ทีม่า : ข้อมูล  ณ  วันท่ี 21 ตุลาคม 2565  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 
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ตารางท่ี 12 กราฟแสดงคะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขัน้พื้นฐาน (NT)  

     ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

คณิตศาสตร์ 31.53 28.32 37.74 51.22

ภาษาไทย 50.22 44.65 42.11 57.28

รวม 2 ด้าน 40.87 36.48 39.92 54.25
 

ที่มา : ข้อมูล  ณ  วันท่ี 21 ตุลาคม 2565  กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 

ตารางท่ี 13 แสดงคะแนนผลการประเมินคุณภาพการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
     ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2564 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ สพป.นภ 2 ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

คณิตศาสตร ์ 33.48 35.85 36.83 

ภาษาไทย 45.65 49.54 50.38 

ภาษาอังกฤษ 30.41 35.46 39.22 

วิทยาศาสตร์ 32.27 33.68 34.31 

เฉลี่ย 35.45 38.63 40.19 

           ที่มา : ข้อมูล  ณ  วันท่ี 21 มิถุนายน  2564 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจดัการศกึษา 
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ตารางที่ 14 กราฟแสดงคะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
               ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

คณิตศาสตร์ 31.53 28.32 26.54 33.48

ภาษาไทย 50.22 44.65 50.93 45.65

ภาษาอังกฤษ 30.52 26.99 33.06 30.41

วิทยาศาสตร์ 36.65 32.05 34.92 32.27
 

ทีม่า : ข้อมูล   ณ  วันท่ี 21 ตุลาคม 2565  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 
 

ตารางท่ี 15 แสดงคะแนนผลการประเมินคุณภาพการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
     ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ สพป.นภ 2 ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

คณิตศาสตร ์ 20.47 24.75 24.47 

ภาษาไทย 46.03 52.13 51.19 

ภาษาอังกฤษ 25.82 30.79 31.11 

วิทยาศาสตร์ 28.56 31.67 31.45 

เฉล่ีย 30.22 34.84 34.56 
                ที่มา : ข้อมูล  ณ  วันท่ี 21 ตุลาคม 2565   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
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ตารางท่ี 16 กราฟแสดงคะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
      ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

คณิตศาสตร์ 24.05 21.46 20.64 20.47

ภาษาไทย 47.06 50.43 47.58 46.03

ภาษาอังกฤษ 25.17 27.97 27.52 25.82

วิทยาศาสตร์ 33.08 29.03 27.5 28.56
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              ที่มา : ข้อมูล ณ วันท่ี 21 ตุลาคม 2565   กลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศกึษา 
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ผลการดำเนินงานในปีท่ีผ่านมา 
1. ด้านความปลอดภัย 
 1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ได้ระดมทรัพยากรภายใต้
โครงการเหรียญที่เหลือเพ่ือน้อง นำเงินเข้าบัญชีธนาคารกรุงไทย 1. ชื่อบัญชีชว่ยเหลือนักเรียน จำนวนเงิน 
362,609 บาท  2. ชื่อบัญชีดูแล เทคแคร์ ครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 2  จำนวนเงิน 106,300 บาท โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟู จิตใจผู้ประสบเหตุ 
ช่วยลดความเครยีด ให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหน่ง รวมถงึญาติพ่ีน้อง กรณีประสบเหตุ
เร่งด่วน เชน่ เด็กจมน้ำเสียชีวิต บ้านไฟไหม้ เสียชีวิต โรคอุบัติใหม่ ป่วยต้องรักษาเป็นเวลานาน เป็นต้น  
ผลการช่วยเหลือครู นักเรียน บุคลากรที่ประสบเหตุ ดังนี้ 

     1. กรณีบ้านถูกไฟไหม้  1 ราย  ด.ญ.อภิษฎา ศรีภิรมย์  โรงเรียนดงสวรรค์วิทยา ประสบเหตุ

วันที่ 4 พ.ย. 64  จำนวน 2,000 บาท 

     2. กรณีจมน้ำเสียชีวิต  1 ราย ช่วยเหลือครอบครัว ด.ญ.รสสุคนธ์  สรหนาม โรงเรียนยูงทอง

วิทยา จมน้ำเสียชีวิตวันที่ 15 ก.พ. 65 จำนวน 2,000 บาท 

     3. ช่วยเหลือเป็นค่าใช้จ่ายให้กับครู บุคลากรทีป่ระสบเหตุ จำนวน 7 ราย เป็นเงิน 13,200 
บาท 
      4. มอบถุงอ่ิมอุ่นให้กับนักเรียน จำนวน 267 ถุง เป็นเงิน 133,500 บาท  
      5. ซ่อมแซม ก่อสร้างบ้านให้กับนักเรียนที่ยากจน จำนวน 12 หลังๆละ 10,000 บาท เป็นเงิน 
120,000 บาท 
  6. ครูนักจิตวิทยา ครูผู้รับผิดชอบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด 102 โรง มี
ความรู้ความเข้าใจในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน การลดความเครียดให้ผู้เรียน และสร้างระบบความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
 2) สถานศึกษาทุกแห่งมีแผนเผชิญเหตุ มีมาตรการด้านความปลอดภัย มีเครือข่ายความร่วมมือจาก อปท. 
ตำรวจ โรงพยาบาล(รพสต. อสม.) กู้ภัย ผูน้ำท้องถิ่น บพค.  เพ่ือหาแนวทางป้องกัน และช่วยเหลอืเมื่อต้องเผชิญเหตุ  
 3) นักเรียน ครูและบุคลากรที่ประสบเหตุทุกคนได้รับการช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟู จิตใจ ลดความเครียด 
สามารถดำเนินชีวิตได้อย่างปกติสุข 
2. ดา้นโอกาสทางการศึกษา 
      1) โรงเรียนในสังกัด 102 โรง ดำเนินงานการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2565 โดยร่วมกับเครือข่ายผู้นำ
ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสในการเข้า
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคน นิเทศ ติดตามโรงเรียนในสังกัด 102 โรง เรื่องการรับนักเรียนเพ่ือให้ประชากรวัย
เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาทุกคน สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 มีข้อมูลสำมะโนประชากร และข้อมูล
สารสนเทศ เพ่ือใช้ในการรับนักเรียน และติดตามนักเรียนในพื้นที่ให้เข้าเรียนทุกคน ประสานความร่วมมือกับ
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ผู้นำชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประชาสัมพันธ์ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปี เข้าเรียนในระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  
 2) ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 – 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเข้าถึงโอกาสทางการ
ศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการที่
ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

ระยะที่ 1 พาน้องกลับมาเรียน   
           เด็กตกหล่นออกกลางคัน   จำนวน  84 คน  
สาเหตุการตกหล่น  
            1. ความจำเป็นทางครอบครัว   9 คน 
            2. สภาพครอบครัว  1 คน 
            3. ผู้ปกครองรายได้น้อยไม่เพียงพอ   1 คน 
            4. ปัญหาการปรับสภาพในสังคม  1 คน 
            5. จบ ม.3 ไม่เรียนต่อ 12 คน 
            6. อายุพ้นเกณฑ์ไม่เรียนต่อ  1 คน 
            7. เข้าเรียนต่อสังกัดอ่ืน  47 คน 
            8. เรียนต่อต่างประเทศ  1 คน 
            9. เรียนต่อสังกัดเดิม  9 คน 
            10. ย้ายที่อยู่  2 คน  

การติดตาม แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามเด็กออกกลางคัน ประชุมชี้แจงกำหนดแนวทางการติดตาม 
ประชุมประธานศูนย์เครือข่าย ผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือติดตามเด็กออกกลางคัน คณะกรรมการติดตามเด็ก
ออกกลางคันลงพืน้ที่โรงเรียนเป้าหมายที่มีเด็กออกกลางคัน เพื่อติดตามรับทราบปัญหา  และจัดทำโครงการ
ขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 1. โครงการส่งเสริมระบบการรับนักเรียน  2. การช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคัน 

ผลการติดตาม  มีเด็กตกหล่นออกกลางคัน 84 คน ติดตามได้ครบ 84 คน โดยจบการศึกษาภาคบังคับ
ไม่เรยีนต่อ 20 คน ประสงค์เรียนต่อ 64 คน  

ระยะที่ 2 ป้องกันเด็กออกกลางคัน 
กำหนดมาตรการป้องกันเด็กออกกลางคัน จัดทำโครงการเพ่ือช่วยเหลือนักเรียน  1. โครงการ

ช่วยเหลือนักเรียน 2. โครงการการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ สู่อาชีพและการมีงานทำ 
3. ดา้นคุณภาพการจัดการศกึษา 

1) คะแนนผลการทดสอบระดับชาติ (RT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ด้านอ่านออกเสียง ด้าน
การอ่านรู้เรื่อง ผลการประเมินคะแนนในภาพรวม 2 ด้าน ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ค่าเฉลี่ยร้อยละ 
70.92 ระดับสพฐ. (ร้อยละ 70.67) และระดับประเทศ (ร้อยละ 71.38)  



15 
 

2) คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชา
คณิตศาสตร์และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาไทย ผลการประเมินคะแนนในภาพรวม ระดับสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ได้ค่าเฉลี่ยร้อยละ 54.25 ระดับสพฐ. ร้อยละ 52.11 ระดับประเทศ ร้อยละ 52.80 จะเห็นว่า
ค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับสพฐ.  

3) คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชา
คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ และกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ ผลการประเมินคะแนนในภาพรวม ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้ค่าเฉลี่ยร้อย
ละ 35.45 ระดับสพฐ. ร้อยละ 38.63 และระดับประเทศ ร้อยละ 40.19  จะเห็นว่าคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับ
สพฐ.  

4) คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชา
คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ และกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ ผลการประเมินคะแนนในภาพรวม ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ร้อยละ 30.22 
ระดบัสพฐ. รอ้ยละ 34.84 และระดับประเทศ ร้อยละ 34.56 เห็นว่าค่าเฉลี่ยต่ำกว่าระดับสพฐ.  

หมายเหตุ  เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่เชื้อไวรัสโคโรน่า COVID -19 เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงกำหนดให้ผู้เรียนเข้ารับการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดบัชาติด้วยความสมัครใจ 
4. ด้านประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  

1) ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 2565 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานประเมิน 4 กลยุทธ์  8 ตัวชี้วัด ผลการประเมินตามค่าเป้าหมาย พบว่า ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของผู้เรียนที่
เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกัน พร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามแบบ
ใหม่ ทุกรูปแบบ ระดับคุณภาพ ดีมาก ตัวชี้วัดที่ 10 ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยมีคุณภาพตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย (สำหรับ สพป.) ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม ตัวชี้วัดที่ 11 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ระดับดีขึ้นไป ระดับคุณภาพ ปรับปรุง ตัวชี้วัดที่ 14 ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการ
พัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่กำหนด ระดับคุณภาพ ดี ตัวชี้วัดที่ 15 ร้อยละของสถานศึกษาที่
สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นที่ได้รับการเตรียมความพร้อมด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ใน
การประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม ตัวชี้วัดที่ 16 ร้อยละของสถานศึกษาที่
สามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญาและตัวชี้วัดที่ 17 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองเพ่ือ
พัฒนาพหุปัญญารายบุคคล ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม  ตัวชี้วัดที่ 18 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีระบบ
บริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

  2) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (Integrity and Transparency Assessment : ITA Online) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบว่า            
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ได้ค่าคะแนนรวมที่ 97.80 ผลการประเมินผ่านระดับ AA  เปรียบเทียบกับเกณฑ์อยู่ในระดับ ผ่าน เมื่ อ
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาพบว่าเพ่ิมข้ึน 2.03  
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

เนื่องจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) มีการติดเชื้ออย่างต่อเนื่องใน
ชุมชนและสถานศึกษา ส่งผลให้ไม่สามารถจัดทำโครงการ/กิจกรรมตามระยะทีก่ำหนดในแผน หรือการ
รวมกลุ่มได้ จึงได้มีการปรับแผนการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. การทดสอบระดับชาติให้เป็นไปด้วยความสมัครใจ 
2. นำเทคโนโลยีมาใช้เป็นเครื่องมือในการดำเนินงาน เช่น แจ้ง/รายงานข่าวสารผ่าน กลุ่มไลน์ต่างๆ 

จัดประชุมทางไกลผ่าน VDO call Microsoft Team  Zoom Meeting  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่  2  
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดบั 

 

 แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็น
กรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย
ดังกล่าว 
  2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
  2.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที ่3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ (หลัก) 
   2.1.1.1 เป้าหมาย  
    1. เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
    2. เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
   2.1.1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
    1. ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
    2. ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
    3. ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    4. ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
   2.1.1.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีบทบาทในการจัดและส่ งเสริมการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ยังพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งใน
ระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ 
ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร
กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และ
เสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้
ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
  2.1.2 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
   2.1.2.1 เป้าหมาย  
    เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
   2.1.2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
    ประเด็น 4.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
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   2.1.2.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
ด้วยการสนับสนุนค่าใช้จ่ ายในการจัดการศึกษาตั้ งแต่ ระดับอนุ บาลจนจบการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน 
ในรายการพ้ืนฐาน 5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน  
4) ค่าเครื ่องแบบนักเรียน และ 5) ค่ากิจกร รมพัฒนาคุณภาพผู ้เรียน ซึ ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ด ังกล ่า ว เป็นการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึ งบริการการศึกษา สำหรับผู้ มี รายได้น้ อยและ 
กลุ่มผู้ด้อยโอกาสทั่วประเทศ รวมทั้งการสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในระดับพ้ืนที่พิเศษ ได้แก่ 
โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพ้ืนที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง 
อั น เนื่ อ ง ม า จ า ก พ ร ะ ร า ช ด ำ ริ ให้ ได้ รั บ โอ ก า ส ท า งก า ร ศึ ก ษ า อ ย่ า งทั่ ว ถึ ง แ ล ะ มี คุ ณ ภ า พ  
และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา โดยการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยี
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพ่ือสร้างความเป็นธรรม และ
ลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถงึบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  2.1.3 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง (รอง) 
   2.1.3.1 เป้าหมาย  
    เป้าหมาย 2.2. บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
   2.1.3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
    ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
   2.1.3.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีแผนการพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษาพ้ืนที่ดังกล่าวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้
เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง บุคลากรทางการศึกษา
มีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนา
กระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับ
สนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปญัหาในกลุม่เป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้
ประเทศไทยมคีวามมั่นคงในระยะยาวต่อไป 
  2.1.4 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
   2.1.4.1 เป้าหมาย  
    1. เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
    2. เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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   2.1.4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
    1. ประเด็ น  4.1 ภาครัฐที่ ยึ ดประชาชน เป็ นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้อ งการ  
และให้บริการอย่างสะดวกรวดเรว็ โปร่งใส  
    2. ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
    3. ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   2.1.4.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษา 
ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน  
มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอน การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนา
ผู้ น ำ เย า ว ช น ต่ อ ต้ า น ก า รทุ จ ริ ต  พั ฒ น าน วั ต ก ร รม ก ารส ร้ า ง เค รื อ ข่ า ย แ ล ะก า รมี ส่ ว น ร่ ว ม 
ในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล 
ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
  2.2 แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
   2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
    1. ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
    (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จำเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มี
นิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
     เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ
ของพหุปัญญาดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120002) 
    การบรรลุเป้าหมาย  
     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม 
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทัง้มีทักษะและศักยภาพ
ในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน 
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่
เป ลี ่ย นแป ลงไปและสอดค ล ้อ งก ับ การพ ัฒ นาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการ
เรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนคุณภาพ 
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    (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
     แผนย่อยที่  3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที ่21 
     แนวทางการพัฒนา  
      1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21   
      2. เปลี่ยนโฉมบทบาท  “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่   
      3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท      
      4. พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
      5. สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
     เป้าหมายของแผนย่อย  
      คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถงึการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120101) 
     การบรรลุเป้าหมาย 
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
รวม ถึ งก าร พั ฒ น าห ลั ก สู ต รก ระบ วน การ เรี ย น ก ารสอน  ก ารวั ด แล ะป ระ เมิ น ผล  ให้ ผู้ เรี ย น 
ทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง  
พร้อมทั้ งมีทั กษะและศักยภาพ ในการประกอบอาชีพที่ สอดคล้องกั บความต้องการของประเทศ  
การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่
หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มี
ค ว า ม พ ร้ อ ม ใน ก า ร จั ด ก า ร เรี ย น ก า ร ส อ น  ส อ ด รั บ กั บ ทั ก ษ ะ ที่ จ ำ เป็ น ใน ศ ต ว ร ร ษ ที่  2 1  
การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพ เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมี
ความพร้อมในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมการ
เรียนรู้  ด้วยการส่งเสริมด้ านโครงสร้าง พ้ืนฐาน ทั้ งอาคารสถานที่  แหล่ งเรียนรู้  และวัสดุ อุปกรณ์   
ด้ าน จั ด ก ารศึ กษ า ทั้ งบุ ค ล าก ร  ห ลั ก สู ต รแล ะกิ จ ก รรม  และด้ าน ก ารมี ส่ วน ร่ ว มขอ ง เอกช น  
บ้าน วัด/ศาสนสถานอื่น ๆ รัฐ และโรงเรียน เพื่อผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน 
ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 
    แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
      แนวทางการพัฒนา  
       1. พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา   
       2. สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม
สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
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      เป้าหมายของแผนย่อย  
       ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือ
ประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน (รหัสเป้าหมาย 120201) 
      การบรรลุเป้าหมาย  
       สำนั กงานคณ ะกรรมการการศึ กษ าขั้ น พ้ื นฐาน  มี แผนกา รดำเนิ น การ 
ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถงึ การมีแผนการพัฒนา /แนวทาง/ รูปแบบ / เครื่องมือ/ฐานข้อมูลระบบอิเล็คทรอนิคส์ 
ระบ บ ก ารส ำรว จแ ววนั ก เรี ย น ผู้ มี ค ว าม ส าม ารถ พิ เศ ษ ต าม ห ลั ก พ หุ ปั ญ ญ า  แบ บ ส อบ ถ าม 
ความคิดเห็นผู้บริหาร  ครู ศึกษานิเทศก์ นักเรียนและพ่อ แม่ ผู้ปกครองนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ  การ
วิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมทั้งให้
คำปรึกษา แนะนำ และเป็นพ่ีเลี้ยง  การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้
ผู้ เรี ยนทุ กระดับและทุ กกลุ่ ม ทั้ ง ได้ รับการศึ กษาที่ มี คุณ ภาพสอดคล้องกับศั กยภาพ  พ ร ้อ ม ทั ้ง 
มีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม การส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้กับนักเรียน 
ที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การยกระดับ
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุ ฬาภรณราชวิทยาลัย การพัฒนาผู้ มีความสามารถพิ เศษ 
ด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา การพัฒนาศูนย์โอลิมปิกวิชาการ  
   2. ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
    (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกายสติปัญญา 
และคุณธรรม จริยธรรม เป็ นผู้ ที่ มี ความรู้ และทั กษะในศตวรรษที่  21 รักการเรียนรู้อย่ างต่ อเนื่ อง 
ตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 110001) 
    การบรรลุเป้าหมาย  
     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีบทบาทในการการจัดและส่งเสริม
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้ผู้เรียนต้ังแตร่ะดับก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 
   (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
    แผนย่อยที่ 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
     แนวทางการพัฒนา  
      แนวทางที่ 3 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดี
ทีส่มวัยทุกด้านโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เน้น
การพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ 
     เป้าหมายของแผนย่อย  
      เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวยั สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 
(รหัสเป้าหมาย 110201) 
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     การบรรลุเป้าหมาย  
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึ งการสนั บสนุ นการยกระดั บคุณ ภาพการจั ดการศึ กษาก่ อนประถมศึ กษาใน พ้ื นที่ ร วมถึ ง 
การพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ และการดำเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
    แผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
     แนวทางการพัฒนา  
      1. จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการ
คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับผู้อื่น 
      2. จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่
สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้  
เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้ที่มีครู
คอยเป็นผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้การเรียนรู้สามารถ ตอบสนองความต้องการได้กับ
เด็กทุกกลุ่ม 
      3. จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ  
ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน 
      4. จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะการ
เป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทำงานภายใต้สังคม 
ที่เป็นพหุวัฒนธรรม 
      5. จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่าง
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความฉลาด
ทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
     เป้าหมายของแผนย่อย  
      วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์  
รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 110301) 
     การบรรลุเป้าหมาย  
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึงการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต การ
พัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในโรงเรียน
ประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและเล็กที่ประสบปัญหา 
ขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบการประเมิน         
และการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสร้างเสริม
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สมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาต่อและการมีงานทำ การขับเคลื่อนนักจิตวิทยา
โรงเรียนประจำเขตพ้ืนที่การศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน การขับเคลื่อน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
   3. ประเด็นที ่17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
    (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     เป้าหมาย  
      คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น (รหัสเป้าหมาย 
170001) 
     การบรรลุเป้าหมาย  
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ื นฐาน มีระบบให้ความช่วยเหลื อผู้ เรียน
กลุม่เป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
    (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
     แผนย่อยที่ 3.2 มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
      แนวทางการพัฒนา  
       1. จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย โดยพัฒนาระบบ 
และกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ เพ่ือให้สามารถให้ความ
ช่วยเหลือกับกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายและครอบคลุมครบกลุ่ม อาทิ ทั้งเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้มีความบกพร่องทาง
ร่างกายเหยื่อของความรุนแรงต่าง ๆ และการค้ามนุษย์ แรงงานในภาคการผลิตที่มีความเสี่ยง ผู้ติดเชื้อ และบุคคลที่
ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ 
       2. ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่างๆ โดยเฉพาะ
กลุ่มเด็ก-เยาวชน สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เพ่ือให้เข้าถึงบริการของรัฐและโอกาสทางสังคม
ได้อย่างเท่าเทียม และส่งเสริมความมั่นคงด้านที่อยู่อาศัย  
       3. ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยการส่งเสริม
การจัดสวัสดิการชุมชนในรูปแบบพ่ึงตนเอง ส่งเสริมให้ครอบครัวและชุมชนเป็นสถาบันพ้ืนฐานในการจัดระบบการ
คุ้มครองทางสังคมแก่สมาชิกของตน โดยมีภาคีต่าง ๆ เกื้อหนุนตามศักยภาพ/ความพร้อมของแต่ละภาคี 
โดยภาครัฐส่งเสริมเสริมให้เกิดการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน สนับสนุนการรวมกลุ่มองค์กรชุมชนและ
เชื่อมโยงเป็นเครือข่าย รวมทั้งมีการใช้กลไกที่มีอยู่แล้วในการเป็นทุนทางสังคมให้ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ 
การคุ้มครองกลุ่มเป้าหมายในสังคม 
       4. สนับสนุนให้มีการพัฒนาและนำใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัด
สวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน อาทิ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง สวัสดิการสังคมที่
เชื่อมโยงกับระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ และส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างภาคีพัฒนาต่าง ๆ โดยเฉพาะ
ระดบัครัวเรือนและชุมชน เพ่ือนำไปสู่การคุ้มครองทางสังคมและหลักประกันทางสังคม  
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      เป้าหมายของแผนย่อย  
       มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือ
เป็นพิเศษไดค้รอบคลุมมากยิ่งขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170201) 
      การบรรลุเป้าหมาย  
       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ ใน
โรงเรียนเฉพาะความพิการ ในศูนย์การศึกษาพิเศษ จัดการศึกษาสำหรับเด็กด้อยโอกาส ในโรงเรียนศึกษา
สงเคราะห์ ในโรงเรียนเรียนร่วม ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักเรียนในพ้ืนที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่น
ทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพ้ืนที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง อันเนื่องมาจากพระราชดำริ
ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
   4. ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง) 
    (4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
     เป้าหมาย 
      ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน (รหสัเป้าหาย 010001) 
     การบรรลุเป้าหมาย  
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้เกิดความ
สมานฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหาช่วยเหลือเด็กที่ติด
ยาเสพติดให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 
    (4.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
     แผนย่อยที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
      แนวทางการพัฒนา  
       1. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพตดิต้ังแต่
ต้นน้ำ-กลางน้ำ-ปลายน้ำ ในการดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
       2. ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
      เป้าหมายของแผนย่อย 
       1) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อ 
การบริหาร (รหัสเป้าหมาย 010201) 
       2) ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น และพัฒนาประเทศ (รหัสเป้าหมาย 010202) 
      การบรรลุเป้าหมาย  
       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ นพ้ืนฐาน มีแผนการพัฒนาการศึกษา  
และแผนการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษา
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พ้ืนที่ดังกล่าวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี  
มี ค ว าม เข้ า ใจ ซึ่ ง กั น แ ล ะกั น  อ ยู่ ร่ ว ม กั น อ ย่ า งสั น ติ สุ ข  มี คุ ณ ภ าพ ต าม ม าต รฐ าน ก ารศึ ก ษ า 
ขั้นพ้ืนฐาน ผู้ เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้ น พ้ืนฐานอย่างทั่วถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่  
พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนา
ระบบรองรับสนับสนุนการคืน เด็กดีสู่ สั งคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกัน และแก้ ไขปัญหา 
ในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคงต่อไป 
   5. ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
    (5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     เป้าหมาย  
      คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คา่นิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นคนไทย
มากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของ
นานาประเทศมากข้ึน (รหัสเป้าหมาย 100001) 
     การบรรลุเป้าหมาย  
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร  
และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้  เข้ าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมี เหตุผล ซึมซับคุณค่า 
แห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี สร้างเครือข่ายชุมชน
องค์กรแห่งคุณธรรม 
    (5.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
     แผนย่อยที่  3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิต
สาธารณะ และการเป็นพลเมืองท่ีดี 
      แนวทางการพัฒนา  
       แนวทางที่ 2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้าน
สิ่งแวดล้อม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ 
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้
รองรับการเปลี่ยนแปลงทัง้ในประเทศและต่างประเทศ   
         เป้าหมายของแผนย่อย  
       คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล 
ทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัตตินปรบัตวัเข้ากับสภาพแวดล้อมดี
ขึ้น (รหัสเป้าหมาย 100101) 
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      การบรรลุเป้าหมาย  
       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการส่งเสริมให้นักเรียน  
ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้  เข้าใจ และมีกระบวนการ คิดอย่างมี เหตุผล  
ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี  
อีกทั้งสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ทำงาน 
ด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
   6. ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
    (6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     เป้าหมาย  
      ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้าหมาย 210001) 
     การบรรลุเป้าหมาย  
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับ
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
    (6.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
     แผนแม่บทย่อยท่ี 3.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      แนวทางการพัฒนา  
       1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุง่เน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
       2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมทีส่่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
      เป้าหมายของแผนย่อย  
       ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต (รหสัเป้าหมาย 210101) 
        การบรรลุเป้าหมาย  
       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการ
เรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้านการทุจริต 
พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
 2.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
   หมุดหมายการพัฒนา  
    1. หมุดหมายที่  12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์  
การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
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     เป้าหมายการพัฒนา 
     เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่
จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานทีดี่ของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
      ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 เมื่อสิ้นสุดแผน 
      ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อ
สิ้นสุดแผน 
      ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 
     กลยุทธ์การพัฒนา 
      กลยุทธ์ที ่1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน  
มีอุปนิสัยที่ดี โดย 
        1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ 
เพ่ือดูแลหญิงตั้งครรภ์ให้ได้รบับริการทีมี่คุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ปี 
        2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ 
มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทำงานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้าน
การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่
กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการเพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้าน
ก่อนเข้าสู่วัยเรียน 
        3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่
เพียงพอสำหรับการดำเนินงาน เพ่ือให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นที่ที่มีคุณภาพ 
        4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย 
ให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ภาคประชาสังคมและภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพ่ือการส่งต่อไปยัง
สถานศกึษาและการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้
ในตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะทีจ่ำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย 
        1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้
ผู้เรียนสามารถจัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลังทำงานเป็นทีม มีการคิดขั้นสูงด้วย
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติโดยนำร่องกับสถานศึกษาที่มีความพร้อม และมี
มหาวิทยาลัยในพ้ืนที่สนับสนุนความรู้และความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ 
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        2) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
ร่วมกับกลุ่มอาชีพผู้ประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามความ
ต้องการของตลาดงานมีงานทำและมีรายได้ตามสมรรถนะ และเป็นผู้ประกอบการใหม่ได้ 
        3) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ โดย
วางแผนจำนวนความต้องการครูในแต่ละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูที่มีการเตรียมความพร้อมด้าน
วิชาการและด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พัฒนา
ระบบการคัดกรองที่สะท้อนสมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ที่อำนวยการ
เรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และมุ่งสู่การยกระดับครูสู่วิชาชีพชั้นสูง 
        4) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพ
จริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็น
รายบุคคล ที่เชื่อมโยงสู่การทำงานในอนาคต 
        5) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ (1) การแก้ไขภาวะการถดถอยของ
ความรู้ในวัยเรียนโดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้แบบผสมผสานและการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน (2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มี
ประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การ
ประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด (3) พัฒนาสถานศึกษาและสร้าง
สังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยทั้งในสังคมจริง และสังคมเสมือน โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ื นฐานทาง
กายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึง
แนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมอง
ของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคล เพ่ือการวางอนาคตในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการ
เรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน ให้หลีกเลี่ยงยาเสพติดการพนัน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครองสวัสดิภาพของ
ผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทำโดยวิธีรุนแรงทั้งทางกาย ทางวาจา และการกลั่นแกล้งในรูปแบบต่าง ๆ 
(4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
เป็นสำคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี
และดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ (5) การกระจายอำนาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของ
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอ้ือให้
สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหาร ด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้าน
บุคลากร รวมทัง้ขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพ้ืนที่ ตลอดจนส่งเสริม
บทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วม
ลงทุนเพ่ือการศึกษา (6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษโดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการบริหาร
จัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุน
ทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ทำงานวิจัยในองค์กรชั้นนำ ตลอดจนส่งเสริมการทำงานที่ใช้ความสามารถ
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พิเศษอย่างเต็มศักยภาพ (7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่มให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพ่ือ
ยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอ้ือต่อภาคเอกชน ภาคประชา
สังคม และองค์การที่ไม่แสวงหากำไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชน
สามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องคำพิพากษา 
        6) การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รวมถึงการ
รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพ่ือให้เป็น
พ้ืนฐานของสังคมไทยและเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและนำเสนอความ
เป็นไทยสู่สากล 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 พัฒนาผู้เรียนช่วงวัยการศึกษาระดับอุดมศึกษาให้มีสมรรถนะที่
จำเป็นและเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคตและการสร้างสรรค์นวัตกรรม โดย 
        1) ปฏิรูประบบอุดมศึกษาและการจัดสรรทรัพยากรให้เป็นไปตามอุปสงค์ โดย
การจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้ เรียน มีการพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบการจัดการศึกษา มาตรฐานการ
อุดมศึกษาและระบบประกันคุณภาพการศึกษา และส่งเสริมการมีส่วนร่วมรับผิดชอบและระดมทรัพยากรจาก
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 
        2) ส่งเสริมบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา ในการแก้ปัญหาภาวการณ์ถดถอย
ของการเรียนรู้จากการแพร่ระบาดของโควิด-19 เชื่อมโยงโลกของการเรียนและการทำงานตลอดชีวิตด้วยการ
จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคล สร้างและขยายความร่วมมือในการจัดการศึกษาระหว่างภาครัฐและ
เอกชนให้เข้มแข็งและส่งเสริมนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ด้วยกลไกนวัตกรรมการศึกษาขั้นสูง เพ่ือผลิต
กำลังคนตามความต้องการของประเทศ รวมทั้งส่งเสริมสถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนที่ พัฒนาคุณภาพการศึกษา
และพัฒนาบุคลากรรองรับการพัฒนาที่เข้าใจบริบทสังคมและชุมชนในท้องถิ่น 
        3) การเชื่อมโยงระบบและกลไกการทำงานวิจัย ของเครือข่ายวิจัยกับศูนย์ความ
เป็นเลิศท้ังในและต่างประเทศ เพ่ือรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าในระดับโลกทำงานพัฒนาและต่อ
ยอดงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศ ส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาทำงานร่วมกับนักวิจัยและผู้ประกอบการ
สตาร์ทอัพในรูปแบบบริษัทโฮลดิ้งเพ่ือการพัฒนาธุรกิจฐานนวัตกรรม รวมถึงผลักดันให้สถาบันอุดมศึกษา
ทำงานวิจัยร่วมกับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในภาคการผลิตและบริการให้สามารถปรับสู่เศรษฐกิจ
ฐานความรู้และนวัตกรรมเพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และเรียนรู้เทคโนโลยี
เสมือน เพ่ือการเตรียมพร้อมสำหรับโลกอนาคต 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จำเป็นเพ่ือการประกอบอาชีพ
และเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต โดย 
        1) ส่งเสริมและกระจายโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะให้กับแรงงานทุกกลุ่ม ทั้ง
การเพ่ิมพูนและพัฒนาทักษะความรู้ใหม่ เพื่อให้มีทักษะตรงกับงานและอาชีพที่เปลี่ยนแปลงไป และการพัฒนา
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ทักษะเดิมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการทำงาน โดยให้สถาบันการศึกษาร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และหน่วยงานพัฒนาของรัฐ วางแผนสำรวจข้อมูลและจัดทำหลักสูตรระยะสั้น 
เพ่ือพัฒนาทักษะพ้ืนฐานและทักษะที่จำเป็นในการทำงานและการใช้ชีวิต โดยมีการปรับกฎระเบียบให้มีความ
ยืดหยุ่นเพ่ือสนับสนุนการดำเนินการในรูปแบบที่หลากหลายได้ โดยเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีและ
รูปแบบการทำงานในอนาคตและประชาชนควรได้รับเครติตในทักษะอนาคต เพื่อใช้พัฒนาทักษะในหลักสูตรที่
ได้รับการรับรองและสนับสนุนจากภาครัฐ 
        2) การพฒันาแพลตฟอร์มที่เชื่อมโยงการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะ และการเข้าสู่
เส้นทางอาชีพเข้าด้วยกันอย่างเบ็ดเสร็จ และมีหน่วยงานรับผิดชอบที่ชัดเจน เพ่ือให้เกิดความสะดวกแก่ผู้ที่
ต้องการพัฒนาทักษะสามารถต่อยอดสู่การทำงาน และเชื่อมโยงการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ โดยมีการรับรอง
มาตรฐาน รวมถึงการเสริมสร้างผู้ประกอบการที่เชื่อมโยงกับภาคการผลิตและบริการในพื้นที่ 
        3) ปรับรูปแบบการทำงาน ในการใช้ เทคโนโลยี ให้ เกิดประโยชน์สู งสุด  
มีความคล่องตัวในการทำงานได้ทุกที่ และสร้างวัฒนธรรมการทำงานในทุกองค์กรที่ส่งเสริมให้คนเก่งได้แสดง
ความสามารถและแข่งขันอย่างเป็นธรรมเพ่ือขจัดปัญหาทุจริตคอร์รัปชันและเพ่ิมขีดความสามารถขององค์กร 
รวมถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน โดยเฉพาะสิทธิด้านแรงงาน เพ่ือให้แรงงานมีความม่ันคงและปลอดภัย 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม โดย 
        1) พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลังของสังคม ให้ผู้สูงอายุเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ 
ประสบการณ์ ภูมิปัญญาที่สั่งสมมาตลอดช่วงชีวิตสู่คนรุ่นหลัง เพ่ือให้เกิดการสืบสานและต่อยอดการพัฒนา
สังคมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับคนต่างวัย และส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุได้ทำงานตามศักยภาพ 
รวมทั้งพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย และหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือพัฒนาความรู้ สมรรถนะทางดิจิทัล ทักษะทาง
ธุรกิจ และการใช้ชีวิตที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุแต่ละกลุ่ม 
        2) พัฒนาสภาพแวดล้อมที่ เอ้ืออำนวยต่อการดำเนินชีวิตของผู้สูงอายุ ให้
สามารถใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข และการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของผู้สูงอายุแก่
คนวัยอ่ืน ๆ รวมทั้งพัฒนานวัตกรรมรองรับการดำเนินชีวิตของผู้สูงอายุ 
      กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย 
        1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และ
พ้ืนที่สร้างสรรค์ที่หลากหลาย ทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง โดยกำหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสม
เพ่ือให้สถาบันการศึกษาหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน
โดยเฉพาะผู้ประกอบการสตาร์ทอัพสร้างพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และพ้ืนที่สร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ มีสาระที่ทันสมัย 
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่
เสมือนจริง เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและแสดงศักยภาพอย่างสร้างสรรค์ อัน
เป็นปัจจัยสำคัญในการสร้างค่านิยมและพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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        2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่น
เพ่ือให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกสำหรับผู้พิการทางสายตาและผู้
พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจำกัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาท่ีเข้าถึงได้ 
        3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบ
และตามอัธยาศัยตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพ่ือสร้างความคล่องตัว และ
เปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ 
        4) กำหนดมาตรการจูงใจ ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิตโดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรม
สำหรับคนทุกกลุ่มการจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้
เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดทำกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยกำหนดเงื่อนไข
การให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถ
เรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและ
หลากหลายของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนา
บุคลากรที่เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษที่มี
ความต้องการที่ซับซอ้น 
    2. หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสั งคมที่
เพียงพอ เหมาะสม 
     เป้าหมายการพัฒนา 
      เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาสในการ
เลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
       ตัวชี้วัดที่ 1.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ไม่ต่ำกว่าร้อย
ละ 70 
       ตัวชี้วัดที่  1.2 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหา
พัฒนาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ลดลงร้อยละ 20 
     กลยุทธ์การพัฒนา 
      กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
        กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มี
คุณภาพ จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพ่ือแบ่งเบาภาระ
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ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพ้ืนที่ กายภาพและ
พ้ืนที่เสมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษาหรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 
    3. หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
     เป้าหมายการพัฒนา 
     เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครฐั มคุีณภาพ เข้าถึงได้ 
      ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 
     เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
      ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมสี่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ ไม่
เกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 
     กลยุทธ์การพัฒนา 
      กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และ
ประหยัด 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืน
ให้บริการแทนโดยยกเลิกภารกิจการให้บริการของภาครัฐที่มีต้นทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไม่มีความ
จำเป็นที่ภาครัฐต้องดำเนินการ โดยพัฒนากลไกและสร้างแรงจูงใจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน
วิสาหกิจเพ่ือสังคม องค์การนอกภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอ่ืน ๆ เข้ามาดำเนินการหรือร่วมดำเนินการใน
ลักษณะนวัตกรรมการให้บริการในการตอบสนองความต้องการของประชาชนและการพัฒนาประเทศที่มีการ
ร่วมรับผลประโยชน์และความเสี่ยงในการดำเนินการ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการ
บริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานของภาครัฐจากการควบคุมมา
เป็นการกำกับดูแลหรือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ พร้อมทั้งปรับ
กระบวนการทำงานภาครัฐโดยลดขั้นตอนที่ไม่จำเป็นและให้มีการเชื่อมโยงการให้บริการระหว่างหน่วยงานให้
เกิดการทำงานแบบบูรณาการ โดยกำหนดเป้าหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการที่ภาครัฐยัง
ต้องดำเนินการให้เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ระดับนโยบาย แผนงบประมาณ 
กำลังคนและการติดตามประเมินผล ให้เป็นเอกภาพและมุ่งสู่เป้าหมายร่วมกัน 
      กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 
เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
       กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการ
ภาครัฐโดยปรับบทบาทและภารกิจใหม่ให้รองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณ์ในอนาคต 
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ส่งเสริมการกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องโครงสร้างภาครัฐ อัตรากำลัง 
งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความยืดหยุ่น คล่องตัว มีประสิทธิภาพในการบริหารของส่วนราชการและ
จังหวัดและแก้ไขปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ให้เอ้ือต่อการกระจายอำนาจของส่วนราชการและ
การบูรณาการการทำงานร่วมกันของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพ
พร้อมรับภารกิจจากส่วนกลางไปดำเนินการได้ ทั้งนี้ ควรมีการกำหนดกลไกที่สามารถให้หน่วยงานของรัฐ
สามารถปรับเปลี่ยนการทำงานหรือสร้างนวัตกรรมโดยไม่ติดอยู่ภายใต้กรอบเงื่อนไขของกฎระเบียบเดิมโดยเร็ว
เป็นอันดับแรก 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูล
ผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลและมี
ส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่อง
ทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและนำไปประกอบการ
ตัดสินใจของหน่วยงานของรัฐในการแก้ปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอร์รัปชัน 
      กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหาร
จัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดทำข้อมูล
สำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และข้อมูลอ่ืนของ
หน่วยงานของรัฐทั้งหมดอย่างบูรณาการให้เป็นดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน มีการ
จัดเก็บที่ไม่ซ้ำซ้อน ไม่เป็นภาระกับผู้ให้ข้อมูล มีการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานของรัฐกับภาคเอกชน 
เพ่ือให้เกิดการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริการภาครัฐให้
สอดคล้องกับบริบทการพัฒนาได้อย่างเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่จำเป็นต่อสาธารณะในการใช้
ประโยชน์ร่วมกันในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ เร่งพัฒนาระบบที่บูรณาการข้อมูลสำหรับการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐในภาพรวมที่สำคัญต่อการตัดสินใจในเชิงนโยบายให้แล้วเสร็จเป็นลำดับแรก 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล โดยออกแบบ
กระบวนการทำงานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและขั้นตอนการทำงานที่หมดความจำเป็นหรือมีความจำเป็น
น้อยนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการทำงาน ตั้งแต่การวางแผน การปฏิบัติงาน และการ
ติดตามประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการให้มีความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว มี
ช่องทางและรูปแบบการให้บริการทีห่ลากหลายที่สอดคล้องกับการทำงานแบบดิจิทัล 
      กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนา
บุคลากร ให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ
ภาครัฐใหเ้อื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและ
รักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธ์องค์กร 
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และกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถดำเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติได้อย่างแท้จริง 
โดยจะต้องทบทวนแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจเพ่ือให้ภาครัฐมีขนาดและต้นทุนที่เหมาะสมตลอดจน
ปรับเปลี่ยนตำแหน่งงานที่สามารถถ่ายโอนภารกิจมาเป็นตำแหน่งงานหลักที่มีความจำเป็นต่อการพัฒนา
ประเทศ อีกทั้งปรับปรุงรูปแบบการจ้างงานภาครัฐให้หลากหลาย ยืดหยุ่น ครอบคลุมการจ้างงานในรูปแบบ
สัญญา หรือรูปแบบการทำงานไม่ตลอดชีพมากขึ้น และลดการจ้างงานแบบตลอดชีพเพ่ือให้สามารถตอบสนอง
ต่อบริบทและเงื่อนไขการจ้างงานในปัจจุบันและดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงานในภาครัฐเพ่ือ
ผลักดันภารกิจได้อย่างทันการณ์และมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งให้ความสำคัญกับการสร้างพ้ืนที่นวัตกรรม 
รูปแบบการจ้างงานเพ่ือให้การขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงเป็นไปอย่างรวดเร็วเป็นรูปธรรม และเหมาะสม 
รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัลแบบองค์รวมตลอดจนพัฒนาทัศนคติ จริยธรรม 
องค์ความรู้ และทักษะ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการประเมินผลบุคลากรภาครัฐที่สามารถส่งเสริมและสะท้อน
ศักยภาพในการร่วมขับเคลื่อนเป้าหมายของประเทศอย่างเป็นระบบทั้งในระดับองค์กร ระดับทีม และระดับ
บุคคล ตลอดจนระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่สามารถยกระดับการใช้ทรัพยากรบุคคลทุกคนให้
เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศกลยุทธ์ย่อยที่ ๔.๒ ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและ
พัฒนากฎหมายที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
โดยภาครัฐต้องให้ความสำคัญกับการบังคับใช้กฎหมายที่จริงจัง การปรับเปลี่ยนบทบาทมาเป็นผู้อำนวยความ
สะดวกแก่ภาคเอกชนและประชาชนในการพัฒนา และปฏิรูปกฎหมายให้มีเป้าหมายที่วัดได้ในการสร้างความ
อยู่ดีมีสุขของคนไทยและการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมทั้งปรับปรุงกระบวนการ
ยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นและมีการทำงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างบูรณาการ เพ่ือให้เกิด
กระบวนการทำงานที่รวดเร็ว เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้อย่าง
ทัว่ถึงรวมทั้งกำหนดให้มีหน่วยงานกลางดำเนินการเร่งรัดการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่ล้าสมัย ยกเลิกกฎหมาย
ที่หมดความจำเป็น ซ้ำซ้อน หรือเป็นอุปสรรคต่อการดำเนินงานและการปรับตัวให้ทันการณ์ของภาครัฐ
โดยเฉพาะกฎหมายที่ขัดกับการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลในทุกระดับและกฎหมายที่เกี่ยวกับการตรวจสอบการ
ดำเนินการของภาครัฐที่ต้องมุ่งเป้าร่วมกันในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งจัดให้มีการพัฒนาและบูรณาการ
ฐานข้อมูลกลางด้านกฎหมายของประเทศที่มีความปลอดภัยสูง สะดวก เข้าถึงได้ง่าย จำแนกประเภทตามการ
ใช้งานของผู้ใช้บริการ 
 2.2.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
   1. เป้าหมายท่ี 1 การธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   2. ผลสัมฤทธิ์ ทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์มาก
ยิ่งขึ้น 
   3. ตัวชี้วัด ความสำเร็จของการจัดทำชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และ
เผยแพร่ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ภายในปี 2570 
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   4. กลยุทธ์ 
    กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
      กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 กำหนดให้ส่วนราชการที ่เกี ่ย วข้องจัดและพัฒนาหลักสูตร    
หรือการเรียนรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ทั้งในและนอกชั้นเรียน โดยมุ่งเน้นการสร้างความเข้าใจ
และการตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู ้เกี ่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ  หลักการทรงงาน แก่เด็ก เยาวชน 
และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มกีารเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดทำ
ระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
     กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพ  ใน
ความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.6 สร้างความตระหนักรู้เรื่องสิทธิมนุษยชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว 
ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิ
ของบุคคลอื่น 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.7 เสริมสร้างหรือพัฒนาประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการความขัดแย้ง
และการแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบัติในระดับหน่วยย่อย ตั้งแต่ระดับ 
ครอบครัว สถานศึกษา สถานที่ทำงาน และชุมชน รวมทั้งเพ่ิมช่องทางการเข้าถึงเพ่ือร้องเรียนหรือร้องทุกข์
กระบวนการยุติธรรมได้อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   1. เป้าหมายท่ี 3 ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   2. ผลสัมฤทธิ์ การยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
หลากหลาย 
   3. ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จของการสร้างความเชื่อมั่นต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
   4. กลยุทธ์ 
    กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่ 
      กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ โดยเสริมสร้าง
องค์ความรู้และทักษะที่จำเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้อง 
กับความต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ ตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษา
อย่างไม่เลือกปฏิบัติ การเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่นและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
การส่งเสริมการเรียนและใช้ภาษาที่หลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหาความยากจน และลดความเหลื่อมล้ำ
ในพ้ืนที ่  
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  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
   1. เป้าหมายที ่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม  
   2. ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการค้ามนุษย์
ร่วมกัน 
   3. ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้า
มนุษย์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปีฐานปี 2569 ภายในปี 2570 
   4. กลยุทธ์ 
    กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการค้า
มนุษย์ 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให้เด็ก
และเยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.8 ส่งเสริมและพัฒนาการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ โดยเฉพาะการปราบปรามการแสวงประโยชน์ทางเพศต่อเด็กทางอินเทอร์เน็ต การ
สืบสวนสอบสวนเพื่อให้ได้มาซึ่งเส้นทางการเงินและทรัพย์สิน 

  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   1. เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
   2. ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
   3. ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร 1,000 
คน ภายในปี 2570 
   4. กลยุทธ์ 
    กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมใหมี้ภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้เท่าทันยาเสพตดิ
ทัง้การเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับแต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของ
กลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 
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 2.3 แผนระดับท่ี 3 

    2.3.1 แผนการศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
    เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถ
เข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 
เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา 
และการเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม  
ของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร 
เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่ งภายใต้
กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของ
การพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทาง
การศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality)  ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบท
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือ
ความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ  2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้  4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนดประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้อง กับการศึกษา
โดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการ
เรียนรู้   
   2.3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
    เป็นการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพ่ือให้เด็ก
ปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ 
ภายใต้ปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และ
ต่อเนื่อง บนพ้ืนฐานของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพและ
ความต้องการจำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดยคำนึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ที่ดี การคุ้มครองสิทธิ และความ
ต้องการพ้ืนฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การมี
ส่วนร่วม การเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก และการกระทำทั้งปวงเพ่ือประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็น
สำคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบาย ด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน 
อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์
ระหว่างกนั โดยบูรณาการระหว่างทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับการ
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พัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุกภาคส่วนจะต้อง
ร่วมกันระดมทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะดำเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุก
คนได้รับการพัฒนา อย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ” เพ่ือให้เด็ก
ปฐมวัยทุกคนที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เป็นลูกแรงงานต่างชาติและเด็กที่ไม่ได้มาจากครอบครัวไทย ที่
อาศัยอยู่ในประเทศไทย ต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และ
ต่อเนื่อง และสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยกำหนดให้
มียุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การ
พัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็ก
ปฐมวัย และการนำไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและ
การดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก 
การประสานงาน ดำเนินงาน และติดตามประเมินผล 
   2.3.3 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
    กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยนำกรอบ
แนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู้       แผนการ
ปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2566 - 2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 
ประเด็นอื่นที่เกี่ยวข้อง นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
มาใช้เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมายการให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการการ
ดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  เพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีสาระสำคัญ 6 เรื่อง ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือ
ความม่ันคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่ งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ                 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
   2.3.4 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 
    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ื นฐาน          
(พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สามารถรองรับการเปลี่ ยนแปลง 
ที่สำคัญและส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม ประเทศไทยจะได้มีความมั่นคง มั่งคั่ง 
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และยั่ งยืน และหน่วยงานในสังกัดของสำนั กงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกระดับสามารถ 
นำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ไปใช้เป็นกรอบและแนวทางในการดำเนินงานต่อไป โดยการกำหนดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
ภายใต้กลยุทธ์ 4 เรื่อง กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้ เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 
   2.3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 
    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี   
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานใน
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผน
แม่ บ ท ภ าย ใต้ ยุ ท ธศ าสต ร์ ช าติ  (ร่ า ง ) แ ผน พั ฒ น าเศ รษ ฐกิ จ แล ะสั งค ม แห่ งช าติ  ฉบั บ ที่  1 3  
(พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่ งชาติ  พ .ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิ บั ติ ราชการระยะ 5 ปี    
(พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผล 
การดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสำคัญ 
ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือใช้ 
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศต่อไป 

 2.4 นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
    2.4.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) 
    คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) แถลงต่อรัฐสภา 
วันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 โดยรัฐบาลได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน จำแนก
เป็ นนโยบายหลัก 12 ด้ าน และนโยบายเร่ งด่ วน 12 เรื่ อง ซึ่ งนโยบายหลัก 12 ด้ าน ประกอบด้ วย  
1) การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 2) การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศและ
ความสงบสุข ของประเทศ 3) การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 4) การสร้างบทบาทของไทยใน
เวทีโลก5) การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 6) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและการ
กระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 7) การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 8) การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 9) การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทาง
สังคม 10) การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 11) การ
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ปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 12) การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการ
ยุติธรรม และนโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง ได้แก่ 1) การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน 2) การ
ปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 3) มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผัน
ผ ว น ข อ ง เศ ร ษ ฐ กิ จ โล ก  4 ) ก า ร ให้ ค ว า ม ช่ ว ย เห ลื อ เก ษ ต ร ก ร แ ล ะ พั ฒ น า น วั ต ก ร ร ม  
5) การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 6) การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 7) การเตรียมคน
ไทยสู่ศตวรรษที่ 21 8) การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการ
ป ระจ ำ  9 ) ก า รแ ก้ ไข ปั ญ ห า ย า เส พ ต ิด แ ล ะ ส ร ้า ง ค ว า ม ส งบ ส ุข ใน พื ้น ที ่ช า ย แ ด น ภ า ค ใต ้  
10) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 11) การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย  
12) การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน และการดำเนินการเพ่ือแก้ไขเพ่ิมเติม
รัฐธรรมนูญ 
   2.4.2 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
    1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
     1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจาก
ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอ่ืนๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัย
ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม
ประเมินผลการดำเนินการและแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง 
พัฒนาและขยายผลต่อไป  
       1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่ เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์
ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
         1.3 เสริมสร้างการรับรู้  ความเข้าใจ ความตระหนัก  และส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรม ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะ
เกิดข้ึนในอนาคต  
         1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ    
    2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
         2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็ม
รูปแบบเพื่อสร้างสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน  
     2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง 
ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการ
เรียนรู้ ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ  
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     2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ 
สู่การปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิด
แบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันไดก้ับนานาชาติ  
     2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้ เรียนทุกช่วงวัย  
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่    
     2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม                   
ให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น                      
และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง   
         2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้ เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่
หลากหลายและแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอน
คุณภาพสูงรวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน  
     2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) 
ให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออม
แห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และ
กิจกรรมต่าง ๆ และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพ่ือให้
เกิดผลตอบแทนที่สูงขึ้น 
     2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น 
จูงใจ ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิด
วิเคราะห์ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่างๆ 
ที่ผู้เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม 
เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อน
ที่มบีริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น  
     2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแหง่ชาติไปใช้ใน
การวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน    
                      2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัว
ผู้เรียน  
    3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
         3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการ
ส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและเด็ก
ออกกลางคัน 



42 

 
         3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา
เพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการ
ร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
     3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม
เปราะบาง รวมทัง้กลุ่ม NEETs ในการเขา้ถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม  
         3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) 
และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 
    4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
     4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 
System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่ อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งใน
ระบบนอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่ อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วย
การเรียนรู้ (Credit Bank) รว่มมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ  
     4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับ
สมรรถนะกำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต
กำลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
     4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-
skill และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพใน
รูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
     4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ตามสมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency)   
     4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและ
การเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่   
     4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานใน
ภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young 
Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกตใ์ช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  
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         4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานทำ โดย
บูรณาการความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืน 
     4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่
สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ รวมทั้งสามารถนำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ได้  
    5. การส่งเสริมสนับสนุน วิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ     
         5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้ าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)   
     5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและระดับอาชีวศึกษา  
         5.3 พั ฒ น าค รู ให้ มี ค ว าม พ ร้ อ ม ด้ าน วิ ช าก าร แ ล ะทั ก ษ ะก ารจั ด ก าร เรี ย น รู้   
การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ 
การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล  
          5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ให้มีสมรรถนะทีส่อดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  
     5.5 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่
กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
    6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
     6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล
มาเป็นกลไกหลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) 
การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก   
     6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย
สื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทกุเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง  
         6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก                   
ความจำเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ  
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         6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ  
         6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
    7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ เร่งรัดการดำเนินการจัดทำ
กฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้าง
การรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง  
  แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
   1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา                   
โดยดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ทำหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย 
และจัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 
   3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและ
ดำเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อ
คณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามลำดับ 
   4. สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ 
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่  (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนแล้ว               
หากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ                   
พ.ศ. 2566 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบให้การดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
   2.4.3 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    1. ด้านความปลอดภัย 
     1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและ
กลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ 
ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
     1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมสีุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี  ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New 
Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
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    2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
     2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
     2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค 
และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพนออนาคตให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
     2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 
     2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก
ในการเขา้ถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
     2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล
เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โตยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจาก
ระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
    3. ด้านคุณภาพ 
     3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
ฟ้ืนฐานที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพชองสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความ
ต้องการและบริบท 
     3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิด
ขั้นสูงมีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน โดย
ใช้การรวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน
รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 
     3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ 
และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
     3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้
นำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนำระบบธนาคารหน่วย
กิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบกรณ์ต่ง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
     3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษารวมทั้งบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง
และมาตรฐานวิชาชีพ 
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    4. ด้านประสิทธิภาพ 
     4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พ้ืนที่ เป็น
ฐานที่มุ่งเน้นการพัฒนาคณุภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
     4.2 นำเทคโนโลติจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัด
การศึกษาชั้นพืน้ฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
     4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่ เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมใน
การชับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องทุก
ระดับเพ่ือให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
     4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ
โรงเรียนทีต่ั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรยีนในพื้นที่นวัตกรรมการศกึษา 
     4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาชั้นพ้ืนฐานให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Nomal และชีวิตวิถีปกติ
ต่อไป (Next Nomal 
   จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 
– 19 โดยเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถตถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) 
ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
     2. เสริมสร้างระบบและกลกในการดูแลความปลอตภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
     3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเข้าถึง
โอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเต็กตกหล่น เต็กออกกลางคันและ
เด็กพิการที่คันพบจากการปักหมุดบ้านเต็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
     4. พัฒนาหลักสูตรสถาศึกษาที่เน้นสมรรถะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้งจัด
กระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
     5. จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการ
สร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
     6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนทีเ่น้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและ
มีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่ หลากหลายรูปแบบ (Active Leaming) มีการวัดและ
ประเมินผลในชั้ น เรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถะของผู้ เรียน (Assessment for Leaming)  
ทุกระดับ 
     7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยู่ ในพ้ืนที่สู ง  
หา่งใกลและถิ่นทุรกันดาร 



47 

 
     8. มุ่งเนันการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
     9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน
เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง โตยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 2.4.4 นโยบายเร่งด่วนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ใน 4 ด้าน  
  ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
 2. ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
  ตัวชี้วัด ความสำเร็จของการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม 
 3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผ่านสภานักเรียน 
  ตัวชี้วัด ระดับความสำเรจ็ของการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยใช้กระบวนการสภานักเรียน 
 4. การจัดการศึกษาปฐมวัย 
  ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 
 5. Active Learning 
  ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 6. พาน้องกลับมาเรียน 
  ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ “พาน้องกลับมาเรียน“ 
 7. โรงเรียนคุณภาพ 
  ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนคุณภาพ) และการใช้
ทรพัยากรร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย 
 8. Learning loss    
  ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรียน  
 9. RT NT O-Net และเรื่องการอ่านออกเขียนได้ 
  ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการนำผล RT หรือ NT หรือ O-NE T หรือผลการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียนอ่ืน ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 10. ความปลอดภัย 
   ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย และการบริหารสถานการณ์ที่
เกิดขึ้นตัวชี้วัดเพ่ิมเติม ระดับความสำเร็จของการค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชน ที่เป็นเลิศ 
ด้านการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา 
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2.4.5 ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 

เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม  และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป้าหมายย่อย (Target) 

เป้าหมายย่อยที่  4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ 
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573  

เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และ
การจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้น มีความพร้อม
สำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573  

เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะ ทางด้าน
เทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573  

เป้าหมายย่อยที่  4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ่ม              
ที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่าง เท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573  

เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิง ในสัดส่วนสูง 
สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573  

เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้ เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ 
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้  ความรุนแรง       
การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและ การที่วัฒนธรรมมีส่วนร่วม 
ให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573  

เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์  การศึกษาที่
อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความ
รุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน  

เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือ ระหว่าง
ประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐกำลัง
พัฒนาที่เปน็เกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 
 

 
 
 



 

ส่วนที ่3   
ทิศทางการจัดการศึกษา 

 
 

วิสัยทัศน์ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 เป็นองค์กรชั้นนำจัดการศึกษาอย่างมี

คุณภาพตามมาตรฐาน ผู้เรียนมีสมรรถนะที่จำเป็นได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ  
        1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

 2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับบริการทางศึกษาอย่างทั่วถึง 
 3. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นต่ออนาคตในศตวรรษท่ี 21 
 4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้มีเอกภาพด้วยการบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วนตาม
หลักธรรมาภิบาล  
เป้าประสงค์  
 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมัน่การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของชาติ 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 2. ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 
 3. ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
 4. ระบบการบริหารจัดการการศึกษามีการบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วนตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ให้ผู้เรียนปลอดภัยทุกรูปแบบ 
2. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน อย่างทั่วถึง 
3. การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพ   
4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มี 

ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
แนวทางการพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ปลอดภัยเป็นเลิศ ประเสริฐด้วยคุณธรรม นำการบริหารจัดการ สานมาตรฐานและคุณภาพสู่สากล                     
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง ให้ผู้เรียนปลอดภัยทุกรูปแบบ 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

3. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม ทุกรูปแบบ  

4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 

SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวช้ีวัด 

 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย เป้าประสงค์

ข้อที่ 
โครงการ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของสถานศึกษามีการบูรณา

การศาสตร์พระราชามาใช้ในการ
จัดกระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 

80 85 90 95 100 1,4 - โครงการน้อมนำพระ

บรมราโชบายสู่การ

ปฏิบัติ  

2 ร้อยละของสถานศึกษาปลูกฝัง 
และเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย 
ความสามัคคี และยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ผ่านหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้ ประวัติศาสตร์ และความ
เป็นพลเมือง 

80 85 90 95 100 1 - โครงการการจดัการ 

เรียนรู้ประวตัิศาสตร์ 

หน้าท่ีพลเมือง 

- โครงการสภา

นักเรียน 

 

3 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ความ
เข้าใจ ที่ถูกต้องเก่ียวกับสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ผ่าน
หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
ประวัติศาสตร์และความเป็น
พลเมือง 

80 85 90 95 100 1 - โครงการโรงเรียน 

วิถีพุทธ  

- โครงการโรงเรียน 

คุณธรรม 

 

4 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมคุณลักษณะอันพึง 

80 85 90 95 100 2 - โครงการปลูกฝังค่านิยม

หลัก 12 ประการ 
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แนวทางการพัฒนา  

1. ส่งเสริมสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะ เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบัน

หลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและน้อมนำ

ศาสตร์พระราชามาใช้ในการจัดการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 

2. สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อความ

ปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 

3. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ

สถานศึกษา ใหไ้ดร้ับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มี

ช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยตรง 

รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นใน

อนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริม

การเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความ

ปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย เป้าประสงค์

ข้อที่ 
โครงการ 

2566 2567 2568 2569 2570 
 ประสงค์ตามหลักสูตร และค่านิยม

หลักของคนไทย 12 ประการ 
       

5 ร้อยละของผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ 
ความเข้าใจ และทักษะเพ่ือรับมือ
กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ทุก
รูปแบบ 

80 85 90 95 100 3 - โครงการรับมือภัย 

คุกคามทกุรูปแบบ 

- โครงการเป็นมติร 

กับสิ่งแวดล้อม 

 
6 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีประเมิน

ความเสี่ยงและมีแผน มีมาตรการ 
มีกิจกรรม ในการสร้างความ
ตระหนักรู้ หรือทักษะในการรับมือ
ด้านความปลอดภัย 

80 85 90 95 100 4 - โครงการสถานศึกษา 

ปลอดภัย 

- โครงการลูกเสือต้าน 

ยาเสพตดิ 
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4. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยการ

สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการ

เรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสานการสนับสนุน

บุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เช่น 

กระทรวงมหาดไทย , กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 

6. ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการด้านความ

ปลอดภัย รวมถึงแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องสำหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และ

จัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 

7. จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม ในการรับมือกับภัย

พิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการรับมือ

กับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึน้ได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 

8. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

 

กลยุทธ์ที ่2 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน อย่างท่ัวถึง 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาทีม่ีคุณภาพจนจบการศกึษาภาคบังคับ 

2. เด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาภาคบังคับ 

3. เด็กพิการ เด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
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ตัวช้ีวัด 

 
แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนการศึกษาภาคบังคับเป็นรายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการ
บริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพื่อดูแลและป้องกัน
ไม่ใหผู้้เรียนออกจากระบบการศึกษา 
 2. พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพ่ือช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็ก
ออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศกึษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย เป้าประสงค์

ข้อที่ 
โครงการ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของประชากรวัยเรียนภาค

บังคับได้รับโอกาสในการเข้ารับ
บริการทางการศึกษาอย่างทัว่ถึงมี
คุณภาพและเสมอภาค 

100 100 100 100 100 1 - โครงการรับ

นักเรียน 

2 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการ
ช่วยเหลือเต็มตามศักยภาพใน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

100 100 100 100 100 1 - โครงการระบบ 

ดูแลช่วยเหลือ 

นักเรียน 

3 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 100 100 100 100 100 

1 - โครงการพัฒนา 

ทักษะชีวิต 

4 ร้อยละของเดก็ออกกลางคัน เด็กตก
หล่น กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือ
ได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่
เหมาะสม 

100 100 100 100 100 

2 - โครงการพาน้อง 

กลับมาเรียน 

5 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่
เหมาะสม ตามความจำเป็นและ
ศักยภาพ 

100 100 100 100 100 

3 - โครงการพัฒนา

เด็กพิการ เด็กด้อย

โอกาส 

6 ร้ อ ย ล ะข อ งผู้ เรี ย น ที่ เป็ น ผู้ มี
ความสามารถ พิ เศษ  ได้ รับ การ
ส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 

100 100 100 100 100 
4 - โครงการพัฒนา 

คุณภาพเด็กพิเศษ 
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 3. กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น หรือ
ส่งเสริมทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต 
 4. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 5. ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะ
วิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคล 
 6. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ  
 
กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21                 
เต็มตามศักยภาพ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

2. เด็กปฐมวัย มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 

3. ผู้เรียนทุกคน มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สู่มาตรฐานสากล 

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทัง้จิตวิญญาณความ

เป็นครู 

5. สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล

เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ

ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสรมิการเรยีนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

ตัวช้ีวัด 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

เป้าประสงค์
ข้อที่ 

โครงการ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 
 

ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ
ที่ 21 

80 85 90 95 100 3 - โครงการ 3R8C 

- โครงการส่งเสรมิผู้เรียน

ในศตวรรษที ่21 

2 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่สามารถ
จดัการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรม เพ่ือ
ส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน โดยใช้

30 35 40 50 60 1 - โครงการเสริมสร้าง

พหปุัญญา 
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ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

เป้าประสงค์
ข้อที่ 

โครงการ 
2566 2567 2568 2569 2570 

เครื่องมือคัดกรอง/สำรวจแวว/วัด
ความสามารถความถนัดของผู้เรียน 

3 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ที่มี
หลักสตูรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความ
สนใจของผู้เรียน 

30 35 40 45 50 1 - โครงการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา 

4 ร้อยละของสถานศึกษาทีม่ีการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและ
ประเมินผล  เพ่ือพัฒนาการเรยีนรูข้องผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ดว้ยวิธีการที่
หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรยีนรูเ้ป็น
รายบุคคล (Personalized Learning) 

100 100 100 100 100 1 - โครงการจัดการ

เรียนรู้แบบ Active 

Learning 

 - โครงการส่งเสริมการ

เรียนรู้เปน็รายบุคคล 

5 รอ้ยละของเด็กปฐมวัยในสังกัดมี
พัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

80 80 80 80 80 2 - โครงการพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย 

6 ร้อยละของผู้เรียนผ่านเกณฑ์การ
ประเมินความสามารถด้านการใช้
ภาษาอังกฤษ 

50 55 60 65 70 1 - โครงการพัฒนา

ภาษาอังกฤษ 

7 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะ การอ่าน
การเขียนผ่านเกณฑ์ตามช่วงวัย  
-ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 อ่านออก 
เขยีนได้ 
-ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 อ่านคล่อง 
เขียนคล่อง 
-ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 อ่านเป็น 
เขียนเป็น สร้างสรรค์และมีวิจารญาณ 

60 70 80 80 80 1,3 - โครงการพัฒนา

ทักษะการอ่าน การ

เขยีน  

8 
 

ร้อยละของสถานศึกษาจัดกิจกรรม
ส่งเสริมรักการอ่าน 

100 100 100 100 100 1,3 - โครงการรักษ์

ภาษาไทย 
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ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

เป้าประสงค์
ข้อที่ 

โครงการ 
2566 2567 2568 2569 2570 

10 ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีผลการ
ทดสอบคะแนนความสามารถพ้ืนฐาน
ระดับชาติ (NT) ด้านภาษาและด้าน
คำนวณ ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป 

50 60 70 80 90 1,3 - โครงการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน 

- โครงการพฒันาคุณภาพ

โรงเรียนขนาดเล็ก 

11 ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้น
มัธยมศึกษาปทีี่ 3 มีคะแนนสอบ O-
NET เฉลี่ยเพิ่มข้ึนจากปีการศึกษาที่
ผ่านมา 

ร้อยละ 
3 

ร้อยละ 
3 

ร้อยละ 
3 

ร้อยละ 
3 

ร้อยละ 
3 

1,3 - โครงการยกระดับ

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

- โครงการพฒันาคุณภาพ

โรงเรียนขนาดเล็ก 

12 ร้ อ ย ละขอ งผู้ เรี ย น มี ทั กษ ะ การคิ ด
วิ เค ร า ะ ห์  คิ ด แ ก้ ปั ญ ห า  แ ล ะ คิ ด
สร้างสรรค์จากการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม
การปฏิบัติจริง (Active Learning) 

80 85 90 95 100 1,3 - โครงการพัฒนาทักษะ

การคิด วิเคราะหส์ำหรับ

ผู้เรยีน 

 

แนวทางการพัฒนา 

 1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มพัีฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา 
 2. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
 3. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง /สำรวจ
แวว /วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่างทางพหุปัญญา
ของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม คำนึงถึงความ
แตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
 4. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ความถนัดและศักยภาพของ
แต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 
 5. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขดีความสามารถในการแขง่ขัน เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ 
 6. ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่นำไปสู่ Digital Life & Learning 
 7. ส่งเสริมสนับสนุนใหส้ถานศกึษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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 8. ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม                   
(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 
 9. พัฒนาศกัยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) เช่น 
การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรมแบบ
เรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 
 10. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน และหลักสูตรสถานศึกษา
บนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , Creative Education   
 11. พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
 12. พัฒนาและส่งเสริมผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ใช้นวัตกรรมในการศึกษา
และการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 
 13. พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  
 14. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษาและการพัฒนางานวิชาการ             
ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง      
 

กลยุทธ์ที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสทิธิภาพและได้มาตรฐาน 
2. สร้างความเข้มแข็งในการบรหิารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท 
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีนวัตกรรมการศึกษาที่นำมาใช้ในการบรหิารจัดการอย่าง

มีประสิทธิภาพ ครูและบุคลากรทางการศึกษามสีมรรถนะตรงตามสายงานมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ ์

ตัวช้ีวัด 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

เป้าประสงค์
ข้อที่ 

โครงการ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของสถานศึกษาใช้จ่าย
งบประมาณเพ่ือการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ มีการกำกับ ติดตาม 

80 85 90 95 100 1 - โครงการพัฒนาศักยภาพ

การตรวจสอบภายใน 



58 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

เป้าประสงค์
ข้อที่ 

โครงการ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ตรวจสอบและประเมินผลโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล 

2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการ
บริหารและการจัดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 

80 85 90 95 100 1 - โครงการพัฒนาระบบ

สารสนเทศการบริหาร

การศึกษา 

3 ร้อยละของสถานศึกษาจัดทำแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณสอดคล้องกับ
แนวทางดำเนินงานโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

100 100 100 100 100 1 - โครงการจัดทำ

แผนปฏิบัติการประจำปี 

4 ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและการ
ขับเคลื่อนนวัตกรรมเพ่ือการจัด
การศึกษา 

80 85 90 95 100 1 - โครงการพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ

การบริหารจัดการ 

5 ร้อยละของสถานศึกษามีระบบประกัน
คุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 

100 100 100 100 100 1 - โครงการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายใน 

6 ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติมีผลงานเชิงประจักษ์ทุกระดับ 

40 50 60 70 80 1 - โครงการยกย่องเชิดชู

เกียรติ 

7 ร้อยละของสถานศึกษามีการบริหาร
จัดการแบบมสี่วนร่วมจากภายในและ
นอกสถานศกึษา 

100 100 100 100 100 3 - โครงการส่งเสริมการมี

ส่วนร่วม 

8 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพในรูปแบบที่
หลากหลาย 

80 85 90 95 100 4 - โครงการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
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แนวทางการพฒันา 
 1. พัฒนาระบบสารสนเทศในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดให้มีระบบข้อมูล 

จัดการและรายงาน  

 2. พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุม พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี 
การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้ อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานสำหรับสถานศึกษา 
 4. จดัทำแผนบริหารอัตรากำลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐาน ก.ค.ศ. 
 5. เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
 6. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีที่สอดคล้อง
กับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
 7. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรมและการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 8. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ กำกบั ติดตาม ตรวจสอบ และบริหารจัดการศึกษา  
 9. พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่  
 10. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช้ทรัพยากรโดยใช้พ้ืนที่
เป็นฐาน ให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ดำเนินการขับเคลื่อนภารกิจตาม
นโยบาย จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และของสำนักงานเขตพ้ืนที่ รวมทัง้สิ้น 
5,582,400 บาท โดยใช้แหล่งงบประมาณจาก 

1. งบประมาณจากสพฐ. จำนวน 582,400 บาท 
2. งบบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่  จำนวน 5,000,000 บาท  

โดยจัดทำแผนการใช้จ่ายงบบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่ จำแนก ดังนี้ 
หมวด ก  งบประจำ (ค่าตอบแทน ใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค) จำนวน  2,717,320 บาท  
หมวด ข  งบพัฒนา  
 1. โครงการขับเคลื่อนตามกลยุทธ์    จำนวน   1,782,682 บาท 
 2. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ จำนวน     500,000 บาท 

จำแนกการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส ดังนี้  
 

ที ่ รายการ 

แหล่งงบประมาณ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
สพฐ. สพป.  

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

 
ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค..-มี.ค.) 

 
ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.) ประจำ พัฒนา 

หมวด ก งบประจำ 

1 ค่าตอบแทน ใช้สอย  
ค่าวัสดุ และค่า
สาธารณูปโภค 

- 2,717,320 - 679,330 679,330 679,330 679,330 กลุ่มนโยบาย
และแผน 

หมวด ข งบพัฒนา  

1. โครงการขับเคลื่อนตามกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

1 โครงการ ลูกเสือต้านภัย
ยาเสพตดิใน
สถานศึกษา 

120,000 - - - - 120,000 - นายไพรวัน  
เรืองฤทธิ์ 
หน้า 70-75 

2 โครงการ เสรมิสร้าง
ศักยภาพครูและ
นักเรียนให้รับมือกับภัย
คุกคามรูปแบบใหม่เพื่อ
สร้างระบบความ

- - 43,000 
 
 

- - 43,000 - นางสาวมาริสา   
ดีสม 
หน้า 76-81 
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ที ่ รายการ 

แหล่งงบประมาณ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
สพฐ. สพป.  

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

 
ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค..-มี.ค.) 

 
ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.) ประจำ พัฒนา 

ปลอดภัย ใน
สถานศกึษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 รวมกลยุทธ์ที่ 1 120,000 - 43,000 - - 163,000 -  

กลยุทธท์ี่ 2 เพิม่โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

1 โครงการ รับนักเรียน          
ปีการศึกษา 2566 

10,000 - 6,500 - 300 16,200 - นางสาวณัฐ์ 
ปภา ราคายิ่ง 
หน้า 82-88 

2 โครงการ  ด้วยรักและ
ห่วงใย อันเนื่อง 
มาจากพระราชดำร ิ

- - 26,300 11,200 - 15,100 - นางสาวชญาดา
โรจรวิรยิภาคิน 
หน้า 89-94 

3 โครงการ ระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรยีน
เพื่อเสรมิสร้างความรูค้รู
เพื่อดูแลสุขภาพจิตและ
คัดกรองนักเรียนใน
รูปแบบวิถีใหม่ให้กับ
นักเรียนด้วยระบบ 
School Health HERO 

- - 8,000 - - 8,000 - นางสาวมาริสา   
ดีสม 
หน้า 95-100 

4 โครงการ พัฒนาคณุภาพ
การจัดการศึกษาเรยีน
รวม 

- - 15,800 - - 15,800 - นางสาวพีรญา 
วาดวงศ ์
หน้า 101-106 

5 โครงการ  พัฒนา
คุณภาพการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV)   

- - 25,000 - 25,000 - - นายเจียมพล  
บุญประคม 
หน้า 107-113 

 รวมกลยุทธ์ที ่2 10,000 - 81,600 11,200 25,300 55,100 -  

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
1 โครงการ วิจัยและ

พัฒนาระบบการ
ประกันคณุภาพภายใน

- - 30,000 - 3,450 20,280 6,270 นางสุภาภร  
สิมลี 
หน้า 114-121 
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ที ่ รายการ 

แหล่งงบประมาณ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
สพฐ. สพป.  

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

 
ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค..-มี.ค.) 

 
ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.) ประจำ พัฒนา 

สถานศึกษา โดยใช้
กิจกรรมการสังเคราะห์ 
(SAR) 

2 โครงการ พัฒนาครดู้าน
การใช้กระบวนการวิจยั 
(Research) 

- - 20,000 - 20,000 - - นางสาวศิริชนก 
จุลนาง 
หน้า 122-127 

3 โครงการ การขับเคลื่อน
การจัดการเรยีนรู้ โดย
บูรณาการแหล่งเรียนรู้
ท้องถิ่นกับหลักสูตร
สถานศึกษา 

- - 10,000 10,000 - - - นางสาวศิริชนก 
จุลนาง 
นางปาริชาติ  
ปิติพัฒน์ 
หน้า 128-134 

4 โครงการ การจดัการ
เรยีนรูด้้วยโครงงาน
คณติศาสตร์  สำหรบั
ครูผูส้อนคณติศาสตร์
ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น  

- - 15,000 - - 15,000 - นางศรีสุดา 
วงศ์จำปา 
นางสาวศิริ
ชนก จุลนาง 
หน้า 135-140 

5 โครงการ พัฒนาครูด้าน
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
Active Learning สู่ การ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 

- - 43,000 - 7,000 36,000 - นางปาริชาติ 
ปิตพัฒน ์
นางณิชาภทัร  
เหตุเกษ 
หน้า 141-147 

6 โครงการ พัฒนา
ครูผูส้อนวิทยาศาสตร์  
ระดับประถมศึกษาที่จบ
ไม่ตรงสาขาวิชาเอก 

- - 14,760 - 14,760 - - นางคณติา  
ทองทรัพย์ 
หน้า 148-153 

7 โครงการ การอบรมเชิง

ปฏิบัติการสรา้ง

เครื่องมือการวัดและ

ประเมินผลออนไลน์

เพื่อนำไปปรับใช้ในการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก 

- - 10,000 - 10,000 - - นายจิระเดช   
เกตุเกษ 
หน้า 154-160 
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ที ่ รายการ 

แหล่งงบประมาณ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
สพฐ. สพป.  

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

 
ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค..-มี.ค.) 

 
ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.) ประจำ พัฒนา 

(Active Learning) 

สำหรับครูผูส้อน

คณิตศาสตร ์

8 โครงการ การพัฒนา
คณุภาพภาษาอังกฤษ 
สำหรบัครูและบุคลากร
ทางการศกึษา 

- - 15,000 - 15,000 - - นางสาวกัญธนัช 
ศรีจันทะ 
หน้า 161-167 

9 โครงการ  ตดิตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา  
(ก.ต.ป.น.) 

- - 40,000 9,978 9,978 9,978 9,978 นางสาวพีรญา 
วาดวงศ ์
หน้า 168-173 

10 โครงการ การพัฒนา
สมรรถนะของผูเ้รยีนเพือ่
เตรียมความพร้อมในการ
ประเมินระดับนานาชาติ
ตามโครงการ PISA 

- - 2,100 - 2,100 - - นางศรีสุดา 
วงศ์จำปา 
หน้า 174-179 
 

11 โครงการ  การพัฒนา
ระบบจดัเก็บข้อมูล
สารสนเทศทะเบยีนวดัผล
ผ่านโปรแกรมระบบ
บริหารจัดการผลการ
เรยีน (SchoolMIS) 

- - 2,100 - 2,100 - - นางศรีสุดา 
วงศ์จำปา 
หน้า 180-185 
 

12 โครงการ การพัฒนาครูใน
การจัดกจิกรรมการ
เรยีนรู้ทีส่่งเสริมการมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผูเ้รยีนตามที่
สถานศึกษากำหนด 

- - 2,100 - 2,100 - - นางศรีสุดา 
วงศ์จำปา 
หน้า 186-190 
 

13 โครงการ  พัฒนาคณุภาพ
การเรียนการสอน
วิทยาการคำนวณ 
(Coding) 

- - 15,000 - - 12,200 2,800 นายอดิศร 
โคตรนรนิทร์ 
นายเจียมพล 
บุญประคม 
หน้า 191-197 
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ที ่ รายการ 

แหล่งงบประมาณ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
สพฐ. สพป.  

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

 
ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค..-มี.ค.) 

 
ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.) ประจำ พัฒนา 

14 โครงการ  ส่งเสรมิ
โครงงานนวตักรรมเพื่อ
ชุมชน ด้วยกระบวนการ
นิเทศ 

- - 10,000 - - 10,000 - นางณิชาภัทร  
เหตุเกษ 
นางปาริชาติ 
 ปิติพัฒน์ 
หน้า 198-203 

15 โครงการ  พัฒนาคณุภาพ
การศึกษาและพัฒนา
ผู้เรียนปฐมวัย 

- - 50,000 - - 50,000 - นางปาริชาติ 
 ปิติพัฒน์ 
หน้า 204-210 

16 โครงการ  พัฒนา
หลักสตูรสถานศกึษาฐาน
สมรรถนะ 

- - 40,000 - 4,200 35,800 - นางปาริชาติ   
ปิติพัฒน์ 
นางณิชาภัทร เหตุ
เกษ 
หน้า 211-218 

17 โครงการ  พัฒนา
สมรรถนะครูด้านการ
สร้างสื่อดิจิทัลด้วยการ
ใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้ (OBEC 
Content Center) 

- - 30,000 - - 30,000 - นายเจียมพล บุญ
ประคม 
หน้า 219-224 

18 โครงการ  พัฒนาการใช้
เทคโนโลยีในศตวรรษที่ 
21 (ทักษะ 3R8C) 

- - 20,000 - - 20,000 - น าย เจี ย ม พ ล 
บุญประคม 
หน้า 225-230 

19 โครงการ  ศลิปหตัถกรรม
นักเรยีน เพื่อส่งเสริม
ความเป็นเลศิทางวิชาการ 

- - 498,896 259,876 238,930 - - นายอดิศร  
โคตรนรินทร์ 
หน้า 231-237 

20 โครงการ   การนเิทศ
การศึกษา  เพื่อพัฒนา
และยกคณุภาพการศึกษา 

- - 40,790 - - 40,790 - นายอดิศร  
โคตรนรินทร ์
หน้า 238-244 

21 
 

โครงการ   ส่งเสรมิการ
จดัการศึกษาเพือ่พัฒนา
นักเรยีนมีทักษะดา้น
อาชีพ 

- - 30,000 - - 31,790 9,000 นายอดิศร  
โคตรนรินทร์ 
หน้า 245-250 

22 โครงการ  ยกระดบัการ
พัฒนาโรงเรยีนวิถีพทุธ
โดยใช้โรงเรยีนเป็นฐาน 

- - 5,040 - - - 5,040 นางสาวพีรญา 
วาดวงศ ์
หน้า 251-256 
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ที ่ รายการ 

แหล่งงบประมาณ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
สพฐ. สพป.  

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

 
ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค..-มี.ค.) 

 
ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.) ประจำ พัฒนา 

23 โครงการ พัฒนา
คุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนภาษาไทย 

- - 40,000 - 22,800 13,300 3,900 นางสาวกฤตยา 
ตระกูลวงศ ์
หน้า 257-263 

24 โครงการ  การพัฒนา
คลังข้อสอบออนไลน์   

- - 5,000 5,000 - - - นางสาวกัญธนัช 
ศรีจันทะ 
หน้า 264-269 

25 โครงการ  เสริมสร้างและ
พัฒนาองคค์วามรู้สู่การ
เปลี่ยนแปลงด้านการ
บริหารงานบคุคลของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศกึษา 
(NB 2 PA SUPPORT 
TEAM) 

- - 54,600 54,600 - - - นายธเนศ   
ตรีพงศ์ 
หน้า 270-277 

26 โครงการ  พัฒนา
ประสทิธิภาพการบรหิาร
จัดการโรงเรยีนขนาดเล็ก 

- - 10,000 - - 8,120 1,960 นายอดิศร  
โคตรนรินทร ์
หน้า 278-284 

27 โครงการ  ส่งเสรมิ 
สนับสนุนการจัดการ
เรียนรูเ้พศวิถีศึกษา 
สาระการเรียนรูสุ้ข
ศึกษา 

5,000 - 15,000 - 15,000 - - นางสาวเตือนใจ 
แสนนา 
นายวสันต์  
วงศ์ไชยา 
หน้า 285-291 

 รวมกลยุทธท์ี่ 3 5,000 - 1,068,386 339,454 367,418 333,258 38,948  

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

1 โครงการ พัฒนางาน
ตรวจสอบภายใน 

- 40,000 - 21,265 6,250 6,250 6,250 นางยวนใจ  
พันตรี 
หน้า 292-298 

2 โครงการ  ประชุมเชิง
ปฏบิัติการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบการ
ควบคุมภายในและการ
บรหิารจัดการความ

- - 5,600 4,200 - - 1,400 นางนวพร 
สมบัติธีระ 
หน้า 299-304 
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ที ่ รายการ 

แหล่งงบประมาณ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
สพฐ. สพป.  

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

 
ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค..-มี.ค.) 

 
ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.) ประจำ พัฒนา 

เสี่ยง 
3 โครงการ  ประชุม

ผู้บริหารสถานศึกษา 
ประธานศูนย์เครือข่าย 
ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาเพื่อสร้างความ
เข้มแข็งในการบริหาร
จดัการศึกษาและการมี
สว่นร่วม 

- 197,960 - 59,570 59,570 59,570 59,570 นางนวพร 
สมบัติธีระ 
หน้า 305-310 

4 โครงการ  จัดทำแผน 
พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ประจำปี
งบประมาณ 2566 

- - 11,200 - 11,200 - - นางทองเหลียน  
ประนันทัง 
หน้า 311-316 

5 โครงการ  เตรียมความ
พร้อมและพัฒนา
อย่างเข้มครูผู้ช่วยก่อน
แตง่ตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งครู 

- - 25,000 - 25,000 - - นางทองเหลียน  
ประนันทัง 
หน้า 317-322 

6 โครงการ  ยกย่องเชิดชู
เกียรติครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
ประจำปี 2566 

- - 8,400 - 8,400 - - นางทองเหลียน  
ประนันทัง 
หน้า 323-328 

7 โครงการ  
ประชุมสัมมนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพือ่
พฒันาบุคลากร
ปฏบิัติงานใน
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

224,400 - - - - - 224,400 นางทองเหลียน  
ประนันทัง 
หน้า 329-334 
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ที ่ รายการ 

แหล่งงบประมาณ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
สพฐ. สพป.  

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

 
ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค..-มี.ค.) 

 
ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.) ประจำ พัฒนา 

8 โครงการ  พฒันา
ศักยภาพผู้บริหาร
สถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ 2566 

80,000 - - - - - 80,000 นางทองเหลียน  
ประนันทัง 
หน้า 335-340 

9 โครงการ  พฒันา
ศักยภาพและ
เสริมสร้างขวัญ
กำลังใจครูและ
บคุลากรทางการ
ศึกษา 

143,000 - - - - - 143,000 นางทองเหลียน  
ประนันทัง 
หน้า 341-346 

10 โครงการ  พฒันาระบบ
การบริหารงานบุคคล 

- - 34,882 19,737 15,737 - - นายชุมพล  
จงรัตน์กลาง 
หน้า 347-354 

11 โครงการ  พฒันาระบบ
สารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการศึกษา 

- - 33,932 - 33,932 - - นายประภาส  
พลไชย 
นายอธิวัฒน์ 
 สายสิงห์ 
หน้า 355-361 

12 โครงการ  จดัทำแผน 
ปฏิบัติการ และรายงาน
ผลการบริหารจัด
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน  
ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

- 29,720 170,000 170,000 14,860 - 14,860 นางสาวลักษมี  
สามิตร 
หน้า 362-368 

13 โครงการ ให้ความรู้
ด้านกฎหมายระเบียบ 
วินัย จรรยาบรรณ
วิชาชีพ เพื่อป้องปราม
การทุจริตของ 
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

- 15,000 - 3,750 3,750 3,750 3,750 นายศุภชาญ 
พันธ์โสภณ 
หน้า 369-375 

14 โครงการ  เพิม่
ประสทิธิภาพการ

- - 18,000 9,350 - 1,500 7,150 นางนริมล 
อินทร์เพชร 
หน้า 376-381 
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ที ่ รายการ 

แหล่งงบประมาณ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
สพฐ. สพป.  

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

 
ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค..-มี.ค.) 

 
ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.) ประจำ พัฒนา 

ปฏบิัตงิานดา้นเบิกจา่ย
งบประมาณ 

 รวม กลยุทธ์ที่ 4 447,400 282,680 307,014 287,872 178,699 71,070 540,380  

2. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ (หน้า 382-384) 
1 โครงการแสดง

นิทรรศการคลนิิก 3R 
เพื่อแก้ปัญหาการอ่าน
การอเขียน และคิด
คำนวณ 

- - 141,086 141,086 - - - นายอดิศร  
โคตรรนรินทร์ 

2 โครงการ โรงเรียน
ต้นแบบคลนิิก 3R 

- - 30,000 30,000 - - - ก ลุ่ ม นิ เท ศ ฯ
(โรงเรียนบ้าน
ห น อ ง บั ว ค ำ
แสน) 

3 โครงการเพิ่ม
ประสทิธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 

- - 328,914 - 109,638 109,638 109,638 กลุ่ ม น โย บ าย
และแผน 

รวมงบโครงการเพิ่มประสทิธภิาพ - - 500,000 171,086 109,638 109,638 109,638  

รวมทั้งสิน้ หมวด ข  582,400 282,680 2,000,000 809,612 681,005 732,066 688,966  

รวม หมวด ก + หมวด ข 582,400 3,000,000 2,000,000 1,488,942 1,360,385 1,411,396 1,368,296  
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แผนการใช้งบประจำ 
ลำดับ

ที ่ รายการ  แผนใช้ 66  

  หมวด ก งบประจำ (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค)   

1 ค่าอาหารทำการนอกเวลา  -    

2 ค่าใช้จ่ายในการประชุม  180,000.00  

3 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  180,000.00  

4 ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร  200,000.00  

5 ค่ากำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  4,800.00  

6 ค่าเช่าครุภัณฑ์  150,000.00  

7 ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง  50,000.00  

8 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์/บำรุงรักษา  25,000.00  

9 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะขนส่ง/บำรุงรักษา  50,000.00  

10 ค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน(ต่ำกว่าปริญญาตรี 9 ราย)  972,000.00  

11 ค่าวัสดุสำนักงาน/คอมพิวเตอร์  130,000.00  

12 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  145,520.00  

13 ค่าไฟฟ้า  550,000.00  

14 ค่าประปา  5,000.00  

15 ค่าโทรศัพท ์  10,000.00  

16 ค่าบริการไปรษณียโ์ทรเลข  25,000.00  

17 ค่าเช่า Hosting  40,000.00  

  รวม  2,717,320.00  
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1. โครงการขับเคลื่อนตามกลยุทธ์ 
 
  
1. ชื่อโครงการ  ลูกเสือต้านภัยยาเสพติดในสถานศกึษา  

ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ข้อมูลผู้รับผดิชอบ   
ชือ่-สกุล* นายไพลวัน เรืองฤทธิ์ โทรศัพท์* 082-850-4909  E-mail address* - 
นางสาวณัฐพร  โอนอ่อน โทรศัพท์* 094-117-1894  E-mail address* nooakita@gmail.com 
ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่าง ๆ  
แผนระดับที ่1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน ความม่ันคง 

  (1) เป้าหมาย ข้อ 2. บ้านเมอืงมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

(2) ประเด็นข้อ 2. การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

       ข้อย่อย 2.1 การแก้ไขปัญหาความม่ันคงในปัจจุบัน 
แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (Y)   
          (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 
 แผนแม่บทประเด็น  ความมั่นคง 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ 1. ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
(1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) 1. ปัญหาความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคง
ทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 
2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

  หมุดหมายที่ 12 
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 10 การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

(4) รณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ผู้ใช้แรงงาน และประชากรกลุ่มเสี่ยง ตระหนักรูถ้ึงโทษของยาเสพ 

ติด เพื่อป้องกนัการเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด โดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการเฝ้าระวังและ

แก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับพื้นท่ี โดยใช้กลไกประชารัฐ 

กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
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แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
  แผนที่สอดคล้อง  
       1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 
       2. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสพฐ. 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
 นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 นโยบายการรักษาความม่ันคงของรัฐและการต่างประเทศ 
 นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
 นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
 นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
 นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา 

และนวัตกรรม 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบในภาครฐั 
 นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 
      พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2519 
      พ.ร.บ. ยาเสพติดให้โทษ พ.ศ. 2522 
      พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ 
      พ.ร.บ. คุ้มครองเด็ก 

นโยบายและจดุเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวชิาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
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     7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
      ด้านความปลอดภัย 
      ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
      ด้านคณุภาพ 
      ด้านประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
      1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ให้ผู้เรียนปลอดภัยทุกรูปแบบ 
      2. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน อย่างทั่วถึง 
      3. การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพ   
      4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 

สถานการณ์ยาเสพติดของประเทศไทยในปัจจุบันยังไม่ลดระดับความรุนแรงลง ยังมีการจับกุมยาเสพ
ติดได้เป็นจำนวนมาก มีการแสวงประโยชน์จากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีในการค้ายาเสพติด การติดต่อ 
สื่อสาร การเงิน การขนส่ง มีมากขึ้น ส่งผลให้ยาเสพติดกับผู้เสพใกล้กันมากขึ้นด้วยการใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ  
ในปัจจุบัน ผ่านช่องทางออนไลน์ที่เข้าถึงง่าย เช่น facebook, tiktok. Instagram, twitter เป็นต้น ควบคู่กับ
การส่งยาเสพติดทางพัสดุ ในการกระจายยาเสพติดไปสู่กลุ่มผู้ เสพมากขึ้น ซึ่งกลุ่มผู้ใช้ส่วนใหญ่เป็นเด็กและ
เยาวชน พบว่ามีการซื้อขายยาเสพติดเกือบทุกชนิดอย่างแพร่หลาย มีช่องทางการส่งให้เลือกหลากหลาย การ
แพร่ระบาดยาเสพติดมีแนวโน้มที่แพร่ระบาดมากข้ึน ไปทั่วทุกภูมิภาคอย่างต่อเนื่อง 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กำหนดแนวทางการดำเนินงานป้องกันและ แก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ซึ่งเป็นวาระ แห่งชาติ ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) 
ยุทธศาสตร์ที ่1 ด้านความมั่นคง โดยกำหนดมาตรการป้องกันเด็กและเยาวชนก่อนวัยเสี่ยง และในวัยเสี่ยงไม่ให้
เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด เรียนรู้ถึงพิษภัยของยาเสพติด รู้จักวิธีปฏิเสธหลีกเลี่ยงยาเสพติด และใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์เพื่อหลีกเลี่ยงการหมกมุ่นมั่วสุ่มกับยาเสพติดและอบายมุข การเสริมสร้างทักษะการดำรงชีวิต
ของผู้เรียน ตลอดจนดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา ที่ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด มีแนวทางกิจกรรมคือ เป็น
กิจกรรมเชิงลึกที่นำไปสู่ผลสัมฤทธิ์  ทัง้ในระบบสถานศึกษาและการศึกษานอกระบบ พร้อมทัง้ใช้กระบวนการ
ลูกเสือขยายผลไปยังกลุ่มผู้เรียนที่เป็นลูกเสือ เนตรนารี  ยุวกาชาด เพื่อให้เรียนรู้และยึดถือปฏิบัติในวิถีชีวิต 
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เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวบังเกิดผลเป็นรูปธรรม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 2 จึงจัดโครงการอบรมลูกเสือต้านยาเสพติด ประจำปี 2566 ตามแนวทางการดำเนินงาน
ป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

2.  วัตถุประสงค์* 
         1) เพ่ือให้ลูกเสือมีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติด ที่มีผลต่อร่างกาย จิตใจ  
และส่งผลกระทบต่อปญัหาสังคมในปัจจุบัน 
         2) เพ่ือสร้างความรู้เท่าทันยาเสพติดให้โทษ สามารถมีวิธีป้องกัน หรือหลีกเลี่ยงเพ่ือไม่ให้เข้าไปยุ่ง
เกีย่วกบัยาเสพติด 
         3) เพ่ือสร้างแกนนำลูกเสือให้ห่างไกลยาเสพติด และต่อต้านยาเสพติดในสถานศึกษาและชุมชน 
3.  เป้าหมาย* 
      3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

                1) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 1- 3 (ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่) จำนวน 32 โรงเรียน โรงเรียนละ 4 คน 

รวมทัง้สิ้น 128 คน มีความเข้าใจและรู้เท่าทันยาเสพติด 
 2) ผู้กำกับลูกเสือโรงเรียน จำนวน 32 โรงเรียน โรงเรยีนละ 1 คน รวมทั้งสิ้น 32 คน  

ได้รับการพัฒนาความรู้ และทักษะเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 3) โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 32 โรงเรียน มีความเข้มแข็ง เพ่ือเอาชนะยาเสพ 

ติด ในสถานศึกษา 
       3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1) นักเรียนโรงเรียนในสังกัด มีความเข้าใจและรู้เท่าทันยาเสพติด สามารถมีวิธีป้องกัน หรือหลีกเลี่ยง 
เพ่ือไม่ให้เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 

2) ครูและบุคลากรในสถานศึกษา ได้รับการพัฒนาความรู้ และทักษะเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
3) โรงเรียนในสังกัดมีความเข้มแข็งเพ่ือเอาชนะยาเสพติดในสถานศึกษาเป็นโรงเรียนต้นแบบได้ 

4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด* 
     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประมศกึษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีสถานศึกษาที่ดำเนินโครงการฯ 

อย่างตอ่เนื่อง สรา้งความตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติด เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) ร้อยละ 90 ของลูกเสือที่เข้ารับการอบรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
2) ร้อยละ 90 ของผู้กำกับลูกเสือโรงเรียน ได้รับการพัฒนาความรู้ และทักษะเพ่ือใช้ในการจัด 

การเรียนการสอน 
              3) ร้อยละ 90 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มีความเข้มแข็ง เพ่ือเอาชนะยาเสพติด 
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ในสถานศกึษา  

          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนที่เขา้รับการอบรม มีความเข้าใจและรู้เท่าทันยาเสพติด สามารถมีวิธีป้องกัน หรือ 

หลีกเลี่ยงเพ่ือไม่ให้เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
2) ผู้กำกับลูกเสือโรงเรียน สามารถถ่ายทอดความรู้ มีการป้องกันเฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือ 

สร้างภูมิคุ้มกันให้นักเรียนห่างไกลจากยาเสพติด 
3) โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มีความเขม้แข็ง เพ่ือเอาชนะยาเสพติดในสถานศึกษา  

สามารถเป็นโรงเรียนต้นแบบได้ 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
            นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 1- 3 (ลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่) ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
7. พื้นที่การดำเนินการ  
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ     มกราคม 2566 
            วันที่สิ้นสุดโครงการ      กันยายน 2566 
9. งบประมาณ/ แนวทางการดำเนินการ 

งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 120,000 บาท (ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจรงิทุกรายการ) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจา่ย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที ่1 ประชุมคณะทำงาน/วิทยากร     
- ค่าอาหารกลางวัน 40 คน * 80 บาท* 1 มื้อ  3,200  3,200 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 40 คน * 30 บาท * 2 มื้อ  1,200  1,200 
กิจกรรมที่ 2 อบรมลูกเสือฯ     
- ค่าอาหารกลางวัน 180 คน *80 บาท 2 มื้อ  28,800  28,800 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 180 คน *30 บาท * 4 มื้อ  21,600  21,600 
- ค่าสมนาคุณวิทยากร (6 คน *6 ช.ม. *2 วัน *600 บาท) 43,200   43,200 
- ค่าวัสดุ   11,600 5,000 
- ค่าป้าย 2,000บาท *3 ป้าย   6,000 6,000 
กิจกรรมท่ี 3 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน     
- ค่าอาหารกลางวัน  40 คน *80 บาท* 1 มื้อ  3,200  3,200 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจา่ย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 40 คน *30 บาท * 2 มือ้  1,200  1,200 
รวมทั้งสิ้น 43,200 59,200 17,600 120,000 

 

 

10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กจิกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทำงาน/วิทยากร 
ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และวางแผนการ
ดำเนินงาน 

- - 4,200 - 4,200 

กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมอบรมลูกเสือต้านยาเสพ
ติดโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

- - 111,600 - 111,600 

กิจกรรมที่ 3 สรุป และรายงานผลการดำเนินงาน - - 4,200 - 4,200 

รวมทั้งสิ้น - - 120,000 - 120,000 
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2. ชือ่โครงการ เสริมสร้างศักยภาพครูและนักเรียนให้รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่เพ่ือสร้างระบบความ
ปลอดภัย ในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ข้อมูลผู้รับผิดชอบ 
ชือ่-สกุล* นางสาวมาริษา ดีสม  โทรศัพท*์ 082 3048382    
E-mail address* marisa.deesom@gmail.com  
ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านความมั่นคง 

(1) เป้าหมาย  1. สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 

(2) ประเด็นข้อ 1. การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 

 ข้อย่อย 2.2 การติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติขึน้ใหม่ 
แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)   
          (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ความมั่นค 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ 1. ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิม่ขึ้น 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาทีม่ีผลกระทบต่อความมั่นคง 
 (1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) 1. ปัญหาความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความ
มั่นคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รบัการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนา
ประเทศ 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
  หมุดหมายที ่ 

3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที ่

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
  แผนทีส่อดคล้อง  
       1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 

mailto:marisa.deesom@gmail.com
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       2. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสพฐ. 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
 นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
 นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
 นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
 นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซยีน 
 นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา 

และนวัตกรรม 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวชิาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

      7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      ด้านความปลอดภัย 
      ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
      ด้านคุณภาพ 
      ด้านประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
      1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ให้ผู้เรียนปลอดภัยทุกรูปแบบ 
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      2. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน อย่างทั่วถึง 
      3. การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพ   
      4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 

สถานการณ์และปัญหาของเด็กและเยาวชนไทยขณะนี้กำลังเผชิญกับความเสี่ยงมากมายอันเกิดจาก

สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมอันตรายที่ล้อมรอบตัวเด็ก เด็กและเยาวชนจำนวนมากซึมซับพฤติกรรมความ

รุนแรง สื่อลามอนาจาร เสพยาเสพติด มีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร อยู่ในแหล่งมั่วสุม จนพฤติกรรมเหล่านี้ 

กลายเป็นส่วนหนึงของชีวิตร่วมสมัยของเด็กและเยาวชนที่เติบโตขึ้นทุกวัน ก่อให้เกิดปัญหาในด้านต่างๆ ขึ้น 

เช่น ปัญหาด้านยาเสพติด ปัญหาด้านพฤติกรรม ปัญหาด้านการศึกษา ปัญหาครอบครัว และปัญหาการค้า

มนุษย์ เป็นต้น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีความตระหนักและเป็นห่วง

นักเรียนกลุ่มที่มปีัญหาดังกล่าว รวมไปถึงการขับเคลื่อนนโยบาย จุดเน้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จุดเน้นที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือ

ความปลอดภัย เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ความตระหนัก เร่งสร้างความปลดภัยในสถานศึกษา ป้องกัน

ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ที่เกิดขึ้นนั้น ในการนี้ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  จึงได้เล็งเห็นความสำคัญในการเสริมสร้างศักยภาพครูให้รับมือกับภัย

คุกคามรูปแบบใหม่ที่เกิดขึ้นในปัจจุบันได้อย่างมีประสิทิภาพและประสิทธิผลนั้น รวมไปถึงการสร้างระบบความ

ปลอดภัยในสถานศึกษาให้เป็นระบบ และนักเรียนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุขและมี

ศักยภาพ จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างศักยภาพครูให้รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่เพ่ือสร้างระบบความ

ปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพขึ้น  

2.  วัตถุประสงค์ 
          1) เพ่ือให้บุคลากรทีเ่ข้าร่วมโครงการเข้าใจถึงความหมายของภัยคุกคามทุกประเภท 
 2) เพ่ือให้บุลากรที่เข้าร่วมโครงการสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นในสถานศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3) เพ่ือให้สถานศึกษาได้ดำเนินงานตามหลักของความปลอดภัยของสถานศึกษาได้อย่างถูกต้อง 
 4) เพ่ือประเมินและติดตามระบบมาตรฐานความปลอดภัยของโรงเรียนในสังกัด 
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3.  เป้าหมาย* 
       3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

  ครูผู้รับผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในระบบมาตรฐานความ

ปลอดภัยตามหลักกระทรวงศึกษาธิการได้อย่างถูกต้องมีความรู้ความเข้าใจสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุก

รูปแบบที่เกิดขึ้นได้  

        3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

  ครูผู้รับผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนสามารถจัดการปัญหาความปลอดภัยใน

สถานศึกษาที่เกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสถานศึกษาในสังกัดทุกโรงสามารถเข้าใช้งานระบบมาตรฐาน

ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) รวมไปถึงระบบการบริหารจัดการด้านความ

ปลอดภัยที่เป็นเลิศ 

4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด* 

 1) บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการเข้าใจถึงความหมายของภัยคุกคามทุกประเภท 
 2) บุลากรที่เข้าร่วมโครงการสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นในสถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 3) สถานศึกษาได้ดำเนินงานตามหลักของความปลอดภัยของสถานศึกษาได้อย่างถูกต้อง 
 4) สถานศึกษามีมาตรฐานความปลอดภัยทุกโรงเรียน 

5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  ร้อยละของครูผู้รับผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือมีความรู้ ความเข้าใจในระบบดูแล
ชว่ยเหลือนักเรียน และเข้าใจระบบมาตรฐานความปลอดภัยตามหลักกระทรวงศึกษาธิการ 
          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  ครูผู้รับผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกคนสามารถจัดการปัญหาความปลอดภัย

ในสถานศึกษาที่เกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสถานศึกษาในสังกัดทุกโรงสามารถเข้าใช้งานระบบ

มาตรฐานความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) รวมไปถึงระบบการบริหารจัดการ

ด้านความปลอดภัยที่เป็นเลิศ  

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
           1) นักจติวิทยาประจำสถานศึกษาหรือครูผู้รับผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
           2) สถานศึกษาทีเ่ข้าร่วมโครงการในครั้งนี้ 
           3) นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
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7. พื้นที่การดำเนินการ  
           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ     มกราคม 2566 
            วันที่สิ้นสุดโครงการ     กันยายน 2566 
9. งบประมาณ/ แนวทางการดำเนินการ 

งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 43,000 บาท (ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ) 

รายละเอยีดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจา่ย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที ่1 อบรมเสริมสร้างศักยภาพครูให้รับมือกับ
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
  -  ค่าอาหารกลางวัน 110 คน*1 มื้อ*80 บาท 
  -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 110 คน* 2 มื้อ * 30 
บาท 
  -  ค่าสมนาคุณวิทยากร  
       - บรรยาย 3 ชั่วโมง* 600 
       - วิทยากรกลุ่ม 3 ชั่วโมง* 2 คน* 600 

 
 
 
 
 
 

1,800 
3,600 

 
 

8,800 
6,600 

 
 

 

  
 

8,800 
6,600 

 
 

1,800 
3,600 

กิจกรรมที่ 2 อบรมทักษะชีวิตและการรับมือภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ให้กับนักเรียนในสังกัด 
 -  ค่าอาหารกลางวัน 210 คน*1 มื้อ *80 บาท 
 -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 210 คน* 2 มื้อ*30 บาท 
 -  ค่าสมนาคุณวิทยากร  
       - บรรยาย 3 ชั่วโมง *600 
       - วิทยากรกลุ่ม 3 ชั่วโมง * 2 คน* 600 

 
 
 
 
 

1,800 

3,600 

 
 

8,800 
6,600 

 
 

  
 

8,800 
6,600 

 

1,800 
3,600 

กิจกรรมที่ 3 ประเมินโรงเรียนปลอดภัย 
ค่าประชุมคณะกรรมการประเมิน 1 วัน  
-  ค่าอาหารกลางวัน 10 คน*1 มื้อ *80 บาท 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 10 คน* 2 มื้อ *30 บาท 

  
 

800 
600 

  
 

800 
600 

กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตาม สรุปรายงานผล - - - - 
รวมทั้งสิ้น 10,800 32,200 - 43,000 
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10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กจิกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที ่
4/2566 

กิจกรรมที่ 1 อบรมเสริมสร้างศักยภาพครูให้
รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

- - 20,800 - 20,800 

กิจกรรมที่ 2 อบรมการรับมือภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ให้กับนักเรียนในสังกัด 

- - 20,800 - 20,800 

กิจกรรมที่ 3 ประเมินโรงเรยีนปลอดภัย 
ค่าประชุมคณะกรรมการประเมิน  

- - - 1,400 1400 

กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตาม สรุปรายงานผล - - - - - 

รวมทั้งสิ้น - - 41,600 1,400 43,000 
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1. ชือ่โครงการ  รบันักเรียน ปกีารศึกษา 2566  

ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ข้อมูลผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล* นางสาวณัฏฐ์ปภา  ราคายิ่ง  โทรศัพท์* 0622368697  E-mail address*  
oumrakaying@gmail.com 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับตา่งๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตรช์าติ* 

(หลกั) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

(1) เป้าหมาย  2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 

(2) ประเด็นข้อ  4.1 การลดความเหลื่อมล้ำสร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 

 ข้อย่อย 4.1.7 สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถงึบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะ 

สำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุม่ผู้ด้อยโอกาส  
แผนระดับท่ี 2 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย ข้อ 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที ่21 

(2) ประเด็นข้อ 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

ข้อย่อย 3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 
แผนระดับที ่2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)   
          (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู้ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ 1.คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน 

มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรบัตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมปีระสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรยีนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 

mailto:oumrakaying@gmail.com


83 
 

(1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ

เรียนรู้  

และทักษะทีจ่ำเป็นของโลกศตวรรษที ่21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

 หมุดหมายที่  
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
  แผนที่สอดคล้อง  
       1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของ สพฐ. 
       2. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
 นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
  นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
 นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 นโยบายการยกระดบัคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
 นโยบายการเพิม่ศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
 นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา 

และนวัตกรรม 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้

ประโยชน์อยา่งยั่งยืน 
 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศกึษาเพ่ือความปลอดภัย 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
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 5. การส่งเสริมสนับสนุนวชิาชีพคร ูบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทลั 

      7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      ด้านความปลอดภัย 
       ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
      ด้านคุณภาพ 
      ด้านประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
     1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ให้ผู้เรียนปลอดภัยทุกรูปแบบ 
      2. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน อย่างทั่วถึง 
      3. การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพ   
      4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 

ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
รับนักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2566 เพ่ือให้เด็กทุกคนมีโอกาส
เข้ารับการศึกษาที่มีคุณภาพ ผ่านกระบวนการรับนักเรียนที่มีความบริสุทธิ์ ยุติธรรม เป็นธรรม เสมอภาค 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักการดำเนินการรับนักเรียนอย่างปลอดภัย การมี
ส่วนร่วม การสร้างโอกาสที่เป็นธรรม การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และการสื่อสารสร้างการรับรู้อย่างมี
ประสิทธิผล สอดคล้องตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 ที่
รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่กอ่นวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ
อย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเดิม พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่อง ให้จัดการศึกษา      
ขัน้พ้ืนฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 18/2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 มติคณะรัฐมนตรี 
วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2562 เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรพัย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือ
โอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการทดสอบทางการศึกษา
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ระดับชาติ (O-NET) ประกาศ ณ วันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ยกเลิกการ
ใช้ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานเป็นองค์ประกอบหนึ่งในการตัดสินผลการเรียนของผู้เรียน
ทีจ่บการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ประกาศ ณ วันที่ 15 กันยายน 
พ.ศ. 2564 และมติคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในคราวประชุม ครั้งที่ 8/2565 วันที่ 5 กันยายน 2565 
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
มาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 กฎกระทรวงว่าด้วยการแบ่งระดับและประเภท
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2546 มาตรา 10 มาตรา 30 มาตรา 45 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมกฎกระทรวงว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  ขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ประกอบกับข้อ 3 แห่งกฎกระทรวงว่าด้วยการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการ
จัดการศึกษา พ.ศ. 2550 ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง การกระจายอำนาจการ
บริหารและการจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไปยังคณะกรรมการ สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2550 เพ่ือให้
การดำเนินงานตามนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 2 จึงได้จัดทำโครงการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2566 ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
2.  วัตถุประสงค์* 
           1) ส่งเสรมิประชากรวัยเรียนทุกคนให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 
       2) เพ่ือจัดทำแผนการรับนักเรียน ปีการศกึษา 2566  

            3) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการรับนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.  เป้าหมาย* 
       3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

  1) โรงเรียนในสังกัด สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 มีแผนการรับนักเรียน 

  2) ประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม ทั่วถึง 

  3) โรงเรียนรายงานการรับนักเรียนในระบบรายงานการรับนักเรียน  

       3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

  1) โรงเรียนทุกโรงดำเนินการรับนักเรียนตามแผนการรับนักเรียน 

  2) โรงเรียนดำเนินการสำมะโนประชากร 

  3) โรงเรียนรายงานการรับนักเรียนในระบบรายงานการรับนักเรียน 

4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด* 
     1) โรงเรียนทุกโรงมีแผนการรับนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
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          2) ประชากรวัยเรียนทุกคนให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 

5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  1) โรงเรียนในสังกัดจัดทำแผนการรับนักเรียน รอ้ยละ 100 

  2) ประชากรเกิด ปี 2559 ได้เข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ร้อยละ 100 

  3) โรงเรียนทุกโรงรายงานการรับนักเรียน ในระบบรายงานการรับนักเรียนทั้ง 102 โรง 

          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
                     1) โรงเรียนดำเนินงานตามแผนการรับนักเรียนทุกโรง  
  2) ประชากรเกิด ปี 2559 ได้เข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ครบทกุคน  
  3) โรงเรียนรายงานการรบันักเรียนในระบบรายงานการรับนักเรียนได้  
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ทีไ่ด้รับประโยชน์*   

             1) ประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

หนองบวัลำภู เขต 2 

          2) โรงเรียนในสังกัดทุกโรง 

7. พื้นที่การดำเนินการ  
            เขตพ้ืนที่บริการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 จำนวน 3 อำเภอ 
1. อำเภอนากลาง  2. อำเภอสุวรรณคูหา  3. อำเภอนาวัง 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ     พฤศจิกายน 2565 
            วันที่สิ้นสุดโครงการ      มิถุนายน 2566 
9. งบประมาณ/ แนวทางการดำเนินการ 

งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 16,500 บาท (ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจา่ย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการรับนักเรียน 
ปกีารศึกษา 2566     

2. เสนอรายชื่อคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาให้ กศจ.หนองบัวลำภู แต่งตั้ง     

3. แจ้งโรงเรียนจัดทำข้อมูลและจัดทำแผนการรับ
นักเรยีน ปีการศึกษา 2566 เสนอ คณะกรรมการรับ
นักเรียนระดบัเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาพิจารณา  
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจา่ย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

4. ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  10 คน *30 บาท * 1 มื้อ 

 
 
 

300 
 

 
 

300 
5. อบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้ปฏิบัติงานการรายงาน
ระบบการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2566 
- ค่าอาหาว่างและเครื่องดื่ม  110  คน * 30 * 2 มื้อ 
- ค่าอาหารกลางวัน   110 คน * 60 บาท *1 มื้อ 
- ค่าสมนาคณุวทิยากร 

 
 
 
 

3,000 

 
 

6,600 
6,600 

  
 

6,600 
6,600 
3,000 

6. สรุปผล รายงาน  - - - - 
รวมทั้งส้ิน 3,000 13,200 - 16,500 

 

10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการรับ
นักเรยีน ปีการศึกษา 2566 

- - - -  

2. เสนอรายชื่อคณะกรรมการรับนักเรียน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ กศจ.
หนองบัวลำภู แต่งตั้ง 

- - - - -- 

3 . แจ้ งโรงเรียนจั ดทำข้ อมู ลและจัดท ำ
แผนการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2566 เสนอ 
คณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาพิจารณา  

- - - - - 

4. ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขต
พ้ืนทีก่ารศกึษา สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 

- 300 - - 300 

5. อบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้ปฏิบัติงานการ
รายงานระบบการรับนักเรียน  

- - 16,200 - 16,200 
 

6. นิเทศ ติดตาม และสรุปรายงานผล - - - - - 

รวมทั้งส้ิน - 300 16,200 - 16,500 
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2. ชือ่โครงการ  ด้วยรักและห่วงใย อันเนื่องมาจากพระราชดำริ  
         ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ข้อมูลผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล* นางสาวชญาดา  โรจนวิริยภาคิน  โทรศัพท์* 098 9824846   E-mail address* 
thaithaworn.nb2@gmail.com  
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

  (1) เป้าหมาย  ข้อ 1. สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
       (2) ประเด็นข้อ 1. การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมติิ 

      ข้อย่อย  1.7 สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะสำหรับผู้มี

รายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
แผนระดับที ่2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)   
          (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น  ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2)  คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคม
เพ่ิมข้ึน 

 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 

 (1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการ
ความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

  หมุดหมายที่   
3. ความสอดคล้องกบัแผนความม่ันคงแห่งชาติ 

 ยุทธศาสตร์ที ่

แผนระดบัท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
  แผนที่สอดคล้อง  
       1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 
       2. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสพฐ. 
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ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
 นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
 นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
 นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
 นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
 นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา 

และนวัตกรรม 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนั 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวชิาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

     7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      ด้านความปลอดภัย 
      ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
      ด้านคณุภาพ 
      ด้านประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
     1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ให้ผู้เรียนปลอดภัยทุกรูปแบบ 
      2. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน อย่างทั่วถึง 
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      3. การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพ   
      4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ส่วนที ่2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 

 สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงทราบและ

ทรงมองเห็นความสำคัญ ในการที่จะพัฒนาสุขภาพอนามัยของเด็กไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กในวัยเรียนที่มี

ภาวะทุพโภชนาการสูง  ทุกภาคของประเทศไทย ทรงมีพระราชประสงค์ที่จะช่วยเหลือเด็กเหล่านั้น ให้มี

สุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง พร้อมรับการพัฒนาทุกด้านพร้อมกัน จึงมีพระเมตตาช่วยเหลือศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

และโรงเรียนประถมศึกษาทุกแห่งที่พระองค์เสด็จเยี่ยมถึง  โครงการด้วยรักและห่วงใย เกิดขึ้นด้วยน้ำพระทัย

ที่เปี่ยมล้นด้วยพระเมตตาของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี ที่จะช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตเยาวชนในถิ่นทุรกันดารให้ดีขึ้นโดยมีกิจกรรมหลัก 6 โครงการ คือ 1) 

โครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวัน 2) โครงการควบคุมและป้องกันโรคขาดสารไอโอดีน 3) โครงการส่งเสริม

คุณภาพการศึกษา 4) โครงการส่งเสริมการฝึกอาชีพ 5) โครงการส่งเสริมสหกรณ์ในโรงเรียน  6) โครงการ

อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีโรงเรียนในสังกัดเข้าร่วมโครงการ

ด้วยรักและห่วงใย ในพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม 

ราชกมุารี ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2535 จนถึงปัจจุบันมีจำนวนทั้งหมด 5 โรงเรียน 

2.  วัตถุประสงค์* 
 1) เพ่ือสนองพระราชดำริโครงการด้วยรักและห่วงใย ในพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

2) เพ่ือนำความรู้จากการศึกษาโครงการด้วยรักและห่วงใยในพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ของโรงเรียน 5 โรงเรียน ไปขยายผลให้กับโรงเรียนใน

สังกัด สร้างฐานองค์ความรู้นำไปสู่การอนุรกัษ์ และพัฒนาอย่างยั่งยืน สู่เศรษฐกิจพอเพียง 

3) เพ่ือจัดทำศูนย์การเรียนรู้และรวบรวมข้อมูลโครงการด้วยรักและห่วงใยในพระราชดำริสมเด็จพระ

กนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เพ่ือเผยแพร่ให้กับเยาวชนและผู้ที่

สนใจศึกษาต่อไป 

           4) สรปุรายงานผลการดำเนินการโดยจัดทำวีดิทัศน์และรูปเล่มผลการดำเนินงานโครงการด้วยรักและ 
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ห่วงใย เข้าเฝ้าถวายพระพร ในวันที่ 2 เมษายน 2566 ณ สวนอัมพร กรุงเทพมหานคร  
3.  เป้าหมาย* 
        3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

         ครนูำความรู้จากการศึกษาโครงการด้วยรกัและห่วงใยในพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐา 

ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ของโรงเรียน 5 โรงเรียน ไปขยายผลให้กับ

โรงเรียนในสังกัด สร้างฐานองค์ความรู้นำไปสู่การอนุรักษ์ และพัฒนาอย่างยั่งยืน สู่เศรษฐกิจพอเพียง 

         3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

         โรงเรียนในโครงการด้วยรักและห่วงใยสนองพระราชดำริโครงการด้วยรกัและห่วงใย ใน 

พระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี กิจกรรมหลัก 

6 โครงการ คือ 1) โครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวัน 2) โครงการควบคุมและป้องกันโรคขาดสารไอโอดีน 3) 

โครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 4) โครงการส่งเสริมการฝึกอาชีพ 5) โครงการส่งเสริมสหกรณ์ในโรงเรียน 

6) โครงการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

4.  ผลท่ีคาดว่าจะเกิด* 
1) ได้ดำเนินงานสนองพระราชดำริโครงการด้วยรกัและห่วงใย ในพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิ

ราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี กิจกรรมหลัก 6 โครงการ คือ 1) โครงการ

เกษตรเพ่ืออาหารกลางวัน 2) โครงการควบคุมและป้องกันโรคขาดสารไอโอดีน 3) โครงการส่งเสริมคุณภาพ

การศึกษา 4) โครงการส่งเสริมการฝึกอาชีพ 5) โครงการส่งเสริมสหกรณ์ในโรงเรียน 6) โครงการอนุรักษ์

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

   2) มีศูนย์การเรียนรู้โครงการด้วยรักและห่วงใยในพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี คือ โรงเรียนบ้านวังหินซา อำเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลำภู 

3) สมารถรายงานผลการดำเนินการโดยจัดทำวีดิทัศน์และรูปเล่มผลการดำเนินงานโครงการ 

ด้วยรักและห่วงใย เข้าเฝ้าถวายพระพร ในวันที่ 2 เมษายน 2566 ณ สวนอัมพร กรุงเทพมหานคร ได้ครบถว้น 
ทันตามเวลาที่กำหนด 
5.  ดชันีชี้วัดความสำเรจ็ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
     ร้อยละของโรงเรียนในโครงการด้วยรักและห่วงใยในพระราชูปภัมภ์สมเด็จพระกนิษฐาธิราช

เจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ดำเนินงานสนองพระราชดำริ ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
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          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
                นักเรียนโรงเรียนในโครงการพระราชดำริทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 

6. กลุม่เป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
              นักเรียน ครูผู้รับผิดชอบโครงการและผู้อำนวยการโรงเรียนในโครงการพระราชดำริฯ 
7. พืน้ทีก่ารดำเนินการ  
            โรงเรียนบ้านต่างแคน,วังหินซา,ยูงทองวิทยา,บ้านก่าน และโรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ชัยมงคล   
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ     พฤศจิกายน 2565   
            วันที่สิ้นสุดโครงการ      เมษายน 2566 
9. งบประมาณ/ แนวทางการดำเนินการ 

งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน  26,300  บาท (ขอถัวจ่ายเท่าที่จ่ายจริงทุกรายการ) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทำงาน 
-  ค่าอาหารกลางวัน 40 คน*2 มื้อ *80 บาท 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 40 คน* 4 มื้อ * 30 บาท 

 
 
 

 
6,400 
4,800 

 
 
 

 
6,400 
4,800 

กิจกรรมที ่2 จัดทำรูปเล่มรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการด้วยรักและห่วงใยฯ 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงของคณะกรรมการลงพ้ืนที่จดัทำวิดิทัศน์ 
จำนวน 5 วัน 5 คน* 5 วัน * 120 บาท 
- ค่าวัสดุ (ถ่ายเอกสารพร้อมเข้าเล่ม) 

 
 
 

3,000 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

12,100 

 
 
 

3,000 
12,100 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

- - - - 

รวมทั้งสิน้ 3,000 11,200 12,100 26,300    
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10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ       

 

แผนการปฎิบัติงาน(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

รวม ไตรมาสที่

1/2565 

ไตรมาสที่

2/2565 

ไตรมาสที่

3/2565 

ไตรมาสที่

4/2565 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทำงาน 
 

11,200 - - - 11,200 

กิจกรรมที ่2 จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน - - 15,100 - 15,100 

กิจกรรมที ่3 นิเทศ ติดตาม สรุปรายงานผล
การดำเนินงาน 

- - - - - 

รวมทั้งสิน้ 11,200 - 15,100 - 26,300 
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3. ชือ่โครงการ   ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือเสริมสร้างความรู้ครูเพ่ือดูแลสุขภาพจิตและคัดกรอง
นักเรยีนในรูปแบบวิถีใหม่ให้กับนักเรียนด้วยระบบ School Health HERO   
ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ข้อมูลผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล* นางสาวมาริษา ดีสม  โทรศัพท์* 082 304 8382   E-mail address* 
marisa.deesom@gmail.com  
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

(1) เป้าหมาย  1.สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 

(2) ประเด็นข้อ 1.การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 

 ข้อย่อย 1.7 สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะสำหรับผู้

มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
แผนระดบัท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)   
          (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 
แผนแม่บทประเด็น แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 

 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 

(1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่
ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
  หมุดหมายที่  

3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
  แผนที่สอดคล้อง  
       1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 
       2. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสพฐ. 

mailto:marisa.deesom@gmail.com
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ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
 นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 นโยบายการรกัษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
 นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
 นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
 นโยบายการเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
 นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา 

และนวัตกรรม 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขดีความสามารถในการแข่งขัน 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวชิาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

     7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      ด้านความปลอดภัย 
      ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
      ด้านคุณภาพ 
      ด้านประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
      1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ให้ผู้เรียนปลอดภัยทุกรูปแบบ 
      2. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน อย่างทั่วถึง 
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      3. การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพ   
      4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และกรมสุขภาพจิต กระทรวง
สาธารณสุข ได้ร่วมกันพัฒนาและส่งเสริมความปลอดภัยให้กับนักเรียน ด้วยการดูแลสุขภาพจิตวิถีใหม่ ในการดูแล
ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียน ผ่านรูปแบบวิธีการและเครื่องมือต่างๆ ซึ่งจากการดำเนินงานที่ผ่านมาพบว่า
ข้อจำกัดประการหนึ่งคือเรื่องของการจัดการและการประมวลผลข้อมูล จึงได้มีการพัฒนาความร่วมมือการดูแล
สุขภาพจิตนักเรียนในระบบดิจิทัลในโปรแกรม “School Health HERO” ซึ่งจะช่วยคุณครูในการเฝ้าระวังและ
คัดกรองนักเรียน ทั้งทางด้านพฤติกรรม อารมณ์ สังคม เป็นการอำนวยความสะดวก ช่ วยลดภาระและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการดูแลสุขภาพจิตให้กับนักเรียน โดยโปรแกรมนี้ได้เพ่ิมช่องทางในการขอรับการปรึกษากับ
ผู้เชี่ยวชาญทางด้านสุขภาพจิตหรือที่เรียกว่า Hero Consultant ที่มีทั่วประเทศ ทำให้นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือแก้ไขได้อย่างรวดเร็วมากยิ่งขึ้น อีกท้ังในระบบยังมีช่องทางการเรียนรู้ให้คุณครูและผู้บริหารได้ศึกษา
และพัฒนาการดูแลช่วยเหลือป้องกันและแก้ไขสุขภาพจิตนักเรียนด้วยระบบ E-learning อีกด้วย 
 ดังนั้น เพ่ือให้ความสำคัญกับโรงเรียนในการเฝ้าระวังและคัดกรองนักเรียน ทั้งทางด้านพฤติกรรม
อารมณ์ สังคม และเป็นการตอบสนองนโยบายจุดเน้น กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา จึงได้จัดทำโครงการ 
“ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือเสริมสร้างความรู้ครูเพ่ือดูแลสุขภาพจิตและคัดกรองนักเรียนในรูปแบบ
วิถีใหม่ให้กับนักเรียนด้วยระบบ School Health HERO  ” เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูของโรงเรียนใน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในระบบ 
“School Health HERO” เพ่ือนำไปใช้ในการคัดกรองนักเรียนกลุ่มปกติ เสี่ยง และมีปัญหา พร้อมดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และสามารถนำข้อมูลจากระบบไปบูรณาการสุขภาพจิตนักเรียน การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
เข้ากับภารกิจของโรงเรียน และส่งต่อนักเรียนจากระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน  
2.  วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนเห็นความสำคัญของสุขภาพจิตนักเรียนและมีการทำงานด้านสุขภาพจิต
โรงเรียนอย่างเป็นระบบ   
 2) เพ่ือส่งเสริมสุขภาพจิตที่ด ีและป้องกันปัญหาที่เกิดจากความเครียด 
  3) เพ่ือพัฒนาครูผู้รับผิดชอบงานสุขภาพจิตโรงเรียน ให้มีความรู้ ความเข้าใจในระบบ “School 
Health HERO” และสามารถใช้งานคัดกรองนักเรียนได้อย่างถูกต้อง  
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3.  เป้าหมาย* 
       3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

 ครูผู้รับผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในระบบการคัดกรองนักเรียน 

และเข้าใจปัญหาสุขภาพจิตเห็นความสำคัญของสุขภาพจิตนักเรียนและมีการทำงานด้านสุขภาพจิตโรงเรียน

อย่างเป็นระบบ   

        3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

 ครูผู้รับผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้ารับการประชุมสามารถคัดกรองนักเรียนได้อย่าง

ถูกต้อง และสามารถจัดการกบัปัญหาทางด้านสุขภาพจิตที่เกิดขึน้กับนักเรียนได้   

4.  ผลทีค่าดว่าจะเกิด* 

 1) สถานศึกษาเห็นความสำคัญของสุขภาพจิตนักเรียนและมีการทำงานด้านสุขภาพจิตโรงเรียนอย่าง
เป็นระบบ   
 2) สถานศึกษามีระบบคัดกรองนักเรียนนักเรียนมีสุขภาพจิตที่ ดี และป้องกันปัญหาที่เกิดจาก
ความเครียด 
 3) ครูผู้รับผิดชอบระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนหรือครูผู้รับผิดชอบงานสุขภาพจิตโรงเรียน ให้มี
ความรู้ ความเข้าใจในระบบ “School Health HERO” และสามารถใช้งานคัดกรองนักเรยีนได้อย่างถูกต้อง  
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชีวั้ดเชิงปริมาณ 
  ร้อยละของครผูู้รับผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีทักษะมีความรู้ ความเข้าใจใน
ของสุขภาพจิตนักเรียนและมีการทำงานด้านสุขภาพจิตโรงเรียนอย่างเป็นระบบ   
          5.2 ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ 
  ครูผู้รับผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกคนสามารถช่วยเหลือนักเรียนที่ได้รับ

ผลกระทบจากภัยคุกคามในรูปแบบต่างๆในเบื้องต้น และ สามารถคัดกรองนักเรียนเพ่ือส่งต่อนักจิตวิทยา

โรงเรียนประจำสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 และหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   

           1) นักจิตวิทยาประจำสถานศกึษาหรือครูผู้รับผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
           2) สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการทุกโรง 
           3) นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาหนองบวัลำภู เขต 2 
7. พื้นที่การดำเนินการ  
           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
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8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ      มกราคม 2566 
            วันที่สิ้นสุดโครงการ      กันยายน 2566 
9. งบประมาณ/ แนวทางการดำเนินการ 

งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 28,000 บาท (ขอถวัจ่ายเท่าที่จ่ายจริงทุกรายการ) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. อบรมเสริมสร้างความรู้ครูเพ่ือดูแลสุขภาพจิตและคัด
กรองนักเรียนในรูปแบบวิถีใหม่และสร้างเสริมความ
ปลอดภัยให้กับนักเรียนด้วย School Health HERO   
-  ค่าอาหารกลางวัน 110 คน*1 มื้อ*80 บาท 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 110 คน* 2 มื้อ *30 บาท 
-  ค่าสมนาคุณวิทยากร  
     - บรรยาย 3 ชั่วโมง * 600 
     - วิทยากรกลุ่ม 6 คน 3 ชั่วโมง * 6 คน * 600 

 
 
 
 
 
 

1,800 
10,800 

 
 
 
 

8,800 
6,600 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

8,800 
6,600 
1,800 
10,800 

2. นิเทศ ติดตาม สรุปรายงานผลการดำเนินงาน - - - - 
รวมท้ังสิน้ 12,600 15,400 - 28,000 

 

10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1. อบรมเสริมสร้างความรู้ครเูพ่ือดูแล
สุขภาพจิตและคัดกรองนักเรียนในรูปแบบวิถี
ใหม่และสร้างเสริมความปลอดภัยให้กับ
นักเรียนด้วย School Health HERO   

- - 28,000 - 28,000 

2. นิเทศ ติดตาม สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

- - - - - 

รวมทั้งสิ้น - - 28,000 - 28,000 
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4. ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 

ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ข้อมูลผู้รับผิดชอบ นางสาวพีรญา วาดวงศ์  โทรศัพท*์ 0611583965   E-mail address* 
peerayanb@esdc.go.th  
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกบัแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

(1) เป้าหมาย คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคม 

(2) ประเด็นข้อ 1. การลดเหลื่อมล้ำสร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ   

 ข้อย่อย 1.7 สร้างความเป็นธรรม ในการเข้าถงึบริการสาธารณสุข และการศึกษาโดยเฉพาะสำหรับผู้

มีรายได้น้อยและกลุม่ผู้ด้อยโอกาส  
แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)   

 แผนแม่บทประเด็น  ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกนัทางสังคม 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคม
เพ่ิมข้ึน  
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
 (1) เปา้หมายของแผนย่อย (Y1) มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการ
ความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครบคลุมมากยิ่งขึน้  

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
  หมุดหมายที่ 12   

3. ความสอดคล้องกบัแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
  แผนที่สอดคล้อง  
       1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 
       2. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสพฐ. 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
 นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
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 นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
 นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
 นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
 นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
 นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา 

และนวัตกรรม 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มธีรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมชิอบในภาครัฐ 
 นโยบายการปรบัปรงุกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนั 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวชิาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

      7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
      ด้านความปลอดภัย 
      ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
      ด้านคุณภาพ 
      ด้านประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
     1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ให้ผู้เรียนปลอดภัยทุกรูปแบบ 
      2. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน อย่างทั่วถึง 
      3. การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพ   
      4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มี 
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ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.  หลกัการและเหตุผล* 

การจัดการศึกษาเรียนรวม เป็นการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นให้ผู้ เรียนทุกคนได้เข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพมาตรฐานตามศักยภาพแห่งตน มีสิทธิ ความเสมอภาคอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม หรือกล่าวอีกนัยหนึ่ง
ว่าเป็น “การศึกษาเพ่ือทุกคน” การจัดการศึกษาเรียนรวมนี้เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนได้เรียนรู้ร่วมกัน 
โดยไม่แบ่งแยกและไม่เลือกปฏิบัติต่อทั้งผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ และผู้ เรียนปกติเพ่ือนำไปสู่การพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพตามความสามารถแห่งตน ทั้งนี้
รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวด 5 มาตรา 4 ระบุว่า รฐัต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ
การศึกษาเป็นเวลา 12 ปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
ประกอบกับแผนการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่ พ.ศ. 2560 – 2579 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ระบุถึงการสร้างโอกาส 
ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา โดยให้ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการ
เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษในวัยเรียนได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ
เพ่ิมขึ้น และเด็กพิการทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม อีกทั้ง 
พ.ร.บ.การจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ ปี พ.ศ. 2551 ที่กล่าวถึงการเรียนรวม มาตรา 3 ความว่า การเรียน
รวมเป็นการจัดให้คนพกิารได้เข้าศึกษาในระบบการศึกษาท่ัวไปทุกระดับและหลากหลายรูปแบบ รวมถึงการจัด
การศึกษาให้สามารถรองรับการเรียนการสอนสำหรับคนทุกกลุ่มรวมทั้งคนพิการ 9 ประเภท จากการนิเทศ 
ติดตามผลการดำเนินงาน พบว่า โรงเรียนส่วนใหญ่ไม่มีแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized  
Education  Program :  IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual Implementation Plan: IIP) และ
การรายงานผลในระบบ SET สำหรับเด็กพิการเรียนรวมและครูผู้สอนยังขาดความรู้ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ตระหนักถึงปัญหาและให้ความสำคัญกับเด็กกลุ่มนี้เฉกเช่นกับเด็ก
ปกติท่ัวไป จึงได้กำหนดโครงการนี้ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์* 

1)  เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจและพัฒนาครูและบุคลากรทางศึกษาให้สามารถจัดทำแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP)  

2) เพื่อให้นักเรียนพิการเรียนรวม ได้รับสิทธิและโอกาสที่เท่าเทียมกันในการได้รับการพัฒนาการ
เรียนรู้เต็มตามศักยภาพเป็นรายบุคคลในรูปแบบที่เหมาะสม 

3) เพ่ือผลิตสื่อการเรียนการสอนสำหรับนักเรียนพิการเรียนรวม 
4) เพ่ือนิเทศ ติดตาม ให้คำแนะนำ (Coaching) การดำเนินงานจัดการเรียนรวมและประเมิน

มาตรฐานการจัดการเรียนรวม 
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3.  เป้าหมาย* 
       3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1) โรงเรียนสามารถจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) แผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (Individualized  Education  Program :  IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual 
Implementation Plan: IIP) และการรายงานผลในระบบ SET 

2) โรงเรียนได้รับนิเทศ ติดตาม ให้คำแนะนำ (Coaching) การดำเนินงานจัดการเรียนรวมและ
ประเมินมาตรฐานการจัดการเรียนรวม ทั้ง 90 โรงเรียน 

3) เพ่ือผลิตสื่อการเรียนการสอนสำหรับนักเรยีนพิการเรียนรวมในระบบ SET 
4) เพ่ือนิเทศ ติดตาม ให้คำแนะนำ (Coaching) การดำเนินงานจัดการเรียนรวมและประเมิน

มาตรฐานการจัดการเรียนรวม ทั้ง 90 โรงเรียน 
        3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1) นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีทักษะกระบวนการคิดขั้นสูง และทักษะการเรียนรู้ 
ศตวรรษท่ี 21  

2) ผู้เรียนคนพิการสามารถเรียนรู้ไดต้ามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized 
Education  Program :  IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual Implementation Plan: IIP)  

3) นักเรียนพิการเรียนรวมได้รับการสนับสนุนการให้บริการ สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ 
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศกึษาสำหรับคนพิการ 

4) ครูผู้รับผิดชอบการศึกษาเรียนรวมได้รับการนิเทศ ติดตาม ให้คำแนะนำ (Coaching) การ
ดำเนินงานจัดการเรียนรวมและประเมินมาตรฐานการจัดการเรียนรวม 
4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด* 

1) นักเรียนได้รบัการส่งเสริมและพัฒนาให้มีทักษะกระบวนการคิดข้ันสูง และทักษะการเรียนรู้
ศตวรรษที่ 21 

2) ครูมีนวัตกรรมการสอนที่สามารถพัฒนานักเรียนให้มีทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
5.  ดชันีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1) ร้อยละของครูจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(Individualized Education Program :  IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual 
Implementation Plan: IIP) และการรายงานผลในระบบ SET 

2) ครรูอ้ยละ 80 มีนวัตกรรมการสอนที่สามารถพัฒนานักเรียนพิการเรียนรวมให้มีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 
 3) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนได้รับการนิเทศ ติดตาม ให้คำแนะนำ (Coaching) การดำเนินงานจัดการ
เรียนรวมและประเมินตามมาตรฐานการจัดการเรียนรวม 
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          5.2 ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ 

1) นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีทักษะกระบวนการคิดข้ันสูง และทักษะการเรียนรู้
ศตวรรษท่ี 21 

2) นักเรียนพิการทางการศึกษาทุกคนได้รับการช่วยเหลือดูแล พัฒนาเต็มศักยภาพตาม และ 

ประเมินผลการการเรียนตามแผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 

3) ครูผู้สอนสามารถผลิต และพัฒนาสื่อเพ่ือพัฒนานักเรียนทีม่ีความบกพร่องทางการเรียนรู้ตาม

แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP)  

4) ครูผู้รับผิดชอบการศึกษาเรียนรวมได้รับการนิเทศ ติดตาม ให้คำแนะนำ (Coaching) การ
ดำเนินงานจดัการเรียนรวมและประเมินมาตรฐานการจัดการเรียนรวม 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ทีไ่ด้รับประโยชน์*   

นักเรียนพิการเรียนรวมในสังกัด  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทีร่ับผิดชอบการจัดการเรียนรวม
โรงเรียน 
7. พื้นที่การดำเนินการ  
            สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ     ตุลาคม 2565 
            วันที่สิ้นสุดโครงการ      กันยายน 2566 
9. งบประมาณ/ แนวทางการดำเนินการ 

งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 15,800  บาท (ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. อบรมปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (Individualized  Education  Program :  IEP)
และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual 
Implementation Plan: IIP) และการรายงานผลใน
ระบบ SET 

    

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 80 คน * 30 บาท * 2 มื้อ   4,800  4,800 
- ค่าอาหารกลางวัน 80 คน * 80 บาท * 1 มื้อ   6,400  6,400 
- ค่าชดเชยน้ำมัน 70 กม. * 4 บาท      
- ค่าสมนาคุณวิทยากร 1 คน * 6 ชม. * 600 บาท  3,600   3,600 
- ค่าวัสดุ   1,000 1,000 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

2. อบรมการเรียนรู้การผลิตสื่อ สำหรับนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ 

- - - - 

3. นิเทศ ติดตาม สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน - - - - 
รวมทั้งสิน้ 3,600 11,200 1,000 15,800 

 

10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1. อบรมปฏิบัติการครูผู้สอนเด็กพิการ  - -    15,800 - 15,800 
2. อบรมการเรียนรู้การผลิตสื่อ  - - - - - 
3. นิเทศ ติดตามและประเมินผล สรุปรายงาน
ผลการดำเนินงาน 

- - - - - 

รวมทั้งสิน้ - - 15,800 - 15,800 
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5. ชื่อโครงการ  พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)   

ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ข้อมูลผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล นายเจียมพล บุญประคม นางสาวเตือนใจ แสนนา นายวสันต์  วงค์ไชยา โทรศัพท์ 095-6636516   
E-mail address  wasanwongchaiya@gmail.com 
ส่วนที ่1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2) ประเด็นข้อ 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

 ข้อย่อย 2.2 ช่วงวัยเรียน / วยัรุ่น  
แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)   
          (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น  การพฒันาการเรียนรู้ 
(2) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ 1.คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน 

มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนยอ่ยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษท่ี 21 
(2) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ

เรียนรู้  

และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขา้ถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
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2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

  หมุดหมายที่ 12  
3. ความสอดคล้องกบัแผนความม่ันคงแห่งชาติ 

 ยุทธศาสตร์ที ่

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
  แผนที่สอดคล้อง  
       1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 
       2. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสพฐ. 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
 นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการตา่งประเทศ 
 นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
 นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
 นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
 นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา 

และนวัตกรรม 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้

ประโยชน์อย่างยัง่ยืน 
 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมชิอบในภาครัฐ 
 นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 2. การยกระดบัคุณภาพการศึกษา 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขดีความสามารถในการแข่งขัน 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวชิาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

      7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
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นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      ด้านความปลอดภัย 
      ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศกึษา 
      ด้านคุณภาพ 
      ด้านประสิทธิภาพ 
สนองกลยทุธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
     1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ให้ผู้เรียนปลอดภัยทุกรูปแบบ 
      2. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน อย่างทั่วถึง 
      3. การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพ   
      4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 
            การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีทางไกลเป็นการจัดการศึกษาที่ใช้เทคโนโลยี ในการจัดการ
เรียนการสอนในทุกห้องเรียน แก้ปัญหาการขาดแคลนครูในโรงเรียนขนาดเล็ก ครูสามารถจัดการเรียนรู้ในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียนและครูได้เข้าถึงสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย นักเรียนและครูมีเครือข่าย 
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มายกระดับคุณภาพการศึกษา ได้แก่ การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (Distance 
Learning Television ; DLTV) เพ่ือแก้ปัญหาคุณภาพการศึกษาของครูอย่างครบถ้วน เป็นการลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา ลดช่องว่าง และเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพให้กับประชาชน และเป็นการ
ดำเนินการตามรอยเบื้องพระยุคลบาทและสนองพระราชดำริในการที่จะพัฒนาการศึกษาไทยให้เจริญก้าวหน้า
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร่วมกับมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์  
  ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีการสื่อสารที่เกิดขึ้น อย่างรวดเร็ว  จึงเป็นโอกาสในการพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษา  ที่จะนำเอาเทคโนโลยีการสื่อสารมาเสริมสร้าง ความเข้มแข็งหรือปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียน
การสอน ในการจัดการศึกษา โดยการจัดการศึกษาทางไกล ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ดำเนินงานเร่งด่วน
เพ่ือแก้ปัญหาคุณภาพการศึกษา โดยมีการจัดสภาพการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ของครูอย่างครบถ้วน 
ทั้งกระบวนการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น กระบวนการสร้างความรู้ จากการลงมือปฏิบัติ  เนื้อหา 
ตลอดจนสื่อและอุปกรณ์ท่ีจำเป็นในการจัดเรียนการสอน อันจะเป็นการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ลดช่องว่าง
และเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพให้กับนักเรียนเพ่ือที่จะพัฒนาการศึกษาไทยให้เจริญก้าวหน้า 
  ในปีงบประมาณ 2566 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  จึงดำเนินการ
โครงการ  พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
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2.  วัตถุประสงค์* 

         1) เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอน ด้วยระบบการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม  
(DLTV)  ในฐานะครูปลายทาง 

  2) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งทางด้านอุปกรณ์ในโครงการจัดการศึกษาทางไกล 
ผ่านดาวเทียม (DLTV)         
  3) เพ่ือสร้างเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของโรงเรียนในโครงการการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
3.  เป้าหมาย* 
        3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

       1) โรงเรียนในโครงการการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) จำนวน 25 โรงเรียน 
ได้รบัการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมให้ได้มาตรฐาน  
       2) ครูในโรงเรียนโครงการการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

   1) ครแูละนักเรียนโรงเรียนในโครงการการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) สามารถ 

จัดการเรียนการสอน ด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV ได้อย่างมีคุณภาพ 
  2)  โรงเรียนในโครงการการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ได้รับความช่วยเหลือ 

ด้านอปุกรณ์ที่เกีย่วขอ้งกับการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV  
4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด* 
 คร ูโรงเรียนในโครงการการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) จำนวน 25 โรงเรียน  
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

    1) ครโูรงเรียนในโครงการการจัดการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) จำนวน 25 
โรงเรียน ไดร้บัการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอน ด้วยระบบการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม  
(DLTV)  ในฐานะครูปลายทาง 

                2)  โรงเรียนโครงการการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 25 โรง 
ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งทางด้านอุปกรณ์ในโครงการจัดการศึกษาทางไกล 
ผ่านดาวเทียม (DLTV) 

          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
      1) โรงเรียนในโครงการการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ทุกโรงมีความพร้อมใน

การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)    

      2) ครูในโรงเรียนโครงการการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ทุกคนสามารถจัดการ

เรียนการสอนโดยใช้การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ในฐานะครูปลายทาง 
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6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ทีไ่ด้รับประโยชน์*   
         ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในโรงเรียนโครงการการจัด

การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 25 โรงเรียน 

7. พื้นที่การดำเนินการ  
         โรงเรียนในโครงการการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) จำนวน 25 โรงเรียน  
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ     ตุลาคม  2565 
            วันทีส้ิ่นสุดโครงการ      กันยายน 2566 
9. งบประมาณ/ แนวทางการดำเนินการ 

งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 25,000  บาท (ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที ่1 ประกวด Best Practices ระดับเขต
พื้นทีก่ารศึกษา  

    

1.1 ประชุมคณะกรรมการประกวด Best Practice 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
- ค่าอาหารกลางวัน 5 คน * 80 บาท * 1 มื้อ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 5 คน * 30 บาท * 2 มื้อ 

  
 

400 
300 

  
 

400 
300 

1.2 ประกวด Best Practice ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
- ค่าอาหารกลางวัน 5 คน * 80 บาท * 1 มือ้ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 5 คน * 30 บาท * 2 มื้อ 
- ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน 5 คน * 300 บาท * 1 
วัน 
- ค่าตอบแทน (เงินรางวัล) สำหรับผู้ชนะการประกวด 
Best Practice ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  (3 รางวัล 
รางวัลที่ 1 2,000 บาท รางวัลที ่2 1,500 บาท, 
รางวัลที่ 3 1,000 บาท) 

 
 
 

1,500 
 

4,500 
 

 
400 
300 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
400 
300 

1,500 
 

4,500 
 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาครูด้านการจัดการเรียนการสอน
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ในฐานะครู
ปลายทาง 

    

2.1 ประชุมเตรียมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียน     
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ จำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 
การสอนทางไกลผ่านดาวเทยีม (DLTV) ในฐานะครู
ปลายทาง 
- ค่าอาหารกลางวัน 5 คน * 80 บาท * 1 มือ้ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 15 คน* 30 บาท * 2 
มื้อ 

 
 

400 
900 

 
 

400 
900 

2.2 พัฒนาครูด้านการจัดการเรียนการสอนทางไกล
ผ่านดาวเทียม (DLTV) ในฐานะครูปลายทาง 
- ค่าอาหารกลางวัน 30 คน * 80 บาท * 2 มือ้ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 30 คน * 30 บาท * 4 
มื้อ 
- ค่าวัสดุ 

 
 
 
 
 

 
 

4,800 
3,600 

 

 
 
 
 
 

5,000 

 
 

4,800 
3,600 

 
5,000 

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็ง
ทางด้านอุปกรณ์ในโครงการจัดการศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม (DLTV)         
- ค่าซ่อมบำรุงอุปกรณ์ในโครงการจัดการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)     

   
 
 

2,900 

 
 
 

2,900 

กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
(ใช้กระบวนการนิเทศออนไลน์ ผ่านระบบ zoom)  
- จัดทำคู่มือนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ฯ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 5 สรปุ รายงานการดำเนินโครงการ - - - - 
รวมทั้งสิ้น 6,000 11,100 7,900 25,000 

 

10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่  
4/2566 

กิจกรรมที ่1 ประกวด Best Practices ระดบัเขต
พ้ืนทีก่ารศึกษา 

- 7,400 - - 7,400 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาครูด้านการจัดการเรียนการ
สอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ในฐานะครู
ปลายทาง 

- 14,700 - - 14,700 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่  
4/2566 

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็ง
ทางด้านอุปกรณ์ในโครงการจัดการศึกษาทางไกล 
ผ่านดาวเทียม (DLTV)         

- 2,900 - - 2,900 

กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
(ใช้กระบวนการนิเทศออนไลน์ ผ่านระบบ zoom)  

-     

กิจกรรมที่ 5 สรุป รายงานการดำเนินโครงการ -     
รวมทั้งสิ้น - 25,000 - - 25,000 
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1. ช่ือโครงการ  วิจัยและพัฒนาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยใช้กิจกรรมการสังเคราะห์
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
ผู้รบัผดิชอบโครงการ  นางสุภาภร  สิมลี        โทรศัพท์ 0895776059    E-mail address : 
susan_tok@nb2.go.th นายพฐัจักร  วันทวี       โทรศพัท์  0943941915    นายจิระเดช  เหตุเกษ     
ส่วนที ่1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตา่งๆ 
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 
     ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 (Z)  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
     เป้าหมาย : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถชีีวิตในศตวรรษท่ี 21 
     ประเด็นยุทธศาสตร์: ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
     การบรรลุเปา้หมายตามยุทธศาสตร์ชาติ : การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา เป็นการประเมินผล
และการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา 
โดยมีกลไกในการควบคุมตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาจัดขึ้น เพ่ือให้เกิด                 
การพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนว่าสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษา
ได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงาน             
ที่กำกับดแูล 
แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ 
     แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)  ประเด็นการพฒันาการเรียนรู้ 
     เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ (Y2) 
     เป้าหมาย : คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษ   
ที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัย            
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
    การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ : การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา เป็นการประเมินผลและ
การติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา              
โดยมีกลไกในการควบคุมตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนว่าสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษา         
ได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือ 
หน่วยงานที่กำกับดูแล 
   แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

mailto:susan_tok@nb2.go.th
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   แนวทางการพัฒนา : พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออก
จากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบ               
การสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้เป้าหมาย
ของแผนย่อย : คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของ
โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา เป็นการ
ประเมนิผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดับและประเภท
การศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุมตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาจัดขึ้น เพ่ือให้
เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนว่าสถานศึกษานั้นสามารถจัด
การศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่กำกับดูแล 
2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

  หมุดหมายที่   
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 

 ยุทธศาสตร์ที ่

แผนระดับท่ี 3 (ตามมต ิครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
  แผนทีส่อดคล้อง  
       1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 
       2. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสพฐ. 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
 นโยบายการปกปอ้งและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
 นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเขา้ถึงบริการของรัฐ 
 นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
 นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
 นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา 

และนวัตกรรม 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กบัการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยนื 
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 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกนัปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวชิาชีพครู บุคลากรทางการศกึษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครฐัยุคดิจิทัล 

      7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      ด้านความปลอดภัย 
      ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
      ด้านคุณภาพ 
      ด้านประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
      1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ให้ผู้เรียนปลอดภัยทุกรูปแบบ 
      2. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน อย่างทั่วถงึ 
      3. การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรยีนให้มีทักษะในศตวรรษที ่21 เต็มตามศักยภาพ   
      4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ส่วนที ่2 รายละเอียดโครงการ 
 1. หลักการและเหตุผล  
               ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้มีการปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา           
โดยมีนโยบายปรับปรุงมาตรฐานและตัวชี้วัดให้สะท้อนถึงคุณภาพอย่างแท้จริง กำหนดเกณฑ์และรายการ
ประเมินในลักษณะองค์รวม (holistic) เน้นการประเมินตามสภาพจริงที่ไม่ยุ่งยาก เพ่ือลดภาระการจัดทำ
เอกสารที่ใช้ในการประเมิน ปรับกระบวนทัศน์ในการประเมินที่มีเป้าหมายเพ่ือการพัฒนาบนพ้ืนฐานบริบท 
ของสถานศึกษามีการประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ในการปรับปรุงระบบ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือให้มีกลไกการปฏิบัติที่เอ้ือต่อการดำเนินการตามมาตรฐาน
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การศึกษาของแต่ละระดับ และเกิดประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และประกาศใช้มาตรฐาน
การศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประกาศ ณ วันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 เพ่ือเป็นหลักในการเทียบเคียงสำหรับสถานศกึษา หน่วยงานต้นสังกัด 
และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทั้งประถมศึกษา และมัธยมศึกษาในการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุน กำกับดูแล 
และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา อีกทั้ งยังมีการแพร่ ระบาดของไวรัสโคโรนา ( Covid-19) 
กระทรวงศึกษาธิการได้ให้สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน) ไดม้ีการ
ปรับปรุงหลักเกณฑ์และระเบียบวิธีการประเมินภายนอกรอบสี่  ในช่วงที่มีการแพร่ระบาดของไวรัส           
ดังที่กล่าวมา  
           ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา บรรลุตามวัตถุประสงค์
อย่างมีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การปฏิบัติได้ในทิศทางเดี่ยวกัน อีกทั้งเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่และสถานศึกษาที่จะเข้ารับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกรอบสี่ จากสำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) แก่สถานศึกษาที่ผ่านการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสาม ที่รับการประเมินคุณภาพภายนอกครบ 5 ปี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 2 โดยกลุ่มส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาจึงเห็นสมควรจัดให้มีการ
สื่อสารสร้างความรู้ความเข้าใจเพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมินแนวใหม่ให้แก่บุคลากรระดับเขตพ้ืนที่
การศกึษา ให้มีความพร้อมในการเข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) เกี่ยวกับระบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา 
การนำมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2561 สู่การจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แผนการ
ซักซ้อมการประเมิน (Mock Assessment) การพัฒนาเกณฑ์กลางสถานศึกษา (School Grading) การ
ประเมินตนเองและการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR : Self - Assessment Report) 
ข้อเสนอแนะจากการสังเคราะห์ SAR ตลอดจนการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตลอด
จนถึงบทบาทของศึกษานิเทศก์ กับการนิเทศติดตามช่วยเหลือเป็นพ่ีเลี้ยงด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ให้กับสถานศึกษาและแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 จึงกำหนด โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือสื่อสารและสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาแนวใหม่ แก่สถานศึกษาที่จะเข้ารับการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบสี่หรือรอบต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
         1) เพ่ือส่งเสริม และสนับสนุนสถานศึกษาด้านวิจัยและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในที่ มี
ประสิทธิภาพและนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง และเพ่ือสื่อสารและสร้างความเข้าใจ  
        2) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามแนวทางการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาแนวใหม่ให้ได้รับ
การรับรองมาตรฐานการศึกษาจากการประเมินของ สมศ.  
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        3) เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ และเตรียมความพร้อมรับการประเมินแนวใหม่ให้แก่บุคลากรระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาที่จะเข้ารับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกรอบสี่ จากสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) มีความพร้อมในการเข้ารับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสี่หรือรอบต่อไป 
 3. เป้าหมาย 
      3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
             ผู้บริหาร ครูและบุคลากร สถานศึกษาในสังกัด ที่เข้าร่วมสัมมนาได้รับความรู้ ความเข้าใจในระบบ
การประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
สามารถนำไปสู่การขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายในให้แก่สถานศึกษาได้อย่างเข้มแข็ง 
      3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
               สถานศึกษาที่พร้อมรับการประเมินภายนอกรอบสี่หรือรอบต่อไป มีความรู้ ความเข้าใจในระบบ
การประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา และมีระบบประกันคุณภาพภายในที่ เข้มแข็ง และมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
               1) สถานศึกษาที่เข้ารับการประเมินภายนอกรอบต่อไป มีความรู้ ความเข้าใจในระบบการประเมิน
และการประกันคณุภาพการศึกษา 
               2) สถานศึกษาสามารถจัดทำมาตรฐานการศึกษาและ นำมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 
2561  สู่การจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาได้  
               3) การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา การประเมินตนเองและการจัดทำ
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self -Assessment Report) ตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561  
               4) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร สามารถนำความรู้ความเข้าใจไปใช้ในการขับเคลื่อนงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาให้แก่สถานศึกษาของตนเอง ตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
เป็นไปในทิศทางเดยีวกัน  
               5) สถานศึกษาได้รับการพัฒนา แนะแนวทางการดำเนินงาน ได้อย่างชัดเจน และสามารถ
ดำเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
               6) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีสารสนเทศสำหรับการ
วางแผนส่งเสริมพัฒนาระบบการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ( KPIs) 
     5.1 เชิงปริมาณ 
                1) ร้อยละของสถานศึกษาที่เข้ารับการประเมินภายนอกรอบสี่หรือรอบต่อไป มีความรู้ ความ
เข้าใจในระบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา 
                2) ร้อยละของสถานศึกษาจัดทำมาตรฐานการศึกษาและนำมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                 
พ.ศ. 2561 สู่การจดัทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาได้  
                3) ร้อยละของสถานศึกษาการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา การประเมิน
ตนเองและการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self -Assessment Report) ตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561  
                4) ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร สามารถนำความรู้ความเข้าใจไปใช้ในการ
ขับเคลื่อนงานประกันคุณภาพการศึกษาให้แก่สถานศึกษาของตนเอง ตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เป็นไปในทิศทางเดี่ยวกัน  
                5) ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนา แนะแนวทางการดำเนินงาน ได้อย่างชัดเจน และ
สามารถดำเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
                6) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีสารสนเทศสำหรับการ
วางแผนส่งเสริมพัฒนาระบบการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  5.2 เชิงคุณภาพ 
                 1) ผู้อำนวยการ ครูและบุคลากร สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายทุกคนมีความรู้ความเข้าใจในระบบ
การประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 
สามารถนำไปสู่การขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายในให้แก่สถานศึกษาได้อย่างเข้มแข็ง  
                 2) สถานศึกษาที่จะเข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบต่อไปทุกโรงมีความรู้ ความเข้าใจ 
และมีความพร้อมในการเข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอก จาก สมศ. 
                 3) สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ทุกโรง
สามารถพัฒนามาตรฐานตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้อย่างมีคุณภาพ 
                 4) สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ทุกโรง
สามารถพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.  
                 5) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีสารสนเทศสำหรับการ
วางแผนส่งเสริมพัฒนาระบบการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
           ผู้บริหาร ครู ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมสึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
7. พื้นที่การดำเนินการ  
            สพป.หนองบัวลำภู เขต 2  อำเภอนากลาง  จังหวัดหนองบัวลำภู    
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ     ตุลาคม พ.ศ. 2565 
            วันที่สิ้นสุดโครงการ      กันยายน พ.ศ. 2566 
9. งบประมาณ 

งบประมาณทีด่ำเนินการ จำนวน   30,000 บาท (ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ) 
 

กิจกรรมหลัก 
รายละเอียดงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 1: ประชุมคณะกรรมการวางแผนการ
ดำเนินงาน/จัดทำเครื่องมือ/คู่มือ 

    

 - ค่าอาหารกลางวัน 15 คน * 80 บาท * 1 มือ้  1,200  1,200 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 15 คน * 30 บาท * 2 
มื้อ 

 450  450 

 - ค่าเบี้ยเลี้ยง 15 คน * 120 บาท * 1 วัน  1,800  1,800 
กิจกรรมที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการวิจัยและพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

    

 - ค่าอาหารกลางวัน 102 คน * 80 บาท* 1 มือ้  8,160  8,160 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 102 คน* 30 บาท * 2 
มือ้ 

 6,120  6,120 

 -  ค่าถ่ายเอกสาร เข้าเล่มคู่มือ 120 เล่ม * 50 บาท   6,000 6,000 
กิจกรรมที่ 3 : นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล     
กิจกรรมที่ 4 : สรุป วิจัยผลการดำเนินโครงการและ
รายงานสังเคราะห์ SAR 

    

- ค่าอาหารกลางวัน 15 คน * 80 บาท* 2 มื้อ  2,400  2,400 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 15 คน * 80 บาท * 4 
มื้อ 

 
 

 
900 

 
 

 
900 

- ค่าเบี้ยเลี้ยง 15 คน * 120 บาท * 2 วัน  2,970  2,970 
รวมทั้งสิน้ - 24,000 6,000 30,000 
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10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

 
แผนการปฏิบัติงาน  
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงประมาณ ปี พ.ศ. 2566 
ไตรมาสที ่1 

(ต.ค.-ธ.ค.65)  
ไตรมาสที ่2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาสที ่3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาสที ่4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
 

รวม 

กิจกรรมที่ 1: ประชุมคณะกรรมการ            
วางแผนการดำเนนิงาน/จัดทำเครื่องมือ/
คู่มือ 

- 3,450 - - 3,450 

กิจกรรมที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการวิจัยและ
พั ฒ น าระบ บ ประกั น คุ ณ ภ าพ ภาย ใน
สถานศึกษา 

- - 20,280 - 20,280 

กิจกรรมที่ 3 : นิเทศ กำกับ ติดตามและ
ประเมนิผล 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 4 : สรุป วิจัยผลการดำเนิน
โครงการและรายงานสังเคราะห์ SAR 

- - - 6,270 6,270 

รวมทั้งสิ้น  3,450 20,280 6,270 30,000 
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2. ชื่อโครงการ  พัฒนาครูด้านการใช้กระบวนการวิจัย (Research) 

ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ข้อมูลผู้รับผิดชอบ   ช่ือ-สกุล  นางสาวศิริชนก  จุลนาง โทรศัพท ์0896262255  E-mail address 
only_vic@nb2.go.th และนางปาริชาติ  ปิติพัฒน์  โทรศัพท์ 0908356516  E-mail address 
parichart@esdc.go.th 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่าง ๆ  
แผนระดับที่ 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย์  
(1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคณุภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็นข้อ 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
ข้อย่อย 3.1การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 

แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)   
          (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ 1.คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มี 

ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง
มีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษท่ี 21 
(1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ 

เรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

  หมุดหมายที่   
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
  แผนทีส่อดคล้อง  
       1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 
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       2. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสพฐ. 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
 นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
 นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเขา้ถึงบริการของรัฐ 
 นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
 นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
 นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา 

และนวัตกรรม 
 นโยบายการรกัษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้

ประโยชน์อย่างยัง่ยืน 
 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวชิาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจทัิล 

      7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      ด้านความปลอดภัย 
      ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
      ด้านคุณภาพ 
      ด้านประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
      1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ให้ผู้เรียนปลอดภัยทุกรูปแบบ 



122 
 
      2. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน อย่างทั่วถึง 
      3. การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพ   
      4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
      
ส่วนที ่2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 

การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นกระบวนการแก้ปัญหา 
(Process) หรือพัฒนางานของผู้บริหารและครู เพ่ือพัฒนาและสร้างนวัตกรรมสนองพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2545 มาตรา 30 ที่ ให้สถานศึกษาพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน ที่คิดค้นและ
นำมาใช้พัฒนาให้ครูผู้สอนสามารถคิดค้นนวัตกรรมและนำนวัตกรรมที่คิดค้นได้ไปพัฒนาผู้เรียนให้สามารถ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น ต้องอาศัยการเรียนรู้จากปัญหาในการจัดการเรียนการสอน การจัดการเรียนรู้
ในห้องเรียนด้วยกระบวนการทำวิจัยในชั้นเรียน และกระบวนการแก้ปัญหาผู้เรียนที่มีปัญหาในการเรียนการ
สอนในห้องเรียนที่ประสบผลสำเร็จในแต่ละกรณีนั้น ใช้วิธีการที่หลากหลาย แล้วนำมาเก็บรวบรวม และเรียบ
เรียง จัดทำเป็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเมื่อนำวิธีการ สื่อ หรืออุปกรณ์
เหล่านั้นได้นำไปทดลองใช้อยู่เรื่อย ๆ จะกลายเป็นผลจากการกระทำ หรือวิธีการ หรือสื่อ-อุปกรณ์ ที่เป็นเลิศ 
หรือที่เรียกว่า " Best Practice "  

การวิจัยการใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์ค้นคว้า เพื่อสร้างความรู้ใหม่ทางการศึกษาและสิ่งประดิษฐ์ใหม่
ทางการศึกษา ความรู้ใหม่ทางการศึกษา เช่น วิธีสอนเทคนิคการสอนรูปแบบการสอนใหม่ หลักการสอนใหม่ 
ทฤษฎีการศึกษาใหม่ ส่วนสิ่งประดิษฐ์ใหม่ทางการศึกษา คือ สื่อการเรียนการสอน เช่น ชุดการเรียน แบบฝึก 
แบบฝึกหัดโปรแกรมการเรียน ความรู้และสิ่งประดิษฐ์ใหม่ที่ได้จากการวิจัย ผ่านการตรวจสอบอย่างมีระบบ 
ผลการวิจัยในชั้นเรียน มีประโยชน์คือใช้ผลการค้นพบเป็นแนวทางนำไปจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนา
นักเรียนให้เกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมาย อีกทั้งเป็นการพัฒนาตนเองคือ เป็นผู้สร้างความรู้เป็น หรือกล่าวว่าครู
เป็นนักวิจัยและพัฒนา ทำให้เป็นผู้ก้าวหน้าในอาชีพครู จากความสำคัญในการพัฒนาครูผู้สอน และพัฒนา
ผู้เรียนให้สัมฤทธิผลบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีทักษะที่จำเป็นในการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จึงได้จัดทำ
โครงการพัฒนาครูด้านการใช้กระบวนการวิจัย (Research) ขึ้น  
2.  วัตถุประสงค์* 

1) เพ่ือพัฒนาครูด้านการใช้กระบวนการวิจัยเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได ้ 
2) เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน 
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3.  เป้าหมาย* 
        3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

ครผูู้สอนทีเ่ข้าร่วม  20 คน ใช้กระบวนการวิจัยเสรมิสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
        3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

    ผู้เรยีนทุกคนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด* 

    1) ครผูู้สอนสามารถพัฒนาด้านการใช้กระบวนการวิจัยเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

    2) ผู้เรียนได้รับพฒันาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 ครผูู้สอนที่เข้าร่วมโครงการ จำนวน 20 คน ใช้กระบวนการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
 5.2 ตัวชีวั้ดเชิงคุณภาพ 

ผู้เรียนทุกคนไดร้ับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*      
  ครู ผู้บริหาร และนักเรียนในสังกัด  
7. พื้นที่การดำเนินการ  

อำเภอนากลาง อำเภอนาวัง และอำเภอสุวรรณคูหา 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันทีเ่ริ่มต้นโครงการ  ตุลาคม 2565 
            วันทีส่ิ้นสุดโครงการ   กันยายน 2566   
9. งบประมาณ/ แนวทางการดำเนินการ 

งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 20,000 บาท (ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 โครงการพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการวิจัย 
ปฏิบัติการในชั้นเรียน       
  - ค่าอาหารกลางวัน 35 คน * 80 บาท * 2 มือ้ 

  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 คน * 30 บาท * 4 มื้อ 

 
 
 
 

 
 

5,600 
4,200 

 
 
 
 

 
 

5,600 
4,200 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ จำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 

  - ค่าสมนาคุณวิทยากร 2 คน* 600 บาท * 6 ชั่วโมง 
  - ค่าวัสดุ 

7,200 
 

 
 

 
3,000 

7,200 
3,000 

กิจกรรมที ่2 นิเทศ ติดตาม การพัฒนาผู้เรียนด้วย 
กระบวนการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

 

กิจกรรมที่ 3 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ - - - - 
รวมทั้งสิ้น 7,200 9,800 3,000 20,000 

 
10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2564 

ไตรมาสที่ 
2/2564 

ไตรมาสที่ 
3/2564 

ไตรมาสที่ 
4/2564 

กิจกรรมที่ 1 โครงการพัฒนา 
ผู้เรียนด้วยกระบวนการวิจัย 
ปฏิบัติการในชั้นเรียน      

- 20,000 - - 20,000 

กิจกรรมที ่2 นิเทศ ติดตาม การ 
พัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการวิจัย 
ปฏิบัติการในชั้นเรียน 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 3 สรุปรายงานผลการ 
ดำเนินโครงการ 

- - - - - 

รวมทั้งสิ้น - 20,000 - - 20,000 
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3. ชื่อโครงการ การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการแหล่งเรยีนรู้ท้องถิ่นกับหลักสูตรสถานศึกษา 

ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ข้อมูลผู้รับผิดชอบ 
ชือ่-สกุล  นางสาวศิรชินก  จุลนาง โทรศัพท์ 0896262255  E-mail address only_vic@nb2.go.th         
        และนางปาริชาติ  ปิติพัฒน์  โทรศัพท์ 0908356516  E-mail address parichart@esdc.go.th 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่าง ๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
(1) เป้าหมาย สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
(2) ประเด็นข้อ 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม  
ข้อย่อย 3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 

แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)   
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ (Y) 
แผนแม่บทประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ 1.คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มี 

ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง
มีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษท่ี 21 
(1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ 

เรียนรู้ และทักษะทีจ่ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึน้ 
2. ความสอดคล้องกบัแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

  หมุดหมายที่   
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแหง่ชาติ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
  แผนที่สอดคล้อง  
       1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 
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       2. แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสพฐ. 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
 นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
 นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
 นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
 นโยบายการเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
 นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา 

และนวัตกรรม 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
      กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวชิาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจทัิล 

      7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศกึษาแห่งชาติ 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      ด้านความปลอดภัย 
      ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
      ด้านคณุภาพ 
      ด้านประสิทธิภาพ 
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สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
      1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ให้ผู้เรียนปลอดภัยทุกรูปแบบ 
      2. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน อย่างทั่วถึง 
      3. การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที ่21 เต็มตามศักยภาพ   
      4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 

กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดำเนินการพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพสังคมความต้องการ ความสนใจของผู้เรียนความต้องการของท้องถิ่นและ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ซึ่งมุ่งเน้นที่จะพัฒนา
ผู้เรียนให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่กำหนดไว้ 
กระทรวงศึกษาธิการกำหนดให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดทำกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นสู่การจัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษา และการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน สาระการเรียนรู้ท้องถิ่นเป็นสาระที่เกี่ยวข้องกับ
ความรู้ทักษะกระบวนการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ที่ผู้เรียนควรรู้และทำได้ ซ่ึงสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภูเขต 2 พัฒนาขึ้นเพ่ือให้สถานศึกษานำกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นสู่การ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยพิจารณาจากสภาพภูมิศาสตร์ ประวัติความเป็นมาสภาพปัญหาชุมชน 
วัฒนธรรม เศรษฐกิจ สังคม อาชีพ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวโน้มการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือปลูกฝังให้ผู้เรียนมี
ความรักและหวงแหนมรดกทางสังคมของบรรพบุรุษ มีความเป็นไทย สามารถดำรงชีวิตและเป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคม ตลอดทั้งมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs x 8Cs) และกำหนดทิศทางการส่งเสริมการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน โดยการจัดทำกรอบหลักสูตรระดับท้องถิน่ ที่ระบุถึงความรู้ ทักษะกระบวนการและคุณลักษณะ
ที่ต้องการพัฒนาให้เกิดขึ้นในผู้เรียนตามเป้าหมายที่กำหนดซึ่งเป้าหมายและจุดเน้นได้จัดการศึกษาวิเคราะห์
สังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ สภาพปัญหาปัจจุบัน และความต้องการของท้องถิ่น และจากการระดมความ
คิดเหน็ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเน้นการมีส่วนร่วม จึงได้เป้าหมายและจุดยืนการพัฒนาคณุภาพของผู้เรียน 3 
เรื่องคือ 1) ผู้เรียนมีความรักความภูมิใจในท้องถิ่นของตนเอง และในจังหวัดหนองบัวลำภู รู้จักอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สามารถดำรงชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) ผู้เรียนมีทักษะ

การเรียนรู้ 3) ผู้เรียนมีทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในศตวรรษท่ี 21 (3Rs x 8Cs)  
 จากเป้าหมายและจุดยืนการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 2 ดังที่กล่าวมาแล้ว และเพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้บนพ้ืนฐานของบริบทและแสดงให้เห็นถึง
การบูรณาการการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง โดยที่การบูรณาการนั้นต้องใช้
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แหล่งเรียนรู้นั้นเป็นห้องเรียนได้ โดยครผูู้สอนร่วมกับวิทยากรหรือปราชญ์ท้องถิ่น ที่สามารถให้ความรู้หรือนำสู่
การปฏิบัติได้ ผู้เรียนเกิดสัมฤทธิผลบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ ในลักษณะที่ไม่ต้องกลับไปสอนในชั้นเรียน
อีก จึงได้จัดทำโครงการขึ้น  
2.  วัตถุประสงค์* 

1) เพ่ือให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นทีเ่สริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ได ้ 

2) เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิน่ได ้ 
3) เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีทะเบียนแหล่งเรียนรู้

ท้องถิ่นทีบู่รณาการการจัดการเรยีนรู้สำหรับสถานศึกษานำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
3.  เป้าหมาย* 
       3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1) ครูจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ในทอ้งถิน่ทีเ่สริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

 2) ผู้เรียนมทีักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
 3) โรงเรียนในสังกัดมีแหล่งเรียนรู้ท้องถิน่ในการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นกับ 

หลักสูตรสถานศึกษา 
       3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1) ครมีูแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นที่สามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ทีเ่สริมสร้างทกัษะในศตวรรษที่  

21 ให้กับผู้เรียนได้ 
 2) ผู้เรียนใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาให้มทีักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

 3) โรงเรียนในสังกดัใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการการจัดการเรียนรู้ 
ตามหลักสูตรสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด* 

1) ครูสามารถจัดการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นทีเ่สริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
2) ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 โดยใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นได้ 
3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีทะเบียนแหล่งเรียนรู้ท้องถิน่ที่

บูรณาการการจัดการเรียนรู้สำหรับสถานศึกษานำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
        โรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 100 มีแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นที่บูรณาการกับหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือ
เสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
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          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

        ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 จากการใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิน่  
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*      
 1) โรงเรียนในสังกัด 102 โรงเรียน 

2) คร ูผู้บริหาร และผู้เรียน 
3) ผู้ปกครองชุมชน และสังคม  

7. พื้นที่การดำเนินการ  
อำเภอนากลาง อำเภอนาวัง และอำเภอสุวรรณคูหา  

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ  ตุลาคม 2565 
            วันที่สิ้นสุดโครงการ   กันยายน 2566   
9. งบประมาณ/ แนวทางการดำเนินการ 

งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 10,000 บาท (ขอถัวจ่ายเท่าทีจ่่ายจริงทุกรายการ) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการโครงการการจัดการ 
เรียนรู้การบูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถิน่กบัหลักสูตร 
สถานศึกษา       
  - ค่าอาหารกลางวัน 25 คน * 80 บาท * 2 มื้อ 

  - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 25 คน * 30 บาท * 4 มื้อ 

 
 
 
 
 

 
 
 

4,000 
3,000 

 
 
 
 

 
 
 

4,000 
3,000 

กิจกรรมที ่2 ประชุมคณะกรรมการประกวดคลิปการจัดการ 
เรียนรู้การบูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถิน่กบัหลักสูตร 
สถานศึกษา       
  - ค่าเบี้ยเลี้ยง  5 คน *120 บาท* 2 วัน 

  - ค่าพาหนะ 3 คัน *300 บาท* 2 วัน  

 
 
 
 
 

 
 
 

1,200 
1,800 

 
 
 
 
 

 
 
 

1,200 
1,800 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้การบูรณาการ 
แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นกับหลักสูตรสถานศึกษา 

 

กิจกรรมที ่4 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ - - - - 
รวมทั้งสิ้น - 10,000 - 10,000 
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10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการ  7,000 - - - 7,000 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมประกวดคลิปการ 
จัดการเรียนรู้การบูรณาการแหล่งเรียนรู้ 
ท้องถิน่กับหลักสตูรสถานศึกษา    

3,000 - - - 3,000 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม การจัดการ 
เรียนรู้การบูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นกับ
หลักสูตรสถานศึกษา 

- - - - - 

กิจกรรมที ่4 สรุปรายงานผลการ 
ดำเนินโครงการ 

- - - - - 

รวม 10,000 - - - 10,000 
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4. ชื่อโครงการ  การจัดการเรียนรู้ด้วยโครงงานคณิตศาสตร์  สำหรับครูผูส้อนคณติศาสตรร์ะดับมัธยมศึกษาตอนต้น  

ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ข้อมูลผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล* นางสาวศรีสุดา วงษจ์ำปา  โทรศัพท์* 093-5635692  E-mail address* 
srisuda780@gmail.com  นางสาวศิริชนก  จุลนาง    โทรศัพท์* 089-6262255  E-mail address* 
only_vic@nb2.go.th 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

(2) ประเด็นขอ้ 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

 ข้อย่อย 3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 
แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)   
          (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น  การพัฒนาการเรยีนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ 1.คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มี
ทักษะทีจ่ำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกป้ัญหา ปรับตวั สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการปฏิรปูกระบวนการเรียนรู้ทีต่อบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
 (1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้  
และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
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2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

  หมุดหมายที่  
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
  แผนที่สอดคล้อง  
       1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 
       2. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสพฐ. 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
 นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
 นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
 นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
 นโยบายการเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกจิของประเทศ 
 นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
 นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา 

และนวัตกรรม 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสรา้งสมดุลระหว่างการอนุรกัษ์ กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มธีรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมชิอบในภาครัฐ 
 นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 2. การยกระดับคณุภาพการศึกษา 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวชิาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 6. การพฒันาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

      7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
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นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      ด้านความปลอดภัย 
      ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศกึษา 
      ด้านคุณภาพ 
      ด้านประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
      1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ให้ผู้เรียนปลอดภัยทุกรูปแบบ 
      2. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน อย่างทั่วถึง 
      3. การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพ   
      4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 

1. หลักการและเหตุผล* 

 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ที่ต้องการพัฒนาผู้เรียนใหมี้คุณลักษณะและทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย 3 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ (3Rs) ดังนี้ 1) การอ่านออก
(Reading)  2) การเขียนได้ ((R)Writing) 3)การคิดเลขเป็น ((A)Rithmetic)  และ 8 ทักษะ (8Cs) ได้แก่ 1) 
ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem 
Solving) 2) ทักษะด้านการสร้างสรรค์นวัตกรรม (Creativity and Innovation)  3) ทักษะด้านความเข้าใจ
ต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์(Cross-cultural Understanding) 4) ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงาน
เป็นทีม และภาวะผู้นำ (Collaboration teamwork and Leadership)  5) ทักษะการสื่อสาร สารสนเทศ 
และการรู้เท่าทันสื่อ(Communications information and Media Literacy)  6) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy)  7) ทักษะอาชีพ และทักษะการ
เรียนรู้ (Career and Learning Skills) 8) ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 
ซึ่งสอดคล้องกับ จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2565 
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรม
การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดบั 
 การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) เป็นรปูแบบการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active learning) รูปแบบหนึ่ง เป็นการจัดการเรียนรู้ที่มีครูเป็นผู้กระตุ้นเพ่ือนำความสนใจที่เกิดจากตัว
นักเรียนมาใช้ในการทำกิจกรรมค้นคว้าหาความรู้ด้วยตัวนักเรียนเอง นำไปสู่การเพ่ิมความรู้ที่ได้จากการลงมือ



134 
 
ปฏิบัติ การฟังและการสังเกตุจากผู้เชี่ยวชาญ  โดยนักเรียนมีการเรียนรู้ผ่านกระบวนการทำงานเป็นกลุ่ม ที่จะ
นำมาสู่การสรุปความรู้ใหม่ มีการเขียนกระบวนการจัดทำโครงงานและได้ผลการจัดกิจกรรมเป็นผลงานแบบ
รูปธรรม จากสภาพปัญหาการพัฒนาสมรรถนะของครู พบว่า ครูขาดสื่อ นวัตกรรม เทคนิค หรือกลวิธีการสอน
ที่เหมาะสมกับวัยของนักเรียน เนื้อหาที่สอน และบริบทของโรงเรียน ไม่สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21  
    การพัฒนาคุณลักษณะและสมรรถนะของครูมีความจำเป็น ครูต้องสามารถจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
พัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะในการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) และความคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) เพ่ือเตรียมความพร้อมของเยาวชนให้มีศักยภาพในการทำงาน
ในยุคอนาคต ตามแนวทางของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) 
พ.ศ. 2545  มาตรา 22 ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ มาตรา 23 
ส่งเสริมสนับสนุนสภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอำนวยความสะดวก (4)  ให้ผู้เรียนได้รับความรู้ ทักษะ
คณิตศาสตร์อย่างถูกต้อง (5) ในการประกอบอาชีพและการดำรงชีวิตอย่างมีความสุข มาตรา 24 (1) ส่งเสริม
การจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยคำนึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล (2)  ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ (3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็น ดังนั้นทางสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์* 

      1) เพ่ือพัฒนาครูคณิตศาสตร์ให้สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยโครงงานคณิตศาสตร์ได้   
      2) เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 

3.  เป้าหมาย* 
         3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

 1) ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 32 คนได้รับการพัฒนาให้สามารถ 
ออกแบบการจัดการเรยีนรู้ดว้ยโครงงานคณิตศาสตร์ได ้  

 2) นักเรียนระดบัชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ 
ที่ 21 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1) ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นทุกคนสามารถจัดการเรยีนรู้ด้วยโครงงาน 

คณิตศาสตร์ได้ 

                2) ผู้เรียนสามารถทำโครงงานคณิตศาสตร์ได ้และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด* 
 1) ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สามารถจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานคณิตศาสตร์ได้ 
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               2) ผู้เรียนสามารถทำโครงงานคณิตศาสตร์ได้ 

 3) ผู้สอนและสถานศึกษา มีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปใช้บูรณาการจัดการเรียนรู้ 
ไดอ้ย่างหลากหลายกลุ่มสาระ และเป็นเครื่องมือที่แสดงให้เห็นว่าโรงเรียนได้ตอบรับกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาเยาวชนของชาติเข้าสู่โลกยุคศตวรรษที่ 21 
5.  ดชันีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชีวั้ดเชิงปริมาณ 
         1) ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สามารถออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงานคณติศาสตร์ได้   
 5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
                  1) ผู้เรียนทึกคนสามารถทำโครงงานคณิตศาสตร์ได้ และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
           ครูผู้สอน / นักเรียน / โรงเรียนขยายโอกาส 33 โรง  
7. พืน้ทีก่ารดำเนินการ  
            อำเภอนาวัง  อำเภอนากลาง  อำเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลำภู   
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ     ตุลาคม 2565 
            วันที่สิน้สุดโครงการ      กันยายน 2566 
9. งบประมาณ/ แนวทางการดำเนินการ 

งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 15,000  บาท (ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทกุรายการ) 

รายละเอยีดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 การจัดการเรยีนรู้ด้วยโครงงานคณิตศาสตร์  
สำหรับครูผู้สอนคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
- ค่าอาหารกลางวัน  50 คน* 80 บาท * 1 มื้อ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 คน * 30 บาท * 2 มื้อ 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าสมนาคุณวิทยากร (5 คน * 400 บาท * 4 ชั่วโมง * 1
วัน) 

 
 
 
 
 

8,000 

 
 

4,000 
3,000 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

4,000 
3,000 

 
8,000 

กิจกรรมที ่2 นิเทศ ติดตาม  - 
กิจกรรมที ่3 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ - - - - 

รวมทั้งสิน้      8,000 7,000 - 15,000 
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10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2566 

ไตรมาสที ่
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

กิจกรรมที่ 1 การจดัการเรียนรู้ด้วยโครงงาน
คณิตศาสตร์  สำหรับครูผู้สอนคณิตศาสตร์
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

- - 15,000 - 15,000 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม - - - - - 
กิจกรรมที่ 3 สรุปรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

- - - - - 

รวมทั้งสิ้น - - 15,000 - 15,000 
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5. ชื่อโครงการ  พัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning สู่การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 

ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ข้อมูลผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล* นางปาริชาติ  ปิตพัิฒน์ นางณิชาภัทร เหตุเกษ และน.ส.ศิริชนก จุลนาง โทรศัพท์* 090-8356516  
E-mail address* parichart@nb2.go.th 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์  

(1) เปา้หมาย  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

(2) ประเด็นข้อ 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

ข้อย่อย 2.2ช่วงวัยเรียน / วัยรุ่น 

แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)   
          (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ขอ้ 1.คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิม่ขึ้น มี
ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21 
 (1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1)  คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 
  หมุดหมายที่ 12  

3. ความสอดคล้องกบัแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่  

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
  แผนที่สอดคล้อง  
       1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 
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       2. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสพฐ. 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
 นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
 นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
 นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
 นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
 นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา 

และนวัตกรรม 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดลุระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
  2. การยกระดับคุณภาพการศกึษา 
  3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 4. การศกึษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวชิาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

      7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      ด้านความปลอดภัย 
      ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
      ด้านคณุภาพ 
      ด้านประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
      1. ส่งเสริมการจดัการศึกษาเพ่ือความมัน่คง ให้ผู้เรียนปลอดภัยทุกรูปแบบ 
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      2. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน อย่างทั่วถึง 
      3. การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพ   
      4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พุทธศักราช 2545 
หมวด 4  มาตราที่ 22 กำหนดไว้ว่าการจัดการศึกษาต้องยึดหลักผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด การจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพและมาตราที่ 24 จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและ
ความถนัดของผู้เรียน โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การ
เผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา จัดกิจกรรมให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้คิดเป็น ทำเป็นรักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง แนวคิดการ
จัดการศึกษานี้เป็นรากฐานจากปรัชญาการศึกษาและทฤษฎีการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่ได้พัฒนามาอย่างต่อเนื่องเป็น
แนวทางที่ได้รับการพิสูจน์ว่าสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตามต้องการอย่างได้ผล การเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วม (Active Learning) ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพและมีความสำคัญต่อการพัฒนา
พฤติกรรมการเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียนในทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์สังคมและ
สติปัญญา ซึ่งจะนำไปสู่ความเป็นคนเก่ง คนดีและมีความสุข การเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบันเป็นการ
เปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วและรุนแรงในทุกมิติทั้งทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเทคโนโลยี อันเป็นผลมาจาก
การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจและการเมืองโลก ดังนั้นทุกประเทศ
จงึต้องเตรยีมพร้อมรบัมือกับความเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึน การเตรยีมพร้อมเพ่ือก้าวข้ามความเปลี่ยนแปลง 
ทีจ่ะเกิดขึ้นนี้ จำเป็นต้องพัฒนาประเทศไปสู่ความสมดุลและยั่งยืน โดยให้ความสำคัญต่อการพัฒนากลไกหลัก  
ที่เป็นตัวช่วยในการขับเคลื่อนไปสู่การพัฒนาในด้านอ่ืน ๆ นั่นคือ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ให้มีคุณภาพและ
เข้มแข็ง ซึ่งการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพนั้นสามารถพัฒนาได้โดยการศึกษา  เนื่องจากการศึกษา
เป็นกระบวนการที่ช่วยให้บุคคลได้พัฒนาความสามารถของตนเองด้านต่าง ๆ ให้เต็มตามศักยกาพ เพ่ือให้
สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลก ดังนั้นการศึกษาจึงถือเป็นกุญแจสำคัญ
ที่สุดในกระบวนการเพ่ิมคุณภาพของมนุษย ์ 

การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาต้องมุ่งส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุกให้ครูสามารถบูรณาการ
ความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการจัดการเรียนรู้มาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพมากขึ้น การจัด 
การเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) เป็นกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
สร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูผู้สอนกับผู้เรียน มีส่วนร่วมในกระบวนการคิด มุ่งให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ โดยมีครู
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เป็นผู้อำนวยความสะดวก (Facilitator) สร้างแรงบันดาลใจ ให้คำปรึกษา ดูแล แนะนำ ทำหน้าที่เป็นโค้ชและ
พ่ีเลี้ยง (Coach & Mentor) แสวงหาเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้อย่างมีความหมาย (Meaningful learning) ผู้ เรียนสร้างองค์ความรู้ได้  มีความข้าใจในตนเองใช้
สติปัญญา คิด วิเคราะห์ สร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรมที่บ่งบอกถึงการมีสมรรถนะสำคัญในศตวรรษที่ 21 
สามารถสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และ
ทักษะวิชาชีพ บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ตามระดับช่วงวัย และ Active Learning เป็นการจัดการเรียนรู้แบบ
เน้นพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนประยุกต์ใช้ทักษะและเชื่อมโยงองค์ความรู้นำไปปฏิบัติเพ่ือ
แก้ไขปัญหาหรือประกอบอาชีพในอนาคต หลักการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เป็นการนำเอาวิธีการ
สอน เทคนิคการสอนที่หลากหลายมาใช้ออกแบบแผนการสอน เป็นการจัดการเรียนรู้ประเภทหนึ่งที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีคุณลักษณะสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน อีกทั้งยังช่วยส่งเสริมการเรียนที่เน้นให้ผู้เรียน
มีปฏิสัมพันธ์กับการเรียนการสอน กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ขั้นสูง ด้วยการวิเคราะห์ สังเคราะห์
และประเมินค่า ไม่เพียงแต่เป็นผู้ฟัง ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริงต้องอ่าน เขียน ตั้งคำถามและอภิปรายร่วมกัน ทั้งนี้
ผู้เรียนจะถูกเปลี่ยนบทบาทจากผู้รับความรู้ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ 

สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ทำให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ โดยมี
ผู้สอนเป็นผู้อำนวยความสะดวก ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ทั้งกิจกรรม 
วิธีการ หรือรูปแบบการสอน ทำให้ผู้เรียนสนใจบทเรียนและทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น อย่างไรก็ตาม
การใช้รูปแบบการสอนที่สำเร็จรูปที่นิยมใช้กันอยู่ทั่ว ๆ ไปในปัจจุบันอาจไม่เกิดผลสัมฤทธิ์ เพราะบริบทใน
ห้องเรียนแต่ละห้องมีความแตกต่างกัน ผู้สอนควรใช้หลักการของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในการพัฒนากิจกรรม
สาหรับผู้เรียน ทั้งวิธีการสอน อุปกรณ์ การสอน การออกแบบรูปแบบ การสอนต่าง ๆ ให้เหมาะกับเนื้อหา
ผู้เรียนและชั้นเรียนจะส่งผลให้ผู้เรียนมีความเชื่อมั่น และเป็นนักคิดที่ไม่หยุดนิ่งทำให้ผู้เรียนสามารถจดจำ
เนื้อหาไดน้าน และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ในบริบทต่างๆ ในบรรยากาศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  

ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาครู
ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning สู่การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน เพ่ือพัฒนาครูด้านการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 พัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน 
ศตวรรษท่ี 21 (3R8C) ของผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และพัฒนากระบวนการนิเทศ 
ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
2.  วัตถุประสงค์* 
 1) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21  
 2) เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) ของผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21  
 3) เพ่ือพัฒนากระบวนการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
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3.  เป้าหมาย* 
       3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

 ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา

ผู้เรียนในศตวรรษที ่21 

        3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

                1) ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ทีส่่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
                2) ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3R8C)  
4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด* 

1) ครไูดร้ับการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
2) ครไูด้รับการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่ส่งเสริมสมรรถนะ 

ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
3) โรงเรยีนในสังกัด 102 โรง ได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning)  
4) ครไูด้รับการพัฒนาการใช้สื่อและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

สำหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชีวั้ดเชิงปริมาณ 
     ร้อยละ 100 ของครูผู้สนอมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ที่ส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที ่21 
          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
                     1) ครูผู้สอนทุกคนมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ทีส่่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
  2) ผู้เรียนทุกคนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21  
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
              นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด   
7. พื้นที่การดำเนินการ  
            สถานศกึษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันทีเ่ริ่มต้นโครงการ      ตุลาคม 2565 
            วันที่สิ้นสุดโครงการ      กันยายน 2566 
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9. งบประมาณ/ แนวทางการดำเนินการ 

งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 43,000 บาท (ขอถัวจ่ายเท่าทีจ่่ายจริงทุกรายการ) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที ่1 ประชุมคณะกรรมการเตรียมการพัฒนาครู
ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
- ค่าอาหารกลางวัน 25 คน * 80 บาท * 2 มื้อ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 25 คน * 30 บาท * 4 มื้อ 

  
 
 

4,000 

3,000 

  
 
 

4,000 
3,000 

กิจกรรมที ่2 อบรมปฏิบัติการพัฒนาครูด้านการจัด 
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
- ค่าอาหารกลางวัน 80 คน * 80 บาท * 2 มือ้ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ 80 คน * 30 บาท * 4 มื้อ 
- ค่าสมนาคุณวิทยากร 3 คน * 300 บาท * 10 ชั่วโมง 
- ค่าวัสดุ 

 
 
 
 
 

9,000 

 
 
 

12,800 
9,600 

 

 
 
 
 
 
 

4,600 

 
 
 

12,800 
9,600 
9,000 
4,600 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล  - - - - 
กิจกรรมที ่4 สรุป รายงานผลการดำเนินโครงการ - - - - 

รวมทั้งส้ิน 9,000 25,400 4,600 43,000 
 

10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการ
เตรียมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

- 7,000 - - 7,000 

กิจกรรมที่ 2 อบรมปฏิบัติการพัฒนาครูด้าน
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

- - 36,000 - 36,000 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล  - - - - - 
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แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

กิจกรรมที่ 4 สรุป รายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

- - - - - 

รวมทั้งสิ้น - 7,000 36,000 - 43,000 
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6. ชื่อโครงการ  พัฒนาครูผู้สอนวิทยาศาสตร์  ระดับประถมศึกษา ที่จบไม่ตรงสาขาวิชาเอก 

ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ข้อมูลผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล  นางคณิตตา  ทองทรัพย์  โทรศัพท์ 086-2182190  E-mail 
addressKhanitta2190@gmail.com  นางสาวโสภา  พันธ์พรหม  โทรศัพท์ 081-8731715   
ส่วนที ่1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับที่ 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลกั) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

(1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็นข้อ 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม  
ข้อย่อย 3.1การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21  

แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)   
          (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มี
ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 แผนยอ่ยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 
 (1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  

(1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ 
เรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 

mailto:Khanitta2190@gmail.com
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2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

  หมุดหมายที่ 12 
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 

 ยุทธศาสตร์ที ่1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
  แผนที่สอดคล้อง  
       1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 
       2. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสพฐ. 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
 นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
 นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
 นโยบายการศกึษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
 นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
 นโยบายการพฒันาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา 

และนวัตกรรม 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายและจดุเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวชิาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

      7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
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นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      ด้านความปลอดภัย 
      ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
      ด้านคุณภาพ 
      ด้านประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
      1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ให้ผู้เรียนปลอดภัยทุกรูปแบบ 
      2. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน อย่างทั่วถึง 
      3. การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพ   
      4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ส่วนที ่2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 

การพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความพร้อมทั้ง
กาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคม
และอ่ืน มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารีมีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้องมี
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีนิสัยรักการเรียนและการพัฒนาตนเองอย่างสู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง
ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนสำคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกเป้าหมายการเป็นประเทศ
ที่พัฒนาแล้วที่ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาแสะนวัตกรรมในอีก 20 ปีจึงจำเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนา
ทรพัยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยจำเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมติิและใน
ทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากร ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  เป็นการนำความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง 
รวมทั้ งการพัฒนากระบวนการหรือผลผลิตใหม่ ที่ เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิต และการทำงาน                      
ช่วยนักเรียนเชื่อมโยง กับชีวิตจริงและการทำงาน การจัดการเรียนรู้ไม่เน้นเพียงการท่องจำทฤษฎีหรือกฎทาง
วิทยาศาสตร์ แต่เป็นการสร้างความเข้าใจทฤษฎีหรือกฎเหล่านั้นผ่านการปฏิบัติให้เห็นจริงควบคู่กับการพัฒนา
ทักษะการคิดตั้งคำถามแก้ปัญหาและการหาข้อมูลและวิเคราะห์ข้อค้นพบใหม่ๆ พร้อมทั้งสามารถนำข้อค้นพบ
นั้นไปใช้หรือบูรณาการกับชีวิตประจำวันได้เพ่ือให้นักเรียนได้สร้างนวัตกรรม   เป็นผู้มีความรู้  มีทักษะและ
คุณลักษณะของเด็กในศตวรรษที่ 21  จึงมีความจำเป็นต้องพัฒนาครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ ของสถานศึกษาใน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ที่จบไม่ตรงสาขาวิชาเอก เพ่ือพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
2.  วัตถุประสงค์* 

1) เพ่ือพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ทีเ่สริมสร้างทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้ 
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2) เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีความรู้  มีทักษะและคุณลักษณะของเด็กในศตวรรษท่ี 21  
3) เพ่ือพัฒนากระบวนการนิเทศท่ีส่งเสริมครูด้านการจัดการเรียนรู้ทีเ่สริมสร้างทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ได้ 
3.  เป้าหมาย* 
          3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

       ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ จำนวน 50 คน ได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ทีเ่สริมสร้างทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้ 

      3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

       1) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีสื่อ 

เครื่องมือนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้  

       2) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะของเด็กในศตวรรษที่ 21  

       3) ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์มีทักษะ และเทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายเหมาะสมกบั

ผู้เรียน สำหรบันำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้  

4.  ผลทีค่าดว่าจะเกิด* 
1) ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ จำนวน 50 คน ได้รบัการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ทีเ่สริมสร้างทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้ 
2) ผู้เรียนมีความรู ้ มีทักษะและคุณลักษณะของเด็กในศตวรรษที่ 21  
3) ผู้เรยีนสามารถนำความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในการดำเนินชีวิตรวมทัง้เพ่ือให้สามารถพัฒนาผลผลิตใหม่

ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ  
4) ครูมีกระบวนการนิเทศที่ส่งเสริมครูด้านการจัดการเรียนรู้ทีเ่สริมสร้างทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ได้ 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชีวั้ดเชิงปริมาณ 

      1) ร้อยละของครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

      2) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะและคุณลักษณะของเด็กในศตวรรษท่ี 21  

จากครูผู้สอนที่เข้าร่วมโครงการ 

5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

     ครูผู้สอนวิทยาศาสตรส์ามารถใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 

สำหรับนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
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6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*      
   1) ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ จำนวน 50 คน  
   2) โรงเรียนในสังกัด 50 โรง 
7. พื้นที่การดำเนินการ  

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ  ตุลาคม 2565 
            วันที่สิ้นสุดโครงการ   กันยายน 2566   
9. งบประมาณ/ แนวทางการดำเนินการ 

งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 14,760  บาท (ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจรงิทกุรายการ) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการโครงการพัฒนา

ครูผู้สอนวิทยาศาสตร ์ ระดบัประถมศึกษา (ที่จบไม่ตรง

สาขาวิชาเอก) 2 วัน       

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 4 คน * 30 บาท * 2 มื้อ 

- ค่าอาหารกลางวัน  4 คน * 80 บาท * 1 มื้อ 

 

 
 

 

 
 

 

240 

320 

 

 

 

 

 
 

 

240 

   320 

กิจกรรมที่ 2 อบรมปฏิบัติการโครงการพัฒนาครูผู้สอน 
วิทยาศาสตร์  ระดับประถมศึกษา (ที่จบไม่ตรงสาขา
วิชาเอก) 2 วัน       
  - ค่าอาหารกลางวัน 50 คน * 80 บาท * 1 มื้อ) 

  - ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม 50 คน * 30 บาท * 2 มื้อ 
  - ค่าวิทยากร  4 คน * 600 บาท * 3 ชม. 
  - ค่าวัสดุ   

 

 

 

 
 

7,200 

 
 
 

4,000 
3,000 

 

 

 

 

 

 
 
 

4,000 
3,000 
7,200 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม  
กิจกรรมที่ 4 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ  

รวมทั้งสิ้น 7,200 7,560 - 15,000   
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10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

กิจกรรมที ่1 ประชุมคณะกรรมการ - - 560  560 
กิจกรรมที่ 2 อบรมปฏิบัติการพัฒนา
ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์   

- - 14,200  14,200 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม - - - - - 

กิจกรรมที่ 4 สรุปรายงานผล - - - - - 

รวม - - 14,760 - 14,760 
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7. ชื่อโครงการ  การอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างเครื่องมือการวัดและประเมินผลออนไลน์เพ่ือนำไปปรับใช้ในการ 

จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับครูผู้สอนคณิตศาสตร์ 
ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ข้อมูลผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล* นายจิระเดช เหตุเกษ  โทรศัพท*์ 0885533708   E-mail 
address*kungjiradet@gmail.com   นางณชิาภัทร เหตเุกษ  โทรศัพท์* 0885533705 
ส่วนที ่1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

(2) ประเด็นข้อ 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

 ข้อย่อย 3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ให้เป็นครูยุคใหม่ 
แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (Y)   
          (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น การพัฒนาการเรียนรู ้
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ 1.คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มี
ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมปีระสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

(1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้ และทกัษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรยีนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิตดีขึ้น 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
  หมุดหมายที่   

3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที ่

แผนระดับที ่3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

mailto:address*kungjiradet@gmail.com
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  แผนที่สอดคล้อง  
       1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 
       2. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสพฐ. 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
 นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
 นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
 นโยบายการศกึษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
 นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
 นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา 

และนวัตกรรม 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมชิอบในภาครัฐ 
 นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวชิาชีพคร ูบุคลากรทางการศกึษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

      7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      ด้านความปลอดภัย 
      ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
      ด้านคุณภาพ 
      ด้านประสิทธิภาพ 
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สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
      1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ให้ผู้เรียนปลอดภัยทุกรูปแบบ 
      2. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน อย่างทั่วถึง 
      3. การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพ   
      4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ส่วนที ่2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 

ตามที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้กำหนดนโยบายประจำปี 2563 โดยยึดหลักของการ

พัฒนาที่ยั่งยืน และการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ในอนาคตเป็นแนวทางในการจัด

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์

ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ตามแผนปฏิรูปด้านการศึกษาแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 โดยมี

นโยบาย 6  ข้อ ซ่ึงนโยบายที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ผู้เรียนต้องมีผลการ

ประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) มากกกว่าร้อยละ 50 สูงขึ้นกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมาหรือมีค่าเฉลี่ยสูงกว่า

ระดับประเทศ และมีสมรรถนะผู้เรียนเชื่อมโยงกับนโยบายข้อที่ 2 ที่ผู้เรียนต้องมีสมรรถนะที่จำเป็นด้านการรู้

เรื่องการอ่าน (Reading Literacy). ด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) และด้านการรู้

เรื่องวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) ตามแนวทางการประเมินของ  PISA ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพและ

คุณภาพของผู้เรียนให้มีนิสัยรักการอ่าน มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 ได้แก่ 3R และ 8C ซึ่งตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ในมาตรา 22 มุ่งให้การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคน

มีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้อง

ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพและตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ

พุทธศักราช 2542 ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตราที่ 26  กำหนดไว้ว่าให้สถานศึกษาจัดการ

ประเมินผู้เรียน โดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน  การสังเกตพฤติกรรม การร่วมกิจกรรมและการ

ประเมินควบคู่ กับกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดับ  ซึ่งการวัดและ

ประเมินผลนั้น มีความสำคัญในการสะท้อนให้เห็นถึงความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ  รวมทั้งเป็นข้อมูลพ้ืนฐานประกอบการวางแผนและพัฒนาคุณภาพของครูผู้สอน ถึงแม้การ

จัดการเรียนรู้หรือการมีสื่อนวัตกรรมในการสอนทันสมัยหรือการใช้รูปแบบเทคนิคการสอนดีเพียงใด  แต่มีสิ่ง

หนึ่งที่ต้องควบคู่กับการจัดการเรียนนั้นคือ เครื่องมือวัดและประเมินผลมีความสำคัญอย่างยิ่งในการตรวจสอบ
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คุณภาพผู้ เรียน  วัดและประเมินในสิ่งที่ ต้องการวัดได้  จัดลำดับความสำคัญได้ ทำให้ผู้ เรียนทราบถึง

ความสามารถของตนเอง  ครูได้นำผลการประเมินไปปรับปรุงการเรียนการสอน  รวมถึงให้ความสำคัญของการ

นำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไปใช้วางแผนเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ

ต่อเนื่อง  การประเมินที่ดำเนินการควบคู่ไปกับการจัดการเรียนการสอนเป็นวิธีทางการประเมินหนึ่งที่ช่วย

ส่งเสริมให้คุณภาพการศึกษาบรรลุเป้าหมายสำคัญ คือ การประเมินเพ่ือช่วยเหลือผู้เรียน และการที่ทราบว่า

ผู้เรียนมีข้อบกพร่องในเรื่องใดนั้น  ผู้สอนต้องมีการประเมินด้วยเทคนิคที่หลากหลาย ประเมินทุกระยะเพราะ

ผลที่ได้จากการประเมินเป็นข้อมูลที่บ่งบอกถึงสาเหตุของข้อบกพร่องของการเรียนการสอน 

 ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) รูปแบบการจัดการเรียนการ

สอนมีการเปลี่ยนแปลงไป  โดยนำเทคโนโลยีเข้ามามีส่วนช่วยอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้มากขึ้น 

การวัดและประเมินผลผู้เรียนจึงต้องมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนเพ่ือให้สอดคล้อง

กับสถานการณ์ในปัจจุบัน ซึ่งเทคโนโลยีหรือแอพลิเคชั่นที่เข้ามาช่วยการวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีความ

สะดวก ง่าย มีความสวยงาม และสามารถสะท้อนผลให้ผู้เรียนทราบได้ทันที  มีมากมายหลายโปรแกรมด้วยกัน 

อาทิ  Topworksheet, Quizizz, Wordwall, และ Edpuzzle  ซึ่งโปรแกรมเหล่านี้ จะช่วยให้ครูสามารถวัด

และประเมินผลเรียนได้ง่าย และเก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศเอาไว้อย่างครบถ้วน 

ในการนี้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ไดต้ระหนักถึงความสำคัญใน

การดำเนินงานตามบทบาทของเขตพ้ืนที่การศึกษา การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning). รวมถึงการวัดและประเมินผลทีส่อดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียน  โดยใช้

เทคโนโลยีที่หลากหลาย  เพ่ืออำนวยความสะดวกและเก็บรวบรวมเป็นข้อมูลสารสนเทศได้อย่างเป็นระบบ 

ตลอดจนการส่งเสริม สนับสนุน การจัดดำเนินงานของสถานศึกษาให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้

อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น      

2.  วัตถุประสงค์* 
 1)  เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการสร้างเครือ่งมือการวัดและประเมินผลออนไลน์เพ่ือนำไปปรับใช้ในการ

จดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับครูคณิตศาสตร์ 
 2)  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นป.6 และม.3 ให้มี

ค่าเฉลี่ยสูงขึ้นร้อยละ 3  
 3)  เพ่ือนิเทศ ติดตาม  การพัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (active 

learning) สำหรับครคูณิตศาสตร์ 
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3.  เป้าหมาย* 
         3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

                1)  ครูคณิตศาสตร์ในสังกัด จำนวน 20 โรง  ได้รับการพัฒนาสมรรถนะปฏิบัติการ 

สรา้งเครือ่งมอืการวัดและประเมินผลออนไลน์เพ่ือนำไปปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

สำหรับครูคณิตศาสตร์ 

                      2) ครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  จำนวน 20 คน สร้างเครื่องมือการวัดและ

ประเมินผลออนไลน์เพ่ือนำไปปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  

         3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

                       1) ครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ นำเครื่องมือวัดและประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  ไปใช้ในการวัดและประเมินผู้เรียนในการจัดการเรียนการสอนในระดับ
ห้องเรยีน  โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาผู้เรียน โดยใช้เครื่องมอืการประเมนิที่หลากหลายและสะท้อน
ความสามารถของผู้เรียนอย่างแท้จริง   

                 2)  ครูผู้สอนคณิตศาสตร์นำคู่มอืการพัฒนาสมรรถนะการสร้างเครื่องมือการวัดและ 

ประเมินการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (active learning) ไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนทุกคน คิด

เป็นร้อยละ 100      

   3) ครูคณิตศาสตร์ทุกคนสามารถออกแบบและสร้างเครื่องมือวัดและประเมินการ 

จัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning)   

   4) ครูคณิตศาสตร์สามารถดำเนินการวัดและประเมินผลผู้เรียน โดยมีเป้าหมายเพื่อ 

พัฒนาผู้เรียน  และเขียนรายงานผลการดำเนินการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินเชิงรุก (Active Learning)     

ร้อยละ 70 ขึ้นไป 

4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด* 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู  เขต  2  มีเครื่องมือเกี่ยวกับการวัด

และประเมินการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning)  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ประจำปี

งบประมาณ 2566ที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนในยุคศตวรรษที่ 21 สามารถนำเทคโนโลยีมา

ประยุกต์ใช้ในกระบวนการวัดและประเมินผลผู้เรียน  และสามารถนำองค์ความรู้ทีได้ประยุกต์ใช้ในการ

ออกแบบการวัดและประเมินผู้เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้รายวิชาอ่ืนๆ  

5.  ดชันีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) ครูผู้สอนคณิตศาสตร์สามารถออกแบบการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
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เชิงรุก (active learning) อยู่ในระดับดี  รอ้ยละ  80       

                       2)  นักเรียนมีความพึงพอใจในการวัดและประเมินผลในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning). วิชาคณิตศาสตร์อยู่ในระดับดี ร้อยละ 80 ขึ้นไป  

  3)  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ (NT, O-NET) ผ่านเกณฑ์การประเมินใน 

ระดับน่าพอใจ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 3   

  4) ครูคณิตศาสตร์ร้อยละ 70 สามารถดำเนินการวัดและประเมินผลผู้เรียน โดยมีเป้าหมาย 

เพ่ือพัฒนาผู้เรียน  และเขียนรายงานผลการดำเนินการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินเชิงรุก (Active 

Learning)      

          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
          1)  ครูผู้สอนคณิตศาสตร์นำคูม่ือการพัฒนาสมรรถนะการสร้างเครื่องมือการวัดและ 

ประเมนิการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (active learning) ไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนทุกคน คิด

เป็นร้อยละ 100      

   2) ครูคณิตศาสตร์ทุกคนสามารถออกแบบและสร้างเครื่องมือวัดและประเมินการ 

จัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning)   

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
                ครผูู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  จำนวน 20 คน   
7. พืน้ทีก่ารดำเนินการ  
                สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ     มกราคม 2566 
            วันที่สิ้นสุดโครงการ      กันยายน 2566 
9. งบประมาณ/ แนวทางการดำเนินการ 

งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 10,000  บาท (ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ) 

รายละเอยีดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจา่ย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างเครื่องมือการ
วัดและประเมินผลออนไลน์เพ่ือนำไปปรับใช้ในการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับ
ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ 
- ค่าอาหารกลางวัน           24 คน * 80 บาท* 1 มื้อ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

1,920 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

1,920 



156 
 

รายละเอยีดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจา่ย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 24 คน* 30 บาท *2 มื้อ 
- ค่าสมนาคณุวทิยากร        1 คน * 600 บาท* 6 ชม.  
- ค่าทีพั่กวิทยากร 
- ค่าพาหนะวิทยากร 

 
 
 
 

1,440 
3,600 
600 

2,440 

 
 
 
 

1,440 
3,600 
600 

2,440 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ กำกับ ติดตาม การนำไปใช้ - - - - 
กิจกรรมที่ 3 สรุปรายงาน - - - - 

รวมทั้งสิน้ - 10,000 - 10,000 
 

10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

กิจกรรมท่ี 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ - 10,000 - - 10,000 
กิจกรรมที่ 2 นิเทศ กำกับ ติดตาม การนำไปใช ้ - - - - - 

กิจกรรมที่ 3 สรุปรายงาน - - - - - 

รวมทั้งสิ้น - 10,000 - - 10,000 
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8. ชื่อโครงการ การพัฒนาคุณภาพภาษาอังกฤษ สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ข้อมูลผู้รับผิดชอบ 
ชือ่-สกุล* นางสาวกัญธนัช ศรีจันทะ นางสาวกฤตยา ตระกูลวงศ ์และนางสาวพีรญา วาดวงษ์ 
 โทรศัพท์* 064-2315232   E-mail address* Kanthanach259@nb2.go.th 
ส่วนที ่1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับที่ 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเกง่ มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2) ประเด็นขอ้ 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

             ข้อย่อย การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ให้เป็นครูยุคใหม่ 
แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)   
          (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ : คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มี
ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนยอ่ยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 
 (1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม ่ 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
  หมุดหมายที่   

3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
  แผนทีส่อดคล้อง  
       1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 
       2. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสพฐ. 

mailto:Kanthanach259@nb2.go.th
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ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
 นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
 นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
 นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
 นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
 นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา 

และนวัตกรรม 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจรติ 

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวชิาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบคุลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

      7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      ด้านความปลอดภัย 
      ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศกึษา 
      ด้านคุณภาพ 
      ด้านประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
      1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ให้ผู้เรียนปลอดภัยทุกรูปแบบ 
      2. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน อย่างทั่วถึง 
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      3. การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรยีนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพ   
      4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 
 กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 –2580) ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา โดยคาดหวังว่าผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาใน ทุก
มิติ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และ 
ยั่งยืน เป็นต้น จึงได้กำหนดจุดเน้นทางการศึกษาในการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ใน
ประเด็นการจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ โดยให้จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียนที่สอดคล้องกับมาตรฐาน 
การศึกษาแห่งชาติ ส่งเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความต้องการ 
จำเป็นของกลุ่มเป้าหมายและแตกต่างหลากหลายตามบริบทพ้ืนที่ พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ 
ทักษะในการเลือกสรรและประมวลข้อมูลข่าวสารที่มีอยู่อย่างมากมาย สามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ แต่ในสภาพปัจจุบัน ครูยังสอนด้วยวิธีการบรรยาย โดยยึดเนื้อหาจากหนังสือเรียน การ
สอนเป็นการสอน เนื้อหา ไม่ได้เน้นสอนกระบวนการ อันนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำเมื่อเทียบกับนานา
ประเทศ ดังนั้นในการ จัดการเรียนการสอนในยุคนี้ จึงควรมุ่งให้ผู้เรียนเกิดการสร้างทักษะแห่งอนาคตใหม่ 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะขั้นพ้ืนฐานที่สามารถใช้ชีวิตอยู่ได้ในสังคมเศรษฐกิจสมัยใหม่ได้
อย่างมีคุณภาพ รู้จักตัวเอง รู้จักโลก และมีเป้าหมายในการดำเนินชีวิต ดังนั้น การสร้างผู้เรียนให้มีศักยภาพใน
การใช้ชีวิตอยู่ได้ในสังคมเศรษฐกิจ สมัยใหม่ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง โดยครูต้องเป็นผู้สร้างผู้เรียนทุกคนให้มี
ความรู้ ความสามารถ คุณลักษณะตาม หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรฐานสมรรถนะ และทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  ได้ตระหนัก
ถึงความสำคัญในการเร่งรัด การทำงานตามกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและผลักดันให้
การจัดการศึกษามีคุณภาพและ ประสิทธิภาพกระบวนการ เรียนรู้ให้สอดคล้องในศตวรรษที่ 21 ขึ้น โดยพัฒนา
บุคลากรที่เกี่ยวข้องให้มีศักยภาพ มีทักษะด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ พร้อมทั้งนำไปพัฒนา ปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ สามารถยกระดับคุณภาพผู้ เรียนและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงขึ้น การเรียนภาษาต่างประเทศและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศให้มี
ประสิทธิภาพนั้น ซึ่งคนไทยควรเรียนรู้ภาษาต่างๆอย่างน้อย 2 ภาษา การเรียนภาษาให้ประสบความสำเร็จนั้น
จำเป็นต้องมีการสอนที่มีประสิทธิภาพ และมีกิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งนี้ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความตื่นตัว
และตระหนักในการใช้ภาษาอย่างถูกต้องและ มีประสิทธิภาพ นักเรียนมีความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันระหว่าง
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รุ่นพ่ีกับรุ่นน้อง มีน้ำใจ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ รู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและกัน รู้จักพัฒนาตนเอง ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นสิ่ง
สำคัญในการดำเนินชีวิตในประชาคมโลกอย่างมีความสุข   
 ดังนั้นสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ได้ตระหนักถึงความสำคัญ
ดังกล่าวเพ่ือให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษสามารถจัดการศึกษาและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
โดยใช้เทคนิคการสอน/รูปแบบการสอนที่หลากหลาย เพ่ือส่งผลให้คุณภาพทางการศึกษามีประสิทธิภาพและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพสอนภาษาอังกฤษ เพ่ือให้
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษมคีวามสามารถและเทคนิคทีห่ลากหลายในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ภาษาต่างประเทศได้ 
2.  วัตถุประสงค์* 
          1) เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษด้านการใช้กิจกรรมและสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลต่างๆ ที่ส่งเสริมทักษะ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
          2) เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาให้มีทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) 

3.  เป้าหมาย* 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

 1) ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ได้รับการพัฒนาการใช้กจิกรรมและสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลต่างๆ ที่ส่งเสริม 

ทักษะเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) 

  2) ผู้เรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

  1) ครูผู้สอนสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning ที่เน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ  

และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ผ่านสื่อการเรียนรู้แบบผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและ
วิธีการสอนผ่านช่องทางที่หลากหลาย ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพและมีคุณภาพ 

 2) ครูสามารถใช้เทคนิคกระบวนการสอนภาษาอังกฤษที่หลากหลายเพื่อพัฒนาศักยภาพการ 
เรียนการสอนและสร้างเจตคติที่ดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ 

3) ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษามีทักษะด้านภาษาอังกฤษ และทักษะด้าน 
เทคโนโลยีดิจิทัล ซ่ึงเป็นทักษะพ้ืนฐานในสมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพครูในศตวรรษที่ 21  
4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด* 
  1) ครูผู้สอนภาษาอังกฤษได้รับการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นการสอน
ภาษาอังกฤษที่หลากหลาย มีการพัฒนาเทคนิคการสอน สื่อและอุปกรณ์การสอนได้เหมาะสม 
  2) มีการนิเทศ กำกบัและติดตามการดำเนินงานกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน 
ภาษาอังกฤษส่งผลให้โรงเรียนมีการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สูงขึ้น 
 3) ครูมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เป็นแบบอย่างได้ 
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     4) นกัเรียนได้พัฒนาให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) 

5.  ดัชนีชี้วัดความสำเรจ็ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
         1) ครูผู้สอนร้อยละ 80 ของโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย มีทักษะในการจัดการเรียนรู้แบบ  
Active Learning ที่เน้นให้ผู้เรียนทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ผ่านสื่อการเรียนรู้แบบ
ผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอนผ่านช่องทางท่ีหลากหลายและเกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ    
         2)  นักเรียนร้อยละ 80 ของโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย  นักเรียนได้พัฒนาให้มีทักษะการเรยีนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs)  

5.2 ตัวชีวั้ดเชิงคุณภาพ 
              1)  ร้อยละของครูผู้สอนภาษาอังกฤษมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่สามารถเป็น
แบบอย่างได้  
        2)  ร้อยละของผู้เรียนได้พัฒนาให้มีคุณลักษณะหรือมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
(3Rs8Cs) สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพตามบริบทของสถานศึกษาและสามารถนำไปใช้
ในชีวิตประจำวัน 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
            ครู ผู้บรหิาร และนักเรียนโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน 
7. พื้นที่การดำเนินการ  

     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2        
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 

วันทีเ่ริ่มต้นโครงการ   ตุลาคม 2565 
            วันที่สิ้นสุดโครงการ   กันยายน 2566   
9. งบประมาณ/ แนวทางการดำเนินการ 

งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 14,800 บาท (ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทำงานวางแผนการ 
ดำเนินงานโครงการ 

  - ค่าอาหารกลางวัน  10 คน * 80 บาท * 1 มื้อ 

  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 10 คน * 30 บาท * 2 
มื้อ 

 
- 

 
 

800 
600 

 

- 

 
 

800 
600 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 2 อบรมครูเพ่ือการพฒันาการจัดการเรียน 
การสอนภาษาอังกฤษ 
  - ค่าสมนาคุณวิทยากร (600 * 6 ชม. * 1 วัน) 
  - ค่าอาหารกลางวัน 70 คน * 80 บาท * 1 มือ้ 

  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 70 คน * 30 บาท * 2 
มื้อ) 

 
 

3,600 
 
 

 

 
 
 

5600 
4,200 

 

 
 
 
 

 
 

 
 

3,600 
5,600 
4,200 

 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม  
กิจกรรมที่ 4 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ - - - - 

รวมทั้งส้ิน 3,600 11,200 - 14,800 
 

10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบตัิงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที ่
4/2566 

กิจกรรมที่ 1 ประชุม 
คณะกรรมการโครงการการจัดการ 

- 1,400 - - - 

กิจกรรมที่ 2 อบรมครูเพ่ือการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

- 13,600 - - - 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม - - - - - 

กิจกรรมที่  4 สรุปรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

- - - - - 

รวมทั้งส้ิน - 15,000 - - 15,000 
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9. ชือ่โครงการ  การติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  

ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ข้อมูลผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล* นางสาวพีรญา วาดวงศ์  โทรศัพท์* 0611583965   E-mail address* 
peerayanb@esdc.go.th 
ส่วนที ่1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย ข้อ 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

(2) ประเด็นข้อ 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

 ข้อย่อย 3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘คร’ูให้เป็นครูยุคใหม่ 
แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)   
          (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ 1.คนไทยมกีารศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น  
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 แผนยอ่ยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21 
 (1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึน้ 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
  หมุดหมายที่   

3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแหง่ชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที ่

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
  แผนที่สอดคล้อง  
       1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 
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       2. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสพฐ. 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
 นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
 นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสรา้งโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
 นโยบายการศกึษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
 นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
 นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา 

และนวัตกรรม 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มธีรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศกึษาทุกช่วงวัย 
 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนั 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวชิาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบคุลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

      7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      ด้านความปลอดภัย 
      ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
      ด้านคุณภาพ 
      ด้านประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
      1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ให้ผู้เรียนปลอดภัยทุกรูปแบบ 
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      2. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน อย่างทั่วถึง 
      3. การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพ   
      4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดให้มีคณะกรรรมการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผลและนิ เทศการศึกษาขึ้นโดยให้มีการบริหารและดำเนินงานภายใต้การดูแล กำกับ ของ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ประกอบด้วยภารกิจหลัก คือการพัฒนา
ข้อมูลและสารสนเทศงานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา และงานรายงานผล
การติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา ซึ่งมีกฎกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ว่าด้วยการ
กำหนด หลักเกณฑ์ วิธีการ กำดำเนินงานของคณะกรรมการเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา เปรียบได้กับจักรกลสำคัญที่จะ
พัฒนาและขับเคลื่อน การัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพสร้างคุณภาพ 
ปัจจุบันมีคณะกรรมการดังกล่าวได้รับการเลือกสรรและแต่งตั้ง จึงมีความจำเป็นที่จะต้องปฏิบัติภารกิจตาม
กฎกระทรวงศึกษาธิการโดยมีกลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการ
จัดการศึกษาของเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
2.  วัตถุประสงค์* 

     1) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของเครือข่ายการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา(ก.ต.ป.น.) ให้สามารถ
บูรณาการสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม  

     2) เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการพัฒนาคุณภาพการศึกษาองสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
     3) เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้สำนักงานขตพ้ืนที่การศึกษาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา

ของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
3.  เป้าหมาย* 
       3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

      1) ร้อยละ 100 ของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการจัด
การศึกษาแบบมีส่วนร่วมตามบริบทพื้นที ่ตามเล่มคู่มือการดำเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนเิทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)  

      2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีเครือข่ายของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)ในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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        3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

      1) ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ร่วมเป็นเครือข่ายจัด
การศึกษาแบบมสี่วนร่วมของเขตพ้ืนที่การศึกษา  

      2) สถานศกึษา และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมตามบริบท
พ้ืนที่ และสามารถบูรณาการสู่การปฏิบัติได้อย่างมปีระสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม  

      3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีความเข้มแข็งและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ
สถานศึกษาให้สูงขึ้น 
4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด* 

      1) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา                 
(ก.ต.ป.น.) ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ตามภารกิจของการบริหารงานของสำนักงานเขต
พ้ืนทีก่ารศึกษา  

      2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีเครือข่ายการจัดการศึกษา
แบบมสี่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ และเป็นรูปธรรม 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชีวั้ดเชิงปริมาณ 

          1) ) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด 
102 โรง มีรูปแบบและแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

   2) รอ้ยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบประเมินผล โดย               
ก.ต.ป.น. อย่างน้อยโรงเรียนละ 2 ครั้ง  
          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

         1) โรงเรียนในสังกัดทุกโรงมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
         2) โรงเรียนในสังกัดทุกโรง ไดร้บัการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการศึกษาเพ่ือนำมาพัฒนา

อย่างต่อเนื่อง  
         3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีข้อมูลสารสนเทศ ผลการ

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาโรงเรียนในสังกัดที่สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   

โรงเรียนในสังกัด 102 โรง  
7. พื้นที่การดำเนินการ  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2   
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ     ตุลาคม 2565 
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            วันที่สิ้นสุดโครงการ      กันยายน 2566 
9. งบประมาณ/ แนวทางการดำเนินการ 

งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 39,912  บาท (ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมท่ี1ประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา จำนวน 4 ครั้ง 

    

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 28 คน * 30 บาท * 2 
มื้อ *  4 ครั้ง 

 6,720  6,720 

 - ค่าอาหารกลางวัน 28 คน * 80 บาท * 4 ครัง้  8,960  8,960 
 - ค่าชดเชยน้ำมัน 7 คน * 594 บาท* 4 บาท* 8 ครั้ง 16,632   16,632 
 - ค่าวัสดุ (เอกสาร)   7,600 7,600 
กิจกรรมที ่2 พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา แบบมีส่วน
ร่วมและสร้างเครือข่ายการติดตามและการนิเทศ 

    

กิจกรรมที ่3 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ

นิเทศการศึกษา 
    

กิจกรรมท่ี 4 การสรุปและรายงานผลการดำเนินการ     

รวมทั้งสิน้ 16,632 15,680 7,600 39,912 
 

10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

กิจกรรมที่ 1 ประชุม ก.ต.ป.น. 9,978 9,978 9,978 9,978 39,912 
กิจกรรมที ่2 พัฒนาศักยภาพ ก.ต.ป.น. - - - - - 
กิจกรรมที ่3 การติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 4 การสรุปและรายงานผลการ
ดำเนินการ 

- - - - - 

รวมทั้งสิ้น 9,978 9,978 9,978 9,978 39,912 
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10. ชื่อโครงการ  การพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนเพ่ือเตรยีมความพร้อมในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ 
PISA 

ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ข้อมูลผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล* นางสาวศรีสุดา วงษ์จำปา  โทรศัพท์* 093-5635692  E-mail address* 
srisuda780@gmail.com 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

(2) ประเด็นข้อ 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

 ข้อย่อย 3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 
แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)   
          (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดบัประเด็น (Y2) ข้อ 1.คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มี
ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
 (1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้  
และทักษะทีจ่ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
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2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

  หมุดหมายที่ 12  
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
  แผนทีส่อดคล้อง  
       1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 
       2. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสพฐ. 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
 นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
 นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเขา้ถึงบริการของรัฐ 
 นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
 นโยบายการเพิม่ศักยภาพทางเศรษฐกจิของประเทศ 
 นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
 นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา 

และนวัตกรรม 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกนัปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวชิาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครฐัยุคดิจิทัล 
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      7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      ด้านความปลอดภัย 
      ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
      ด้านคุณภาพ 
      ด้านประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบวัลำภู เขต 2  
      1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ให้ผู้เรียนปลอดภัยทุกรูปแบบ 
      2. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน อย่างทั่วถึง 
      3. การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพ   
      4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2579 กำหนดเป้าหมายด้านผู้เรียน คือ การพัฒนาผู้เรียน
ทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และระบบการศึกษาที่มีคุณภาพต้องสามารถ
พัฒนาผู้เรียนให้บรรลุความสามารถและเต็มตามศักยภาพ (Quality) และด้วยโครงการประเมินสมรรถนะ
นักเรียนมาตรฐานสากล (PISA) เป็นโครงการประเมินสมรรถนะผู้เรียนระดับนานาชาติ ที่เน้นการประเมิน
สมรรถนะของนักเรียนเกี่ยวกับการใช้ความรู้และทักษะการคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking) ในวิชาหลักที่
ได้เรียนมาในชีวิตจริง มีสมรรถนะในการคิดวิเคราะห์ การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ และมีสมรรถนะในการ
แก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตจริง หรือเรียกว่า “ความฉลาดรู้ (Literacy)” ได้แก่ ความฉลาดรู้ด้าน
การอ่าน ความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ และความฉลาดรู้ด้านวิทยาศาสตร์ ซึ่งความฉลาดรู้ทั้งสามด้านนี้ ถือว่า
เป็นสิ่งจำเป็นสำหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต และเป็นสิ่งที่ประชากรจำเป็นต้องมีเพ่ือการพัฒนาและการแข่งขัน
ทางเศรษฐกิจของประเทศ ดังนั้น องค์ความรู้จาก PISA จึงถือเป็นแนวทางที่ชัดเจนที่สุดแนวทางหนึ่ง ที่จะใช้
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาความเป็นเลิศของผู้เรียนในสมรรถนะหลักด้านการคิดขั้นสูงตามเป้าหมายของหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ ด้วยเหตุผลข้างต้น การเตรียมความพร้อมรับการประเมินสมรรถนะ PISA  จึงถือเป็นการเตรียม
ความพร้อมผู้เรยีนเข้าสู่หลักสูตรฐานสมรรถนะในอีกทางหนึ่งด้วย จึงเป็นสิ่งสำคัญที่ต้องดำเนินการอย่างทั่วถึง
และครอบคลุมทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ทั้งโรงเรียนและครูผู้สอน ให้มีความรู้และสามารถนำไปปฏิบัติเพ่ือการ
เตรียมความพร้อมรับการประเมินสมรรถนะ PISA  อย่างมีประสิทธิภาพ และใช้องค์ความรู้จาก PISA เพ่ือ
ยกระดับความเป็นเลิศด้านสมรรถนะการคิดขั้นสูงของผู้เรียนผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพต่อไป 
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2.  วัตถุประสงค์* 
         1) เพ่ือพัฒนาครผูู้สอนด้านการสอบด้วยคอมพิวเตอร์ (Computer-based Assessment) และการใช้
งานในระบบ PISA STYE  ส่งเสริมการเตรียมความพร้อม ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ของ
นักเรียนในการทดสอบ PISA  รูปแบบออนไลน์ 
         2) เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาผู้เรยีน กระบวนการสอบและลักษณะของ
ข้อสอบประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) โดยใช้แบบฝึกทักษะการแก้ปัญหาและการใช้ข้อสอบออนไลน์ใน
ระบบ PISA STYLE 
         3) เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา ทักษะชีวิต การใช้เทคโนโลยี เพื่อเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
3.  เป้าหมาย* 
      3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1) ครูผู้สอนที่รับผิดชอบ PISA ของโรงเรียน  32 คน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
กระบวนการพัฒนาผู้เรียน กระบวนการสอบและลักษณะของข้อสอบประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) โดย
ใช้แบบฝึกทักษะการแก้ปญัหาและการใช้ข้อสอบออนไลน์ในระบบ PISA STYLE 

2) นกัเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นในสังกัด 32 โรงเรียน ทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีทักษะการสื่อสาร 
การคิด การแก้ปัญหา ทักษะชีวิต การใช้เทคโนโลยี เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 
21 
        3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1) ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจในการใช้ระบบ PISA STYE ส่งเสริมการเตรียมความพร้อม 
ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนในการทดสอบ PISA  รูปแบบออนไลน์ 

2) ผู้สอนสามารถนำความรู้ไปใช้ ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ โดยการใช้แบบฝึกทักษะการ 
แก้ปัญหาและการใช้ข้อสอบออนไลน์ ในระบบ PISA STYLE 

3)  นักเรียนในระดับมธัยมศึกษาตอนต้น ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ ทักษะ สมรรถนะการอ่าน 
ขั้นสูงและการทดสอบ PISA ตามรูปแบบ PISA-Style Online Testing 
4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด* 

1) ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สามารถใช้เครื่องมือในการพัฒนาตนเองและการเรียนรู้ 
สาระอ่ืน ๆได้อย่างเหมาะสมตามช่วงวัย ตลอดจนมีความรู้ความเข้าใจในระบบ PISA Style Online Testing 

2) ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในสังกัด ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ ความเข้าใจ และ 
สามารถจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนตามแนวทางการประเมินของ PISA 

3) นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเข้าใจและสามารถใช้ระบบโปรแกรมการประเมิน PISA 
Style Online Testing ได ้
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5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  1) ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการเตรียมความ
พร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA) 
  2) ร้อยละ 90 ของครูผู้สอนมัธยมศกึษาตอนต้น สามารถเรียนรู้เกี่ยวกับระบบ PISA Style 
Online Testing และสอนนักเรียนในการใช้ระบบได้ 
  3) ร้อยละ 90 ของนักเรียนสามรถใช้ระบบโปรแกรมการประเมิน PISA Style Online 
Testing ได้ 
          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
                  ครมูีการปรับเปลี่ยนรูปแบบกระบวนการเรียนรู้ โดยการใช้แบบฝึกทักษะการแก้ปัญหาและการ
ใช้ข้อสอบออนไลน์ ในระบบ PISA STYLE  ให้แก่ผูเ้รียนเป็นรายบุคคลตามความต้องการและความถนัดของ
ผู้เรียนตามแนวทางการประเมิน PISA 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผูท้ีไ่ด้รับประโยชน์*   
           ครูผู้สอน / นักเรียน / โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด 32 โรง  
7. พื้นที่การดำเนินการ  
            อำเภอนาวัง   อำเภอนากลาง  อำเภอสุวรรณคหูา  จังหวัดหนองบัวลำภู   
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ     ธันวาคม 2565 
            วันที่สิ้นสุดโครงการ      กันยายน 2566 
9. งบประมาณ/ แนวทางการดำเนินการ 

งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน  2,100  บาท (ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการจัดทำคู่มือการใช้
ระบบ PISA STYLE 
- ค่าอาหารกลางวัน  15 คน * 80 บาท * 1 มื้อ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 15 คน * 30 บาท * 2 มื้อ 

 
 
 
 

 
 

1,200 
900 

 
 
 
 

 
 

1,200 
900 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม  - - - - 
กิจกรรมที่ 3 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน - - - - 

รวมทั้งสิ้น - 2,100 - 2,100 
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10. แผนการใช้จ่ายเงนิประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

กิจกรรมที ่1 ประชุมคณะกรรมการจัดทำ
คู่มือการใช้ระบบ PISA STYLE 

- 2,100 - - 2,100 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ตดิตาม  -  - 
กิจกรรมที่ 3 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน - - - - - 

รวมทั้งสิ้น - 2,100 - - 2,100 
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11. ชือ่โครงการ  การพัฒนาระบบจัดเก็บขอ้มูลสารสนเทศทะเบียนวัดผลผา่นโปรแกรมระบบบริหารจดัการผลการ
เรียน (SchoolMIS) 
   ภายใต้แผนงาน  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ข้อมูลผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล* นางสาวศรีสุดา วงษ์จำปา  โทรศัพท์* 093-5635692  E-mail address* 
srisuda780@gmail.com 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกบัแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับที่ 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที ่21 

(2) ประเด็นขอ้ 3. การปฏิรปูการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

 ข้อย่อย  3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ ให้เป็นครยูุคใหม ่
แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)   
          (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น  7. การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมดว้ยระบบดิจิทัล  
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ 2. มีระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการระบบ
การศึกษา ครอบคลุมการจัดทำข้อมูลรายบุคคลของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา 
หน่วยงาน และกระบวนการที่เกี่ยวข้องในทุกระดับการศึกษาและทุกระบบการศึกษา 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที ่21 

(2) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตดีขึ้น 

 
 
 
 
 



175 
 
2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

  หมุดหมายที่ 12  
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 

แผนระดับที ่3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
  แผนทีส่อดคล้อง  
       1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 
       2. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสพฐ. 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
 นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
 นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
 นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
 นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
 นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา 

และนวัตกรรม 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินทีมี่ธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจดัการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวชิาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

      7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 



176 
 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      ด้านความปลอดภัย 
      ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
      ด้านคณุภาพ 
      ด้านประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
      1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ให้ผู้เรียนปลอดภัยทุกรูปแบบ 
      2. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน อย่างทั่วถึง 
      3. การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพ   
      4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.  หลกัการและเหตุผล* 
           สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กำหนดให้ทุกโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา (รวมโรงเรียนขยายโอกาส)  ให้ทำการรายงานผลสัมฤทธิ์การจัดการเรียนการสอนผ่าน
การบันทึกผลการเรียนตั้งแต่ปีการศึกษา 2557 จนถึงปัจจุบัน  โดยระบบบริหารจัดการผลการเรียน 
(SchoolMis)  เป็นการเก็บข้อมูลการเรียนให้เป็นฐานข้อมลูกลาง ที่สามารถเก็บรวบรวม ประเมินผลและส่งต่อ
ข้อมูลให้กับทุกหน่วยงานได้ใช้ข้อมูลร่วมกัน ลดภาระซ้ำซ้อนของโรงเรียน ซึ่งการจัดระบบนักเรียนรายบุคคล 
ระบบผลการเรียน และระบบบุคลากรให้เชื่อมโยงเป็นฐานข้อมูลเดียวกัน  จึงจำเป็นต้องพัฒนาครูให้มีความรู้
ความเขา้ใจและสามารถใช้โปรแกรม School MIS ในการกรอกข้อมูลได้ ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ    
          สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ตระหนักถึงความสำคัญสารสนเทศ 
เพ่ือใช้ในการบริหาร ในภาพรวมของประเทศ ของเขตพ้ืนที่ อีกทั้งเป็นประโยชน์ในการบริหารจัดการ 
โดยเฉพาะเรื่องการจัดเก็บข้อมูลงานวัดผล ประเมินผล จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลผลการ
เรียนของนักเรียน (School MIS) ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์* 

1) เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถใช้โปรแกรมบริหารสถานศึกษา(SchoolMis)  
ในการใช้งานระบบบริหารจัดการข้อมูลผลการเรียนของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ    

2) เพ่ือให้สถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู  เขต 2 มีข้อมูล 
สารสนเทศ ในการบริหารจัดการสถานศึกษาที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 
 



177 
 
3.  เป้าหมาย* 
      3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

 ครแูละบคุลากรทางการศึกษาที่รับผิดชอบงานทะเบียน วัดผลประเมินผล 102 คน ได้รับการ
พัฒนาความรู้ และทักษะการใช้โปรแกรมบริหารสถานศึกษา(SchoolMis) ในการใช้งานระบบบริหารจัดการ
ข้อมูลผลการเรียนของนักเรียน   
       3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  และสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 
102 โรงเรียน มีระบบงานสารสนเทศทะเบียนวัดผลการบริหารจัดการผลการเรียน (SchoolMis) ครบถ้วน
ถูกต้อง สามารถนำไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด* 

1) โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศด้านการวัดผลประเมินผลของผู้เรียนที่เป็นระบบ  
2) นักเรียนได้รับบริการด้านเอกสารแบบ ปพ.ต่างๆ อย่างทั่วถึง  
3) ผู้บริหารสามารถใช้ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

      ร้อยละ 100 ของโรงเรียนดำเนินงานทะเบียนวัดผลผ่านโปรแกรมระบบ งานสารสนเทศทะเบียน
วัดผลประเมินผล ผ่านโปรแกรมบริหารจัดการผลการเรียน (SchoolMis)  
 5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
       1) ครทูี่รับผิดชอบงานทะเบียนสามารถใช้โปรแกรมบริหารจัดการผลการเรียนได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ 
       2) ผู้บริหาร ครสูามารถนำข้อมูลสารสนเทศด้านการวัดผลประเมินผลมาใช้ในการบริหารจัด
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       3) นักเรียนในสังกัดไดร้ับการบริการข้อมูลที่ถูกต้องครบทุกคน 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
           ครูผู้สอน / นักเรยีน / โรงเรียนในสังกัด 102  โรง  
7. พืน้ทีก่ารดำเนินการ  
            อำเภอนาวัง   อำเภอนากลาง  อำเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลำภู   
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ      ธันวาคม 2565 
            วันที่สิน้สุดโครงการ       กันยายน 2566 
9. งบประมาณ/ แนวทางการดำเนินการ  
 งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 2,100  บาท (ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ) 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการจัดทำคู่มือการใช้
โปรแกรมบริหารจัดการผลการเรียน (SchoolMIS)  
  - ค่าอาหารกลางวัน 15 คน * 80 บาท * 1 มื้อ 
  - ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม 15 คน * 30 บาท * 2 มื้อ 

 
 
- 
- 

 
 

1,200 
  900 

 
 
- 
- 

 
 
1,200 
  900 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม   - 
กิจกรรมที่ 3 รายงานผลการดำเนินงาน - - - - 

รวมทั้งสิน้ - 2,100 - 2,100 
 

10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการ - 2,100 - - 2,100 
กิจกรรมที่ 2 นเิทศ ติดตาม   - 
กิจกรรมที่ 3 รายงานผลการดำเนินงาน - - - - - 

รวมทั้งสิ้น - 2,100 - - 2,100 
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12. ชื่อโครงการ  การพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีส่่งเสริมการมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
ตามที่สถานศึกษากำหนด 
   ภายใต้แผนงาน  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ข้อมูลผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล* นางสาวศรีสุดา วงษ์จำปา  โทรศัพท์* 093-5635692  E-mail address* 
srisuda780@gmail.com 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลกั) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2) ประเด็นข้อ 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

 ข้อย่อย 2.2 ช่วงวัยเรียน / วยัรุ่น 
แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)   
          (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ 2. ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
 (1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ ครบถ้วน รู้จัก
คิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึน้ 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
  หมุดหมายที่ 12  

3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
  แผนที่สอดคล้อง  
       1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 
       2. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสพฐ. 
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ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
 นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
 นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
 นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
 นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
 นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา 

และนวัตกรรม 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 2. การยกระดบัคุณภาพการศึกษา 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวชิาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

      7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      ด้านความปลอดภัย 
      ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
      ด้านคุณภาพ 
      ด้านประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
      1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ให้ผู้เรียนปลอดภัยทุกรูปแบบ 
      2. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน อย่างทั่วถึง 
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      3. การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพ   
      4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2579 กำหนดเป้าหมายด้านผู้เรียน คือ การพัฒนาผู้เรียน
ทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และระบบการศึกษาที่มีคุณภาพต้องสามารถ
พัฒนาผู้เรียนให้บรรลุความสามารถและเต็มตามศักยภาพ (Quality) และการศึกษาเป็นกระบวนการที่สำคัญ
ยิ่งในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพมีความสามารถที่จะปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงต่างๆและมี
คุณลักษณะตามที่ประเทศชาติพึงประสงค์ เหมาะแก่กาลเวลาและบริบทสังคมไทยดังปรากฏจากนโยบาย
ทางการปฏิรูปการศึกษาให้ความสำคัญสูงสุดกับการปฏิรูปการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มีการจัด
กระบวนการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน เน้นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือให้คนสามารถพัฒนาสู่การเป็นคนที่สมบูรณ์ คือ เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุขอย่างแท้จริง การพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม ที่พึงประสงค์ เพ่ือให้สอดคล้องกับอุดมการณ์ และหลักการในการ
จัดการศึกษา เพ่ือมุ่งให้เกิดคุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค์ทั้งในฐานะพลเมืองและพลโลกสอดคล้องตาม
มาตรฐานและหลักสูตรของโรงเรียนที่ได้กำหนดไว้ 
2.  วัตถุประสงค์* 
         1) เพ่ือส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
         2) เพ่ือนิเทศ ติดตามและตรวจสอบคุณภาพการดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
3.  เป้าหมาย* 
         3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

  1) ครจูดักจิกรรมการเรียนรู้เพ่ือปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย 

สู่ความเป็นพลเมืองดี 

                  2) นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนในศตวรรษที ่21 

เป็นคนดี มีวินัย สู่ความเป็นพลเมืองดี 

          3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

 1) ผู้บริหาร ครู มีความรู้ความเข้าใจกระบวนการพัฒนาและนำความรู้ความเข้าใจไปจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามที่สถานศึกษากำหนด 
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2) นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในประวัติศาสตร์ชาติไทย และสถาบันพระมหากษัตริย์มีจิตสำนึก 
ที่ดี มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด* 

    1) นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
    2) ครูนำกระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ไปพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึง 

ประสงค์ตามคุณลักษณะของผู้เรียนเป็นคนดี มีวินัย   
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  1) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย สู่ความเป็นพลเมืองดี 
  2) ร้อยละ 94  ของผู้เรียนที่จบการศึกษาแต่ละชั้นมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ผ่านระดับดีขึ้นไป  
 5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
                   1) ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคใ์ห้ผู้เรียนเป็นคนดี มีวินัย                   
สู่ความเป็นพลเมืองดี  

         2) นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
           ครูผู้สอน / นักเรียน / โรงเรียนในสังกัด สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 
7. พื้นที่การดำเนินการ  
            อำเภอนาวัง   อำเภอนากลาง  อำเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลำภู   
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ      ธันวาคม 2565 
            วันที่สิ้นสุดโครงการ      กันยายน 2566 
9. งบประมาณ/ แนวทางการดำเนินการ 

งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน  2,100  บาท (ขอถัวจ่ายเท่าที่จ่ายจริงทุกรายการ) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมจัดทำคู่มือการใช้แบบ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
- ค่าอาหารกลางวัน 15 คน * 80 บาท * 1 มื้อ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 15 คน * 30 บาท * 2 มื้อ 

  
 

  1,200 
900 

  
 

1,200 
  900 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม   
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 3 รายงานผลการดำเนินงาน - - - - 
รวมทั้งสิ้น - 2,100  2,100 

 

10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการ - 2,100 - - 1,680 
กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม  -  - 
กิจกรรมที่ 3 รายงานผลการดำเนินงาน - - - - - 

รวมทั้งสิ้น - 2,100 - - 2,100 
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13. ชื่อโครงการ  พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนวิทยาการคำนวณ (Coding) 
ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ข้อมูลผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล นายอดิศร  โคตรนรินทร์ นายเจียมพล  บุญประคม นางสาวเตือนใจ  แสนนา  นายวสันต์  วงศ์ไชยา 
โทรศัพท*์ 081-3802023   E-mail address* adikho0407@gmail.com 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2) ประเด็นข้อ 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

ข้อย่อย 3.1การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 
แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)   
          (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนสิัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที ่21 
 (1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้
และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
   หมุดหมายที่ 12  

3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของมนุษย์ 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
  แผนที่สอดคล้อง  
       1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 
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       2. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสพฐ. 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
 นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
 นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
 นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
 นโยบายการเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
 นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา 

และนวัตกรรม 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทจุรติ 

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 2. การยกระดบัคุณภาพการศึกษา 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวชิาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

      7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      ด้านความปลอดภัย 
      ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
      ด้านคุณภาพ 
      ด้านประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
      1. ส่งเสริมการจดัการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ให้ผู้เรียนปลอดภัยทุกรูปแบบ 
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      2. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน อย่างทั่วถึง 
      3. การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพ   
      4. การพัฒนาระบบบริหารจดัการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 

ด้วยกระทรวงศึกษาธิการมีคำสั่งให้ ใช้มาตรฐานหลักสูตรการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ซึ่งวิทยาการ
คำนวณ จัดอยู่ในสาระที่ 4 เทคโนโลยี กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์นี้ด้วย โดยวิทยาการคำนวณเป็นการ
เรียนรู้เกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะการคิดเชิงคำนวณ การคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา
เป็นขั้นตอนและเป็นระบบ ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
และความรู้ดิจิทัล ในการแก้ปัญหาที่พบในชีวิตจริงได้อย่างสร้างสรรค์ พัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงที่ทำให้
สามารถรับมือกับปัญหาที่มีความซับซ้อนได้ ซึ่งการเรียน Coding ในวิชาวิทยาการคำนวณเน้นที่จะพัฒนา
ความคิด ที่เป็นระบบ การแก้ปัญหา การใช้เหตุผล หลักการวางลำดับขั้นตอนการคิดกระบวนการเพ่ือบูรณา
การกับชีวิตและศาสตร์อ่ืนๆ โดยต้องการให้นักเรียนคิดแบบเป็นระบบ รู้ลำดับขั้นตอน(อัลกอริทึม) การวาง
ทางเลือก การทำงานที่เป็นกระบวนการ มีเหตุผล รู้แนวทางการแก้ปัญหาเข้าใจความซับซ้อนของปัญหา 
การขับเคลื่อนวิชาวิทยาการคำนวณในโรงเรียนจึงมีความสำคัญต่อการสร้างสมรรถนะของนักเรียนไทยใน
ศตวรรษที่ 21 การจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาการคำนวณและ Coding ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานจึงต้องเร่งขับเคลื่อนการเรียนการสอนวิชาวิทยาการคำนวณและ Coding  ในโรงเรียนทุกระดับอย่าง
เป็นรูปธรรม เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนวิชาวิทยาการคำนวณและ 
Coding สามารถจัดการเรียนรู้ทุกระดับชั้นได้สอดคล้องกับตัวชี้วัดได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับนโยบาย
เร่งด่วนด้านการศึกษาของรัฐบาล คือ การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 โดยสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ใหม่
ในระบบดิจิทัล ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้มุ่งสู่ระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีด้านวิศวกรรม 
คณิตศาสตร์ โปรแกรมเมอร์ และภาษาต่างประเทศ ส่งเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร์(Coding) ตั้งแต่ระดับ
ประถมศึกษา   

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว   
จึงดำเนินการพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณและ Coding ให้กับทุกโรงเรียนในสังกัดศึกษา โดยเริ่ม
ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2562 สำหรับในปีงบประมาณ 2565 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษ าประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 2 ไดเ้ห็นความสำคัญและจำเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณและโค้ดดิ่ง
ให้เกิดกับทุกโรงเรียนในสังกัด เพ่ือสร้างความเข้าใจในมาตรฐานหลักสูตรและตัวชี้วัดวิชาวิทยาการคำนวณ 
รวมทั้งวิธีจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดดังกล่าว เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอน Coding เป็นไปอย่างมี
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ประสิทธิภาพ  พัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะในยุคดิจิทัล ได้แก่ ทักษะการอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์ การคิด
อย่างสร้างสรรค์ มีเหตุมีผล การคิดเชิงคณิตศาสตร์และการกล้าตัดสินใจ เกิดทักษะ ในศตวรรษที่ 21 จึงได้
จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์* 
             1) เพ่ือทบทวนและสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ และการวัดและ
ประเมินผล วิทยาการการคำนวณ เพื่อเพ่ิมทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็นขั้นตอน (Coding) ให้กับ
ครูผู้สอนที่เข้าร่วมโครงการ 
             2)  เพ่ือพัฒนาคูม่ือการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝึกทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและข้ันตอน 
(Coding)  
             3)  เพ่ือนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณของครูผู้สอนทุกโรงเรียนในสังกัด 
3.  เป้าหมาย* 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

       1) ครูผู้สอนวิทยาการคำนวณที่เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาเพ่ือทบทวนและสร้างความรู้
ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล วิทยาการคำนวณ เพื่อเพ่ิมทักษะ
การคิดแบบมีเหตุผลและเป็นขั้นตอน(Coding) 

       2) โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการได้รับการสนับสนุนสื่อต้นแบบเพื่อการจัดการเรียนรู้ของ
ครผูู้สอนของโรงเรียนในสังกัด 

       3) ครูผู้สอนวิทยาการคำนวณทีเ่ข้าร่วมโครงการได้รับการนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้ให้
เป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

      1) ครูผู้สอนวิทยาการคำนวณสามารถประยุกต์การจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาการคำนวณ
ตามบริบทของโรงเรียนได้อย่างสร้างสรรค์ และมีประสิทธิภาพ 

     2) นักเรียนได้รับการพัฒนาการเรียนกระบวนการคิด การแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ   
4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด* 

1) ครูผู้สอนวิทยาการคำนวณที่เข้าร่วมโครงการ สามารถจัดการเรียนการสอนวิทยาการคำนวณ 
โดยใช้ Coding  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2) ครูผู้สอนวิทยาการคำนวณที่เข้าร่วมโครงการ นำความรู้ทักษะด้านการสร้างข้อสอบตามตัวชี้วัด
ได้ การออกแบบการวัดและประเมินผลไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้ 

3) นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิดเชิงคำนวณ Computational Thinking อันเป็นพ้ืนฐานสำคัญ
ในการเรียนรู้ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น 
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5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  1) ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนวิทยาการคำนวณท่ีเข้าร่วมโครงการ มีความเข้าใจในหลักการ
จัดการเรียนการสอนตามแนวคิดเชิงคำนวณ Computational Thinking 
  2) ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนวิทยาการคำนวณท่ีเข้าร่วมโครงการ มีทักษะการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักการของ Coding 
          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
                    1) ครูผู้สอนวิทยาการคำนวณทีเ่ข้ารว่มโครงการ สามารถออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
Coding ได้ 
  2) นักเรียนได้รับการพัฒนาการคิด การแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบโดยใช้กระบวนการ Coding 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
          นักเรียน /ครูผู้สอนวิทยาการคำนวณท่ีเข้าร่วมโครงการ 34 คน  
7. พื้นที่การดำเนินการ  
            สพป.หนองบัวลำภู เขต 2   
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ     เมษายน 2566 
            วันที่สิ้นสุดโครงการ      กันยายน 2566 
9. งบประมาณ/ แนวทางการดำเนินการ 

งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 15,000 บาท (ขอถัวจ่ายเท่าที่จ่ายจริงทุกรายการ) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงาน/ประชุม
เชิงปฏิบัติการจัดทำเอกสารคู่มือ Coding 
- ค่าอาหารกลางวัน 10 คน * 80 บาท * 1 วัน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ 10 คน* 30 บาท * 2 มื้อ 
- ค่าวัสดุ 

  
 

800 
300 

 
 
 
 

5,500 

 
 

800 
300 

5,500 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจครูผู้สอนที่เข้าร่วม
โครงการ 
- ค่าอาหารกลางวัน 40 คน * 80 บาท * 1 วัน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 40 คน * 30 บาท* 2 มื้อ 

  
 

3,200 

2,400 

  
 

3,200 
2,400 

กิจกรรมที ่3 การนิเทศ กำกับ ติดตาม - - - - 
กิจกรรมที ่4 สรุป รายงานผลการดำเนินโครงการ - 2,800 - 2,800 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงาน/ประชุม
เชิงปฏิบัติการจัดทำเอกสารคู่มือ Coding 
- ค่าอาหารกลางวัน 10 คน * 80 บาท * 1 วัน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ 10 คน* 30 บาท * 2 มื้อ 
- ค่าวัสดุ 

  
 

800 
300 

 
 
 
 

5,500 

 
 

800 
300 

5,500 

รวมทั้งสิ้น - 6,300 5,500 15,000 
 

 

10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที ่
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

กิจกรรมที่  1 แต่ งตั้ งคณะกรรมการและ
คณะทำงาน/ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
เอกสารคู่มือ Coding 

- - 6,600 - 6,600 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจ
ครูผู้สอนที่เข้าร่วมโครงการ 

- - 5,600 - 5,600 

กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ กำกับ ติดตาม - - - - - 

กิจกรรมที ่4 สรุปผลการดำเนินงาน - - - 2,800 2,800 

รวมทั้งสิ้น - - 12,200 2,800 15,000 
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14. ชือ่โครงการ  สง่เสริมโครงงานนวตักรรมเพ่ือชุมชน ดว้ยกระบวนการนิเทศ 

ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ข้อมูลผูร้ับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล* นางณิชาภัทร เหตุเกษ โทรศัพท์* 088-5533705  E-mail address* 
nichapat7505@gmail.com   นางปาริชาติ  ปิติพัฒน์ โทรศัพท์* 090-8356516  E-mail address* 
parichart@nb2.go.th 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับที่ 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย  1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2) ประเด็นขอ้ 3 การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ข้อย่อย 3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ 

ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 

แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)   
          (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น  3.2 การพลิกโฉมบทบาท “ครูให้เป็นครูยุคใหม่” 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ (Y2) ข้อ 1.คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรยีนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

(1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 

และทักษะทีจ่ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

 

 

 

 

 

mailto:nichapat7505@gmail.com


191 
 
2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

  หมุดหมายที่ 12  

3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่  

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
  แผนที่สอดคล้อง  
       1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 
       2. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสพฐ. 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
 นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
 นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
 นโยบายการศกึษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
 นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
 นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา 

และนวัตกรรม 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวชิาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

      7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
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นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      ด้านความปลอดภัย 
      ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
      ด้านคุณภาพ 
      ด้านประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
      1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ให้ผู้เรียนปลอดภัยทุกรูปแบบ 
      2. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน อย่างทั่วถึง 
      3. การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพ   
      4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.  หลกัการและเหตุผล* 

การเตรียมผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs x 8Cs) เป็นสิ่งสำคัญที่ส่งผลต่อการดำรง

ชีพของสังคมในปัจจุบัน  ครูจึงต้องมีความตื่นตัวและเตรียมพร้อมในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะ

และคุณลักษณะสำหรับการออกไปดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21  ทักษะที่สำคัญที่สุด คือ ทักษะการเรียนรู้ 

(Learning Skill)  ซึ่งเป็นทักษะที่เป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองและนำ

ความรู้มาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับชีวิตจริง 

ในปีงบประมาณ 2565 สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ได้ดำเนิน 

โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทั้งระบบสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเตรียมผู้เรียนให้

สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะจำเป็นในศตวรรษที่ 21 (3Rs x 8Cs) ซึ่งขับเคลื่อน

โรงเรียนในโครงการโดยใช้โครงงานนวัตกรรมเพ่ือชมุชน  และการนำเทคโนโลยี (ICT) สู่ห้องเรียนในศตวรรษที่ 

21 ที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์  ทักษะอาชีพ  และทักษะชีวิต  โดยนำเทคโนโลยีมา

เป็นสื่อการเรียนรู้  ซึ่งมีโรงเรียนในโครงการ  จำนวน 34 โรงเรียน นั้น  เพ่ือให้การขับเคลื่อนโรงเรียนใน

โครงการดังกล่าวเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม  จึงมีความจำเป็นที่ต้องกำกับ ติดตาม และ

ช่วยเหลือโรงเรียนให้เหมาะสมกับบริบทแต่ละโรงเรียน  แล้วนำผลการดำเนินงานมาเผยแพร่ และแลกเปลี่ยน

เรียนรู้(Symposium) นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่มีอย่างหลากหลาย  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  จึงได้จัดทำการเตรียมผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs x 



193 
 
8Cs) เป็นสิ่งสำคัญที่ส่งผลต่อการดำรงชีพของสังคมในปัจจุบัน  ครูจึงต้องมีความตื่นตัวและเตรียมพร้อมในการ

จัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะสำหรับการออกไปดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21  ทักษะที่

สำคัญที่สุด คือ ทักษะการเรียนรู้ (Learning Skill)  ซึ่งเป็นทักษะที่เป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้และ

สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองและนำความรู้มาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับชีวิตจริง 

ในปีงบประมาณ 2565 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ได้ดำเนิน 

โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทั้งระบบสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเตรียมผู้เรียนให้

สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะจำเป็นในศตวรรษที่ 21 (3Rs x 8Cs) ซึ่งขับเคลื่อน

โรงเรียนในโครงการโดยใช้โครงงานนวัตกรรมเพ่ือชุมชน  และการนำเทคโนโลยี (ICT) สู่ห้องเรียนในศตวรรษที่ 

21 ที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์  ทักษะอาชีพ  และทักษะชีวิต  โดยนำเทคโนโลยีมา

เป็นสื่อการเรียนรู้  ซึ่งมีโรงเรียนในโครงการ  จำนวน 34 โรงเรียน นั้น  เพ่ือให้การขับเคลื่อนโรงเรียนใน

โครงการดังกล่าวเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม  จึงมีความจำเป็นที่ต้องกำกับ ติดตาม และ

ช่วยเหลือโรงเรียนให้เหมาะสมกับบริบทแต่ละโรงเรียน  แล้วนำผลการดำเนินงานมาเผยแพร่ และแลกเปลี่ยน

เรียนรู้(Symposium) นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่มีอย่างหลากหลาย   

2.  วัตถุประสงค์* 
1) เพ่ือให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs x 8Cs) ได้ 

2) เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมโครงงานนวัตกรรมเพ่ือชุมชน   

3.  เป้าหมาย* 
         3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

          1) ครจูัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs x 8Cs) 

          2) ครูมรีู้ความเขา้ใจในการจัดการเรียนรู้โครงงานนวัตกรรมเพ่ือชุมชน 

          3) ครู ผู้บริหารโรงเรยีนในโครงการฯมีผลการดำเนินงานตามโครงการเพ่ือใช้ในการวางแผนพัฒนา 

คุณภาพการศึกษา 

3.3 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

                1) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs x 8Cs) 

           2) ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์  ทักษะอาชีพ  และทักษะชีวิต   

     3) ครู ผู้บริหารได้เผยแพร่ผลงาน  และแลกเปลี่ยนเรียนรู้(Symposium)  ในระดับเขตพ้ืนที่ 

การศึกษา  และทางเว็ปไซด์  www.nb2.go.th เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

http://www.nb2.go.th/
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4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด* 
              1) ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs x 8Cs) 

    2) ครูมรีู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้โครงงานนวัตกรรมเพื่อชุมชนสามารถจัดการเรียนรู้

เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs x 8Cs) ได้ 

    3) ครูนำผลการสรุปโครงการมากำหนดแนวทางต่อยอดการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน 

ศตวรรษที่ 21 (3Rs x 8Cs) ในปีต่อไป 

5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชีวั้ดเชิงปริมาณ 
 1) ร้อยละของครจูดัการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs x 8Cs) 

 2) ร้อยละของครูจัดการเรียนรู้โครงงานนวัตกรรมเพ่ือชุมชนได้   

          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
            1) ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs x 8Cs) 

            2) ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์  ทักษะอาชีพ  และทักษะชีวิต   

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   

                   โรงเรียนในโครงการการพัฒนาการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผุ้เรียนทีต่อบสนองการ
เปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21 จำนวน  34  โรงเรียน   
7. พื้นที่การดำเนินการ  
            สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ     ตุลาคม 2565 
            วันที่สิ้นสุดโครงการ      กันยายน 2566 
9. งบประมาณ/ แนวทางการดำเนินการ 

งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 10,240  บาท (ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ) 

รายละเอยีดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที ่1 ประชุมปฏิบัติการโครงงานนวัตกรรมเพื่อ
ชุมชน 
- ค่าอาหารกลางวัน            40 คน * 80 บาท * 1 มื้อ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 40 คน * 30 บาท * 2 มื้อ 
- ค่าสมนาคุณวิทยากร    1 คน * 5 ชม.* 600 บาท 

 
 
 
 

3,000 

 
 

3,200 
     2,400 

 
 
 
 
 

 
 

3,200 
     2,400 

3,000 
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รายละเอยีดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- ค่าวัสดุ 1,640 1,640 
กิจกรรมที ่2 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล  - - - - 
กิจกรรมที่ 3 สรุป รายงานผลการดำเนินโครงการ - - - - 

รวมทั้งสิ้น 3,000 5,600 1,640 10,240 
 

10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที ่
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

กิจกรรมที ่1 ประชุมปฏิบัติการโครงงาน
นวัตกรรมเพ่ือชุมชน 

- - 10,240 - 10,240 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล  - - - - - 
กิจกรรมที่ 3 สรุป รายงานผลการดำเนินงาน - - - - - 

รวมทั้งสิ้น - - 10,240 - 10,240 
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15. ชือ่โครงการ  พัฒนาคุณภาพการศกึษาและพัฒนาผู้เรียนปฐมวัย 

ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ข้อมูลผู้รับผิดชอบ 
ชือ่-สกุล* นางปาริชาติ  ปิติพัฒน์ โทรศัพท์* 090-8356516  E-mail address* parichart@nb2.go.th 
ส่วนที ่1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

(2) ประเด็นข้อ 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 

แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)   
          (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ 1.คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึน้ มี
ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21 
 (1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 

แห่งอนาคต 
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
  แผนที่สอดคล้อง  
       1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 
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       2. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสพฐ. 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
 นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
 นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
 นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
 นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
 นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา 

และนวัตกรรม 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินทีม่ีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
  2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
  4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

      7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      ด้านความปลอดภัย 
      ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
      ด้านคุณภาพ 
      ด้านประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
      1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ให้ผู้เรียนปลอดภัยทุกรูปแบบ 
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      2. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน อย่างทั่วถึง 
      3. การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพ   
      4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 
 การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนาทุกๆ ด้าน มีจุดมุ่งหมาย เพื่อพัฒนาเด็ก
ให้เจริญเติบโตสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ อีกทั้งเตรียมความพร้อม ทั้งร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา ใน
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยนี้ จึงควรให้ความสำคัญกับผู้ดูแลเด็กหรือครูปฐมวัย หน้าที่หลักของครูปฐมวัยคือ
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ต้องเป็นลักษณะกิจกรรมที่บูรณาการและมีความหลากหลาย เด็กได้แสดงออก 
กล้าคิดตัดสินใจและแก้ปัญหาด้วยตนเอง ดังนั้น ครูปฐมวัยยุคใหม่ จึงไม่ใช่แค่ผู้เลี้ยงดูแต่ต้องมีความเข้าใจใน
หลักสูตรการจัดการศึกษาปฐมวัย โดยยึดหลักอบรมเลี้ยงดูควบคู่การให้การศึกษา เพื่อเตรียมการด้านต่างๆ ให้
พร้อมและพัฒนาอยู่เสมอ  
 ประสบการณ์สำคัญ เป็นสิ่งจำเป็นที่จะต้องให้เด็กได้ลงมือทำด้วยตนเอง เพ่ือพัฒนาเด็กทั้งทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์  จิตใจ สังคม และสติปัญญา โดยเฉพาะในระยะแรกเริ่มชีวิตและช่วงระยะปฐมวัยมี
ความสำคัญเป็นพิเศษ เพราะเป็นรากฐานของพัฒนาการก้าวต่อไปของชีวิตเด็กแต่ละคน ประสบการณ์สำคัญที่
ได้รับจะกระตุ้นให้เด็กเรียนรู้และมีความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์กับสิ่งต่างๆ รอบตัว ประสบการณ์
สำคัญที่ช่วยส่งเสริมพัฒนาการทางร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาของเด็กนั้น พ่อแม่หรือผู้เลี้ยงดู
จำเป็นต้องสนับสนุนให้เด็กได้มีประสบการณ์ตรงด้วยการใช้ประสาทสัมผัสทั้งห้า การเคลื่อนไหวส่วนต่างๆ ของ
รา่งกาย การสร้างความรักความผูกพัน การสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้คนและสิ่งต่างๆ รอบตัว และการรู้จักใช้ภาษา
สื่อความหมาย ดังนั้น ครูปฐมวัยจึงต้องสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ประสบการณ์สำคัญให้ได้เรียนใน
สภาพที่ใกล้เคียงชีวิตจริงที่สุด ควรเป็นบริบทหรือสภาพแวดล้อมในขณะเรียนรู้ เด็กเกิดการสั่งสมประสบการณ์
ใหม่ ที่เรียกว่ากระบวนทัศน์ใหม่ เพราะการฝึกทักษะต่างๆ ต้องให้เด็กมีประสบการณ์สำคัญผ่านการปฏิบัติ
กิจวัตรประจำวัน และการเล่น ได้เรียนรู้จากการเลียนแบบ ลองผิดลองถูก สำรวจ ทดลอง และลงมือกระทำ
จริง การปฏิสัมพันธ์กับวัตถุสิ่งของ บุคคลและธรรมชาติรอบตัวเด็ก ตามบริบทสภาพแวดล้อม  หัวใจสำคัญใน
การจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน ครูต้องปรับเปลี่ยนเป็นครูยุคใหม่ที่ไม่เน้นการสอน แต่จะทำหน้าที่สร้างแรงบันดาล
ใจให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน เน้นการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ ครูจะเป็นผู้ชี้แนะการเรียนรู้ การพฒันาผู้เรียนให้มี
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 นั้น ต้องให้ความสำคัญกับทั้งระบบ โดยการบูรณาการประเด็นดังกล่าวใน
มาตรฐานการจัดการเรียนการสอน การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ และการพัฒนาครูผู้สอน การสอนให้ผู้เรียน
รู้จักคิดหรือเน้นคิดวิเคราะห์ได้ด้วยตนเอง ครูผู้สอนจะใช้กิจกรรมอะไรให้ผู้เรียนคิด ในการจัดการเรียนการ
สอนต้องมีการวางแผนและเตรียมการใช้กิจกรรมต่างๆ เพ่ือฝึกให้ผู้เรียนคิดบ่อยๆ การจัดกิจกรรมและ
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ประสบการณ์สำคัญเป็นสิ่งสำคัญในการพัฒนาการคิด ครูปฐมวัยต้องเป็นผู้รู้ในการคิดหากิจกรรมทางการคิดมา
จัดประสบการณ์อย่างถูกต้อง ซึ่งหลักการวิธิการจัดประสบการณ์ในการพัฒนาด้านการคิด คือ จัดให้เด็กได้
ปฏิบัติกิจวัตรประจำวันอย่างสม่ำเสมอ ปฏิบัติโดยการค้นคว้าจากแหล่งข้อมูลต่างๆ ศึกษานอกสถานที่ การ
ประกอบอาหาร การเล่นเกมการศึกษา ฝึกแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน  

ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  จึงได้จัดทำโครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและพัฒนาผู้เรียนปฐมวัย เพ่ือพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่ตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3R8C) ของผู้เรียนระดบัปฐมวัย 
2.  วัตถุประสงค์* 
 1) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดประสบการณเ์รียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่ตอบสนอง  
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
 2) เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3R8C) ของผู้เรียนระดับปฐมวัย 
 3) เพ่ือพัฒนากระบวนการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดประสบการณ์เรียนรู้ระดับปฐมวัย 
3.  เป้าหมาย* 
         3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

    ครูผู้สอนปฐมวัยได้รับการพัฒนาด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
ทีต่อบสนอง การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
          3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

    1) ครูผู้สอนปฐมวัยสามารถจัดประสบการณ์เรียนรู้ ทีส่่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    2) ผู้เรียนระดับปฐมวัยมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) 
4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด* 

1) ได้รับการพัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่สอดคล้องกับผู้เรียนปฐมวัยในศตวรรษ 
ที่ 21 

2) ได้รับการพัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ ที่ส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
3) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้  
4) ได้รับการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ สำหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

5.  ดชันีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนระดับปฐมวัยจัดประสบการณ์เรียนรู้ ที่ส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียน
ปฐมวัยในศตวรรษที่ 21 
          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

       1) ครูผู้สอนปฐมวัยทุกคนจัดประสบการณ์เรียนรู้ทีส่่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนปฐมวัยใน 
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ศตวรรษที่ 21ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

       2) ผู้เรียนระดับปฐมวัยมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3R8C) 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
           ครูและบุคลากรที่สอนระดับปฐมวัย  ผู้เรียนระดับปฐมวัย ในสังกัด 
7. พื้นที่การดำเนินการ  
            โรงเรียนในสังกัด 102 โรง  
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ     ตุลาคม 2565 
            วันที่สิ้นสุดโครงการ      กันยายน 2566 
9. งบประมาณ/ แนวทางการดำเนินการ 

งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 50,000 บาท (ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที ่1 พัฒนาครูปฐมวัย ด้านการจัดประสบการณ์
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่ส่งเสริมทักษะ
ผู้เรียนปฐมวัยในศตวรรษที่ 21  
- ค่าอาหารกลางวัน 50 คน * 80 บาท * 2 มื้อ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 คน * 30 บาท * 4 มื้อ 
- ค่าสมนาคุณวิทยา 3 คน * 300 บาท * 10 ชั่วโมง 
- ค่าวัสดุ 

 
 
 
 
 

9,000 

 
 
 

8,000 
6,000 

 

 
 
 
 
 
 

4,000 

 
 
 

8,000 
6,000 
9,000 
4,000 

กิจกรรมที่ 2 อบรมปฏิบัติการพัฒนาครูปฐมวัย ด้านการ
จัดประสบการณ์เรียนรู้ ทีส่่งเสริมพหุปัญญาเด็กปฐมวัย  
- ค่าอาหารกลางวัน 50 คน * 80 บาท * 2 มื้อ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 คน * 30 บาท * 4 มื้อ 
- ค่าสมนาคุณวิทยากร 3 คน * 300 บาท * 10 ชั่วโมง 

 
 
 
 

9,000 

 
 

8,000 
6,000 

 

 
 
 
 
 

 
 

8,000 
6,000 
9,000 

กิจกรรมที่ 3  ศึกษาดูงาน Active Learning (ไฮสโคป) 
และบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ปฐมวัย  

    

กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล      
กิจกรรมที่ 5 สรุป รายงานผลการดำเนินโครงการ     

รวมทั้งสิ้น 18,000 28,000 4,000 50,000 
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10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กจิกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาครูปฐมวัย ด้านการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่ส่งเสริมทักษะผู้เรียนปฐมวัยใน
ศตวรรษท่ี 21 

- - 27,000 - 27,000 

กิจกรรมที่ 2 อบรมปฏิบัติการพัฒนาครู
ปฐมวัย ด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ ที่
ส่งเสริมพหุปัญญาเด็กปฐมวัย 

- - 23,000 - 23,000 

กิจกรรมที่ 3  ศึกษาดูงาน Active Learning 
(ไฮสโคป) และบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ปฐมวัย  

- - - - - 

กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล  - - - - - 
กิจกรรมที่ 5 สรุป รายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

- - - - - 

รวมทั้งสิ้น - - 50,000 - 50,000 
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16. ชื่อโครงการ  พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ 

ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ข้อมูลผูร้ับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล* นางปาริชาติ  ปิติพัฒน์ นางณิชาภัทร เหตุเกษ และน.ส.ศิริชนก จุลนาง โทรศัพท์* 090-8356516  
E-mail address* parichart@nb2.go.th 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับที่ 1 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

    (1) เป้าหมาย  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

(2) ประเด็นข้อ 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

ข้อย่อย 2.2 ช่วงวัยเรียน / วัยรุ่น 

แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)   

          (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ (Y) 
 แผนแม่บทประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ 1.คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มี
ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21 
 (1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13  
  หมุดหมายที่   

3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 

แผนระดับที ่3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
  แผนที่สอดคล้อง  
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       1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 
       2. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสพฐ. 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
 นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
 นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
 นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
 นโยบายการเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
 นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา 

และนวัตกรรม 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
  1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
  2. การยกระดบัคุณภาพการศึกษา 
  3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
  4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

       7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      ด้านความปลอดภัย 
      ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
      ด้านคุณภาพ 
      ด้านประสิทธิภาพ 
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สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
      1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ให้ผู้เรียนปลอดภัยทุกรูปแบบ 
      2. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน อย่างทั่วถึง 
      3. การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที ่21 เต็มตามศักยภาพ   
      4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 
        กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาชาติ พ.ศ. 2561 ในรูปแบบของผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ 
(Desired Outcomes of Education: DOE) สำหรับผู้เรียน คือ การเป็นผู้เรียนรู้ การเป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์
นวัตกรรม และการเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง โดยมีค่านิยมร่วมคือ ความเพียรอันบริสุทธ์ ความพอเพียง วิถี
ประชาธิปไตย ความเท่าเทียมเสมอภาค และให้มีลักษณะนิสัยและคุณธรรมพ้ืนฐานที่ดีงาม เช่น ความมีวินัย 
ความขยัน ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ นอกจากนั้น แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา พ.ศ. 2564 
(ฉบับปรับปรุง) ซึ่งมีเป้าประสงค์เพ่ือยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ได้กำหนดให้การพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเป็นหนึ่งในกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อ
ประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ เพ่ือให้ประชาชนและผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสากล มีทักษะที่
จำเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย 
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบและมีจิต
สาธารณะ เป็นกำลังของประเทศในการขับเคลื่อนประเทศให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
        หลักสูตรการศึกษาของชาติที่ใช้ในปัจจุบัน คือ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 เป็นหลักสูตรที่กำหนดมาตรฐานการเรียนรู้เป็นผลลัพธ์ที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน และมีตัวชี้วัดชั้นปีไว้
ช่วยให้ผู้สอนรู้ว่าจะสอนให้ผู้เรียนรู้อะไรและทำอะไรได้ รวมทั้งเพ่ือการตรวจสอบความรู้ความสามารถของ
ผู้เรียนเป็นระยะจนจบการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 8 กลุ่มสาระการเรี ยนรู้ 
ได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี และภาษาต่างประเทศ หลักสูตรฉบับนี้พัฒนามาจากหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ซึ่งคงหลักการและกรอบโครงสร้างหลักสูตรไว้ ต่อมาในปี พ.ศ. 2560 ได้ปรับปรุง
มาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และสาระ
ภูมิศาสตร์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม กล่าวได้ว่า หลักสูตรที่กำหนดมาตรฐาน
การเรียนรู้เป็นผลลัพธ์การพัฒนานี้มีการใช้มาแล้วถงึ 20 ปี 
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        สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร รวมทั้งศึกษา
ผลงานวิจัยของหน่วยงาน องค์กร และบุคคลทั่วไปที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง พบว่า หลักสูตรฉบับปัจจุบันแม้จะ
เปิดโอกาสให้สถานศึกษาได้จัดการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง และความพร้อม
ของสถานศึกษา ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา แต่ได้พบประเด็นสำคัญยิ่ง คือ หลักสูตรไม่เอ้ือให้
สังคมไทยเกิดการพัฒนาและปรับตัวได้ทันต่อสภาวการณ์และการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในขณะนี้ เนื่องจาก 
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดมีจำนวนมาก ซ้ำซ้อน และอิงเนื้อหาค่อนข้างมาก ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้ไม่
หลากหลาย เน้นการจำเนื้อหาไปใช้เพ่ือการสอบ มากกว่าการสร้างทักษะสำคัญจำเป็น เช่น ทักษะการแสวงหา
ความรู้ ทักษะกระบวนการ และทักษะการคิดให้กับผู้เรียนการเรียนรู้ในชั้นประถมศึกษาปีที่  1 – 3 ซึ่งเป็นช่วง
วัยที่เชื่อมต่อมาจากระดับปฐมวัย และเป็นช่วงเริ่มต้นของการวางพ้ืนฐานการเรียนรู้ หลักสูตรจัดให้เรียน 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ เช่นเดียวกับระดับชั้นอ่ืน แทนที่จะเน้นไปที่การอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ เพ่ือ
เป็นเครื่องมือการเรียนรู้สาระอ่ืน ๆ ต่อไป การนำหลักสูตรไปใช้ โดยเฉพาะการพัฒนาเนื้อหาสาระ สื่อ และการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ทันสมัย สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางวิทยาการและเทคโนโลยี ยังไม่เพียงพอ 
หรือทันการที่จะช่วยให้ผู้เรียนมีสมรรถนะที่เพียงพอในการใช้ความรู้หรือนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน หรือ
ช่วยสร้างพ้ืนฐานให้คนไทยสามารถเผชิญปัญหาสังคมและเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

ทั้งนี้ ทั้งหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และ (ร่าง) กรอบหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช…. ที่ปรับปรุงหรือพัฒนาขึ้นใหม่ มีลักษณะเป็นหลักสูตรที่เน้นผลลัพธ์การ
เรียนรู้เหมือนกัน ต่างกันตรงที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นหลักสูตรอิง
มาตรฐานมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณภาพอย่างน้อยตามที่มาตรฐานกำหนด ส่วน (ร่าง) กรอบหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช…. นั้น มีลักษณะเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มี
สมรรถนะหลักที่สำคัญจำเป็นสำหรับผู้เรียนทุกคน และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้บ่มเพาะ พัฒนา และต่อยอด 
สมรรถนะหลักและสมรรถนะอ่ืนได้เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
        กรอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานฐานสมรรถนะ จะกำหนดชุดของผลลัพธ์การเรียนรู้ตามสมรรถนะ
หลักที่สำคัญจำเป็น (Minimum Requirements) เพ่ือการพัฒนาผู้เรียนจนสำเร็จการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรอบ
หลักสูตรที่ยืดหยุ่นจะเอ้ือให้สถานศึกษาที่มีศักยภาพแตกต่างกัน สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับ
ความต้องการและบริบทของตนได้ โดยยึดสมรรถนะกลางเป็นเกณฑ์เทียบเคียง ส่งเสริมให้เกิดรูปแบบหลักสูตร
สถานศึกษาที่ยืดหยุ่นและหลากหลาย มีความเฉพาะเจาะจงในการพัฒนาผู้เรียนตามบริบทของสถานศึกษา 
ชุมชน และความต้องการที่แตกต่างกันของผู้เรียน 
        นอกจากนั้น หลักสูตรจะช่วยให้ผู้สอนปรับแนวคิดและมุมมองในการออกแบบและจัดการเรียนรู้จาก 
การเน้นที่เนื้อหาสาระมาเน้นสมรรถนะ ซึ่งจะช่วยให้มองเห็นการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนเป็นรายบุคคลอย่าง
เป็นองค์รวม ลดที่จะมุ่งการสอนเนื้อหาความรู้จำนวนมาก ลดภาระและเวลาในการสอบตามตัวชี้วัดจำนวนมาก 
ทำให้สถานศึกษามีพ้ืนที่ในการจัดการเรียนรู้ที่สำคัญจำเป็นของบริบทได้มากข้ึน ในการออกแบบหลักสูตรฐาน



206 
 
สมรรถนะได้ยึดหลักความเป็นเอกภาพของชาติในประชาคมโลก บนความแตกต่างบริบทเชิงพ้ืนที่ เน้นการ
พัฒนาผู้เรียนเฉพาะบุคคลอย่างเป็นองค์รวมที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและสามารถฟ้ืนคืนสภาวะสมดุลได้ 
ด้วยหลักการสำคญัของหลักสูตรฐานสมรรถนะ ดังต่อไปนี้ 
 1. เป็นหลักสูตรที่มเีป้าหมายในการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนที่เหมาะสมตามช่วงวัย เน้นการพัฒนา
ผู้เรียนรายบุคคล (Personalization) อย่างเป็นองค์รวม (Holistic Development) เพ่ือการเป็นเจ้าของ การ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง (Life-Long Learning) 

2. เป็นหลักสูตรที่เชื่อมโยงระหว่างสมรรถนะหลักและสมรรถนะเฉพาะในการกำหนดผลลัพธ์การ
เรียนรู้ (Learning Outcome) เพ่ือการพัฒนาผู้เรียนให้สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตและการทำงาน 

3. เป็นหลักสูตรที่จัดสภาพแวดล้อมและเส้นทางการเรียนรู้ (Learning Pathway) ที่หลากหลาย และ
ระบบสนับสนุนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพหุปัญญาและธรรมชาติของผู้เรียน 

4. เป็นหลักสูตรที่มีกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การใช้สื่อและสถานการณ์
การเรียนรู้ร่วมสมัย มีความหลากหลาย และยืดหยุ่น ตามความสนใจ ความถนัดของผู้เรียน (Differentiated 
Instruction) บริบท จุดเน้นของสถานศึกษา และชุมชนแวดล้อม 

5. เป็นหลักสูตรที่มุ่งใช้การประเมินเพ่ือการพัฒนาและสะท้อนสมรรถนะของผู้ เรียนตามเกณฑ์การ
ปฏิบัติ (Performance) ที่เป็นธรรม เชื่อถือได้ เอ้ือต่อการถ่ายโยงการเรียนรู้และพัฒนาในระดับที่สูงขึ้นตาม
ระดับความสามารถ 
          ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 จึงได้จัดทำโครงการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ เพ่ือจัดทำและพัฒนา (ร่าง) กรอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช …. ได้พัฒนา (ร่าง) กรอบหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ ที่มีสาระสำคัญเพียงพอจะให้
โรงเรียนแกนนำในสังกัด ผลที่ได้จากการใช้จะนำมาพัฒนา (ร่าง) กรอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช…. ให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น นอกจากนี้ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กิจกรรมการเรียนรู้ และ
การวัดผลและประเมิน จะเป็นตัวอย่างให้กับสถานศึกษาทั่วไปนำไปปรับใช้ให้สอดคล้องกับความหลากหลาย
และความแตกต่างของบริบทพ้ืนที่ได้ 
2.  วัตถุประสงค์* 
 1) เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และผู้เกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจในการนำฐานสมรรถนะ
หลัก 5 ประการ สู่การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียน  
 2) เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และผู้เกี่ยวข้องสามารถนำฐานสมรรถนะหลัก 5 ประการ  
สู่การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียนได้ตามบริบทของสถานศึกษานั้น ๆ 
3.  เป้าหมาย* 
         3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

โรงเรียนแกนนำ (ปธ.ศูนย์เครือข่ายฯ ) จำนวน 12 โรงเรียน และโรงเรียนคุณภาพชุมชนในสังกัด 



207 
 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  จำนวน 10 โรงเรียน  รวมทั้งสิ้น 22 โรงเรียน 
มีความรู้ความเข้าใจในการนำฐานสมรรถนะหลัก 5 ประการ สู่การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ 
และการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
          3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

โรงเรียนแกนนำ (ปธ.ศูนย์เครือข่ายฯ ) จำนวน 12 โรงเรียน และโรงเรียนคุณภาพชุมชนในสังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  จำนวน 10 โรงเรียน  รวมทั้งสิ้น 22 โรงเรียน 
มีหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ ที่ส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21  
4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด* 

1) ผู้เรียนได้รับการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ  
ในศตวรรษที่ 21 

2) ครไูด้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสตูรสถานศึกษาฐาน
สมรรถนะ 

5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 ร้อยละ 100 ของโรงเรียนได้รับการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา
ฐานสมรรถนะ สามารถพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
           ครนูำฐานสมรรถนะหลัก 5 ประการไปจัดกระบวนการเรียนรู้ในชั้นเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษาฐานสมรรถนะ  
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
           นักเรียน ครู บุคลากร  ผู้บริหารของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 2   
7. พื้นที่การดำเนินการ  
            สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ     ตุลาคม 2565 
            วันทีส้ิ่นสุดโครงการ      กันยายน 2566 
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9. งบประมาณ/ แนวทางการดำเนินการ 

งบประมาณที่ดำเนินการ จำนวน 40,000 บาท (ขอถัวจ่ายเท่าที่จ่ายจริงทุกรายการ) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชมุเตรียมการพัฒนาครูด้านการจัดทำ 
หลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ  
- ค่าอาหารกลางวัน 15 คน* 80 บาท * 2 มื้อ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 15 คน * 30 บาท* 4 มื้อ 

  
 

2,400 

1,800 

  
 

2,400 
1,800 

กิจกรรมที่ 2 อบรมปฏิบัติการพัฒนาครูด้านการจัดทำ 
หลักสตูรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ  
- ค่าอาหารกลางวัน 80 คน * 80 บาท * 2 มื้อ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 80 คน * 30 บาท * 4 มื้อ 
- ค่าสมนาคุณวิทยากร 3 คน * 300 บาท*x 10 ชั่วโมง 
- ค่าวัสดุ 

 
 
 
 

9,000 

 
 

12,800 
9,600 

 

 
 
 
 
 

4,400 

 
 

12,800 
9,600 
9,000 
4,400 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล  - - - - 
กิจกรรมที่ 4 สรุป รายงานผลการดำเนินโครงการ - - - - 

รวมทั้งสิ้น 9,000 26,600 4,400 40,000 
 

10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที ่
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเตรียมการพัฒนาครูด้าน
การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ  

- 4,200 - - 4,200 

กิจกรรมที่ 2 อบรมปฏิบัติการพัฒนาครูด้าน
การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ  

- - 35,800 - 35,800 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล  - - - - - 
กิจกรรมที่ 4 สรุป รายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

- - - - - 

รวมทั้งสิน้ - 4,200 35,800 - 40,000 
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17. ชื่อโครงการ  พัฒนาสมรรถนะครูด้านการสร้างสื่อดิจิทัลด้วยการใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มการเรียนรู้ (OBEC 
Content Center) 

ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ข้อมูลผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ – นามสกุล นายเจียมพล บุญประคม   โทรศัพท ์089-5761014 E-mail jiaboo24@gmail.com 

ส่วนที ่1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

(1) เปา้หมาย  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

(2) ประเด็นข้อ 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

ข้อย่อย 3.1การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 
แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)   
          (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ 1.คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มี
ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิผลเพิม่ขึน้ มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21 

(1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตดีขึ้น 
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2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

  หมุดหมายที่  
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 

 ยุทธศาสตร์ที ่

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
  แผนที่สอดคล้อง  
       1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 
       2. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสพฐ. 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
 นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
 นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
 นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
 นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกจิของประเทศ 
 นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
 นโยบายการพฒันาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา 

และนวัตกรรม 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินทีม่ีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 2. การยกระดับคณุภาพการศึกษา 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวชิาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 6. การพฒันาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

      7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
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นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      ด้านความปลอดภัย 
      ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
      ด้านคุณภาพ 
      ด้านประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
      1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ให้ผู้เรียนปลอดภัยทุกรูปแบบ 
      2. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน อย่างทั่วถึง 
      3. การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพ   
      4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1. หลักการและเหตุผล 

          การพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความพร้อมทั้งกาย ใจ 
สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ 
อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 
21 มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง 

ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนสำคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่เป้าหมายการเป็น
ประเทศที่พัฒนาแล้วที่ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาแสะนวัตกรรมในอีก 20 ปีข้างหน้า ตังนั้น จึงจำเป็นต้องมีการวางรากฐาน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยจำเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและใน
ทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากร 

มนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่ง "คนไทยใน
อนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบต้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่
ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีนิสัยรักการเรียนรู้ และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคน
ไทยที่มีทักษะสูง ดังนั้น เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้เต็มศักยภาพและเหมาะสม การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต การพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบ
ระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 จึงได้จัดทำ
โครงการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการสร้างสื่อดิจิทัลด้วยการใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มการเรียนรู้  (OBEC Content 
Center)  
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2. วัตถุประสงค์ 
  1) เพื่อพัฒนาครูด้านการสร้างสื่อดิจิทัลด้วยการใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มการเรียนรู้ (OBEC Content 

Center)  

  2) เพ่ือพัฒนาครูด้านการใช้สื่อดิจิทัลแพลตฟอร์มการเรียนรู้ (OBEC Content Center) ในการ 

จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

  3) เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีทักษะและคุณลักษณะของเรียนในศตวรรษท่ี 21 

  4) เพ่ือพัฒนากระบวนการนิเทศที่ส่งเสริมครูด้านการสร้างและใช้สื่อดิจิทัลด้วยการใช้ดิจิทัล 

แพลตฟอร์มการเรียนรู้ (OBEC Content Center)  

3.  เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

    ครไูดร้ับการพัฒนาด้านการสร้างสื่อดิจิทัลด้วยการใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มการเรียนรู้ (OBEC 

Content Center) เพ่ือนำไปพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีทักษะและคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

  1) ครูผู้สอนมีสื่อดิจิทัลแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียนสำหรับนำไปใช้ใน

การจัดการเรยีนรู้ได้ 

  2) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  1) ครูผู้สอนมีสื่อดิจิทัลแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียนสำหรับนำไปใช้ใน 

การจัดการเรียนรู้ได้ 

  2) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 

  3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 กระบวนการนิเทศที่ส่งเสริมครู 

ด้านการสร้างและใช้สื่อดิจิทัลด้วยการใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มการเรียนรู้ (OBEC Content Center) 

5.  ดชันีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

 5.1 เชิงปริมาณ 

   ร้อยละของครูมีสื่อดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้ (OBEC Content Center)    

5.2  เชิงคุณภาพ 

 1) ครูผู้สอนมีสื่อดิจิทัลแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่หลากหลายเหมาะสมกับการพัฒนาผู้เรียน 

 2) ผู้เรียนมีทักษะ และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
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6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

   ครูผู้สอน จำนวน 102 คน นักเรียนในสังกัด 

7. พื้นที่ดำเนินการ 

   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ     ตุลาคม พ.ศ. 2565 
            วันที่สิ้นสุดโครงการ      กันยายน พ.ศ. 2566 
9. งบประมาณ แนวทางการดำเนินงาน 
    วงเงินงบประมาณทีด่ำเนินการ  30,000 บาท (ถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ) 

รายละเอยีดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. การอบรมปฏิบัติการพัฒนาครูด้านการสร้างและใช้สื่อดิจิทัล
ด้วยการใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มการเรียนรู้ (OBEC Content 
Center)  
- ค่าอาหารกลางวัน 80 คน * 80 บาท * 1 มื้อ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 80 คน * 30 บาท * 2 มื้อ 
- ค่าสมนาคุณวิทยากร 5 คน * 400 บาท * 5 ชม. 
- ค่าวัสดุ 

 
 
 
 
 

10,000 

 
 
 

8,000 
4,800 

 

 
 
 
 
 
 

7,200 

 
 
 

8,000 
4,800 

10,000 
7,200 

2. การนิเทศ กำกับ ติดตาม ด้านการสร้างและใช้สื่อดิจิทลัด้วยการ

ใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มการเรียนรู้ (OBEC Content Center) 
    

3. สรุปรายงานผล     

รวมทั้งสิ้น 10,000 12,800 7,200 30,000 

 

10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2563 

ไตรมาสที่ 
2/2563 

ไตรมาสที ่
3/2563 

ไตรมาสที่ 
4/2563 

1. การอบรมปฏิบัติการพัฒนาครู
ด้านการสร้างและใช้สื่อดิจิทัลด้วย
การใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 

- - 30,000 - 30,000 



214 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2563 

ไตรมาสที่ 
2/2563 

ไตรมาสที ่
3/2563 

ไตรมาสที่ 
4/2563 

(OBEC Content Center) (29 - 
30 ก.ย. 65) 
2. การนิเทศ กำกับ ติดตาม  - - - - - 

3. สรุปรายงานผล - - - - - 

รวม - - 30,000 - 30,000 
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18. ชื่อโครงการ  พัฒนาการใช้เทคโนโลยีในศตวรรษที ่21 (ทักษะ 3R8C) 

ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
2. ข้อมูลผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ – นามสกุล นายเจียมพล บุญประคม  โทรศัพท ์ 0895761014 E-mail jiampol@esdc.go.th 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย  1. คนไทยเป็นคนดี คนเกง่ มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2) ประเด็นข้อ 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

ข้อย่อย 3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘คร’ูให้เป็นครูยุคใหม่ 
แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)   
          (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ขอ้ 1.คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึน้  
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มนีิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21 
 (1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึน้ 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 

แห่งอนาคต 
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 

 ยุทธศาสตร์ที ่

แผนระดับท่ี 3 (ตามมต ิครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
  แผนที่สอดคล้อง  
       1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 
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       2. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสพฐ. 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
 นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
 นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
 นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
 นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
 นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา 

และนวัตกรรม 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวชิาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจทิัล 

      7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      ด้านความปลอดภัย 
      ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
      ด้านคุณภาพ 
      ด้านประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
      1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ให้ผู้เรียนปลอดภัยทุกรูปแบบ 
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      2. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน อย่างทั่วถึง 
      3. การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพ   
      4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล 
  ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ประชาชน 
สามารถเข้าถึงเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ได้ง่ายขึ้น ส่งผลให้การศึกษาของประเทศไทยเกิดการปรับตัวต่อการ 
เปลี่ยนแปลงเพ่ือให้ก้าวทันต่อความต้องการในการเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย การเรียนการสอนโดยใช้ จึงได้เข้ามา
มีบทบาทต่อการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับกระแสโลกาภิวัตน์ และการศึกษาแบบไร้พรมแดน 
รวมทั้งการขยายโอกาสให้กับผู้เรียนเลือกเรียนรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลา' เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (Life-Long Learning) ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก และเป็นพลเมืองที่สร้างความยั่งยืน
ให้กับประเทศ    
  การเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีเป็นวิธีการถ่ายทอดเนื้อหา รูปภาพ วิดีโอ การใช้สื่อหลายๆประเภท 
(Multimedia) ร่วมกับการสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นผ่านอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ และเทคโนโลยีสมัยใหม่
เพ่ือให้ผู้เรียนได้เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่มีความหลายหลาย ทันสมัย สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ตามความต้องการ  
ซ่ึงการเรียนการสอนแบบออนไลน์มีความจำเป็นมากในปัจจุบัน เนื่องจากการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 ผู้เรียน
จำเป็นต้องมีทักษะทางด้านการสื่อสาร การใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ การรู้เท่าทันสื่อ เพ่ือส่งเสริม
ให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
  ในปีงบประมาณ 2566 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู  เขต 2  จึงดำเนินการ
โครงการส่งเสริมการใช้สื่อและเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21 3R8C ในส่วนของ  8C ซ่ึงเป็นทักษะต่างๆที่จำเป็น
เช่นกัน ซึ่งทุกทักษะสามารถนำไปปรับใช้ในการเรียนรู้ได้ทุกวิชา Communication information and media 
literacy คือ มีทักษะในการสื่ อสารและการรู้ เท่ าทันสื่ อ Computing and IT literacy คือ มีทั กษะการใช้
คอมพิวเตอร์และรู้เท่าทันเทคโนโลยี  
2. วัตถุประสงค์ 

    1) เพ่ือพัฒนาครูด้านการใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน  
  2) เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในการบริหารจัดการองค์ความรู้ (KM)  

           3) เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านเทคโนโลยีในศตวรรษที ่21 
3.  เป้าหมาย 

  3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
           ครูและบคุลากรทางการศึกษาได้รับการพฒันาให้มีทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีในการจัดการ 
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เรียนการสอนแบบonline และonsite  

 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  1) ครูและบุคลากรทางการศกึษาสามารถใช้เทคโนโลยีในเพ่ือการจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
  2) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
4.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะด้านการใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
online และonsite ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
 2) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

  5.1   เชิงปริมาณ 
  1) ร้อยละ 80 ของครูมีทักษะด้านการใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน online 
และonsite 
  2) รอ้ยละ 80 ของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3              
มีทักษะด้านเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21 

  5.2  เชิงคุณภาพ 
  1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน online 
และonsite ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
  2) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

  ครู จำนวน 100 คน 
7. พื้นที่การดำเนินการ  

     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2        
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ   
            วันที่เริ่มต้นโครงการ     ตุลาคม 2565 
            วันที่สิน้สุดโครงการ      กันยายน 2566 
9.  งบประมาณ/ แนวทางการดำเนินการ 
       วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 20,000 บาท (ถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ) 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาครูส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 

        

 - ค่าอาหารกลางวัน 80 คน * 80 บาท * 1 มื้อ   8,000   8,000 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 80 คน * 30 บาท * 2 
มื้อ 

  4,800   4,800 

 - ค่าสมนาคุณวิทยากร 4 คน* 440 บาท * 5 ชั่วโมง 8,800     8,800  
กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
จัดทำคู่มือนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ฯ 

    

กิจกรรมที่ 3 สรุป รายงานการดำเนินโครงการ     

รวมทั้งสิ้น 20,000 8,800  11,200  20,000  

 
10. แผนการใช้จ่ายเงนิประมาณ 

 
แผนการปฏิบัตงิาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
(กิจกรรม) ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที ่
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่  

  4/2566 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาครูส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 

-  - 20,000 -  20,000  
 

กิจกรรมที ่2 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล  

- - - - - 

 

(ใช้กระบวนการนิเทศออนไลน์ ผ่านระบบzoom)   

- จัดทำคูม่ือนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ฯ  

กิจกรรมที่ 3 สรุป รายงานการดำเนินโครงการ - - - - -  

รวมทั้งสิ้น - - 20,000 - 20,000  
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19. ชื่อโครงการ  ศิลปหัตถกรรมนักเรียน เพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศทางวชิาการ 

ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ข้อมูลผู้รับผดิชอบ 
ชื่อ-สกุล นายอดิศร  โคตรนรินทร์  โทรศัพท์ 0813802023  E-mail address adikho@esdc.go.th 
ส่วนที ่1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่าง ๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2) ประเด็นข้อ 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

 ข้อย่อย 3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 
แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)   
          (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น   การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ขอ้ 1.คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มี
ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัวสื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
 (1) เปา้หมายของแผนย่อย (Y1) วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ ครบถ้วน รู้จัก
คิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
  หมุดหมายที่   

3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที ่

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
  แผนที่สอดคล้อง  
       1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 
       2. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสพฐ. 
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ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
 นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
 นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
 นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
 นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
 นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา 

และนวัตกรรม 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวชิาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

      7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      ด้านความปลอดภัย 
      ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
      ด้านคุณภาพ 
      ด้านประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
      1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ให้ผู้เรียนปลอดภัยทุกรูปแบบ 
      2. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน อย่างทั่วถึง 
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      3. การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพ   
      4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ส่วนที ่2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐาน นอกจากกระบวนการเรียนการสอนที่ถือว่า การจัดการ
เรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง แสวงหาความรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้และวิธีการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย สรุปองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง การแข่งขันทักษะทางวิชาการนักเรียนจึงเป็นอีกกิจกรรม
หนึ่งที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียน ได้ลงมือฝึกปฏิบัติ เรียนรู้และแก้ไขปัญหาตามสถานการณ์ได้เป็นอย่างดีและ เป็น
การส่งเสริมนักเรียน ครูผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความสามารถด้านต่าง ๆ ได้มีโอกาส แสดงออก
อย่างเต็มศักยภาพ  
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของ
กิจกรรมดังกล่าวจึงจัดทำโครงการศิลปหัตถกรรม เพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการของนักเรียนในสังกัด 
ให้เป็นที่ประจักษ์และสามารถมีตัวแทนไปแข่งขันในระดับประเทศและสู่สากล สร้างชื่อเสียงให้กับสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ต่อไป 
2.  วัตถุประสงค์* 
  1) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู และนักเรียนได้นำผลงานที่เกิดจากการจัด
การศึกษานำมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ เผยแพร่สู่สาธารณชน 
    2) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนปกติและเด็กพิเศษเรียนร่วมได้แสดงออกด้านศักยภาพและ
ความสามารถพิเศษในแต่ละด้าน ได้เข้าร่วมแขง่ขันทกัษะวิชาการตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ในทุกระดับ 
    3) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องใน
ระดับการศึกษาขัน้พ้ืนฐานทุกสังกัด ได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและจัดกิจกรรมการแข่งขันในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรยีนในระดับต่างๆ ทุกระดับ 
3.  เป้าหมาย* 
         3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

 1) นักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับภาค ได้รับ 
รางวัลเหรียญทองไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 ของกิจกรรมที่ส่งเข้าร่วมแข่งขัน  

2) นักเรยีนปกติและเด็กพิเศษเรียนร่วมได้แสดงความสามารถในแต่ละด้านในการแข่งขันทักษะ 
วิชาการตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ในทุกระดับ 
         3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

นักเรียนปกติและเด็กพิเศษ ที่เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการในงานศิลปหัตถกรรม 
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นักเรียนในทุกระดับ ได้แสดงออกซ่ึงความรู้ ความสามารถเป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณชน 
4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด* 

1) นักเรียนปกติและเด็กพิเศษ ที่เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการในงานศิลปหัตถกรรม 
นักเรยีนในทุกระดับ ได้แสดงออกซ่ึงความรู้ ความสามารถเป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณชน 

    2) ครู นักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการและทักษะอาชีพ 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  1) นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ทุกโรงเรียน เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการ 
   2) นักเรยีนที่เข้าร่วมการแข่งขนัทักษะวิชาการในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับภาค ได้รับ
รางวัลเหรียญทองไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 ของกิจกรรมที่ส่งเข้าร่วมแข่งขัน  
   5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
                    1) นักเรียนปกติและเด็กพิเศษ ที่เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนในทุกระดับ ได้แสดงออกซึ่งความรู้ ความสามารถเป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณชน 
  2) ครู นักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการและทักษะอาชีพ 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
           ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลาการทางการศกึษา นักเรียน 
7. พืน้ทีก่ารดำเนินการ  
          สพป.หนองบัวลำภู เขต 2  
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ     ตุลาคม 2565  
            วันที่สิ้นสุดโครงการ      กันยายน 2566 
9. งบประมาณ/ แนวทางการดำเนินการ 

งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 498,806 บาท (ขอถัวจ่ายเท่าที่จ่ายจริงทุกรายการ) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรม 1 การแข่งขันทักษะทางวิชาการงาน
ศิลปหัตถกรรมระดับเขตพื้นที่  ปีการศึกษา 2565 

    

1.ประชุมคณะกรรมการ ทีเ่จ้าภาพการแข่งขัน     
- ค่าเบี้ยเลี้ยง   2 คน * 240 บาท * 2 วัน  960  960 
- ค่าท่ีพัก        2 ห้อง * 1,000 บาท * 1 คืน  1,000  1,000 
- ค่าชดเชยน้ำมัน  252 กิโลเมตร * 2 เที่ยว * 4  บาท  2,016  2,016 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

2. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน     
- ค่าอาหารกลางวัน 30 คน * 80 บาท * 1 มื้อ  2,400  2,400 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 30 คน * 30 บาท * 2 มื้อ  1,800  1,800 
3. ประชุมปฏิบัติการการลงทะเบียนของโรงเรียนและศูนย์
เครือข่าย 

    

- ค่าอาหารกลางวัน 80 คน * 80 บาท * 1 มื้อ  6,400  6,400 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ 80 คน * 30 บาท * 2 มื้อ  4,800  4,800 
4 ประชุมคณะกรรมการจัดการแข่งขัน     
- ค่าอาหารกลางวัน 40 คน * 80 บาท * 1 มื้อ  3,200  3,200 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 40 คน * 30 บาท * 2 มื้อ  2,400  2,400 
5. ประชุมคณะกรรมการจัดการแข่งขันและกรรมการตัดสิน     
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 400 คน * 30 บาท * 2 มื้อ  24,000  24,000 

6. คณะกรรมการดำเนินงาน ก่อนการแข่งขัน,ระหว่างการ
แข่งขัน 

    

- ค่าอาหารกลางวัน 40 คน * 80 บาท*x 5 มื้อ  16,000  16,000 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  40 คน * 30 บาท * 10 มื้อ  12,000  12,000 
 7. จัดการแข่งขันงานศลิปหัตถกรรมระดับเขตพ้ืนที่      
 - ค่าอาหารคณะกรรมการ 270  คน * 80 บาท * 1 มื้อ  21,600  21,600 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  270 คน * 30 บาท * 2 มื้อ  16,200  16,200 
 - ค่าอาหารคณะกรรมการ 270  คน * 80 บาท * 1 มื้อ  21,600  21,600 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  270 คน * 30 บาท * 2 มื้อ  16,200  16,200 
- ค่าอาหารคณะกรรมการ 270  คน * 80 บาท * 1 มื้อ  21,600  21,600 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  270 คน * 30 บาท * 2 มื้อ  16,200  16,200 
- ค่าจัดและตกแต่งสถานที่แข่งขัน หอ้งประชุมสัตตบงกช  3,000  3,000 
- ค่าจดัและตกแต่งสถานที่แข่งขัน เวทีกลาง  3,000  3,000 
- ค่าจัดและตกแต่งท่ีแข่งขัน ร.ร.บ้านหนองบัวคำแสน  3,000  3,000 
- ค่าเช่าเครื่องเสียง 3 ชุด ๆ ละ 3,500 บาท *  3 วัน   31,500  31,500 
- ค่าเช่าเต็นท์ โต๊ะ เก้าอ้ี     4,000  4,000 
- ค่าวัสดุ   25,000 25,000 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรม 2 การแข่งขันทักษะทางวิชาการงาน
ศิลปหัตถกรรมระดับภาคปีการศึกษา 2565  

    

8. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน             
- ค่าอาหารกลางวัน 40 คน * 80 บาท * 1 มื้อ  2,400  2,400 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 40 คน* 30 บาท * 2 มื้อ  1,800  1,800 
9. ประชุมคณะกรรมการ/ผู้อำนวยการโรงเรียน ตัวแทน     
- ค่าอาหารกลางวัน 80 คน * 80 บาท * 1 มื้อ  6,400  6,400 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 80 คน * 30 บาท * 2 มื้อ  4,800  4,800 
10. การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมระดับภาค     
- จัดสรรให ้223 กิจกรรม  กิจกรรมละ 350 บาท  78,050  78,050 
- จัดสรรให้ครู  350 คน * 100 บาท  35,000  35,000 
- จดัสรรให้นักเรียน 580 คน * 100 บาท  58,000  58,000 
- ค่าท่ีพักคณะกรรมการ 12 ห้อง * 800 บาท * 3 วัน  19,200  19,200 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง 24 คน* 240 บาท* 3 วัน  17,280  17,280 
- ค่าชดเชยน้ำมัน 12 คัน * 4 บาท * 500 กิโลเมตร  16,000  16,000 
กิจกรรม 3 นิเทศ ติดตาม สรุปรายงานผล - - - - 

รวมทั้งสิ้น - 473,806 25,000 498,806 
 

10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

กิจกรรม 1 การแข่งขนัระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา  

259,876 - - - 259,876 

กิจกรรม 2 การแข่งขันทักษะทางวิชาการงาน
ศิลปหัตถกรรมระดับภาคปีการศึกษา 2565 

- 238,930 - - 238,930 

กิจกรรม 3 นิเทศ ติดตาม สรุปรายงานผล - - - - - 

รวมทั้งสิน้ 259,876 238,930 - - 498,806 
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20. ชือ่โครงการ   การนิเทศการศึกษา  เพ่ือพัฒนาและยกคุณภาพการศึกษา 

ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ข้อมูลผู้รับผดิชอบ 
ชื่อ-สกุล* นายอดิศร  โคตรนรินทร์  
 โทรศัพท์* 081-3802023   E-mail address* adikho0407@gmail.com 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย  ข้อ 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

(2) ประเด็นข้อ 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

ข้อย่อย 3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘คร’ูให้เป็นครูยุคใหม่ 
แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)   
          (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ 2. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพ มาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มี
ทักษะทีจ่ำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมปีระสิทธิภาพ มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21 

(1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 

และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
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2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 

แห่งอนาคต 
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
  แผนที่สอดคล้อง  
       1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 
       2. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสพฐ. 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
 นโยบายการปกปอ้งและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
 นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
 นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
 นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
 นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา 

และนวัตกรรม 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวชิาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกดักระทรวงศึกษาธิการ 
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 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

      7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      ด้านความปลอดภัย 
      ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
      ด้านคุณภาพ 
      ด้านประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
      1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ให้ผู้เรียนปลอดภัยทุกรูปแบบ 
      2. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน อย่างทั่วถึง 
      3. การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพ  
       4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 

การขับเคลื่อนนโยบายเพ่ือพัฒนาคุณภาพศึกษาให้เกิดคุณภาพนั้น สิ่งหนึ่งที่เป็นคุณภาพของผู้เรียน ที่
เชื่อมั่นว่าคุณภาพผู้เรียนจะเกิดได้และบรรลุหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และ
มาตรฐาน การเรียนรู้และตัวชี้วัด (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 นั้น จะต้องมีกระบวนการสู่ความสำเร็จ มีองค์ประกอบและปัจจัยคือ คุณภาพของผู้เรียน ที่โรงเรียนต้อง
ประกัน คุณภาพต่อผู้ปกครอง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโรงเรียนต้องประกันคุณภาพต่อผู้ปกครองและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียว่า ผู้เรียนจะต้องมีคุณภาพและมาตรฐานตามหลักสูตร มีทักษะที่จำเป็นในสตวรรษที่ 21 ดังนั้นการ
พัฒนา คุณภาพผู้เรียนจะต้องมีกระบวนการสู่ความสำเร็จในการพัฒนา 3 กระบวนการ คือ กระบวนการ 
บริหาร กระบวนการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งกระบวนการนิเทศการศึกษา เป็น 
ภารกิจจำเป็นต่อการจัดการศึกษาที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากบุคคลหลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งทางด้านการ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน บุคลากรที่เกี่ยวข้องในหน่วยงานจัดการศึกษาจำเป็นต้องพัฒนาและปรับปรุง 
ตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่ง การนิเทศการศึกษาเป็น
กระบวนการที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือช่วยเหลือ ชี้แนะและพัฒนางานให้ประสบผลสำเร็จ ทันต่อสภาพการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น อีกทั้งเป็นองค์ประกอบสำคัญที่ช่วยเหลือสนับสนุนให้กระบวนการบริหาร และ
กระบวนการ เรียนการสอนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของประเทศ ทั้งยังเป็นส่วนสำคัญในการส่งเสริม
ระบบประกัน คุณภาพการศึกษา ที่ต้องพัฒนาคณุภาพผู้เรียนให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เพ่ือเข้าสู่การ
ปฏิรูปการศึกษาและการจัดการศึกษาในยุคประเทศไทย 4.0 ตลอดทั้งมาตรฐานการศึกษาของชาติ ที่มุ่งเน้นให้ 
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ผู้เรียนมีคุณภาพ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ทักษะการเป็นผู้นำ 
และทักษะการนำไปสู่การสร้างนวัตกร กระบวนการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานการ
นิเทศการศึกษาจึงมีความสำคัญต่อการพัฒนา ปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการการศึกษาใน
สถานศึกษา เพ่ือให้ผู้บริหารและครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจในด้านการบริหารจัดการ ด้านหลักสูตร การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่  มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ได้กำหนดจุดเน้นเพ่ือการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยเฉพาะด้านการนิเทศได้กำหนดเป้าหมายในการพัฒนาโรงเรียนให้เป็น "โรงเรียน
คุณภาพ" โดยได้กำหนดกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการนิเทศโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ตามลำดับ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์* 
         1) เพ่ือนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาโรงเรียนในสังกัดทุกโรงโดยใช้รูปแบบ การนิเทศ
เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา 
         2)  เพ่ือสรุปผลการนิเทศปีการศึกษา 2565 และจัดทำแผนปฏิบัติการนิเทศปีการศึกษา 2566  
         3) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนใช้ระบบการนิเทศภายในโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพื่อพัฒนา 
คุณภาพของผู้เรียน 
         4) เพ่ือพัฒนาศักยภาพและยกระดับคุณภาพด้านการนิเทศของศึกษานิเทศก์  
3.  เป้าหมาย* 
       3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู  เขต 2 ทุกโรงได้รับการ 
นิเทศอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง โดยใช้รูปแบบการนิเทศเข้าใจ เข้าถึง พัฒนา หรือรูปแบบอื่นๆ ที่
ศึกษานิเทศก์พัฒนาขึ้น 

2) ศึกษานิเทศก์ จำนวน 17 คน นิเทศโดยใช้รูปแบบการนิเทศเข้าใจ เข้าถึง พัฒนาหรือรูปแบบอื่นๆ 
ที่ศึกษานเิทศก์พัฒนาขึ้น  

3) ศึกษานิเทศก์ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการนิเทศอย่างน้อย 2 เรื่อง คือ ด้านการใช้วิจัยเป็นฐาน
ในการนิเทศ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการนิเทศการศึกษา 
        3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1) ผู้บริหารสถานศึกษาใช้กระบนการนิเทศภายในสถานศึกษาโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
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2) ครูผู้สอนพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรม เสริมทักษะ
เพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีสอน เพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

3) โรงเรียนในสังกัดมีคุณภาพและมาตรฐานมีผลงานเชิงประจักษ์ 
4) ศึกษานิเทศก็มีทักษะในการบูรณาการเทคโนโลยี และกระบวนการวิจัยในการนิเทศเพ่ือยกระดับ

คุณภาพการศึกษา 
4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด* 

1) โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการบริหารอย่างเป็นระบบ 
2) โรงเรียนดำเนินการนิเทศภายในโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็น

ระบบ 
3) นักเรียนมีความรู้ความสามารถและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานของหลักสูตร 
4) โรงเรียนในสังกัดมีตัวชี้วัดความสำเร็จที่เป็นผลงานเชิงประจักษ์ เช่น นวัตกรรม หรือ Best 

Practice 
5) โรงเรียนเป็นโรงเรียนคุณภาพที่ได้มาตรฐาน 
6) ศึกษานิเทศก็มีรายงานการวิจัยหรือแนวปฏิบัติที่ดีในด้านการนิเทศคุณภาพการศึกษา  

5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  1) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ทุกโรง 
ได้รับการนิเทศอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง โดยใช้รูปแบบการนิเทศเข้าใจ เข้าถึง พัฒนา หรือรูปแบบอ่ืนๆ 
  2) ศึกษานิเทศก์ จำนวน 17 คน นิเทศโดยใช้รูปแบบการนิเทศเข้าใจ เข้าถึง พัฒนา หรือ
รูปแบบการนิเทศอ่ืน เพ่ือยกระดับคุณภาพโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนคุณภาพ 
          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1) โรงเรียนที่ได้รับการนิเทศสามารถบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตาม 
นโยบาย จุดเน้น และเป้าหมายของต้นสังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2) ผู้บริหารโรงเรียนดำเนินการนิเทศภายในสถนศึกษาโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพื่อพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

3) ครูสามารถจัดการเรียนรู้เป็นไปตามหลักสูตร ผ่านแนวทางการจัดกจิกรรมเชิงรุก Active 
learning โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

4) นักเรียนมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานหลักสูตรส่งผลให้มีผลสับฤทธิ์ทางการเรียน 
สูงขึ้น 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
  นักเรียน  ครู ในสังกัด สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 
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7. พื้นที่การดำเนินการ  
            สพป.หนองบัวลำภู เขต 2   
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ     มกราคม 2566 
            วันที่สิ้นสุดโครงการ      กันยายน 2566 
9. งบประมาณ/ แนวทางการดำเนินการ 

งบประมาณทีด่ำเนินการ จำนวน 40,790  บาท (ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจรงิทุกรายการ) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมปฏิบัติการ สรุป สะท้อนผล 
การนิเทศการศึกษา จัดทำรายงานการนิเทศ 
- ค่าอาหารกลางวัน 25 คน * 80 บาท* 2 วัน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 25 คน * 30บาท * 4 มื้อ 
- ค่าวัสดุ 

  
 

4,000 
3,000 

 
 
 
 

4,790 

 

 
4,000 
3,000 
4,790 

กิจกรรมที่  2 อบรม เชิ งปฏิบั ติ การในการพัฒ นา
ศึกษานิเทศ ในการด้านใช้เทคโนโลยี การทำวิจัย 
  - ค่าอาหารกลางวัน 25 คน * 80 บาท * 4 วัน 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 25คน *30 บาท *8 มื้อ 
  - ค่าสมนาคุณวิทยากร ( 2 คน * 5 ชม. * 600) 

 
 
 
 

6,000 

 
 

8,000 
6,000 

 

  
 

8,000 
6,000 
6,000 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมวิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
ศึกษานิเทศก ์ 

 9,000  9,000 

รวมทั้งสิ้น 6,000 30,000 4,790 40,790 
 

10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมปฏิบัติการ สรุปสะท้อน
ผลการนิเทศการศึกษา จัดทำรายงานการ
นิเทศ 

- - 11,790 - 12,000 

กิจกรรมที่  2 อบรมเชิงปฏิบัติการในการ
พัฒนาศึกษานิเทศ ในการด้านใช้เทคโนโลยี 

- - 20,000 - 20,000 
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แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

การทำวิจัย 

กิจกรรมที่  3 ประชุมวิชาการเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพศึกษานิเทศก ์

- - - 9,000 9,000 

รวมทั้งสิ้น - - 31,790 9,000 40,790 
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21. ชือ่โครงการ   ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนานักเรียนมีทักษะด้านอาชีพ 

ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ข้อมูลผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล* นายอดิศร  โคตรนรินทร์  
 โทรศัพท์* 081-3802023   E-mail address* adikho0407@gmail.com 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลกั) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน การพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2) ประเด็นข้อ 3. การปฏิรูปการเรยีนรู้แบบพลิกโฉม 

ข้อย่อย 3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘คร’ูให้เป็นครูยุคใหม่ 
แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)   
          (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ 1. คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มี
ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปญัหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21 

(2) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 

และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 

mailto:adikho0407@gmail.com
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2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต 
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 

 ยุทธศาสตร์ที ่12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
  แผนที่สอดคล้อง  
       1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 
       2. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสพฐ. 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
 นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
 นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
 นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
 นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
 นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา 

และนวัตกรรม 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยนื 
 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศกึษาเพ่ือความปลอดภัย 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวชิาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
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      7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      ด้านความปลอดภัย 
      ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
      ด้านคณุภาพ 
      ด้านประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
      1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ให้ผู้เรียนปลอดภัยทุกรูปแบบ 
      2. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน อย่างทั่วถึง 
      3. การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพ   
      4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
  
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่  10 มุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้านคือ มี
ทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีงานทำ มีอาชีพ เป็นพลเมืองดี ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน และด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ การให้ความสำคัญกับการวางรากฐานการพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ พัฒนาให้มีสุขภาพกายและใจที่ดี 
มีทักษะ ทางสมอง ทักษะการเรียนรู้ และทักษะชีวิต เพ่ือให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มีนโยบายในการพัฒนาผู้เรียนสู่อาชีพและการมีงานทำ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม
และพัฒนาความสามารถ ของนักเรียนให้เหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล ให้สามารถค้นพบและ
พัฒนาศักยภาพของตน สู่โลกอาชีพและการมีงานทำ ตลอดจนครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการ
สอนการงานอาชีพและ แนะแนว ทั้งด้านการเรียนและด้านอาชีพ นอกจากนี้ โรงเรียนสามารถจัดหลักสูตรได้
สนองความสนใจและส่งเสริมพัฒนานักเรียนให้เรียนรู้ได้ตามความสามารถและตามความต้องการของนักเรียน
ได้อย่างเหมาะสม  เพ่ือเป็นการสนองนโยบายดังกล่าว สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู 
เขต 2 จึงจัดทำโครงการการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่อาชีพและการมีงานทำขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์* 
         1) เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนจัดกิจกรรมเกี่ยวกับงานอาชีพให้นักเรียนสามารถนำไปใช้ประกอบ 
อาชีพในชีวิตประจำวันได้ 
         2) เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะพื้นฐานทางวิชาชีพเพ่ือการมีงานทำ 
         3) เพ่ือเปิดโลกทัศน์การศึกษาต่อด้านอาชีพให้แก่นักเรียนและครูในโรงเรียนขยายโอกาสทาง 
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การศึกษา 
3.  เป้าหมาย* 
      3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1) ครูผู้สอนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและการแนะแนว
อาชีพ 

2) นักเรียนระดับชั้น ม.1-3 ทุกคน ในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษาได้พัฒนาผู้เรียนให้มี 
สมรรถนะพ้ืนฐานทางวิชาชีพเพ่ือการมีงานทำ 
      3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1) สถานศึกษาทุกแห่งสามารถจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การ งานอาชีพ และการแนะ
แนวอาชีพในสถานศึกษาท่ีเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ และดำเนินการอย่างยั่งยืน 

2) โรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรมเก่ียวกับงานอาชีพให้กับนักเรียนอย่างน้อย 1 อาชีพ 
3) นักเรียนมีข้อมูลในการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ หรือศึกษาต่อสายสามัญหรือสายอาชีพ 
4) นักเรียนที่จบ ม.3 ไม่ศึกษาต่อ สามารถเลือกเรียนด้านอาชีพ มีรายได้และคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
5) ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานด้านอาชีพ และมีค่านิยม เจตคติที่ดีต่อการเรียนสายอาชีพ

สามารถต่อยอดพัฒนาตนเองเพ่ือการเข้าสู่อาชีพในอนาคตได้ 
4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด* 

1) สถานศึกษาทุกแห่งจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ และการแนะแนว 
อาชีพในสถานศึกษาอย่างเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ และดำเนินการอย่างยั่งยืน 

2) นกัเรียนมีทักษะพ้ืนฐานด้านอาชีพ และมีค่านิยม เจตคติที่ดีต่อการเรียนสายอาชีพสามารถต่อ 
ยอดพัฒนาตนเองเพ่ือการเข้าสู่อาชีพในอนาคตได้ 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชีวั้ดเชิงปริมาณ 
  1) รอ้ยละ 80 ของสถานศึกษา มีการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
การแนะแนวอาชีพที่เข้มแข็งมีประสิทธิภาพ และดำเนินการอย่างยั่งยืน 
  2) ร้อยละ 80 ของนักเรียน ชั้น ม.1- ม.3 มีข้อมูลในการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพหรือ
ศึกษาต่อ 
  3) ร้อยละ 80 ของนักเรียนชั้น ม.3 ที่ยากจนไม่ได้ศึกษาต่อสามารถเพ่ิมทักษะด้านอาชีพ 
          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1) โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนงานอาชีพอย่างน้อย 1 อาชีพ 
2) นักเรียนมีข้อมูลในการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ หรือศึกษาต่อ 
3) เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรูแ้ละทักษะพ้ืนฐานด้านอาชีพ และมีค่านิยม เจตคติท่ีดีต่อ 

การเรียนสายอาชีพ 
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6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
           ครู ผู้บริหาร นักเรยีน ผู้ปกครอง ชุมชน  
7. พื้นที่การดำเนินการ  
            สพป.หนองบัวลำภู เขต 2   
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ     มกราคม 2566 
            วันที่สิ้นสุดโครงการ      กันยายน 2566 
9. งบประมาณ/ แนวทางการดำเนินการ 

งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 30,000  บาท (ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ประชุมคณะทำงานเตรียมการจัดทำหลักสูตรการ 
อบรมการจัดการเรียนรู้สู่อาชีพและการมีงานทำ 
- ค่าอาหารกลางวัน 15 คน * 80 บาท * 2 วัน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 15 คน * 30 บาท * 4 มื้อ 

  
 

2,400 
1,800 

  
 

2,400 
1,800 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพสำหรับนักเรียน (2รุ่น รุ่นละ 1วันจำนวน 
37 คน) 
- ค่าอาหารกลางวัน 37 คน * 80 บาท * 1 วัน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 37 คน * 30 บาท * 2 มื้อ 
- ค่าสมนาคุณวิทยากร 3 คน * 600 บาท * 3 ชม. 
- ค่าวัสดุ 

 
 
 
 
 

5,400 

 
 
 

2,960 
2,220 

 
 
 
 
 
 

11,020 

 
 
 

2,960 
2,220 
5,4000 
11,020 

3. สรุป และรายงานผลการดำเนินงาน 
- ค่าอาหารกลางวัน 15 คน * 80 บาท * 1 วัน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 15 คน * 30 บาท * 2 มื้อ 

  

2,400 
1,800 

  
2,400 
1,800 

รวมทั้งสิ้น 5,400 13,580 11,020 30,000 
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10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1. ประชุมคณะทำงานเตรียมการจัดทำ 
หลักสูตรการอบรมการจัดการเรียนรู้สู่อาชีพ 
และการมีงานทำ 

- 4,200 - - 4,200 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ สำหรับ 
นักเรียน 

- - 21,600 - 21,600 

3. สรุป และรายงานผลการดำเนินงาน - - - 4,200 4,200 

รวมทั้งสิ้น  4,200 21,600 4,200 30,000 
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22. ชื่อโครงการ  ยกระดับการพัฒนาโรงเรียนวิถพุีทธโดยใชโ้รงเรียนเปน็ฐาน 

ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ข้อมูลผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล*  นางสาวพีรญา วาดวงศ์  โทรศัพท์* 0611583965   E-mail address*  
peerayanb@esdc.go.th  นายพัฐจักร วันทวี  
ส่วนที ่1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรม พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2) ประเด็นข้อ การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการ 

จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
แผนระดับที่ 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)   
          (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น  ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ขอ้ คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก 

และภูมิใจในความเป็นไทยมากข้ึน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมี
ความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 

 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้าง 

จิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 
(1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐาน 

และสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณทีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพ
แวดลอมดีข้ึน 
2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

  หมุดหมายที่   
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 

 ยุทธศาสตร์ที ่

แผนระดับที ่3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
  แผนที่สอดคล้อง  
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       1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 
       2. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสพฐ. 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
 นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
 นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
 นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
 นโยบายการเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
 นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา 

และนวัตกรรม 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวชิาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 6. การพฒันาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

      7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      ด้านความปลอดภัย 
      ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
      ด้านคุณภาพ 
      ด้านประสิทธิภาพ 
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สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
      1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ให้ผู้เรียนปลอดภัยทุกรูปแบบ 
      2. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน อย่างทั่วถึง 
      3. การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพ   
      4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 

โรงเรียนวิถีพุทธ เริ่มจากการที่กระทรวงศึกษาธิการมีแนวคิด ให้มีการนำหลักธรรมสำคัญใน
พระพุทธศาสนามาเป็นแนวทางในการบริหารและพัฒนานักเรียนอย่างบูรณาการในชีวิตประจำวัน เพ่ือ
พัฒนาการกิน อยู่ ดู ฟังเป็น โดยผ่านกระบวนการทางวัฒนธรรม แสวงหาปัญญาและวิถีวัฒนธรรมเมตตา โดย
เริ่มก่อกำเนิดขึ้นเมื่อเดือนธันวาคม พ.ศ. 2545 และมีพิธีเปิดโครงการอย่างเป็นทางการ ในเดือนพฤษภาคม 
2546ณ พุทธมณฑล โดยสมเด็จพระพุฒาจารย์ ประธานกรรมการมหาเถรสมาคม เป็นประธานในพิธี มี
โรงเรียนเข้าร่วมโครงการ 89 โรงเรียน จากสถานศึกษาทุกสังกัด ต่อมามีสถานศึกษาสมัครใจเข้าร่วมโครงการ
มากขึ้นและมีกระบวนการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพมาตามลำดับจนถึงปัจจุบัน โรงเรียนวิถีพุทธ มีจุดเน้นอยู่ที่
การพัฒนาตามหลักไตรสิกขา ที่เป็นการศึกษาพัฒนา 3 ด้าน อย่างบูรณาการ คือ ด้านศีล จะพัฒนาพฤติกรรม
ไม่ให้เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน ตลอดจนสิ่งแวดล้อม ด้านสมาธิ จะพัฒนาให้มีจิตใจที่เข้มแข็ง และมีสุขภาพดี 
มีความสุขสงบ ด้านปัญญา เป็นการพัฒนาความรู้ที่เข้าใจและเท่าทันโลกและชีวิต ซึ่งหลักไตรสิกขาจะส่งผลให้
ผู้ที่ได้รับการศึกษาพัฒนาสู่การมีชีวิตที่ดีงาม มีความสุขและดำเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม การจัดการศึกษาตาม
แนววิถีพุทธจึงมีความสัมพันธ์เกี่ยวกับวิถีชีวิตคนไทยมาก ซึ่งเป็นโอกาสและพัฒนาตามแนวทางหลักของระบบ
การศกึษาไทยให้เป็นเครื่องมือสำคัญ ที่จะพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ตามเป้าหมายที่พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติกำหนด ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 จึงได้ดำเนิน
กิจกรรม “โรงเรียนวิถีพุทธ” เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ให้ผู้บริหารโรงเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียน ทุกคน ได้จัดกิจกรรมและพัฒนาตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย
ใช้อัตลักษณ์ 29 ประการ เป็นเกณฑ์ตัวชี้วัด และดำเนินการคัดเลือกโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ เพ่ือยกย่องเชิดชู
เกียรติชมเชยให้คนทำดีได้รับรางวัล ยกระดับโรงเรียนวิถีพุทธด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเป็นแบบอย่าง
ให้สถานศึกษาอ่ืนต่อไป 
2.  วัตถุประสงค์* 

1) เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธตามบริบทที่แตกต่างกันอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพในการดำเนินงาน  
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2) เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีการจัดกิจกรรม 
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมอย่างต่อเนื่อง และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  

3) เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ ให้ขวัญกำลังใจผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียนได้สร้างเครือข่าย ส่งเสริมและพัฒนาตนตามอัตลักษณ์ 29 ประการ โรงเรียนวิถีพุทธอย่าง
ยั่งยืน 
3.  เป้าหมาย* 
          3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

  1) ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนทุกคนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธตามบริบทที่แตกต่างกันอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ  

   2) ครูจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให้กบัผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง และปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี  

   3) มีโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำทีส่่งเสริมและพัฒนาตนตามอัตลักษณ์ 29 ประการอย่างยั่งยืน 
          3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนทุกคน พัฒนาและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
ตามอัตลักษณ์ 29 ประการ ของโรงเรียนวิถีพุทธอย่างยั่งยืน 
4.  ผลท่ีคาดว่าจะเกิด* 

1) ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาโรงเรียน
วิถีพุทธตามบริบทที่แตกต่างกันอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพในการดำเนินงาน  

2) ครู บุคลากรทางการศึกษาจัดกิจกรรม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให้กับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  

3) โรงเรียนวิถพุีทธชั้นนำเป็นต้นแบบในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
4)  โรงเรียนมีเครือข่าย ส่งเสริมและพัฒนาตนตามอัตลักษณ์ 29 ประการ 

5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  โรงเรียนวิถีพุทธมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 29 ประการ ภาพรวมอยู่ในระดับดีเยี่ยมร้อยละ 
80 ขึ้นไป 
          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  1) โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
  2) ผู้บริหาร ครู ผู้เรียน มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์29ประการของโรงเรียนวิถีพุทธ 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรยีนทุกคนในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
หนองบัวลำภู เขต 2  
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7. พื้นทีก่ารดำเนินการ  
            สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ     ตุลาคม 2565 
            วันที่สิน้สุดโครงการ      กันยายน 2566 
9. งบประมาณ/ แนวทางการดำเนินการ 

งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 5,040 บาท (ขอถัวจ่ายเท่าที่จ่ายจริงทุกรายการ) 

รายละเอยีดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดกจิกรรมประเมิน
ตนเองวิถีพุทธ 29 ประการ 

    

กิจกรรมที่ 2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ยกระดับวิถีพุทธชั้นนำ
รุ่นที่ 14 

    

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 36 คน * 30 บาท * 2 มื้อ   2,160  2,160 
- ค่าอาหารกลางวัน 36 คน * 80 บาท * 1 มื้อ   2,880  2,880 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมนิเทศ ติดตามและประเมินผล - - - - 
กิจกรรมที่ 4  รายงานผลการดำเนินงาน - - - - 

รวมทั้งสิ้น - 5,040 - 5,040 
 

10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

กิจกรรมที่ 1 แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัด
กิจกรรมประเมินตนเองวิถีพุทธ 29 ประการ 

- - - - - 

กิจกรรมที ่2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ยกระดับวิถี
พุทธชั้นนำรุ่นที่ 14 

- - - 5,040 5,040 

กิจกรรมที่  3 กิจกรรมนิ เทศ ติดตามและ
ประเมินผล 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 4 รายงานผลการดำเนินงาน - - - - - 

รวมทั้งสิน้ - - - 5,040 5,040 
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23. ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 

ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ข้อมูลผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล* นางสาวกฤตยา  ตระกูลวงศ์ โทรศัพท์ 0812628456   E-mail address 
ticky.krit@gmail.com 
ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถชีีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็นข้อ 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

ข้อย่อย 3.1การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสำหรบัศตวรรษที่ 21 
แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)   
          (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ 1.คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มี
ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21 
 (1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13  

◻  หมุดหมายที่   
4. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 

◻ ยุทธศาสตร์ที ่

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที ่4 ธันวาคม 2560) 
  แผนที่สอดคล้อง  
       1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 
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       2. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสพฐ. 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
 นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
 นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
 นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
 นโยบายการเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
 นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา 

และนวัตกรรม 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ 

กับการใช้ประโยชน์อยา่งยั่งยืน 
 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 นโยบายการปรบัปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 2. การยกระดับคณุภาพการศึกษา 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวชิาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

      7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      ด้านความปลอดภัย 
      ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
      ด้านคุณภาพ 
      ด้านประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
      1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ให้ผู้เรียนปลอดภัยทุกรูปแบบ 
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      2. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน อย่างทั่วถึง 
      3. การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพ   
      4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 

ตามท่ีรัฐบาลมีนโยบายปฏิรูปประเทศไทย ได้ประกาศยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
ซ่ึงต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพ่ือยกระดับการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์กำหนดให้มีการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือศตวรรษที่ 21 โดยปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้เพ่ือเตรียมประชากรสู่การเปลี่ยนแปลง   
ในศตวรรษที่ 21 รวมทั้งตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย มีเป้าหมายให้ผู้เรียนได้รับการศึกษา  
ที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา รู้เท่าทันสื่อ ปรับตัว สื่อสาร  
และทำงานกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวินัย ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองดี       
มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ ซึ่งเป็นกลไกสำคัญของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การสร้างการเรียนรู้ 
แห่งศตวรรษที่ 21 นอกจากจะมีการเรียนรู้เนื้อหาสาระความรู้แล้ว ทักษะการเรียนรู้ต่ าง ๆ เพ่ือนำไปใช้ 
ในการเรียนรู้ตลอดจนการดำเนินชีวิตเฉพาะทักษะการสื่อสาร คือ "การอ่านอกเขียนได้” นับเป็นทักษะ 
ที่มีความจำเป็นอย่างยิ่ง เพราะเป็นทักษะการสื่อสารเพ่ือสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์ อันดีต่อกัน 
และเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ ประสบการณ์จากแหล่งข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ในการพัฒนาความรู้ 
กระบวนการคิด วิเคราะห์ วิจารณ์ และสร้างสรรค์เ พ่ือพัฒนาตนเองและสังคม ด้วยเหตุนี้ สำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้กำหนดนโยบายที่มุ่งเน้นให้ความสำคัญ กับการอ่าน การเขียน 
ภาษาไทยของ นักเรียนมาอย่างจริงจังและต่อเนื่อง เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการพัฒนา การอ่านออกเขียน 
ได้ให้เป็นไป อย่างเข้มแข็งและเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น สำนักงานคณะกรรมการการ ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จึงกำหนด 
นโยบาย "เด็กไทยวิถีใหม่ อ่านออกเขียนได้ทุกคน"  โดยตั้งเป้าหมายความสำเร็จไว้ที่ 1) นักเรียนชั้นประถม 
ศึกษาปีที่ 1 - 3 ทุกคน อ่านออกเขียนได้ 2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 อ่านคล่องเขียนคล่อง และ                 
3) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 มีสมรรถนะ การอ่านขั้นสูง ทั้งนี้เพ่ือให้นักเรียนสามารถ ใช้การอ่าน 
การเขียนเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้วิชาอ่ืน ๆ  ตลอดจนการดำเนินชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ ต่อไป  
2.  วัตถุประสงค์* 
         1) เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่าน และการเขียนของนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด 
         2) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ปีการศึกษา 2565 
         3) เพ่ือส่งเสริมพัฒนาและเผยแพร่สื่อ/นวัตกรรมการเรียนรู้ในการพัฒนาการอ่านของนักเรียน 
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3.  เป้าหมาย* 
          3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

    1) ครูผู้สอนภาษาไทยได้รับการพัฒนาวิธีการสอนภาษาไทย 
    2) นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ได้รับการพัฒนา 

ทักษะภาษาไทย 
        3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1) นักเรียนมีลายมือเขียนภาษาไทยที่สวยงามและถูกต้อง 
2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยสูงขึ้น 
3) นักเรียน มีนิสัยรักการอ่าน 
4) ครูผู้สอนภาษาไทยที่มีวิธีสอนที่ดีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด* 
1) นักเรียนในสังกดัสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 

สามารถใช้ทักษะภาษาไทยเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ และสื่อสารในชีวิตประจำวันได้ 
2) ครผูู้สอนภาษาไทยได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการสอนที่ประสิทธิภาพ 

5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชีวั้ดเชิงปริมาณ 
  1) ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ได้รับการพัฒนา 
วิธีการสอนภาษาไทย 
  2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีนักเรียนที่เป็นตัวแทน 
เขา้ร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะภาษาไทยเนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติครบทุกรายการ 
  3) ร้อยละ 80 ของนักเรียน ครู และผู้บริหารโรงเรียน มีผลการคัดลายมือ 
ภาษาไทยที่ถูกต้องตามรูปแบบ 
  4) รอ้ยละ70 ของมีผลการอ่านการเขียนภาษาไทยในระดับดี 
          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
                    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสามระการเรียนรู้ภาษาไทยของสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 สูงขึ้น    
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
           นักเรยีน ครูผู้สอนภาษาไทย ผู้บรหิาร ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
7. พื้นที่การดำเนินการ  
            สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
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8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ     ธันวาคม 2565 
            วันทีส้ิ่นสุดโครงการ      กันยายน  2566 
9. งบประมาณ/ แนวทางการดำเนินการ 

งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน  40,000  บาท (ขอถัวจ่ายเท่าที่จ่ายจริงทุกรายการ) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 หนองบัว 2 ลายมือสวย   
ผู้บริหารลายมือสวยครูลายมือสวย (ตามระดับชั้น) 
นักเรียนลายมือสวย (ตามระดับชั้น) 

- ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน 26 คน * 150 บาท 

 
 
 

3,900 

  
 
 
 

 
 
 

3,900 
กิจกรรมที่ 2 ท้าพิสูจน์การอ่านการเขียน - - - - 

กิจกรรมที่ 3 รักษ์ภาษาไทยเนื่องในสัปดาห์ 
วันภาษาไทยแห่งชาติ 
  3.1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 20 คน * 2 มื้อ * 30 บาท 
  - ค่าอาหารกลางวัน 20 คน * 1 มื้อ * 80 บาท 

3.2 การแข่งขันทักษะภาษาไทย 

-  ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน 20 คน * 150 บาท 

-  ค่าวัสดุ (ป้าย) 

-  ค่าจัดนิทรรศการ 3 โรงเรียน * 2,000 บาท 

 
 
 
 
 
 

3,000 
 
 

 
 
 

1,200 
1,600 

 

 
 
 
 
 
 
 

1,500 
6,000 

 
 

1,200 
1,600 

 
 

3,000 
1,500 
6,000 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาครูผู้สอนภาษาไทยชั้นประถม 
ศึกษาปีที่ 2 (เพ่ือแก้ปัญหาภาวะถดถอย 
ทางการเรียน) 
   4.1 การอบรมปฏิบัติการพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทย     
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 (1 วัน) 
   - ค่าสมนาคุณวิทยากร 3 คน * 5 ชั่วโมง 300 บาท 
   - ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม 120 คน *2 มื้อ * 30 บาท 
   - ค่าอาหารกลางวัน 120 คน * 1 มื้อ * 80 บาท 
    - ค่าวัสดุ(ป้าย) 

 
 
 
 
 

4,500 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

7,200 
9,600 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

1,500 

 
 
 
 
 

4,500 
7,200 
9,600 
1,500 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 หนองบัว 2 ลายมือสวย   
ผู้บริหารลายมือสวยครูลายมือสวย (ตามระดับชั้น) 
นักเรียนลายมือสวย (ตามระดับชั้น) 

- ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน 26 คน * 150 บาท 

 
 
 

3,900 

  
 
 
 

 
 
 

3,900 
กิจกรรมที ่5 ครูภาษาไทยหัวใจนักพัฒนา ครูผู้สอน 
ภาษาไทยเผยแพร่รูปแบบการสอนภาษาไทย  
ที่ประสบความสำเร็จ (คลิปวิดิโอ) 

- - - - 

กิจกรรมที่ 6 นิเทศ ติดตาม - - - - 
กิจกรรมที่ 7 สรุป รายงานผล - - - - 

รวมทั้งส้ิน 11,400 19,600 9,000 40,000 
 

10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 

ไตรมาสที่ 

2/2566 

ไตรมาสที่ 

3/2566 

ไตรมาสที่ 

4/2566 

กิจกรรมที่ 1 หนองบัว 2 ลายมือสวย    - - - 3,900 3,900 
กิจกรรมที่ 2 ท้าพิสูจน์การอ่านการเขียน - - - - - 
กิจกรรมที่ 3 รักษ์ภาษาไทยเนื่องในสัปดาห์ 
วันภาษาไทยแห่งชาติ 

- - 13,300 - 13,300 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาครูผู้สอนภาษาไทย 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  

- 22,800 - - 22,800 

กิจกรรมที่ 5 ครูภาษาไทยหัวใจนักพัฒนา 
ครูผู้สอนภาษาไทยเผยแพร่รูปแบบการสอน 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 6 นิเทศ ติดตาม - - - - - 
กิจกรรมที่ 7 สรุป รายงานผล - - - - - 

รวมทั้งสิ้น - 22,800 13,300 3,900 40,000 
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24. ชื่อโครงการ  การพัฒนาคลังข้อสอบออนไลน์  
ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ข้อมูลผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล* นางสาวกญัธนัช ศรีจันทะ นางสาวกฤตยา  ตระกูลวงศ์ และนางสาวศรีสุดา วงษ์จำปา 

  โทรศัพท์* 064-2315232   E-mail address* Kanthanach259@nb2.go.th 
ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2) ประเด็นข้อ  การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

 ข้อย่อย การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 
แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)   
          (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น  การพัฒนาการเรยีนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มี
ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21 
 (1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13  
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 

แห่งอนาคต 
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของมนุษย์ 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
  แผนที่สอดคล้อง  

mailto:Kanthanach259@nb2.go.th
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       1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 
       2. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสพฐ. 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
 นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
 นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
 นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
 นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
 นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา 

และนวัตกรรม 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มธีรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวชิาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

      7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      ด้านความปลอดภัย 
      ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
      ด้านคุณภาพ 
      ด้านประสิทธิภาพ 
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สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
      1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ให้ผู้เรียนปลอดภัยทุกรูปแบบ 
      2. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน อย่างทั่วถึง 
      3. การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรยีนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพ   
      4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 

ปัจจุบันโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 บางโรงเรียนขาดแคลน
ครู ครูไม่ครบชั้น  ครูไม่สามารถจัดทำหรือจัดหาข้อทดสอบที่มีคุณภาพและตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้ได้  เพราะ
ครูในโรงเรียนขนาดเล็กที่ต้องจัดการเรียนการสอนในหลายระดับชั้นและหลายสาระการเรียนรู้  ซึ่งเครื่องมือที่สร้าง
ขึ้นมาใช้กับนักเรียนส่วนใหญ่จึงขาดคุณภาพและไม่ตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้ จะสังเกตได้ว่าผลการประเมินการ
เรียนรู้ของนักเรียนในระดับชั้นเรียน  โรงเรียนนักเรียนจะได้ผลการประเมินที่สูง  ไม่สอดคล้องกับผลการทดสอบใน
ระดับชาติ (NT O-NET) ที่พบว่านักเรียนมีผลการประเมินอยู่ในระดับต่ำ  เนื่องจากเครื่องมือมีคุณภาพและความ
ตรงที่ต่างกัน  ครูทดสอบเฉพาะเรื่องที่ครูสอน  ไม่ครบตามมาตรฐานการเรียนรู้   ทั้งยัง ภายใต้สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ทำให้การจัดการเรียนการสอนมีการปรับเปลี่ยนกระบวนการ
เรียนการสอนในรูปแบบที่หลากหลายทั้งในรูปแบบ On-Site, On-Air, On-Demand, Online และ On-Hand                     
ทำให้การการวัดและประเมินผลการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนนั้นไม่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้  
     ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  ได้คำนึงถึงปัญหาดังกล่าว จึงได้นำระบบ
สารสนเทศมาประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับระบบงานการบริหารงานวิชาการในด้านการวัดผลประเมินผลการเรียนการ
สอนด้วยการพัฒนาระบบ“คลังข้อสอบออนไลน์” เพ่ือให้การจัดทำข้อสอบเป็นไปอย่างสะดวก รวดเร็ว รวมถึงการ
ให้บริหารแก่ครูผู้สอนในการจัดเตรียมข้อสอบและพัฒนาให้ครูผู้สอนสามารถสร้างแบบทดสอบ Online ได้เพ่ือใช้ใน
การออกแบบและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียน 
2.  วัตถุประสงค์* 
          2.1 เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการคลังข้อสอบ  

  1) เพ่ือพัฒนาคลังข้อสอบและระบบการสอบออนไลน์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ในการจัดเก็บข้อสอบในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ พร้อมใช้งาน 

  2) เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ใช้งานคลังข้อสอบและระบบการสอบออนไลน์   

และนำผลการสอบของนักเรียนไปปรับปรุงการสอนของตน 
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 2.2 เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  1) เพื่อพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความเข้าใจในด้านการวัดผลประเมินผลทางการศึกษา 

  2) เพ่ือพัฒนาทักษะในการสร้างแบบทดสอบ Online ให้ครูผู้สอนสามารถสร้างและออกแบบ

การวัดผลประเมินผลทางการศึกษาได้ 

3.  เป้าหมาย* 
              3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

 1)  สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 มีเว็บไซต์คลังข้อสอบและระบบการสอบออนไลน์  

2) ครผูู้สอน สามารถใช้งานคลังข้อสอบและระบบการสอบออนไลน์ และนำผลการสอบของ 

นักเรยีนไปปรับปรุงการสอน 

3) ครูผู้สอนสร้างแบบทดสอบ Online ได้ตรงตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 

              3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

 1) เว็บไซต์คลังข้อสอบและระบบการสอบออนไลน์ มีข้อสอบที่ได้มาตรฐาน พร้อมใช้งาน 

2) ครูผู้สอนทุกโรงเรียนสามารถนำข้อสอบมาตรฐานตามตัวชี้วัดไปใช้ในการวัดและ 

ประเมินผลคุณภาพผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3) ครูผู้สอนสร้างแบบทดสอบ Online ได้ตรงตามมาตรฐานและตัวชี้วัด นำไปใช้ในการวัด 

และประเมินผลคุณภาพผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.  ผลทีค่าดว่าจะเกิด* 
1) สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 มีคลังข้อสอบและระบบการสอบออนไลน์สำหรับครูที่มีคุณภาพ 

 2) ครูผู้สอน สามารถใช้งานคลังข้อสอบและระบบการสอบ และนำผลการสอบของนักเรียน

ไปปรับปรุงการสอน 

 3) ครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถในการสร้างแบบทดสอบ Online ได้และสามารถนำไป

ประยุกต์กับวิชาที่สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4) ครูผู้สอนมีความเข้มแข็งด้านการวัดผลประเมินผล สามารถนำผลการประเมิน ไปใช้ในการ 

พัฒนาผู้เรียนได้ 

5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชีวั้ดเชิงปริมาณ 

   1) ครูผู้สอน ทั้ง 102 โรงเรียนสามารถนำข้อสอบตามตัวชี้วัดไปใช้ในการวัดผลประเมินคุณภาพ

ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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   2) ครูผู้สอน จำนวน 33 โรงเรียน (ขยายโอกาส) สามารถสร้างข้อสอบ Online ได้ 

          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
                1) ได้คลังข้อสอบและระบบการสอบออนไลน์  สำหรับครู ที่มีคุณภาพผ่านการรับรองของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

    2) ครผูู้สอนสามารถใช้งานคลังข้อสอบและระบบการสอบออนไลน์ และนำผลการสอบของ

นักเรียนไปปรับปรุงการสอนของตน 

   3) ครูผู้สอนสามารถสร้างแบบทดสอบ Online ได้อย่างมีประสิทธิภาพสามารถนำไปวัดและ

ประเมินผลนักเรยีนได้อย่างรวดเร็ว และถูกต้อง 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
           ผู้บริหาร/ครูผู้สอน และนักเรียน  
7. พื้นที่การดำเนินการ  
            สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 

วันที่เริ่มต้นโครงการ  ตุลาคม 2565 
            วันที่สิ้นสุดโครงการ   กันยายน 2566   
9. งบประมาณ/ แนวทางการดำเนินการ 
      วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 5,000  บาท (ถัวจา่ยตามที่จ่ายจริงทุกรายการ) 

รายละเอยีดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1  ประชุมคณะทำงาน การสร้างคลังข้อสอบ 
- ค่าอาหารกลางวัน 30 คน * 80 บาท * 1 มื้อ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 30 คน * 30 บาท* 2 มื้อ 
- ค่าวัสดุ 

  
2,400 
1,800 

 
 
 

800 

 
2,400 
1,800 
800 

กิจกรรมที่ 2  การนิเทศ ติดตาม  ในรูปแบบระบบ Online - - - - 
กิจกรรมท่ี 3 สรุป และรายงานผล - - - - 

รวมทั้งสิ้น - 5,000 - 5,000 
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9. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2565 

ไตรมาสที่ 
2/2565 

ไตรมาสที่ 
3/2565 

ไตรมาสที่ 
4/2565 

กิจกรรมที ่1  ประชมุคณะทำงาน 
การสร้างคลังข้อสอบ 

5,000  - -  

กิจกรรมที ่2  นิเทศ ติดตาม 
แบบทดสอบ Online 

- - - -  

กิจกรรมที่ 3 สรุป และรายงานผล
ประเมินผล 

- - - - - 

รวมทั้งสิ้น 5,000 - - - 5,000 
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25. ชื่อโครงการ  เสริมสร้างและพัฒนาองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการบรหิารงานบุคคลของขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (NB 2 PA SUPPORT TEAM) 

ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ข้อมูลผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล* นายธเนศ ตรีพงษ์  โทรศัพท์* 08 – 9944 -5556    
E-mail address* Thanet.thp@gmail.com 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย ข้อ 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

(2) ประเด็นข้อ 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

ข้อย่อย  3.4 การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)   
          (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ 1.คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มี
ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21 

(1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตดีขึน้ 
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2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

  หมุดหมายที่   
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที ่4 ธันวาคม 2560) 
  แผนที่สอดคล้อง  
       1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 
       2. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสพฐ. 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
 นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
 นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
 นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
 นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
 นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา 

และนวัตกรรม 
 นโยบายการรกัษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมชิอบในภาครัฐ 
 นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 

 1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวชิาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
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     7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหง่ชาติ 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      ด้านความปลอดภัย 
      ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
      ด้านคุณภาพ 
      ด้านประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
      1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ให้ผู้เรียนปลอดภัยทุกรูปแบบ 
      2. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน อย่างทั่วถึง 
      3. การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพ   
      4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ส่วนที ่2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 

ด้วยสำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้
อบรมเชิงปฏิบัติเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนากลุ่มผู้นำองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA SUPPORT TEAM) ให้กับกลุ่มผู้นำองค์กรของเขตพ้ืนที่
การศึกษาไปแล้วนั้น เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ ก.ค.ศ.กำหนดนั้น 

โดย ก.ค.ศ.ได้อนุมัติ "หลักเกณฑแ์ละวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู" หรือ ว 9/2564 สายงานการสอน, ว 10/2564 สายงานบริหารสถานศึกษา, 
ว 11/2564 สายงานนิเทศการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์, ว 12/2564 สายงานบริหารการศึกษา และ
ประกาศเมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 เป็นต้นไปหลักเกณฑ์ดังกล่าว
กำหนดให้ข้าราชการครูทุกคน ทุกสายงาน จะต้องทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)กับผู้บังคับบัญชา เป็น
ประจำทุกปี โดยมีผลผูกพันต่อการพัฒนางานตามข้อตกลงหลังอนุมัติให้ดำเนินการประกอบด้วย ส่วนที่ 1 การ
พัฒนางานในหน้าที่ตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ(ว 3/2560) และส่วนที่  2 ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตามประเด็นท้าทายของผู้เรียน (สายงานการสอน) หรือผลลัพธ์ในการพัฒนาสถานศึกษาที่ส่งผลต่อครู 
ผู้เรียน และสถานศึกษา (สายงานบริหารสถานศึกษา) หรือผลลัพธ์ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูและ
สถานศึกษา (สายงานนิเทศการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิ เทศก์) หรือผลลัพธ์ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
คุณภาพครู และคุณภาพสถานศึกษา (สายงานบริหารการศึกษา)จากหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่ง
และวิทยฐานะทั้ง 4 สายงาน ดังกล่าว เป็นเหตุให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนจะต้องยื่น
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ข้อตกลงในการพัฒนา (PA) ต่อผู้บังคับปัญชา ทุกปีงบประมาณและในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (วันที่ 1 
ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565) มีการพัฒนางานตามข้อตกลง ทั้งส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2 จนสิ้น
ปีงบประมาณ มีการประเมินผลการพัฒนาตามข้อตกลง นำผลการประเมินเข้าสู่ระบบ DPA ทุกปี ทุกคน และ
ใช้ผลเพื่อพิจารณาเลื่อนเงินเดือน คงวิทยฐาน: และหรือการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น 

เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 จึงจัดให้มี
โครงการเสริมสร้างและพัฒนาองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (NB 2 PA SUPPORT TEAM) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
2.  วัตถุประสงค์* 
         1) เพ่ือสร้างความเข้าใจในหลักเกณฑแ์ละวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ โดยใช้พ้ืนที่ศูนย์เครือข่ายเป็นฐาน 
         2) เพ่ือให้ทราบแนวทางการเขียนข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ทีจ่ะใช้ยื่นขออนุมัติต่อผู้บังคับบญัชา 
ในรอบต้นปีงบประมาณ 
         3) เพ่ือทราบแนวทางการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ในระหว่างปีงบประมาณ ให้สอดคล้องกับ 
มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ และภาระงานที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
         4) เพ่ือทราบขั้นตอนและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง (PA) และนำไปใช้ในการ 
พิจารณาเลื่อนเงินเดือน คงวิทยฐานะตามมาตรา 55 และเลื่อนวิทยฐานะ  
         5) เพ่ือนำการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง (PA) เข้าสู่ระบบ DPA ได้อย่างถูกต้อง 
3.  เป้าหมาย* 
          3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีกลุ่มผู้นำองค์ความรู้สู่การ 

เปลี่ยนแปลง (NB 2 PA SUPPORT TEAM) เพ่ือให้คำปรึกษาแนะนำแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด จำนวน 10 คน ที่มีประสิทธิภาพ 

2) ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้ง 12 ศูนย์เครือข่าย ได้รับการพัฒนากลุ่มผู้นำองค์ 

ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลง (NB 2 PA SUPPORT TEAM) เพ่ือให้คำปรึกษาแนะนำแก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  

3) ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ 

และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการที ่ก.ค.ศ. กำหนด  

   4) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีการพัฒนาระบบออนไลน์  
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เพ่ือให้บริการด้านวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม
หลักเกณฑแ์ละวิธีการที ่ก.ค.ศ. กำหนด  
           3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์และวิธีการ 

ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่    

ก.ค.ศ. กำหนด 

2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีระบบการให้บริการด้าน 

วิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะทีม่ีประสิทธิภาพ 
3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจต่อการให้บริการด้านการ 

บริหารงานบุคคล  

4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด* 
1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีกลุ่มผู้นำองค์ความรู้สู่การ 

เปลี่ยนแปลง (NB 2 PA SUPPORT TEAM) เพ่ือให้คำปรึกษาแนะนำแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด จำนวน 10 คน ที่มีประสิทธิภาพ 

2) ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ัง 12 ศูนย์เครือข่าย ได้รับการพัฒนากลุ่มผู้นำองค์ 

ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลง (NB 2 PA SUPPORT TEAM) เพ่ือให้คำปรึกษาแนะนำแก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  

3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน 

ตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด  

4) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีการพัฒนาระบบออนไลน์  

เพ่ือให้บริการด้านวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด  

5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
5.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

1) ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจใน 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม
หลักเกณฑแ์ละวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

2) ร้อยละ 100 ของศนูย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้รับการพัฒนากลุ่มผู้นำองค์ 

ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลง (NB 2 PA SUPPORT TEAM) 
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3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีการพัฒนาระบบออนไลน์  

เพ่ือให้บริการด้านวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

4) ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความพึงพอใจต่อการ 

ให้บรกิารด้านวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม
หลักเกณฑแ์ละวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ในระดับดีขึ้นไป 

5.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสามารถดำเนินการตามหลักเกณฑ์และ 

วิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ ก.ค.ศ. กำหนดได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

               2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานบุคคล 

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
 ครูและบุคลากรทางการศึกษา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
7. พื้นที่การดำเนินการ  

สำนักงานศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน 3 อำเภอ 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ     ธันวาคม 2565  
            วันที่สิ้นสุดโครงการ      มกราคม 2566 
9. งบประมาณ/ แนวทางการดำเนินการ 

งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน  54,600  บาท (ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ) 

รายละเอยีดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทำงานวางแผนจัดเตรียม
หลักสูตร 

- - - - 

กิจกรรมที่ 2 อบรมเสริมสร้างและพัฒนาองคค์วามรู้สู่
การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา (NB 2 PA 
SUPPORT TEAM) 
  - ค่าสมนาคุณวิทยากร (NB 2 PA SUPPORT TEAM)                     
จำนวน 10 คน (อบรมเชิงปฏิบัติการ 12 ศูนย์เครือข่าย) 

 
 
 
 
 

15,000 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

15,000 
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รายละเอยีดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

  - ค่าอาหารกลางวัน 120 คน * 2 วัน* 80 บาท 
  - ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม 120 คน* 30 บาท*4 มื้อ 
  - ค่าวัสดุ (เอกสารประกอบการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
120 ชุด ชุดละ 50 บาท) 

19,200 
14,400 

 
 
 

6,000 

19,200 
14,400 

 
6,000 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม และรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

- - - - 

รวมทั้งสิ้น 15,000 33,600 6,000 54,600 
 

 

10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทำงานวางแผน
จดัเตรียมหลักสูตร 

- - - - - 

กิจกรรมที ่2 อบรมเสริมสร้างและพัฒนาองค์
ความรู้สู่การเปลีย่นแปลงด้านการบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (NB 2 PA SUPPORT TEAM) 

54,600 - - - 54,600 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม และรายงานผล
การดำเนินงาน 

- - - - - 

รวมทั้งสิ้น 54,600 - - - 54,600 
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26. ชื่อโครงการ  พัฒนาประสทิธิภาพการบริหารจัดการโรงเรยีนขนาดเล็ก 

ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ข้อมูลผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล นายอดิศร  โคตรนรินทร์ นางปาริชาติ  ปิติพัฒน์ นายเจียมพล  บุญประคม นางสาวเตือนใจ  แสนนา   
             นายวสันต์  วงศ์ไชยา โทรศัพท์* 081-3802023   E-mail address* adikho0407@gmail.com 
ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับที่ 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

(2) ประเด็นข้อ 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

 ข้อย่อย 2.2ช่วงวัยเรียน / วัยรุ่น  
แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)   
          (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ 1.คนไทยมกีารศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มี
ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึน้ มีนิสัยใฝ่เรยีนรู้อยา่งต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน  
                                   ศตวรรษท่ี 21 
 (1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้  
                                      และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่าง 
                                      ต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
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2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

  หมุดหมายที่   
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 

 ยุทธศาสตร์ที ่

แผนระดับท่ี 3 (ตามมต ิครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
  แผนที่สอดคล้อง  
       1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 
       2. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสพฐ. 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
 นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
 นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
 นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
 นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
 นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา 

และนวัตกรรม 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวชิาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

      7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
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นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      ด้านความปลอดภัย 
      ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
      ด้านคุณภาพ 
      ด้านประสิทธิภาพ 
สนองกลยทุธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
      1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ให้ผู้เรียนปลอดภัยทุกรูปแบบ 
      2. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน อย่างทั่วถึง 
      3. การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที ่21 เต็มตามศักยภาพ   
      4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
  
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นหน่วยงานต้นสังกัดในการกำกับดูแลสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ได้กำหนดให้มีการพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และลดความเลื่อมล้ำทาง
การศึกษา ในการดำเนินการสร้างความเข้าใจและระดมความคิดเห็นจากทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็กในระดบัพื้นท่ี นอกจากนี้ยังดำเนินการสร้างโรงเรียนแม่เหล็ก เพ่ือเป็นโรงเรียนในการดึงดูด 
โรงเรียนขนาดเล็กใกล้เคียงมาเรียนรวมกัน ในปีงบประมาณ 2566 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีโรงเรียนที่มีนักเรียน 120 คน ลงมาจำนวน 45 โรงเรียน จากโรงเรียน 
ทั้งหมด 102 โรงเรียน จากการนิเทศติดตามการจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด พบว่ามีปัญหาอยู่ 
หลายด้าน เช่น ด้านการมสี่วนร่วม ประชากรในพื้นท่ีมีฐานะยากจน ทำให้ขาดศักยภาพในการระดมทรัพยากร 
ช่วยสนับสนุนการจัดการศกึษาขาดการประสานงานความร่วมมือ ด้านโอกาสทางการศึกษา สภาพบริบทของ 
การคมนาคมท่ีสะดวกขึ้น ประชากรมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ขนาดของโรงเรียนปรับเปลี่ยน การ 
เคลื่อนย้ายนักเรียนติดตามผู้ปกครอง ปัญหาเด็กออกกลางคัน ด้านคุณภาพการศึกษา ครูขาดทักษะในการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอน การขาดแคลนครู ครูไม่ครบชั้น ครูสอนไม่ เต็มเวลาเพราะมีภารกิจอ่ืนที่
นอกเหนือจากการสอน  ปัญหาครูย้ายบ่อย ครูขาดขวัญกำลังใจและ ครูขาดทักษะในการเลือกใช้และผลิตสื่อ
การเรียนการสอน และแหล่งเรียนรู้มีจำกัด ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่สูงขึ้นและพัฒนาเป็นไปอย่างล้าช้า 
ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนโดยตรง โดยที่ผ่านมาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู               
เขต 2 ได้การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กในหลากหลายรูปแบบ เช่น การนำนักเรียนเดินทางมาเรียนรวม 
การสอนหลักสูตรบูรณาการ การจัดการเรียนการสอนแบบคละชั้น การสอนทางไกลผ่านดาวเทยีม (DLTV) 
การศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับในโรงเรียนในสังกัด ตลอดจนการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์งบประมาณ 
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เพ่ือการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ิมเติม มาใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้การ 
บริหารจัดการและยกระดับคุณภาพของโรงเรียนขนาดเล็กให้บรรลุผลสำเร็จตามนโยบายและเป้าหมาย 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์* 
        1) เพ่ือบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ในวิธีและรูปแบบที่เหมาะสม 

2) เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
3) เพื่อทราบสภาพปัญหา อุปสรรค ความต้องการและแนวทางในการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
4) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน โรงเรียนขนาดเล็กให้สามารถบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
5) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดประสบกรณ์ความสำเร็จในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ 

โรงเรียนขนาดเล็ก 
6) เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศเป็นต้นแบบโรงเรียนขนาดเล็กได้ 

3.  เป้าหมาย* 
        3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

 1) โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด 45 โรงเรียน มีรปูแบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีเหมาะสม
สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
 2) โรงเรียนขนาดเล็ก 45 โรงเรียน มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมี
คุณภาพและยั่งยืน 
        3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1) นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กได้รับการจัดการศึกษาตามหลักสตูรทีก่ำหนดและมีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนสูงขึ้น 

2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีงานวิจัยเพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กและ 
โรงเรียนในสังกัด 

3) ผู้ปกครอง ชุมชน ให้การยอมรับเป็นที่พึงพอใจในการบริหารจัดการศึกษา 
4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด* 

นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก ได้รับการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ครบทกุกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
มีสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอนเพียงพอ มีห้องเรียนที่ได้มาตรฐาน 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  1) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนขนาดเล็ก มีรูปแบบการบริหารและการจัดการเรียนรู้ ที่เข้มแข็ง 
มีประสิทธิภาพ และดำเนินการอย่างยั่งยืน 

2) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนขนาดเล็กมีนวัตกรรมในการบริหารและการจัดการเรียนรู้ 
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3) ร้อยละ 20 ของ โรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best practice) 
          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1) โรงเรียนขนาดเล็กทุกโรงมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
2) ครูและบุคลาการในโรงเรียนขนาดเล็ก มีสื่อนวัตกรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีงานวิจัย เพื่อเป็นข้อมูลสำคัญการพัฒนาโรงเรียนในสังกัด 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
           โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด 45 โรงเรียน  
7. พื้นที่การดำเนินการ  
             สพป.หนองบัวลำภู เขต 2    
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ     กุมภาพันธ์ 2566 
            วันที่สิ้นสุดโครงการ      กันยายน 2566 
9. งบประมาณ/ แนวทางการดำเนินการ 

งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 10,000  บาท (ขอถัวจ่ายเท่าที่จ่ายจริงทุกรายการ) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงาน/ประชุมเชิง 

ปฏิบัติการจัดทำเอกสารคู่มือและแผนพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก 
- ค่าอาหารกลางวัน 15 คน * 80 บาท * 2 มื้อ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ 15 คน * 30 บาท * 4 มื้อ 

  
 
 
1,120 

840 

  
 
 

1,120 
840 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรมสำหรับครูและ 
บุคลาการในโรงเรียนขนาดเล็ก (1 วัน, 44 คน) 
 - ค่าอาหารกลางวัน 45 คน * 80 บาท * 1 มื้อ 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 45 คน * 30 บาท * 2 มื้อ 

  
 

3,520 
2,580 

  
 

3,520 
2,580 

3. นิเทศติดตาม เก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย การจัดการ 
ศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 

    

4.ศึกษาดูงานการบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพ 
โรงเรียนขนาดเล็ก 

    

5. ประชุมนำเสนอผลการดำเนินงานและคัดเลือกโรงเรียน
ขนาดเล็กที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best practice) 

    

6. สรุป และรายงานผลการดำเนินงานและรายงาน     
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

ผลการวิจัยโรงเรียนขนาดเล็ก 
- ค่าอาหารกลางวัน 15 คน * 80 บาท * 2 มือ้ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 15 คน * 30 บาท * 4 มื้อ 

 
1,120 

840 

 
1,120 

840 
รวมทั้งสิ้น - 10,080 - 10,080 

     
 

10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงาน/ 
ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำเอกสารคู่มือและ 
แผนพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
และพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก 

-  1,960 - 1,960 

2.ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรม 
สำหรับครูและบคุลาการในโรงเรียนขนาดเล็ก 

- - 6,160 - 6,160 

3. นิเทศติดตาม เก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย 
การจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 
ศึกษาดูงานการบริหารจัดการและการ 
พัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก 

     

4. ประชุมนำเสนอผลการดำเนินงานและ 
คัดเลือกโรงเรียนขนาดเล็กที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็น 
เลิศ (Best practice) 

     

5. สรุป และรายงานผลการดำเนินงานและ 
รายงานผลการวิจัยโรงเรียนขนาดเล็ก 

- - - 1,960 1,960 

รวมทั้งสิ้น - - 8,120 1,960 10,080 
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27. ชื่อโครงการ  สง่เสริม สนบัสนุนการจดัการเรยีนรู้เพศวิถีศึกษา สาระการเรียนรู้สุขศึกษา 

ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ข้อมูลผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล นางสาวเตือนใจ  แสนนา, นายวสันต์  วงศ์ไชยา, นางสาวศิริชนก  จุลนาง   
โทรศัพท์ 0824266263    E-mail address Took.fm1820@gmail.com 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย  ข้อ 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2) ประเด็นข้อ  3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

ข้อย่อย 3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘คร’ูให้เป็นครูยุคใหม่ 
แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)   
          (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู้ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ  1.คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน 

มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 

ที่ 21 
     เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้  

และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
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2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต 
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 

 ยุทธศาสตร์ที ่3.7.1 การเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
  แผนที่สอดคล้อง  
       1. แผนปฏิบัตริาชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของ สพฐ. 
       2. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
 นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
 นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
 นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
 นโยบายการเพิม่ศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
 นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา 

และนวัตกรรม 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนั 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวชิาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
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      7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      ด้านความปลอดภัย 
      ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
      ด้านคุณภาพ 
      ด้านประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
      1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ให้ผู้เรียนปลอดภัยทุกรูปแบบ 
      2. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน อย่างทั่วถึง 
      3. การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพ   
      4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 

ด้วยสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของบริบททางสังคมทำให้คนไทยในยุคปัจจบุัน มีการเปลี่ยนแปลงไป
อย่างรวดเร็ว อันเนื่องมาจากความเจริญทางด้านเทคโนโลยีและสื่อต่าง ๆ ที่พัฒนาอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การ
ดำเนินชีวิต ในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง ซึ่งในปัจจุบันส่งผลก่อให้เกิดปัญหาต่าง ๆ มากมาย 
อาทิเช่น ปัญหาทางเพศปัญหาครอบครัวแตกแยก ปัญหายาเสพติด และปัญหาอาชญากรรม   อาจกล่าวได้ว่า 
ปัญหาของวัยรุ่นในปัจจุบันบันว่าเป็นปัญหาระดับประเทศ กล่าวคือ สภาพครอบครัว ความใกล้ชิดผูกผันกับ
ครอบครัวมีน้อยเห็นได้จากผลการสำรวจต่าง ๆ ที่พบว่า วัยรุ่นใช้เวลาว่างกับครอบครัวน้อยลง ดังนั้น เมื่อมี
ปัญหาวัยรุ่นจึงหันเข้าหาเพ่ือนรุ่นเดียวกัน และยึดบุคคลสาธารณะที่อยู่ในวัยเดียวกัน สภาพสังคม ดำเนินชีวิต
ตามกระแสแฟชั่นนิยม ซึ่งมากับสื่อเทคโนโลยีและความเจริญทางวัตถุ แสดงให้เห็นถึงความอ่อนด้อยในทักษะ
และศักยภาพของวัยรุ่นในการรับมือกับสื่อและการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ซึ่งสภาวการณ์ดังกล่าว การให้
เยาวชนได้เรียนรู้เรื่องเพศศึกษาเพ่ือพัฒนาตนเองให้เกิดสุขภาวะทางเพศที่ดี และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิต จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่สถานศึกษาต้องจัดกระบวนการเรียนรู้เพศศึกษาอย่างต่อเนื่อง ครบถ้วนและรอบด้าน 
โดยเน้นพัฒนาการของผู้เรียนเป็นสำคัญ ปลูกฝังความเชื่อ เจตคติที่ดี และมีทักษะ ที่จำเป็นต่อการตัดสินใจ
ดำเนินชีวิตที่งดงาม เหมาะสมกับประเพณีอันดีงามของไทย ครูผู้สอนเป็นบุคคลสำคัญ ยิ่งในการจัดการเรียนรู้
เพศวิถีศึกษา ครูผู้สอนที่ยังมีค่านิยมว่าเพศศึกษาเป็นเรื่องปกปิด ทัศนคติที่แตกต่างกันระหว่างครูผู้สอนและ
นักเรียนด้านการเรียนการสอนเพศศึกษาในปัจจุบันส่วนใหญ่เป็นการสอนทางทฤษฎีมากที่สุด และเริ่มมีการใช้
วิธีการสอนที่หลากหลายเพ่ิมขึ้น และแนวทางการแก้ปัญหาเรื่องการสอนเพศศึกษาพบว่ามีหน่วยงานและ
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บุคคลที่เกี่ยวข้องตระหนักถึงปัญหาเรื่องเพศศึกษาอย่างมากซ่ึงส่วนใหญ่แนวทางในการแก้ปัญหายังคงเป็นการ
แก้ปัญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมทางเพศของเด็กและเยาวชนมากกว่าการแก้ปัญหาเรื่องการจัดการเรียนการสอน 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู  เขต 2 ตระหนักถึงปัญหาการมีเพศสัมพันธ์
ก่อนวัยอันควรของนักเรียน ซึ่งเกิดจากการขาดความรู้ ความเข้าใจเพ่ือพัฒนาตนเองให้เกิดภูมิคุ้มกันที่ดี และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม จึงมีความเป็นต้องพัฒนาครูให้สามารถจัด
กระบวนการเรียนรู้เพศศึกษา โดยเน้นพัฒนาการของผู้เรียนเป็นสำคัญในการปลูกฝังความเชื่อ เจตคติที่ดี และ
ทักษะที่จำเป็นต่อการตัดสินใจดำเนินชีวิตที่งดงามเหมาะสมกับวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทย สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้
เพศวิถีศกึษา และการเรียนรู้ยาเสพติดสาระการเรียนรู้สุขศึกษาขึน้ 
2.  วัตถุประสงค์* 

1) เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการสอนวิชาเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตจัดการเรียนการสอนได้

ถูกต้อง เหมาะสมกับสภาพและวัยของนักเรียน 

 2) เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้สถานศกึษาสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นได้ 

3) เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการป้องกันแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ใน

วัยรุ่น พ.ศ.2559 และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

 4) เพ่ือลดปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นของนักเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
3.  เป้าหมาย* 
          3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

ครผูู้สอน 102 คน มีความรู้ความเข้าใจการเรียนการสอนวิชาเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต   
          3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1) นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในเพศศึกษา การป้องกันที่เหมาะสมตามวัย 
2) สถานศึกษาในสังกัดสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 

4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด* 
1) ลดปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นของนักเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
2) นักเรียนปฏิบัติตนเรื่องเพศสัมพันธ์ได้อย่างเหมาะสม รู้จักป้องกันลดปัญหาการตั้งครรภ์ 

5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  1) ครูผู้สอนร้อยละ จัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาแบบ Active Learning ให้กับนักเรียนใน
โรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2) นักเรียนร้อยละ 70 มีภูมิคุ้มกันต่อการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร การตั้งครรภ์ที่ไม่พร้อม 
รวมถึงมีพฤติกรรมทีเ่หมาะสมตามวัย 
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           5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
                    1) ครูผู้สอนทุกคนมีความรู้ความเข้าใจ สามารถนำมาพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2) นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับภูมิคุ้มกันต่อการมีเพสสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร การ
ตั้งครรภ์ที่ไม่พร้อม รวมถึงมีพฤติกรรมที่เหมาะสมตามวัย 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
          โรงเรียนในสังกัด 102 โรงเรียน 
7. พื้นที่การดำเนินการ  
            สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2   อำเภอนากลาง จังหวัด
หนองบัวลำภู 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ     เมษายน 2566 
            วันที่สิ้นสุดโครงการ      กันยายน 2566 
9. งบประมาณ/ แนวทางการดำเนินการ 

งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 15,000 บาท (ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ) 

รายละเอยีดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

ขั้นตอนที่ 1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
     - ค่าอาหารกลางวัน 10 คน * 80 *1 มื้อ 

     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 10 คน *30 บาท * 2 มื้อ 

  
800 
600 

  

800 
600 

ขั้นตอนที่ 2 จดัอบรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
เพศวิถีศึกษา แบบ Active Learning  
    - ค่าอาหารกลางวัน 32 คน * 80 บาท * 1 มื้อ 
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 120 คน* 30 บาท * 2 มื้อ 
    - ค่าสมนาคุณวิทยากร (ภายนอก 2 คน* 5 ชม. * 600) 
    - ค่าสมนาคณุวิทยากร 2 คน * 600 บาท 
    - ค่าวัสด ุ

 
 
 
 

6,000 
1,200 

 
 

2,560 
1,920 

 
 
 
 
 
 

1,920 

 
 

2,560 
1,920 

6,000 
1,200 
1,920 

ขั้นที่ 3 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพศ
วิถีศึกษา แบบ Active Learning  

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

ขั้นตอนที่ 4 สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ - - - - 
รวมทั้งสิ้น 7,200 5,880 1,920 15,000 
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10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

ขั้นตอนที่ 1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน - 1,400 - - 1,400 

ขัน้ตอนที่ 2 จัดอบรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
เพศวิถีศึกษา แบบ Active Learning  

- 13,600 - - 13,600 

ขั้นที่ 3 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล  - - - - - 
ขั้นตอนที ่4 สรปุและรายงานผล - - - - - 

รวมทั้งสิ้น - 15,000 - - 15,000 
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1. ชือ่โครงการ พัฒนางานตรวจสอบภายใน  
แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
2. ผู้รับผิดชอบ  ชื่อ-สกุล  นางยวนใจ พันตรี  ผู้อำนวยการหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลกั) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน* การปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เป้าหมาย 3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (2) ประเด็นข้อ 6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

          ข้อย่อย 6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต  
แผนระดับท่ี 2 
 1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      
     (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น การต่อต้านการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) 2. คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ* ฉบับท่ี 13  
           หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
 แผนที่สอดคล้อง 1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 
   แผนที่สอดคล้อง 2. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสพฐ. 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
     นโยบายการปกปอ้งและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
     นโยบายการรักษาความม่ันคงของรัฐและการต่างประเทศ 

          นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 

กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 



276 
 

นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
นโยบายการยกระดับคุณภาพบรกิารด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
นโยบายการพฒันาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา 
และนวัตกรรม 
นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการ
ใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

      นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  2)  พ.ศ.2545      
มาตรา  62 
 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวชิาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศกึษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ด้านความปลอดภัย 
 ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 ด้านคุณภาพ 

      ด้านประสิทธิภาพ 
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สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
      1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ให้ผู้เรียนปลอดภัยทุกรูปแบบ 
      2. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน อย่างทั่วถึง 
      3. การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพ   
      4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 
 ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม กำหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการจัดทำ
และเสนอแผนการตรวจสอบภายในประจำปีต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ
เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ กรณีหน่วยงานของรัฐไม่คณะกรรมการตรวจสอบ  
ให้ขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐไปพลางก่อน และตามาตรฐานการตรวจสอบภายใน สำหรับหน่วยงาน
ของรัฐด้านการปฏิบัติงาน เรื่องการวางแผนการตรวจสอบ กำหนดให้จัดทำแผนการตรวจสอบภายใน โดยนำ
ผลการประเมินความเสี่ยงมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการตรวจสอบประจำปี ซึ่งเป็นกระบวนการสำคัญที่จะ
ช่วยให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่รับผิดชอบการดำเนินการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้านการดำเนินการ (Operational) ด้านการบริหารจัดการ (Management) ด้านการเงินการบัญชี 
(Financial) ด้านการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย ระ เบียบ ข้อบังคับ คำสั่ งและมติคณะรัฐมนตรี  
(Compliance) ตลอดจนสอบทานระบบการควบคุมภายในของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา
ในสังกัด ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และให้คำปรึกษา แนะนำ ให้ความเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานกิจกรรม
ต่างๆการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้องบังคับ คำสั่งและมติ
คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องและระบบการควบคุมภายในแก่ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หน่วยรับ
ตรวจ และบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นปัจจัยที่ช่วยสนับสนุนให้การบริหารจัดการด้านการเงิน การบัญชี ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 การจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยตรวจสอบภายใน                
ได้วางแผนการตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้ง ครอบคลุมตามหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยยึดหลักตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์การตรวจสอบภายใน และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ให้สามารถปฏิบัติภารกิจต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายที่กำหนด ภายใต้จำนวนบุคลากรและทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัด  
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2.  วัตถุประสงค์* 

          1) เพ่ือให้กิจกรรมการตรวจสอบบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย สามารถช่วยเหลือสนับสนุน
การดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใหบ้รรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2) เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน ให้สามารถปฏิบัติงานได้
สำเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่กำหนด 
  3) เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียน
ในสังกัด ตลอดจนให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุง แก้ไขการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และประหยัด  
   4) เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการด้าน
การเงินการบัญชี และพัสดุ และบริหารงบประมาณคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
  5) เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมพูนทักษะในวิชาชีพตรวจสอบภายใน  
3.  เป้าหมาย* 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1) สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 และโรงเรียนในสังกัดจำนวน 32 แห่ง ได้รับการติดตามตรวจสอบ 

การบริหารงบประมาณ          
2) บุคลากรหน่วยตรวจสอบภายใน สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 จำนวน 2 คน  ไดร้บัการพัฒนา 

ความรู้ ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงาน 
3) เจ้าหน้าทีก่ารเงินบัญชีและเจ้าหน้าที่โครงการการอาหารกลางวันของโรงเรียนในสังกัด จำนวน  

204  คน ได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และแนวทางในการดำเนินการโครงการอาหารกลางวันใน
โรงเรียน 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

 1) สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 และโรงเรียนในสังกัดมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการด้าน 

การเงนิการบัญชี และพัสดุสามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
                2) ผู้ตรวจสอบภายใน สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 มีความรู้ ความสามารถ ทักษะและความ 

เชี่ยวชาญในวิชาชีพ สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณและการ
ตรวจสอบภายใน ได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล  
               3) เจ้าหน้าที่การเงินบัญชีและเจ้าหน้าที่โครงการการอาหารกลางวันของโรงเรียนในสังกัด มีความรู้
ความสามารถและเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางในการดำเนินการโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนมากยิง่ขึ้น 
สามารถนำไปใช้ในการพัฒนางานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน ได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และ
ยังผลต่อโภชนาการที่ดีของนักเรียน    
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4.  ผลทีค่าดว่าจะเกิด* 
           1) สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 และโรงเรียนในสังกัดมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการด้านการเงิน
การบัญชี และพัสดุ สามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
           2) ผู้ตรวจสอบภายใน สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 มีความรู้ ความสามารถ ทักษะและความเชี่ยวชาญ
ในวิชาชีพ สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ และการตรวจสอบ
ภายใน ได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล  
          3) เจ้าหน้าที่การเงินบัญชีและเจ้าหน้าที่โครงการการอาหารกลางวันของโรงเรียนในสังกัด มีความรู้ 
ความสามารถและเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางในการดำเนินการโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนมากยิ่งขึ้น 
สามารถนำไปใช้ในการพัฒนางานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน ได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และ
ยังผลต่อโภชนาการที่ดีขอนักเรียน    
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
                1) สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 และโรงเรียนในสังกดัจำนวน 32 โรง ที่เป็นโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย
ไดร้ับการติดตามตรวจสอบและเสนอแนะด้านการปฏิบัติงานการเงิน บัญชีและพัสดุ 
                2) ร้อยละของเครือข่ายผู้ตรวจสอบภายใน สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 ได้รับการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ และเพ่ิมพูนทักษะความชำนาญในวิชาชีพ 
                3) เจ้าหน้าที่การเงินบัญชีและเจ้าหน้าที่โครงการการอาหารกลางวันของโรงเรียนในสังกัด จำนวน  
204 ราย ได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน 
          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
               1) โรงเรียนในสังกัดทุกโรงใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มีการกำกับติดตามตรวจสอบและประเมินผล
อย่างต่อเนื่อง 
                2) เครือข่ายผู้ตรวจสอบภายใน สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 มีความรู้ความสามารถและทักษะใน
การปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
                3) เจ้าหน้าที่การเงินบัญชีและเจ้าหน้าทีโ่ครงการการอาหารกลางวันของโรงเรียนในสังกัดทุกคน 
มีความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ทีไ่ด้รับประโยชน์*   
              ผู้เรียน ครูผู้ปฏิบตัิหน้าที่การเงินบัญชี และเจ้าหน้าที่โครงการอาหารกลางโรงเรียน 
7. พื้นที่การดำเนินการ  
                โรงเรยีนในสังกัดและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม ศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
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8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ     ตุลาคม 2565 
            วันที่สิ้นสุดโครงการ      กันยายน 2566 
9. งบประมาณ/ แนวทางการดำเนินการ 

งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 40,000 บาท (ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ติดตามตรวจสอบการบริหารงบประมาณโรงเรียน 
    1.1 ประชุมคณะกรรม การเครือข่ายตรวจสอบ
ภายใน สพป. หนองบัวลำภู เขต 2 
    1.2 ออกติดตาม ตรวจสอบภายใน สถานศึกษาใน
สังกัด 32 แห่ง ตามปฏิทิน 
     - ค่าเบี้ยเลี้ยง   
     - ค่าพาหนะ 
    1.3 สรุปและรายงานผลการตรวจสอบ 
    1.4 ติดตามผลการปฎิบัติตามข้อเสนอแนะจากการ
ตรวจสอบ 

  
 
 
 
 

13,000 
12,000 

 

  
 
 
 
 

13,000 
12,000 

 

2. พัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายใน สพป.นภ 2  15,000  5,000 
3. พัฒนาเจ้าหน้าที่การเงินและเจ้าหน้าที่โครงการ
อาหารกลางวันโรงเรียน 

- - - - 

4. สรุป รายงานผลการดำเนินงาน - - - - 
รวมทั้งสิน้ - 40,000 - 40,000 
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10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1. ติดตามตรวจสอบการบริหารงบประมาณ
โรงเรียน 

6,250 6,250 6,250 6,250 25,000 

2. พัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายใน 
สพป.นภ 2 

15,000 - - - 15,000 

3. พัฒนาเจ้าหน้าที่การเงินและเจ้าหนา้ที่
โครงการอาหารกลางวันโรงเรียน 

- - - - - 

4. สรุป รายงานผลการดำเนินงาน - - - - - 

รวมทั้งสิ้น 21,265 6,250  6,250 6,250 40,000 
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2. ชื่อโครงการ  ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในและการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ข้อมูลผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล* นางนวพร  สมบัติธีระ โทรศัพท์* 0857577340  E-mail address* timtim6311@gmail.com 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

(2) ประเด็นข้อ การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

 ข้อย่อย การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)   
          (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะ
ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง
มีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21 

(1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ

เรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด

ชีวิตดีขึ้น 
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2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
           หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 

 ยุทธศาสตร์ที ่

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
  แผนที่สอดคล้อง  
       1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 
       2. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสพฐ. 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
 นโยบายการปกปอ้งและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
 นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสรา้งโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
 นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
 นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
 นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา 

และนวัตกรรม 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้

ประโยชน์อย่างยัง่ยืน 
 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวชิาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

      7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
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นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      ด้านความปลอดภัย 
      ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
      ด้านคุณภาพ 
      ด้านประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
      1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ให้ผู้เรียนปลอดภัยทุกรูปแบบ 
      2. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน อย่างทั่วถึง 
      3. การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพ   
      4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1. หลักการและเหตุผล* 
           ด้วยมีการเปลี่ยนแปลงการดำเนินงานการควบคุมภายใน จากระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 เป็นดำเนินการตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการ
คลังของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัดจึงถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวไปใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และรายงานผลการดำเนินงานตามระยะเวลาที่กำหนด เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ
หน่วยงาน และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ซึ่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
ยังไม่เคยมีการจัดประชุมจึงจำเป็นต้องจัดให้มีโครงการนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์* 

1) เพื่อให้ผู้เข้าประชุมมีความรู้ความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในสามารถจัดทำแบบรายงานได้ 
ถูกต้อง ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ฯ  
 2) เพื่อลดความเสี่ยง ความเสียหายที่อาจเกิดขึน้โดยใช้การควบคุมภายในเป็นเครื่องมือในการบริหาร
จัดการได้อย่างเป็นระบบ 
3.  เป้าหมาย* 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
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                1) ครูผู้รับผิดชอบงานควบคุมภายในมีความรู้ ความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในและ

สามารถจัดทำรายงานได้อย่างถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ฯ 

                2) สถานศึกษาในสังกัดที่สามารถรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในได้อย่าง 

ถูกต้อง ครบถ้วนภายในระยะเวลาที่กำหนด 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

                 1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดมีระบบการควบคุมภายในที่มี
ประสิทธิภาพ สามารถควบคุมป้องกันและแก้ไขปัญหาความเสี่ยง ความเสียหายที่เกิดจากจาการดำเนินงาน
ตามภารกิจได้อย่างเหมาะสม 
                 2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดมีการบริหารจัดการที่โปร่งใส ได้รับ
ความเชื่อมั่นจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  
4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด* 

1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งมีระบบการควบคุมภายในที่มี 
ประสิทธิภาพ สามารถควบคุมป้องกันและแก้ไขปัญหาความเสี่ยง ความเสียหายที่เกิดจากจาการดำเนินงาน
ตามภารกิจได้อย่างเหมาะสม 
              2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกดัทุกแห่งมีการบริหารจัดการที่โปร่งใส 
ได้รับความเชื่อมั่นจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

      1) ร้อยละ 100 ของสถานศกึษามีระบบควบคุมภายในทีส่ามารถบริหารความเสี่ยงได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  

      2) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในเพ่ือใช้ในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
                สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศกึษาในสังกัดทุกแห่ง สามารถควบคุม ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาความเสี่ยง ความเสียหายที่เกิดจากการดำเนินงานตามภารกิจอันเกิดจากระบบการควบคุมภายในที่มี
ประสิทธิภาพ                    
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
           1) บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา 
           2) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในสังกัด 
7. พื้นที่การดำเนินการ  
           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 



286 
 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ     ตุลาคม 2565 
            วันทีส่ิ้นสุดโครงการ      กันยายน 2566 
9. งบประมาณ/ แนวทางการดำเนินการ 

งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 5,600 บาท (ขอถัวจ่ายเท่าที่จ่ายจริงทุกรายการ) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน 
  ระดับหน่วยงานย่อยของ สพป.นภ.2 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 30 คน* 30 บาท* 2 มื้อ 
  - ค่าอาหารกลางวัน 30 คน* 80 บาท* 1 มื้อ 

  
 

1,800 
2,400 

  
 

1,800 
2,400 

2.ประชุมคณะกรรมการสรุปผลการประเมินระดับ
หน่วยงาน 

- - - - 

3.ประชุมคณะทำงานจัดทำเอกสารประกอบการประชุม - -  - 
4.ประชุมผู้รับผิดชอบการดำเนินงานของโรงเรียนใน
สังกัด 102 โรงเรียน และผู้รับผิดชอบของแต่ละกลุ่มใน 
สพป.นภ.2 ระยะเวลา 1 วัน 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 10 คน* 30 บาท* 2 มื้อ 
 - ค่าอาหารกลางวัน 10 คน* 80 บาท* 1 มือ้ 

  
 
 

600 
800 

  
 
 

600 
800 

5. สรุป รายงานผลการดำเนินงาน - - - - 
รวมทั้งสิ้น  5,600  5,600 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



287 
 
10. แผนการใช้จ่ายเงนิประมาณ 

แผนการปฏิบตัิงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1.ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

4,200 - - - 4,200 

2.ประชุมคณะกรรมการสรุปผลการประเมนิ
ระดับหน่วยงาน 

- - - - - 

3.ประชุมคณะทำงานจัดทำเอกสาร - - - - - 

4.ประชุมผู้รับผิดชอบการดำเนินงานของ
โรงเรียน และ สพป.นภ.2  

- - - 1,400 1,400 

5. สรุป รายงานผลการดำเนินงาน - - - - - 

รวมทั้งส้ิน 4,200 - - 1,400 5,600 
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3. ชื่อโครงการ  ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ประธานศูนย์เครือข่าย ครู บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือสร้างความ
เข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษาและการมีส่วนร่วม 

ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ข้อมูลผูร้ับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล* นางนวพร  สมบัติธีระ  โทรศัพท์* 0857577340  E-mail address* 
timtim6311@gmail.com 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เป้าหมาย  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 

ตอบสนองความต้องการของประชาขนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(2) ประเด็นข้อ 5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีคนเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มี

ความสามารถสูง มุ่งมั่นและเป็นมืออาชีพ 

 ข้อย่อย 5.2 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตาม

เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)   
          (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น  การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ 1 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ
ของผู้ใช้บริการ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

(1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) บุคลากรภาครัฐยึดคา่นิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลัก

คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่นและเป็นมืออาชีพ 
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2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมต ิครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
  แผนที่สอดคล้อง  
       1. แผนปฏิบัตริาชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของ สพฐ. 
       2. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
 นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
 นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
 นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
 นโยบายการเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกจิของประเทศ 
 นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
 นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา 

และนวัตกรรม 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 นโยบายการปรับปรงุกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวชิาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

      7. การขบัเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
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นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      ด้านความปลอดภัย 
      ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
      ด้านคุณภาพ 
      ด้านประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
      1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ให้ผู้เรียนปลอดภัยทุกรูปแบบ 
      2. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน อย่างทั่วถงึ 
      3. การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพ   
      4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 

1. หลักการและเหตุผล* 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 เป็นหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแล 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีสถานศึกษาที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแล จำนวน 102 แห่ง 
ซึ่งได้แบ่งการบริหารจัดการออกเป็นศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน 12 ศูนย์ และแบ่งการ
บริหารภายในออกเป็น 9 กลุ่มกับอีก 1 หน่วย ในการบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 2 มีบาทบาทหน้าที่ในการนำนโยบายจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการลงสู่การปฏิบัติ ซึ่งในการดำเนินงานนั้น นโยบาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติต่าง ๆ 
จะมีการเปลี่ยนแปลงและมีการสั่งการอยู่ตลอด ดังนั้น เพ่ือสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการและการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่าย จึงต้องมีการสร้างการรับรู้ การรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่าง ๆ และร่วม
ขับเคลื่อนภารกิจให้ดำเนินไปในทิศทางเดียวกันทั้งองค์กร จึงกำหนดให้มีโครงการประชุมบุคลากรเพ่ือสร้าง
ความเข้มแข็งในการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมขึ้น เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติดานการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นบุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม                
มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
2.  วัตถุประสงค์* 
         1) เพ่ือชี้แจงนโยบายและแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ให้บุคลากรได้รับทราบ 
         2) เพ่ือชี้แจงและรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู 
เขต 2 ให้บุคลากรได้รับทราบ 
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         3) เพื่อรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนเรียนรู้และหาทางแก้ไขร่วมกัน 
         4) เพื่อกำกับ ติดตาม เร่งรัดการดำเนินงานตามมาตรการต่าง ๆ 
3.  เป้าหมาย* 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

 1) บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 รับทราบ 

แนวนโยบายการดำเนินงาน ได้แสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการดำเนินงาน 
                 2) ประธานศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร 

ทางการศึกษารับทราบแนวนโยบายการดำเนินงาน ได้แสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการ
ดำเนินงาน 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

              1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 สามารถขับเคลื่อนการบรหิาร 

จัดการศึกษาไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 บริหารจัดการศึกษาโดยใช้ศูนย์ 

เครือข่ายเป็นฐาน ประสานความร่วมมือทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
3) บุคลากรในสังกัดยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือคุณภาพของผู้เรียน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 

4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด* 
1) บุคลากรที่เก่ียวข้องได้รับทราบและเข้าใจในนโยบายและแนวทางการดำเนินงาน นำสู่การ 

ปฏิบัติให้ครบถ้วน ถูกต้อง สามารถพัฒนาโรงเรียนและบุคลากรได้อย่างเข้าใจ เข้าถึง และส่งเสริมการศึกษา
ครบทุกดา้นอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 

 2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีความเข้มแข็งในการบริหาร 

จัดการศึกษาจากการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่าย 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  1) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในนโยบายและแนวทางการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
                     2) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษารับทราบผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
                     3) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และหาแนวทางแก้ไขปัญหา
ร่วมกัน 
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          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
                    1) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำนโยบายและแนวปฏิบัติที่ได้ไปใช้ใน
การดำเนินงานเพ่ือให้บรรลุผลสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
           ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 2  
7. พื้นที่การดำเนินการ  
            สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2   
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันทีเ่ริ่มต้นโครงการ     ตุลาคม 2565 
            วันที่สิ้นสุดโครงการ      กันยายน 2566 
9. งบประมาณ/ แนวทางการดำเนินการ 

งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 197,960  บาท (ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.ประชุมประธานศูนย์เครือข่าย 12 ศูนย์แบบ onsite 
เดือนละ 1 ครั้ง 
- ค่าอาหารกลางวัน 14 คน* 12 มื้อ* 80 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  14 คน* 30 บาท* 24 มื้อ 

  
 

13,440 
10,080 

  
 

13,440 
10,080 

2.ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดแบบ onsite    
ไตรมาสละ 1 ครั้ง  
- ค่าอาหารกลางวัน 133 คน* 4 มื้อ* 80 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  133 คน* 30 บาท* 12 มื้อ 

  
 

42,560 
47,880 

  
 

42,560 
47,880 

3.ประชุมเจ้าหน้าที่ สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 ไตรมาส  
ละ  1 ครั้ง 
- ค่าอาหารกลางวัน 60 คน* 4 มื้อ* 80 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  60 คน* 30 บาท* 12 มื้อ 

  
 

19,200 
21,600 

  
 

19,200 
21,600 

4. ประชุมceo สพป.หนองบัวลำภู เขต 2  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  30 คน* 30 บาท* 48 มื้อ 

  
43,200 

  
43,200 

รวมทั้งสิ้น - 197,960 - 197,960 
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10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1.ประชุมประธานศูนย์เครือข่าย 12 ศูนย์ 
แบบ onsite เดือนละ 1 ครั้ง 

15,960 15,960 15,960 15,960 23,520 

2.ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด แบบ 
onsite  ไตรมาสละ 1 ครั้ง 

22,610 22,610 22,610 22,610 90,440 

3.ประชุมเจ้าหน้าที่ สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 
ไตรมาสละ  1 ครั้ง 

10,200 10,200 10,200 10,200 40,800 

4. ประชุมceo สพป.หนองบัวลำภู เขต 2  10,800 10,800 10,800 10,800 43,200 

รวมทั้งสิน้ 59,570 59,570 59,570 59,570 197,960 
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4. ชื่อโครงการ  จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566 

ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ข้อมูลผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล* นางทองเหลียน  ประนันทัง  โทรศัพท์* 0622860991    
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับตา่งๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์....... 

(1) เปา้หมาย  2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

 (2) ประเด็นข้อ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21   

 ข้อย่อย ข้อ 4.3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครยูุคใหม ่ 
แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)   
          (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ 2.1.1 (2.1) และ (2.2)  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ 

เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.4 แผนย่อยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

(1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1)  

1. แรงงานมศีักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญท่ีจะพัฒนาตนเอง 

ให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของ
ตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 

2. มีคนไทยที่มีความสามารถและผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศเข้ามาทำวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และ 
นวัตกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมายเพิ่มขึ้น 
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2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
           หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
  แผนที่สอดคล้อง  
       1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 
       2. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสพฐ. 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
 นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
 นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
 นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
 นโยบายการเพิม่ศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
 นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา 

และนวัตกรรม 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจดัการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวชิาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

     7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
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นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      ด้านความปลอดภัย 
      ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
      ด้านคุณภาพ 
      ด้านประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
      1. ส่งเสริมการจดัการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ให้ผู้เรียนปลอดภัยทุกรูปแบบ 
      2. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน อย่างทั่วถึง 
      3. การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพ   
      4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
  
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่มี
ภารกิจหลักในด้านการส่งเสริม สนับสนุนและบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึงอย่างมีคุณภาพ โดย
รับผิดชอบการจัดการศึกษาภาคบังคับและส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่ 3 อำเภอ ได้แก่ 
อำเภอนากลาง อำเภอสุวรรณคูหา และอำเภอนาวัง การพัฒนาทรัพยากรบุคคลถือเป็นกุญแจสำคัญที่จะนำ
องค์กรไปสู่ความสำเร็จ จำเป็นต้องมีการกำหนดกรอบแนวทางการพัฒนาบุคลากรในทุกตำแหน่ง ทุกระดับให้มี
ความรู้ความสามารถ มีสมรรถนะสอดคล้องตามเป้าหมายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 จึงมีความจำเป็นอย่าง
ยิ่งในการเสริมสร้างทักษะ ความรู้ ความสามารถให้กับบุคลากรในสังกัด เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ดำเนินไปอย่าง
มีประสิทธิภาพเที่ยงตรง และมีจริยธรรมโดยเฉพาะอย่างยิ่งต้องมีความสามารถเท่าทันบริบทการเปลี่ ยนแปลง
ของโลกด้านต่าง ๆ ทั้งเศษรฐกิจ สังคมสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ จึงต้องจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
(Human Resource Development Plan) ขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในทุกตำแหน่งทุกระดับอย่างครบถ้วนทั่วถึง 
2.  วัตถุประสงค์* 
         เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหน่ง ทุกระดับ
อย่างทั่วถึง 
3.  เป้าหมาย* 
         3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีแผนสำหรับใช้พัฒนา 
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ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566 

          3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
      ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามแผนที่กำหนดไว้ในปีงบประมาณ 2566  

อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด* 
1) มีแผนพัฒนาข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566    
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามเส้นทางวิชาชีพทั้งระบบตามศักยภาพเพ่ือ

ยกระดบัการประกอบวิชาชีพตามระดับคุณภาพของมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ  
3) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและจรรยาบรรณของวิชาชีพสอดคล้องกับ 

ความต้องการของสถานศึกษาและท้องถิ่น 
5.  ดชันีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีแผนพัฒนาข้าราชการครุ 
และบคุลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566 เพ่ือใช้พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้ได้รับการพัฒนาไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
                    มีกรอบแนวทางในการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาให้มีความรู้
ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีประสิทธ
ภาพยิ่งขึ้น 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ทีไ่ด้รับประโยชน์*   
              ครแูละบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 

2 ได้รับการพัฒนาตรงตามวิชาชีพ มีสมรรถนะตรงตามสายงานและมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 

7. พื้นที่การดำเนินการ  
            สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2    
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ     ตุลาคม 2565 
            วันที่สิ้นสุดโครงการ     กันยายน 2566 
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9. งบประมาณ/ แนวทางการดำเนินการ 

งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 11,200 บาท (ขอถัวจ่ายเท่าที่จา่ยจริงทุกรายการ) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
    

- ค่าอาหารกลางวัน 40  คน * 80 บาท *  2 มื้อ - 6,400 - 6,400 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  40 คน * 30 บาท * 4 
มื้อ  

- 4,800  4,800 

2. สรุป รายงานผล - - - - 
รวมทั้งสิ้น - 11,200 - 11,200 

 

 

10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที ่
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 2565 

11,200 - - - 11,200 

2. สรุป รายงานผล - - - - - 

รวมทั้งสิ้น 11,200 - - - 11,200 
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5. ชื่อโครงการ  เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มครูผู้ช่วยก่อนแตง่ตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู  

ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ข้อมูลผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล* นางทองเหลียน  ประนันทัง  โทรศัพท์* 0622860991   E-mail address*  
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับที ่1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์....... 

(1) เป้าหมาย   

2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

(2) ประเด็นข้อ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21   

 ข้อย่อย ข้อ 4.3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  
แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)   
          (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ 2.1.1 (2.1) และ (2.2)  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.4 แผนย่อยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

(2) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1)  

1. แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญที่จะพัฒนาตนเอง
ให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการ
ของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 
2. มีคนไทยที่มคีวามสามารถและผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศเข้ามาทำวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และ 
นวัตกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมายเพิม่ขึ้น 
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2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

  หมุดหมายที่   
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
  แผนที่สอดคล้อง  
       1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 
       2. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสพฐ. 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
 นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตรยิ์ 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
 นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
 นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
 นโยบายการเพิม่ศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
 นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา 

และนวัตกรรม 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้

ประโยชน์อย่างยัง่ยืน 
 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวชิาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
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      7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      ด้านความปลอดภัย 
      ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
      ด้านคณุภาพ 
      ด้านประสิทธิภาพ 
สนองกลยทุธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
      1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ให้ผู้เรียนปลอดภัยทุกรูปแบบ 
      2. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน อย่างทั่วถึง 
      3. การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพ   
      4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 
 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 แก้ไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 ตามมาตรา 56 บัญญัติให้มีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งให้เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งตามมาตรา 
45 วรรคหนึ่ง หรือมาตรา 50 ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งนั้น แต่ถ้าผู้ใดได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งในตำแหน่งครูผู้ช่วย ให้ผู้นั้นเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มเป็นเวลาสองปีก่อนแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งครู  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎ ก.ค.ศ.  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ตระหนักถึงความสำคัญครูผู้ช่วย
จำเป็นต้องมีความรู้ ความเข้าใจและประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้มีวินัยคุณธรรมและจริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี
ของเยาวชนและสังคมได้ ทั้งการปฏิบัติงานและการปฏิบัติงาน จะต้องมีความรู้เกี่ยวกับระเบียบและกฎหมาย 
ระเบียบในการปฏิบัติงานในหน้าที่ สำหรับข้าราชการครูผู้ช่วย เป็นกลไกและเป็นพลังสำคัญในกระบวนการ
ทางการศึกษาเพ่ือสร้างสรรค์และพัฒนาเยาวชนให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพและเป็นกำลังสำคัญในการ
พัฒนาชาติบ้านเมืองต่อไป พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547
กำหนดให้ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตำแหน่ง ครูผู้ช่วย ต้อง
เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด เป็นเวลาไม่น้อยกว่าสอง
ปี โดยให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ส่งเสริมสนับสนุนในการดำเนินการ 
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2.  วัตถุประสงค์* 
                 1) เพ่ือให้ครผูู้ช่วยมีความรู้ ความเข้าใจและประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้มีวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรม ตามมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณของความเป็นครู 
              2) เพ่ือให้ครูผู้ช่วยมีความรู้ ความสามารถในการพัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทาง
วิทยากร สังคม เศรษฐกิจ และการเมือง ปรับปรุงและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
              3)  เพ่ือให้ครูผู้ช่วยมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ นโยบายในการ
จัดการศึกษาตลอดจนสิทธิประโยชน์ที่จำเป็นของครู บุคลากรทางการศึกษา 
              4)  เพ่ือให้ครูผู้ช่วยมีความเข้าใจในการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 
พัฒนาทักษะชีวิต พัฒนาวิชาการตามความรับผิดชอบของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.  เป้าหมาย* 
       3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

      ครผูู้ช่วยโรงเรียนในสังกัด สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 บรรจุหลังวันที่ 26 พ.ค.65 ถึง  

ปัจจุบัน  จำนวน  80 คน       

        3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

       ครูผู้ช่วยได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ ด้านการปฏิบัติตน และการปฏิบัติงาน เตรียมความ 

พร้อมและพัฒนาอย่างเข้มก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูครบทุกคน                                              

4.  ผลท่ีคาดว่าจะเกิด* 
        1) ครูผู้ช่วยได้รับการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มเต็มตามศักยภาพ เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฏ ก.ค.ศ.  
          2) ครูผู้ช่วยได้รับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ตามสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจำ
สายงานในการจดัการเรียนการสอน ทั้งการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนเหมาะสมกับวิชาชีพครู 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

ครูผู้ช่วยที่บรรจุหลังวันที่ 26 พ.ค.65 ถึง ปัจจุบันได้รับการเตรียมความพร้อมและพัฒนา 
อย่างเข้มเต็มตามศักยภาพ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฏ ก.ค.ศ. 
          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
             ครูผู้ช่วยที่บรรจุหลังวันที่ 26 พ.ค.65 ถึง ปัจจุบันทุกคนได้รับการพัฒนาศักยภาพ ทั้งด้านการ
ปฏิบัติตน และการปฏิบัติงาน เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   

                ครูผู้ชว่ยที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งในสังกัด สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 จำนวน   80    คน 



303 
 
 

7. พื้นที่การดำเนินการ  
            สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2    
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ     ตุลาคม 2565 
            วันที่สิ้นสุดโครงการ      กันยายน 2566 
9. งบประมาณ/ แนวทางการดำเนินการ 

งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน  25,000  บาท (ขอถัวจ่ายเทา่ที่จ่ายจริงทุกรายการ) 

รายละเอยีดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินการจัดอบรม - - - - 

2. อบรมพัฒนาการเตรียมความพร้อมและพัฒนา

อย่างเข้มครูผู้ช่วยก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู 

- ค่าอาหารกลางวัน 80 คน * 80 บาท * 2  มือ้ 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  80 คน * 30 บาท * 4 

มือ้ 

- ค่าสมนาคุณวิทยากร  

 
 
 
 
 
 

2,600 

 
 

12,800 
9,600 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

12,800 
9,600 

 
 

2,600 

3. สรปุ รายงานผล - - - - 
รวมทั้งสิน้ 2,600 22,400 - 25,000 

 

10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที ่
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1.ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน - - - - - 
2. ดำเนินการประชุมพัฒนาการเตรียมความ
พร้อมและพัฒนาอย่างเข้มครู 

- 25,000 - - 25,000 

3. สรุป รายงานผล - - - - - 

รวมทั้งสิน้ - 25,000 - - 25,000 
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6. ชือ่โครงการ  ยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปี 2566 

ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ข้อมูลผู้รับผดิชอบ 
ชื่อ-สกุล* นางทองเหลียน  ประนันทัง  โทรศัพท์* 0622860991    
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับที่ 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์....... 

(1) เป้าหมาย   

2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

(2) ประเด็นข้อ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21   

 ข้อย่อย ข้อ 4.3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  
แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)   
          (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ 2.1.1 (2.1) และ (2.2)  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.4 แผนย่อยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

(3) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1)  

1. แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญที่จะพัฒนาตนเอง
ให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการ
ของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 
2. มีคนไทยที่มีความสามารถและผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศเข้ามาทำวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และ 
นวัตกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมายเพิ่มขึ้น 
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2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต   
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 

 ยุทธศาสตร์ที ่

แผนระดับท่ี 3 (ตามมต ิครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
  แผนที่สอดคล้อง  
       1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 
       2. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสพฐ. 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
 นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
 นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
 นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
 นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
 นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา 

และนวัตกรรม 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสรา้งสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยนื 
 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวชิาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
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      7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      ด้านความปลอดภัย 
      ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
      ด้านคุณภาพ 
      ด้านประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
      1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ให้ผู้เรียนปลอดภัยทุกรูปแบบ 
      2. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน อย่างทั่วถึง 
      3. การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพ   
      4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 
 รัฐบาลให้ความสำคัญกับการปฏิรูปการศึกษา เพ่ือเป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพคนในสังคม สิ่งสำคัญในการปฏิรูปการศึกษาประการหนึ่ง คือ การพัฒนาคุณภาพครูให้มีความรู้ 
ความสามารถ มีความเจริญก้าวหน้าในวิชาชีพ มีมาตรฐานทัดเทียมกับนานาอารยะประเทศจากสภาพสังคมที่
เปลี่ยนไป วิทยาการที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทำให้ครู ต้องปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ให้ก้าวทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  จึงจัดให้มีโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปี 2566 เพ่ือสรรหาและคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เป็นที่
ยอมรับของสังคม ประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ จนสามารถเป็นแบบอย่างและเป็นที่เคารพ
ยกย่องของศิษย์ สังคม และบุคคลทั่วไป มีความเสียสละ อุทิศตนเพ่ือประโยชน์แก่วิชาชีพตลอดระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน ให้มีขวัญกำลังใจที่จะปฏิบัติงานในหน้าที่ให้เกิดประโยชน์ยิ่ง ๆ ขึ้นไป จึงกำหนดการคัดเลือกผู้
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาเพ่ือรับเกียรติบัตร และโล่รางวัล และยกย่องเชิดชูเกียรติและเผยแพร่ผลงาน
ความดีให้ปรากฏต่อสาธารณชน เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อไป  
2.  วัตถุประสงค์* 
          1) เพ่ือส่งเสริม และยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพเป็นแบบอย่างท่ีด ี
 2) เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 3) เพ่ือสร้างศรัทธาและความเชื่อถือในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
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 4) เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษามีขวัญกำลังใจในการพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพ 
 5) เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ และเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณชน  
3.  เป้าหมาย* 
       3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

  ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศกึษา และศึกษานิเทศก์  จำนวน 15 คน ครูผู้สอนตามระดับ
ปฐมวัย ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา จำนวน 12 คน ครูผู้สอนทั้ง 10 กลุ่มสาระ  จำนวน 120 
คน บุคลากรทางการศึกษา 38 ค(2) จำนวน  4 คน ลูกจ้างประจำ (นักการภารโรง ช่างไม้ ช่างไฟฟ้า)  จำนวน  
12  คน พนักงานราชการ  จำนวน  24  คน ลูกจ้างชั่วคราว สายงานการสอน (ครูวิทย์คณิตย์ ครูวิกฤต พ่ีเลี้ยง
เด็กพิการ)  จำนวน  12 คน ธุรการโรงเรียน   จำนวน 24 คน  ลูกจ้างชั่วคราว(นักการภารโรง)  จำนวน  12  
คน มีผลงานทางวิชาชีพในเชิงประจักษ์ และเป็นแบบอย่างที่ดีควรแก่การประกาศเกยีรติคณุ 
      3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
               1) ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างในสังกัด 

สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 ที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติมีขวัญกำลังในในการปฏิบัติงาน 

      2) ผลงานของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างใน

สังกัดสพป.หนองบัวลำภู เขต 2 สามารถเป็นแบบอย่างในการพัฒนาความก้าวหน้าด้านวิชาชีพทางการศึกษา

ให้กับครูและบุคลากรอ่ืนๆ 

4.  ผลท่ีคาดว่าจะเกิด* 
 1)  ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ที่ปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและเผยแพร่ผลงานตามความเหมาะสม 

2)  ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน มีขวัญกำลังใจในการ
พัฒนาตนเองและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 3) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างในสังกัด ได้ รับการยกย่องเชิดชู เกียรติ                 
และเผยแพร่ผลงานต่อสารธารณะ  
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้าง 

ที่ส่งผลงานเพ่ือรับการประเมินผลงานเชิงประจักษ์ ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติไม่น้อย
กว่าร้อยละ 95 
 
 



308 
 
          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
                ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ และประกาศเกียรติคุณใน
ความตั้งใจปฏิบัติงานในหน้าทีด่้วยความอุตสาหะ และมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ มีความภาคภูมิใจใน
จรรยาบรรณวิชาชีพที่มีคุณภาพ เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาและบุคคลอ่ืน
ได้ 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   

     ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างในสังกัด  

สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 จำนวน  1,356 คน  

7. พื้นที่การดำเนินการ  
            สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2    
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ     ตุลาคม 2565 
            วันทีส่ิ้นสุดโครงการ     กันยายน 2566 
9. งบประมาณ/ แนวทางการดำเนินการ 

งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 8,400  บาท (ขอถัวจ่ายเท่าที่จ่ายจริงทุกรายการ) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.จัดประชุมคณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑ์การ

คัดเลือกรางวัล 

  - ค่าอาหารกลางวัน 20 คน * 80 บาท * 2  มื้อ 

  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  20 คน * 30 บาท * 4 คาบ 

  
 
 

3,200 
2,400 

  
 
 

3,200 
2,400 

2. จัดประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการคัดเลือกราง

วัน 

 - ค่าอาหารกลางวัน 20 คน * 80 บาท * 1 มื้อ  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 20 คน * 30 บาท * 4 คาบ 

  
1,600 
1,200 

  
1,600 
1,200 

3. สรุป รายงานผล - - - - 
รวมทั้งสิ้น  8,400  8,400 
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10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที ่
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1. จัดประชุมคณะกรรมการกำหนด

หลักเกณฑ์การคดัเลือกรางวัล 

 
5,600 

 
- 

 
- 

 
- 

 
5,600 

2. จัดประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
คัดเลือกรางวัน 

 
2,800 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2,800 

3. สรุป รายงานผล      

รวมทั้งสิ้น 8,400 - - - 8,400 
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7. ชือ่โครงการ  ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาบุคลากรปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
2. ข้อมูลผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล* นางทองเหลียน  ประนันทัง  โทรศัพท์* 0622860991    
ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์....... 

(1) เป้าหมาย   

2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

(2) ประเด็นข้อ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21   

 ข้อย่อย ข้อ 4.3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม ่ 
แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)   
          (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ 2.1.1 (2.1) และ (2.2)  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.4 แผนย่อยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

(4) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1)  

1. แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญที่จะพัฒนาตนเอง
ให้เต็มศักยภาพ สามารถปรบัตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการ
ของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 
2. มีคนไทยที่มีความสามารถและผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศเข้ามาทำวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และ 
นวัตกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมายเพิ่มขึ้น 
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2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต   
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
  แผนที่สอดคล้อง  
       1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 
       2. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสพฐ. 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
 นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
 นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
 นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
 นโยบายการเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกจิของประเทศ 
 นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
 นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา 

และนวัตกรรม 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวชิาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศกึษาธิการ 
 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
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      7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      ด้านความปลอดภัย 
      ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
      ด้านคุณภาพ 
      ด้านประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
      1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ให้ผู้เรียนปลอดภัยทุกรูปแบบ 
      2. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน อย่างทั่วถึง 
      3. การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพ   
      4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 

 ผู้ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้มีบทบาทหน้าที่หลักในการส่งเสริมสนับสนุน

ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการศึกษาของ สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 โดยเฉพาะอย่างยิ่งการวางแผน การ

แปลงแผนสู่การปฏิบัติ การดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ การติดตามตัวชี้วัด จุดเน้น ของ 

สพฐ. การบริหารอัตรากำลัง การนิเทศติดตามและประเมินผล การประกันคุณภาพ การพัฒนาสื่อเทคโนโลยี

เพ่ือใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และการวางแผนใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน

ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ มีความรู้ความเข้าใจ เทคนิควิธีการ ตลอดจน

ทักษะในการปฏิบัติงาน อันจะทำให้งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย มีการทำงานเป็นเครือข่าย เป็นทีมงานที่

มีคุณภาพ  

            บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 จำเป็นต้องได้รับการ

พัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถ มีวิสัยทัศน์กว้างไกล ทันเหตุการณ์และความเปลี่ยนแปลงในสถานการ์

ปัจจุบนั ทางด้านวิทยากร เทคโนโลยี การเมือง และต้องได้รับการพัฒนาตนเองให้ทันเหตุการอยู่เสมอ 

2.  วัตถุประสงค์* 
         1) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู 

เขต 2 ให้มีความรู้  ความเข้าใจหลักการพัฒนางานอย่างเป็นระบบ เทคนิควิธีการ ระเบียบแนวปฏิบัติสามารถ

ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบฯ กฎหมาย ข้อบังคับ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
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         2) เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน สะท้อนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบการทำงานเป็นกลุ่มเป็นทีม หา

แนวทางแก้ปัญหาร่วมกัน 

3.  เป้าหมาย* 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

            บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  

จำนวน 60 คน ได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ 

               3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
                      บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีความรู้  ความเข้าใจ  ระเบียบที่ปฏิบัติสามารถ

ปฏิบัติงานไดถู้กต้องตามระเบียบฯ กฎหมาย ข้อบังคับ ตอบสนองการบริหารราชการ ที่มุ่งเน้นการบริการ การ

ทำงานเป็นทีม อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 

4.  ผลท่ีคาดว่าจะเกิด* 
  บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบฯ กฎหมาย 

ข้อบังคับ  และแนวทางที่ถูกต้อง ตามนโยบายโดยยึดพ้ืนที่การปฏิบัติงานเป็นฐาน มุ่งเน้นการบริการ การ

ทำงานเป็นทีม อันจะกอ่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 

5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

บุคลากรปฏิบัติหน้าทีใ่นสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกคนปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบ 

ฯ กฎหมาย ข้อบังคับ  และแนวทางท่ีถูกต้อง  

          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกคนปฏิบัติงานยึดพ้ืนที่การ 

ปฏิบัติงานเป็นฐาน มุ่งเน้นการบริการ การทำงานเป็นทีม อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 

6. กลุม่เป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
     บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ก ารศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลำภู เขต 2 จำนวน 64 คน  

7. พื้นที่การดำเนินการ  
            จังหวัดจันทบุรี  
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ     ตุลาคม 2565 
            วันที่สิ้นสุดโครงการ     กันยายน 2566 
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9. งบประมาณ/ แนวทางการดำเนินการ 

งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 224,400 บาท (ขอถัวจ่ายเท่าที่จ่ายจริงทุกรายการ) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ประชุมคณะกรรมการ 

2. ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อพัฒนาบุคลากร

ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

-ค่าอาหารกลางวัน 60 คน * 600 บาท * 2 วัน 

-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  60 คน * 50 บาท * 4 คาบ 

-ค่าท่ีพัก 2 คืน 60 คน * 600 บาท 

-ค่าเบี้ยเลี้ยง 60 คน * 240 บาท * 1 วัน 

-ค่าจ้างเหมารถปรับอากาศ 1 คัน 

  
 
 
 

72,000 
12,000 
72,000 

 
14,400 
54,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

72,000 
12,000 
72,000 

 
14,400 
54,000 

4. สรุป รายงานผล - - - - 
รวมทั้งสิ้น - 224,400 - 224,400 

 

10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1.แต่งต้ังคณะกรรมการ/ประชุมณะกรรมการ

เตรียมวางแผนการจัดประชุมสัมมนา 

- - - - - 

2. ประชุมคณะกรรมการเตรียมวางแผนการ

จัดประชุมสัมมนา 

- - - - - 

3.ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือ

พัฒนาบุคลากรปฏิบัติงานในสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษา 

- - - 224,400 224,400 

4. สรุป รายงานผล - - - - - 

รวมทั้งสิ้น - - - 224,400 224,400 
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8. ชื่อโครงการ  พัฒนาศกัยภาพผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566 

ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ข้อมูลผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล* นางทองเหลียน  ประนันทัง  โทรศัพท*์ 0622860991    
ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์....... 

(1) เป้าหมาย   

2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที ่21 

2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

(2) ประเด็นข้อ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21   

 ข้อย่อย ข้อ 4.3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  
แผนระดับที่ 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)   
          (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ 2.1.1 (2.1) และ (2.2)  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.4 แผนย่อยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

(5) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1)  

1. แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญที่จะพัฒนาตนเอง
ให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการ
ของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 
2. มีคนไทยที่มีความสามารถและผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศเข้ามาทำวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และ 
นวัตกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมายเพิ่มขึ้น 
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2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต   
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
  แผนที่สอดคล้อง  
       1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 
       2. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสพฐ. 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
 นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
 นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
 นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
 นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
 นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา 

และนวัตกรรม 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวชิาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 



317 
 
      7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      ด้านความปลอดภัย 
      ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
      ด้านคณุภาพ 
      ด้านประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
      1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ให้ผู้เรียนปลอดภัยทุกรูปแบบ 
      2. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน อย่างทั่วถึง 
      3. การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพ   
      4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 

การบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ต้องอาศัยผู้บริหารที่มีการพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา 

เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ ยนแปลงของสั งคมโลก ตลอดจนเป็นผู้ มี วิสั ยทัศน์ ในการพัฒนาการศึกษา                   

หากผู้บริหารไม่ได้รับการพัฒนาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงจะส่งผลกระทบต่อการบริหารสถานศึกษาและต่อ

คุณภาพผู้เรียนเป็นอย่างมาก  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 จึงได้จัดทำ

โครงการนี้ขึ้นเพ่ือให้การบริหารงานในโรงเรียน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

2.  วัตถุประสงค์* 
          1) เพ่ือพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
          2) เพ่ือเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ ความสัมพันธ์อันดีต่อกันของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 
3.  เป้าหมาย* 
          3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

       ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 

จำนวน 102 คน เข้ารับการพัฒนาสมรรถนะตามบทบาทหน้าที ่

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

         1) ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และภาวะผู้นำที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
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         2) ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ เต็มศักยภาพและ
เต็มเวลา  
                   3) ผู้บริหารสถานศึกษามีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ให้ดียิ่งขึ้น 
                   4) ผู้บริหารสถานศึกษาสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ ( Professional Learning Community ) 
4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด* 

     ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 

ได้รับการพัฒนาให้มีวิสัยทัศน์และภาวะผู้นำ สามารถบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ 

5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

     ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 

ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารการศึกษา 

          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
          1) ผู้บริหารสถานศึกษาทุกคนมีวิสัยทัศน์และภาวะผู้นำที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา 

          2) ผู้บริหารทุกคนสามารถบริหารจัดการศึกษาตามเป้าหมายที่กำหนดในตัวชี้วัดได้บรรลุ
วัตถุประสงค์  
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   

                       ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ทุกคน  

7. พื้นที่การดำเนินการ  
            สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2    
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ     ตุลาคม 2565 
            วันที่สิน้สุดโครงการ     กันยายน 2566 
9. งบประมาณ/ แนวทางการดำเนินการ 

งบประมาณที่ดำเนินการ จำนวน 80,000  บาท (ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ) 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
  

 
  

2.ดำเนินการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษาใน

สังกัดจำนวน 102 คน คณะกรรมการ จำนวน 10 คน 

เป็นเวลา 1 วัน 

 - ค่าอาหารกลางวัน 112 คน* 80 บาท 1 มือ้ 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 112 คน * 30 บาท 2 มื้อ 

 - ค่าวัสดุ  

  
 
 

8,960 
6,720 

 
 
 
 
 
 

8,320 

 
 
 

8,960 
6,720 

 
8,320 

3.เดินทางไปศึกษาดูงานโรงเรียนที่มีผลงานเป็นที่ประ

จักร์ 

 - ค่าเบี้ยเลี้ยง 112 คน*240 บาท*2 วัน 

 - ค่าท่ีพัก 112 คน* 500 บาท* 1 คืน 

 - ค่าจ้างเหมารถปรับอากาศ 

  
 

56,000 

  
 

56,000 

รวมทั้งสิ้น - 71,680 8,320 80,000 
 

 

10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1.ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน - - - - - 
2. ดำเนินการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
สถานศึกษา และเดินทางไปศึกษาดูงาน 

- - - 80,000 80,000 

3. สรุป รายงานผล - - - - - 

รวมทั้งสิ้น - - - 80,000 80,000 
 
 
 



320 
 
9. ชือ่โครงการ  พัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างขวัญกำลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ข้อมูลผูร้ับผิดชอบ 
ชือ่-สกุล* นางทองเหลียน  ประนันทัง  โทรศัพท์* 0622860991    
ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย   

2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

(2) ประเด็นข้อ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21   

 ข้อย่อย ข้อ 4.3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  
แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)   
          (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ 2.1.1 (2.1) และ (2.2)  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.4 แผนย่อยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

(6) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1)  

1. แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญท่ีจะพัฒนาตนเอง 
ให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของ
ตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 

2. มีคนไทยที่มีความสามารถและผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศเข้ามาทำวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และ 
นวัตกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมายเพ่ิมขึ้น 
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2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต   
3. ความสอดคล้องกบัแผนความม่ันคงแห่งชาติ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
  แผนทีส่อดคล้อง  
       1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 
       2. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสพฐ. 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
 นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
 นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
 นโยบายการศกึษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
 นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
 นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา 

และนวัตกรรม 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวชิาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
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      7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      ด้านความปลอดภัย 
      ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
      ด้านคุณภาพ 
      ด้านประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
      1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ให้ผู้เรียนปลอดภัยทุกรูปแบบ 
      2. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน อย่างทั่วถึง 
      3. การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที ่21 เต็มตามศักยภาพ   
      4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.  หลกัการและเหตุผล* 

 การพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงาน เป็นการเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้ได้มาซึ่งผลผลิตที่เพ่ิมขึ้นหรือ
สามารถลดต้นทุนได้เพ่ิมขึ้น ถ้าจะว่าไปแล้วการพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงาน ถือเป็นการพัฒนาศักยภาพ
และสมรรถนะของบุคคลให้มีขีดความสามารถเพ่ิมมากข้ึนนั่นเอง  
  การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพส่งผลต่อการพัฒนาเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน
อย่างมีคุณภาพ ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลที่มีความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
อันจะส่งผลต่อเด็กนักเรียนโดยตรงในการพัฒนาประเทศชาติสู่ความเป็นสังคมอุดมปัญญา การพัฒนาครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพ ศักยภาพ และการสร้างขวัญและกำลังใจเป็นแนวทางหรือวิธีการที่จะ
ส่งเสริมให้ การพัฒนาการเรียนการสอนส่งผลไปยังนักเรียนโดยตรงอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พร้อม
ก้าวไปสู่สังคมภายนอกและสามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์* 
          1) เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างในสังกัดสร้างความตระหนักในการพัฒนา
สมรรถนะเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัตงิานของตนเอง 
  2) เพ่ือพัฒนาผู้บริหารให้มีความสามารถในการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3) เพ่ือเสริมสร้างความสุข ความรัก ความสามัคคี แก่ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง
ในสังกัด 
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3.  เป้าหมาย* 
        3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

ครูและบุคลากรทางการศกึษาในสังกัด สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 จำนวน  250 คน ได้รับการ 

พัฒนาสมรรถนะเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของตนเอง 

         3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
    ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ 

4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด* 
1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รักและศรัทธาในวิชาชีพ และมีขวัญและกำลังใจในการ

ปฏิบัติงาน  
 2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความตระหนักในการพัฒนาตนเอง และนำความรู้ที่
ได้รับไปพัฒนางานการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้
ลงสู่ผู้เรียน 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชีวั้ดเชิงปริมาณ 

       ครแูละบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  เข้ารับการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างขวัญ 
กำลังใจ จำนวน 250 คน 
          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

          ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างขวัญกำลังใจ
เป็นแนวทางหรือวิธีการที่จะส่งเสริมให้ การพัฒนาการเรียนการสอนส่งผลไปยังนักเรียนโดยตรงอย่างมี
ประสิทธิภาพ พร้อมก้าวไปสู่สังคมภายนอกและสามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ทีไ่ด้รับประโยชน์*   
                   ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 

7. พื้นที่การดำเนินการ  
            สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2    
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ     ตุลาคม 2565 
            วันที่สิ้นสุดโครงการ      กันยายน 2566 
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9. งบประมาณ/ แนวทางการดำเนินการ 

งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 143,000  บาท (ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
  

 
  

2.ดำเนินการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างขวัญ

กำลังใจครแูละบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

จำนวน 250 คน เป็นเวลา 1 วัน 

 - ค่าอาหารกลางวัน 250 คน* 200 บาท 1 วัน 

 - ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม 250 คน *30 บาท *2 มื้อ 

 - ค่าวัสดุ  

 - ค่าถ่ายเอกสารและเข้าเล่ม 250 เล่ม ๆ ละ 150 บาท 

  
 
 

50,000 
15,000 

 
 

 
 
 
 
 
 

40,500 
37,500 

 
 
 

50,000 
15,000 

 
40,500 
37,500 

3. สรุป รายงานผล - - - - 

รวมทั้งสิ้น - 65,000 78,000 143,000 
 

10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1.ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน - - - - - 
2. ดำเนินการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
สถานศึกษา และเดินทางไปศึกษาดูงาน 

- - -  
143,000 

 
143,000 

3. สรุป รายงานผล - - -   

รวมทั้งสิ้น - - - 143,000 143,000 
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10. ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล  

ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ข้อมูลผู้รับผดิชอบ 
ชื่อ-สกุล* นายชุมพล  จงรัตน์กลาง  โทรศัพท์* 0817300638  E-mail address* 
chumpoljong2509@gmail.com 
ชื่อ-สกุล นามสกุล สิบเอกประภัทร์  รักษาภักดี  โทรศัพท์ 0892776622 E-mail address 

Prapat25151972@gmail.com 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

(2) ประเด็นข้อ 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

ข้อย่อย 3.4 การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
แผนระดับที่ 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)   
          (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ 1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิม่ขึ้น 
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรยีนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
  หมุดหมายที ่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนา 

แห่งอนาคต   
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
  แผนที่สอดคล้อง  
       1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 

mailto:Prapat25151972@gmail.com


326 
 

       2. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสพฐ. 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
 นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
 นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
 นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
 นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
 นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา 

และนวัตกรรม 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้

ประโยชน์อย่างยัง่ยืน 
 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมชิอบในภาครัฐ 
 นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทยีมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวชิาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

      7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
      ด้านความปลอดภัย 
      ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
      ด้านคุณภาพ 
      ด้านประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
      1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ให้ผู้เรียนปลอดภัยทุกรูปแบบ 
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      2. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน อย่างทั่วถึง 
      3. การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผูเ้รียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพ   
      4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 

1. หลักการและเหตุผล* 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี พ.ศ.2560-2579  และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐาน ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ
สร้างความเป็นธรรม สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ หลากหลายรูปแบบ 
เช่น การปรับระบบการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยการสรรหาคัดกรองคนมีจิตวิ
ญาณความเป็นครู เป็นคนดี คนเก่งมาเป็นครู การวางแผนการผลิตและพัฒนาครูอย่างเป็นระบบให้สอดคล้อง
กับความต้องการจัดการศึกษาทุกระดับ การแก้ไขปัญหาการขาดแคลนครู และลดภาระงานอ่ืนที่ไม่จำเป็นของ
ครูและจัดให้มีบุคลากรสายสนับสนุนอย่างเพียงพอ การพัฒนางานบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยให้สถานศึกษามีครูเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมขึ้น และมี
บุคลากรทางการศึกษาทำหน้าที่ปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการสอนเพ่ิมขึ้น เป็นต้น เพ่ือมุ่งพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น สามารถ
เรียนรู้ด้วยตนเองและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ตามแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัด
การศึกษา ตลอดจนนโยบายดังกล่าวข้างต้น เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์กรมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 จึงจัดทำโครงการพัฒนาระบบ
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์* 
         1)  เพ่ือจัดทำแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้าง
ชั่วคราว ในการสรรหาบุคคลมาปฏิบัติหน้าที่ให้กับสถานศึกษา 
         2)  เพ่ือสรรหาพนักงานราชการ ที่มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะ มาปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาและในสถานศึกษา 

     3)  เพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจในแนวทางการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพสำหรับข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ ตรงกบัหลักเกณฑ์การประเมิน

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการปฏิบัติงานและหลักเกณฑ์การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
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3.  เป้าหมาย* 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีแผนอัตรากำลังของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว ในการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 
และลูกจ้างชั่วคราว มาปฏิบัติหน้าที่ได้ตรงตามมาตรฐานวิชาเอกที่ ก.ค.ศ. กำหนด ในการจัดการเรียนการสอน 
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
              2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีพนักงานราชการ ที่มีความรู ้ความสามารถ  

และสมรรถนะ ในการปฏิบัติหน้าที่และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้กับสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ 

    3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่ประสงค์จะขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ มี
ความรู้ความเข้าใจในแนวทางการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ ตรงกับหลักเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
การปฏิบัติงานและหลักเกณฑ์การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สามารถนำแผนอตัรากำลังไปดำเนินการสรรหา 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาปฏิบัติหน้าที่ได้ตรงตามมาตรฐานวิชาเอกท่ี ก.ค.ศ. กำหนด และ
พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว มาปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนการจัดการเรยีนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
     2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สามารถสรรหาพนักงานราชการ ที่มีความรู้ 
ความสามารถ และสมรรถนะ มาปฏิบัติหน้าที่และการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
และประสิทธิภาพ 

         3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ประสงค์จะขอมีและเลื่อนวิทยฐานะสามารถพัฒนา 
ตนเอง และพัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ ตรงกับหลักเกณฑ์การประเมิน
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการปฏิบัติงานและหลักเกณฑ์การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
4.  ผลท่ีคาดว่าจะเกิด* 

    1) สถานศึกษามข้ีาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตรงตามมาตรฐานวิชาเอกท่ี ก.ค.ศ. 
กำหนด  

    2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีพนักงานราชการ ปฏิบัติหน้าทีแ่ละสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอนให้กับสถานศึกษา 
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    3) ผู้ประสงค์จะขอมีและเลื่อนวิทยฐานมีความพร้อมในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพตาม
มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ ตรงกับหลักเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานและหลักเกณฑ์การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
     4) โรงเรียนมีบุคลากรที่มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทย
ฐานะ       

    5) เขตพ้ืนที่การศึกษา มีเครือข่ายพัฒนาวิทยฐานะเกิดขึ้น เพ่ือพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพตาม
กรอบภารกิจที่กฎหมายกำหนด และเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน เห็นผลสำเรจ็เป็นรูปธรรม 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบวัลำภู เขต 2 มีแผนอัตรากำลังเพ่ือใช้ใน
การสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว มาปฏิบัติหน้าที่
ให้กับสถานศึกษาได้ครบทุกโรงเรียน 
  2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 สรรหาพนักงานราชการที่
เป็นผู้มีความรู ้ความสามารถ และสมรรถนะ มาปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและจัดการเรียน
การสอนในสถานศึกษาได้ครบทุกตำแหน่ง 

                 3) ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเข้าใจในแนวทางการพัฒนาตนเองและ 
พัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ ผู้ประสงค์จะมีและเลื่อนวิทยฐานะทุกคน 
          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
                    1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 สามารถนำแผนอัตรากำลัง 
ไปสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาปฏิบัติหน้าที่ให้กับสถานศึกษาได้ตรงตามมาตรฐาน
วิชาเอกท่ี ก.ค.ศ. กำหนดทุกโรงเรียน 
           2) สถานศึกษามีพนักงานราชการ ที่มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะ มาปฏิบัติหน้าที่ 
ในการสนับสนุนด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

     3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีความพร้อมในการพัฒนาตนเองและ 
พัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ ตรงกับหลักเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานและหลักเกณฑ์การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
  1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ และสถานศึกษา ในสังกัด ที่ขาดแคลนอตัรากำลังและ
วิชาเอก 
  2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีพนักงานราชการ และ
ลูกจ้างชั่วคราว ที่เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะ 
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 3) ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 ที่มีความ
ประสงค์จะขอมีและเลื่อนวิทยฐานะทุกคน 
7. พื้นที่การดำเนินการ  
           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ     ตุลาคม 2565 
            วันที่สิน้สุดโครงการ      กันยายน 2566 
 
9. งบประมาณ/ แนวทางการดำเนินการ 

งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 34,882 บาท (ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1  การจดัทำแผนอัตรากำลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างชั่วคราว  

    

กิจกรรมที่ 2  การสรรหาพนักงานราชการ       

1.ประชุมเตรียมการดำเนินการสอบ จำนวน 50 คน      
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50คนx30บาท     
2.คณะกรรมการดำเนินการสอบ     
-คณะกรรมการอำนวยการ 8คนนx400บาท 3,200    
-คณะกรรมการจัดหาตำรา 5คนx200บาท 1,000    
-คณะกรรมการออกข้อสอบ 20คนx300บาท 6,000    
-คณะกรรมการกลางประจำสนามฯ 5คนx400บาทx2
วัน 

4,000    

-คณะกรรมการรับส่งข้อสอบ 2คนx400บาท 800    
-คณะกรรมการกำกับห้องสอบข้อเขียน 18คนx400บาท 7,200    
-คณะกรรมการตรวจข้อสอบ 4คนx400บาท 1,600    
-คณะกรรมการประมวลผล 4คนx400บาท 1,600    
-คณะกรรมการรักษาความปลอดภัย 2คนx400บาทx2
วัน 

1,600    

-คณะกรรมการเก็บรักษาข้อสอบและกระดาษคำตอบ 800    
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1  การจดัทำแผนอัตรากำลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างชั่วคราว  

    

กิจกรรมที่ 2  การสรรหาพนักงานราชการ       
2คนx400บาท     
-คณะกรรมการประเมินผลงาน 5คนx400บาท 2,000    
-คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ 3คนx4ชุดx400บาท 4,800    
กิจกรรมที่ 3 สรุป รายงานผล - - - - 
กิจกรรมที่ 3  การสรรหาเจ้าหน้าที่พิมพ์ดีด       
กิจกรรมที ่4 สรุปรายงานผล     

รวมทั้งสิน้ 34,882 - - 34,882 
 

10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

กิจกรรมที ่1  การจัดทำแผนอัตรากำลัง
ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 2  การสรรหาพนักงานราชการ   34,882 - - - 34,882 
กิจกรรมที่ 3 สรรหาเจ้าหน้าที่พิมพ์ดีด - - - - - 
กิจกรรมที่ 4 สรุป รายงานผล - - - - - 

รวมทั้งส้ิน 34,882 - - - 34,882 
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11. ชือ่โครงการ  พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบรหิารจดัการศึกษา 

ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ข้อมูลผูร้บัผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล* นายประภาส พลไชย, นายอธิวัฒน์ สายสิงห์ โทรศัพท์* 0801850492   
E-mail address* athiwat@nb2.go.th 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย ข้อ 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

(2) ประเด็นข้อ 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

 ข้อย่อย 3.4 การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)   
          (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู้ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ 1.คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึน้ มี

ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน

ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21 

(1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตดีขึ้น 
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2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
  แผนที่สอดคล้อง  
       1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 
       2. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสพฐ. 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
 นโยบายการปกปอ้งและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
 นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
 นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
 นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
 นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา 

และนวัตกรรม 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมชิอบในภาครัฐ 
 นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวชิาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

      7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
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นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      ด้านความปลอดภัย 
      ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
      ด้านคณุภาพ 
      ด้านประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
      1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ให้ผู้เรียนปลอดภัยทุกรูปแบบ 
      2. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน อย่างทั่วถึง 
      3. การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพ   
      4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1. หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันเป็นยุคแห่งเทคโนโลยีสารสนเทศด้วยวิวัฒนาการและศักยภาพของเทคโนโลยีสารสนเทศ
ความรู้ซึ่งมีอยู่จึงได้แพร่กระจายอย่างรวดเร็วความได้เปรียบของแต่ละประเทศจึงขึ้นอยู่กับความสามารถใช้
ประโยชน์จากความรู้นั้นการพัฒนาคนให้มีศักยภาพและคุณภาพสูงที่จะแสวงหาและใช้ประโยชน์จาการความรู้
จึงเป็นบทบาทและหน้าที่ของการศึกษาการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนให้มีคุณภาพจึงจําเป็นอย่างยิ่งโดย
จะต้องเป็นการศึกษาที่มีคุณภาพเพ่ือทำให้ศักยภาพที่มีอยู่ในตัวคนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่ทำให้เป็นคนที่
รู้จักคิดวิเคราะห์รู้จักแก้ปัญหามีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์รู้จักเรียนรู้ ด้วยตนเองสามารถปรับตัวให้ทันกับการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วมีจริยธรรมคุณธรรมรู้จักพ่ึงพาตนเองและสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุขตามบทบัญญัติแห่งราชอาณาจักรไทยระบบสารสนเทศจึงมีความสำคัญ เพราะเป็นการจัดทำ
ระบบสารสนเทศ เพ่ือการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศการรายงานข้อมูลสารสนเทศประกอบระยะเวลาการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการและที่สำคัญข้อมูลสารสนเทศนั้นจะต้องตรงกับปัญหาหรือความต้องการของผู้ใช้
มีความถูกต้องแม่นยําครบถ้วนกะทัดรัดและทันต่อเวลาใช้งานและรายงานผลงานหรือประชาสัมพันธ์ผลงาน
ของสำนักงานเขตพ้ืนที ่โรงเรียนการติดต่อชักนําและการอธิบายผลงานด้วยข่าวสารความรู้ความสามารถในการ
ดำเนินการสำนักงานเขตพ้ืนที่ไปสู่กลุ่มเป้าหมายให้รับรู้เรื่องการบริหารเพ่ือการปรับปรุงหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 ซึ่งได้
รับผิดชอบเกี่ยวกับงานทางด้านคอมพิวเตอร์ จึงได้เล็งเห็นถึงความจำเป็นและความสำคัญในเรื่องของการ
พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา ในการปฏิบัติงานของบุคลากร ให้มีความพร้อมสำหรับใช้
ในทางการราชการอยู่เสมอ ดังนั้น เพื่อความมีประสิทธิภาพต่อการดำเนินงานต่างๆ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่
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จะต้องมีการเตรียมความพร้อมในทุก ๆ ด้านในเรื่องของการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัด
การศึกษา ให้พร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. วัตถุประสงค์ 

 1) เพ่ือให้การบริหารจัดการด้านระบบสนเทศของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสำหรับสนับสนุนงาน
ด้านการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่และสถานศึกษา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

 2) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่ และสถานศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ระบบ
สารสนเทศ เพื่อการบริหารและการจัดการเรียนรู้ได้ตามศักยภาพ 

 3) เพ่ือพัฒนาความรู้ทักษะการใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา ในการแสวงหา
ความรู้แก่ บุคลากรทางการศึกษา 

 4) เพ่ือสร้างโอกาสในการเข้าถึงเครือข่ายแหล่งเรียนรู้ บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือบำรุงรักษาเครื่อง
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3. เปา้หมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1) ระบบสารสนเทศ ของสำนักงานและสถานศึกษา สามารถใช้งานได้อย่างเป็นระบบ 
ต่อเนื่อง  และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2) ระบบสารสนเทศ ของสำนักงานมีความทันสมัย สามารถใช้งานได้อย่างหลากหลาย 
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1) บุคลากรของสำนักงานและสถานศึกษาสามารถใช้ระบบสารสนเทศ ได้อย่างต่อเนื่อง 
สะดวกใช้งานต่อการปฏิบัติงานของราชการ  

2) บุคลากรของสำนักงาน ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ในสังกัด สามารถเรียนรู้สร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบสารสนเทศ มาใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดมีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัด
การศึกษาสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2) บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้บริหาร ครูในสังกัด ได้เรียนรู้ทักษะการใช้ระบบสารสนเทศ 
วิธีการ กระบวนการจัดทำของระบบฯ 

3) บุคลากรที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีความพึงพอใจและมีทัศนคติที่ดีต่อการใช้ ระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการศึกษา 
5. ดชันีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs)  

5.1 เชิงปริมาณ 
1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด 
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มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษาไว้ใช้ในการปฏิบัติงาน 

2) ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ต่อการใช้งานของทางราชการมีความสะดวก และพร้อมใช้งาน 

3) บุคลากรของสำนักงานและผู้บริหาร ครู ในสังกัด ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบ 
สารสนเทศ มากขึ้นและสามารถนำมาใช้งานได้จริง 

5.2 เชิงคุณภาพ 
     ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา ใช้งานได้ อย่างมีคุณภาพ  

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
          นักเรียน ครู ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
7. พื้นที่การดำเนินการ  
         สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันทีเ่ริ่มต้นโครงการ     ตุลาคม  2565 
            วันที่สิ้นสุดโครงการ      กันยายน 2566 
9. งบประมาณ และแนวทางการการใช้จ่าย 
วงเงนิงบประมาณท่ีดำเนินการ  33,932 บาท (ถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ)  

 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย  

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศโปรแกรมระบบบริหารสถานศึกษา 
(DMC, M-OBEC, B-OBEC และ EMIS)  
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 30 บาท * 2 มื้อ * 110 คน 
  - ค่าอาหารกลางวัน  80 บาท * 1 มื้อ * 110 คน  
  - ค่าสมนาคุณวิทยากร 600 บาท * 2 คน * 6 ชั่วโมง * 1 
วัน 
  - ค่าวัสด ุ
กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการการใชร้ะบบบริหาร
จัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (AMSS++) จัดทำ
ฐานข้อมูล Big Data และเว็ปไซต์ ให้กับบุคลากรทาง
การศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 30 บาท * 2 มื้อ * 60 คน 
  -  ค่าอาหารกลางวัน 80 บาท * 1 มื้อ * 60 คน  

 
 
 
 
 

3,600 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

6,600 
8,800 

 
 

 
 
 
 
 

3,600 
4,800 

 
 
 
 

 
 
 

1,892 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

6,600 
8,800 
3,600 

 
1,892 

 
 
 
 

3,600 
4,800 



337 
 

 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ จำแนกตามหมวดรายจ่าย  
รวม   - ค่าสมนาคณุวิทยากร 600 บาท * 2 คน * 6 ชั่วโมง * 1 

วัน 
3,600  3,600 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม สรุปรายงานผลการดำเนิน 
งาน 

- - - - 

รวมทั้งสิ้น 7,200 23,800 1,892 33,932 
 
 
10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฎิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

รวม ไตรมาสที่
1/2565 

ไตรมาสที่
2/2565 

ไตรมาสที่
3/2566 

ไตรมาสที่
4/2566 

กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศโปรแกรมระบบ
บริหารสถานศึกษา (DMC, M-OBEC, B-
OBEC และ EMIS) 

- 20,790 - - 20,790 

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ระบบ
บริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(AMSS++) จัดทำฐานข้อมูล  
Big Data และเว็ปไซต์ ให้กับบุคลากรทาง
การศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

- 12,000 - - 12,000 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม สรุปรายงานผล
การดำเนนิงาน 

- - - - - 

รวมทั้งสิ้น - 33,932 - - 33,932 
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12. ชื่อโครงการ  จัดทำแผนปฏิบัติการ และรายงานผลการบริหารจัดการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ข้อมูลผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล  นางสาวลักษมี  สามิตร  โทรศัพท์  0817397763   E-mail address  lakmit@hotmail.com 
ส่วนที ่1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เป้าหมาย  1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง

ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(2) ประเด็นข้อ 2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง

การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่  

 ข้อย่อย 2.1 ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ  
แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)   
          (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น  การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ 1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ 

ของผู้ใช้บริการ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การบริหารจัดการการเงินการคลัง 

(1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
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2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 

3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที ่

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
  แผนที่สอดคล้อง   
         1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 
         2. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสพฐ. 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
 นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
 นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
 นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
 นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
 นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา 

และนวัตกรรม 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มธีรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนั 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวชิาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
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      7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      ด้านความปลอดภัย 
      ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
      ด้านคุณภาพ 
      ด้านประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
      1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ให้ผู้เรียนปลอดภัยทุกรูปแบบ 
      2. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน อย่างทั่วถึง 
      3. การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพ   
      4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 
             พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ได้กำหนดไว้ว่า การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐให้
ส่วนราชการปฏิบัติคือ (1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใดส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็น
การล่วงหน้า (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน 
ระยะเวลาและงบประมาณท่ีจะต้องใช้ในการดำเนินการของแตล่ะขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของ
ภารกิจ และตัวชี้วัด ความสำเร็จของภารกิจ และ ในแต่ละปีงบประมาณให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบั ติ
ราชการของหน่วยงาน โครงการนี้จัดทำขึ้นเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษาในพื้นที่บริการซึ่งสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เป้าหมาย 1. ภาครัฐมี
วัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ประเด็นข้อ 2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ ข้อย่อย 2.1 ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็น
กลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ แผนแม่บทประเด็น  การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
เป้าหมายระดับประเด็น ข้อ 1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การบริหารจัดการการเงินการคลัง  
เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
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2.  วัตถุประสงค์* 
         1) เพ่ือวิเคราะห์นโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และกำหนดแนวทางการดำเนินการงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู 
เขต 2 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
         2) เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขับเคลื่อนโยบายสู่การปฏิบัติ  
         3) เพ่ือกำกับ ติดตาม และรายงานการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ นโยบาย จุดเน้นที่เกี่ยวข้องด้าน
การศึกษา  
3.  เป้าหมาย* 
         3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1) แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
2) รายงานผลการขับเคลื่อนโยบาย จุดเน้นกระทรวงศึกษาการ และสพฐ.  
3) รายงานการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 
4) รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

           3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
สถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มแีนวทางใน 

การขับเคลื่อนนโยบายเป็นไปในทิศทางเดียวกัน สามารถจัดทำแผนการดำเนินงาน และแผนปฏิบัติการ
ประจำปีได้อย่างถูกต้อง ตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล   
4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด* 
       1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 สามารถบริหารจัดการศึกษาท่ีมุง่
ผลสัมฤทธิ์เพื่อประโชน์ของส่วนรวม เป็นไปตามความต้องการของผู้ปกครอง ชุมชน  
       2) สถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ปฏิบัติงานตาม
นโยบายที่กำหนด จัดทำแผนการดำเนินงาน และแผนปฏิบัติการประจำปีได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ตามหลักธรรมาภิบาล  
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  สถานศึกษาในสังกัด 102 แห่ง มีแนวทางการขับเคลื่อนโยบายเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
                    สถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 สามารถ
ปฏิบัติงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ถูกต้อง และ
เป็นไปตามแผนการดำเนินงานและแผนปฏิบัติการประจำปีที่กำหนดไว้  
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6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด 102 แห่ง  
7. พื้นที่การดำเนินการ  
            สพป.หนองบัวลำภู เขต 2  อำเภอนากลาง  จังหวัดหนองบัวลำภู    
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ     ตุลาคม พ.ศ. 2565 
            วันทีส้ิ่นสุดโครงการ      กันยายน พ.ศ. 2566 
9. งบประมาณ/ แนวทางการดำเนินการ 

งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 199,720  บาท (ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์นโยบายรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. ทบทวนร่างแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 ของ สพป.นภ 2 
และ กำหนดแนวทางการดำเนินงานในปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566  
  - ค่าอาหารกลางวัน 28 คน * 80 บาท * 1 มื้อ 

  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 28 คน * 30 บาท * 2 มื้อ 

  
 
 
 
 

2,240 
1,680 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

2,240 
1,680 

2. ประชุมผอ.กลุ่ม/ศึกษานิเทศก์/เจ้าหน้าที่เพ่ือชี้แจง
แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายที่เกี่ยวข้อง /การเสนอ
โครงการ/การเชื่อมโยงการนำเข้าข้อมูลในระบบ 
eMENSCR  
 - ค่าอาหารกลางวัน 35 คน * 80 บาท * 1 มื้อ 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 คน * 30 บาท * 2 มื้อ 

  
 
 
 

2,800 
2,100 

  
 
 
 

2,800 
2,100 

3. ประชุมคณะกรรมการวิพากษ์โครงการ/จัดทำร่าง
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (3 วัน)  
  - ค่าอาหารกลางวัน 50 คน * 350 บาท * 3 มื้อ 

  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 คน * 50 บาท * 5 มือ้ 
  - ค่าอาหารเย็น 50 คน * 350 บาท * 2 มื้อ 
  - ค่าท่ีพัก  600 บาท * 50 บาท * 2 คืน 
  - ค่าพาหนะ 1,000 บาท * 15 คัน 

 
 
 
 
 
 

15,000 

3,600 

 
 

52,500 
12,500 
17,500 
60,000 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

171,100 
 

52,500 
12,500 
17,500 
60,000 
15,000 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

  - ค่าสมนาคุณวิทยากร  600 บาท * 6 ชม. 
  - ค่าวัสดุ/ค่าถ่ายเอกสารประกอบการประชุม) 

10,000 3,600 
10,000 

4. ประชุมคณะกรรมการจัดทำ/กลั่นกรองรายงาน 
ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
(นโยบาย จุดเน้น ตัวชี้วัดตามแผนฯ มาตรฐานเขตฯ 
รายงาน eMENSCR )จำนวน  4  ครั้ง  
  - ค่าอาหารกลางวัน 30 คน * 80 บาท * 4 มื้อ 

  - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 30 คน * 30 บาท * 8 มือ้ 
  - ค่าวัสดุ(ถ่ายเอกสารประกอบการประชุม) 

  
 
 
 

9,600 
7,200 

 

 
 
 
 
 
 

3,000 

19,800 
 
 
 

9,600 
7,200 
3,000 

5. ประชุมคณะกรรมการกำกับ ติดตาม รายงานผลการ
ดำเนินงานเพ่ือรายงานผลการดำเนินงานตามตาม
โครงการในแผนฯ/การใช้จ่ายงบประมาณ  ระยะ 6 
เดอืน, 12 เดือน (หลังพุธเช้าข่าวสพฐ.) 

- - - - 

6. ประชุมคณะกรรมการสรุป จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  

- - - - 

รวมทั้งสิ้น 18,600 168,120 13,000 199,720 
 

10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กจิกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1. ประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์นโยบาย
รฐับาล กระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. ทบทวน
ร่างแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 
2566-2570 และกำหนดแนวทางการ
ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

5,920 - - - 5,920 

2. ประชุมผอ.กลุ่ม/ศึกษานิเทศก์/เจ้าหน้าที่
เพ่ือชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย และ
การเสนอโครงการ/กิจกรรม  

4,900 - - - 4,900 

3. ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติ 169,100 - - - 169,100 
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แผนการปฏิบัติงาน(กจิกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

การประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

4. ประชุมคณะกรรมการจัดทำ/กลั่นกรอง
รายงาน ติดตามประเมินผลการบริหารจัด
การศึกษาขัน้พื้นฐาน(นโยบาย จุดเน้น ตัวชี้วัด
ตามแผนฯ มาตรฐานเขตฯ eMENSCR ) 

- 9,900 - 9,900 19,800 

5. ประชุมคณะกรรมการกำกับ ติดตาม 
รายงานผลการดำเนินงาน 

- - - - - 

6. ประชุมคณะกรรมการสรุป จัดทำรายงาน
ผลการดำเนิ น งานตามแผนปฏิ บั ติ ก าร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- - - - - 

รวมทั้งสิ้น 179,920 9,900 - 9,900 199,720 
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13. ชื่อโครงการ  ให้ความรู้ด้านกฎหมายระเบียบ วินัย จรรยาบรรณวิชาชีพ เพ่ือป้องปรามการทุจริตของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ข้อมูลผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล* นายศุภชาญ  พันธ์โสภณ  

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เปา้หมาย  3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) ประเด็นข้อ 6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อย่อย 6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)   
          (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ 1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1)  1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
  หมุดหมายที่   

3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที ่

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
  แผนที่สอดคล้อง  
       1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 
       2. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสพฐ. 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
 นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
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 นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
 นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
 นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
 นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา 

และนวัตกรรม 
 นโยบายการรกัษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้

ประโยชน์อยา่งยั่งยืน 
 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวชิาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

      7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      ด้านความปลอดภัย 
      ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
      ด้านคุณภาพ 
      ด้านประสิทธิภาพ 
สนองกลยทุธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
      1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ให้ผู้เรียนปลอดภัยทุกรูปแบบ 
      2. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน อย่างทั่วถึง 
      3. การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผูเ้รียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพ   
      4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 



347 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 

โดยที่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ี 
แก้ไขเพ่ิมเติม ได้มีการกระจายอำนาจในการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
มายังเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา การขับเคลื่อนภารกิจขององค์กรให้บรรลุสู่ เป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพนั้น จึงต้องอาศัยบุคลากรในหน่วยงานเป็นหลัก และต้องเป็นบุคลากรที่ทรงคุณค่าทั้งด้านความรู้ 
ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งหน่วยงานและผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น  จึงต้องตระหนักถึงบทบาท 
อำนาจหน้าที่ของตนเอง ที่จะทำให้ข้าราชการในสังกัดมีวินัย คุณธรรม จริยธรรมให้มากที่สุด เพ่ือเป็นการป้อง
ปรามมิให้มีการกระทำความผิด ละเมิดสิทธิ ตลอดจนกระทำการทุจริตในทุกรูปแบบ จึงสมควรมีมาตรการที่
เข้มข้น ซึ่งพิจารณาแล้วเห็นว่าองค์กรหรือผู้บังคับบัญชา จำต้องมีบทบาทหรือใช้อำนาจหน้าที่ในเรื่องวินัย
คุณธรรม จริยธรรม ของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด อย่างน้อย 3 ประการ ดังนี้ 

(1) เสริมสร้างและพัฒนาให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา มีวินัย คุณธรรม  

จริยธรรม  ให้กระทำโดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  การฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ  ถึงบทบาทหน้าที่
ของตนเองให้ถูกต้องเหมาะสม  สอดคล้องกับกฎหมายระเบียบหลักเกณฑ์ของทางราชการ  สร้างขวัญและ
กำลังใจการจูงใจ  หรือการอ่ืนใดในอันที่จะเสริมสร้างและพัฒนาเจตนคติ จิตสำนึก  และพฤติกรรมข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษา 

(2) ป้องกนัไม่ให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา กระทำผิดวินัย  โดยเอาใจใส่   

สังเกตการณ์  และขจัดเหตุที่อาจก่อให้เกิดการกระทำผิดวินัย  ในเรื่องอันอยู่ในวิสัยที่จะดำเนินการป้องกันตาม
ควรแก่กรณไีด้   

(3)  ดำเนินการทางวินัยกับขา้ราชการและบุคลากรทางการศึกษา กล่าวคือ   
      1)  หากกรณีมีมูลกล่าวหาว่าข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษากระทำผิดวินัย และ 

ปรากฏพยานหลักฐานในเบื้องต้นอยู่แล้ว ผู้บังคับบัญชาชอบจะดำเนินการทางวินัยได้ทันท่วงที 
      2)  หากมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา

กระทำผิดวินัยหรือไม่ แต่ยังไม่มีพยานหลักฐาน ต้องทำการสืบสวนข้อเท็จจริง 
(ก)  หากกรณีไม่มีมูล ให้ยุติเรื่อง   
(ข)  หากกรณีมีมูล ก็ให้ดำเนินการทางวินัยทันที  โดยอาศัยหลัก 

(1)  หลักนิติธรรม 
(2)  หลักมโนธรรม 
(3)  หลักความเป็นธรรม 
(4)  นโยบายของรัฐบาล 

หากมีการสั่งลงโทษโดยไม่ตรงกบัข้อเท็จจริง หรือไม่สอดคล้องกับกฎหมาย หลักคุณธรรม 
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ดังกล่าวอาจก่อให้เกิดผลเสียหาย เช่น ก่อให้เกิดผลเสียทางด้านสภาพจิตใจ ขวัญ และกำลังใจของข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษาผู้นั้น ส่งผลกระทบต่องาน ภารกิจขององค์กรเป็นส่วนรวม ดังนั้นผู้บังคับบัญชา 
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา จึงควรต้องให้ความสำคัญเป็นพิเศษในเรื่องการดำเนินการทางวินัย    
ซึ่งกฎหมายให้ถือเป็นหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาโดยตรง ไม่ว่าจะตามบทบัญญัติของพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หรือตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ก็ได้ระบุไว้สอดคล้องกัน  
  ดังนั้นการอบรมเสริมสร้างพัฒนาวินัย คุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา จึงเป็นเรื่องที่สำคัญ ที่หน่วยงานหรือผู้บังคับบัญชาในทุกระดับควรเอาใจใส่และให้ความสำคัญ 
เพราะหากข้าราชการมีวินัยมีคุณธรรมจริยธรรมสูงแล้ว โอกาสที่จะกระทำความผิด ละเมิดสิทธิ ตลอดจน
กระทำการทุจริตในทุกรูปแบบ ย่อมลดลงจนถึงไม่มีการกระทำดังกล่าวมา การดำเนินการทางวินัยจึงควรเป็น
มาตรการขั้นตอนสุดท้ายที่หน่วยงานหรือผู้บังคับบัญชาควรนำมาปฏิบัติ หลังจากที่ไม่อาจเลือกปฏิบัติในทาง
อ่ืนใดได้แล้ว  ซึ่งเป็นเหตุผลและความจำเป็นที่ต้องมีโครงการดังกล่าวนี้   
2.  วัตถุประสงค์* 

1)  เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง 

ระเบียบกฎหมาย สิทธิหน้าทีร่าชการ การดำเนินการทางวินัย คุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น 
2) เพื่อก่อให้เกิดผลในการกำหนดนโยบายพัฒนาและส่งเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรมของ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเป็นแนวทางให้โรงเรียนในสังกัด ดำเนินการไปในทิศทางเดียวกัน
อย่างเป็นระบบ เป็นรูปธรรมมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3) เพื่อเป็นการพัฒนาและส่งเสริมข้าราชการครู ซึ่งได้รับการบรรจุใหม่ ครูประจำการ  
บุคลากรทางการศึกษา ให้ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในกฎหมาย ระเบียบวินัย เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม เหมาะสมกับ
การประกอบอาชีพคร ู

4) เพื่อส่งเสริมสนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรับผิดชอบ  
ตระหนักรู ้และตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการ ลดอัตราการกระทำผิดวินัย เพ่ือประโยชน์ของราชการ  

5) เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ทำหน้าที่ 
คณะกรรมการตรวจสอบ/สืบสวน/สอบสวนข้อเท็จจริง ประสานราชการกับหน่วยงานทางกฎหมาย เพ่ือลด
อัตราการกระทำผิดวินัย การกระทำทุจริต และเพ่ือประโยชน์ของราชการ  
3.  เป้าหมาย* 
       3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

 ครแูละบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้มีวินัย มีคุณธรรม มี
จริยธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อสังคม ป้องปรามไม่ให้มีการทุจริตในองค์กรทุกรูปแบบอย่างมีคุณภาพและเกิด
ประสิทธิภาพ 
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       3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนปฏิบัติตนคามระเบียบวินัยจรรยาบรรณวิชาชีพครูได้อย่าง 
ถูกต้อง มีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพ 
4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด* 

      1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องระเบียบกฎหมาย สิทธิ
หน้าที่ราชการ การดำเนินการทางวินัย คุณธรรมจริยธรรมมากข้ึน ไม่มีการกระทำท่ีส่อไปในทางทุจริต 
                  2) กำหนดนโยบายพัฒนาและส่งเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางให้โรงเรียนในสังกัด ดำเนินการไปในทิศทางเดียวกันอย่างเป็นระบบ เป็น
รูปธรรมมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 
                  3) มีพัฒนาช่วยส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงได้รับการบรรจุใหม่ ครู
ประจำการ บุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่อยู่ในกฎหมาย ระเบียบวินัย เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 
เหมาะสมกับการประกอบอาชีพครู 
                 4) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรับผิดชอบ ตระหนักรู้ และตั้งใจปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ ลดอัตราการกระทำผิดวินัย และรกัษาประโยชน์ของราชการ 
       5) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เชื่อมั่น ได้รับความช่วยเหลือในระบบคุณธรรม 
ยุติธรรม ในการกระทำของผู้มีอำนาจสั่งการที่ได้ดำเนินการตามระเบียบกฎหมาย 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  ร้อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาไม่ถูลงโทษทางวินัย 
          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
                    ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกฎหมาย ระเบียบวินัยเป็นผู้มี
คุณธรรมจริยธรรม เหมาะสมกับการประกอบอาชีพครู 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ทีไ่ด้รับประโยชน์*   
            นกัเรียน ครู และบุคลากรในสังกัด  
7. พื้นที่การดำเนินการ  
             สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ     ตุลาคม 2565 
            วันที่สิ้นสุดโครงการ      กันยายน 2566 
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9. งบประมาณ/ แนวทางการดำเนินการ 

งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 15,000 บาท (ขอถัวจ่ายเท่าที่จ่ายจริงทุกรายการ) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 การสนับสนุนเผยแพร่ความรู้ กฎหมาย
ระเบียบวินัย คุณธรรม จรยิธรรม 

- - - - 

กิจกรรมที่  2 กิ จกรรมสนับสนุ นคณ ะกรรมการ
ดำเนินการตามระเบียบกฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม 
สอบสวน/สืบสวน/ตรวจสอบระเบียบ กฎหมาย วินัย
และข้อเท็จจริง การดำเนินกระบวนการยุติธรรม ศาล
ปกครอง , ศาลยุติธรรม และที่ปรึกษากฎหมายภาครัฐ
และเอกชน 

- 15,000 - 15,000 

กิจกรรมที่ 3 เสริมสร้างความรู้ระเบียบกฎหมาย วินัย 
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
สถาบันการศึกษา ภาคเอกชน เช่น เข้ารับการฝึกอบรม
ของ สพฐ./ กคศ./คณะกรรมการกฤษฎีกา ฯลฯ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 4 สรุป รายงานผล - - - - 
รวมทั้งสิ้น - 15,000 - 15,000 

 

10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

กิจกรรมที่ 1 การสนับสนุนเผยแพร่ความรู้ 
กฎหมายระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมสนับสนุน
คณะกรรมการดำเนินการตามระเบียบ
กฎหมาย คณุธรรม จริยธรรม สอบสวน/
สืบสวน/ตรวจสอบระเบียบ กฎหมาย วินัย
และข้อเท็จจริง การดำเนินกระบวนการ
ยุติธรรม ศาลปกครอง , ศาลยุติธรรม และท่ี
ปรึกษากฎหมายภาครัฐและเอกชน 

3,750 3,750 3,750 3,750 15,000 
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แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

กิจกรรมที่  3 เสริมสร้างความรู้ ระเบียบ
กฎหมาย วินัย คุณธรรม จริยธรรม ของ
ห น่ ว ย งาน ภ าค รั ฐ  ส ถ าบั น ก ารศึ ก ษ า 
ภาคเอกชน เช่น เข้ารับการฝึกอบรมของ 
สพฐ./ กคศ./คณะกรรมการกฤษฎีกา ฯลฯ 

- - - - - 

กิจกรรมที ่4 สรุป รายงานผล - - - - - 

รวมทั้งสิ้น 3,750 3,750 3,750 3,750 15,000 
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14. ชื่อโครงการ  เพ่ิมประสิทธภิาพการปฏิบัติงานด้านเบิกจ่ายงบประมาณ  

ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ข้อมูลผู้รับผิดชอบ 
ชือ่-สกุล นางนิรมล  อินทร์เพชร  โทรศัพท์ 0812629614  E-mail address  niramonin@gmail.com 
ส่วนที ่1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลกั) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เป้าหมาย 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนอง

ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(2) ประเด็นข้อ 2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง

การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 

 ข้อย่อย 2.2 ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนระดับที่ 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)   
          (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น  การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 (1) เป้าหมายระดบัประเด็น (Y2) ข้อ 1 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ
ของผู้ใช้บริการ  
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การบริหารจัดการเงินการคลัง 
 (1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
  หมุดหมายที่   

3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
  แผนที่สอดคล้อง  
       1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 
       2. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสพฐ. 
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ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
 นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
 นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
 นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
 นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
 นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา 

และนวัตกรรม 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้

ประโยชน์อย่างยัง่ยืน 
 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวชิาชีพครู บุคลากรทางการศกึษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

      7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      ด้านความปลอดภัย 
      ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
      ด้านคุณภาพ 
      ด้านประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
      1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ให้ผู้เรียนปลอดภัยทุกรูปแบบ 
      2. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน อย่างทั่วถึง 
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      3. การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพ   
      4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 

      ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  มีเป้าหมาย 1. 

ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ประเด็นข้อ 2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์

ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ ข้อย่อย 2.2 

ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และกระทรวงการคลัง ได้กำหนด

เป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและ

การใช้จ่ายภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงินปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็น

ปัจจัยสนับสนุนการฟ้ืนตัวของเศรษฐกิจไทยหลังสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID - 19 และหน่วยรับ

งบประมาณใช้เป็นแนวทางในการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี เงินงบประมาณ โดยได้เสนอ

คณะรัฐมนตรีพิจารณา และคณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบเมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565 ให้ทุกส่วนราชการถือ

ปฏิบัติ รายละเอียดปรากฏตามหนังสือสำนักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สดุด ที่ นร 0505/ว 427             

ลงวันที่ 28 กันยายน 2565 
                 สำนักงานการเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 เล็งเห็นความสำคัญของเรื่อง
ดังกล่าวและเพ่ือให้สอดรับกับนโยบายกระทรวงการคลังและมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณการใช้
จ่ายภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้จัดทำ
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านเบิกจ่ายงบประมาณ  ขึ้น เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
เบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปอย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และมีผลการ
เบิกจา่ยเงินเป็นไปตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย  
2.  วัตถุประสงค์ 
         1) เพ่ือติดตามเร่งรัดโรงเรียนที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ให้ใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
         2) เพ่ือรับทราบปัญหา/อุปสรรค/ พร้อมทั้งให้คำปรึกษา แนะนำ และร่วมกันหาแนวทางการแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึน้ เพ่ือให้การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ และแผนงานที่กำหนด  
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3.  เป้าหมาย* 
       3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1) โรงเรียนในสังกัดที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 63 โรง ดำเนินการจัดจ้างตามระเบียบทางการเงินที่เก่ียวข้องได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส มี
ประสิทธิภาพ 
            2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 จัดซื้อครุภัณฑ์ให้กับโรงเรียน 
ในสังกัด 22 โรง ตามระเบียบทางการเงินที่เก่ียวข้องได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส มีประสิทธิภาพ 
       3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

โรงเรียนในสังกัดที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง ทุกโรงสามารถก่อหนี้ผูกพัน และเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นไปตามระเบียบ 
4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด 
                1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด สามารถ
ดำเนินการเบิกจ่ายเงินตามโครงการได้อย่างรวดเร็วถูกต้องและมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และเป้าหมายตามที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 
       2) โรงเรียนในสังกัดที่ได้รับจัดสรรงบประมาณมีอาคารเรียนอาคารประกอบที่ปลอดภัยสำหรับ
จัดการเรียนการสอน มีครุภัณฑ์สำหรับจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน  
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  1) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่ได้รับจัดสรรงบประมาณเบิกจ่ายงบประมาณถูกต้องตาม
ระเบียบทางการเงิน 
           5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
                     1) โรงเรียนที่ได้รับจัดสรรงบประมาณทุกโรงสามารถเบิกจ่ายงบประมาณ และดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ โปร่งใส ตรวจสอบได้       
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
                 โรงเรียนในสังกัดที่ได้รับจัดสรรค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 63 โรง และโรงเรียนที่ได้รับจัดสรรค่า
ครุภัณฑ์ 22 โรง  
7. พื้นที่การดำเนินการ  
                  อำเภอนากลาง อำเภอสุวรรณคูหา อำเภอนาวัง  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 2 
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8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ     ตุลาคม 2565 
            วันที่สิ้นสุดโครงการ      กันยายน 2566 
9. งบประมาณ/ แนวทางการดำเนินการ 

งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวน 18,000 บาท (ขอถัวจ่ายเท่าที่จ่ายจริงทุกรายการ) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ประชุมโรงเรียนที่ได้รับจัดสรรงบประมาณชี้แจงวิธีการ
จัดซ้ือจัดจ้าง และการเบิกจ่ายงบประมาณ 
     - ค่าอาหารกลางวัน 85 คน * 80  บาท * 1 มื้อ   
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม 85 คน* 30 บาท*2 มื้อ 

  
 

6,800 
2,550 

  
 

6,800 
2,550 

2. ออกติดตามการก่อสร้าง/การปรับปรุง ซ่อมแซม ของ
โรงเรียนที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
    - ค่าเบี้ยเลี้ยง 5 คน ๆ ละ 120 บาท 5 วัน 

  
 

3,000 

  
 

3,000 
3. การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่พัสดุ 
     - ค่าลงทะเบียน จำนวน 2  คน 

  
5,650 

  
5,650 

4. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน - - - - 
รวมทั้งสิ้น - 18,000 - 18,000 

 

10. แผนการใช้จ่ายเงินประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที ่
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1. ประชุมโรงเรียนที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ
ชี้แจงวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

9,350 - - - 9,350 

2. ออกติดตามการก่อสร้าง/การปรับปรุง 
ซ่อมแซม  

- - 1500 1500 3,000 

3. พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่พัสดุ - - - 5,650 5,650 
4. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน - - - - - 

รวมทั้งสิ้น 9,350 - 1,500 7,150 18,000 
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2.  โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการ 
1. โครงการเพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ชื่อ-สกลุ กลุ่มนโยบายและแผน  โทรสาร 042-359563 ต่อ 21 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) ประเดน็ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (แผนระดับที่ 2) เป้าหมายรวม 4.ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพของการใช้ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตัวในการรับรองความหลากหลายของการจัดการศึกษา และ
เสริมสร้างธรรมาภิบาล 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)  
  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี(2566-2570) ของ
สพฐ. 2. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      ด้านความปลอดภัย 
      ด้านโอกาส 
      ด้านคุณภาพ   
      ด้านประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
      1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ให้ผู้เรียนปลอดภัยทุกรูปแบบ 
      2. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน อย่างทั่วถึง 
      3. การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพ   
      4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่มีภารกิจ
ในการขับเคลื่อนนโยบายทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่บริการสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงการควบคุม 
กำกับ ติดตามให้การดำเนินงานของสถานศึกษาในสังกัดเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์ การ
บริหารจัดการศึกษามีส่วนสำคัญอย่างยิ่งที่จะช่วยให้การพัฒนาคุณภาพเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผลโดยมีเป้าหมายเพ่ือการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ได้คุณภาพเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด
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ประสิทธิผล โดยมีเป้าหมายเพ่ือการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                 
มีลักษณะอันพึงประสงค์ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือขับเคลื่อนโยบาย และภารกิจด้านการศึกษาระหว่างปีงบประมาณให้เป็นไปอย่างคล่องตัว และมี
ประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต (Output) 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 และโรงเรียนในสังกัดสามารถ
ขับเคลื่อนนโยบายเร่งด่วน ระหว่างปีงบประมาณได้อย่างมปีระสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ 
 3.2 ผลลัพธ์ (Outcome)  

1) ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้มารับบริการทุกคนสามารถนำนโยบายสู่การปฏิบัติ
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปในทิศทางเดียวกันภายใต้บริบทของเขตพ้ืนที่  

2) นักเรียนได้รับการพฒันาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
4. ตัวชี้วัดความสำเร็จ  
 4.1 เชิงปริมาณ 
 ร้อยละของโครงการที่สนองนโยบาย จุดเน้นอย่างมีประสิทธิภาพ 
 4.2 เชิงคุณภาพ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 สามารถขับเคลื่อนนโยบายเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  
5. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ  
                สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 สามารถบริหารจัดการและ
ดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพส่งผลสำเร็จต่อการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนในสังกัด  
6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  
               ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และหน่วยการที่เก่ียวข้อง 
7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  
  วันเริ่มต้นโครงการ   ตุลาคม 2565 
    วันสิ้นสุดโครงการ   กันยายน 2566 
8. พื้นที่ดำเนินการ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
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9. แนวทางการดำเนินการ  

วงเงนิงบประมาณท่ีดำเนินการ 500,000 บาท (สามารถถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ) 

ที ่
รายละเอียด 

 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ  
1 โครงการ แสดงนิทรรศการคลินิก 3R   141,386  141,386 
2 โครงการ โรงเรียนต้นแบบคลินิก 3R    30,000 30,000 
3 โครงการ ขับเคลื่อนนโยบายระหว่าง

ปีงบประมาณ 
 328,914  328,614 

 รวมทั้งสิ้น - 437,650 30,000 500,000 
 
10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ที ่ แผนการปฏิบัติงาน (กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม ไตรมาส
1/2564 

ไตรมาส
2/2564 

ไตรมาส
3/2564 

ไตรมาส
4/2564 

1 โครงการ แสดงนิทรรศการคลินิก 3R  141,386    141,386 
2 โครงการ โรงเรียนต้นแบบคลินิก 3R  30,000    30,000 
3 โครงการ ขับเคลื่อนนโยบายระหว่าง

ปีงบประมาณ 

 328,914   328,614 

 รวมทั้งสิ้น     500,000 
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ส่วนที ่4 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการดำเนินงานตาม

ภารกิจ โดยเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561–2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566-2570  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-
2579 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 และแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2566-2570 นโยบาย 
จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566–2570) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 นโยบาย
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ ตามบริบท สภาพปัจจุบัน ปัญหา ความต้องการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาใน
เขตพ้ืนที ่จึงกำหนดปัจจัยความสำเร็จและกระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
การจัดสรรทรัพยากรเพื่อการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 
          กำหนดแนวทางการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานตามภารกิจ พันธกิจ จุดเน้น                  
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 

1. งบประมาณบริหารจัดการตามความจำเป็นพ้ืนฐาน (งบประจำ) เช่น ค่าสาธารณูปโภค  ค่าที่พัก                     
ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะในการไปราชการ คา่วัสดุสำนักงาน ค่าซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ ยานพาหนะ และอ่ืนๆ                
ตามความจำเป็น  

2. งบประมาณพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามบริบทของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตาม
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สภาพปัญหา ความต้องการของหน่วยงานและสถานศกึษาในสังกัด           
          3. งบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรรเพ่ือดำเนินการตามนโยบาย จุดเน้น ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                  
เงื่อนไขความสำเร็จ 

1. ผู้บริหารการศึกษา/ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสำคัญในการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์
ของงาน และการทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

2. ส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
3. เชื่อมโยงความสำเร็จของการปฏิบัตงิานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
4. บริหารจัดการโดยใช้ศูนยเ์ครือข่ายฯเป็นฐาน และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม ยึดหลักธรร

มาภิบาล 
 5. ดำเนินการดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรม มีผลผลิต ผลลัพธ์ที่ชัดเจน 
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กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ 
            1. สื่อสารทิศทางองค์กรทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนา และให้บุคลากรทุก
ระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 
            2. จัดโครงสร้าง กระบวนการทำงาน และมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน ทั้งเจ้าภาพหลัก                    
เจ้าภาพรอง และผู้สนับสนุน พร้อมกำหนดบทบาทความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
   3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบาย เพ่ือกำหนดกลยุทธ์และจัดทำ
แผนปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายวัตถุประสงค์ 
   4. ดำเนินงาน กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด 
   5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือให้การนำกลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมโดย
ติดตามความก้าวหน้าประจำปี การประเมินผลระยะครึ่งปี และการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
   6. สร้างกลไกการขบัเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี                        
สู่สาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 ระยะเวลา แนวปฏิบัติ 
ตุลาคม – พฤศจิกายน 2565  - วิเคราะห์นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สพฐ. กระทรวงศึกษาธิการ  

- ทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- จัดทำแผนปฏิบัติการตามกรอบวงเงินงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ธันวาคม 2565 - เขา้ กศจ. เพื่อพิจารณาเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

พฤศจิกายน - ธันวาคม 2565 แจ้งผู้รับผิดชอบดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนฯ 
15 มกราคม 2566 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 3 เดือน (ตุลาคม 2565 – ธันวาคม 2565) 
15 เมษายน 2566 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
15 กรกฎาคม 2566 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2565 – มิถุนายน 2566) 
15 ตุลาคม 2566 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 

 
         ทั้งนี้ การบริหารงบประมาณให้คำนึงถงึความคุ้มคา่ คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนสูงสุด 
โดยการดำเนินการจักต้องถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณ และระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ
การเงินการคลัง 
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  ภาคผนวก 
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คณะผู้จัดทำ 
 
ที่ปรึกษา 
1. นายวรรณชัย บุสนาม ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
2. นายธเนศ  ตรีพงษ์  รอง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
3. นายเวียงชัย  พิมพ์ศรี รอง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
4. นายปฏิวัติ  สมันต์ศรี  รอง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 

คณะผู้จัดทำร่างเอกสาร 
1. นายธเนศ  ตรีพงษ์   รอง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
2. นายประภาส  พลไชย       ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ  
3. นายชุมพล จงรัตน์กลาง      ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล     
4. นายไพลวัน เรืองฤทธิ์        ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา    
5. นางยวนใจ พันตรี        ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน    
6. นางนิรมล  อินทร์เพชร        ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์   
7. นางนวพร  สมบัติธีระ        ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ     
8. นางทองเหลียน ประนันทัง   ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
9. นายศุภชาญ พันธ์โสภณ      ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี   
10. นายอดิศร  โคตรนรินทร์  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล  
11. นางสาวลักษมี  สามิตร      ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

คณะบรรณาธิการกิจ 
1. นางสาวลักษมี  สามิตร       ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
2. นางสาวช่อผกา  เกษดา  เจ้าพนักงานธุรการ 
3. นางสาวรติยา รันรัติยา  เจ้าหน้าที่ธุรการ 
4. นางสาววนิดา บุดดาพันธ์ เจ้าหน้าที่ธุรการ 
ออกแบบปก  
นางสาวรติยา รันรัติยา   เจ้าหน้าที่ธุรการ 
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