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คำนำ 
รายงานผลการจัดการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับนี ้ จัดทำขึ ้นเพื่อสรุปผลการ

ดำเนินงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายในรอบปี ซึ่งเป็นการดำเนินงานที่สอดคล้องตามนโยบายของรัฐบาล 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสำคัญของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมี

โครงการและกิจกรรมจากแผนปฏิบัติการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลาภู เขต 2 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย

รายงานฉบับนี้ได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนและบุคคลที่เกี่ยวข้อง ในการอนุเคราะห์ข้อมูล เอกสาร ในการ

ทำรายงานผลการจัดการศึกษาฉบับนี้ จนสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี จึงขอขอบคุณทุกท่านไว้ ณ โอกาสนี้ 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
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ส่วนที่ 1 

ข้อมูลพื้นฐาน 

 

ข้อมูลด้านการศึกษา 

ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนโรงเรียนจำแนกรายอำเภอ 

ที ่ อำเภอ จำนวน(โรง) 
1 นากลาง 42 
2 สุวรรณคูหา 36 
3 นาวัง 24 
 รวมทั้งสิ้น 102 

     ที่มา : ข้อมูล ณ  10  มิถุนายน 2565 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร     

ตารางท่ี 2  แสดงจำนวนโรงเรียนจำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน   

ประเภทโรงเรียน ระดับชั้นที่เปิดสอน จำนวนโรงเรียน  (โรง) 
ประถมศึกษา อนุบาล 1 - ประถมศึกษาปีที่ 6 70 
ขยายโอกาส อนุบาล 1 - มัธยมศึกษาปีที ่3 32 

รวมจำนวนโรงเรียน 102 
   ที่มา : ข้อมูล  ณ   10  มิถุนายน 2565 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   

ตารางท่ี 3 แสดงจำนวนโรงเรียนจำแนกตามขนาด  

ขนาดโรงเรียน จำนวนนักเรียน จำนวนโรงเรียน (โรง) 
ขนาดที่ 1 น้อยกว่า 20 คน 1 

21-40 คน 7 
41-60 คน 7 
61-80 คน 12 
81-100 คน 11 
101-120 คน 8 

รวมขนาดที่ 1 46 
3 ขนาดที่ 2 121-200 คน 28 

ขนาดที่ 3 201-300 คน 16 
ขนาดที่ 4 301-499 คน 9 
ขนาดที่ 5 500-1,499 คน 3 

รวมจำนวนโรงเรียน 102 
    ที่มา : ข้อมูล  ณ  10  มิถุนายน 2565 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร                                
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ตารางท่ี 4  แสดงจำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับชั้น  

ระดับชั้น ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 
อนุบาล 1   631 57 120 

อนุบาล 2 765 770 1,535 

อนุบาล 3 746 714 1,460 

รวมก่อนประถมฯ 1,574 1,541 3,115 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 918 823 1,741 

ประถมศึกษาปีท่ี 2 947 893 1,840 

ประถมศึกษาปีท่ี 3 946 940 1,886 

ประถมศึกษาปีท่ี 4 1,083 1,015 2,098 

ประถมศึกษาปีท่ี 5 1,070 991 2,061 

ประถมศึกษาปีท่ี 6 1,011 956 1,967 

รวมประถมฯ 5,975 5,618 11,593 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 448 333 781 

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 414 345 759 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 379 335 714 

รวมมัธยมฯ 1,241 1,013 2,254 

รวมทั้งสิ้น 8,790 8,172 16,962 
    ที่มา : ข้อมูล  ณ  10 มิถุนายน  2565 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   

ตารางท่ี 5  แสดงข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษา ครู  และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน 

ที ่ ตำแหน่ง จำนวน (คน) 
1 ผู้อำนวยการสถานศึกษา 88 
2 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 13 
3 ครูผู้สอน 925 
4 พนักงานราชการ 86 
5 กลุ่มลูกจ้าง      -  ธุรการโรงเรียน 74  

                   -  ครูวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 12  
                   -  ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 29  
                   -  ครูวิกฤต 8 

                    -  นักการภารโรง 35 
 -  ครูผู้ทรงคุณค่า 2 
6 (ลูกจ้างประจำ)  - นักการภารโรง 15 

รวม 1,284 
                                                  ที่มา : ข้อมูล  ณ  วันที่ 9 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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ตารางท่ี 6  แสดงข้อมูลบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู  เขต  2   

ที ่ ตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง จำนวนที่มีอยู่ - ขาด/+ เกิน 
1 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 1 - 
2 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 3 3 - 
3 ศึกษานิเทศก์ 19 17 -2 
4 บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) 46 28 -18 
5 ลูกจ้างประจำ 3 3 - 
      - ช่างปูน 1 1 - 
      - ช่างไม ้ 1 1 - 
      - ช่างไฟฟ้า 1 1 - 
6 พนักงานราชการ  5 5 - 
7 ลูกจ้างชั่วคราว 16 14 -2 
      - บุคลากรปฏิบัติงาน (งบ สพฐ.) 6 4 -2 
      - บุคลากรปฏิบัติงาน (งบ สพท.) 6 6 -  

     - ยาม (งบ สพฐ.) 2 2 - 
      - พนักงานทำความสะอาด (งบ สพฐ.) 1 1 -  

     - นักการภารโรง (งบ สพท.) 1 1 - 
รวม 93 71 -22 

                                                  ที่มา : ข้อมูล  ณ  วันที่ 9 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ตารางท่ี 7  ข้อมูลโรงเรียนขนาดเล็กปีการศึกษา 2565 

                                                   ที่มา : ข้อมูล  ณ  วันที่ 10 มิถุนายน  2565 กลุ่มนโยบายและแผน 

 

 

 

 

อำเภอ โรงเรียน นักเรียน ห้องเรียน ครูและบุคลากร 
นากลาง 19 1,044 113 139 
สุวรรณคูหา 16 988 102 147 
นาวัง 11 524 69 66 

รวม 46 2,556 284 352 
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ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ตารางท่ี 8  แสดงคะแนนผลการทดสอบเพื่อประเมินความสามารถด้านการอ่านของนักเรียน (RT)           
    ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2563 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ สพป.นภ 2 ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
การอ่านออกเสียง 76.33 74.13 74.14 
การอ่านรู้เรื่อง 71.60 72.23 71.86 

รวม 2 ด้าน 73.97 73.20 73.20 
                                ทีม่า : ข้อมูล  ณ  วันท่ี 21 มิถุนายน  2564 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษา 

ตารางท่ี 9 กราฟแสดงคะแนนผลการทดสอบเพื่อประเมินความสามารถด้านการอ่านออกผู้เรียน (RT)  
     ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2560-2563 

 
  ทีม่า : ข้อมูล  ณ  วันท่ี 21 มิถุนายน  2564 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 

ตารางท่ี 10  แสดงคะแนนผลการประเมินคุณภาพการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (NT)  
      ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2563 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ สพป.นภ 2 ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ด้านคณิตศาสตร ์ 37.74 41.30 40.47 
ด้านภาษาไทย 42.11 47.76 47.46 

รวม 2 ด้าน 39.92 44.53 43.97 
ทีม่า : ข้อมูล  ณ  วันท่ี 21 มิถุนายน  2564 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 

 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563

การอ่านออกเสียง 74.48 61.76 67.45 76.33

การอ่านรู้เรื่อง 70.35 66.16 69.52 71.60

รวม 2 ด้าน 72.52 63.96 68.49 73.97
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ตารางท่ี 11 กราฟแสดงคะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (NT)  

     ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2562-2563 

 
ที่มา : ข้อมูล  ณ  วันท่ี 21 มิถุนายน  2564 กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 

หมายเหตุ : การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (NT)  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 เป็นรายวิชา
คณิตศาสตร์ และวิชาภาษาไทย เริ่มในปีการศึกษา 2562 เดิมใช้การประเมินด้านภาษา คำนวณ และการให้เหตผุล 

 

ตารางท่ี 12 แสดงคะแนนผลการประเมินคุณภาพการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
     ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2563 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ สพป.นภ 2 ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
คณิตศาสตร ์ 26.54 28.59 29.99 
ภาษาไทย 50.93 54.96 56.20 
ภาษาอังกฤษ 33.06 38.87 43.55 
วิทยาศาสตร์ 34.92 37.64 38.78 

เฉลี่ย 36.36 40.02 42.13 

             ทีม่า : ข้อมูล  ณ  วันท่ี 21 มิถุนายน  2564 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาการศึกษา 
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ตารางท่ี 13 กราฟแสดงคะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
               ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2560-2563 

 
ที่มา : ข้อมูล  ณ  วันท่ี 21 มิถุนายน  2564 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดั

การศึกษา 

ตารางท่ี 17 แสดงคะแนนผลการประเมินคุณภาพการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
     ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2563 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ สพป.นภ 2 ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
คณิตศาสตร ์ 20.64 25.82 25.46 
ภาษาไทย 47.58 55.18 54.29 
ภาษาอังกฤษ 27.52 34.14 34.38 

วิทยาศาสตร์ 27.50 30.17 29.89 
เฉลี่ย 30.81 36.32 36.05 

                          ทีม่า : ข้อมูล  ณ  วันท่ี 21 มิถุนายน  2564 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

 

 

 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563

คณิตศาสตร์ 32.38 31.53 28.32 26.54

ภาษาไทย 41.37 50.22 44.65 50.93

ภาษาอังกฤษ 28.93 30.52 26.99 33.06

วิทยาศาสตร์ 36.28 36.65 32.05 34.92
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ตารางท่ี 18 กราฟแสดงคะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
      ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2560-2563 

 
ที่มา : ข้อมูล  ณ  วันท่ี 21 มิถุนายน  2564 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563

คณิตศาสตร์ 20.51 24.05 21.46 20.64

ภาษาไทย 41.85 47.06 50.43 47.58
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ส่วนที่ 2 

ทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

วิสัยทัศน์  

         จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานบนพ้ืนฐานของความเป็นไทยสู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน 

พันธกิจ  

  1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับบริการทางศึกษา อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 

6. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรั ชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  

7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา และส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  

(Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0 

เป้าประสงค์  

1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของชาติ  

มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต  

มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 

2. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และอ่ืน ๆ  

ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

3. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะ  

ตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการ 

พ่ึงพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมือง พลโลกที่ดี (Global Citizen)  

พร้อมก้าวสู่สากล  
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4. ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) กลุ่มผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง                

เท่าเทียม และมีคุณภาพ 

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้และจรรยาบรรณ  

ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable  

Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 

7. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการมีการกำกับ  

ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย  

เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

กลยุทธ์  

1. จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง  

2. จัดการศึกษาเพื่อเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน  

3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

4. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  

5. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

ประเด็นกลยุทธ์  

กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

1. น้อมนำแนวพระราชดำริ สืบสานพระราชปณิธาน และพระบรมราโชบายด้านการศึกษา หรือ  

“ศาสตร์พระราชา”มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 

2. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ผ่านหลักสูตร 

และกระบวนการเรียนรู้ประวิติศาสตร์และความเป็นพลเมือง 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  

1. ปลูกฝัง และเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคีสมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้านการทุจริต 

คอรัปชั่น และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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2. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน ที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ เช่น อาชญากรรม และความ 

รุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ สิ่งเสพติดภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ฯลฯ 

กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน  

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการปรับหลักสูตร  

การวัดและประเมินผลที่เหมาะสม  

  1. กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษา      

ขั้นพื้นฐาน และนำหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ และจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตร  

ตามความจำเป็นและความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น  

  2. ส่งเสริมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ภาษาประเทศคู่ค้า  

และภาษาอาเซียนอย่างน้อย 1 ภาษา 

 3. พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับให้มีคุณภาพและมาตรฐานนำไปสู่การพัฒนาณภาพ 

ผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ  

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้  

1. พัฒนาผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา ให้มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 

และสติปัญญา ให้มีความพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับที่สูงขึ้น 

2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามช่วงวัย 

3. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 

4. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning)            

เน้นทักษะกระบวนการให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

ทั้งในและนอกห้องเรียน 

5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21 

6. ส่งเสริมทักษะการคิดคำนวณ และทักษะการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 

7. ปลูกฝังทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ 

8. สนับสนุนการผลิต จัดหาและใช้สื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งอำนวย           

ความสะดวกที่หลากหลายรวมทั้งการพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้

ได้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
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9. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษให้เต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

10. ส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษในด้านต่าง ๆ 

11. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพอย่างเข้มแข็ง 

ต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  

1. ยกระดับผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA ( Programmer for International  

Student Assessment) 

2. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ 

3. ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เช่น สะเต็มศึกษา(Science Technology 

Engineering and  Mathematics Education: STEM Education)เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดและการ 

สร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิม สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนการทำวิจัยและนำผลการวิจัยไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัด 

การศึกษา  

1. ส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา 

2. ส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล โดยเน้นให้มี 

การวิจัยในชั้นเรียน 

กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา  

  1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้ อย่างมีคุณภาพ ทั้งระบบเชื่อมโยง

กับการเลื่อนวิทยาฐานะ ในรูปแบบที่หลากหลาย เช่น TEPE Online ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 

การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง(Active Learning) 

  2. พัฒนาระบบการบริหารบุคคลให้มีประสิทธิ โดยเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการกำหนด 

แผนอัตรากำลัง การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งการประเมินและการพัฒนา การสร้างแรงจูงใจให้ครู และบุคลากร

ทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการทำงาน 
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กลยุทธ์ที ่4 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน อย่างท่ัวถึง           

และเท่าเทียม  

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  

  1. ส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนให้ได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง                 

มีคุณภาพ และเสมอภาค  

  2. สร้างความเข้มแข็งของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนระบบส่งเสริมความประพฤตินักเรียน ระบบ 

คุ้มครองนักเรียน และการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

  1. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กด้อยโอกาสที่ไม่อยู่ในทะเบียนราษฎร  

เช่น เด็กไร้สัญชาติ เด็กพลัดถิ่น เด็กต่างด้าว เด็กไทยที่ไม่มีเลขประจำตัวประชาชน เป็นต้น 

2. ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่างทั่วถึง เช่น      

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance learning information 

technology :DLIT) การพัฒนาคุณภาพ การศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (Distance 

Learning Television : DLTV) 

กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

ประเด็นกลยุทธ์ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

1. แนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติการจัดกิจกรรมสร้างสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ในสถานศึกษาทุกระดับ 

2. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมปลูกฝัง ความมีคุณธรรม จริยธรรมและนำแนวคิดตามหลักปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 

3. พัฒนาครูผู้สอนในเรื่องการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรมและ 

การนำแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 

4. ส่งเสริมการจัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อมและการจัดการในสถานศึกษาท่ีสร้างจิตสำนึกสิ่งแวดล้อม  

แก่ผู้เรียนและทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

5. พัฒนาหลักสูตรในระดับการศึกษาต่าง ๆ ที่สร้างจิตสำนึกความตระหนักและพฤติกรรมที่ส่งเสริม 

คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

7. ส่งเสริมการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
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กลยุทธ์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  

1. พัฒนาระบบการวางแผน การน าแผนไปสู่การปฏิบัติการกำกับติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 

เพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

2. พัฒนาบุคลากรให้สามารถวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพและควบคุม กำกับ  

ติดตามอย่างเป็นระบบ 

3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษาท่ีมีมาตรฐานเชื่อมโยงและเข้าถึงกันได้ 

4. ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 

5. ยกย่องเชิดชูเกียรติสถานศึกษา องค์คณะบุคคล และบุคลากรที่มีผลงานเชิงประจักษ์รายงานผล

การจัดการศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

6. ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถตามภารกิจงานที่ได้รับ

มอบหมาย เพ่ือนำมาปรับปรุงพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน  

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม  

1. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด เพื่อยกระดับคุณภาพโรงเรียน                

ขนาดเล็ก 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

  1. ผู้ปกครอง ชุมชน มีส่วนร่วมในการจัดจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
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ส่วนที่ 3 

ผลการดำเนินงาน 

 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณจำแนกตามประเภทรายจ่าย 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ได้รับจัดสรรงบประมาณจาก

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามภารกิจการจัดการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานตามแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการขับเคลื่อนกลยุทธ์ของ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวนทั้งสิ้น 165,481,264 บาท จำแนกได้ดังนี้ 

ลำดับที ่ รายการ ได้รับการจดัสรร ใช้จ่าย คงเหลือ คิดเป็นร้อยละ 
1 งบบุคลากร 26,673,400.00 26,270,090.02 403,309.98 98.49 
2 งบดำเนนิงาน 29,530,034.00 29,525,569.77 4,464.23 99.98 
3 งบเงินอุดหนุนทั่วไป 78,409,190.00 78,355,348.00 53,842.00 99.93 
4 งบรายจา่ยอื่น 2,973,740.00 2,971,816.33 1,923.67 99.94 
5 งบกลาง  เงินสำรองจ่ายเพื่อ

กรณีฉุกเฉินหรือจำเป็น  
6,749,000.00 6,734,799.34 14,200.66 99.79 

6 งบลงทุน  ค่าครุภัณฑ ์ 1,659,400.00 1,590,000.00 69,400.00 95.82 
7 งบลงทุน ค่าที่ดินและ

สิ่งก่อสร้าง 
19,486,500.00 19,028,373.20 458,126.80 97.65 

 รวมทั้งสิ้น 165,481,264.00 164,475,996.66 1,005,267.34 99.40 

 

 

แผนภูมิที่ 1  แสดงงบประมาณที่ได้รับจัดสรร จำแนกตามประเภทรายจ่าย 

งบบุคลากร 26,673,400.00 
16%

งบด าเนินงาน
 29,530,034.00 

18%

งบเงินอุดหนุนทัว่ไป
 78,409,190.00 

47%

งบรายจ่ายอ่ืน
 2,973,740.00 

2%

งบกลาง,6,749,000.00
 2%

งบลงทุนค่าครุภณัฑ์
 1,659,400.00 

1%

งบลงทุนค่าท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง

 19,486,500.00 
12%

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรในปี พ.ศ. 2565
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ผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  

งบประมาณสำหรับจัดทำโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เพ่ือขับเคลื่อนกลยุทธ์ตามภารกิจ และบริบทของพ้ืนที่ จำนวนทั้งสิ้น 4,720,000 บาท จำแนกดังนี้ 

ลำดับที่ รายการ ใช้จ่ายตามแผน คิดเป็นร้อยละ 
 ได้รับจัดสรรสำหรับบริหารจัดการ 4,720,000.00  
1 งบประจำ (ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

สาธารณูปโภค) 
3,488,331.00 73.90 

2 งบพัฒนา (โครงการขับเคลื่อนกลยุทธ์) 1,231,669.00 26.10 
 รวมทั้งสิ้น 4,720,000.00 100 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิที่ 2  แสดงการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

แผนภูมิที่ 3  แสดงการใช้จ่ายงบประมาณขับเคลื่อนตามกลยุทธ์ 



  16 

 
ผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
โครงการ/กิจกรรม 
1. โครงการ สถานศึกษาปลอดภัย 

ผลการดำเนินงาน 
         ครูประจำชั้นที่ทำหน้าที่นักจิตวิทยาประจำโรงเรียน หรือครูผู้รับผิดชอบ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน การให้คำปรึกษาเพ่ือช่วยให้นักเรียนจัดการปัญหาความเครียดที่เกิด
จากผลกระทบจากการแพร่เชื้อโรคติดเชื้อไวรัสโควิค-19 และการเรียนแบบ
ออนไลน์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  ดำเนิน
กิจกรรม ดังนี้ 
           1) จัดประชุมคณะกรรมการเตรียมการจัดอบรมซึ่งเป็นไปตามมาตรการ
ความปลอดภัยในชว่งสถานการณ์การแพร่เชื้อโควิค-19  
           2) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการดูแลช่วยเหลือนักเรียนลดความเครียด
ผู้เรียนให้กับโรงเรียนในสังกัด 102 โรง ผา่นระบบ ZOOM  
           3) จัดอบรมสร้างระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา 
         4) ประชุมเชิงปฏิบัติการระบบช่วยเหลือนักเรียน ลดความเครียดผู้เรียนเน้นสร้างระบบความ 

ปลอดภัยในสถานศึกษา 

         5) ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียน

ได้รับวัคซีนป้องกันโควิค-19 

           6) จัดทำมาตรฐานความปลอดภัยของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 เพ่ือให้โรงเรียนในสังกัดถือ
เป็นแนวทางในการปฏิบัติ เพ่ือความปลอดภัยของนักเรียน ครู และ
โรงเรียน  
           7) แต่งตั้งคณะกรรมการ เพ่ือนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานของโรงเรียน  
           8) นักจิตวิทยาประจำสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และคณะกรรมการคุ้มครองเด็กระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่
ออกเยี่ยมนักเรียน ครู ผู้ปกครองเป็นรายกรณี เมื่อได้รับรายงานจากโรงเรียน เพ่ือช่วยเหลือ แนะนำ และแก้ไขปัญหา  
เช่น กรณีเด็กชอบพูดคำหยาบคาย กรณีรังแกชกต่อย เป็นต้น 
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2. โครงการ ช่วยเหลือนักเรียน 
การดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
ระดมทรัพยากร เปิดบัญชี โครงการช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟู จิตใจผู้ประสบ
เหตุความไม่ปลอดภัย จำนวน 2 บัญชี ชื่อ 1. โครงการเหรียญที่เหลือเพ่ือน้อง 
จำนวนเงิน 362,609 บาท  2. โครงการดูแล เทคแคร์ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  จำนวนเงิน 106,300 
บาท โดยมีวัตถุประสงคเ์พ่ือช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟู จิตใจผู้ประสบเหตุ               
ลดความเครียด ให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหน่ง รวมถึง
ญาติพ่ีน้อง กรณีประสบเหตุเร่งด่วน เช่น เด็กจมน้ำเสียชวีิต บ้านไฟไหม้ เสียชีวิต 
โรคอุบัติใหม่ ป่วยต้องรักษาเป็นเวลานาน เป็นต้น  
การช่วยเหลือครู นักเรียน บุคลากรที่ประสบเหตุ 

    1. กรณีบา้นถูกไฟไหม้  1 ราย  ด.ญ.อภิษฎา ศรีภิรมย์  โรงเรียนดงสวรรค์วิทยา ประสบเหตุวันที่ 4 

พ.ย. 64  จำนวน 2,000 บาท 

    2. กรณีจมน้ำเสียชีวิต  1 ราย ช่วยเหลือ

ครอบครัว ด.ญ.รสสุคนธ์  สรหนาม โรงเรียนยูงทองวิทยา 

จมน้ำเสียชีวิตวันที่ 15 ก.พ. 65 จำนวน 2,000 บาท 

    3. ช่วยเหลือเป็นค่าใช้จ่ายให้กับครู บุคลากรที่
ประสบเหตุ จำนวน 7 ราย เป็นเงิน 13,200 บาท 
     4. มอบถุงอ่ิมอุ่นให้กับนักเรียน จำนวน 267 ถุง เป็น
เงิน 133,500 บาท  
     5. ซ่อมแซม ก่อสร้างบ้านให้กับนักเรียนที่ยากจน 
จำนวน 12 หลังๆละ 10,000 บาท เป็นเงิน 120,000 บาท 

ผลการดำเนินงาน 

     1. นักเรียน ครูและบุคลากรที่ประสบเหตุทุกคนได้รับ
การช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟู จิตใจ ลดความเครียด สามารถ
ดำเนินชีวิตได้อย่างปกติสุข 
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     2. ครู และบุคลากรทุกคนมีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน สามารถการให้คำปรึกษาเพ่ือช่วยให้นักเรียนจัดการปัญหา

ความเครียดที่เกิดจากผลกระทบจากการแพร่เชื้อโรคติดเชื้อไวรัสโควิค-19 และ 

การเรียนแบบออนไลน์  

     3. นักเรียนในสังกัดได้รับการแนะแนว ให้คำปรึกษา มีความรู้

พ้ืนฐานการใช้ทักษะชีวิตในการดำรงชีวิต สามารถแก้ปัญหาได้อย่าง

เหมาะสม 

ความภาคภูมืใจ  

รางวัลระดับภาค   รางวัลเกียรติบัตรยอดเยี่ยมอันดับที่ 4 ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2565 

ได้แก่   โรงเรียนนครชัยประชาสรรค์ 

 

 

 

 

 

 

3. โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

ผลการดำเนินงาน 

1.  ครูผู้รับผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 204 คน มีความรู้ ความเข้าใจในระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน และเข้าใจปัญหาสุขภาพจิต               

ภัยคุกคามที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน และการปรับ

พฤติกรรมเด็กวัยเรียน 

2. ครูผู้รับผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน สามารถคัดกรองนักเรียนเบื้องต้น เพ่ือส่ง

ต่อนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  
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4. โครงการ ส่งเสริมวิถีประชาธิปไตยภายใต้กิจกรรมสภานักเรียน 

ผลการดำเนินงาน 
1. โรงเรียนในสังกัด 102  โรง ดำเนินการกิจกรรมสภานักเรียนเพ่ือให้เป็นกลไกสำคัญที่จะช่วยพัฒนา

โรงเรียนตามกระบวนการนิติธรรม และเป็นการปลูกฝังทัศนคติค่านิยม ความเป็นประชาธิปไตย การมีจิต

วิญญาณในการใช้ธรรมาภิบาล เพ่ือให้นักเรียนเติบโตเป็นพลเมืองดีของสังคมและประเทศชาติ เป็นต้นกล้า

ประชาธิปไตยท่ีมั่นคง เข้มแข็งของสังคมไทย 

2. นักเรียนแกนนำ 102 คน ได้รับการพัฒนาภาวะความเป็นผู้นำ เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับรุ่นน้อง 

เป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีวินัย เคารพกติกา มีจิตอาสาเพื่อสังคม ผ่านทางกระบวนการ

ประชาธิปไตย และแนวทางสันติวิธี 
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กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน 

โครงการ/กิจกรรม  

1. โครงการ ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรยีนการสอนออนไลน์ 

ผลการดำเนินงาน 

       1. อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ในการจดัการเรียนการสอนแบบออนไลน์ และ
แบบOnSite  ผ่านระบบ Zoom Meeting.  ดังนี้            
           - การจัดทำห้องนิเทศออนไลน์ 
           - การสร้างเพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
           - การจัดทำหลักสูตรการพัฒนาด้านการใช้เทคโนโลยีดจิิทัล
เพ่ือการบริหารและจัดการศึกษา 
           - การใช้สื่อ DLTV/DLIT  เพ่ือการเรียนการสอน 
        2. กำหนดจัดกจิกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดประสบการณ์จากโรงเรียนหรือบุคลากรที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็น
เลิศด้านการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 
หรือ https://drive.google.com/file/d/1-7DeP4ZuOY3DX0byEgLcOq2kgIq7ZFHD/view 

2. โครงการ การจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณเพื่อส่งเสริมทักษะการแก้ไขปัญหาด้วยโปรแกรม Scratch 

ผลการดำเนินงาน 

1. ครูผู้สอนวิชาวิทยาการคำนวณในระดับ

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ

สามารถจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาการคำนวณ (Coding & 

Computing Science) ได้ 

https://drive.google.com/file/d/1-7DeP4ZuOY3DX0byEgLcOq2kgIq7ZFHD/view
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2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ทุกคน ได้รับการพัฒนาทักษะ

วิทยาศาสตร์ด้านวิทยาการคำนวณ ทักษะการแก้ไขปัญหาด้วยโปรแกรม Scratch  

              3. ครูผู้สอนวิชาวทิยาการคำนวณในสังกัด 

สามารถจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ 

              4. นักเรียนระดับประถมศึกษา และ

มัธยมศึกษาตอนต้นทุกคนได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

วิทยาศาสตร์ อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

3. โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา ครูด้านงานวัดและประเมินผลทางการศึกษาด้วยโปรแกรม  

SchoolMIS 
ผลการดำเนินงาน  

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 และโรงเรียนในสังกัดมีระบบ

สารสนเทศงานทะเบียน  ผ่านโปรแกรมบริหารจัดการผลการเรียน (SchoolMis)  

2. ครู จำนวน 102 คน มีความรู้ความเข้าใจทักษะในการปฏิบัติ  

ในระบบงานสารสนเทศทะเบียนวัดผลประเมินผล ผ่านโปรแกรมบริหาร

จัดการผลการเรียน (SchoolMis) สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน                 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ปัญหาอุปสรรค 
1. ระบบอินเตอร์เน็ตปลายทางของโรงเรียนในสังกัดบางโรงเรียน 

ที่ไม่เสถียร ทำให้เข้าร่วมประชุมออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting 

พบปัญหาบางช่วง  
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2. ผู้รับผิดชอบโปรแกรม SchoolMIS บางโรงเรียนมีการย้าย 

สถานศึกษา และผู้รับผิดชอบคนใหม่ยังไม่เข้าใจในการทำงาน  

3. ผู้รับผิดชอบโปรแกรม SchoolMIS ขาดความรู้ความเข้าใจ 

ในเรื่องการวัดผลและประเมินผล ขาดทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์ 

พร้อมทั้งอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ไม่พร้อมในการดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดตั้งกลุ่มไลน์SchoolMIS nb2 เพ่ือประสานงาน ติดตาม และ 

เป็นช่องทางสื่อสารให้การสนับสนุน ช่วยเหลือให้บุคลากรที่รับผิดชอบงานวัดผลและงานทะเบียนของโรงเรียน

ในสังกัด 102 โรง  

2. แต่งตั้งผูร้ับผิดชอบงาน SchoolMIS ของโรงเรียนไม่น้อย 

กว่า 2 คน เพื่อให้สามารถร่วมกันดำเนินการและเรียนรู้กระบวนใช้

งานร่วมกันทำให้การดำเนินงาน SchoolMIS ภายในโรงเรยีน

ตลอดจนการออกเอกสารหลักฐานทางการศึกษาให้กับนักเรียนมี

ความต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

นวัตกรรม 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบูรณาการทำงานใน

สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019  (Covid-

19) โดยการจัดอบรมผ่านโปรแกรม Zoom Meeting ซึ่งเป็นการ

ปรับเปลี่ยนกระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติ  พบว่า ครูผู้รับผิดชอบ

สามารถรับชมการอบรมย้อนหลังได้ และเมื่อพบปัญหาในการ

ทำงาน ก็สอบถามผ่านระบบ Line ได้ ซึ่งทางสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาแต่งตั้ง Admin ในการให้คำปรึกษา และให้ความรู้แก่โรงเรียน ส่งผลให้โรงเรียนสามารถจัดทำข้อมูล

ได้อย่างถูกต้อง   

2. จัดทำคู่มือ โปรแกรมระบบบริหารจัดการผลการเรียน (SchoolMIS) เพ่ือให้คุณครูได้ศึกษาเพ่ิมเติม 

 
 
 
 
 
 

ลิงค์ คู่มือ 
โปรแกรมระบบบริหารจัดการผลการเรียน (SchoolMIS) 
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4. โครงการ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 

ผลการดำเนินงาน  

1. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rsx8Cs) ตามบริบท 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีโรงเรียนต้นแบบห้องเรียน 

ในศตวรรษท่ี 21 ที่ขับเคลื่อนโดยใช้โครงงานนวัตกรรมเพ่ือชุมชน 

3. ครผูู้สอนทุกคนสามารถนำเทคโนโลยี (ICT) ไปใช้จัดการเรียนการสอนในหอ้งเรียนด้วยรูปแบบ 
ที่หลากหลาย 

4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 และโรงเรียนมีรายงานผลการ 
ดำเนินการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 
เพื่อใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครูสามารถนำผลการสรุปโครงการมากำหนดแนวทางต่อยอดการ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rsx8Cs) ในปีต่อไป 

5. ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต 

ปัญหาอุปสรรค 

1. โรงเรียนเครือข่ายที่ไม่ได้เข้าร่วมรับการพัฒนาจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษายังไม่ชัดเจนในการ 

ดำเนินงานตามโครงการ  

2. งบประมาณสนับสนุนโรงเรียนในโครงการและโรงเรียนเรียนเครือข่ายมีไม่เพียงพอ 
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5. โครงการ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ด้วยกระบวนการวิจัย 

ผลการดำเนินงาน  

1. ครสูามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning)  

อย่างน้อย 1 รายวิชา 

2. ครูมีงานวิจัยในชั้นเรียนที่ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียน 
โดยใช้กระบวนการวิจัยด้วยนวัตกรรมการ จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 

3. โรงเรียนในโครงการ 34 โรงเรียน มีต้นแบบห้องเรียน 

ในศตวรรษท่ี 21 ที่ขับเคลื่อนโดยโครงงานนวัตกรรมเพ่ือชุมชน 

4. ครูสามารถออกแบบการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ 

ที่เหมาะสมกับห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

         5. ครูสามารถเปลี่ยนบทบาทเป็นโค้ช 

         6. นักเรียนมีคุณลักษณะที่สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 

         7. นักเรียนได้พัฒนาทักษะการคิด ทักษะอาชีพ และทักษะ

ชีวิต 

6. โครงการ การอบรมเชิงปฏิบัติการเกมต่อสมการคณิตศาสตร์ (A-Math) 
ผลการดำเนินงาน 

1. ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ในสังกัดทุกคนสามารถนำเทคนิคเกมต่อสมการคณิตศาสตร์ (A-Math)                  

ไปพัฒนาทักษะการบวก ลบ คูณ หารจำนวนเต็มและทักษะการคิดเลขเร็วให้กับนักเรียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ได้อย่างหลากหลาย 

          2. นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านทักษะการบวกลบ คูณ หารจำนวนเต็ม 
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7. โครงการ พัฒนาศักยภาพครูปฐมวัยที่ส่งเสริมทักษะเด็กในศตวรรษที่ 21 

ผลการดำเนินงาน 

1. ครูปฐมวัยได้รับการพัฒนาด้านการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยตามแนวทางการขับเคลื่อน 

นโยบาย “นักเรียนหนองบัว 2 ฮู ้จักควม” สามารถจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยตามแนวทางการ

ขับเคลื่อนนโยบาย “นักเรียนหนองบัว 2 ฮู้จักควม” เพื่อส่งเสริมทักษะการอ่าน เขียน ได้อย่างเหมาะสมกับ

เด็กปฐมวัย  

2. ครูปฐมวัยได้รับการพัฒนาด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาการคำนวณ ที่เชื่อมโยงกับ 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาการคำนวณ                          

ที่เชื่อมโยงกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 

2560 ได้ 

3. ครูปฐมวัยได้รับการพัฒนาด้านการจัด 

ประสบการณ์โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอน

แบบ active learning ตามแนวทาง high scope 

สามารถจัดประสบการณ์โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียน

การสอนแบบ active learning ตามแนวทาง high 

scope ได้ 

4. นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 – 3 ร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ – จิตใจ 

ด้านสังคม และด้านสติปัญญา อย่างเหมาะสมและ

เป็นไปตามวัย 

 5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้กระบวนการ

นิเทศท่ีส่งเสริมการจัดประสบการณ์เรียนรู้เชิงรุก 

Active Learning ในระดับปฐมวัย ที่ส่งเสริมทักษะเด็ก

ปฐมวัยในศตวรรษที่ 21 

 6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้วิธีการปฏิบัติ

ที่เป็นเลิศ (BEST PRACTICE) สื่อ E-book แบบมีปฏิสัมพันธ์ที่ส่งเสริมทักษะการอ่านสื่อสารตามวัยของเด็ก

ปฐมวัย สำหรับครูปฐมวัย และพ่อแม่ผู้ปกครอง 
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แนวทางการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน  

1. รายงานวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การพัฒนาสื่อแบบมีปฏิสัมพันธ์ที่ส่งเสริมทักษะการ

สื่อสารของเด็กปฐมวัย สำหรับครูปฐมวัย และพ่อแม่ ผู้ปกครอง 

https://online.pubhtml5.com/ibfj/ywpx/  

2. รายงานผลการดำเนินงานระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่ประสบความสำเร็จ และท้าทาย 

โครงการพัฒนาศักยภาพครูปฐมวัยที่ส่งเสริมทักษะเด็กปฐมวัยในศตวรรษที่ 21 

https://online.pubhtml5.com/ibfj/msbi/ 

 

8. โครงการ พัฒนาการจัดการเรียนสู่อาชีพและการมีงานทำ 

ผลการดำเนินงาน 

        1. โรงเรียนสามารถจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและการแนะแนวอาชีพที่เข้มแข็ง                
มีประสิทธิภาพ และดำเนินการอย่างยั่งยืน  

2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีแนวทางประกอบการตัดสินใจ 
เข้าศึกษาสายอาชีพได้อย่างเหมาะสม 
        3. โรงเรียนในสังกัดสามารถจัดการเรียนการสอนเพ่ือการแนะแนวอาชีพแก่ผู้เรียนได้ 

  
        4. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานด้านอาชีพ
และมีค่านิยม เจตคติที่ดีต่อการเรียน สายอาชีพ 
สามารถต่อยอดพัฒนาตนเองเพ่ือการเข้าสู่อาชีพใน
อนาคตได้ 

5. ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนกลุ่ม 
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ตามมาตรฐานหลักสูตร 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 



  27 

 
       6. นักเรียนมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานด้าน 
อาชีพ และมีค่านิยม เจตคติที่ดีต่อการเรียนสาย
อาชีพ 
        7. ครูผู้สอนแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อการ
ขับเคลื่อนนโยบายเส้นทางการศึกษาเพ่ือการ            
มีงานทำ 
 

9. โครงการ การประชุมปฏิบัติการถอดบทเรียนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   

ผลการดำเนินงาน 
1. สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 และโรงเรียนในสังกัดมีแนวทางการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน                    

4 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก  ได้แก่  ภาษาไทย  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ และภาษาต่างประเทศ          
2 สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 และโรงเรียนในสังกัดแนวทางการพัฒนาทักษะและความสามารถทาง                     

พหุปัญญา (Multiple  Intelligence) ของผู้เรียนในด้านต่างๆ เช่น  ดนตรี  กีฬา  ศิลปะ  ทักษะอาชีพ          

 
10. โครงการ การจัดทำแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย “นักเรียนหนองบัว 2 ฮู้จักควม (ความ)”        

การดำเนินงาน 
 1. โรงเรียนในสังกัดกำหนดคุณธรรม อัตลักษณ์ 
เพ่ิมเติม ได้แก่ รักสะอาด มารยาทดี มีวินัย  มีจิตอาสา 
ประหยัด อดออม เป็นต้น  
     2. โรงเรียนนำนโยบาย“นักเรียนหนองบัว 2                  
“ฮู้จักควม”ไปดำเนินการในรูปแบบที่หลากหลาย ดังนี้ 
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      1) จัดทำเป็นโครงการระดับสถานศึกษา 
      2) บูรณาการกับกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม 
(ในระดับปฐมวัย) 
       3) บูรณาการกับ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
(ประถมศึกษา-มัธยมศึกษาตอนต้น) 
      4) จัดทำเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ได้แก่   แนะแนว  กิจกรรมนักเรียน(ลูกเสือ  ยุวกาชาด ชมรม ชุมนุม) และกิจกรรมเพ่ือสังคมและสา
ธารณ ประโยชน์ 
     5) กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
     6) นำไปบูรณาการกับโครงการ/
กิจกรรมอ่ืนๆของโรงเรียน ได้แก่ โครงการวิถีพุทธ 
โครงการคุณธรรม โครงการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมน้ำทุกหยด-กินข้าวหมดทุกเม็ด กิจกรรมโรงเรียน
ช่างปลูก กิจกรรมแยกขยะสร้างวินัยกันดีกว่า เป็นต้น 
ผลการดำเนินงาน 
       1. ผู้บริหาร ครมูีรูปแบบ(นวัตกรรมการบริหาร) ในการขับเคลื่อนนโยบาย“นักเรียนหนองบัว 2                 
“ฮู้จักควม”ที่มีลักษณะเฉพาะและเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 
       2. ครูมีความตระหนักในการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนร่วมกับผู้ปกครองมากขึ้น 
       3. นักเรียนมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปในทางที่ดีขี้นนอกจากนักเรียนมีคุณลักษณะ ทำงานบ้าน กตัญญู                 
รู้หน้าที่ มีมารยาท แล้ว นักเรียนยังเกิดพฤติกรรมอ่ืนๆ  เช่น มีสมาธิ มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือน มีทักษะ
กระบวนการกลุ่ม ทักษะการแก้ปัญหา ฯลฯ และยังทำให้นักเรียนมีทักษะการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ส่งผล
ต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
      4. โรงเรียนมีผลงานที่โดดเด่นได้รับรางวัลต่างๆ ได้แก่ โรงเรียน
ดีต้องมีที่ยืน ระดับ 1 ดาว 2 ดาว และ 3 ดาว รางวัลโรงเรียนปลอด
ขยะ(Zero Waste School) รางวัลจากการประเมินระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน เป็นต้น 
      5. ผู้ปกครองและชุมชนให้ความร่วมมือโดยการช่วยปลูกฝัง
คุณลักษณะดังกล่าวในช่วงที่นักเรียนอยู่บ้านและส่งผลให้ผู้ปกครอง
และชุมชนให้ความร่วมมือกับโรงเรียนในด้านอ่ืนๆ เป็นอย่างดียิ่ง 
      6. ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจต่อพฤติกรรมที่
เปลี่ยนไปของนักเรียน 
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11. โครงการ จัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน OBEC Content Center 

ผลการดำเนินงาน 
1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีสื่อ
ดิจิทัลแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่นำไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ได้ 

2. ครูผู้สอนมีสื่อดิจิทัลแพลตฟอร์มการเรียนรู้

ที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียนสำหรับนำไปใช้ใน

การจัดการเรียนรู้ได้ 

3. ครสูามารถใช้สื่อดิจิทัลแพลตฟอร์มการเรียนรู้ (OBEC Content Center) ในการจัดการ 

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

4. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะของเด็กในศตวรรษท่ี 21      

12. โครงการ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 

ผลการดำเนินงาน 
1. ครูผู้สอนระดับประถมศึกษา  20  คน สามารถจัดการเรียนรู้และส่งเสริมประสบการณ์ด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สำหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทยได้ 

2. นักเรียนช่วงชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3  ทุกคน ไดร้ับพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และ
ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

3. นักเรียนช่วงชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 ทุกคน รู้จักวิทยาศาสตร์ผ่านการทดลองอย่างง่ายและมีความ
สนใจในการเรียนวิทยาศาสตร์มากขึ้น 

4. ครูผู้สอนระดับประถมศึกษาในโรงเรียนที่
เข้าร่วมโครงการฯ สามารถจัดกิจกรรมให้เด็ก
ประถมศึกษาได้ตามวัตถุประสงค์ของแนวทาง
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ระดับประถมศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพต่อเนื่อง 
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5. โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการทำกิจกรรมแบบ Hands - on ตามแนวทางของโครงการบ้าน

นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ไม่ต่ำกว่า 8 กิจกรรมต่อระดับชั้น และการสืบเสาะอิสระในแต่ละ                        
ปีการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
13. โครงการ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 

ผลการดำเนินงาน 
1. ครูปฐมวัย  ร้อยละ 80 สามารถจัดการเรียนรู้และส่งเสริมประสบการณ์ด้านวิทยาศาสตร์และ 

เทคโนโลยีสำหรับเด็กปฐมวัย ตามแนวทางบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทยได้ 

2. ครูปฐมวัย ร้อยละ 80 สามารถจัดทำ
โครงงานตามแนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย เพ่ือขอรับตราพระราชทานได้ 

3. เด็กปฐมวัยได้รับการเตรียมความพร้อม
และมีประสบการณ์ในการเรียนรู้ด้วยการลงมือทำด้วย 
ตนเอง มีทักษะการสังเกต รู้จักตั้งคำถามและหา
คำตอบด้วยตนเอง มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

4. ครูปฐมวัยจัดการเรียนรู้และส่งเสริมประสบการณ์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสำหรับเด็ก 
ปฐมวัย ตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทยได้ 
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5. ครูปฐมวัยจัดทำโครงงานตามแนวทาง

โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
เพ่ือขอรับตราพระราชทาน 

6. เด็กปฐมวัยมีความพร้อมและมี
ประสบการณ์ในการเรียนรู้ด้วยการลงมือทำด้วย
ตนเอง มีทักษะการสังเกต รู้จักตั้งคำถามและหา
คำตอบด้วยตนเอง มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
14. โครงการ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษานักเรียนเรียนรวม 

ผลการดำเนินงาน 
          1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 203 คน 
ผ่านหลักสูตร “ผู้ดำเนินการคัดกรองคนพิการทาง 
การศึกษา”  มีความรู้ความสามารถด้านการคัดกรองเด็ก
พิการเรียนรวมในโรงเรียน 

     2. โรงเรียนสามารถจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
เฉพาะบุคคลของนักเรียนพิการครบทุกคน 

          3. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมเขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  
(IEP) และการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) มาใช้ในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ (Active Learning) 

4. นักเรียนพิการเรียนรวม ได้รับสิทธิและโอกาสที่เท่า
เทียมกันในการได้รับการพัฒนาการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ
เป็นรายบุคคลในรูปแบบที่เหมาะสม 

5. นักเรียนพิการทางการศึกษาทุกคนได้รับการช่วยเหลือดูแล พัฒนาเต็มศักยภาพตาม และ
ประเมินผลการการเรียนตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 

6. ครูผู้สอนสามารถผลิต และพัฒนาสื่อเพ่ือพัฒนา
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ตามแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล 
(IIP) 
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15. โครงการ โรงเรียนวิถีพุทธ 

การดำเนินงาน 

1. โรงเรียนในสังกัด 102 โรง รับการประเมิน 

โรงเรียนวิถีพุทธ 29 ประการสู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ  

ทีส่ามารถเชื่อมโยงเครือข่ายกับพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียน ทำให้มีองค์ความรู้ในการดำเนินงาน 

             1) ด้านกายภาพ 7 ประการ 

             2) ด้านกิจกรรมประจำวันพระ 4 ประการ 

             3) ด้านการเรียนการสอน 5 ประการ 

             4) ด้านพฤติกรรม ครู ผู้บริหารโรงเรียนและ

นักเรียน 5 ประการ 

             5) ด้านการส่งเสริมวิถีพุทธ 8 ประการ 

     2.สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 มีโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ

รุ่นที่ 13 จำนวน 22 โรงเรียน  

ผลการดำเนินงาน 

รางวัลระดับชาติ  รางวัลยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 4 ดาว 

1. โรงเรียนบ้านโนนสวาทหนองไพบูลย์ 

2. โรงเรียนเกษตรนาสมหวังสามัคคี 

รางวัลระดับภาค  รางวัลยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 3 ดาว 

1. โรงเรียนบ้านโนนสวาทหนองไพบูลย์ 

2. โรงเรียนนครชัยประชาสรรค์ 

3. โรงเรียนบ้านป่าแดงงาม 

4. โรงเรียนบ้านโนนไหมโนนศิลา 

5. โรงเรียนบ้านเอื้องโนนไร่โนนสาวิทยา 

6. โรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ชัยมงคล 

7. โรงเรียนบ้านสนามชัย 

8. โรงเรียนบ้านฝั่งแดง 
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16. โครงการ ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ 

การดำเนินงาน  
      1. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
      2. ประชุมคณะกรรมการ/ผู้บริหารครูโรงเรยีนคุณภาพ  10  โรง 
เพ่ือกำหนดจุดโรงเรียนคุณภาพและจัดทำแผนที่โรงเรียนเครือข่าย 
      3. วิเคราะห์อัตรากำลังนักเรียน ครู ผู้บรหิารของโรงเรียนคณุภาพ 
และโรงเรียนเครือข่าย 
      4. จัดค่ายวชิาการ ปีการศกึษา 2565  
               1) ประชุมผู้บริหารโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครอืข่าย 
เพ่ือสร้างความเข้าใจในการเข้าค่ายวิชาการ  
               2) ประชุมโรงเรียนคุณภาพต้นแบบกับโรงเรียนเครือข่ายลง
นามทำข้อตกลงร่วมมือ MOU ระหว่างเขตพ้ืนที่กับโรงเรียนคุณภาพ 
                3) นำนักเรียนเข้าคา่ยวิชาการเรียนภาษาอังกฤษกับครูต่างชาติที่โรงเรียนคุณภาพชมุชนต้นแบบ 
                4) ประเมินความพึงพอใจของครู นักเรียน ผู้ปกครอง  
                5) นิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานเข้าค่ายวิชาการ 
      5. สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 จัดทำแผนขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพในปีการศึกษา 2565  ดังนี้ 
              1)  ด้านบุคลากร  การใช้ครู และบุคลากรร่วมกัน 
              2)  ด้านงบประมาณ  การใช้งบประมาณ ทรัพยากรทางการศึกษา ครุภัณฑ์ สื่อการเรียนการสอนร่วมกัน 
              3)  ด้านวิชาการ  วางแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียนร่วมกัน   
                   -  โครงการการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษกับครูต่างชาติ 
                   -  โครงการขับเคลื่อนนโยบาย จุดเน้น 8 ข้อ ได้แก่ ความปลอดภัย ระบบประกันคุณภาพ หลักสูตรฐาน
สมรรถนะ การพัฒนาครู การจัดการเรียนการสอน การวัดประเมินผล การนิเทศ และbig data  
                     -  โครงการ กีฬา(ฟุตบอล) 
                     -  โครงการ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM Education) 
                     -  โครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย 
              4) ประเมินความพึงพอใจของครู บุคลากร ผู้ปกครอง และนักเรียน ของโรงเรียนเครอืข่าย 
      6. จัดทำแผนสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับโรงเรียนคุณภาพให้กับผู้บริหารโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือข่าย 
      7. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานของโรงเรียนคณุภาพ 10 โรง และโรงเรียนเครอืข่าย 
ผลการดำเนินงาน  
  1. สพป.หนองบัวลำภ ูเขต 2 มโีรงเรียนคุณภาพ  จำนวน 10 โรง โรงเรียนเครือข่าย จำนวน 45 โรง  ได้แก ่
          1) โรงเรียนบ้านกกค้อกกโพธิ์ มีครู จำนวน 60 คน นักเรียน จำนวน 1,175 คน  มโีรงเรียนใน
เครือข่าย จำนวน 5 โรงเรียน รวมครู จำนวน 56 คน รวมนักเรียน จำนวน 562 คน 
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          2) โรงเรยีนอนุบาลสุวรรณคูหา มีครู จำนวน 26 คน นักเรียน จำนวน 480 คน  มีโรงเรียนใน
เครือข่าย จำนวน 5 โรงเรียน รวมครู จำนวน 59 คน รวมนักเรียน จำนวน 661 คน  
          3) โรงเรียนบ้านนากลาง มีครู จำนวน 15 คน นักเรียน จำนวน 222 คน มีโรงเรียนในเครือข่าย 
จำนวน 2 โรงเรียน รวมครู จำนวน 13 คน รวมนักเรียน จำนวน 140 คน   
         4) โรงเรียนบ้านโคกทุ่งน้อย มีครู จำนวน 45 คน นักเรียน จำนวน 905 คน  มีโรงเรียนในเครือข่าย 
จำนวน 5 โรงเรียน รวมครู จำนวน 35 คน รวมนักเรียน จำนวน 393 คน 
         5) โรงเรยีนบ้านกุดดินจี่ มีครู จำนวน 24 คน นักเรียน จำนวน 510 คน  มีโรงเรียนในเครือข่าย 
จำนวน 7 โรงเรียน รวมครู จำนวน 66 คน รวมนักเรียน จำนวน 805 คน   
          6) โรงเรียนบ้านหนองค้อ มีครู จำนวน 11 คน นักเรียน  จำนวน 142 คน มีโรงเรยีนมีเครือข่าย
จำนวน 5 โรงเรียน รวมครู จำนวน 36 คน รวมนักเรียน จำนวน 579 คน 
          7) โรงเรียนบ้านฝั่งแดง มีครู จำนวน 10 คน นักเรียน 198 คน  มีโรงเรียนในเครือข่าย จำนวน 6 
โรงเรียน รวมครู จำนวน 42 คน รวมนักเรียน จำนวน 410 คน 
          8) โรงเรียนบ้านหนองด่าน มีครู จำนวน 21 คน นักเรียน จำนวน 399 คน มีโรงเรยีนมีเครือข่าย 
จำนวน 5 โรงเรียน รวมครู จำนวน 45 คน รวมนักเรียน จำนวน 426 คน  
         9) โรงเรียนบ้านเก่ากลอยกุดกระสู้ มีครู จำนวน 19 
คน นักเรียน จำนวน 239 คน มีโรงเรียนมีเครือข่าย จำนวน 5 โรงเรียน 
รวมครู จำนวน 66 คน รวมนักเรียน จำนวน 538 คน  
         10) โรงเรียนบ้านผาวัง มีครู จำนวน 13 คน นักเรียน 
จำนวน 127 คน มีโรงเรยีนมีเครือข่าย จำนวน 5 โรงเรยีน รวมครู จำนวน 
31 คน รวมนักเรียน จำนวน 370 คน    
   2. โรงเรียนคุณภาพ (ต้นแบบ) คอื โรงเรียนบ้านกกค้อกกโพธิ์ มีโรงเรียนเครือข่าย 5 โรงเรียน ไดแ้ก่ โรงเรียน
บ้านสนามชัย โรงเรียนบ้านโป่งแคศรีถาวร โรงเรียนบ้านหนองเอ่ียน โรงเรียนบ้านหนองบัวคำแสน โรงเรียนนครชัย
ประชาสรรค์ ปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนบ้านกกค้อกกโพธิ์ โรงเรียนคุณภาพได้รับจัดสรรค่าก่อสร้างอาคารเรียนแบบ
สปช. 105/29 ขนาด 12 ห้องเรยีน งบประมาณ 7,098,000 บาท และก่อสร้างส้วมนักเรียนหญิง 6 ที่/49  งบประมาณ 
525,900 บาท  จ้างครูต่างชาต ิชาวฟิลิปปินส์ 2 คน เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ภาษากับครูต่างชาติ 
       3. นักเรียนโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาภาษาอังกฤษจากครูชาวต่างชาต ิครู นักเรียนผู้ปกครอง                     
มีความพึงพอใจ 
      4. โรงเรียนคุณภาพ 10 โรง มีแนวทางการพัฒนาคุณภาพด้านวิชาการท่ีเป็นบริบทของโรงเรียน 
     5. โรงเรียนคุณภาพ 10 โรง สามารถขับเคลื่อนดำเนินการพัฒนาตามนโยบาย จุดเน้น 8 เรื่อง                    
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักเรียนแสดงออกถึง
การเป็นพลเมืองที่ดี  รักการเรียนรู้มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะการทำงานพ้ืนฐานเพื่อการประกอบอาชีพใน
อนาคต  
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      6. จุดเด่นของโรงเรียนคุณภาพ 
              - โรงเรียนบ้านกกค้อกกโพธิ์  จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยครูต่างชาติ ห้องเรียน
พิเศษ IEP ห้องเรียนกีฬา  
               - โรงเรียนอนุบาลสุวรรณคูหา  โครงการพัฒนาทักษะอาชีพ(ปลูกกล้วย ผลิตภัณฑ์จากกล้วย 
เช่น เค้กกล้วยหอม 
16. โครงการ ส่งเสริมรักการอ่าน  
 ครูผู้สอนภาษาไทยได้รับการพัฒนาการสร้างเนื้อหานิทานพ้ืนบ้าน  
ซ่ึงเป็นกิจกรรมหนึ่งในแผนการสร้างสื่อสร้างสรรค์ประเภทนิทาน ส่งเสริมให้

ผู้เรียนอ่านออก นำไปสู่การอ่านคล่องและ
เขียนคล่องได้ เป็นการสร้างเนื้อหานิทาน
ตามหลักการเรียนรู้ภาษา ให้ได้ครบจำนวน 
10 เรื่อง สำหรับนำไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอนภาษาไทยแก่เด็กเริ่มเรียน 
 

กลยุทธท์ี่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

โครงการ/กิจกรรม 

1. โครงการ จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปี 2565 

ผลการดำเนินงาน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีแผนพัฒนาข้าราชการครุ 

และบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2565 เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา พัฒนาให้มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2. โครงการ ยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปี 2565 
ผลการดำเนินงาน 

  1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา 

และลูกจ้างในสังกัดสพป.หนองบัวลำภู เขต 2 ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ และ

เผยแพร่ผลงานต่อสารธารณะ 

  2. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษามีขวัญกำลังใจในการพัฒนางานให้มี 
ประสิทธิภาพ 
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รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ ดังนี้ 

1. รางวัลคุรุชนคนคุณธรรม ด้านการบริหาร 
1. นางสาวณัฐพร   ไชยศรี ผู้อำนวยการโรงเรียนนครชัยประชาสรรค์ 
2. นายนิคม   บุญเรืองศรี  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ชัยมงคล 
3. นายวิชิต   ดอนมงคล  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบัวคำแสน 

2. รางวัลคุรุชนคนคุณธรรม ด้านการสอน 
1. นางนฤชยา   นนท์ยะโส คร ู โรงเรียนบ้านหนองแวงคำ 
2. นางวิไลวรรณ   รัตนศรี คร ู โรงเรียนบ้านกกค้อกกโพธิ์ 
3. นางสาวตรีชฎา  รชัชูวงศ ์ คร ู โรงเรียนบ้านกกค้อกกโพธิ์ 
4. นางสาววิภาวรรณ  เพียชิน คร ู โรงเรียนบ้านโนนสวาทหนองไพบูลย์ 
5. นางสาวสุกัญญา   แสงสิมมา คร ู โรงเรียนบ้านโนนสวาทหนองไพบูลย์ 
6. นายนฐิกร   ศรีหวังใจ  คร ู โรงเรียนนครชัยประชาสรรค์ 

3. รางวัลอันทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARD ศึกษานิเทศก์ยอดเยี่ยม ด้านวิชาการ 
1. นางปาริชาติ   ปิติพัฒน์ ศึกษานิเทศก์ สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 

4. รางวัลอันทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDศึกษานิเทศก์ยอดเยี่ยม ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนการสอน 
 1. นายเจียมพล  บุญประคม ศึกษานิเทศก์ สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 
5. รางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ประจำปี 2565  ป.4-6 ระดับเหรียญเงิน 

1. นายนฐิกร  ศรีหวังใจ  คร ู โรงเรียนนครชัยประชาสรรค์ 
6. รางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ประจำปี 2565 ชั้น ป.1-3 ระดับเหรียญทองแดง 

1. นางชิดชนก   เพ็งสลุด  คร ู โรงเรียนนครชัยประชาสรรค์ 

7. รางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ประจำปี 2565 ชั้นปฐมวัย ระดับชมเชย 

1. นางยุภา   พาเทีย  คร ู โรงเรียนนครชัยประชาสรรค์ 
8. รางวัลผู้ประเพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  ประเภทผู้บริหารการศึกษา 

1. นายเวียงชัย  พิมพ์ศรี รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสพป.หนองบัวลำภู เขต 2 
9. รางวัลผู้ประเพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  ประเภทศึกษานิเทศก์ 
 1. นางสาวเตือนใจ   แสนนา ศึกษานิเทศก์ สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 
10. รางวัลผู้ประเพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา 
 1. นางสาวณัฐพร   ไชยศรี ผู้อำนวยการโรงเรียนนครชัยประชาสรรค์ 

2. นางเจษฎา   เวชกามา  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านผาวัง 
11. รางวัลผู้ประเพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  ประเภทครู 
 1. นางวนิดา   เบ้าทอง  คร ู โรงเรียนบ้านโนนเมือง 
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2. นางสาวจรัส  สุนทรเพราะ คร ู โรงเรียนนครชัยประชาสรรค์ 
3. นางสมรื่น   สิทธิยา  คร ู โรงเรียนเกษตรนาสมหวังสามัคคี 

12. รางวัลผู้ประเพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  ประเภทผู้สนับสนุนการศึกษา 
 1. นางสาวณัฏฐ์ปภา   ราคายิง่ นักวิชาการศึกษา สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 

3. โครงการ พัฒนาการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มครูผู้ช่วยก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู

ผู้ช่วย 

ผลการดำเนินงาน 
1. ครผูู้ช่วยเข้ารับการอบรมพัฒนา จำนวน  82  คน                

มีความรู้ ความเข้าใจและประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้มีวินัย คุณธรรม
และจริยธรรมตามมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณของความ
เป็นครู 
 2. ครูผู้ช่วยที่บรรจุใหม่สามารถในการพัฒนาตนเองให้ทัน

ต่อการเปลี่ยนแปลงทางวิทยากร สังคม เศรษฐกิจ และการเมือง 

ปรับปรุงและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

4. โครงการ อบรมพัฒนาครูและบุคลกรทางการศึกษา เพื่อยกระดับมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทย 

ฐานะตามหลักเกณฑ์ ก.ค.ศ. (ว.PA) 
ผลการดำเนินงาน  

1.  ครูและบุคลกรทางการศึกษา มีความเข้าใจในแนวทางการพัฒนา

ตนเองและพัฒนาวิชาตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ                    

ผู้ประสงค์จะมีและเลื่อนวิทยฐานะทุกคน 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีความพร้อมในการพัฒนา

ตนเองและพัฒนาวิซาชีพตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ    

ตรงกับหลักเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการปฏิบัติงานและ

หลักเกณฑ์การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
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5. โครงการ จัดแสดงผลงานและพิธีมอบเกียรติบัตรผู้ที่ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ประจำปี 2565 

ผลการดำเนินงาน 

ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างในสังกัด 

สพป.หนองบัวลำภู เขต 2  จำนวน  195 คน ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาท่ี

ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพเป็นแบบอย่างที่ดี มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานแก่ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาให้เกิดการพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมีรางวัลที่ภาคภูมิใจ ดังนี้ 

 1. รางวัลครูดีในดวงใจ 3 คน 
 2. รางวัลนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 

โควิค –2019  ระดับ สพฐ. จำนวน 6 คน 
          3. รางวลัคุรุชนคนคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ 2564 จำนวน  28 คน 

4. นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี จำนวน  12 คน 
5. รางวัลนวัตกรรมการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ระดับประเทศ  

จำนวน 1 คน 
6. รางวัลกิจกรรมถอดบทเรียน (best practice) ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับภูมิภาคในรูปแบบออนไลน์         
ปีการศึกษา 2564  จำนวน 2 คน 

7. รางวัลกิจกรรมบริษัทสร้างการดีภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริธรรมและธรรมา 
ภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับภูมิภาคในรูปแบบออนไลน์ ปีการศึกษา 2564 
จำนวน 1 คน 

8. รางวัลการแข่งขัน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนำเสนอผลงานการประกวดแข่งขันกิจกรรม 
การเรียนรู้ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ระดับภูมิภาคในรูปแบบออนไลน์ ปีการศึกษา 2564  จำนวน 1 คน 
6. โครงการ พัฒนาศักยภาพเสริมสร้างขวัญกำลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผลการดำเนินงาน 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  จำนวน 230 คน มีความตระหนักในการพัฒนา
สมรรถนะเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของตนเอง สามารถในการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล มีความสุข รัก และสามัคคี 
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7. โครงการ ประชุมบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 

ผลการดำเนินงาน 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะ(Competency)  

ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) และคุณลักษณะ (Attributes) ที่จําเป็นใน

การปฏิบัติงานให้ประสบความสำเร็จ พร้อมขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 

6. โครงการ พัฒนาภาวะผู้นำผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา 
ผลการดำเนินงาน 

ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จำนวน 165 คน มีภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรม 

เป็นคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความสำคัญต่อทิศทางในการสร้าง

นวัตกรรมให้เกิดขึ้นในองค์กร โดยจะต้องให้ความสำคัญความคิดสร้างสรรค์ มนุษยสัมพันธ์ ความสามารถใน

การเรียนรู้และการแบ่งปันภาวะผู้นำ ซึ่งจะนำไปสู่กระบวนทัศน์การจัดการศึกษาแนวใหม่ที่เน้นการผลิตความรู้

และสร้างนวัตกรรม 

กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน อย่างเท่าเทียม 

โครงการกิจกรรม 
1. โครงการ ส่งเสริมระบบการรับนักเรียน 
ผลการดำเนินงาน 

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 และโรงเรียนในสังกัดมีข้อมูล
สารสนเทศสำมะโนประชากร  

2. โรงเรียนในสังกัด 102 โรง ดำเนินงานการรับนักเรียน            
ปีการศึกษา 2565 โดยร่วมกับเครือข่ายผู้นำชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพื่อประชาสัมพันธ์ให้ประชากรวัยเรียนได้รับ
โอกาสในการเข้าการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคน 
 3. ช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ดังนี้ 
                  1) ตรวจสอบข้อมูลเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานได้ส่งมาให้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
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                  2) แจ้งโรงเรียนในสังกัดทุกโรง ตรวจสอบข้อมูลและเตรียมความพร้อมในการค้นหา ติดตามเด็ก
ตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
                  3) แจ้งโรงเรียนในสังกัดทุกโรงดำเนินการติดตามค้นหา 
เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันในระบบ 
https://dropout.edudev.in.th/ และปักหมุดเม่ือค้นพบเด็กทาง 
Application พาน้องกลับมาเรียน  
                  4) คณะกรรมการประชุมหารือติดตามเด็ก/ติดตาม 
ค้นหาเด็กตกหล่นและออกกลางคันและรายงาน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกวันพฤหัสทุกสัปดาห์ 
                   5) ผอ.เขตประชุมผู้บริหารสพป. ติดตามการพาน้อง
กลับมาเรียน ทุกวันพุธ หลังประชุมพุธเช้าข่าวสพฐ. 
                   6) ประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน/เครือข่ายความร่วมมือ เช่น กศน. เอกชน อาชีวะ               
เพ่ือส่งต่อ 
                   7) กำหนดมาตรการในการป้องกันเด็กอออกกลางคัน เช่น  ประสานเครือข่ายความร่วมมือใน
การป้องกัน(ผู้นำชุมชน , ผู้ประกอบการ ,หน่วยงานทางการศึกษาอ่ืน หาทุนการศึกษา ) 
                    8) โรงเรียนในสังกัดตรวจสอบมีเด็กท่ีอยู่ในพื้นที่และไม่มีชื่อในระบบและ ยังไม่ได้เข้าเรียนใน
ระบบ เพ่ือช่วยเหลือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา 
                    9) คณะกรรมการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลโครงการพาน้องกลับมาเรียนทั้งในรูปแบบ
ออนไลน์และลงพ้ืนที่ 
          4. ประชุม สรุปผลการติดตาม 
ผลการติดตาม  มีเด็กตกหล่นออกกลางคัน 84 คน ติดตามได้ครบ 84 คน โดยจบการศึกษาภาคบังคับไม่เรียน
ต่อ 20 คน ประสงค์เรียนต่อ 64 คน  
กำหนดมาตรการป้องกันเด็กออกกลางคัน 
         1. สำรวจและจัดทำข้อมูลเด็กตกหล่น เด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กออก
กลางคัน ให้ครอบคลุม ชัดเจน 
         2. แต่งตัง้คณะทำงาน ประชุมวิเคราะห์สภาพปัญหา กำหนด
แนวทางป้องกัน 
         3. จัดทำแนวทาง มาตรการป้องกันเด็กออกกลางคันให้โรงเรียนถือ
ปฏิบัติ เพื่อคัดกรองเด็กนักเรียนกลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา กลุ่ม
พิเศษ (อยู่ระหว่างดำเนินการ) 
         4. ประสานความร่วมมือกับเครือข่าย เช่น  กศน. โรงเรียนเอกชน ท้องถิ่น  อาชีวะ 
         5. ติดตาม ตรวจสอบเด็กตกหล่น ออกกลางคัน 
         6. สรุป รายงานผลการดำเนินงาน  

https://dropout.edudev.in.th/%20และ


  41 

 
2. โครงการ ด้วยรักและห่วงใย 
 1. ผู้บริหาร ครูโรงเรียนในโครงการด้วยรักและห่วงใย จำนวน 5 
โรงเรียน ศึกษาดูงานโรงเรียนบ้านวังหินซา ที่ดำเนินงานตามโครงการและ
ปรากฎผลเชิงประจักษ์ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และต่อยอดการดำเนินงาน
ตามโครงการ 
 2. รายงานผลการดำเนินงานของโรงเรียนในโครงการ ได้แก่ 
โรงเรียนบ้านวังหินซา โรงเรียนบ้านต่างแคน โรงเรียนยูงทองวิทยา 
โรงเรียนบ้านก่าน และโรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ชัยมงคล เพ่ือทูลถวาย
รายงานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี  
 
กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

โครงการ/กิจกรรม 

1. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School)  

ผลการดำเนินงาน 

       สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 ดำเนินการจัดทำโครงการโรงเรียนปลอด
ขยะเพ่ือสร้างความตระหนัก สร้างจิตสำนึกการลดใช้พลังงาน 
จัดการขยะ และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้โรงเรียนทุกแห่งไร้ขยะ                 
เมื่อสิ่งแวดล้อมดีส่งผลให้นักเรียนมีสุขภาพจิตที่ดีในการเรียนรู้                   
โดยดำเนินการดังนี ้
1.ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   1. จัดทำ MOU ระหว่าง สพท.กับ โรงเรียน และหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง 
   2. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาดำเนินการตามนโยบายโรงเรียนปลอดขยะ(Zero Waste 
School) 
ขั้นตอนดำเนินงาน 
     1. สพท.ดำเนินการตามแนวทางการจัดการขยะ 1A3Rs 
และ ZERO  WASTE ในระดับโรงเรียน รูปแบบต่างๆ 
     2. การส่งเสริมการคัดแยกขยะ ด้วยเช่น ธนาคารขยะ                 
รีไซเคิล  
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     3. สพท.เก็บรวบรวมข้อมูลและจัดทำข้อมูลสารสนเทศ การลดปริมาณขยะและคัดแยกขยะใน
สถานศึกษา 
     4. บูรณาการเรื่องการจัดการขยะในสาระการเรียนรู้ด้านการจัดการขยะ  ด้วยรูปแบบการ LCA หรือ 
อ่ืนๆ (สถานศึกษา)   
     5. ดำเนินการจัดประกวดโรงเรียนปลอดขยะระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่
โรงเรียนที่ได้ระดับดีเยี่ยม ได้แก่   
             1) โรงเรียนขนาดใหญ่  4 โรง ได้แก่ 1. โรงเรียนบ้านกกค้อ

กกโพธิ์  2. โรงเรียนอนุบาลสุวรรณคูหา  3.  โรงเรียนบ้านโคกทุ่งน้อย                       

4. โรงเรียนบ้านกุดดินจี่ 

              2)  โรงเรียนขนาดกลาง 4 โรง  ได้แก่ 1. โรงเรียนบ้านหนอง

บัวคำแสน  2. โรงเรียนบ้านป่าแดงงาม  3. โรงเรียนหนองแต้ศึกษาประชา

สรรค์  4. โรงเรียนบ้านโนนสมบูรณ์ 

              3) โรงเรียนขนาดเล็ก 1 โรง ได้แก่  โรงเรียนบ้านนาส้มโฮง 

  สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 ส่งผลงานของโรงเรียนที่ได้ระดับดีเยี่ยมเข้าประกวดระดับภาคต่อไป 
     6. นำกิจกรรมเข้าสู่ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
     7. นิเทศ ติดตามประเมินผลการดำเนินงานของ
โรงเรียนในสังกัด 

2.ระดับสถานศึกษา 
     1. โรงเรียน จัดทำ MOU กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น(ผู้นำชุมชน)และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
     2. โรงเรียนกำหนดกิจกรรมการคัดแยกขยะให้กับผู้เรียน เช่น ให้ความรู้  รณรงค์ จัดเวรประจำวัน 
การขยายผลสู่ชุมชน  
      3. ติดตาม ประเมินผลการดำเนนิงานตามโครงการ รายงานสพป. 
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กลยุทธ์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม 

1. โครงการ นิเทศบูรณาการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ผลการดำเนินงาน  

1. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 102  โรง ได้รับการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

2. ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ

ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา คุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามจุดเน้น 

และเป้าหมายของ สพฐ. สามารถนำกระบวนการยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้

สามารถพัฒนาความรู้ทักษะ และมี

ผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้นตามเป้าหมาย 

3. สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 

สามารถดำเนินการจัดการเรียนรู้ใน

การพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนให้

เป็นคนที่สามารถพัฒนาการเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต ด้วยการนิเทศแบบ

ร่วมพัฒนา 

 

2. โครงการ ประสิทธิภาพประสิทธิผลคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการศึกษา    
 (ก.ต.ป.น.) 
ผลการดำเนินงาน 

1. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และ

นิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ได้รับการพัฒนาศักยภาพในการ

ปฏิบัติงาน  

2. โรงเรียนในสังกัด 102 โรง ได้รับการ ติดตาม 

ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการศึกษา อย่างน้อยภาคเรียน

ละ  1 ครั้ง  
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3. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการศึกษา              

(ก.ต.ป.น.) บริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ มีระบบการนิเทศเร่งรัดติดตาม 

ประเมินผลสถานศึกษาที่เข้มแข็ง 

4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 บริหาร

จัดการอย่างมีคุณภาพโดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบต่อผลการ

ดำเนินการมีระบบการนิเทศเร่งรัดติดตาม ประเมินผลสถานศึกษาและครูที่

เข้มแข็ง 

5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2                          

มีข้อมูลสารสนเทศ ผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา

โรงเรียนในสังกัดที่สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการศึกษา

อย่างมีประสิทธิภาพ 

6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2                   

มีรูปแบบและแนวทางในการบริหารจัดการของโรงเรียนให้เกิดคุณภาพ 

 

3. โครงการ การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ ประจำปีงบประมาณ 2565 

ผลการดำเนินงาน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด 102 โรง 

มีข้อมูลสารสนเทศนักเรียนรายบุคคล ที่สามารถนำไปใช้ในการวางแผนบริหารจัดการศึกษา จัดสรร

งบประมาณเงินอุดหนุน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ข้อมูล 

1) ย้ายเข้านักเรียน 
2) เพ่ิมนักเรียน 
3) ย้ายออก 
4) ออกกลางคัน/จำหน่าย 
5) จัดห้องเรียน 
6) เปลี่ยนชื่อนักเรียน 
7) อัพโหลดเอกสารยืนยันตัวตนนักเรียน  
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ปัญหาอุปสรรค 

1. เนื่องจากเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID- 19 ทำให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ 

ต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการอบรมครูด้านข้อมูลของโรงเรียนเป็นแบบ New Normal และ Video 

Conference เพ่ือความปลอดภัย 

2. โรงเรียนมีบุคลากรที่มีการเปลี่ยน/ย้าย ทำให้การปฏิบัติงานไม่ต่อเนื่อง 

3. โรงเรียนบางส่วนมีปัญหาในเรื่องระบบอินเตอร์เน็ต ทำให้การเข้ารับการอบรม บางช่วงขาดหายไป 

4. โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการบริการจัดการโรงเรยีนขนาดเล็ก 

ผลการดำเนินงาน 
1. โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 จำนวน 

45 โรงเรียน มีรูปแบบการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
มีคุณภาพและมาตรฐานและให้มีขนาดที่เหมาะสม  

2. นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กทุกคน ได้รับ
การพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและประชากรวัย
เรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเท่า
เทียมกัน 

3. โรงเรียนขนาดเล็กทุกโรงมีการบริหารจัด
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เอ้ือต่อการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนที่มีคุณภาพและมาตรฐานและให้มีขนาดที่เหมาะสม 

4. นักเรียนโรงเรียนขนาดเล็กทุกโรงมีคุณภาพให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานและประชากรวัยเรียน 
ได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเท่าเทียมกัน 
5. โครงการ การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษาโดยใช้ NB2 Model 

ผลการดำเนินงาน 
ผู้บริหาร 102 คน ได้รับการพัฒนาด้านการนิเทศภายใน และมีรูปแบบ การพัฒนาการนิเทศภายใน

โรงเรียนที่เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
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6. โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง และพร้อมรับการประเมินคุณภาพ    
ภายนอก (โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใต้สถานการณ์ COVID 19) 
กิจกรรมสังเคราะห์ SAR ปีการศึกษา  2564 
ผลการดำเนินงาน 

        1. สถานศึกษาในสังกัดที่เป็นกลุ่มเป้าหมายได้รับการเตรียมความพร้อมให้พร้อมรับการประเมิน 

คุณภาพภายนอกเต็มตามศักยภาพ 

2. สถานศึกษาในสังกัดที่เป็นกลุ่มเป้าหมายมีความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก             

และผ่านการประเมินภายนอกจาก สมศ.ระยะที่ 1 จำนวน  58 แห่ง ระยะที่ 2 จำนวน 3 แห่ง 

7. โครงการ  ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ประธานศนูย์เครอืข่ายฯ และบุคลากรเพื่อสร้างความเข้มแข็งในการ 

บริหารจัดการและ 

การมีส่วนร่วม 

การดำเนินงาน 

 1. ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ประธานศูนย์เครือข่ายฯ  บุคลากร

ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เดือนละ 1 ครั้ง  

 2. ประชุมสัญจรพบเพ่ือนครู ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

ผลการดำเนินงาน 

        1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

รับทราบและเข้าใจ ในนโยบายและแนวทางการดำเนินงาน นำสู่การปฏิบัติ

ให้ครบถ้วน ถูกต้อง สามารถพัฒนาโรงเรียน และบุคลากร ได้อย่างเข้าใจ 

เข้าถึง และส่งเสริมการศึกษาครบทุกด้านอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามนโยบายของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 มีความเข้มแข็งในการบริหาร                     

จัดการศึกษาจากการมีส่วนร่วมของบุคลากร

ทุกฝ่าย 

หมายเหตุ  ในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติด

เชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ปรับการประชุม

ผู้บริหาร ประธานศุนย์เครือข่ายฯ และ

บุคลากรในสำนักงานเขตเป็นแบบออนไลน์

ผ่านระบบ ZOOM Meeting  
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8. โครงการ พัฒนาระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ของสำนักงานในการบริหารจัดการในรปูแบบออนไลน์ 

ผลการดำเนินงาน 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์

ของสำนักงานในการบริหารจัดการในรูปแบบออนไลน์ ที่ทันสมัยสำหรับ

ใช้งานในการติดต่อสื่อสารที่มีประสิทธิภาพมากข้ึน  

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  สามารถใช้ระบบ

บริการอิเล็กทรอนิกส์ของสำนักงานในการบริหารจัดการในรูปแบบ

ออนไลน์ ทันสมัยสำหรับใช้งาน              

ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ผ่านทาง

ออนไลน์ และสามารถนำเครื่องมือ 

ไปใช้ในการบริหารจัดการศึกษา ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อองค์กร 

 

9. โครงการ การพัฒนาเครื่องมือในการประชุมทางไกลในรูปแบบออนไลน์ (Video Conference) 

ผลการดำเนินงาน  

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีเครื่องมือในการประชุมทางไกลในรูปแบบออนไลน์ (Video 

Conference) ที่ทันสมัยสำหรับใช้งานในการ

ติดต่อสื่อสารทางไกล พร้อมคุณภาพเสียง ภาพและ

สัญญาณที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น   

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  

สามารถใช้เครื่องมือการประชุมทางไกลในรูปแบบ

ออนไลน์ (Video Conference) ทันสมัยสำหรับ              

ใช้งาน พร้อมสามารถติดต่อสื่อสารทางไกลได้อย่าง

สะดวก รวดเร็ว ผ่านทางออนไลน์ และสามารถนำเครื่องมือ ไปใช้ในการบริหารจัดการศึกษา ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อองค์กร  
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10. โครงการ พัฒนาระบบเทคโนโลยี เพื่อรองรับการบริหารจัดการศึกษาแบบออนไลน์ 

ผลการดำเนินงาน 
1. สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 มีระบบคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ต่อพ่วงทีส่ามารถใช้งานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  

2. เปลี่ยนอุปกรณ์ และซ่อมบำรุง เครื่องคอมพิวเตอร์ในสำนักงาน จำนวน 40 เครื่อง ให้สามารถใช้งาน

ได้อย่างสะดวกและมีประสิทธิภาพ 

 
 

 

 

 

 

11. โครงการ เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ITA online ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ผลการดำเนินงาน  

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภาครัฐ อยู่ใน
ระดับสูงมาก ร้อยละ 97.80 ระดับ AA 

2. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทุกคนแสดงเจตจำนงจะบริหารงาน
ด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริตต่อ 

3. สพป.หนองบัวลำภู เขต 2                  
มีการกำหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน 
หรือโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส
ตาม แนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในแต่ละด้าน 
 

 

 



  49 

 
12. โครงการ จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

การดำเนินงาน 

 1. แต่งตั้งคณะกรรมการ ประชุมวิเคราะห์นโยบายด้านการศึกษาที่เก่ียวข้องเพ่ือกำหนดแนวทางการ

ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา นโยบาย จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ 

 2. แต่งตั้งคณะกรรมการ ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย จุดเน้นสู่การปฏิบัติ  

 3. สร้างเครื่องมือสำหรับกำกับ ติดตามการดำเนินงานตามแผน 

 4. สรุป รายงานผลการดำเนินงาน รายไตรมาส และจัดทำรายงาน

ผลการดำเนินงาน ระยะ 6 เดือน 12 เดือน  

ผลการดำเนินงาน 

 1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2                      

มีแผนเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย จุดเน้นสู่การปฏิบัติ โดยการมี

ส่วนร่วมจากทุกฝ่าย ได้แก่ ผู้บริหารการศึกษา ก.ต.ป.น. ตัวแทนผู้บริหาร

โรงเรียน ผู้อำนวยการกลุ่ม ศึกษานิเทศก์ เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง  

 2. โรงเรียนในสังกัดมีแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบาย จุดเน้นการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในบริบทของพ้ืนที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  50 

 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ด ี

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 จัดกิจกรรมที่เป็นการเสริมสร้าง

วัฒนธรรมขององค์กรที่ดี เพื่อพัฒนาบุคลากร อาคารสถานที่ให้พร้อมรับการบริการด้านการศึกษาแก่ผู้บริหาร 

ครู นักเรียน และประชาชนที่มาติดต่องานราชการและเป็นแบบอย่างที่ดี ดังนี้ 

1. กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติทุกวันจันทร์ของสัปดาห์ เพื่อตระหนัก สำนึกรักในสถานบันชาติ ศาสนา 

และพระมหากษัตรย์ิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 5 ส. เนื่องในวันสำคัญ เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรมีระเบียบวินัย รักองค์กร  

รักษ์สิ่งแวดล้อม 
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3. กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระทุกวันศุกร์ เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรรู้จักฝึกจิตฝึกใจให้สงบ มีความอดทน 

อดกลั้น นำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. กิจกรรมทำบุญตักบาตรเนื่องในวันสำคัญ เพื่อเฉลิมพระเกียรติ และสร้างขวัญกำลังใจให้กับผู้บริหาร 

ครู และบุคลากร 
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ส่วนที่ 4  

บทสรุป  
 

            สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติโดย 

สรุปผลการดำเนินงานทั้ง 4 ด้าน ด้านโอกาสทางการศึกษา ด้านคุณภาพ ด้านประสิทธิภาพ และด้านความ 

ปลอดภัย ดังนี้  

1. ด้านความปลอดภัย 
 1) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ได้ระดมทรัพยากรภายใต้
โครงการเหรียญที่เหลือเพื่อน้อง นำเงินเข้าบัญชีธนาคารกรุงไทย 1. ชื่อบัญชีช่วยเหลือนักเรียน จำนวนเงิน 
362,609 บาท  2. ชื่อบัญชีดูแล เทคแคร์ ครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 2  จำนวนเงิน 106,300 บาท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟู จิตใจผู้ประสบเหตุ 
ช่วยลดความเครียด ให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหน่ง รวมถึงญาติพี่น้อง กรณีประสบเหตุ
เร่งด่วน เช่น เด็กจมน้ำเสียชีวิต บ้านไฟไหม้ เสียชีวิต โรคอุบัติใหม่ ป่วยต้องรักษาเป็นเวลานาน เป็นต้น  
ผลการช่วยเหลือครู นักเรียน บุคลากรที่ประสบ 

 2) สถานศึกษาทุกแห่งมีแผนเผชิญเหตุ มีมาตรการด้านความปลอดภัย มีเครือข่ายความร่วมมือจาก อปท. 
ตำรวจ โรงพยาบาล(รพสต. อสม.) กู้ภัย ผู้นำท้องถิ่น บพค.  เพ่ือหาแนวทางป้องกัน และช่วยเหลือเมื่อต้องเผชิญเหตุ  
 3) นักเรียน ครูและบุคลากรที่ประสบเหตุทุกคนได้รับการช่วยเหลือ เยียวยา ฟ้ืนฟู จิตใจ ลดความเครียด 
สามารถดำเนินชีวิตได้อย่างปกติสุข 
2. ด้านโอกาสทางการศึกษา 

1) โรงเรียนในสังกัด 102 โรง ดำเนินงานการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2565 โดยร่วมกับเครือข่ายผู้นำ

ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อประชาสัมพันธ์ให้ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสในการเข้า

การศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน นิเทศ ติดตามโรงเรียนในสังกัด 102 โรง เรื่องการรับนักเรียนเพื่อให้ประชากรวัย

เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาทุกคน สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 มีข้อมูลสำมะโนประชากร และข้อมูล

สารสนเทศ เพื่อใช้ในการรับนักเรียน และติดตามนักเรียนในพื้นที่ให้เข้าเรียนทุกคน  ประสานความร่วมมือกับ

ผู้นำชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประชาสัมพันธ์ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปี เข้าเรียนในระดับการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน  

 2) ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 – 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเข้าถึงโอกาสทางการ

ศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการที่

ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
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3. ด้านคุณภาพการจัดการศกึษา 

1) คะแนนผลการทดสอบระด ับชาต ิ (RT) ของน ักเร ียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ด้านอ่านออกเสียง ด้านการอ่านรู้เรื่อง ผลการประเมิน
คะแนนในภาพรวม 2 ด้าน ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้ค่าเฉลี่ย
ร้อยละ 70.92 ระดับสพฐ. (ร้อยละ 70.67) และระดับประเทศ (ร้อยละ 
71.38)  

2) คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
3 กลุ ่มสาระการเรียนรู ้ว ิชาคณิตศาสตร์และกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ว ิชา
ภาษาไทย ผลการประเมินคะแนนในภาพรวม ระดับสำนักงานเขตพื้นที่
การศ ึกษา ได ้ค ่าเฉล ี ่ยร ้อยละ 54.25 ระด ับสพฐ. ร ้อยละ 52.11 
ระดับประเทศ ร้อยละ 52.80 จะเห็นว่าค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับสพฐ.  

3) คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชา
คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ และกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ ผลการประเมินคะแนนในภาพรวม ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้ค่าเฉลี่ยร้อย
ละ 35.45 ระดับสพฐ. ร้อยละ 38.63 และระดับประเทศ ร้อยละ 40.19  จะเห็นว่าคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับ
สพฐ.  

4) คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 กลุ ่มสาระการเรียนรู ้ว ิชาคณิตศาสตร์ กลุ ่มสาระการเรียนรู ้ว ิชา
ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ และกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิชาวิทยาศาสตร์ ผลการประเมินคะแนนในภาพรวม ระดับสำนักงานเขต
พื ้นท ี ่การศ ึกษา ร ้อยละ 30.22 ระด ับสพฐ. ร ้อยละ 34.84 และ
ระดับประเทศ ร้อยละ 34.56 เห็นว่าค่าเฉลี่ยต่ำกว่าระดับสพฐ.  

หมายเหตุ  เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่เชื้อไวรัสโคโรน่า COVID 
-19 เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานจึงกำหนดให้ผู้เรียนเข้ารับการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับชาติด้วยความสมัครใจ 
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4. ด้านประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  

1) ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ปีงบประมาณ 2565 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประเมิน   
4 กลยุทธ์  8 ตัวชี้วัด ผลการประเมินตามค่าเป้าหมาย พบว่า ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อย
ละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนในการสร้างภูมิคุ ้มกัน 
พร้อมรับมือการเปลี ่ยนแปลงและภัยคุกคามแบบใหม่ ทุกรูปแบบ ระดับ
คุณภาพ ดีมาก ตัวชี ้ว ัดที ่ 10 ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยมีคุณภาพตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย (สำหรับ สพป.) ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม ตัวชี้วัดที่ 
11 ร้อยละของผู ้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ ้นไป ระดับ
คุณภาพ ปรับปรุง ตัวชี้วัดที่ 14 ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) 
ตามเกณฑ์ที่กำหนด ระดับคุณภาพ ดี ตัวชี้วัดที่ 15 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
ที่ได้รับการเตรียมความพร้อมด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ 
PISA ระดับคุณภาพ ดีเย ี ่ยม  ตัวชี ้ว ัดที ่ 16 ร ้อยละของ
สถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา
และตัวชี้วัดที่ 17 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองเพ่ือ
พัฒนาพหุปัญญารายบุคคล ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม  ตัวชี้วัดที่ 
18 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีระบบบริหาร
จัดการที่เป็นดิจิทัล ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

  2) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษา (Integrity and Transparency Assessment : ITA Online) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบว่า            
ได้ค ่าคะแนนรวมที ่ 97.80 ผลการประเมินผ่านระดับ AA  เปรียบเทียบกับเกณฑ์อย ู ่ ในระดับ ผ่าน                         
เมื่อเปรียบเทียบกับปทีี่ผ่านมาพบว่าเพ่ิมข้ึน 2.03  

 3) ผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ประเมินมาตรฐาน 3 มาตรฐาน  13 ตัวบ่งชี้ 9 ประเด็นย่อย ผลการประเมินในภาพรวม 3 มาตรฐานอยู่ใน
ระดับ 4 ดีมาก พบว่า มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ ผลการประเมินในภาพรวม
ระดับคุณภาพ 4 ดีมาก โดยตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี ระดับคุณภาพ 4 ดีมาก ตัวบ่งชี้ที่ 2 การพัฒนา
องค์การแห่งการเรียนรู้ ระดับคุณภาพ 2 พอใช้ และตัวบ่งชี้ที่ 3 การกระจายอำนาจและการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการบริหารและการจัดการศึกษา ระดับคุณภาพ 5 ดีเยี ่ยม มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัด
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ผลการประเมินในภาพรวมระดับคุณภาพ 5 ดีเยี่ยม โดยตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารงาน
ด้านวิชาการ ระดับคุณภาพ 5 ดีเยี่ยม ตัวบ่งชี้ที่ 2 การบริหารงานด้านงบประมาณ ระดับคุณภาพ 5 ดีเยี่ยม ตัว
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บ่งชี้ที่ 3 การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล  ระดับคุณภาพ 4 ดีมาก ตัวบ่งชี้ที่ 4 การบริหารงานด้าน
การบริหารทั่วไป ระดับคุณภาพ 5 ดีเยี่ยม และตัวบ่งชี้ที่ 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการ
จัดการศึกษาที ่มีประสิทธิภาพ ระดับคุณภาพ 4 ดีมาก มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัด
การศึกษา ผลการประเมินในภาพรวมระดับคุณภาพ 3 ดี โดยตัวบ่งชี้ที่ 1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลงาน
ที่แสดงความสำเร็จ และเป็นแบบอย่างได้ ระดับคุณภาพ 4 ดีมาก ตัวบ่งชี้ที่ 2 สถานศึกษามีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษา
ปฐมวัย ระดับคุรภาพ 5 ดีเยี่ยม ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 4 ดีมาก ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนระดับ
ปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร ประเด็นย่อยที่ 1 ผลการประเมินพัฒนาการของ
เด็กปฐมวัยเป็นไปตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ระดับ
คุณภาพ 5 ดีเยี ่ยม ประเด็นย่อยที่ 4 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 ระดับคุณภาพ 1 ปรับปรุง ประเด็นย่อยที ่ 5 ผลการประเมิน
ความสามารถในการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ระดับคุณภาพ 3 ดี ตัวบ่งชี้ที่ 4 ประชากรวัยเรียนได้รั บสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้น
พื้นฐานเท่าเทียมกัน ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นหรือมีความรู้ทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ ประเด็นย่อย                 
ที่ 1 จำนวนปนะชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับได้เข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ระดับ
คุณภาพ 1 ปรับปรุง ประเด็นย่อยที่ 2 อัตราการออกกลางคันลดลง ระดับคุณภาพ 4 ดีมาก ประเด็นย่อยที่ 3 
อัตราการเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้นของผู้เรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 
6 ผู้เรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เข้าเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ระดับคุณภาพ 5 ดีเยี่ยม ประเด็นย่อยที่ 
4 ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความต้องการพิเศษได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมให้ได้รับ
การศึกษาเต็มตามศักยภาพ เด็กพิการเรียนร่วม ระดับคุณภาพ 5 ดีเยี่ยม เด็กด้อยโอกาส ระดับคุณภาพ 4                  
ดีมาก เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ ระดับคุณภาพ 5 ดีเยี่ยม 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

เนื่องจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) มีการติดเชื้ออย่างต่อเนื่องใน

ชุมชนและสถานศึกษา ส่งผลให้ไม่สามารถจัดทำโครงการ/กิจกรรมตามระยะที่กำหนดในแผน หรือการ

รวมกลุ่มได้ จึงได้มีการปรับแผนการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. การทดสอบระดับชาติให้เป็นไปด้วยความสมัครใจ 

2. นำเทคโนโลยีมาใช้เป็นเครื่องมือในการดำเนินงาน เช่น แจ้ง/รายงานข่าวสารผ่าน กลุ่มไลน์ต่างๆ 

จัดประชุมทางไกลผ่าน VDO call Microsoft Team  Zoom Meeting  
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ภาคผนวก 
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ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา ตาม ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 
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คณะทำงาน 

คณะที่ปรึกษา 

1.นายวรรณชัย บุสนาม    ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภูเขต 2 

2.นายธเนศ  ตรีพงษ์   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภูเขต 2 

3.นายเวียง พิมพ์ศรี    รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภูเขต 2 

4.นายปฏิวัติ สมันต์ศรี   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภูเขต 2 

คณะทำงานผู้จัดทำรายงาน 

1.นายประภาส  พลไชย  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 

2. นายชุมพล จงรัตน์กลาง ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล    

3. นายไพลวัน เรืองฤทธิ์  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา    

4. นางยวนใจ พันตรี  ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน    

5. นางนิรมล  อินทร์เพชร  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์   

6. นางนวพร  สมบัติธีระ  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ    

7. นางทองเหลียน ประนันทัง ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูฯ    

8. นายศุภชาญ พันธ์โสภณ ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี   

9. นายอดิศร  โคตรนรินทร์ ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติเตามประเมินผล    

10.ศึกษานิเทศก์ทุกคน 

11.นางสาวลักษมี  สามิตร ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

12.นางสาวชนัดตา  ไทยถาวร นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 

13.นางสาวณัฎฐ์ปภา  ราคายิ่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

14.นายศุภชัย  ทองโคตร  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

15.นางสาวช่อผกา  เกษดา เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 

16.นางสาวมาริษา ดีสม  นักจิตวิทยา 

17.นางสาวรติยา  รันรัติยา เจ้าหน้าที่ธุรการ 

18.นางสาววนิดา  บุดดาพันธ์ เจ้าหน้าที่ธุรการ 

19.นายอธิวัฒน์  สายสิงห์  เจ้าหน้าที่ธุรการ 

 

 



  63 

 
คณะทำงานบรรณาธิการกิจ 

1.นางสาวลักษมี  สามิตร  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

2.นางสาวช่อผกา  เกษดา  เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 

3.นางสาวรติยา  รันรัติยา  เจ้าหน้าที่ธุรการ 

4.นางสาววนิดา  บุดดาพันธ์ เจ้าหน้าที่ธุรการ 

ออกแบบปก 

นางสาวรติยา รันรัติยา  เจ้าหน้าที่ธุรการ 
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