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รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  รอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 1-2) 

                สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย จุดเน้นของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ โดยเชื่อมโยงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
การนำนโยบายสู่การปฏิบัติโดยมุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับ เต็มตามศักยภาพ พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 

               รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน เป็นการรายงานความก้าวหน้าและผลการ
ดำเนินงานในไตรมาสที่ 1 และ 2 เพื่อให้ทราบการดำเนินงานตามที่กำหนดในแผนและบรรลุวัตถุประสงค์ พร้อมทั้งทราบปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานสำหรับเป็นข้อมูลในการ
ปรับแผนปฏิบัติการในช่วงเวลาที่เหมาะสมและนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผนปฏิบัติการในปีต่อไป รายละเอียดผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
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 1. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน     
                1.1 งบประจำ (ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุและค่าสาธารณูปโภค) 

ลำดับ  รายการ   ตั้งตามแผน   ผูกพัน+เบิก  ผลต่าง 

1 ค่าใช้จ่ายในการประชุม           180,000.00   163,537.00          16,463.00  

2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ           180,000.00   251,224.15  -       71,224.15  

3 ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร           200,000.00   149,881.35          50,118.65  

4 ค่าเช่าครุภัณฑ์           150,000.00   66,660.00          83,340.00  

5 ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง             50,000.00   50,000.00                    -    

6 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์/บำรุงรักษา             25,000.00   22,905.50            2,094.50  

7 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะขนส่ง/บำรุงรักษา             50,000.00   87,066.98  -       37,066.98  

8 ค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน           972,000.00   700,238.69         271,761.31  

9 ค่าวัสดุสำนักงาน/คอมพิวเตอร์           174,800.00   112,930.00          61,870.00  

10 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น           145,520.00   75,130.00          70,390.00  

11 ค่าไฟฟ้า           550,000.00   311,516.91         238,483.09  

12 ค่าประปา               5,000.00   2,264.13            2,735.87  

13 ค่าโทรศัพท์+ค่าเช่าสัญญาณอินเตอร์เน็ต             10,000.00   8,951.70            1,048.30  

14 ค่าบริการไปรษณีย์โทรเลข             25,000.00   15,517.00            9,483.00  

  รวม          2,717,320.00   2,017,823.41   699,496.59  
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                        1.2 งบพัฒนา  (โครงการ/กิจกรรมตามแผนฯ) 
 

ลำดับ รายการ โครงการ งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการและรายงานผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ  2566  171,100.00  กลุ่มนโยบายและแผน 
2 โครงการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล 58,119.25  กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

3 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปี 2566  6,860.00  กลุ่มพัฒนาครูฯ 
4 โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียนเพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  498,806.00  ศน.อดิสร 
5 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านเบิกจ่ายงบประมาณ  3,610.00  กลุ่มบรหิารงานการเงินฯ 

6 โครงการด้วยรักและห่วงใยอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 51,900.00  น.ส.ชญาดา 
7 โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการแหล่งเรียนรู้ฯ  10,000.00  ศน.คณิตตา 
8 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา  7,000.00  กลุ่ม ICT 
9 โครงการพัฒนาตรวจสอบภายใน  7,673.00  หน่วยตรวจสอบภายใน 

10 โครงการการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  4,934.00  ศน.พีรญา 
11 โครงการนิเทศการศึกษาเพ่ือพัฒนาและยกคุณภาพการศึกษา  27,480.00  ศน.กมลวลี 
12 โครงการจัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  11,200.00  กลุ่มพัฒนาครูฯ 
13 โครงการเสริมสร้างและพัฒนาองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงฯ (NB2 PA SUPPORT TEAM)  14,000.00  สอ.ประภัทร์ 
14 โครงการอบรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา  15,000.00  ศน.เตือนใจ 
15 โครงการส่งเสริมโครงงานนวัตกรรมเพ่ือชุมชนด้วยกระบวนการนิเทศ  15,000.00  ศน.ณิชาภัทร 
16 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างเครื่องมือการวัดและประเมินผลออนไลน์เพ่ือนำไปปรับใช้ ในการจัดการเรียนรู้เชิง

รุก (Active Learning) สำหรับครูผู้สอนคณิตศาสตร์ 
 22,240.00  ศน.จิระเดช 

17 การพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศทะเบียนวัดผลผ่านโปรแกรมระบบบริหารจัดการผลการเรียน 
(SchoolMIS) 

 2,100.00  ศน.ศรีสุดา 

18 โครงการให้ความรู้ด้านกฎหมายระเบียบวินัยจรรยาบรรณวิชาชีพเพ่ือป้องกันการปราบปรามการทุจริต 9,032.00 นิติกร 
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ลำดับ รายการ โครงการ งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 
19 โครงการพัฒนาคลังข้อสอบออนไลน์  5,000.00  ศน.กฤตยา 
20 การพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามที่สถานศึกษา

กำหนด 
2,100.00 ศน.กัญชนัช 

21 โครงการ พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน เพื่อแก้ปัญหาด้านการอ่าน การเขียน การคิดคำนวณ และภาวะถดถอย
ทางการเรียนรู้ โดยใช้คลินิก 3R 

219,706.00 ศน.จิรเดช 

22 โครงการ ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ครูและบุคลากรทางการศึกษา และพิธีมอบเกียรติบัตรผู้ที่ได้รับรางวัลยก
ย่องเชิดชูเกียรติ ประจำปี 2566 

30,000.00 กลุ่มพัฒนาครูฯ 

23 โครงการ จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ค่านิยมองค์กร และแนวทางการบริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่ 65,000.000 กลุ่มอำนวยการ 
24 โครงการ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 15,600.00 กลุ่มอำนวยการ 
 รวม 1,273,460.25  

           
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประจ า, 
2,017,823.41 

งบพัฒนา, 
1,273,460.25 

แสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนฏิบัติการ 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน
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               1.3 สรุปงบดำเนินงานงบบุคลากรและงบรายจ่ายอ่ืน  
รหัสงบประมาณ รายการ จำนวนเงิน เบิกจ่าย คงเหลือ 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
350002002 ค่าใช้จ่ายไปราชการ 2-4 พ.ย.65 เพ่ือเตรียมการรับเสด็จ  10,000.00   5,000.00   5,000.00  
350002002 ดำเนินโครงการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทานฯ  22,000.00   2,880.00   19,120.00  
350002002 จัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตฯ  5,000.00   5,000.00  - 
350002002 ค่าซ่อมแซมอาคารห้องสมุดของโรงเรียนบ้านหนองกุงศรีโพธิ์ศรีสมพร  432,000.00   432,000.00  - 
350002002 ค่าใช้จ่ายในการอบรมเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนากลุ่มผู้นำองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงาน

บุคคลฯ 
 8,000.00  -  8,000.00  

350002002 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2566  10,000.00  -  10,000.00  
350002002 ค่าใช้จ่ายไปราชการ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา วันที่ 25-27 ธ.ค.65 ณ จังหวัดเชียงใหม่  5,500.00   5,232.00   268.00  
350002002 ค่าใช้จ่ายในการเตรียมการรับเสด็จ (ร.ร.บ้านวังหินซา,ร.ร.บา้นต่างแคน)  518,000.00   517,300.00   700.00  
350002002 ค่าใช้จ่ายเข้าร่วมอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนฯ  2,980.00   2,980.00  - 
350002002 เพ่ือเป็นค่าเช่าใช้บริการสัญญาณอินเทอร์เน็ต ระยะเวลา 6 เดือน (ต.ค.65 - มี.ค.66)  1,232,400.00   292,165.07   940,234.93  
350002002 ค่าใช้จ่ายเข้าร่วมประชุมฯระหว่าง 4-7 ณ โรงแรมบียอนด์สวีท กทม.  5,500.00   5,248.00   252.00  
350002002 ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ เพ่ือเข้าร่วมประชุมฯ  26,740.00   25,864.00   876.00  
350002002 ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ+ค่าขนย้าย  16,320.00   9,268.00   7,052.00  
350002002 เพ่ือสมทบกองทุนทดแทนประจำปี พ.ศ. 2566  22,032.00  -  22,032.00  
350002002 ดำเนินกิจกรรมพัฒนาความสามารถทางวิชาการผู้เรียนผ่านกระบวนการแข่งขันทางวิชาการฯรอบแรก   18,200.00  -  18,200.00  
350002002 เพ่ือดำเนินการขยายผลจำนวนพนักงานเจ้าหน้าที่ ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  10,000.00  -  10,000.00  
350002002 ค่าใช้จ่ายตามโครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ทางด้านกีฬาเทนนิสเพ่ือความเป็นเลิศในโรงเรียน  34,000.00   14,000.00   20,000.00  
350002002 ค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการการประเมินคุณภาพผู้เรียน(NT)ชั้น ป.3ฯ  7,050.00   7,050.00  - 
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รหัสงบประมาณ รายการ จำนวนเงิน เบิกจ่าย คงเหลือ 
350002002 ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนฯ  30,000.00  -  30,000.00  
350002002 ค่าใช้จ่ายเข้าร่วมอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนด้านการอ่านการเขียนภาษาไทย  600.00  -  600.00  
350002002 ค่าใช้จ่ายเข้าร่วมประชุมฯการประเมินบทความวิจัยวารสารการวิจัยการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  10,000.00   10,000.00  - 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์     

 

350001002 ค่าใช้จ่ายในการเข้าอบรมพัฒนาผู้นำเครือข่ายท้องถิ่นฯโครงการบ้านนักวิทย์ฯระดับปฐมวัย  4,600.00   4,600.00  - 
350001002 ค่าใช้จ่ายในการเข้าอบรมฯโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับปฐมวัย (2)  2,800.00  -  2,800.00  
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้       
310045002 เพ่ือเป็นค่าจ้างครูผู้สอนภาษาอังกฤษ (ร.ร.บ้านกกค้อกกโพธิ์)  150,000.00   52,000.00   98,000.00  
310045002 ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุม ณ จังหวัดร้อยเอ็ด  1,400.00   1,400.00  - 
310045002 ค่าใช้จ่ายตามโครงการพัฒนาครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้สู่ฐานสมรรถนะในการดำเนินการจัดกิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงรุก  

40,000.00  -  40,000.00  

 แผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   

560037002 เพ่ืออบรมการดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  10,000.00   10,000.00  - 
560037002 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางเข้ารับการอบรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (ITA Online)  ณ กทม.  8,600.00  -  8,600.00  
แผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ    
560037002 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม โครงการโรงเรียนสุจริต  60,000.00  -  60,000.00  
560037002 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม โครงการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต  50,000.00  -  50,000.00  
งบรายจ่ายอ่ืน 

แผนงานยุทธศาสตร์ พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้       

310061005000024     ค่าจ้างธุรการโรงเรียน @ 15000 จำนวน 3 เดือน  3,484,375.00   2,293,451.61   1,190,923.39  

310061005000024     ค่าจ้างเหมาธุรการโรงเรียน @ 9000  3,627,100.00   2,426,981.00   1,200,119.00  
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รหัสงบประมาณ รายการ จำนวนเงิน เบิกจ่าย คงเหลือ 
310061005000017 ค่าจ้างครูรายเดือนแก้ไขปญัหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต   747,000.00   369,000.00   378,000.00  

310061005000017 ค่าจ้างบุคลากรปฏบิัติงานฯ พนกังานพิมพ์ฯ+ยาม+ทำความสะอาด   311,100.00   194,086.10   117,013.90  

310061005000017 ค่าจ้างบุคลากรปฏบิัติงานฯ ที่ตัง้ใหม่และขาดแคลน(ธุรการ สพป.นภ 2)  377,650.00   245,261.26   132,388.74  

310061005000017 ค่าจ้างนักการภารโรง    2,942,645.00   1,949,237.42   993,407.58  

310061005000023 ค่าตอบแทนการจา้งครูผู้ทรงคณุค่าแห่งแผ่นดนิ 5 เดือน 2 อัตรา (พ.ย.65 - มี.ค.65)  170,000.00   155,266.00   14,734.00  

310061005000025 ค่าใช้จ่ายไปราชการ ณ จ.อุดรธานี/พฒันาด้านการอ่านและการเขียนภาษาไทย  600.00  -  600.00  

310031005000004 ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุม  ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ กทม.  5,500.00   5,444.00   56.00  

310061005000014 เพื่อเป็นค่าจ้างสำหรับการปฏบิตัิงานของพี่เลี้ยงเด็กพิการ  2,410,992.00   1,562,700.00   848,292.00  

310061005000017 เพื่อเป็นค่าจ้างบุคลากรวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์    1,893,600.00   1,123,200.00   770,400.00  

310062005000007 เข้าร่วมประชุมโครงการโรงเรียนคุณธรรม ณ จังหวัดมหาสารคาม  1,800.00   1,800.00  - 

310031005000007 ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุม ถอดบทเรียนผลการดำเนินงานฯ PISA 2022 ณ โรงแรมนนทบรุี พาเลซ จ.
นนทบุรี 

 2,500.00   2,500.00  - 

310031005000012 ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุมฯให้ ศน.ด้วยรูปแบบผสมผสาน กทม.  5,500.00   5,500.00  - 

310061005000020 เรียนรวมของนักเรียนฯและค่าบริหารจัดการรถรับ - ส่งนักเรียน   486,195.00   340,780.00   145,415.00  

310061005000024 ค่าจ้างครูรายเดือนแก้ไขปญัหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต   378,000.00   378,000.00  - 

310031005000011 เพื่อดำเนินกิจกรรมการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยฯ  4,000.00   4,000.00  - 

แผนงานยุทธศาสตร์ พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้         

310061005000012 ค่าใช้จ่ายไปราชการ ณ โรงแรมซีบรีซ จอมเทียนฯจ.ชลบุรี (อบรมพัฒนาผู้นำเครือข่ายท้องถิ่นฯ)  22,200.00   7,200.00   15,000.00  

310061005000012 ฝึกอบรมเนื้อหาระดับ ป.1 ให้กับโรงเรียนในโครงการฯและประเมินเพื่อรับพระราชทานโครงการบ้านนักวิทย์ฯ  15,000.00  -  15,000.00  

310061005000012 ค่าใช้จ่ายในการเข้าอบรมฯโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดบัประถมศึกษา  10,000.00  -  10,000.00  

310061005000012 ค่าใช้จ่ายโครงการบา้นนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดบัประถมศึกษา   10,000.00   6,600.00   3,400.00  
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รหัสงบประมาณ รายการ จำนวนเงิน เบิกจ่าย คงเหลือ 

310061005000006 ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุมฯจัดทำแผนการดำเนินงานและจัดทำคู่มือ ระหว่าง 11-14 ม.ค.66 ณ โรงแรม
โรยัลสวีท กทม. 

 5,500.00   5,500.00  - 

310031005000004 ค่าใช้จ่ายในการดำเนนิงานโครงการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน(RT)ป.1 โรงเรียนตามโครงการ
พระราชดำริ 

 7,150.00  -  7,150.00  

310062005000007 เข้าร่วมประชุมการพัฒนาโรงเรียนในโครงการกองทุนพัฒนาเดก็และเยาวชนฯ 11-13 ธ.ค. โรงแรมเอเชียแอร์
พอร์ต จ.ปทุมธาน ี

 21,000.00   17,068.79   3,931.21  

310061005000009 ร่วมฝึกอบรม พัฒนาศักยภาพผูน้ำทางวชิาการโรงเรียนศนูย์วิทยาศาสตร์พลังสบิฯ  ณ จ.นครนายก  20,800.00   20,288.00   512.00  

310061005000011 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการลงพืน้ทีร่ับเสด็จ ฯ ณ โรงเรียนบ้านต่างแคนและวังหินซา  5,000.00   5,000.00  - 

310061005000020 ค่าใช้จ่ายไปราชการ เพื่อจัดทำแนวทางโรงเรียนขนาดเล็ก  ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ กทม.  6,000.00   6,000.00  - 

310061005000009 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายของโรงเรียนเครือข่ายโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับประถมศึกษา  32,000.00   12,000.00   20,000.00  

310061005000008 ค่าใช้จ่ายในการดำเนนิงานโครงการการป้องกันและลดปัญหาการออกกลางคัน  10,000.00  -  10,000.00  

310061005000009 ค่าใช้จ่ายเข้าร่วมอบรม ณ กทม.และเป็นค่าดำเนนิโครงการสำหรับโรงเรียนศูนย์วิทยาศาสตร์พลังสิบ  17,200.00  -  17,200.00  

310061005000021 ค่าใช้จ่ายในการเข้าอบรมฯจัดทำแบบคัดกรองผู้เรียนระดบัชัน้ ป.1-3 ณ จ.นนทบุร ี  7,000.00   6,205.00   795.00  

แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามและบำบดัรักษาผูต้ิดยาเสพติด   - - 

060036005000002 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  74,000.00   8,400.00   65,600.00  
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√  

3 

 2. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 
 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อปุสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1 โครงการ จัดทำแผนปฏิบตัิ

การ และรายงานผลการ

บริหารจัดการศึกษาขั้น

พื้นฐาน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ความสอดคล้องของ

โครงการ 

 - ยุทธศาสตรช์าติดา้นการ

ปรับสมดลุและพฒันาระบบ

การบริหารจัดการภาครัฐ 

- แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็น 

การบริการประชาชนและ

ประสิทธิภาพภาครัฐ 

 - แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

หมุดหมายไทยมีภาครัฐที่

ทันสมัย มปีระสิทธิภาพ 

1. เพื่อวิเคราะห์นโยบายรัฐบาล

กระทรวงศึกษาธิการ และ

สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน และ

กำหนดแนวทางการดำเนิน           

การงานของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลำภู เขต 2 ใน

ปีงบประมาณ พ .ศ.2566  

2. เพื่อจัดทำแผนปฏิบตัิการ

ประจำปีงบประมาณ พ .ศ.2566 

ขับเคลื่อนโยบายสู่การปฏิบัติ  

3. เพื่อกำกับ ติดตาม และ

รายงานการดำเนนิงานตาม

แผนปฏบิัติการ นโยบาย จุดเนน้

ที่เก่ียวข้องด้านการศึกษา 

เชิงผลผลิต (Output) 
สพป.  หนองบัวลำภู เขต 2 

และสถานศึกษาในสังกัด  102 

แห่ง มีแนวทางในการ

ขับเคลื่อนนโยบาย จดุเน้นดา้น

จัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ

สภาพปัญหา บริบทของพื้นที ่

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลำภู เขต 2 และ

สถานศึกษาในสังกัดทุก

แห่งมีแนวทางในการ

ขับเคลื่อนนโยบายเปน็ไป

ในทิศทางเดียวกนั 

สามารถจัดทำแผนการ

ดำเนินงาน และ

แผนปฏบิัติการประจำปไีด้

อย่างถูกต้องตรวจสอบได้

เชิงปริมาณ 

ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา

ในสังกัดมีแนวทางการ

ขับเคลื่อนนโยบายเปน็ไปใน

ทิศทางเดียวกัน  

เชิงคุณภาพ  

สถานศึกษาในสังกัดและ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาหนองบัวลำภู 

เขต 2 สามารถขับเคลื่อน

นโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานจน

บรรลุวัตถุประสงค์และ

เป็นไปตามแผนการ

ดำเนินงานที่กำหนดไว้

ทิศทางเดียวกัน 

 สพฐ. 
จำนวน.................บาท 

  √  สพป. 

จำนวน 171,100.00 บาท 

 อ่ืนๆ ระบุ........... 

จำนวน.................บาท 

 

1. ประชุมคณะกรรมการ

วิเคราะห์นโยบาย จุดเนน้ที่

เก่ียวข้อง และจัดทำแนว

ทางการพฒันา 

 2. มีแผนปฏิบัติการ

ประจำปีงบประมาณ     

พ .ศ.2566 เพื่อขับเคลื่อน

โยบายสู่การปฏบิัติ  

3. สพป.หนองบัวลำภู เขต 

2 และสถานศึกษาในสงักัด 

102 แห่ง มีแนวทางในการ

ขับเคลื่อนนโยบาย จดุเน้น

ด้านจัดการศึกษาที่

สอดคล้องกับสภาพปัญหา

บริบทของพื้นที ่

-ไม่มี- 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อปุสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
และตอบโจทย์ประชาชน 

เป้าหมายระดบัหมุดหมาย

ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง 

คล่องตัวเป้าหมายหลักของ

แผน 13 การมุ่งสู่สังคมแห่ง

โอกาสและความเป็นธรรม 

- แผนระดับที่ 3 แผนปฏิบัติ

การประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ของสพฐ. และ

แผนปฏบิัติราชการระยะ 5 

ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของ

สพฐ. 

 

ตามหลักธรรมาภิบาล 
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              ภาพกิจกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 
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√  

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อปุสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

2 โครงการพัฒนาระบบการ

บริหารงานบุคคล 

ความสอดคล้องของโครงการ 

 - ยุทธศาสตร์ดา้นการพฒันา

และเสริมสร้างศักยภาพมนุษย ์

 - แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์

ชาติ ประเด็น การพฒันาการ

เรียนรู ้เป้าหมาย    - 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบบัที่ 13  

หมุดหมายไทยมีกำลงัคน

สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่าง

ต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา

แห่งอนาคต 

 - เป้าหมายหลัก SDGs 

(Goals) เป้าหมายที่ 4 สร้าง

หลักประกันว่าทุกคนมี

การศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง

ครอบคลุมและเท่าเทียม และ

สนับสนนุโอกาสในการเรียนรู้

1. เพื่อจัดทำแผนอัตรากำลัง

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พนักงานราชการ 

และลูกจ้างชั่วคราว ในการสรร

หาบุคคลมาปฏิบัติหนา้ที่ให้กับ

สถานศึกษา  

2. เพื่อสรรหาพนักงานราชการ 

ลูกจ้าง ที่มีความรู้ ความสามารถ 

และสมรรถนะ มาปฏิบตัิหน้าที่

ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

และในสถานศึกษา  

3. เพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจ

ในแนวทางการพัฒนาตนเองและ

พัฒนาวิชาชีพสำหรับข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตามมาตรฐานตำแหน่งและ

มาตรฐานวิทยฐานะ ตรงกับ

หลักเกณฑ์การประเมิน

ประสิทธิภาพ ประสิทธผิลการ

ปฏิบัติงานและหลักเกณฑ์การขอ

เชิงผลผลิต (Output) 
1. สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา มีแผนอัตรากำลัง

ของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาพนักงานราชการ 

และลูกจ้างชั่วคราว ในการสรร

หาข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พนักงาน

ราชการ และลูกจ้างชั่วคราว 

มาปฏิบัติหน้าทีไ่ด้ตรงตาม

มาตรฐานวิชาเอกที่ ก.ค.ศ. 

กำหนด ในการจัดการเรียนการ

สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาและสถานศึกษา มี

พนักงานราชการ ที่มีความรู้ 

ความสามารถ และสมรรถนะ 

ในการปฏิบัติหนา้ที่และ

สนับสนนุการจัดการเรียนการ

สอนให้กับสถานศึกษาอย่างมี

คุณภาพและประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
1) สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 2 มี
แผนอัตรากำลังเพ่ือใช้
ในการสรรหา
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างชั่วคราว มา
ปฏิบัติหน้าที่ให้กับ
สถานศึกษาได้ครบทุก
โรงเรียน 
2) สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 2 
สรรหาพนักงานราชการ
ที่เป็นผู้มีความรู้ 
ความสามารถ และ
สมรรถนะ มาปฏิบัติ
หน้าที่ในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและ

 สพฐ. 
จำนวน.................บาท 

  √  สพป. 

จำนวน 58,119.25 บาท 

 อ่ืนๆ ระบุ........... 

จำนวน.................บาท 

 

1. ประชุมคณะกรรมการ

สรรหาพนักงานราชการ 

ลูกจ้างชัว่คราว 

2. ประชุมคณะกรรมการ

พิจารณายา้ยข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา  

3. สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา มีแผน

อัตรากำลังของข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาพนักงานราชการ 

และลูกจ้างชั่วคราว ในการ

สรรหาข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

พนักงานราชการ มาปฏบิัติ

หน้าที่ไดต้รงตามมาตรฐาน

วิชาเอกที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

ในการจัดการเรียนการสอน

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 4. สำนักงานเขตพื้นที่

- ไม่มี- 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อปุสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ตลอดชีวิตเพิ่มจำนวนครูที่มี

คุณวุฒิ รวมถึงการดำเนนิการ

ผ่านความร่วมมือระหว่าง

ประเทศในการฝึกอบรมครูใน

ประเทศกำลังพฒันา โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อย

ที่สุด และรัฐกำลังพฒันาที่เปน็

เกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 

2573  

- แผนระดับที่ 3 แผนปฏิบัติการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ของสพฐ. และ

แผนปฏบิัติราชการระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 

 

มีและเลื่อนวิทยฐานะ  3. ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัดที่

ประสงค์จะขอมีและเลื่อนวิทย

ฐานะ มีความรู้ความเข้าใจใน

แนวทางการพัฒนาตนเองและ

พัฒนาวิชาชีพสำหรับ

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาตามมาตรฐาน

ตำแหน่งและมาตรฐานวิทย

ฐานะ ตรงกับหลักเกณฑ์การ

ประเมินประสิทธิภาพ 

ประสิทธผิลการปฏิบัติงานและ

หลักเกณฑ์การขอมีและเลื่อน

วิทยฐานะเชิงผลลัพธ์ 

(Outcome) 

1. สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาและสถานศึกษา 

สามารถนำแผน

อัตรากำลังไปดำเนินการ

สรรหาข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา มา

จัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาได้ครบทุก
ตำแหน่ง 
3) ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
มีความเข้าใจในแนว
ทางการพัฒนาตนเอง
และพัฒนาวิชาชีพตาม
มาตรฐานตำแหน่งและ
มาตรฐานวิทยฐานะ ผู้
ประสงค์จะมีและเลื่อน
วิทยฐานะทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1) สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 2 
สามารถนำแผน
อัตรากำลังไปสรรหา
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
มาปฏิบัติหน้าที่ให้กับ
สถานศึกษาได้ตรงตาม

การศึกษาและสถานศึกษา 

มีพนักงานราชการ ที่มี

ความรู้ ความสามารถ และ

สมรรถนะ ในการปฏบิัติ

หน้าที่และสนบัสนุนการ

จัดการเรียนการสอนให้กับ

สถานศึกษาอยา่งมีคุณภาพ

และประสิทธิภาพ 5.พฒันา

วิชาชีพสำหรับข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาตามมาตรฐาน

ตำแหน่งและมาตรฐานวิทย

ฐานะ ตรงกับหลักเกณฑ์

การประเมินประสิทธิภาพ 

ประสิทธผิลการปฏิบัติงาน

และหลักเกณฑ์การขอมี

และเลื่อนวิทยฐานะและมี

ติดตามผลการดำเนนิงาน

ของพนักงานราชการ และ

ลูกจ้างชัว่คราว 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อปุสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ปฏิบัติหนา้ที่ไดต้รงตาม

มาตรฐานวิชาเอกที่ ก.ค.

ศ. กำหนด และพนักงาน

ราชการ และลูกจ้าง

ชั่วคราว มาปฏิบัติหนา้ที่

สนับสนนุการจัดการเรียน

การสอนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  

2. สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาสามารถสรรหา

พนักงานราชการ ที่มี

ความรู้ ความสามารถ 

และสมรรถนะ มาปฏิบตัิ

หน้าที่และการจัดการ

เรียนในสถานศึกษาได้

อย่างมีคุณภาพ  

3. ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ผู้

ประสงค์จะขอมีและเลื่อน

วิทยฐานะสามารถพัฒนา

ตนเอง และพัฒนาวชิาชีพ

มาตรฐานวิชาเอกท่ี 
ก.ค.ศ. กำหนดทุก
โรงเรียน 
2) สถานศึกษามี
พนักงานราชการ ที่มี
ความรู้ ความสามารถ 
และสมรรถนะ มา
ปฏิบัติหน้าที่ในการ
สนับสนุนด้านการ
จัดการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3) ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ทุกคน มีความพร้อมใน
การพัฒนาตนเองและ 
พัฒนาวิชาชีพตาม
มาตรฐานตำแหน่งและ
มาตรฐานวิทยฐานะ 
ตรงกับหลักเกณฑ์การ
ประเมินประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานและ
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ภาพกิจกรรมการดำเนินงานของโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อปุสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง

และมาตรฐานวิทยฐานะ 

ตรงกับหลักเกณฑ์การ

ประเมินประสิทธิภาพ 

ประสิทธผิลการปฏิบัติงาน

และหลักเกณฑ์การ 

หลักเกณฑ์การขอมีและ
เลื่อนวิทยฐานะ 
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√  

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อปุสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

3  โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจำปี 2566 
ความสอดคล้องของโครงการ 

- ยุทธศาสตร์ดา้นการพฒันา
และเสริมสร้างศักยภาพมนุษย ์

  - แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็น  
 - การพัฒนาการเรียนรู้ 
1. คนไทยมีการศึกษาที่มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพิ่มข้ึน มีทักษะที่จำเป็นของ
โลกศตวรรษที่ 21 สามารถใน
การแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง
มีประสิทธผิลเพิ่มข้ึน มนีิสัยใฝ่
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 - เป้าหมายหลัก SDGs 
(Goals)  เป้าหมายที่ 4 สร้าง
หลักประกันว่าทุกคนมี

1. เพื่อส่งเสริม และยกย่องเชิดชู

เกียรติผู้ประกอบวิชาชีพทางการ

ศึกษาที่ปฏิบตัิตนตาม

จรรยาบรรณของวิชาชีพเป็น

แบบอย่างที่ดี  

2. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติครูและ

บุคลากรทางการศึกษา สรา้ง

ขวัญกำลังใจในการปฏบิัติงาน  

3. เพื่อสร้างศรัทธาและความ

เชื่อถือในการประกอบวิชาชพี

ทางการศึกษา  

4. เพื่อสร้างแรงจูงใจให้ผู้

ประกอบวิชาชีพทางการศึกษามี

ขวัญกำลังใจในการพฒันางานให้

มีประสิทธิภาพ 

5. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มี

ผลงานดีเปน็ที่ประจักษ์ เผยแพร่

เชิงผลผลิต (Output) 
ผู้บริหารการศึกษา ผูบ้ริหาร

สถานศึกษา ครู บุคลากร

ทางการศึกษา และลูกจา้งใน

สังกัดสพป.หนองบัวลำภู เขต 

2 ได้รับรางวลัเพื่อยกย่องเชิด

ชูเกียรติตามสายงาน ที่แสดง

ถึงการประพฤติปฏิบตัิตน

ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

จำนวน 235 คน  

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1. ผู ้บริหารการศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 

บุคลากรทางการศึกษา 

และล ูกจ ้ า ง ในส ั งกัด 

สพป.หนองบัวลำภู เขต 

2 มีขว ัญกำลังใจที ่จะ

ปฏิบัติงานในหน้าที ่ให้

เชิงปริมาณ 

1. ประชุมคณะกรรมการ

กำหนดเกณฑ์การพิจารณา

คัดเลือกครู บุคลากรดีเด่น

แต่ละด้าน  

2. ดำเนินการคัดเลือกครู 

บุคลากรดีเด่น ประกาศ

เกียรติบัตร ยกย่องเชิดชู

เกียรติ และเผยแพร่ผลงาน  

3. ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษาที่ประพฤตปิฏิบัติตน

ตามจรรยาบรรณของ

วิชาชีพ จนสามารถเป็น

แบบอย่างและเปน็ที่เคารพ

ยกย่องของศิษย์ สังคม 

และบุคคลทัว่ไป มีความ

เสียสละ อุทิศตนเพื่อ

 สพฐ. 
จำนวน.................บาท 

  √  สพป. 

จำนวน 6,860.00  บาท 

 อ่ืนๆ ระบุ........... 

จำนวน.................บาท 

 

1. ประชุมคณะกรรมการ

กำหนดเกณฑ์การพิจารณา

คัดเลือกครู บุคลากรดีเด่น

แต่ละด้าน 

2. ดำเนินการคัดเลือกครู 

บุคลากรดีเด่น ประกาศ

เกียรติบัตรยกย่องเชิดชู

เกียรติ และเผยแพร่ผลงาน  

3. ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาที่ประพฤติ

ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพ สามารถเป็น

แบบอย่างและเปน็ที่เคารพ

ยกย่องของศิษย์ สังคม 

และบุคคลทัว่ไป มีความ

เสียสละ อุทิศตนเพื่อ

ประโยชน์แก่วิชาชีพตลอด

- ไม่มี- 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อปุสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
การศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนนุโอกาสในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

- แผนระดับที่ 3 แผนปฏิบัติการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ของสพฐ. และ

แผนปฏบิัติราชการระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 

  - นโยบายรัฐบาลหลัก  
ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลใน
การบริหารจัดการภาครัฐ 
 - เร่งด่วนของรัฐบาล 
การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 
21 
 
 
 

ผลงานต่อสาธารณชน เก ิดประโยชน ์แก ่ทาง

ร า ช ก า ร เ พ ื ่ อ เ ป็ น

แบบอย่างที ่ดีแก่สังคม

ตลอดไป 

ประโยชน์แก่วิชาชีพตลอด

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

ได้รับการยกย่องเชิดชู

เกียรติ ประจำปี 2566 

จำนวน 235 คน และได้

เผยแพร่ผลงานต่อ

สาธารณะ 

เชิงคุณภาพ  

ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ประพฤตปิฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ จนสามารถเป็น
แบบอย่างและเปน็ที่เคารพ
ยกย่องของศิษย์ สังคม 
และบุคคลทัว่ไป มีความ
เสียสละ อุทิศตนเพื่อ
ประโยชน์แก่วิชาชีพตลอด
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

ได้รับการยกย่องเชิดชู

เกียรติ ประจำปี 2566 

จำนวน 235 คนและได้

เผยแพร่ผลงานต่อ

สาธารณะ 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อปุสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ ประจำปี 2566 

 
ภาพกิจกรรมการดำเนินงานของโครงการ 
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√  

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อปุสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

4  โครงการศิลปหัตถกรรม
นักเรียนเพื่อส่งเสริมความเป็น
เลิศทางวิชาการ 
ความสอดคล้องของโครงการ 
- ยุทธศาสตร์ดา้นการพฒันา
และเสริมสร้างศักยภาพมนุษย ์
 - แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็น การพฒันาการ
เรียนรู ้
 - แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
หมุดหมายไทยมีกำลงัคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต  
 - เป้าหมายหลัก SDGs 
(Goals) เป้าหมายที่ 4 สร้าง
หลักประกันว่าทุกคนมี
การศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม และ

1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนนุ

ให้สถานศึกษา ผูบ้ริหาร ครู 

และนักเรียนไดน้ำผลงานที่

เกิดจากการจัดการศึกษา

นำมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ 

เผยแพร่สู่สาธารณชน  

2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนนุ

ให้นักเรียนปกติและเด็ก

พิเศษเรียนร่วมได้แสดงออก

ด้านศักยภาพและ

ความสามารถพิเศษในแต่ละ

ด้าน ได้เข้าร่วมแข่งขันทักษะ

วิชาการตามกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ ในทุกระดับ  

3. เพื่อส่งเสริมและสนับสนนุ

ให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 

บุคลากรทางการศึกษาและผู้

เชิงผลผลิต (Output) 
1. นักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขัน

ทักษะวิชาการในงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับ

ภาค ได้รับรางวัลเหรียญทองไม่

ต่ำกว่าร้อยละ 70 ของกิจกรรมที่

ส่งเข้าร่วมแข่งขัน 

2. นักเรียนปกติและเด็กพิเศษ

เรียนร่วมได้แสดงความสามารถ

ในแต่ละดา้นในการแข่งขันทักษะ

วิชาการตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ในทุกระดับ 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

นักเรียนปกติและเด็กพิเศษ 

ที่เข้าร่วมกิจกรรมการ

แข่งขันทักษะวิชาการในงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียนใน

ทุกระดับได้แสดงออกซึ่ง

เชิงปริมาณ 

1) นักเรียน ครู และ

บุคลากรทางการศึกษาใน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลำภู เขต 2 ทุก

โรงเรียน เข้าร่วมกิจกรรม

การแข่งขันทางวชิาการ  

2) นักเรียนที่เข้าร่วมการ

แข่งขันทักษะวิชาการใน

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน

ระดับภาค ได้รับรางวลั

เหรียญทองไม่ต่ำกว่าร้อย

ละ 70 ของกิจกรรมที่ส่ง

เข้าร่วมแข่งขัน 

เชิงคุณภาพ  

1) นักเรียนปกติและเด็ก

 สพฐ. 
จำนวน.................บาท 

  √  สพป.  

จำนวน 498,806.00  

บาท 

 อ่ืนๆ ระบุ........... 

จำนวน.................บาท 

 

1. จัดกิจกรรมแข่งขัน

ศิลปหัตถกรรมระดับเขต

พื้นที่การศึกษา  

2. นักเรียนปกติและเด็ก

พิเศษ เข้าร่วมกิจกรรมการ

แข่งขันทักษะวิชาการใน

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน

ในทุกระดับ ได้แสดงออก

ซึ่งความรู้ ความสามารถ

เป็นที่ประจักษ์ต่อ

สาธารณชน 

3. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 

บุคลากรทางการศึกษาและ

ผู้ที่เก่ียวข้องในระดับ ได้มี

ส่วนร่วมในการจัด

การศึกษาและจัดกิจกรรม

การแข่งขันในงาน

- ไม่มี- 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อปุสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
สนับสนนุโอกาสในการเรียนรู้
ตลอดชีวิตเพิ่มจำนวนเยาวชน
และผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง
จำเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิค
และอาชีพสำหรับการจา้งงาน 
การมีงานที่มีคุณคา่ และการ
เป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 
พ.ศ. 2573 (SDG0404) 

 - แผนระดับที่ 3 แผนปฏิบัติ

การประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ของสพฐ. และ

แผนปฏบิัติราชการระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 

 
 

ที่เก่ียวข้องในระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐานทุก

สังกัด ได้มีสว่นร่วมในการจัด

การศึกษาและจัดกิจกรรม

การแข่งขันในงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียนใน

ระดับต่างๆ ทุกระดับ 

ความรู้ ความสามารถเป็นที่

ประจักษ์ต่อสาธารณชน 

พิเศษ ที่เข้าร่วมกิจกรรม

การแข่งขันทักษะวิชาการ

ในงานศลิปหัตถกรรม

นักเรียนในทุกระดับ ได้

แสดงออกซึ่งความรู้ 

ความสามารถเป็นที่

ประจักษ์ต่อสาธารณชน  

2) ครู นักเรียนได้

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน

วิชาการและทักษะอาชีพ 

ศิลปหัตถกรรม 
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ภาพกิจกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 
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√  

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อปุสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

5  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานด้านเบิกจ่าย
งบประมาณ 
ความสอดคล้องของโครงการ 
 - ยุทธศาสตรช์าติดา้นการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
 - แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
หมุดหมายไทยมีภาครัฐที่
ทันสมัย มปีระสิทธิภาพ และ
ตอบโจทยป์ระชาชน 
เป้าหมายระดบัหมุดหมาย
ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง 
คล่องตัว 
- แผนระดับที่ 3 แผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของสพฐ. และ
แผนปฏบิัติราชการระยะ 5 ปี 

1. เพื่อติดตามเร่งรัดโรงเรียนที่

ได้รับการจัดสรรงบประมาณ

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ให้ใช้จ่ายเงินให้

เป็นไปตามแผนการใช้จา่ยเงิน

งบประมาณรายจา่ยประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้

อย่างมีประสทิธิภาพ 

2. เพื่อรับทราบปัญหา/

อุปสรรค/ พร้อมทั้งให้

คำปรึกษา แนะนำ และร่วมกัน

หาแนวทางการแก้ไขปัญหาที่

เกิดขึ้น เพื่อให้การใช้จ่ายเงิน

งบประมาณเปน็ไปตามระเบยีบ 

ข้อบังคับ และแผนงานที่

กำหนด 

เชิงผลผลิต (Output) 
1. โรงเรียนในสังกัดที่ได้รบั

การจัดสรรงบประมาณ เพื่อ

ก่อสร้างอาคารเรียน จำนวน 

3 โรง  

2. ก่อสร้างส้วมจำนวน 5 โรง  

3. ปรับปรุง ซ่อมแซมฯ 

จำนวน 55 โรง  

4. ครุภัณฑ์การเรียนการสอน 

จำนวน 33 โรง ได้รับการ

ติดตาม กำกับ ดูแลให้

คำปรึกษาแนวทางการแก้ไข

ปัญหาให้สามารถดำเนินการ

ตามระเบียบทางการเงินได้

อย่างถูกต้อง โปร่งใส 

ตรวจสอบได ้

เชิงปริมาณ 

ร้อยละ 100 ของ

โรงเรียนในสังกัด ที่

ได้รับจัดสรร

งบประมาณรายจา่ย

ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 รายการค่า

ครุภัณฑ์ ที่ดินและ

สิ่งก่อสร้าง ได้รบัการ

ช่วยเหลือ แนะนำด้าน

การจัดซื้อจัดจ้าง  

เชิงคุณภาพ  

โรงเรียนในสังกัดทีไ่ด้รับ

จัดสรรงบประมาณ

รายจ่ายประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 สพฐ. 
จำนวน.................บาท 

 √  สพป.  

จำนวน 3,610.00 บาท 

 อ่ืนๆ ระบุ........... 

จำนวน.................บาท 

 

1. ประชุมโรงเรียนใน

สังกัดที่ได้รบัจัดสรร

งบประมาณปี พ.ศ. 2566 

ค่าก่อสร้างอาคารเรียน 

จำนวน 3 โรง ก่อสร้าง

ส้วม จำนวน 5 โรง 

ปรับปรุง ซ่อมแซมฯ 

จำนวน 55 โรง และ

ครุภัณฑ์การเรียนการ

สอน จำนวน 33 โรง เพื่อ

ชี้แจงขั้นตอน ระเบยีบ

ทางการเงินเก่ียวกับการ

จัดซื้อจัดจ้าง  

2. สพป.นภ. 2 กำกับ 

ดูแลช่วยเหลือโรงเรียนที่

ได้รับจัดสรรงบประมาณ

ปัญหา อุปสรรค 
ครูบรรจุใหม่ยัง
ขาดความรู้ความ
เข้าใจในระเบียบ
ที่เก่ียวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
ข้อเสนอแนะ 
1.ประชุมสร้าง
ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบทาง
การเงิน  
2.กำกับ ติดตาม 
ช่วยเหลือให้
โรงเรียนสามารถ
จัดซื้อจัดจ้างได้
อย่างถูกต้องตาม
ระเบียบ โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อปุสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
(พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลำภู เขต 2 

และโรงเรียนในสังกัดที่

ได้รับการจัดสรร

งบประมาณรายจา่ย

ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566 สามารถ

เบิกจ่ายงบประมาณ

ประจำปีงบประมาณ 

2566 เป็นไปตาม

แผนการใช้จา่ย

งบประมาณรายจา่ย

ประจำปีงบประมาณ 

พ .ศ.2566 

รายการค่าครุภัณฑ์ 

ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  

ทุกโรงสามารถเบิกจ่าย

งบประมาณได้อย่าง

รวดเร็วถูกต้องและมี

ประสิทธิภาพตาม

แผนการใช้จา่ยเงิน

งบประมาณรายจา่ย

ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

 

 

ให้สามารถจัดซื้อจัดจ้างได้

ถูกต้องตามระเบียบ

การเงินพัสดุ  

3. โรงเรียนสามารถจัดซื้อ

จัดจ้างตามระเบียบ

การเงินพัสดุได้อย่าง

ถูกต้อง โปร่งใส 

ตรวจสอบได ้
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ภาพกิจกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 
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√  

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อปุสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

6  โครงการด้วยรักและห่วงใย  
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
และลงพื้นที่เพื่อเตรียมความ
พร้อมการรับเสด็จ สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยาม
บรมราชกุมารี 
ความสอดคล้องของโครงการ 
  - ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพมนุษย ์
 - แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็น การพฒันาการ
เรียนรู ้
  - แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
เป้าหมายระดบัหมุดหมายที่ 12 
คนไทยได้รับการพฒันาอย่าง
เต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มี
สมรรถนะที่จำเปน็สำหรับโลก
ยุคใหม่ มีคุณลักษณะตาม

1. เพื่อสนองพระราชดำริ

โครงการด้วยรักและห่วงใย ใน

พระราชดำริสมเด็จพระ

กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี  

2. เพื่อนำความรู้จากการศึกษา

โครงการด้วยรักและห่วงใยใน

พระราชดำริสมเด็จพระ

กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี ของโรงเรียน 5 

โรงเรียน ไปขยายผลให้กับ

โรงเรียนในสังกัด สรา้งฐานองค์

ความรู้นำไปสู่การอนุรักษ์ และ

พัฒนาอย่างยั่งยืน สู่เศรษฐกิจ

เชิงผลผลิต (Output) 
1. ประชุมโรงเรียนใน

โครงการด้วยรักและห่วงใย 

อันเนื่องมาจาก

พระราชดำริสมเด็จพระ

กนิษฐาธิราชเจ้า กรม

สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสดุาฯ สยามบรม

ราชกุมารี เพื่อจัดทำ

รายงานผลการดำเนนิงาน

ทูลถวายรายงาน  

2. จัดสรรงบประมาณให้

โรงเรียนบ้านวังหินซาและ

บ้านต่างแคน เตรียมรับ

เสด็จสมเด็จพระกนิษฐาธิ

ราชเจ้า กรมสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนในโครงการ

ด้วยรักและห่วงใยในพระ

ราชูปภัมภ์สมเด็จพระ

กนิษฐาธิราชเจ้ากรม

สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสดุาฯ สยามบรม

ราชกุมารี จำนวน 8 โรง 

จากการตรวจเยี่ยมพบวา่ 

ดำเนินงานตามแนวทาง

ของโครงการพระราชดำริ

ด้วยรักและห่วงใย โดยมี

กิจกรรมหลัก 6 โครงการ 

คือ  

1) โครงการเกษตรเพื่อ

อาหารกลางวัน  

 สพฐ. 
จำนวน.................บาท 

 √  สพป.  

จำนวน 51,900.00 บาท 

 อ่ืนๆ ระบุ........... 

จำนวน.................บาท 

 

1. โรงเรียนในโครงการ

ด้วยรักและห่วงใย เตรียม

รับเสด็จ สมเด็จพระ

กนิษฐาธิราชเจ้า 

กรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสดุาฯ สยามบรม

ราชกุมารี เพื่อทูลถวาย

รายงานผลการดำเนนิงาน

ตามโครงการ  

2. สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา นิเทศ ติดตาม 

และรายงานผลการ

ดำเนินงานของโรงเรียนใน

โครงการพระราชดำริ  

3. โรงเรียนในโครงการ

ด้วยรักและห่วงใยในพระ

-ไม่มี- 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อปุสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
บรรทัดฐานที่ดีของสังคม มี
คุณธรรม จริยธรรม และมี
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก 
สามารถดำรงชีวิตร่วมกันใน
สังคมได้อย่างสงบสุขเป้าหมาย
หลักของแผน 13 การพัฒนาคน
สำหรับโลกยุคใหม ่
 - เป้าหมายหลัก SDGs 
(Goals) เป้าหมายที่ 4 สร้าง
หลักประกันว่าทุกคนมี
การศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนนุโอกาสในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
  -ความสอดคล้องกับนโยบาย
รัฐบาลหลัก  
มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนควบคู่
กับการพัฒนาครู 
  - ความสอดคล้องกับนโยบาย

พอเพียง  

3. เพื่อจัดทำศูนย์การเรียนรู้

และรวบรวมข้อมูลโครงการ

ด้วยรักและห่วงใยใน

พระราชดำริสมเด็จพระ

กนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี เพื่อเผยแพร่

ให้กับเยาวชนและผู้ทีส่นใจ

ศึกษาต่อไป 

สยามบรมราชกุมารี  

3. โรงเรียนในโครงการ

พระราชดำริ ดำเนนิงาน

กิจกรรมตามโครงการ 6 

กิจกรรม คือ  

1) โครงการเกษตรเพื่อ

อาหารกลางวัน 

2) โครงการควบคุมและ

ป้องกันโรคขาดสาร

ไอโอดีน  

3) โครงการส่งเสริม

คุณภาพการศึกษา  

4) โครงการส่งเสริมการฝึก

อาชีพ  

5) โครงการส่งเสริม

สหกรณ์ในโรงเรียน  

6) โครงการอนุรักษ์

2) โครงการควบคุมและ

ป้องกันโรคขาดสาร

ไอโอดีน  

3) โครงการส่งเสริม

คุณภาพการศึกษา  

4) โครงการส่งเสริมการฝึก

อาชีพ 

5) โครงการส่งเสริม

สหกรณ์ในโรงเรียน  

6) โครงการอนุรักษ์

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  

เชิงคุณภาพ  

1. นักเรียนในโรงเรียนตาม

โครงการพระราชดำริทุก

คนได้รับโอกาสทาง

การศึกษาอย่างทั่วถึง มสีุข

ราชูปภัมภ์สมเด็จพระ

กนิษฐาธิราชเจ้ากรม

สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสดุาฯ สยามบรม

ราชกุมารี ได้แก่ โรงเรียน

บ้านวังหินซา บ้านตา่ง

แคน สามารถดำเนินงาน

ตามแนวทางของโครงการ

พระราชดำริด้วยรักและ

ห่วงใย โดยมีกิจกรรมหลัก 

6 โครงการ คือ  

1) โครงการเกษตรเพื่อ

อาหารกลางวัน  

2) โครงการควบคุมและ

ป้องกันโรคขาดสาร

ไอโอดีน  

3) โครงการส่งเสริม
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อปุสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
เร่งด่วนของรัฐบาล   
การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 
21 

- แผนระดับที่ 3 แผนปฏิบัติการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ของสพฐ. และ

แผนปฏบิัติราชการระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 

 
 

 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ของโรงเรียนเป้าหมายรับ

เสด็จไปขยายผลใน

โรงเรียนสู่การจัดกิจกรรม

ให้นักเรียนเกิดเรียนรู้  

4. นักเรียนในโรงเรียน

พระราชดำริได้รับการ

พัฒนาคุณภาพการเรียน 

ด้านสุขอนามัย การฝึก

อาชีพ การรักษา

สิ่งแวดล้อม ให้มีทักษะ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1.ครูในโรงเรียน

สามารถนำความรู้จาก

การศึกษาแนวทางการ

ดำเนินงานของ

โครงการด้วยรักและ

อามัยที่สมบรูณ์ แข็งแรง 

และมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

 

 

คุณภาพการศึกษา  

4) โครงการส่งเสริมการ

ฝึกอาชีพ  

5) โครงการส่งเสริม

สหกรณ์ในโรงเรียน  

6) โครงการอนุรักษ์

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

และมีผลการดำเนนิงาน

ในเชิงประจักษท์ั้งด้าน

การจัดการเรียนการสอน 

การบริหารจัดการ และ

คุณภาพผู้เรียน 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อปุสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ห่วงใยในพระราชดำริ

สมเด็จพระกนิษฐาธิ

ราชเจ้า กรมสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดา

ฯ สยามบรมราชกุมารี 

ดำเนินตามกิจกรรม

หลัก 6 โครงการ คือ  

1)โครงการเกษตรเพื่อ

อาหารกลางวัน  

2) โครงการควบคุม

และป้องกันโรคขาด

สารไอโอดีน  

3) โครงการส่งเสริม

คุณภาพการศึกษา  

4) โครงการส่งเสริม

การฝึกอาชีพ  

5) โครงการส่งเสริม

สหกรณ์ในโรงเรียน  
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อปุสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

6) โครงการอนุรักษ์

ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

2. นักเรียนมีความ

พร้อมด้านสุขอนามัย มี

พื้นฐานด้านวิชาชีพ มี

ทักษะที่จำเป็นใน

ศตวรรษที่ 21  
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ภาพกิจกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 
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√  

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อปุสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

7  โครงการขับเคลื่อนการ
จัดการเรียนรู้โดยบูรณาการ
แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นกับ
หลักสูตรสถานศึกษา 
ความสอดคล้องของโครงการ 
 - ยุทธศาสตร์ดา้นการพฒันา
และเสริมสร้างศักยภาพมนุษย ์
 - แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็น การพฒันาการ
เรียนรู ้
 - เป้าหมายหลัก SDGs 
(Goals) เป้าหมายที่ 4 สร้าง
หลักประกันว่าทุกคนมี
การศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนนุโอกาสในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
 - นโยบายรัฐบาลหลัก   
มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนควบคู่
กับการพัฒนาครู 

1. เพื่อให้ครูสามารถ

จัดการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้

ในท้องถิ่นที่เสริมสร้าง

ทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 ได้  

2. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

โดยใช้แหล่งเรียนรู้ใน

ท้องถิ่นได้  

3. เพื่อให้สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาหนองบัวลำภู 

เขต 2 มีทะเบียนแหล่ง

เรียนรู้ท้องถิ่นที่บูรณาการ

การจัดการเรียนรู้สำหรับ

สถานศึกษานำไปใช้ในการ

จัดการเรียนรู้ 

เชิงผลผลิต (Output) 
1. ครูจัดการเรียนรู้โดยใช้

แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นที่

เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้

ในศตวรรษที่ 21  

2. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้

ในศตวรรษที่ 21 โดยใช้

แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น  

3. โรงเรียนในสังกัด 102 

โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้

ท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้

โดยบูรณาการแหล่งเรียนรู้

ท้องถิ่น 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1. ครูสามารถใช้แหล่ง

เรียนรู้ในท้องถิ่นใช้ใน

การจัดการเรียนรู้ที่

เสริมสร้างทักษะใน

เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 

100 มีแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น

ที่บูรณาการกับหลักสตูร

สถานศึกษา เพื่อเสริมสร้าง

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 

21  

2. ครูร้อยละ 80 สามารถ

จัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่ง

เรียนรู้ท้องถิ่นที่บูรณาการกับ

หลักสูตรสถานศึกษา เพื่อ

ส่งเสริมทักษะของผู้เรียนได้  

3. ผู้เรียนร้อยละ 80 ที่เรียน

โดยใช้แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น           

มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ

ที่ 21  

 

 สพฐ. 
จำนวน.................บาท 

 √  สพป.  

จำนวน 10,000.00 บาท 

 อ่ืนๆ ระบุ........... 

จำนวน.................บาท 

 

1. ประชุมคณะกรรมการ/

แจ้งโรงเรียนในสังกัด/จัด

ประกวดคลิปการจัดการ

เรียนบูรณาการแหล่ง

เรียนรู้ท้องถิ่น  

2. ครูจัดการเรียนรู้จาก

แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น

เพื่อเสริมสร้างทักษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ให้กับผู้เรียน  

3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา

ให้มีทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 โดยใช้

แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น  

4. เพื่อให้สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา

-ไม่มี- 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อปุสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
 - นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล
การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 

- แผนระดับที่ 3 แผนปฏิบัติการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ของสพฐ. และ

แผนปฏบิัติราชการระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 

 

ศตวรรษที่ 21 ให้กับ

ผู้เรียนได้  

2. ผู้เรียนใช้แหล่ง

เรียนรู้ในท้องถิ่นทำให้

มีทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21  

3. โรงเรียนในสังกัดทุก

โรงใช้แหล่งเรียนรู้ใน

ท้องถิ่นในการจัดการ

เรียนรู้โดยบูรณาการ

การจัดการเรียนรู้ได้

อย่างมีประสทิธิภาพ 

เชิงคุณภาพ  

1. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้

ท้องถิ่นที่บูรณาการกับ

หลักสูตรสถานศึกษาที่

สามารถนำไปบูรณาการใช้ใน

การจัดการเรียนการสอนได้  

2. ครูสามารถจัดการเรียนรู้

โดยใช้แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นที่

บูรณาการกับหลักสูตร

สถานศึกษา เพื่อส่งเสริม

ทักษะของผู้เรียนได้  

3. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 จากการใช้

แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 

หนองบัวลำภู เขต 2 มี

ทะเบียนแหล่งเรียนรู้

ท้องถิ่นที่บูรณาการการ

จัดการเรียนรู้สำหรับให้

โรงเรียนนำไปใช้ในการ

จัดการเรียนรู้ 
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ภาพกิจกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 
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√  

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อปุสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

8  โครงการพัฒนาระบบ

สารสนเทศเพื่อการบริหาร

จัดการศึกษา 

ความสอดคล้องของโครงการ 

  - ยุทธศาสตร์ดา้นการพฒันา

และเสริมสร้างศักยภาพมนุษย ์

  - แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็น การ

พัฒนาการเรียนรู้ 

  - แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายไทยมีกำลงัคน

สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่าง

ต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา

แห่งอนาคต 

 - เป้าหมายย่อย SDGs 

(Targets) สรา้งและยกระดับ

สถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือ

และอุปกรณ์การศึกษาที่

1. เพื่อให้การบริหารจัดการด้าน

ระบบสนเทศของสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาสำหรับสนับสนนุ

งานดา้นการบริหารจัดการศึกษา

ของสำนักงานเขตพื้นที่และ

สถานศึกษา เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสทิธิผล  

2. เพื่อส่งเสริม สนับสนนุให้

บุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่ และ

สถานศึกษาสามารถประยุกต์ใช้

ระบบสารสนเทศ เพื่อการ

บริหารและการจัดการเรียนรู้ได้

ตามศักยภาพ  

3. เพื่อพัฒนาความรู้ทักษะการ

ใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการ

บริหารจัดการศึกษา ในการ

แสวงหาความรู้แก่ บุคลากร

เชิงผลผลิต (Output) 
1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการ

จัดใช้ระบบบริหารจัดการศึกษา 

AMSS++ ให้กับเจ้าหน้าที่ 

สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 และ

ผู้รับผิดชอบของโรงเรียน 102 

คน  

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

และโรงเรียนในสังกัด 102 โรง 

มีระบบการบริหารจัดการศึกษา 

ด้านวชิาการ ดา้นงบประมาณ 

ด้านบุคคล ด้านบริหารทั่วไป ที่

มีประสิทธิภาพ 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

บุคลากรของสำนักงาน

และโรงเรียนในสังกัด 

สามารถใช้ระบบบริหารจัด

การศึกษาในการ

เชิงปริมาณ 

สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา และโรงเรียน

ในสังกัด 102 โรง มี

ระบบสารสนเทศทาง

การศึกษาที่ทันสมัยมี 

ข้อมูลครบถ้วน สมบูรณ์ 

สามารถการบริหารจัด

การศึกษาที่อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

เชิงคุณภาพ  

สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา และโรงเรียน

ในสังกัด 102 โรง มี

ระบบสารสนเทศทาง

การศึกษาที่ทันสมัย 

ข้อมูลครบถ้วน สมบูรณ์ 

สามารถการบริหารจัด

 สพฐ. 
จำนวน.................บาท 

 √  สพป.  
จำนวน 7,000.00 บาท 
 อ่ืนๆ ระบุ........... 
จำนวน.................บาท 
 

1. จัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการการจัดใช้ระบบ

บริหารจัดการศึกษา 

AMSS++ ให้กับเจ้าหน้าที่

สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 

และผู้รับผิดชอบของ

โรงเรียน 102 คน  

2. สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา และโรงเรียน

ในสังกัด 102 โรง มีระบบ

การบริหารจัดการศึกษา 

ด้านวชิาการ  

ด้านงบประมาณ  

ด้านบุคคล ด้านบริหาร

ทั่วไป ที่มีประสิทธิภาพ 

3. เจ้าหน้าที่ทุกคนเข้าถึง

เครือข่ายแหล่งเรียนรู้ 

-ไม่มี- 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อปุสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ตอบสนองความละเอียดอ่อน

ของเด็ก  

 - แผนระดับที่ 3 แผนปฏิบัติ

การประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ของสพฐ. และ

แผนปฏบิัติราชการระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 

 

ทางการศึกษา  

4. เพื่อสร้างโอกาสในการเข้าถึง

เครือข่ายแหล่งเรียนรู้ บุคลากร

ทางการศึกษาเพื่อบำรุงรักษา

เครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์

ต่อพ่วงของสำนักงานเขตพื้นที ่

ปฏิบัติงานดา้นวชิาการ 

บุคคล งบประมาณ การ

บริหารทั่วไป เพื่อการ

ประสาน สื่อสารระหว่าง

สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา และโรงเรียนใน

สังกัดได้อย่างสะดวก 

รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

ทันสมัย 

การศึกษาที่อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 

บุคลากรทางการศึกษา

และบำรุงรักษาเครื่อง

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์

ต่อพ่วงของสำนักงานเขต

พื้นที่ได ้

 

ภาพกิจกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 
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√  

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อปุสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

9  โครงการพัฒนาตรวจสอบ
ภายใน 
ความสอดคล้องของ
โครงการ 
 - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ 
 - แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 - แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
หมุดหมายไทยมีภาครัฐที่
ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และ
ตอบโจทย์ประชาชน 
 - ความสอดคล้องกับนโยบาย
รัฐบาลหลักแก้ไขปัญหาทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

1. เพื่อให้กิจกรรมการ

ตรวจสอบบรรลุวัตถุประสงค์

และเป้าหมาย สามารถ

ช่วยเหลือสนับสนนุการ

ดำเนินงานของสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาให้บรรลุ

เป้าหมายได้อยา่งมี

ประสิทธิภาพ  

2. เพื่อเป็นแนวทางในการ

ปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบ

ภายใน ให้สามารถปฏบิัติงานได้

สำเร็จลุล่วงตามเปา้หมายที่

กำหนด  

3. เพื่อติดตามและประเมินผล

การดำเนินงานของสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาและ

โรงเรียนในสังกัด ตลอดจนให้

เชิงผลผลิต (Output) 
1. สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 

และโรงเรียนในสังกัดจำนวน 

2 แห่ง ได้รับการติดตาม

ตรวจสอบการการบริหาร

งบประมาณ  

2. บุคลากรหน่วยตรวจสอบ

ภายใน สพป.หนองบัวลำภู 

เขต 2 จำนวน 2 คน ได้รับ

การพัฒนาความรู้ 

ความสามารถ และทักษะใน

การปฏิบัติงาน  

3. เจ้าหน้าที่พัสดโุรงเรียน

และเจ้าหน้าที่พัสดุ สพป.

หนองบัวลำภู 2 จำนวน 104 

คน ได้รับการพฒันาความรู้ 

ความสามารถ และแนวทาง

ในการจัดทำทะเบียนคุม

เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 100 ของ

โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย

ได้รับการติดตาม

ตรวจสอบและเสนอแนะ

ด้านการปฏิบัติงาน

การเงิน บัญชีและพสัดุ  

2. ร้อยละ 100 ของ

ผู้ตรวจสอบภายใน สพป.

หนองบัวลำภู เขต 2 

ได้รับการพัฒนาความรู้

ความสามารถ และ

เพิ่มพูนทักษะความ

ชำนาญในวชิาชีพ  

3. ร้อยละ 100 ของ

เจ้าหน้าที่พสัดุโรงเรียน

และเจ้าหน้าที่พัสดุ สพป. 

 สพฐ. 
จำนวน.................บาท 

 √  สพป.  

จำนวน 7,673.00 บาท 

 อ่ืนๆ ระบุ........... 

จำนวน.................บาท 

 

1. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ

ภายในของสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาเข้ารับการ

พัฒนาหลักสูตร ปัญหา 

กรณีศึกษาว่าด้วยการ

จัดซื้อจัดจ้างการบริหาร

สัญญา การบริหารพัสดุ 

การบริหารความเสี่ยง 

และข้อควรระวัง  

2. คณะกรรมการ

เครือข่ายตรวจสอบ

ภายในประชุมวางแผน 

ออกนิเทศ ติดตามการ

ดำเนินงานด้านพัสดุของ

โรงเรียน  

3.โรงเรียนได้รับการ

ติดตาม ตรวจสอบการ

-ไม่มี- 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อปุสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

  - ความสอดคล้องกับ
นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล
การแก้ไขปัญหาทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในวงราชการ
ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ราชการประจำ  

- แผนระดับที่ 3 แผนปฏิบัติการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ของสพฐ. และ

แผนปฏบิัติราชการระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 

 
 

คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ

แนวทางในการปรับปรุง แก้ไข

การปฏิบัติงานให้มี

ประสิทธิภาพ ประสิทธผิล และ

ประหยัด  

4. เพื่อส่งเสริมสนับสนนุให้

สถานศึกษาในสังกัดมีความ

เข้มแข็งในการบริหารจัดการ

ด้านการเงินการบัญชี และพสัดุ 

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

ประสิทธผิล  

5. เพื่อพัฒนาและเพิ่มพูน

ทักษะในวิชาชพีตรวจสอบ

ภายใน ของสำนักงานเขตพื้นที่

และสถานศึกษาในสังกัด  

6. เพื่อรายงานให้หัวหน้าส่วน

ราชการไดท้ราบปัญหาและ

ทรัพย์สิน 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1. สพป.หนองบัวลำภู 

เขต 2 และโรงเรียนใน

สังกัดมีความเข้มแข็งใน

การบริหารจัดการด้าน

การเงินการบัญชี และ

พัสดุสามารถบริหาร

จัดการได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

ประสิทธผิลและเกิด

ประโยชน์สงูสุดต่อการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา  

2. ผู้ตรวจสอบภายใน 

สพป.หนองบัวลำภู เขต 

2 มีความรู้ความสามารถ 

ทักษะและความ

เชี่ยวชาญในวิชาชีพ 

หนองบัวลำภู เขต 2 

ได้รับการพัฒนาความรู้ 

ความสามารถและทักษะ

ในการปฏิบัติงาน  

เชิงคุณภาพ  

1. โรงเรียนในสังกัดได้รับ

การตรวจสอบและ

เสนอแนะด้านการ

ปฏิบัติงานการเงนิ บัญชี

และพัสดุ  

2. โรงเรียนสามารถ

ดำเนินการตามระเบียบ

ทางการเงิน พสัดุได้อย่าง

ถูกต้อง โปร่งใส 

ตรวจสอบได ้

ดำเนินงานด้านพัสดุ และ

ให้คำแนะนำช่วยเหลือ 

4. รายงานความเห็นให้

หัวหน้าส่วนราชการได้

ทราบปญัหาและอุปสรรค

ในการปฏิบัติงาน และใช้

เป็นข้อมูลประกอบการ

พิจารณาตัดสินใจในการ

บริหารงาน 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อปุสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน และ

ใช้เป็นข้อมูลประกอบการ

พิจารณาตัดสินใจในการ

บริหารงาน 

สามารถนำมา

ประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติงานเก่ียวกับการ

บริหารงบประมาณ และ

การตรวจสอบภายใน ได้

อย่างมีประสทิธิภาพ

ประสิทธผิล  

3. เจ้าหน้าที่พัสดุ

โรงเรียนและเจ้าหนา้ที่

พัสดุ สพป.หนองบัวลำภู 

2 มีความรู้ความสามารถ 

และเข้าใจมากยิ่งขึ้น 

เก่ียวกับแนวทางในการ

จัดทำทะเบียนคุม

ทรัพย์สิน และสามารถ

นำไปใช้ในการพัฒนา

งานควบคุมทรัพย์สนิ       

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
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ภาพกิจกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



40  

√  

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อปุสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

10 โครงการการติดตาม
ตรวจสอบประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
ความสอดคล้องของโครงการ 
 - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็น 
 -แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 
ภาครัฐ 
 -ความสอดคล้องกับนโยบาย
รัฐบาลหลัก มุ่งเน้นการ
พัฒนาโรงเรียนควบคู่กับการ
พัฒนาครูลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 
 - ความสอดคล้องกับ

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนา

ศักยภาพของเครือข่ายการจัด

การศึกษาแบบมสี่วนร่วม

คณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และ

นิเทศการศึกษาของสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

ให้สามารถบูรณาการสู่การ

ปฏิบัติได้อย่างมปีระสิทธิภาพ

และเป็นรูปธรรม  

2. เพื่อพัฒนาประสทิธิภาพการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

3. เพื่อสร้างความเข้มแข็งด้าน

วิชาการของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาและยกระดบัคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาให้มี

เชิงผลผลิต (Output) 
1. คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 

ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา

ศักยภาพการจัดการศึกษา

แบบมีส่วนร่วมตามบริบท

พื้นที่  

2. สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา มีเครือข่ายของ

คณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และ

นิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่

การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ในการ

จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่าง

มีประสิทธิภาพ  

3. คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  

มีส่วนร่วมในการพฒันา

คุณภาพการศึกษา 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

เชิงปริมาณ 

1. สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลำภู เขต 2 

และโรงเรียนในสังกัด 

102 โรง มีรูปแบบและ

แนวทางในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาและ

การยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการศึกษา  

2. ร้อยละ 100 ของ

โรงเรียนในสังกัดได้รับ

การนิเทศ ติดตาม 

ตรวจสอบประเมินผล 

โดย ก.ต.ป.น. อย่าง

น้อยโรงเรียนละ 2 ครั้ง 

 เชิงคุณภาพ  

 สพฐ. 
จำนวน.................บาท 

 √  สพป.  

จำนวน 4,934.00 บาท 

 อ่ืนๆ ระบุ........... 

จำนวน.................บาท 

 

1. ประชุมคณะกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษา (ก.ต.ป.น.)  

เพื่อวิเคราะห์นโยบายดา้น

การศึกษาและวางแผน

นิเทศ ติดตามการ

ดำเนินงานของโรงเรียนให้

เป็นไปตามนโยบาย และ

มาตรฐานการศึกษาขั้น

พื้นฐาน  

2. ลงพื้นที่นิเทศโรงเรียน

ในสังกัดร่วมกับสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา 

3. นำผลจากการนิเทศ

ด้านวชิาการของ

สำนักงานเขตพื้นที่

-ไม่มี- 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อปุสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล
การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษ
ที่ 21 

- แผนระดับที่ 3 แผนปฏิบัติ

การประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ของสพฐ. และ

แผนปฏบิัติราชการระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 

 
 
 

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 1. โรงเรียนในสังกัดได้รับ

การกำกับ ดูแล เพื่อ

ปรับปรุงพฒันา

การศึกษาให้เป็นไปตาม

มาตรฐานการศึกษาขั้น

พื้นฐาน  

2. โรงเรียนในสังกัดได้รับ

การนิเทศ ให้คำปรึกษา 

แนะนำ ส่งเสริม 

สนับสนนุเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

1. โรงเรียนในสังกัดทุก

โรงมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา  

2. โรงเรียนในสังกัดทุก

โรง ได้รับการนิเทศ 

ติดตาม ประเมนิผล

การศึกษาเพื่อนำมา

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

3. สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลำภู เขต 2 มี

ข้อมูลสารสนเทศ ผล

การติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษาโรงเรียนใน

สังกัดที่สามารถนำไปใช้

ในการปรับปรุง พัฒนา

การศึกษาและยกระดบั

คุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อปุสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
คุณภาพการศึกษาอย่าง

มีประสิทธิภาพ 

 

ภาพกิจกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 
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√  

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อปุสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

11 โครงการนิเทศเพ่ือพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ความสอดคล้องของโครงการ 
 - ยุทธศาสตร์ดา้นการพฒันา
และเสริมสร้างศักยภาพมนุษย ์
 - แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็น การพฒันาการ
เรียนรู ้
 - แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
หมุดหมายไทยมีกำลงัคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคตอย่างสงบสุข 
 - เป้าหมายหลัก SDGs 
(Goals) เป้าหมายที่ 4 สร้าง
หลักประกันว่าทุกคนมี
การศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนนุโอกาสในการเรียนรู้

1. เพื่อพัฒนาคุณภาพโรงเรียน

ในสังกัด ให้มีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  

2. เพื่อพัฒนา รูปแบบและ

กระบวนการจัดการเรียนรู้ของ

ผู้บริหาร ครูผู้สอนให้สามารถ

ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้

บรรลุตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาการ  

3. เพื่อพัฒนาระบบบริหารการ

จัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

และสามารถขับเคลื่อนสู่

ความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก

ของการปฏิรูปการศึกษา 

เชิงผลผลิต (Output) 
1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาหนองบัวลำภู 

เขต 2 จำนวน 102 โรง ได้รับ

การนิเทศอย่างน้อยภาคเรียน

ละ 2 ครั้ง โดยใช้รูปแบบการ

นิเทศเข้าใจ เข้าถึง พัฒนา 

หรือรูปแบบอ่ืนๆ ที่

ศึกษานิเทศก์พัฒนาขึ้น  

2. ศึกษานิเทศก์ จำนวน 19 

คน นิเทศโดยใช้รปูแบบการ

นิเทศเข้าใจ เข้าถึง พัฒนา

หรือรูปแบบอ่ืนๆ ที่

ศึกษานิเทศก์พัฒนาขึ้น  

3. ศึกษานิเทศก์ได้รับการ

พัฒนาศักยภาพด้านการ

นิเทศอย่างน้อย 2 เรื่อง คือ 

เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 100 ของ

โรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลำภู เขต 2 

ได้รับการนิเทศอย่าง

น้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

โดยใช้รูปแบบการนิเทศ

เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา 

หรือรูปแบบอ่ืนๆ  

2. ร้อยละ 100 ของ

ศึกษานิเทศก์ นิเทศโดย

ใช้รูปแบบการนิเทศ

เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา 

หรือรูปแบบการนิเทศ

อ่ืน เพื่อยกระดับ

 สพฐ. 
จำนวน.................บาท 

 √  สพป.  

จำนวน 27,480.00 บาท 

 อ่ืนๆ ระบุ........... 

จำนวน.................บาท 

 

1. ประชุมคณะกรรมการ

จัดทำแผนการนิเทศและ

เครื่องมือที่ใช้ในการนิเทศ

ที่มีประสิทธิภาพ ออก

นิเทศเพื่อติดตามการ

เตรียมความพร้อมของ

สถานศึกษาก่อนเปดิภาค

เรียน  

2. ออกนิเทศ ติดตามการ

เตรียมความพร้อมของ

สถานศึกษาในสังกัด 102 

แห่ง 

3. นำผลการนิเทศมา

พัฒนาระบบบริหารการ

จัดการศึกษาให้มี

ประสิทธิภาพ และ

สามารถขับเคลื่อนสู่

-ไม่มี- 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อปุสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ตลอดชีวิต 
 - ความสอดคล้องกับนโยบาย
รัฐบาลหลัก มุ่งเนน้การพัฒนา
โรงเรียนควบคู่กับการพฒันาครู 
 - ความสอดคล้องกับนโยบาย
เร่งด่วนของรัฐบาล การเตรียม
คนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 

- แผนระดับที่ 3 แผนปฏิบัติการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ของสพฐ. และ

แผนปฏบิัติราชการระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 

 
 
 
 

ด้านการใช้วจิัยเป็นฐานใน

การนิเทศ การประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีในการนิเทศ

การศึกษา  

4. ครูผู้สอน 1,046 คน ได้รับ

การนิเทศการเรียนการสอน

แบบเชิงบูรณาการ 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา

ใช้กระบวนการนิเทศ

ภายในสถานศึกษาโดย

ใช้ห้องเรียนเป็นฐานใน

การพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน  

2. ครูผู้สอนพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนทุกระดับ รวมถึง

จัดกิจกรรม เสริมทักษะ

คุณภาพโรงเรียนให้เป็น

โรงเรียนคุณภาพ  

เชิงคุณภาพ  

1. โรงเรียนที่ได้รับการ

นิเทศสามารถบริหาร

จัดการและพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ตาม

นโยบาย จุดเนน้ และ

เป้าหมายของต้นสงักัด

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  

2. ผู้บริหารโรงเรียน

ดำเนินการนิเทศภายใน

สถานศึกษาโดยใช้

ห้องเรียนเป็นฐานเพื่อ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน

อย่างมีประสทิธิภาพ  

3. ครูสามารถจัดการ

ความสำเร็จตามเป้าหมาย

หลักของการปฏิรูป

การศึกษา 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อปุสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
เพื่อพัฒนาทักษะสำหรับ

ศตวรรษที่ 21 มีการ

ผสมผสานเทคโนโลยีเข้า

กับเนื้อหาและวิธีสอน 

เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน  

3. โรงเรียนในสังกัดมี

คุณภาพและมาตรฐานมี

ผลงานเชิงประจักษ์  

4. ศึกษานิเทศก์มีทักษะ

ในการบูรณาการ

เทคโนโลยี และ

กระบวนการวิจัยในการ

นิเทศเพื่อยกระดับ

คุณภาพการศึกษา 

เรียนรู้เป็นไปตาม

หลักสูตร ผ่านแนวทาง

การจัดกิจกรรมเชิงรุก 

Activelearning โดย

เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ  

4. นักเรียนมีความรู้

ความสามารถตาม

มาตรฐานหลักสูตร

ส่งผลให้มีผลสับฤทธิ์

ทางการเรียนสงูขึ้น 
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ภาพกิจกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 
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√  

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อปุสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

12 โครงการจัดทำแผนพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ความสอดคล้องของโครงการ 
 - ยุทธศาสตรช์าติดา้นการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
 - แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็น การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 
 - แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
หมุดหมายไทยมีภาครัฐที่
ทันสมัย มปีระสิทธิภาพ และ
ตอบโจทยป์ระชาชน 
 - เป้าหมายหลัก SDGs 
(Goalเป้าหมายที่ 16 สง่เสริม
สังคมที่สงบสุขและครอบคลุม
เพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืน ให้ทุกคน
เข้าถึงความยุติธรรม และสร้าง

เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการ

พัฒนาข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาทุก

ตำแหน่ง ทุกระดบัอย่างทั่วถึง 

เชิงผลผลิต (Output) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาหนองบัวลำภู 

เขต 2 มีแผนสำหรับใช้พฒันา

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ประจำปี

งบประมาณ 2566 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1. ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาได้รับการ

พัฒนาตามแผนที่กำหนด

ไว้ในปงีบประมาณ 

2566 อย่างทั่วถึงและมี

ประสิทธิภาพ  

2. บุคลากรในสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา และ

สถานศึกษามีความรู้ 

ทักษะ มีคุณธรรม 

เชิงปริมาณ 

สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลำภู เขต 2 มี

แผนพัฒนาขา้ราชการ

ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ประจำปี

งบประมาณ 2566 เพื่อ

ใช้พัฒนาข้าราชการครู

และบุคลากรทางการ

ศึกษาให้ได้รับการพัฒนา

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

เชิงคุณภาพ  

มีกรอบแนวทางในการ

พัฒนาข้าราชการครู

และบุคลากรทางการ

ศึกษา พัฒนาให้มี

 สพฐ. 
จำนวน.................บาท 

 √  สพป.  

จำนวน 11,200.00 บาท 

 อ่ืนๆ ระบุ........... 

จำนวน.................บาท 

 

1. ประชุมคณะกรรมการ

จัดทำแผนพัฒนาครู และ

บุคลากรทางการศึกษา  

2. มีแผนเพื่อพัฒนาครู 

และบุคลากรทางการ

ศึกษาให้มีทักษะ 

ความสามารถตาม

มาตรฐานวิชาชีพ  

3. ดำเนินการจัดทำ

โครงการตามแผนเพื่อ

พัฒนาครู และบุคลากร

ทางการศึกษา 

4. นิเทศ ติดตาม 

ประเมินผลและรายงาน 

-ไม่มี- 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อปุสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
สถาบนัที่มีประสิทธผิล 
รับผิดชอบ และครอบคลุมในทกุ
ระดับ 
 - ความสอดคล้องกับนโยบาย
เร่งด่วนของรัฐบาลการเตรียมคน
ไทยสู่ศตวรรษที่ 21 

- แผนระดับที่ 3 แผนปฏิบัติการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ของสพฐ. และ

แผนปฏบิัติราชการระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ 

 

จริยธรรม ปฏิบัติงานโดย

มุ่งผลสัมฤทธิ์ และ

ผลประโยชน์ส่วนร่วม

เป็นสำคัญ 

ความรู้ความสามารถ มี

คุณธรรม จริยธรรม 

ตามมาตรฐานวชิาชีพ 

เพื่อยกระดับคุณภาพ

การจัดการศึกษาให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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ภาพกิจกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 

 

  

 

 

 

 

 

 



50  

√  

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อปุสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

13 โครงการ เสริมสร้างและ
พัฒนาองค์ความรู้สู่การ
เปลี่ยนแปลงด้านการ
บริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (NB 2 PA 
SUPPORT TEAM) 
ความสอดคล้องของโครงการ 
 - ยุทธศาสตร์ดา้นการพฒันา
และเสริมสร้างศักยภาพมนุษย ์
 - แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็น การพฒันาการ
เรียนรู ้
ชีวิตดีขึ้น 
 - แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
หมุดหมายไทยมีกำลงัคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต 

1. เพื่อสร้างความเข้าใจใน

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน

ตำแหน่งและวิทยฐานะของ

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์

และวิธีการขอมีหรือเลื่อนวิทย

ฐานะ โดยใช้พืน้ที่ศนูย์

เครือข่ายเป็นฐาน  

2. เพื่อให้ทราบแนวทางการ

เขียนข้อตกลงในการพัฒนางาน 

(PA) ที่จะใช้ยืน่ขออนุมัติต่อ

ผู้บังคับบัญชาในรอบตน้

ปีงบประมาณ  

3. เพื่อทราบแนวทางการ

พัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

ในระหว่างปงีบประมาณ ให้

สอดคล้องกับมาตรฐาน

เชิงผลผลิต (Output) 
1. สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลำภู เขต 2 มีกลุ่ม

ผู้นำองค์ความรู้สู่การ

เปลี่ยนแปลง (NB 2 PA 

SUPPORT TEAM) เพื่อให้

คำปรึกษาแนะนำแก่

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัด 

จำนวน 10 คน ที่มี

ประสิทธิภาพ  

2. ศูนย์เครือข่ายพัฒนา

คุณภาพการศึกษาทั้ง 12 

ศูนย์เครือข่าย ได้รับการ

พัฒนากลุ่มผูน้ำองค์ความรู้สู่

การเปลี่ยนแปลง (NB 2 PA 

SUPPORT TEAM) เพื่อให้

เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 80 ของ

ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

ในสังกัดมีความรู้ความ

เข้าใจในหลักเกณฑ์และ

วิธีการประเมินตำแหน่ง

และวิทยฐานะของ

ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

ตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด  

2. ร้อยละ 100 ของ

ศูนย์เครือข่ายพัฒนา

คุณภาพการศึกษาได้รบั

การพัฒนากลุ่มผูน้ำองค์

ความรู้สู่การ

 สพฐ. 
จำนวน.................บาท 

 √  สพป.  

จำนวน 14,000.00 บาท 

 อ่ืนๆ ระบุ........... 

จำนวน.................บาท 

 

1. ประชุมคณะกรรมการ

จัดทำข้อตกลงในการ

พัฒนา 4 สายงาน         

(ว.PA )  

2. ครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีความรู้

ความเข้าใจในหลักเกณฑ์

และวิธีการประเมนิ

ตำแหน่งและวิทยฐานะ

ของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

ตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

3. นำการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตามข้อตกลง 

(PA) เข้าสู่ระบบ DPA ได้

อย่างถูกต้อง 

-ไม่มี- 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อปุสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
 - เป้าหมาย SDGs  
เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกัน
ว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนบัสนุนโอกาสในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
- ความสอดคล้องกับนโยบาย
รัฐบาลหลักมุ่งเนน้การพัฒนา
โรงเรียนควบคู่กับการพฒันาครู 
 - ความสอดคล้องกับนโยบาย
เร่งด่วนของรัฐบาล   
การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 
21 

- แผนระดับที่ 3 แผนปฏิบัติการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ของสพฐ. และ

แผนปฏบิัติราชการระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 

 

ตำแหน่งและมาตรฐานวิทย

ฐานะ และภาระงานที่ ก.ค.ศ.

กำหนด  

4. เพื่อทราบขั้นตอนและวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัตงิานตาม

ข้อตกลง (PA) และนำไปใช้ใน

การพิจารณาเลื่อนเงนิเดือน คง

วิทยฐานะตามมาตรา 55 และ

เลื่อนวิทยฐานะ  

5. เพื่อนำการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตามข้อตกลง (PA) 

เข้าสู่ระบบ DPA ได้อย่าง

ถูกต้อง 

คำปรึกษาแนะนำแก่

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัด  

3. ร้อยละ 80 ของข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษามีความรู้ความเข้าใจใน

หลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินตำแหนง่และวทิย

ฐานะของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการที่  

ก.ค.ศ. กำหนด  

4. สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลำภู เขต 2 มีการ

พัฒนาระบบออนไลน์ เพื่อ

ให้บริการด้านวิธีการประเมิน

ตำแหน่งและวิทยฐานะของ

เปลี่ยนแปลง (NB 2 PA 

SUPPORT TEAM)  

3. สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลำภู เขต 2 มี

การพัฒนาระบบ

ออนไลน์ เพื่อให้บริการ

ด้านวิธีการประเมิน

ตำแหน่งและวิทยฐานะ

ของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

ตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด  

4. ร้อยละ 80 ของ

ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

ในสังกัดมีความพงึพอใจ
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อปุสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
 
 

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการที่  

ก.ค.ศ. กำหนด 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1. ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษามี

ความรู้ความเข้าใจใน

หลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินตำแหนง่และ

วิทยฐานะของข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ตามหลักเกณฑ์

และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 

กำหนด  

2. สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลำภู เขต 2 มี

ต่อการให้บริการด้าน

วิธีการประเมินตำแหน่ง

และวิทยฐานะของ

ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

ตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

ในระดับดีขึ้นไป  

เชิงคุณภาพ  

1. ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

ในสังกัดสามารถ

ดำเนินการตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินตำแหนง่และ

วิทยฐานะของ

ข้าราชการครูและ
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อปุสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ระบบการให้บริการด้าน

วิธีการประเมินตำแหน่ง

และวิทยฐานะที่มี

ประสิทธิภาพ  

3. ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

มีความพึงพอใจต่อการ

ให้บริการด้านการ

บริหารงานบุคคล 

บุคลากรทางการศึกษา 

ที่ ก.ค.ศ. กำหนดได้

อย่างมีประสทิธิภาพ  

2. ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

ในสังกัดมีความพงึพอใจ

ต่อการบริหารงาน

บุคคลของสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา

หนองบัวลำภู เขต 2 
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ภาพกิจกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 
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√  

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อปุสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

14 โครงการส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้เพศวิถี
ศึกษาสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษา 
ความสอดคล้องของโครงการ 
 - ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 - แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็น การพัฒนาการ
เรียนรู้ 
 - แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
หมุดหมายไทยมีกำลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต 
- เป้าหมายหลัก SDGs 
(Goals) เป้าหมายที่ 4 สร้าง

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความ

เข้าใจการสอนวิชาเพศวิถีศึกษา

และทักษะชีวิตจัดการเรียนการ

สอนได้ถูกต้อง เหมาะสมกับ

สภาพและวัยของนักเรียน 

2. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง

ให้สถานศึกษาสามารถป้องกัน

และแก้ไขปัญหาการตัง้ครรภ์ใน

วัยรุ่นได้  

3. เพื่อขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานให้เป็นไปตาม

พระราชบญัญัติการป้องกัน

แก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ใน

วัยรุ่น พ.ศ. 2559 และนโยบาย

ของกระทรวงศึกษาธิการ  

4. เพื่อลดปัญหาการตั้งครรภ์ใน

วัยรุ่นของนักเรียนในระดับ

เชิงผลผลิต (Output) 
ครูผู้สอน 102 คน มีความรู้

ความเข้าใจการเรียนการสอน

วิชาเพศวิถีศึกษาและทักษะ

ชีวิต 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1. นักเรียนมีความรู้

ความเข้าใจในเพศศึกษา 

และการป้องกันที่

เหมาะสมตามวัย  

2. สถานศึกษาในสังกัด

ทุกแห่งสามารถป้องกัน

และแก้ไขปัญหาการ

ตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 

1. ครูผู้สอนทุกคนมี

ความรู้ความเข้าใจ 

สามารถนำมาพฒันา

สมรรถนะครูในการ

จัดการเรียนการสอนได้

อย่างมีประสทิธิภาพ  

2. นักเรียนมีความรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับ

ภูมิคุ้มกันต่อการมี

เพศสัมพันธ์ก่อนวัยอัน

ควร การตั้งครรภ์ที่ไม่

พร้อม รวมถึงมี

พฤติกรรมที่เหมาะสม

ตามวัย 

 สพฐ. 
จำนวน.................บาท 

 √  สพป.  

จำนวน 15,000.00 บาท 

 อ่ืนๆ ระบุ........... 

จำนวน.................บาท 

 

1. จัดอบรมให้ครูผู้สอน 

จำนวน 102 คน ให้มี

ความรู้ในการจัดการเรียน

การสอนวิชาเพศวิถีศึกษา

และทักษะชีวิตในลักษณะ

การจัดการเรียนรู้แบบ

Active learning ให้กับ

ผู้เรียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  

2. ครูนำความรู้ไปจดัการ

เรียนการสอนให้ผู้เรียนมี

ความเข้าใจในเพศศึกษา 

และทักษะชีวิต และ

นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน

ได้อย่างปลอดภัย 

3. ลดปัญหาการตั้งครรภ์

ในวัยรุ่นของนักเรียนใน

-ไม่มี- 



56  

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อปุสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

หลักประกันว่าทุกคนมี
การศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
 - ความสอดคล้องกับนโยบาย
รัฐบาลหลัก มุ่งเน้นการพัฒนา
โรงเรียนควบคู่กับการพัฒนา
คร ู
  - ความสอดคล้องกับ
นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล 
การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 
21 

- แผนระดับที่ 3 แผนปฏิบัติการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ของสพฐ. และ

แผนปฏบิัติราชการระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ระดับประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษา 
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ภาพกิจกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 
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√  

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

ปัญหา/อปุสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

15 โครงการ ส่งเสริมโครงงาน
นวัตกรรมเพื่อชุมชน ด้วย
กระบวนการนิเทศ 
ความสอดคล้องของโครงการ 
- ยุทธศาสตร์ดา้นการพฒันา
และเสริมสร้างศักยภาพมนุษย ์
 - แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็น การพฒันาการ
เรียนรู ้
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
หมุดหมายไทยมีกำลงัคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต 
 - เป้าหมายหลัก SDGs 
(Goals) เป้าหมายที่ 4 สร้าง
หลักประกันว่าทุกคนมี
การศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม และ

1. เพื่อให้ครูสามารถจัดการ

เรียนรู้เสริมสร้างทักษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs x 

8Cs) ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  

2. เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรม

โครงการนวัตกรรมเพื่อชุมชน 

เชิงผลผลิต (Output) 
1. ครูจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

ผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้

ในศตวรรษที่ 21 (3Rs x 

8Cs)  

2. ครูมีรู้ความเข้าใจในการ

จัดการเรียนรู้โครงงาน

นวัตกรรมเพื่อชุมชน  

3. ครู ผู้บริหารโรงเรียนใน

โครงการฯมีผลการดำเนินงาน

ตามโครงการเพื่อใช้ในการ

วางแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1. ผู้เรียนได้รับการ

พัฒนาทักษะการเรียนรู้

ในศตวรรษที่ 21 (3Rs x 

เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละของครูจัดการ

เรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน

ให้มีทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 (3Rs x 

8Cs)  

2. ร้อยละของครูจัดการ

เรียนรู้โครงงาน

นวัตกรรมเพื่อชุมชนได้  

เชิงคุณภาพ  

1. ผู้เรียนมีทักษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

(3Rs x 8Cs)  

2. ผู้เรียนมีทักษะการ

คิดวิเคราะห์ ทักษะ

อาชีพ และทักษะชวีิต 

 สพฐ. 
จำนวน.................บาท 

 √  สพป.  

จำนวน 15,000.00 บาท 

 อ่ืนๆ ระบุ........... 

จำนวน.................บาท 

 

1. ประชุมครูผู้สอน 

จำนวน 34 คน ให้มี

ความรู้ความเข้าใจการ

ออกแบบการเรียนรู้โดยใช้

โครงงานนวัตกรรมเพื่อ

ชุมชนในรูปแบบ

กระบวนการจัดการ

เรียนรู้แบบ Active 

Learning ด้วย

กระบวนการ 6 ขั้นตอน 

ที่สอดคล้องกับการเรียนรู้

ในศตวรรษที่ 21 สามารถ

ออกแบบการเรียนรู้และ

การวัดและประเมนิผล

ตามสภาพจริง และ

สอดคล้องกับจุดประสงค์

การเรียนรู้และตัวชี้วัด

-ไม่มี- 
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ที่ 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

ปัญหา/อปุสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

สนับสนนุโอกาสในการเรียนรู้
ตลอดชีวิตสรา้งหลักประกันว่า
ผู้เรียนทุกคนได้รบัความรู้และ
ทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริม
การพัฒนาที่ยั่งยนื  
 - ความสอดคล้องกับนโยบาย
รัฐบาลหลักมุ่งเนน้การพัฒนา
โรงเรียนควบคู่กับการพฒันาครู 
 - ความสอดคล้องกับนโยบาย
เร่งด่วนของรัฐบาล   
การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 
21 

- แผนระดับที่ 3 แผนปฏิบัติการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ของสพฐ. และ

แผนปฏบิัติราชการระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 

 
 

8Cs)  

2. ผู้เรียนมีทักษะการคิด

วิเคราะห์ ทักษะอาชีพ 

และทักษะชีวิต  

3. ครู ผู้บริหารได้

เผยแพร่ผลงาน และ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้

(Symposium) ในระดับ

เขตพื้นที่การศึกษา และ

ทางเว็ปไซด์ 

www.nb2.go.th เพื่อ

การพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

ตามหลักสูตรสามารถนา

ไปพฒันาการจัดการ

เรียนรู้ของตนและ

เผยแพร่ให้แก่บุคลากรใน

สถานศึกษาได้ รวมทั้ง

รับรู้ถึงคุณค่าของการใช้

กระบวนการเรียนรู้ที่

พัฒนาผู้เรียนรอบด้านทั้ง

ภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติและการสร้าง

เจตคติค่านิยมพร้อมนำ

หลักการทฤษฎีและ

กระบวนการวางแผนไปสู่

การปฏิบัติจริงในระดับชั้น

เรียนเพื่อสร้างนิสัยและ

วัฒนธรรมการเรียนรู้ที่

สร้างเสริมสมรรถนะให้
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ที่ 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

ปัญหา/อปุสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ผู้เรียนนำไปสู่การสร้าง

สังคมแห่งการเรียนรู้ใน

ทุกระดับ  

2. ครูผู้สอนที่เข้ารับการ

อบรม จำนวน 34 คน 

ได้รับความรู้การจัดการ

เรียนรู้อย่างสร้างสรรค์

ผ่านการลงมือปฏิบตัิจริง 

(Active Learning) และมี

การวัดและประเมนิตาม

สภาพจริงและประเมินผล

เพื่อพัฒนานักเรียน  

3. ประเมินผลผู้เข้ารับการ

อบรมติดตามประเมินผล 
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ภาพกิจกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 
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√  

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อปุสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

16 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
สร้างเครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลออนไลน์เพื่อ
นำไปปรับใช้ ในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) สำหรับครูผู้สอน
คณิตศาสตร ์
ความสอดคล้องของโครงการ 
 - ยุทธศาสตร์ดา้นการพฒันา
และเสริมสร้างศักยภาพมนุษย ์
- แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็น การพฒันาการ
เรียนรู ้
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
หมุดหมายไทยมีกำลงัคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต 
 - ความสอดคล้องกับนโยบาย

1. เพื่อพัฒนาสมรรถนะ

การสร้างเคร่ืองมือการวัด

และประเมินผลออนไลน์

เพื่อนำไปปรับใช้ในการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) 

สำหรับครูคณิตศาสตร์  

2. เพื่อยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

กลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ ชัน้ป.6  

และม.3 ให้มีค่าเฉลี่ยสูง 

ขึ้นร้อยละ 3  

3. เพื่อนิเทศ ติดตาม 

การพัฒนาสมรรถนะการ

วัดและประเมนิผลการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก 

เชิงผลผลิต (Output) 
1. ครูผู้สอนคณิตศาสตร์โรงเรียน

ขยายโอกาสในสังกัด จำนวน 32 

โรง ได้รับการพฒันาสมรรถนะ

ปฏิบัติการสรา้งเคร่ืองมือการวัด

และประเมินผลออนไลน์เพื่อนำไป

ปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) สำหรับครู

คณิตศาสตร์  

2. ครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ จำนวน 32 คน สร้าง

เครื่องมือการวัดและประเมินผล

ออนไลน์เพื่อนำไปปรับใช้ในการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1. ครูผู้สอน กลุ่มสาระการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ สามารถนำ

เชิงปริมาณ  

1) ครูผู้สอนคณิตศาสตร์

สามารถออกแบบการ

วัดและประเมนิผลการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(active learning) ใน

ระดับดี ร้อยละ 80  

2) ผู้เรียนมีความพึง

พอใจในการวัดและ

ประเมินผลในการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning). 

วิชาคณิตศาสตร์อยู่ใน

ระดับดี ร้อยละ 80 ขึ้น

ไป  

3) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน

 สพฐ. 
จำนวน.................บาท 

 √  สพป.  

จำนวน 22,240.00 บาท 

 อ่ืนๆ ระบุ........... 

จำนวน.................บาท 

 

1.อบรมเชิงปฏิบัติการการ

สร้างเคร่ืองมือการวัดและ

ประเมินผลออนไลน์ 

ให้กับครูผู้สอน โรงเรียน

ขยายโอกาส 32 คน  

2. ครูผู้สอนนำไปปรบัใช้

ในการจัดการเรียนรู้เชิง

รุก (Active Learning) 

3. นิเทศ ติดตาม การ

พัฒนาสมรรถนะการวัด

และประเมินผลการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(active learning) 

สำหรับครูคณิตศาสตร ์

-ไม่มี- 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อปุสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
รัฐบาลหลัก   
มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนควบคู่
กับการพัฒนาครู  
- ความสอดคล้องกับนโยบาย
เร่งด่วนของรัฐบาล   
การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 
21 

- แผนระดับที่ 3 แผนปฏิบัติการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ของสพฐ. และ

แผนปฏบิัติราชการระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 

 
 
 

(active learning) 

สำหรับครูคณิตศาสตร ์

เครื่องมือวัดและประเมินผล

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) ไปใช้ใน

การวัดและประเมนิผู้เรียนใน

การจัดการเรียนการสอนใน

ระดับห้องเรียน โดยมี

จุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

โดยใช้เครื่องมือการประเมินที่

หลากหลายและสะท้อน

ความสามารถของผู้เรียนอย่าง

แท้จริง  

2. ครูผู้สอนคณิตศาสตร์นำ

คู่มือการพัฒนาสมรรถนะการ

สร้างเคร่ืองมือการวัดและ

ประเมินผลการจัดการเรียนรู้

เชิงรุก (active learning) ไป

ใช้เป็นแนวทางในการจัดการ

เรียนการสอนทุกคน คิดเป็น

คณิตศาสตร์ (NT, O-

NET) ผ่านเกณฑ์การ

ประเมินในระดบันา่

พอใจ เพิ่มข้ึนร้อยละ 3  

4) ครูผู้สอนคณิตศาสตร์

ร้อยละ 80 สามารถ

ดำเนินการวัดและ

ประเมินผลผู้เรียน โดยมี

เป้าหมายเพื่อพัฒนา

ผู้เรียน และเขียน

รายงานผลการ

ดำเนินการพฒันา

เครื่องมือวัดและ

ประเมินผลเชิงรุก 

(Active Learning) 

เชิงคุณภาพ  

1) ครูผู้สอนคณิตศาสตร์
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อปุสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ร้อยละ 100  

3. ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ทุกคน

สามารถออกแบบและสร้าง

เครื่องมือวัดและประเมินผล

การจัดการเรียนการสอนเชิงรุก 

(Active Learning)  

4. ครูผู้สอนคณิตศาสตร์

สามารถดำเนินการวัดและ

ประเมินผลผู้เรียน โดยมี

เป้าหมายเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

และเขียนรายงานผลการ

ดำเนินการพฒันาเครื่องมือวัด

และประเมินผลเชิงรุก (Active 

Learning)  

ร้อยละ 70 ขึ้นไป 

นำคู่มือการพัฒนา

สมรรถนะการสร้าง

เครื่องมือการวัดและ

ประเมินผลการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (active 

learning) ไปใช้เปน็

แนวทางในการจัดการ

เรียนการสอนทุกคนคิด

เป็นร้อยละ 100  

2) ครูผู้สอนคณิตศาสตร์

ทุกคนสามารถออกแบบ

และสร้างเคร่ืองมือวัด

และประเมินผลการ 

จัดการเรียนการสอนเชิง

รุก (Active Learning)  
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ภาพกิจกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 
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√  

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อปุสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

17 โครงการพัฒนาระบบจดัเก็บ
ข้อมูลสารสนเทศทะเบียน
วัดผลผ่านโปรแกรมระบบ
บริหารจัดการผลการเรียน 
(SchoolMIS) 
ความสอดคล้องของโครงการ 
 - ยุทธศาสตร์ดา้นการพฒันา
และเสริมสร้างศักยภาพมนุษย ์
- แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็น การพฒันาการ
เรียนรู ้
- ความสอดคล้องกับนโยบาย
รัฐบาลหลัก มุ่งเนน้การพัฒนา
โรงเรียนควบคู่กับการพฒันาครู 
 - ความสอดคล้องกับนโยบาย
เร่งด่วนของรัฐบาล   
การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 
21 

- แผนระดับที่ 3 แผนปฏิบัติการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัดทุกแห่ง 

ที่รับผิดชอบงานทะเบียน วัดผล

ประเมินผล จำนวน 102 คน 

ได้รับการพัฒนาความรู้ 

ความสามารถ และทักษะใน

การปฏิบัติงาน 

เชิงผลผลิต (Output) 
ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัดทุกแห่ง 

ที่รับผิดชอบงานทะเบียน 

วัดผลประเมินผล จำนวน 

102 คน ได้รับการพัฒนา

ความรู้ ความสามารถ และ

ทักษะในการปฏบิัติงาน 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลำภู เขต 2 

และสถานศึกษาในสังกัด 

จำนวน 102 โรงเรียน มี

ระบบงานสารสนเทศ

ทะเบียนวดัผล ผ่าน

โปรแกรมบริหารจัดการ

ผลการเรียน 

เชิงปริมาณ 

ร้อยละ 100 ของ

โรงเรียนดำเนนิงาน

ทะเบียนวดัผลผ่าน

โปรแกรมระบบ งาน

สารสนเทศทะเบียน

วัดผลประเมินผล ผ่าน

โปรแกรมบริหารจัดการ

ผลการเรียน 

(SchoolMIS)  

เชิงคุณภาพ  

1. ครูทะเบียนหรือครู

วัดผล สามารถใช้

โปรแกรมบริหารจัดการ

ผลการเรียนได้  

2. ผู้บริหารโรงเรียน

สามารถ ตรวจสอบ นำ

 สพฐ. 
จำนวน.................บาท 

 √  สพป.  

จำนวน  2,100.00 บาท 

 อ่ืนๆ ระบุ........... 

จำนวน.................บาท 

 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการครู

งานทะเบียนวัดผลให้

สามารถใช้โปรแกรม

บริหารจัดการสารสนเทศ 

ผลการเรียนได้เปน็ระบบ 

ตรวจสอบได้  

2. นักเรียนได้รับบริการ

ด้านเอกสารแบบ ปพ.

ต่างๆ อย่างทั่วถึง  

3. ผู้บริหารใช้สารสนเทศ

เพื่อการบริหารที่มี

ประสิทธิภาพ 

4. ครูสามารถใช้งาน

ทะเบียนวดัผลได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 

-ไม่มี- 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อปุสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
2566 ของสพฐ. และ

แผนปฏบิัติราชการระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 

 

(SchoolMis) ครบถ้วน

ถูกต้องทันเวลา สามารถ

ขับเคลื่อนภารกิจ และ

นำแผนสู่การปฏิบัตไิด้

อย่างมีประสทิธิภาพ 

บรรลุวัตถุประสงค์ 

ข้อมูลสารสนเทศมาใช้

ในการบริหารจัดการได้

อย่าง มีประสทิธิภาพ  

3. นักเรียนในสังกัด

ได้รับการบริการข้อมูลที่

ถูกต้องครบทุกคน 

 

ภาพกิจกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 
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√  

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อปุสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

18 โครงการ ให้ความรู้ด้าน
กฎหมายระเบียบ วินัย 
จรรยาบรรณวิชาชีพ เพ่ือป้อง
ปรามการทุจริตของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ความสอดคล้องของโครงการ 
ยุทธศาสตรช์าติดา้นการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
- แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็น การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 - แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
หมุดหมายไทยมีภาครัฐที่
ทันสมัย มปีระสิทธิภาพ และ
ตอบโจทยป์ระชาชน 
 - ความสอดคล้องกับนโยบาย
รัฐบาลหลัก แก้ไขปัญหาทุจริต
และประพฤติมชิอบ 

1. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา มี

ความรู้ความเข้าใจในเร่ือง

ระเบียบกฎหมาย สิทธิหน้าที่

ราชการ การดำเนนิการทาง

วินัย คุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น  

2. เพื่อก่อให้เกิดผลในการ

กำหนดนโยบายพัฒนาและ

ส่งเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรม

ของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เพื่อเป็นแนวทาง

ให้โรงเรียนในสังกัด ดำเนนิการ

ไปในทิศทางเดียวกนัอย่างเปน็

ระบบ เปน็รูปธรรมมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้  

3. เพื่อเป็นการพัฒนาและ

ส่งเสริมข้าราชการครู ซึ่งได้รับ

เชิงผลผลิต (Output) 
ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในสังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาเปน็ผู้มีวนิัย มี

คุณธรรม มีจริยธรรม เป็น

แบบอย่างที่ดีต่อสังคม ป้อง

ปรามไม่ให้มีการทุจริตใน

องค์กรทุกรูปแบบอย่างมี

คุณภาพและเกิด

ประสิทธิภาพ 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาทุกคนปฏบิัติตน

คามระเบียบวนิัย

จรรยาบรรณวิชาชีพครู

ได้อย่างถูกต้อง มี

คุณภาพและเกิด

ประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 

ร้อยละ100 ของครู 

และบุคลากรทางการ

ศึกษาไม่ถูลงโทษทาง

วินัย  

เชิงคุณภาพ  

ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาทุกคนประพฤติ

ปฏิบัติตนอยู่ใน

กฎหมาย ระเบียบวินัย

เป็นผู้มีคุณธรรม

จริยธรรม เหมาะสมกับ

การประกอบอาชีพคร ู

 สพฐ. 
จำนวน.................บาท 

 √  สพป.  

จำนวน  9,032.00 บาท 

 อ่ืนๆ ระบุ........... 

จำนวน.................บาท 

 

1. จัดอบรมให้คำปรึกษา

ด้านกฎหมาย และ

ระเบียบแก่ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  

2. เข้ารับฟังคำของผู้

พิพากษา ช่วยเหลือด้าน

คดีความแก่ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา  

3. ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ไม่ถูก

ลงโทษทางวินัย  

4. ครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีความรู้

ความเข้าใจและปฏบิัติตน

ประพฤติปฏิบตัิตนอยู่ใน

กฎหมาย ระเบียบวินัย

เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 

-ไม่มี- 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อปุสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
 - ความสอดคล้องกับนโยบาย
เร่งด่วนของรัฐบาล   
การแก้ไขปัญหาทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในวงราชการทั้ง
ฝ่ายการเมืองและฝา่ยราชการ
ประจำ 

- แผนระดับที่ 3 แผนปฏิบัติการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ของสพฐ. และ

แผนปฏบิัติราชการระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 

 

การบรรจุใหม่ ครูประจำการ 

บุคลากรทางการศึกษา ให้

ปฏิบัติหนา้ที่อยู่ในกฎหมาย 

ระเบียบวินยั เป็นผู้มีคุณธรรม

จริยธรรม เหมาะสมกับการ

ประกอบอาชีพครู  

4. เพื่อส่งเสริมสนับสนนุ

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา มีความ

รับผิดชอบ ตระหนักรู้ และ

ตั้งใจปฏิบัติหนา้ที่ราชการ ลด

อัตราการกระทำผิดวนิัย เพื่อ

ประโยชน์ของราชการ  

5. เพื่อส่งเสริมสนับสนนุ

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ที่ทำหนา้ที่

คณะกรรมการตรวจสอบ/

เหมาะสมกับการประกอบ

อาชีพครู 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อปุสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
สืบสวน/สอบสวนข้อเท็จจริง 

ประสานราชการกับหน่วยงาน

ทางกฎหมาย เพื่อลดอัตราการ

กระทำผิดวนิัย การกระทำ

ทุจริต และเพื่อประโยชน์ของ

ราชการ 

 

ภาพกิจกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 
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√  

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อปุสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

19 โครงการพัฒนาครูในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
การมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียนตามที่
สถานศึกษากำหนด 
ความสอดคล้องของโครงการ 
 - ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
- แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การ
พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต 

 - แผนระดบัที่ 3 แผนปฏิบัติ

การประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ของสพฐ. และ

แผนปฏบิัติราชการระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 

 

1. เพ่ือส่งเสริมให้ครูจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริม

ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของผู้เรียนตามที่

สถานศึกษากำหนด  

2. เพ่ือดำเนินการนิเทศ 

ติดตามและตรวจสอบ

คุณภาพการดำเนินการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริม

ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของผู้เรียนตามที่

สถานศึกษากำหนด 

เชิงผลผลิต (Output) 
1. โรงเรียนในสังกัดทุก

โรงเรียน จำนวน 102 โรง 

สามารถจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้เพื่อปลูกฝัง

คุณลักษณะ อันพึงประสงค์

ของผู้เรียนให้เป็นคนดี มี

วินัย สู่ความเป็นพลเมืองดี  

2. นักเรียนในสังกัดทุกคนมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์

ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

เป็นคนดี มีวินัย สู่ความเป็น

พลเมืองดี 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1. ผู้บริหาร ครู มี

ความรู้ความเข้าใจ

กระบวนการพัฒนา

เชิงปริมาณ  

1. ร้อยละ 100 ของ

สถานศึกษาในสังกัด

ได้รับการส่งเสริมและ

พัฒนาคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ของผู้เรียน

ให้เป็นคนดี มีวินัย สู่

ความเป็นพลเมืองดี  

2. ร้อยละ 94 ของ

ผู้เรียนที่จบการศึกษา

แต่ละชั้นมีผลการ

ประเมินคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ ผ่าน

ระดับดีข้ึนไป   

เชิงคุณภาพ  

1. โรงเรียนมีการ

 สพฐ. 
จำนวน.................บาท 

 √  สพป.  

จำนวน  2,100.00 บาท 

 อ่ืนๆ ระบุ........... 

จำนวน.................บาท 

 

1. นิเทศครใูนสังกัดด้าน

การส่งเสริมและพัฒนา

คุณลักษณะอันพึง

ประสงคส์ำหรับผู้เรียน

เพ่ือพัฒนาให้เป็นคนดี 

มีวินัย สู่ความเป็น

พลเมืองดี 

2. ครูนำกระบวนการใน

การจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ ไปพัฒนา

นักเรียนให้มีคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์  

3. นักเรียน เป็นคนดี 

คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อม

สำหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษท่ี 21  

-ไม่มี- 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อปุสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

และนำความรู้ความ

เข้าใจไปจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้

ผู้เรียนมีคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ของผู้เรียน

ตามท่ีสถานศึกษา

กำหนด  

2. เพ่ือพัฒนานักเรียน

ให้มีความรู้ความเข้าใจ

ในประวัติศาสตร์ชาติ

ไทย และสถาบัน

พระมหากษัตริย์ มี

จิตสำนึกท่ีดี มี

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 

ส่งเสริมและพัฒนา

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของผู้เรียนให้

เป็นคนดี มีวินัย สู่

ความเป็นพลเมืองดี  

2. นักเรียนมี

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของผู้เรียนใน

ศตวรรษท่ี 21 
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ภาพกิจกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 
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√  

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อปุสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

20 โครงการการพัฒนาคลัง
ข้อสอบออนไลน์   
ความสอดคล้องของโครงการ 
- ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพมนุษย์ 
- แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น   
การพัฒนาการเรียนรู้ 
 - แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
หมุดหมายที่ 12 ไทยมี
กำลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบ 

โจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
- ความสอดคล้องกับนโยบาย
รัฐบาล การลดความเหลื่อม
ล้ำของสังคม และการสร้าง
โอกาสการเข้าถึงบริการของ

1. เพื่อพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการคลังข้อสอบ 

1) เพื่อพัฒนาคลังข้อสอบและ

ระบบการสอบออนไลน์ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 

2 ในการจัดเก็บข้อสอบใน

รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ พร้อมใช้

งาน  

2) เพื่อให้ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ได้ใช้งานคลัง

ข้อสอบและระบบการสอบ

ออนไลน์ และนำผลการสอบ

ของนักเรียนไปปรบัปรุงการ

สอนของตน 

2. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาการวัดผล

เชิงผลผลิต (Output) 
1. สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 

มีเว็บไซต์คลังข้อสอบและ

ระบบการสอบออนไลน์  

2. ครูผู้สอน สามารถใช้งาน

คลังข้อสอบและระบบการ

สอบออนไลน์ และนำผลการ

สอบของ นักเรียนไปปรับปรุง

การสอน 

3. ครูผู้สอนสร้างแบบทดสอบ 

Online ได้ตรงตามมาตรฐาน

และตัวชี้วดั 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1. เว็บไซต์คลังข้อสอบ

และระบบการสอบ

ออนไลน์ มีข้อสอบทีไ่ด้

มาตรฐาน พร้อมใช้งาน 

ครูผู้สอนทุกโรงเรียน

เชิงปริมาณ  

1. ครูผู้สอน ทั้ง 102 

โรงเรียนสามารถนำ

ข้อสอบตามตัวชี้วัดไปใช้

ในการวัดผลประเมิน 

ผู้เรียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

2. ครูผู้สอน จำนวน 33 

โรงเรียน (ขยายโอกาส) 

สามารถสร้างข้อสอบ 

Online ได ้

เชิงคุณภาพ  

1. ได้คลังข้อสอบและ

ระบบการสอบออนไลน์ 

สำหรับครู ที่มีคุณภาพ

ผ่านผู้เชี่ยวชาญ 

2. ครูผู้สอนสามารถใช้

 สพฐ. 
จำนวน.................บาท 

 √  สพป.  

จำนวน  5,000.00 บาท 

 อ่ืนๆ ระบุ........... 

จำนวน.................บาท 

 

1. ประชุมผู้บริหารและ

บุคลากรครูให้มีความรู้ 

และสามารถใช้คลัง

ข้อสอบและระบบการ

สอบออนไลน์ ที่มีคุณภาพ

และครูผู้สอน สามารถใช้

งานคลงัข้อสอบและ

ระบบการสอบ และนำผล

การสอบของนักเรียนไป

ปรับปรุงการสอน 

2. ครูผู้สอนมีความรู้

ความสามารถในการสร้าง

แบบทดสอบ Online ได้

และสามารถนำไป

ประยุกต์กับวิชาทีส่อนได้

อย่างมีประสทิธิภาพ 

3. ครูผู้สอนมีความ

-ไม่มี- 



75  

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อปุสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

รัฐ 

 - แผนระดบัที่ 3 แผนปฏิบัติ

การประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ของสพฐ. และ

แผนปฏบิัติราชการระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 

 

ประเมินผลทางการศึกษาได้  

1) เพื่อพัฒนาครูผู้สอนให้มี

ความรู้ความเข้าใจในด้านการ

วัดผลประเมินผลทางการศึกษา  

2) เพื่อพัฒนาทักษะในการ

สร้างแบบทดสอบ Online ให้

ครูผู้สอนสามารถสร้างและ

ออกแบบ 

 

สามารถนำข้อสอบ

มาตรฐานตามตัวชี้วัดไป

ใช้ในการวัดและ  

2. ประเมินผลคุณภาพ

ผู้เรียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

3. ครูผู้สอนสร้าง

แบบทดสอบ Online ได้

ตรงตามมาตรฐานและ

ตัวชี้วัด นำไปใช้ในการ

วัด และประเมนิผล

คุณภาพผู้เรียนได้อยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

งานคลงัข้อสอบและ

ระบบการสอบออนไลน์ 

และนำผลการสอบ 

นักเรียนไปปรับปรุงการ

สอนของตน 

3. ครูผู้สอนสามารถ

สร้างแบบทดสอบ 

Online ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพสามารถ

นำไป ประเมินผล

นักเรียนได้อย่างรวดเร็ว 

และถูกต้อง 

เข้มแข็งด้านการวัดผล

ประเมินผล สามารถนำ

ผลการประเมิน ไปใช้ใน

การพัฒนาผู้เรียนได ้
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ภาพกิจกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 
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√  

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อปุสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

21 โครงการ พัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอน เพ่ือแก้ปัญหา
ด้านการอ่าน การเขียน การคิด
คำนวณ และภาวะถดถอย
ทางการเรียนรู้ โดยใช้คลินิก 
3R 
ความสอดคล้องของโครงการ 
- ยุทธศาสตร์ดา้นการพฒันา
และเสริมสร้างศักยภาพมนุษย ์
 - แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็น การพฒันาการ
เรียนรู ้
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
หมุดหมายไทยมีกำลงัคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต 
 - เป้าหมาย SDGs  
เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกัน

1. เพื่อส่งเสริมสนับสนนุให้

สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู และ

นักเรียนได้นำผลงานที่เกิดจาก

การจัดการศึกษาที่ได้รบัการ

พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนจนเปน็

แบบอย่างได้ (คลนิิก 3 R)              

มาจัดนิทรรศการและเผยแพร่

ต่อสาธารณชน  

2. เพื่อแก้ไขปัญหา การอ่าน 

การเขียน และการคิดคำนวณ

ของนักเรียนในสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาหนองบัวลำภู  

เขต 2  

3. เพื่อนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการใช้แนวทางการ

เชิงผลผลิต (Output) 
1. โรงเรียนที่มีผลงานที่เปน็

แบบอย่างดา้นการแก้ปัญหา

การอ่านการเขียนและคิด

คำนวณนำผลงาน มาจัด

นิทรรศการเพื่อให้ครูผู้สอนได้

แลกเปลี่ยนเรียนรู้  

2. ครูผู้สอนและผู้บริหาร 

204 คน ได้ความรู้แนว

ทางการจัดการเรียนการสอน

รูปแบบคลนิิก 3R เพื่อไป

พัฒนาทักษะ การอ่าน การ

เขียน คิดคำนวณให้กับผู้เรียน 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1. โรงเรียนในสังกัดทุก

โรงได้รับการนิเทศ 

ติดตามและประเมินผล

การจัดการเรียนการสอน

1. โรงเรียนในสังกัด 

จำนวน 102 โรงเรียน 

นำรูปแบบคลิกนิก 3R 

ไปแก้ไขปัญหาและ

พัฒนาทักษะการอ่าน 

การเขียน การคิด

คำนวณให้กับนักเรียน  

2. ร้อยละของครู

ภาษาไทย สามารถนำ

แนวทางรปูแบบคลินิก 

3 R ไปแก้ปัญหาด้าน

การอ่าน การเขียน                

การคิดคำนวณ ให้กับ

นักเรียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  

3. ร้อยละของครู

คณิตศาสตร์ สามารถนำ

 สพฐ. 
จำนวน.................บาท 

 √  สพป.  

จำนวน 219,706.00 บาท 

 อ่ืนๆ ระบุ........... 

จำนวน.................บาท 

 

1. ประชุมคณะกรรมการ

วางแผนจัดทำโครงการ

เพื่อแก้ปัญหาด้านการ

อ่าน การเขียน การคิด

คำนวณ และภาวะถดถอย

ทางการเรียนรู้ โดยใช้

คลินิก 3R  

2. จัดแสดงนิทรรศการ

โรงเรียนที่ผลงานเป็นเลิศ

ด้านวชิาการ  

3. จัดสรรงบประมาณให้

โรงเรียนต้นแบบ 

แก้ปัญหาด้านการอ่าน 

การเขียน การคิดคำนวณ 

และภาวะถดถอยทางการ

เรียนรู้ โดยใช้คลินิก 3R 

(โรงเรียนบา้นหนองบัวคำ

-ไม่มี- 



78  

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อปุสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนบัสนุนโอกาสในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
- ความสอดคล้องกับนโยบาย
รัฐบาลหลัก มุ่งเนน้การพัฒนา
โรงเรียนควบคู่กับการพฒันาครู 
 - ความสอดคล้องกับนโยบาย
เร่งด่วนของรัฐบาล   
การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 
21 

  - แผนระดับที่ 3 แผนปฏิบัติ

การประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ของสพฐ. และ

แผนปฏบิัติราชการระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2566-2570) ของสพฐ. 

 

แก้ปัญหาการอ่าน การเขียน 

และคิดคำนวณ ในรูปแบบ

คลินิก 3R 

ในรูปแบบคลินิก 3R  

2. ครูผู้สอนภาษาไทย

และคณิตศาสตร์ มีผล

การปฏิบัติที่ดีและเปน็

แบบอย่างในการ

พัฒนาการจัดการเรียน

การสอนเพื่อพัฒนา

ทักษะการอ่าน การเขียน 

คิดคำนวณในการพัฒนา

ทักษะการเรียนรู้ของ

นักเรียนในศตวรรษที่ 21  

3. ผู้เรียนที่มีภาวะ

ถดถอยทางการเรียนรู้

ได้รับการแก้ไขสามารถ

อ่านออก เขียนได้ และ

คิดเลขเป็น 

แนวทางรปูแบบคลินิก 

3 R ไปแก้ปัญหาด้าน

การอ่าน การเขียน   

การคิดคำนวณ ให้กับ

นักเรียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  

4. นักเรียนมีผลการ

ประเมินระดับชาติสูงขึ้น 

 

 

 

แสน)  

4. ครูผู้สอนภาษาไทย 

และคณิตศาสตร์ได้

แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ

แก้ปัญหาการอ่าน การ

เขียนและคิดคำนวณ  

5. ครูนำแนวทาง และ

รูปแบบการจัดการเรียน

การสอนโดยใช้คลินิก 3R 

ไปแก้ปัญหาผู้เรียนที่มี

ภาวะถดถอยทางการ

เรียนรู้ ผู้เรียน

กลุ่มเป้าหมายสามารถ

อ่านออก เขียนได้ และคิด

เลขเป็น 
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ภาพกิจกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 
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√  

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อปุสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

22 โครงการประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และพิธีมอบเกียรติบัตรผู้
ที่ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชู
เกียรติ ประจำปี 2566 
ความสอดคล้องของโครงการ 
- ยุทธศาสตรช์าติดา้น การ
พัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์
-แผนแม่บท ประเด็น การ
พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต 

1. เพื่อส่งเสริม ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาที่มีผลงานดีเด่น

เชิงประจักษไ์ด้เผย แพร่ผลงาน 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้และถา่ยทอด

ประสบการณ์ทางวิซาชีพ 

2. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติผู้

ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา

ที่ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

ของวิซาชีพเป็นแบบอยา่งที่ดี 

สร้างขวัญกำลงัใจในการ

ปฏิบัติงาน 

3. เพื่อมอบเกียรติบัตรให้กับ   

ผู้ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับ

รางวัลดีเด่น จากการประพฤติ

ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

1. เป้าหมายเชิงผลผลิต 

(Output) 

 ผู้บริหารการศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครู

และบุคลากรทางการ

ศึกษา และลูกจา้งใน

สังกัด จำนวน 500 คน 

2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 

(Outcome) 

ผู้บริหารการศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 

บุคลากรทางการศึกษา 

และลูกจ้างในสังกัด 

สพป.หนองบัวลำภู  

เขต 2 ได้แลกเปลี่ยน

เรียนรู้ ยกย่องเชิดชู

เกียรติ และเผยแพร่

1. ตัวขี้วัดเชิงปริมาณ 

 ผู้บริหารการศึกษา  

ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 

บุคลากรทางการศึกษา 

 และลูกจ้างในสังกัด 

 สพป.หนองบัวลำภู เขต 2  

จำนวน 500 คน 

2. ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร

สถานศึกษา ครู บุคลากร

ทางการศึกษา และลูกจ้างใน

ในสังกัด สพป.หนองบัวลำภู 

เขต 2 ได้รับการยกย่องเชิดชู

เกียรติ เผยแพร่ผลงานต่อสาร

ธารณะแลกเปล่ียนเรียนรู้

ถ่ายทอดประสาการณ์ทาง

วิชาชีพ 

 สพฐ. 
จำนวน.................บาท 

 √  สพป.  

จำนวน 30,000.00 บาท 

 อ่ืนๆ ระบุ........... 

จำนวน.................บาท 

 

1. ผู้บริหารการศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 

และบุคลากรทางการ

ศึกษาอ่ืน ที่ปฏบิัติตนตาม 

จรรยาบรรณของวิชาชีพ

ได้รับการยกย่องเชิดชู

เกียรติและเผยแพร่ผลงาน

ตามความเหมาะสม 

2. ผู้บริหารการศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 

และบุคลากรทางการ

ศึกษาอ่ืน มีขวัญกำลังใจ

ในการพัฒนาตนเองและ

พัฒนางานให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

3. ผู้บริหาร ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อปุสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ผลงานต่อสาธารณะ 

 

ลูกจ้างในสังกัด ได้รบั

แลกเปลี่ยนเรียนรู้

ถ่ายทอดประสบการณ์

ทางวชิาชีพ 
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√  

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อปุสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

23 จัดทำปา้ยประชาสัมพนัธ์
ค่านิยมองค์กร และแนวทางการ
บริหารสำนักงานเขตพืน้ที่ 
ความสอดคล้องของโครงการ 
- ยุทธศาสตรช์าติดา้น การ
พัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์
-แผนแม่บท ประเด็น การ
พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต 

1.เพื่อจัดทำตัวอักษร

ประชาสัมพนัธ์ เพื่อแสดงถึง

แนวทางการบริหาร ค่านยิม

องค์กรของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลำภู เขต 2 

2. เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

แนวทางการจัดการศึกษา 

ข้อมูลข่าวสารอ่ืน ของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาหนองบัวลำภ ู

 เขต 2 สู่สาธารณชนได้รับรู้โดย

ทั่วกัน 

เชิงผลผลิต (Output) 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาหนองบัวลำภ ู

 เขต เขต 2 มีตัวอักษร 

ประชาสัมพนัธ์ และป้าย

แสดงผลงานการพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษา 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1. สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลำภู เขต 2 มีการ

ประชาสัมพนัธ์ แนวทางการ

บริหารจัดการศึกษา ค่านิยม

องค์กร ให้ทุกภาคส่วนได้รบั

ทราบ 

2. การประชาสัมพันธผ์ลงาน

และกิจกรรมต่าง ๆ ของ

เชิงปริมาณ 

ร้อยละ 100 ของข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในสังกัด ประชาชน องค์กรทุก

ภาคส่วน ทราบถึงแนว

ทางการพัฒนาการศึกษา 

ค่านิยมองค์กร สำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

หนองบัวลำภู เขต 2 

เชิงคุณภาพ 

 สถานศึกษาในสังกัดสามารถ

ดำเนินการตามนโยบาย  

และแนวทางการพัฒนา 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาหนองบัวลำภู 

เขต 2 

 สพฐ. 
จำนวน.................บาท 

 √  สพป.  

จำนวน 65,000.00 บาท 

 อ่ืนๆ ระบุ........... 

จำนวน.................บาท 

 

1. สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลำภู เขต 2  

มีการประชาสัมพนัธ ์

แนวทางการพัฒนา

การศึกษา ค่านิยมองค์กร 

ให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบ 

2. สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลำภู เขต 2  

มีภูมิทัศน์ที่สวยงาม 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อปุสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาหนองบัวลำภู  

เขต 2 และสถานศึกษา

ในสังกัด ออกสู่

สาธารณชน 
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√  

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อปุสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

24 โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร  
ความสอดคล้องของโครงการ 
- ยุทธศาสตรช์าติดา้น การ
พัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์
-แผนแม่บท ประเด็น การ
พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต 

1. เพื่อสร้างวัฒนธรรมการ

ทำงานที่ดีให้เกิดกับบุคลากร

ภายในองค์กร 

2. เพื่อยกระดับคุณภาพการ

บริหารจัดการองค์กรสู่การเป็น

ระบบราชการ 4.0เพือ่

เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ

และสืบสานวัฒนธรรม 

ประเพณีอันดีงาม 

1. บุคลากรของ

สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลำภู เขต 2 

 ทุกคน 

2. ผู้บริหารสถานศึกษา 

ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนในสังกัดทุก

โรงเรียน 

3. นักเรียนโรงเรียนใน

สังกัดทุกโรงเรียน 

1. ร้อยละ 90 ของบุคลากรใน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลำภู เขต 2 ท่ีเข้าร่วม

กิจกรรม 

2. ร้อยละ 80 ของผู้รับบริการ

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความ

พึงพอใจต่อการให้บริการของ

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาหนองบัวลำภู 

 เขต 2 

3. บุคลากรในสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาหนองบัวลำภู  

เขต 2 เป็นผู้มีคุณธรรม 

จริยธรรม มีค่านิยมความ

ซื่อสัตย์ สุจริตเพิ่มขึ้น 

 สพฐ. 
จำนวน.................บาท 

 √  สพป.  

จำนวน 15,600.00 บาท 

 อ่ืนๆ ระบุ........... 

จำนวน.................บาท 

 

1. บุคลากรในหน่วยงาน 

มีวัฒนธรรมที่ดีในการ

ทำงานตามหลัก 3 ดี 

2. บุคลากรในหน่วยงานมี

คุณธรรม จริยธรรม และ

อนุรักษ์วัฒนธรรม

ประเพณีอันดีงามของไทย 

3. บุคลากรในหน่วยงานมี

ทัศนคติที่ดีต่อสถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย ์

4.บุคลากรในหน่วยงานมี

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ค่านิยมความซื่อสตัย์

สุจริตไปในทิศทางที่ดีขึ้น 

5. สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลำภู เขต 2 เป็น
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อปุสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
4. สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลำภู เขต 2 เป็น

องค์กรท่ีมีประสิทธิภาพในการ 

บริหารจัดการ และผ่านเกณฑ์

การประเมินสถานะของ

หน่วยงานในการเป็นระบบ

ราชการ 4.0 (PMQA) 

องค์กรที่มีประสิทธิภาพ

ในการ 

บริหารจัดการ ได้รับความ

เชื่อมั่นจากทุกภาคส่วนที่

เก่ียวข้อง 
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3. เงื่อนไขความสำเร็จ 

1. ผู้บริหารการศึกษา/ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสำคัญในการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน และการทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนา
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

2. ส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
3. เชื่อมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
4. บริหารจัดการโดยใช้ศูนย์เครือข่ายฯเป็นฐาน และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมาภิบาล 

 5. ดำเนินการด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม มีผลผลิต ผลลัพธ์ที่ชัดเจน 
 
4. กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ 
            1. สื่อสารทิศทางองค์กรทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนา และให้บุคลากรทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 
            2. จัดโครงสร้าง กระบวนการทำงาน และมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน ทั้งเจ้าภาพหลัก  เจ้าภาพรอง และผู้สนับสนุน พร้อมกำหนดบทบาทความรับผิดชอบ
อย่างชัดเจน 
   3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบาย เพ่ือกำหนดกลยุทธ์และจัดทำแผนปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายวัตถุประสงค์ 
   4. ดำเนินงาน กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด 
   5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อให้การนำกลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมโดยติดตามความก้าวหน้าประจำปี การประเมินผลระยะครึ่งปี และ
การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
   6. สร้างกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีสู่สาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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5. ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 ระยะเวลา แนวปฏิบัติ 
ตุลาคม – พฤศจิกายน 2565  - วิเคราะห์นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สพฐ. กระทรวงศึกษาธิการ  

- ทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- จัดทำแผนปฏิบัติการตามกรอบวงเงินงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ธันวาคม 2565 - เข้า กศจ. เพื่อพิจารณาเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
พฤศจิกายน - ธันวาคม 2565 แจ้งผู้รับผิดชอบดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนฯ 
15 มกราคม 2566 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 3 เดือน (ตุลาคม 2565 – ธันวาคม 2565) 
15 เมษายน 2566 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
15 กรกฎาคม 2566 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2565 – มิถุนายน 2566) 
15 ตุลาคม 2566 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 

 
         ทั้งนี้ การบริหารงบประมาณให้คำนึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนสูงสุด โดยการดำเนินการจักต้องถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของ
งบประมาณ และระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณการเงินการคลัง 
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