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ค ำน ำ 
 

การประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity    
and Transparency Assessment-ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูล ผลการประเมิน 
รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสมเพ่ือแสดง
ให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
(Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล  

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ        
(3) การใช้อ านาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการด าเนินงาน 
(7)ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการท างาน (9) การเปิดเผยข้อมูล (10) การป้องกันการทุจริต 
โดยประเมินผลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (internal) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ            
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่ เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน         
(Open Data) ซึ่งผลการประเมินค่าคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือให้ทราบประเด็นข้อบกพร่อง จุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น และแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของ
หน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีรายละเอียดตามเอกสารรายงานการวิเคราะห์ฯ ฉบับนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า 
จะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยให้มีอันดับและผล
คะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 
  
 
 
            (นายวรรณชัย  บสุนาม) 
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กำรด ำเนนนนาำนสงาเนสรนคคณธรรรค และควำคโปรงาใสในกำรด ำเนนนนาำนขอาหนงวยาำนภำครัฐ 
ขอาส ำนักาำนเนขตพื้นที่กำรศึกษำประถคศึกษำหนอาบัวล ำภ ูเนขต 2 ประจ ำปีาบประคำธ 2565 

 
การขับเคลื่อนเขตพ้ืนที่การศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภ ูเขต 2     

ให้เป็นเขตสุจริต ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ทีมบริหารเขตพ้ืนที่ให้ความส าคัญและให้ความร่วมมือขับเคลื่อน
อย่างเต็มก าลังความสามารถ การขับเคลื่อนน าโดย นายวรรณชัย  บุสนาม ผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 และรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทั้ง 3 ท่าน ผนวกกับบุคลากร
ทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่ทุกคน เห็นความส าคัญ มีความตระหนัก ตั้งใจส่งเอกสาร หลักฐานและรับการประเมิน 
ITA Online ทั้ง 3 ด้าน (IIT, EIT, OIT) และจากผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ( ITA Online) ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล าภู เขต 2 ได้คะแนน 97.80 เป็นล าดับที่ 94 ของประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จึงก าหนด
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ดังต่อไปนี้  

1.ผลกำรประเนคนนคณธรรรค จรนยรรรคและควำคโปรงาใสในกำรด ำเนนนนาำนขอาส ำนักาำนเนขตพื้นที่
กำรศึกษำ  

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในภาพรวมระดับประเทศจากการประเมินส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ทั้งสิ้น 225 เขต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 95.77 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานอยู่ใน ระดับ AA   

1.2 ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 97.80 ซึ่งถือว่ามี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ AA โดย ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริตได้คะแนนสูงสุด 
100.00  คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ได้คะแนน 94.75 
คะแนน  
  1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภ ูเขต 2 ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 2565) สรุปได้ดังนี้ 

 
ปีาบประคำธ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนำกำร ผลตงำาขอาคะแนน ITA 

2558 76.53 - - 
2559 77.85 เพ่ิมข้ึน +1.32 
2560 84.13 เพ่ิมข้ึน +6.28 
2561 80.26 ลดลง -3.87 
2562 79.62 ลดลง -0.64 
2563            84.06 เพ่ิมข้ึน +4.44 
2564 95.77 เพ่ิมข้ึน +11.71 
2565 97.80 เพ่ิมข้ึน +2.03 
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  1.4 ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหนองบัวล าภ ูเขต 2 
เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผย
ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามล าดับคะแนน ได้ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน) ดังนี้ 

ล าดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 AA  

2 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 99.59 AA  

3 1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.04 AA  

4 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.75 AA  

5 6 คุณภาพการด าเนินงาน 98.31  AA  

6 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 97.50 AA  

7 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.14 AA  

8 3 การใช้อ านาจ 96.54 AA  

9 9 การเปิดเผยข้อมูล 95.56 AA  

10 2 การใช้งบประมาณ 94.75 A  

 
คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 

B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 
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2. กำรวนเนครำะห์ข้อคูลผลกำรประเนคนน ITA จณดแข็า จณดที่ต้อาพัฒนำ ส ำนักาำนเนขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถคศึกษำหนอาบัวล ำภู เนขต 2 ไปสูงกำรปรับปรณาแก้ไขกำรด ำเนนนนาำน ปีาบประคำธ พ.ศ. 2566  

จากผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูล       
ในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้   

2.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 29.19 (เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณค่าน้ าหนักแล้ว) 
ตัวบ่งชี้ที่ได้คะแนนต่ ากว่า 95.00 ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ คะแนนเท่ากับ 94.75 แสดงให้เห็นว่า 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ในการใช้จ่ายเงิน 
งบประมาณ นับตั้งแตก่ารจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีไปจนถงึลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณ      
ของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงิน
ของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ ยังให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ 
ดังต่อไปนี้ โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดไว้ 
ที่ร้อยละ 100.00 (เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่าน้ าหนักคะแนน)) 

 จณดแข็า (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 95.00 ขึน้ไป) จ านวน 4 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่      
ร้อยละ 99.04 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ร้อยละ 96.54 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ร้อยละ 98.75    

  จณดที่ต้อาพัฒนำ (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 95.00) จ านวน 1 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วดัที่ 2 การใช้
งบประมาณ ร้อยละ 94.75   

2.2  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 29.50 (เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณค่าน้ าหนักแล้ว) 
บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นในการให้บริการ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่
ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ได้ตั้งเป้าหมายของแต่
ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 100.00) 

 จณดแข็า (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 95.00) จ านวน 3 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบ
การท างาน ร้อยละ 99.59 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ร้อยละ 98.31 และตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร ร้อยละ 97.14 

3.  ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 39.11 (เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณค่าน้ าหนักแล้ว)  

จณดแข็า คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต คะแนนเท่ากับร้อยละ 100  แสดงถึงความพยายาม      
ของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างครอบคลุม เข้มงวด มีมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต  
ท าให้โดยรวมแล้วหน่วยงานมีการด าเนินงานในด้านความโปร่งใสอย่างเป็นระบบ สามารถตรวจสอบได้ 
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จณดที่ต้อาพัฒนำ คือ ตัวชี้วัดที่ 9 คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.56 บ่งชี้ให้เห็นว่า การเปิดเผยข้อมูล 
หน่วยงานยังขาดการวางระบบที่ดีในการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ อย่างเป็น
ปัจจุบัน ท าให้โดยรวมแล้วหน่วยงานยังต้องด าเนินงานในด้านการเปิดเผยข้อมูลแก่ส่วนราชการอ่ืนๆ ให้ชัดเจน
มากกว่าเดิม  

  3. แนวทำากำรน ำผลจำกกำรประเนคนนคณธรรรค จรนยรรรคและควำคโปรงาใสในกำรด ำเนนนนาำน      
ขอาหนงวยาำน ประจ ำปีาบประคำธ พ.ศ.2565 ไปสูงกำรปฏนบัตนาำนขอาหนงวยาำนในปีาบประคำธ พ.ศ.2566  

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้องพัฒนา  
ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)  
และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ดังนี ้

ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเนปิดเนผยข้อคูล  
กำรด ำเนนนนาำน 
 

ตัวชี้วัด ประเนด็นกำรประเนคนน ประเนด็นที่ต้อาพัฒนำ 
ตัวชี้วัดยงอยที่ 9.1 ข้อคูลพื้นฐำน 
O1 โคราสร้ำา 

- แผนผังแสดงโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการของ
หน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน 

 - มีการแบ่งส่วนงานภายในที่ชัดเจน เช่น
กลุ่ ม /หน่ วยในหน่ วยงานและ  ก .ต .ป .น           
คีเนส้นประท่ีเนชื่อคโยา บงาชี้ได้ชัดเนจน 

O6 กฎหคำยที่เนกี่ยวข้อา - แสดงกฎหมายที่เก่ียวข้อง
กับการด าเนินงานหรือ การ
ปฏิบัติงาน ของหน่วยงาน    
ที่เป็นปัจจุบัน อย่างน้อย 
ประกอบด้วย  
- พรบ.การศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 และท่ีแก้้ไข 
เพ่ิมเติม  
- พรบ.ระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546 และท่ีแก้้ไข 
เพ่ิมเติม  
   - พรบ.ระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 และท่ีแก้้ไข 
เพ่ิมเติม   
 - พรบ.การศึกษาภาคบังคับ 
พ.ศ. 2545 
 - พรบ.ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 

- คีกำรแสดากฎหคำยที่เนกี่ยวข้อาตำคประเนด็น
กำรประเนคนนที่ครบถ้วน ตำคข้อประเนคนนและ 
พรบ. ที่แก้ไขเนพน่คเนตนค ควรคีกำรแสดาให้เนห็น
ชัดเนจนถึา พรบ.ที่แกไ้ขเนพน่คเนตนค ปี พ.ศ.ลงำสณด 
 



แนวทำาในกำรพัฒนำสูงกำรปฏนบัตนขอาส ำนักาำนเนขตพื้นที่กำรศึกษำประถคศึกษำหนอาบัวล ำภู เนขต 2 

ตัวช้ีวัดที่ 9 กำรเนปิดเนผยข้อคูล  

      ตัวชี้วัดยงอยที่ 9.1 ขอ้คูลพื้นฐำน 
ประเนด็นกำรประเนคนน 

 
ขัน้ตอน/วนรีกำร ก ำหนดแล้วเนสร็จ 

(ก ำหนดแผนรำยไตรคำส) 
 

กำรก ำกับ ตนดตำค/รำยาำนผล 
 

ผู้รับผนดชอบ 
 

1. โคราสร้ำา จัดท าแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของ สพป.หนองบัวล าภู 
เขต 2 ให้ถูกต้องตามประเด็นการ
ประเมิน และเป็นปัจจุบัน    
 

ตุลาคม – มีนาคม 2566 มีแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ 
สพป.หนองบัวล าภูเขต 2 ครบถ้วน ถูกต้อง
ตามประเดน็การประเมิน และเป็นปัจจุบัน    
 

กลุ่มอ านวยการ 

2. กฎหคำยท่ีเนกี่ยวข้อา แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องตามประเด็น
การประเมินที่ครบถ้วน ตามข้อประเมิน
และ พรบ. ที่แก้ไขเพ่ิมเติม มีการแสดง
ให้ปรากฏชัดเจนถึง พรบ.ที่แก้ไข
เพ่ิมเติมปี พ.ศ.ล่าสุด  
 

ตุลาคม – มีนาคม 2566 มีการแสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องตามประเด็น
การประเมินที่ครบถ้วน ตามข้อประเมินและ 
พรบ. ที่แก้ไขเพ่ิมเติม ควรมีการแสดงให้
ปรากฏชัดเจนถึง พรบ.ที่แก้ไขเพ่ิมเติม      
ปี พ.ศ.ล่าสุด 

กลุ่มกฎหมาย
และคดี 
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รำยละเนอียดคำตรกำรเนพื่อขับเนคลื่อนกำรสงาเนสรนคคณธรรรคและควำคโปรงาใส 
ในกำรด ำเนนนนาำนขอาส ำนักาำนเนขตพื้นที่กำรศึกษำประถคศึกษำหนอาบัวล ำภู เนขต 2 ประจ ำปีาบประคำธ พ.ศ. 2566 

 
คำตรกำร ขั้นตอน/วนรีด ำเนนนนกำร แนวทำากำรก ำกับตนดตำค ผู้รับผนดชอบ 

1. มาตรการ กลไกลและระบบ    
ในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

1. การพิจารณาเนื้อหาในการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร
ก่อนลงบนเว็ปไซต์ 
2. การปรับปรุงพัฒนาเว็ปไซต์ให้ทันสมัยเป็นปัจจุบัน 
โดยค านึงถึงความเหมาะสมแก่สถานการณ์และความ
พร้อมของบุคลากร/ทรัพยากรในหน่วยงาน 
3. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
4. การให้ความส าคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล การรักษาความม่ันคงปลอดภัยบนเว็ปไซต์ 
5. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสารธารณะ เช่น 
โครงสร้างและการจัดองค์กรในการด าเนินงาน/
อ านาจหน้าที่/สถานที่ติดต่อ/ค าแนะน าในการติดต่อ
หน่วยงาน/กฎหมายที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน/
ค าสั่ง/ข้อบังคับ/ค าสั่ง/หนังสือเวียน/ระเบียบ/ 
แบบแผน/นโยบาย 
6. การระบุขั้นตอน/วิธีการการด าเนินงาน/เวลา/
ผู้รับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะอย่าง
ชัดเจน 
7. การก าหนดกลไกการก ากับติดตามการด าเนินงาน
เผยแพร่ข้อมูล 

1. การก าหนดภาระ รับผิดชอบต่อเจ้าหน้าที่ ผู้ดูแล 
บริหารจัดการเว็ปไซต์อย่างน้อย 2 คน เพื่อท างานแทน
กันได้  
2. มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความเป็นปัจจุบัน
ของข้อมูลทุกรายการที่เผยแพร่บนเว็ปไซต์ของ
หน่วยงาน  
3. การตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของรายการ
ข้อมูล ข่าวสาร ตามมาตรฐานบนเว็ปไซต์อิเล็กทรอนิกส์
ของหน่วยงาน ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ        
พ.ศ. 2540 และข้อมูลข่าวสารอื่นที่คณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของราชการก าหนด 
4. ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม พรบ. ว่าด้วยการกระท า
ความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2560 อย่าง
เคร่งครัดเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายและลด
โอกาสที่จะเกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
5. หน่วยงานควรส่งเสริม เพิ่มพูนความรู้และทักษะ     
การบริหารจัดการเว็ปไซต์ การรักษาความมั่นคง 
ปลอดภัยสารสนเทศ ให้แก่เจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง ทั้ง
การฝึกอบรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้ปฏิบัติงาน 

กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา
ทางไกลฯ 
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คำตรกำร ขั้นตอน/วนรีด ำเนนนนกำร แนวทำากำรก ำกับตนดตำค ผู้รับผนดชอบ 

2. มาตรการ กลไกลการมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

1. ศึกษาภารกิจงาน/ลักษณะงานของกลุ่ม มีการศึกษาภารกิจงานที่ต้องก าหนดมาตรการ กลไก 
หรือระบบของกลุ่มในการให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วน
ร่วมในการด าเนินงาน 

 ผู้อ านวย 
การกลุ่ม 
ทุกกลุ่มและ
ศึกษานิเทศก์
ทุกคน 2. ก าหนดมาตรการหลัก 2.1 มีการสั่งการจากผู้บริหารที่ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้า

มามีส่วนร่วมในการให้ข้อคิดเห็น ร่วมด าเนินการใน
ภารกิจงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 
2.2 มีประกาศ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการที่
มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2.3 มีการติดตามผลการด าเนินงานตามภารกิจงาน/
ลักษณะงานตามข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
2.4 มีการน าผลสรุปไปด าเนินการปรับปรุง พัฒนาแก้ไข
ให้ดีขึ้นอย่างยั่งยืนต่อไป 
2.5 มีการรายงานผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ/
ความคิดเห็นต่อผู้บังคับบัญชา 

3. ก าหนดมาตรการเสริม มีหลักฐานของกลุ่มงานที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน เช่น สรุป
รายงานผล ภาพประกอบหรือหลักฐานอื่นๆ ที่เหมาะสม 

 4. ก าหนดมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
ส่วนร่วม 

4.1 กลุ่มงานมีการก าหนดการเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อเปิด
โอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการด าเนินงานเข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานต่างๆของหน่วยงาน ดังนี้ 
- แสดงความคิดเห็นผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

 



10 

 

คำตรกำร ขั้นตอน/วนรีด ำเนนนนกำร แนวทำากำรก ำกับตนดตำค ผู้รับผนดชอบ 

- แบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม
ในการด าเนินงาน 
- การประชุม อบรมหรือสัมมนาของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
4.2 มีการรายงานสรุปผลการเข้ามามีส่วนร่วมในแต่ละ
ภารกิจงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ และน าไปปรับปรุง 
พัฒนา แก้ไข ให้ดีขึ้นอย่างยั่งยืนต่อไป 

5. ก ากับติดตามผลการด าเนินการด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้เสีย 

5.1 ปฏิทินการติดตามผลการด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กลุ่ม
งานมีการสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามภารกิจ
งาน/ลักษณะงาน 
5.2 ผลส าเร็จของการด าเนินงานเป็นไปตามมาตรการ
การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

3. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

การเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
1.แจ้งรายละเอียดการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 
 
2. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างและเสนอขอความ
เห็นชอบ 
 
 
 
 
 

- ประชุมชี้แจงตามแนวทางการจัดท าแผนการจัดซื้อ 
  จัดจ้างประจ าปี 
- แจ้งรายละเอียดวงเงินงบประมาณในการจัดท า 
  แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
- จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี เสนอหัวหน้า 
  หน่วยงานของรัฐเพ่ือขอความเห็นชอบซึ่งรายละเอียด 
  อย่างน้อยดังนี้ 
    - ชื่อโครงการที่จะจัดซื้อจัดจ้าง 
    - วงเงินที่จะจัดซื้อจัดจ้าง โดยประมาณ 
    - ระยะเวลาที่คาดว่าจะจัดซื้อจัดจ้าง 
    - รายการอื่นตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด คือ จัดท า 

กลุ่ม
บริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 
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คำตรกำร ขั้นตอน/วนรีด ำเนนนนกำร แนวทำากำรก ำกับตนดตำค ผู้รับผนดชอบ 

 
 
3. ประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
4. บันทึกรายงานผลการพิจารณา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. จัดเก็บอย่างเป็นระบบ 

หนังสือขออนุมัติประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อ  
จัดจ้าง และน าเสนอเพ่ือขออนุมัติ     
- ประกาศเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างในระบบ e-GP ของ 
กรมบัญชีกลางเว็บไซต์ของส านักงานและปิดประกาศ 
โดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของส านักงาน 
บันทึกรายงานผลการพิจารณารายละเอียดวิธีการและ
ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างพร้อมทั้งเอกสารหลักฐาน 
ประกอบตามรายการดังนี้ 
    - รายงานของซื้อขอจ้าง 
    - เอกสารเกี่ยวกับการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขต 
ของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
ที่จะซื้อหรือจ้างและผลการพิจารณาในครั้งนั้น 
      (ถ้ามี) 
    -  ประกาศและเอกสารเชิญชวน หรือหนังสือเชิญชวน 
       และเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 
    -  ข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย 
    -  บันทึกรายงานผลการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
    -  ประกาศผลการพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะการจัดซื้อ  
       จัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก 
    -  สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ รวมทั้งการแก้ไข 
       สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ (ถ้ามี) 
    -  บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ 
- จัดเก็บบันทึกรายงานผลการพิจารณาไว้อย่างเป็น 
ระบบเพ่ือประโยชน์ในการตรวจดูข้อมูล 
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คำตรกำร ขั้นตอน/วนรีด ำเนนนนกำร แนวทำากำรก ำกับตนดตำค ผู้รับผนดชอบ 

4. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

1. การรับเรื่อง ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 
ด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
จากช่องทางการร้องเรียน ๔ ช่องทาง  
2. การคัดแยกหนังสือ วิเคราะห์เนื้อหา ของเรื่อง
ร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
3. สรุปความเห็นเสนอและจัดท าหนังสือ ถึง
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ทราบและพิจารณา  
4. ส่งเรื่องให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ / ตอบ
ข้อซักถาม ชี้แจงข้อเท็จจริง  
5. แจ้งผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ เพ่ือทราบเบื้องต้น 
ภายใน 15 วัน  
6. รับรายงานและติดตามความก้าวหน้าผลการ 
ด าเนินงานจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
7. เก็บข้อมูลใน ระบบสารบรรณ เพื่อการ
ประมวลผล และสรุปวิเคราะห์เสนอผู้บริหาร  
8. จัดเก็บเรื่อง 

1. การเสนอแนะแก่หัวหน้าส่วนราชการเก่ียวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ
ของส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและนโยบายของ
รัฐบาลที่เกี่ยวข้อง  
2. ประสาน เร่งรัด ให้หน่วยงานในสังกัดด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส่วนราชการ  
3. ด าเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียนการทุจริต การปฏิบัติ
หรือการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ โดยมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ในส่วนราชการ  
4. คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พนักงานของรัฐ 
5. ประสานงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ การ
คุ้มครองจริยธรรมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
6. ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ และการ
คุ้มครองจริยธรรม เสนอหัวหน้าส่วนราชการและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
7. ปฏิบัติงาน สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

กลุ่ม
กฎหมาย
และคดี 
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คำตรกำร ขั้นตอน/วนรีด ำเนนนนกำร แนวทำากำรก ำกับตนดตำค ผู้รับผนดชอบ 

5.มาตรการป้องกันการรับสินบน 1. บุคลากรในสังกัดต้องละเว้นจากการแสวงหา
ประโยชน์มิชอบไม่รับหรือถามน าถึงการให้ หรือรับ
ของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคล 
นอกเหนือจากทรัพย์สิน หรือประโยชน์อันควรได้รับ
ตามกฎหมาย หรือ กฎข้อบังคับที่ออกโดยอาศัย
อ านาจตามกฎหมาย ยกเว้นกรณีการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ตาม
หลักเกณฑ์และจ านวนที่กฎหมายก าหนด 
2. การให้ของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ 
ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลในครอบครัวของ
ผู้บังคับบัญชา นอกเหนือจากกรณีปกติ ประเพณี
นิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กัน กรณีจ าเป็นต้องรับ
หรือต้องให้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดย
ธรรมจรรยาหรือตามปกติประเพณีนิยมเพ่ือรักษา
ไมตรี มิตรภาพ ความสันพันธ์อันดีระหว่างบุคคล 
ต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบต่างๆที่เก่ียวข้อง โดยของขวัญหรือทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดที่รับหรือให้แก่กันนั้นต้องมีมูลค่า
ในการรับจากแตล่ะบคุคลแต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท 
3. การต้อนรับข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ผู้บริหาร
ผู้บังคับบัญชา ให้ต้อนรับโดยสมควร หากมีความ
จ าเป็นต้องจัดเลี้ยงรับรองให้จัดแบบเรียบง่ายและ
ประหยัด อาหารที่เลี้ยงควรเป็นอาหารประจ า
ท้องถิ่น ราคาประหยัด รวมถึงการจัดหาที่พักให้

1. จัดกิจกรรมรณรงค์ไม่รับสินบนต่อต้านทุจริต 
2. จัดท าประกาศไม่รับของขวัญหรืองดรับของขวัญไว้ใน
สถานที่ปฏิบัติงาน 
3. จัดท าหนังสือแจ้งประกาศเจตจ านงเพ่ือเป็นแนวทาง
ร่วมปฏิบัติในการต่อต้านทุจริต 
4. ติดประกาศประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับข่าวสารและ
นโยบายต่อต้านการคอรัปชั่นเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ได้ทราบ
และถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
5. ด าเนินการทบทวนหรือสอบทานมาตรการป้องกัน
การรับสินบนตามความเหมาะสม อย่างน้อยปีละครั้ง 
เพ่ือให้เหมาะสมสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทาง
กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ ข้อสั่งการ เป็นต้น 
6. จัดท าข้อมูลสถิติการร้องเรียน การรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดท่ีไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ พร้อมทั้ง
ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข แล้วรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 
7. ให้หน่วยงาน/สถานศึกษา มีคณะกรรมการบริหาร
เงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค ของหน่วยงาน/
สถานศึกษา ดังนี้ 
7.1 วางแผนการรับบริจาคและทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 
7.2 พิจารณาการรับบริจาคเงินและทรัพย์สินที่มีผู้
บริจาค 
7.3 วางแผนการใช้จ่ายเงินและทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค  
7.4 จัดท ารายงานการรับจ่ายเงิน/ทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 

กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 
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คำตรกำร ขั้นตอน/วนรีด ำเนนนนกำร แนวทำากำรก ำกับตนดตำค ผู้รับผนดชอบ 

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและไม่จ าเป็นต้อง
มีของขวัญหรือของที่ระลึก 
4. การให้หรือรับของขวัญ หรือทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด ที่อาจน ามาซึ่งความเสี่ยงต่อ
คอรัปชั่นหรืออาจก่อให้เกิดข้อผูกมัดหรือสร้างภาระ
ให้เกิดความรู้สึกว่าต้องมีการตอบแทน 
5. การให้หรือรับบริจาคทรัพย์สินหรือเงินสนับสนุน
ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมายโดย
ต้องมั่นใจว่าเป็นเงินบริจาคหรือสิ่งของสนับสนุน
ไม่ได้ถูกน าไปเพ่ือเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 
6. มีความเป็นกลางทางการเมืองโดยจะต้องไม่ให้การ
สนับสนุนหรือการกระท าอันเป็นการฝักใฝ่พรรค
การเมืองทั้งทางตรงและทางอ้อม 
7. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการให้หรือ
รับสินบน การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ที่
ถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ให้แก่
ผู้ปฏิบัติงานในสังกัด 
8. สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ปฏิบตัิงานในสังกัดเห็น
ความส าคัญและมีจิตส านึกในการต่อต้านการรับ
สินบน การทุจริต คอร์รัปชัน สร้างวัฒนธรรมสุจริต
ในองค์กร รวมทั้งจัดให้มีมาตรการควบคุมภายในเพ่ือ
ป้องกันการให้หรือการรับสินบนทุกรูปแบบ 

7.5 ติดตามและตรวจสอบการรับ – จ่ายเงิน/ทรัพย์สินที่
มีผู้บริจาค 



15 

 

คำตรกำร ขั้นตอน/วนรีด ำเนนนนกำร แนวทำากำรก ำกับตนดตำค ผู้รับผนดชอบ 

9. ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองผู้ปฏิบัติงานใน
สังกัดหรือบุคคลอื่นใดที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐาน
การให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบ โดยจะให้ความเป็น
ธรรมและปกป้องผู้ปฏิบัติงานในสังกัดที่ปฏิเสธการ
รับสินบน 

6.มาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1. ให้มีการจัดท าประกาศมาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม และประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่หน่วยงาน
ได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติตามประกาศดังกล่าว  
2. มีการจัดท าคู่มือป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม (คู่มือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน) ของหน่วยงาน  
3. มีการด าเนินงานหรือจัดกิจกรรมที่สร้างความรู้
ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือส่งเสริมความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎเกณฑ์และการปฏิบัติงานที่ไม่ขัดต่อ
ประโยชน์ส่วนรวม  
4. ให้เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุง
มาตรการ และกระบวนการจัดการ การขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงาน เพ่ือให้รู้สึกเป็นเจ้าของและ
ปฏิบัติตาม  
5. มีการจัดการและลงโทษเจ้าหน้าที่ 
ผู้กระท าความผิดให้เป็นไปตามกฎระเบียบและ
มาตรฐานขององค์กร 

1. มีการจัดท าประกาศมาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
และให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติตามประกาศ
ดังกล่าวโดยเคร่งครัด  
2. มีกลไกการส่งเสริมการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

กลุ่มนิเทศฯ/
กลุ่ม

กฎหมาย
และคดี 
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คำตรกำร ขั้นตอน/วนรีด ำเนนนนกำร แนวทำากำรก ำกับตนดตำค ผู้รับผนดชอบ 

7.มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 

1. การเน้นกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ 
และจัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์
มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึง กระบวนการ 
ขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน เพ่ือ
เป็นกรอบในการปฏิบัติงานอันจะน าไปสู่การลดการ
ใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
 2. น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเก็บและ
ประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกในการ
สืบค้นเพ่ือน ามาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพ่ือลดการ
ใช้ดุลพินิจในการด าเนินงาน 

1. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ก ากับดูแล และติดตาม
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับหนังสือสั่งการ มาตรฐาน คู่มือปฏิบัติงานและ
ขั้นตอนที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด หากพบว่ามีการใช้
ดุลพินิจในทางมิชอบให้ผู้บังคับบัญชาสั่งการให้
ผู้ปฏิบัติงานแก้ไขปรับปรุงให้ถูกต้อง 
2. ทุกส่วนงานต้องส่งเสริมวิธีการต่างๆเพ่ือลดการใช้
ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน เช่น การ
พิจารณาร่วมกันในรูปของคณะกรรมการ การน าแนว
ทางการมีส่วนร่วมหรือการรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้รับบริการ 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

 
จากการปฏิบัติกิจกรรมตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างานของส านักงานเขต ท าให้ผู้บริหาร บุคลกร เจ้าหน้าที่ 

ในส านักงานเขต ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญของปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ สร้างความซื่อสัตย์ สุจริต  
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

ภำคผนวก 
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ภำพกนจกรรคกำรด ำเนนนนกำรตำคคำตรกำรสงาเนสรนคคณธรรรคและควำคโปรงาใสในหนงวยาำน 
 
กำรประชณคเนชนาปฏนบัตนกำรถอดบทเนรียนผลกำรประเนคนนคณธรรรคและควำคโปรงาใสในกำรด ำเนนนนาำน

ขอาส ำนักาำนเนขตพื้นที่กำรศึกษำและจัดท ำแผนปฏนบัตนกำรป้อากัน และปรำบปรำคกำรทณจรนต ขอา สพป.
หนอาบัวล ำภู เนขต 2 ประจ ำปีาบประคำธ 2566   
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กำรเนสรนคสร้ำารรรคำภนบำลในส ำนักาำนเนขตพื้นที่กำรศึกษำสร้ำาควำคตระหนักรู้ เนข้ำใจ เนข้ำถึา      
เนขตสณจรนต : เนคำรพราชำตนสวดคนต์ไหว้พระ ร้อาเนพลาสรรเนสรนญพระบำรคี เนพลาสดณดีอาค์รำชัน กลงำวค ำ
ปฏนญญำเนขตสณจรนตและกำรรับแนวประพฤตนปฏนบัตนประควลจรนยรรรคส ำหรับเนจ้ำหน้ำที่ขอารัฐ ทณกเนช้ำวันจันทร์ 
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กนจกรรคกำรวนเนครำะห์ผลกำรด ำเนนนนาำนโครากำรประเนคนนคณธรรรคและควำคโปรงาใสในกำรด ำเนนนนาำน      
ขอาส ำนักาำนเนขตพื้นที่กำรศึกษำและกำรจัดท ำแผนปฏนบัตนกำรป้อากันและปรำบปรำคกำรทณจรนต                  
ขอา สพป.หนอาบัวล ำภู เนขต 2 ประจ ำปี าบประคำธ 2566 
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      กำรเนสรนคสร้ำาควำครู้ กฎหคำยและวนนัยเนชนาบวกให้ควำครู้ด้ำนกฎหคำยและแนวปฏนบัตนที่เนกี่ยวข้อากับ 
กำรด ำเนนนนาำนเนขตพื้นที่สณจรนต กำรคนด แยกแยะระหวงำาผลประโยชน์สงวนตนกับผลประโยชน์สงวนรวค,กำร
ประชณคชี้แจาสร้ำาควำคเนข้ำใจในแนวปฏนบัตนประควลจรนยรรรคแกงข้ำรำชกำรครูและบณคลำกรทำากำรศึกษำใน
สัากัด สพป. หนอาบัวล ำภูเนขต 2 อำทน เนชงน  

1. กำรประชณค พบปะผู้บรนหำรโราเนรียนในสัากัด สพป.หนอาบัวล ำภู เนขต 2 จ ำนวน 102 โราเนรียน 
 ผอ.กลณงคทณกกลณงค/คธะศึกษำนนเนทศก์ ในกำรขับเนคลื่อนคณธภำพกำรศึกษำ ชี้แจาสร้ำาควำคเนข้ำใจในแนว
ปฏนบัตนประควลจรนยรรรคแกงข้ำรำชกำรครูและบณคลำกรทำากำรศึกษำในสัากัด  
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2. กำรประชณคข้ำรำชกำร บณคลำกร และเนจ้ำหน้ำที่ ทณกวันพณร หลาั “พณรเนช้ำขงำว สพฐ.”          
ขอา ผอ.สพป.หนอาบัวล ำภู เนขต 2,รอา ผอ.เนขต ,ผอ.กลณงคทณกกลณงค,คธะศึกษำนนเนทศก์/กลณงค
กฎหคำยและคดี/กลณงคบรนหำราำนบณคคล/ หนงวย ตสน. และกำรประสำนาำน รงวคกนจกรรคกำร
รธราค์กำรเนลือกตั้ากับหนงวยาำนที่เนกี่ยวข้อาพร้อคให้ควำครู้ในเนร่ือา แนวปฏนบัตน ประควล
จรนยรรรคขอาข้ำรำชกำร กฎเนกธฑ์ ข้อบท กฎหคำยที่เนกี่ยวข้อา 
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3. กนจกรรคกำรสร้ำาสื่อประชำสัคพันร์แผนาำน/โครากำร/กนจกรรค ขอาเนขตสณจรนต ประจ ำปี

าบประคำธ 2566 เนป็นกำรสร้ำาควำคตระหนัก จัดกำรป้อากันกำรทณจรนต ทั้านี้เนพื่อเนตือนใจข้ำรำชกำรและ
เนจ้ำหน้ำที่ขอาเนขตพื้นที่กำรศึกษำทณกคน ให้ท ำาำนด้วย ควำคซ่ือสัตย์ สณจรนต ให้บรนกำรฉับไว โปรงาใส 
ตรวจสอบได้ อีกทั้าเนพื่อเนปิดโอกำสให้ทณกคนในส ำนักาำนเนขตพื้นที่ กำรศึกษำประถคศึกษำหนอาบัวล ำภู เนขต 2 
ได้รงวคกันขับเนคลื่อนเนขตให้เนป็น “เนขตสณจรนต” และเนพื่อประชำสัคพันร์ ให้ผู้บรนหำรสถำนศึกษำ ครู           
และบณคลำกรทำากำรศึกษำ หรือบณคคลทั่วไป ได้รับทรำบกนจกรรคตงำา ๆ ขอาส ำนักาำนเนขตพื้นที่กำรศึกษำ 
และน ำไปปรับประยณกต์ใช้เนพื่อกำรพัฒนำ เนว็ปไซต์ ขอากลณงคาำนตงำาๆ และเนว็ปไซต์โราเนรียนอำทน เนชงน 

1. การประกาศเจตนารมณ์ งดรับ งดให้ ของขวัญ ของก านัล เนื่องในโอกาส วันส าคัญ หรือฤดูกาลต่างๆ
เปลี่ยนของขวัญเป็นค าอวยพร ความปรารถนาดีผ่านช่องทางออนไลน์ต่างๆ 

2. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ของเขตพ้ืนที่การศึกษาผ่านเว็บไซต์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2  www.nb2.go.th            

และชงอาทำา facebook .com/สพป.หนอาบัวล ำภู-เนขต-2 
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ผลกำรประเนคนน ITA ระดับเนขตพื้นที่กำรศึกษำ ประจ ำปีาบประคำธ พ.ศ.2565 (SWOT) ขอา สพฐ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 



  

 

 

ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 
    ที ่ 196  /2566 

เรื่อง  แต่งตั้งผู้ควบคุม และผู้รับผิดชอบมำตรกำรภำยในเพ่ือส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำน   
       เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 ประจ ำปีงบประมำณ 2566 

…………………………………………. 

      ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 ได้ก ำหนดมำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใส
และป้องกนักำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ 2566 ให้เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล โปร่งใส ตรวจสอบได้และเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ทำงรำชกำร ตำมนโยบำยที่ได้ประกำศไว้ 

     อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 37 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และมำตรำ 24 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร             
ทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

     เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 
เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย จึงแต่งตั้งผู้ควบคุม และผู้รับผิดชอบมำตรกำรภำยในเพ่ือส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกัน
กำรทุจริตของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 ประจ ำปีงบประมำณ 2566 
ตำมบัญชีแนบท้ำยค ำสั่งนี้ และให้คณะกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็มควำมรู้ ควำมสำมำรถและ
รอบคอบ บรรลุตำมวัตถุประสงค์และเป้ำหมำย หำกมีปัญหำและอุปสรรคใดๆให้ด ำเนินกำรแก้ไขเบื้องต้นและรำยงำน
ผู้บังคับบัญชำทรำบทันที 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่  26  เมษำยน  ๒๕๖6 

 

 
 
(นายวรรณชัย  บุสนาม) 

                     ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 
 

 

  

 
 



 
บัญชีแนบท้ำยค ำสั่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 

ที่  196 / 2566 
เรื่อง แต่งตั้งผู้ควบคุม และผู้รับผิดชอบมำตรกำรภำยในเพื่อส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำน   
       เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 ประจ ำปีงบประมำณ 2566 

............................................................................................................................. ..................................................... 
1. คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย 

1. นำยวรรณชัย  บุสนำม             ผอ.สพป.หนองบัวล ำภู เขต 2   ประธำนกรรมกำร 
2. นำยธเนศ  ตรีพงษ์             รอง ผอ.สพป.หนองบัวล ำภู เขต 2             รองประธำนกรรมกำร 
๓. นำยเวียงชัย  พิมพ์ศรี  รอง ผอ.สพป.หนองบัวล ำภู เขต 2    กรรมกำร 
๔. นำยปฏิวัติ  สมันต์ศรี  รอง ผอ.สพป.หนองบัวล ำภู เขต 2    กรรมกำร 
5. นำยประภำส  พลไชย  ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลฯ  กรรมกำร 
๖. นำยชุมพล  จงรัตน์กลำง  ผอ.กลุ่มบริหำรงำนบุคคล     กรรมกำร 
7. นำยไพลวัน  เรืองฤทธิ์  ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ          กรรมกำร 
8. นำงยวนใจ  พันตรี   ผอ.หน่วยตรวจสอบภำยใน    กรรมกำร 
9. นำงทองเหลียน ประนันทัง   ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรฯ  กรรมกำร 
10. นำงนวพร  สมบัติธีระ  ผอ.กลุ่มอ ำนวยกำร     กรรมกำร 
11. นำงนิรมล  อินทร์เพชร  ผอ.กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์   กรรมกำร 
12. นำงสำวลักษมี  สำมิตร  ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มนโยบำยและแผน   กรรมกำร 
1๓. นำยศุภชำญ  พันธ์โสภณ  ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มกฎหมำยและคดี   กรรมกำร 
1๔. นำยอดิศร  โคตรนรินทร์  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ฯ      กรรมกำรและเลขำนุกำร 
1๕. นำงกมลวลี  บุญแสนแผน  ศึกษำนิเทศก์                   กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
16. นำงสำวกัญธนัช  ศรีจันทะ  ศึกษำนิเทศก์                   กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
17. นำยวรวรรษ  บุญแสนแผน ศึกษำนิเทศก์                   กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 มีหน้าที ่อ ำนวยควำมสะดวก ให้ค ำปรึกษำ เสนอแนะ เกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมควำม
โปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 ประจ ำปี
งบประมำณ 2566  ให้บรรลุผลตำมเป้ำหมำย และเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ  

2. คณะกรรมการผู้ควบคุมและผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย 

 2.1 มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะ 
2.1.1 นำยธเนศ  ตรีพงษ์  รอง ผอ.สพป.หนองบัวล ำภู เขต 2  ประธำนกรรมกำร 
2.1.๒ นำยอดิศร  โคตรนรินทร์ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ฯ        รองประธำนกรรมกำร 
2.1.3 นำยประภำส   พลไชย ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลฯ    กรรมกำร  

    2.1.4 นำยเจียมพล  บุญประคม   ศึกษำนิเทศก์              กรรมกำร 
  2.1.5 นำยวสันต์  วงศ์ไชยำ  ศึกษำนิเทศก์             กรรมกำร 
  2.1.6 นำงสำวเตือนใจ  แสนนำ  ศึกษำนิเทศก์            กรรมกำร

     



    
2.1.7 นำงณิชำภัทร  เหตุเกษ  ศึกษำนิเทศก์              กรรมกำร 

  2.1.8 นำงวลิำสินี  สมใจ   นักประชำสัมพันธ์   กรรมกำร 
  2.1.9 นำยวรวรรษ  บุญแสนแผน  ศึกษำนิเทศก์              กรรมกำร 
  2.1.10 นำงกมลวลี  บุญแสนแผน  ศึกษำนิเทศก์               กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 2.2 มำตรกำรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
  2.2.1 นำยปฏิวัติ  สมันต์ศรี รอง ผอ.สพป.หนองบัวล ำภู เขต 2  ประธำนกรรมกำร  

2.2.2. นำยประภำส  พลไชย ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลฯ กรรมกำร 
2.2.3 นำยชุมพล  จงรัตน์กลำง ผอ.กลุ่มบริหำรงำนบุคคล    กรรมกำร 
2.2.4 นำยไพลวัน  เรืองฤทธิ์ ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ         กรรมกำร 
2.2.5 นำงยวนใจ  พันตรี  ผอ.หน่วยตรวจสอบภำยใน   กรรมกำร 
2.2.6 นำงทองเหลียน ประนันทัง  ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรฯ กรรมกำร 
2.2.7 นำงนวพร  สมบัติธีระ ผอ.กลุ่มอ ำนวยกำร    กรรมกำร 
2.2.8 นำงนิรมล  อินทร์เพชร ผอ.กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์  กรรมกำร 
2.2.9 นำงสำวลักษมี  สำมิตร ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มนโยบำยและแผน  กรรมกำร 
2.2.10 นำยศุภชำญ  พันธ์โสภณ ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มกฎหมำยและคดี  กรรมกำร 
2.2.11 นำยอดิศร  โคตรนรินทร์ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ฯ     กรรมกำรและเลขำนุกำร 

2.3 มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
  2.3.1 นำยเวียงชัย  พิมพ์ศรี รอง ผอ.สพป.หนองบัวล ำภู เขต 2  ประธำนกรรมกำร 
  2.3.2 นำงนิรมล  อินทร์เพชร ผอ.กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ รองประธำนกรรมกำร 

2.3.3 นำงยวนใจ  พันตรี       ผอ.หน่วยตรวจสอบภำยใน   กรรมกำร 
 2.3.4 นำงทองเหลียน  ประนันทัง ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรฯ กรรมกำร 
 2.3.5 นำงสำวลักษมี  สำมิตร ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มนโยบำยและแผน  กรรมกำร 
 2.3.6 นำงบัวเรียน ภูกองชัย นักวิชำกำรเงินและบัญชี    กรรมกำร 
 2.3.7 นำงจิรำภรณ์  ม่วงสนทิ     นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน   กรรมกำร 
 2.3.8 นำงณัตตยำ  ค ำพิศำล นักวิชำกำรพัสดุ     กรรมกำร 

 2.3.9 นำงสำวสรัญญำ  สุพรหมอินทร์   นักวิชำกำรพัสดุ     กรรมกำรและเลขำนุกำร 

2.4 มำตรกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 
 2.4.1 นำยวรรณชัย  บุสนำม       ผอ.สพป.หนองบัวล ำภู เขต 2   ประธำนกรรมกำร 
  2.4.2 นำงนิรมล  อินทร์เพชร ผอ.กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ รองประธำนกรรมกำร 

2.4.3 นำงยวนใจ  พันตรี       ผอ.หน่วยตรวจสอบภำยใน    กรรมกำร 
2.4.4 นำงสำวลักษมี  สำมิตร ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มนโยบำยและแผน   กรรมกำร 
2.4.5 นำยศุภชำญ  พันธ์โสภณ ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มกฎหมำยและคดี กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 2.4.6 นำยศักดิ์ชัย  โทนจีน นิติกร             ผู้ช่วยกรรมกำรและเลขำนุกำร 
       
              2.5 มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน.... 



2.5 มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน 
 2.5.1 นำยวรรณชัย  บุสนำม       ผอ.สพป.หนองบัวล ำภู เขต 2   ประธำนกรรมกำร 
  2.5.2 นำงนิรมล  อินทร์เพชร ผอ.กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ รองประธำนกรรมกำร 

2.5.3 นำงยวนใจ  พันตรี       ผอ.หน่วยตรวจสอบภำยใน    กรรมกำร 
2.5.4 นำยชุมพล  จงรัตน์กลำง ผอ.กลุ่มบริหำรงำนบุคคล     กรรมกำร 
2.5.5 นำยไพลวัน  เรืองฤทธิ์ ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ          กรรมกำร 
2.5.6 นำงสำวลักษมี  สำมิตร ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มนโยบำยและแผน   กรรมกำร 
2.5.7 สิบเอกประภัทร์ รักษำภักดี    นักทรัพยำกรบุคคล                                 กรรมกำร 

2.5.8 นำยอักษร  เทียนสื่อเจริญ     นักทรัพยำกรบุคคล     กรรมกำร 
2.5.9 นำยศุภชำญ  พันธ์โสภณ ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มกฎหมำยและคดี กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 2.5.10 นำยศักดิ์ชัย  โทนจีน นิติกร            ผู้ช่วยกรรมกำรและเลขำนุกำร 

2.6 มำตรกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2.6.1 นำยเวียงชัย  พิมพ์ศรี รอง ผอ.สพป.หนองบัวล ำภู เขต 2  ประธำนกรรมกำร 
  2.6.2 นำงนิรมล  อินทร์เพชร ผอ.กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ รองประธำนกรรมกำร 

2.6.3 นำงยวนใจ  พันตรี       ผอ.หน่วยตรวจสอบภำยใน    กรรมกำร 
2.6.4 นำยชุมพล  จงรัตน์กลำง ผอ.กลุ่มบริหำรงำนบุคคล     กรรมกำร 
2.6.5 นำยไพลวัน  เรืองฤทธิ์ ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ          กรรมกำร 
2.6.6 นำงสำวลักษมี  สำมิตร ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มนโยบำยและแผน   กรรมกำร 
2.6.7 สิบเอกประภัทร์ รักษำภักดี    นักทรัพยำกรบุคคล                                 กรรมกำร 

2.6.8 นำยอักษร  เทียนสื่อเจริญ     นักทรัพยำกรบุคคล     กรรมกำร 
2.6.9 นำยศุภชำญ  พันธ์โสภณ ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มกฎหมำยและคดี กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 2.6.10 นำยนำยศักดิ์ชัย  โทนจีน นิติกร           ผู้ช่วยกรรมกำรและเลขำนุกำร 

2.7 มำตรกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลพินิจ 
 2.7.1 นำยวรรณชัย  บุสนำม ผอ.สพป.หนองบัวล ำภู เขต 2   ประธำนกรรมกำร 
  2.7.2 นำงยวนใจ  พันตรี       ผอ.หน่วยตรวจสอบภำยใน        รองประธำนกรรมกำร 

2.7.3 นำยชุมพล  จงรัตน์กลำง ผอ.กลุ่มบริหำรงำนบุคคล      กรรมกำร 
2.7.4 สิบเอกประภัทร์ รักษำภักดี    นักทรัพยำกรบุคคล     กรรมกำร 
2.7.5 นำยอักษร  เทียนสื่อเจริญ     นักทรัพยำกรบุคคล     กรรมกำร 
2.7.6 นำยศุภชำญ  พันธ์โสภณ ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มกฎหมำยและคดี กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 2.7.7 นำยนำยศักดิ์ชัย  โทนจีน นิติกร           ผู้ช่วยกรรมกำรและเลขำนุกำร 

 มีหน้าที ่ก ำหนดมำตรกำร ประกำศ เผยแพร่ และแนวทำงกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมควำม
โปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 ประจ ำปี
งบประมำณ 2566 ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 
 



3. คณะกรรมการรวบรวมและสรุปผลการด าเนินงานตามมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริต ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ 2566  

 1. นำยธเนศ  ตรีพงษ์  รอง ผอ.สพป.หนองบัวล ำภู เขต 2   ประธำนกรรมกำร 
 ๒. นำยเวียงชัย  พิมพ์ศรี รอง ผอ.สพป.หนองบัวล ำภู เขต 2        รองประธำนกรรมกำร 
 ๓. นำยปฏิวัติ  สมันต์ศรี  รอง ผอ.สพป.หนองบัวล ำภู เขต 2    กรรมกำร 
4. นำยประภำส   พลไชย ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลฯ               กรรมกำร 
5. นำยอดิศร  โคตรนรินทร์   ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ฯ     กรรมกำร 

 6. นำยชุมพล  จงรัตน์กลำง ผอ.กลุ่มบริหำรงำนบุคคล       กรรมกำร 
 7. นำงนิรมล  อินทร์เพชร ผอ.กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์   กรรมกำร 
8. นำงนวพร   สมบัติธีระ ผอ.ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร    กรรมกำร
9. นำงยวนใจ  พันตรี       ผอ.หน่วยตรวจสอบภำยใน    กรรมกำร 

 10. นำงทองเหลียน  ประนันทัง ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรฯ  กรรมกำร 
 ๑1. นำยศุภชำญ  พันธ์โสภณ ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มกฎหมำยและคดี   กรรมกำร 
 ๑2. นำยไพลวัน  เรืองฤทธิ์ ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ             กรรมกำร 
 13. นำงสำวลักษมี  สำมิตร ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มนโยบำยและแผน    กรรมกำร 
๑4. นำยสุภำภร  สิมล ี  ศึกษำนิเทศก์         กรรมกำร
15. นำงจิรำภรณ์  ม่วงสนิท     นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน     กรรมกำร 

 16. นำงณัตตยำ  ค ำพิศำล นักวิชำกำรพัสดุ      กรรมกำร 
 ๑7. นำงสำวสรัญญำ สุพรหมอินทร์  นักวิชำกำรพัสดุ     กรรมกำร 
 18. นำงสำวมำริษำ  ดีสม  พนักงำนรำชกำร      กรรมกำร 

 19. นำงสำวชนัดตำ ไทยถำวร    นักวิชำกำรศึกษำ     กรรมกำร 
 20. นำงสำวณัฏฐ์ปภำ  รำคำยิ่ง  นักวิชำกำรศึกษำ                           กรรมกำร      
 21. นำงสำวโสภำ  พันธ์พรหม ศึกษำนิเทศก์      กรรมกำร  
 22. นำงรุ่งตะวัน  แพงแสง เจ้ำพนักงำนธุรกำร     กรรมกำร 

 ๒3. นำงสำวกัญธนัช  ศรีจันทะ   ศึกษำนิเทศก์      กรรมกำร 
 24. นำงกมลวลี  บุญแสนแผน ศึกษำนิเทศก์                                      กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 25. นำยวรวรรษ  บุญแสนแผน  ศึกษำนิเทศก์             กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 26. นำงสำวเพ็ญนภำ  เรืองเศรษฐี เจ้ำพนักงำนธุรกำร        กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

มีหน้าที ่ รวบรวมและสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรภำยในเพื่อส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกันกำร
ทุจริต ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 ประจ ำปีงบประมำณ 2566 
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ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 
เรื่อง ประกาศมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะบนเว็ปไซต์      

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
...................................................... 

  ตามท่ีพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ ต้องจัดให้ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการให้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ ไว้ให้ประชาชนเข้า
ตรวจดู ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2541 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจะก าหนดระเบียบ ในการให้ประชาชนเข้า
ตรวจสอบข้อมูลข่าวสารเพ่ือรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยหรือความปลอดภัยก็ได้  โดยค านึงถึงความสะดวก ของ
ประชาชนผู้ขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารด้วย นอกจากนั้นเพ่ือความเหมาะสมใน การบริหารจัดการที่เกี่ยวข้องกับการ
บริการข้อมูลข่าวสารของราชการในความรับผิดชอบของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 
2 ให้ด าเนินและเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ สูงสุด ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 จึงก าหนด
มาตรการ กลไกและระบบในการเผยแพร่ข้อมูล ต่อสาธารณะ ดังนี้  
  1. ข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณะบนเว็บไซต์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
หนองบัวล าภู เขต 2 ประกอบด้วย  

  1.1 โครงสร้างและการจัดการของหน่วยงาน  
  1.2 สถานที่ติดต่อ เพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสาร การแนะน าหน่วยงาน  
  1.3 ข้อมูลข่าวสารสามารถตรวจสอบได้ จัดระบบข้อมูลข่าวสารบนเว็บไซต์ เช่น  

- นโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
- แผนงาน /โครงการ และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
- คู่มือปฏิบัติงาน หรือ ค าสั่งเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  

 - ข้อมูลข่าวสาร สิ่งพิมพ์ของหน่วยงาน การประชาสัมพันธ์ การแถลงข่าวเพ่ือ 
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของหน่วยงานบนเว็บไซต์  

- การเปิดเผยหรือจัดหาข้อมูลข่าวสารราชการให้กับประชาชนที่ขอข้อมูลเฉพาะราย 
ได้แก่ ข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ หรือข้อมูลที่จัดท าขึ้นซึ่งต้องไม่เป็นประโยชน์ทางการค้า  
 2. ข้อมูลสามารถเผยแพร่บนช่องทางอ่ืน ๆ เช่น  

- ผ่าน LINE  
- ผ่าน FACEBOOK  
- ผ่านระบบงาน E-PAPERLESS  
- ผ่านระบบเครือข่าย E-NEW ทุกโรงเรียน                   
- ผ่าน E-MAIL,Tweeter  เป็นต้น 
  
 
 



๒ 

 

 
  3. ข้อมูลที่ไม่สามารถเปิดเผยได้ คือ ข้อมูลในมาตรา 14 และมาตรา 15 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสาร พ.ศ.2540  

 4. วิธีการและขั้นตอนในเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  
4.1 ให้กลุ่มทุกกลุ่ม จัดประเภทข่าวสารของทางราชการซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบที่ ประชาชน

ตรวจดู ตรวจสอบได้โดยจัดระบบประเภทข้อมูลข่าวสารบนเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในส่วนที่ไม่
สามารถเปิดเผยได้ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ีก าหนด  

4.2 การด าเนินงานในข้างต้น ให้ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม /หน่วยตรวจสอบภายใน เป็น           
ผู้พิจารณาและมีการรายงานผลการจัดท าข้อมูลข่าวสารต่อผู้บังคับบัญชารับทราบ ในห้วงเวลาที่ก าหนดได้รับทราบ
จ านวน 6 เดือนต่อครั้ง (ภายในเดือนกันยายน และเมษายนของทุกปี) โดยใช้เครื่องมือการติดตาม รายงานที่
หน่วยงานก าหนด  

4.3 การขอข้อมูลข่าวสารโดยข้าราชการหรือประชาชน ให้ผู้ขอบันทึกแบบฟอร์มค าขอตาม
หน่วยงานก าหนด และให้หัวหน้าหน่วยงานเป็นผู้อนุมัติ พร้อมแสดงเหตุผลและความจ าเป็นและยื่นต่อเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบเพื่อเสนอให้ผู้มีอ านาจพิจารณาอนุญาตต่อไป  

4.4 ข้อมูลข่าวสารใดหากมีกฎหมาย ระเบียบอ่ืน หรือมติคณะรัฐมนตรีก าหนดวิธีปฏิบัติ         
กับข้อมูลข่าวสารนั้นไว้เป็นพิเศษ การขอข้อมูลข่าวสารและการอนุญาตจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบหรือมติ
คณะรัฐมนตรีดังกล่าวด้วย  

4.5 ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน ทุกกลุ่ม /หน่วยตรวจสอบภายในจัดเตรียมและจัดให้มี
ข้อมูลข่าวสารในความรับผิดชอบให้บริการที่ดีต่อผู้มาติดต่อการข้อมูลสะดวกและรวดเร็ว  

4.6 ในกรณีมีผู้ประสงค์จะขอตรวจสอบข้อมูลและขอดูข้อมูลหรือถ่ายส าเนาข่าวสารที่อยู่          
ในความดูแล ควบคุม ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาซึ่งเป็นข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลของบุคคล ใดหรือข้อมูล
ข่าวสารที่อาจกระทบต่อประโยชน์เสียหายของผู้ใดให้เจ้าหน้าที่แจ้งให้เจ้าของข้อมูลทราบและ เจ้าของข้อมูลมีสิทธิ
เสนอค าคัดค้านต่อหน่วยงานเป็นหนังสือภายในเวลาสิบห้าวันนับตั้งวันที่ได้รับแจ้ง  

4.7 กรณีข้อมูลมีจ านวนมากให้ใช้การคัดลอกข้อมูลผ่านคอมพิวเตอร์ส านักงาน เช่น คัดลอก
ไฟล์ข้อมูลหรือส่งผ่าน E-MAIL หรือการใช้บริการทางไปรษณีย์เป็นต้น การจัดท าส าเนาที่มีค ารับรอง ส าเนาถูกต้อง
ของข้อมูลวรรคหนึ่ง ให้ผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารในหน่วยงานนั้น เป็นผู้รับรอง โดยลงลายมือชื่อ พร้อมทั้งชื่อตัว 
ชื่อสกุล และต าแหน่งตลอดจน วัน เดือน ปี ให้ชัดเจน  

4.8 การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ บนเว็บไซด์ มีข้ันตอน ดังนี้  
1) การจัดเตรียมข้อมูลข่าวสารที่ต้องการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร  
2) การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานในสังกัด ผู้ดูแลระบบ (ADMIN )  

                3) ควรเลือกใช้ค าอธิบาย /ภาพประกอบ เนื้อหาที่มีความถูกต้องและมีความ 
เหมาะสมและควรระมัดระวังหลีกเลี่ยงการเผยแพร่ข่าวสารที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งได้  

                 4) ข้อความและรูปภาพประกอบที่น ามาใช้จะต้องไม่ละเมิดลิขสิทธิ์  หาก
จ าเป็นต้องน ามาเผยแพร่ให้ระบุแหล่งที่มาของข้อมูลอ้างอิงแนบท้ายประกอบรายละเอียดข่าว  

                 5) จะต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 และ
พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ.2550 ซึ่งแก้ไขโดยพระราชบัญญัติว่า
ด้วย การกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ (ฉบับที ่2) พ.ศ.2560  
 



๓ 

 

กรณีข้อมูลข่าวสารอ่ืน ๆ นอกเหนือจากข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสารทางราชการ 
พ.ศ.2540 ตามมาตรา 7 และมาตร 9 และข่าวสาร ประกาศ กิจกรรมด าเนินงาน มีวิธีการและขั้นตอนดังนี้  

1) เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบกรอกแบบฟอร์มการขออนุมัติน าข้อมูลข่าวสารเผยแพร่  
ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของส านักงานเขตเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 เพ่ือให้
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 พิจารณาอนุมัติ  

2) เมื่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 อนุมัติแล้ว
เจ้าหน้าที่ท่ีผิดชอบจัดส่งข้อมูลบันทึกเป็นไฟล์ PDF หรือ ไฟล์รูปภาพ มอบให้เจ้าหน้าที่ เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ที ่ได้รับแต่งตั้งน าเข้า
ข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 และจัดเก็บเป็น
ข้อมูลข่าวสารของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2    

5. การก ากับติดตาม มาตรการ กลไกและระบบในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  
5.1 ผู้ที่ได้มอบหมายให้หน้าที่เป็นผู้ดูแลระบบ (ADMIN )  

1) นายประภาส  พลไชย ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ มีหน้าที่ดูแล
ระบบ (ADMIN )  

2) เจ้าหน้าที่ธุรการทุกกลุ่ม / หน่วยตรวจสอบภายใน  
3) งานประชาสัมพันธ์ กลุ่มอ านวยการ  

5.2 ผู้ควบคุมและก ากับการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  
 1) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2    
 2) รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2    
 3) ที่อยู่ติดต่อเว็บไซต์ โทร 042-359564 ต่อ 20  

การให้ข้อมูลข่าวสาร ให้แก่ประชาชนทั่วไป เป็นหน้าที่ของข้าราชการทุกหน่วยงาน โดยมี     
การบริการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล (GOOD GOVERNANCE) สามารถตรวจสอบได้ทั้งผู้รับบริการและผู้ให้บริการ 
การบริการให้ปฏิบัติด้วยความตั้งใจและเต็มใจ สร้างความประทับใจ ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียเป็น
ส าคัญ  

ประกาศ ณ วันที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2566 
 

 
  
   

                          (นายวรรณชัย  บุสนาม)  

                               ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2  
 
 
 
 
 
 
 



๔ 

 

 
แผนผังการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านระบบเว็ปไซต์ 

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ที่ได้รับมอบหมายหน้าที่เป็นผู้ดูแลระบบ ได้แก่ 
1. นายประภาส  พลไชย  ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมทางไกลฯ 
2. งานประชาสัมพันธ์ กลุ่มอ านวยการ สพป.หนองบัวล าภู เขต 2 
3. เจ้าหน้าที่ธุรการทุกกลุ่มงาน/หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 

ประกาศมาตรการเผยแพร่ข้อมูล 

 ตรวจสอบและอนุมัติ         
การเผยแพร่ข่าวสารหน่วยงาน 

ผู้อ านวยการกลุ่มงาน/หน่วย 
  

ตรวจทานและ 

น าข้อมูลที่ได้รับการอนุญาตน าไปเผยแพร่บนเว็ปไซต์ 
สพป.หนองบัวล าภู เขต 2 

เผยแพร่บนเว็ปไซต์ 
สพป.หนองบัวล าภู เขต 2 

แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

จัดเตรียมข้อมูล ตรวจสอบความถูกต้อง       
ความสมบูรณ์ของข้อมูลครบถ้วน สมบูรณ ์

กลุ่มอ านวยการ/ 

งานประชาสัมพันธ์ 
  

กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกลฯ 



 
 

            ประกำศส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต ๒ 
เรื่อง มำตรกำรมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต ๒ 
     ๑. หลักกำรและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ปี พ.ศ.๒๕๖๐ ได้ก าหนดเรื่อง การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ต่อนโยบายการพัฒนาของภาครัฐตามมาตรา ๕๔ รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลา
สิบสองปี ตั้งแต่ ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  รัฐต้อง
ด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการ ดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่งเพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการ ด้วยรัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความ
ต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริม ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษา ทุกระดับโดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัดการศึกษา ดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ ก าหนดให้หลักการจัด
การศึกษาให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดยมีการกระจายอ านาจสู่เขตพ้ืนที่การศึกษา โดยให้ยึด
หลักการมีส่วนร่วมหลายๆภาคส่วน ได้แก่ การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบัน
สังคมอ่ืน ที่เกี่ยวข้อง เข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนตามนโยบายการจัดการศึกษา และขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้นไป 

ในการนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต ๒ ได้เล็งเห็นความส าคัญ 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย โดยให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการตามภารกิจงานหรือลักษณะงาน โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู  
เขต ๒ ได้มีการก าหนดมาตรการ แนวทางปฏิบัติงานที่ชัดเจน วิธีการด าเนินการ ขั้นตอน กระบวนการ 
ก าหนดปฏิทินการด าเนินงานมีระยะเวลาในการมีส่วนร่วมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล าภู เขต ๒ ที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน มีกรอบแนวทาง การเข้ามามีส่วนร่วม การวางแผนการ
ด าเนินการ กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน การแสดงความคิดเห็น ผ่านทางเว็บไซต์ หรือการ
แสดงความคิดเห็น,ตามแบบสอบถามและการประชุม อบรม สัมมนาการประชาพิจารณ์ ได้มีการให้
ข้อเสนอแนะ การแก้ไขปัญหา และน าข้อเสนอแนะ ปัญหา มาปรับปรุง พัฒนาต่อไปอย่างยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

     ๒. ข้อมูลหน่วยงำน 

ชื่อหน่วยงาน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต ๒  

สังกัด   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

สถานที่ตั้ง  โรงเรียนบ้านหนองบัวค าแสน หมู่ ๘ ต าบลนากลาง อ าเภอนากลาง  จังหวัดหนองบัวล าภู ๓๙๑๗๐ 

โทรศัพท์ ๐๔๒ – ๓๕๙๕๖3-๔  โทรสาร ๐๔๒ – ๓๕๙๕๖๔ 

๓. กำรวำงแผนมำตรกำรมีส่วนร่วม ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต ๒ 

แนวทางการวางแผนมาตรการตามภารกิจลักษณะงาน ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมใน
การวางแผน เพ่ือให้ทุกกลุ่มงานที่มีภารกิจงานลักษณะงานในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต ๒ ร่วมรับผิดชอบโดย มีกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษา เป็นผู้รับผิดชอบในการรวบรวม เรื่อง สรุปรายงานผลการด าเนินงานการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต ๒ โดยก าหนดให้มีแนวทางการ
ด าเนินงานร่วมกันและให้ถือปฏิบัติ โดยมีขั้นตอน ให้ศึกษาภารกิจงาน ก าหนดมาตรการ ก าหนดปฏิทินการ
ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและสรุปรายงานผล เป็นต้น จึงจ าเป็นจะต้องมีมาตรการ เพ่ือให้ตรงตาม
วัตถุประสงค์และได้รับประโยชน์ สูงสุดตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ปี พ.ศ.
๒๕๖๐ และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ 
พร้อมทั้งเป็นนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๔. ค ำจ ำกัดควำม 

“ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย” หมายถึง ผู้ที่ได้รับผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบ ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
จากการด าเนินการของส่วนราชการ เช่น ข้าราชการในสังกัด เด็กนักเรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง และ ประชาชนทั่วไป 

“การมีส่วนร่วม” หมายถึง การมีส่วนร่วมที่เป็นอิสระโดยความสมัครใจ ในการร่วมคิด ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมลงมือการปฏิบัติ ร่วมประเมินผล และการให้ประชาชน กลุ่ม ชุมชน ร่วมกันคิดและตัดสินใจ 
ก าหนดทิศทางการพัฒนา การด ารงชีวิต ร่วมปฏิบัติตามแผนของกลุ่มหรือของชุมชนและรับประโยชน์
ร่วมกันโดยรัฐเป็นเพียงผู้สนับสนุน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๕. ขั้นตอนและมำตรกำรด ำเนินกำร 

ขั้นตอน มำตรกำรด ำเนินกำร 
๑. ศึกษำภำรกิจงำน/ลักษณะ
งำนของกลุ่ม 

ศึกษาภารกิจงาน/ลักษณะงาน ที่ต้องมกีารก าหนดมาตรการ กลไก หรือระบบในการให้ภาคประชาชนหรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนรว่มใน การด าเนินงาน 

๒. ก ำหนดมำตรกำรหลัก 
 

๒.๑. มีการบันทึกสั่งการจากผู้บริหาร ที่ให้ทุกภาคส่วนและผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย 
เข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อคิดเห็น ร่วมด าเนินการในภารกิจ งานของ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                                                                  
๒.๒. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการที่มีส่วนร่วม                                    
๒.๓. มีการติดตามผลการด าเนินงานตามภารกิจงาน/ลักษณะงาน ของทุกกลุ่ม
งาน ตามข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น ของผู้มีส่วนได้สว่นเสียวา่ให้ ด าเนินการอย่างไรบา้ง 
๒.๔. ให้ผู้รับผิดชอบ น าผลสรปุไปด าเนินการ ปรับปรุง พัฒนา, แก้ไข ให้ดี ขึ้น
อย่างยั่งยืน ต่อไป                                                                                    
๒.๕. เมื่อผู้รับผิดชอบ ปรับปรุง พัฒนา, แก้ไข ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว มีผล
ข้อดีหรือข้อเสียอย่างไร                                                                              
๒.๖. มีการบันทึกเสนอ รายงานผลการด าเนินงาน ตามข้อเสนอแนะ โดย
รายงานให้ผู้บังคับบัญชาได้ให้ความเห็นชอบ                                                  
๒.๗. มีการสรุปรายงานผลการเข้ามามีส่วนร่วมในแต่ละภารกิจงาน ภายใน
ปีงบประมาณ ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบ ต่อไป 

๓. ก ำหนดมำตรกำรเสริม 
 

๓.๑ กลุ่มงานทุกกลุ่มงาน จะต้องส่งหลักฐานที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้ภาค
ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน                                 
- มีลักษณะเป็นสรุปรายงานผล รายงานการประชุม ภาพประกอบหรือหลักฐาน
อ่ืนๆ ที่เหมาะสม                                                                              
- มีเนื้อหาแสดงถึงตัวอย่างการด าเนินงานตามที่ระบุไว้ในกรอบ แนวทางและ
ขั้นตอน  

 
6. ภำรกิจงำน/ลักษณะงำน ของกลุ่มงำนทุกกลุ่ม ที่มีประชำชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วม 

กลุ่มงำน ภำรกิจงำน/ลักษณะงำน 

๑. กลุ่มอ ำนวยกำร ๑. การสรรหาคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา                                                                             
ผู้รับผิดชอบ นางนวพร  สมบัติธีระ                                                               
๒. งานกองทุนฌาปนกิจสงเคราะห์ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
“ฌคศ.นภ.๒”   
ผู้รับผิดชอบ นางนวพร  สมบัติธีระ                                                              
๓. งานการสร้างเครือขา่ยการประชาสัมพันธ์ทั้งเครือข่ายภายนอก และ เครือข่าย
ภายในองค์กร   
ผู้รับผิดชอบ นางวิลาสินี  สมใจ 



 
 

กลุ่มงำน ภำรกิจงำน/ลักษณะงำน 

๒. กลุ่มส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำ 

๑. งานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวชญาดา โรจนวิริยภาคิน 
๒. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
ผู้รับผิดชอบ นายไพลวัน เรืองฤทธิ์  
๓. การคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน  
ผู้รับผิดชอบ นายไพลวัน เรืองฤทธิ์  และนางสาวมาริษา ดีสม                                                                             
๔. งานคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  
ผู้รับผิดชอบ นางสาวชญาดา โรจนวิริยภาคิน 
๕. งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของบุคคล ครอบครัว องค์กร 
ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบัน สังคมอ่ืน  
ผู้รับผิดชอบ นางสาวณัฏฐ์ปภา ราคายิ่ง 
๖. งานส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด 
ผู้รับผิดชอบ  นายไพลวัน เรืองฤทธิ์  และนางสาวมาริษา ดีสม                                              
๗. งานการเปิดห้องเรียนพิเศษ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวณัฏฐ์ปภา ราคายิ่ง  

๓. กลุ่มงำนส่งเสริมกำร
จัดกำรศึกษำทำงไกล 
เทคโนโลยีและ
สำรสนเทศ 

๑. งานจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)                         

 ผู้รับผิดชอบ นายประภาส  พลไชย                                                          
๒. การพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร                 
ผู้รับผิดชอบ นายประภาส  พลไชย 

๔. หน่วยตรวจสอบ
ภำยใน 

๑. งานตรวจสอบการเงินและบัญชี                                                
ผู้รับผิดอชอบ นางยวนใจ พันตรี                                                    
  ๒. งานตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี                                 
ผู้รับผิดอชอบ นางยวนใจ พันตรี 

๕. กลุ่มบริหำรงำน
บุคคล 

๑. งานการย้ายข้าราชการครูละบุคลากรทางการศึกษา                              
ผู้รับผิดชอบ นายชุมพล  จงรัตน์กลาง                                                              
๒. งานการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา             
ผู้รับผิดชอบ นายอักษร เทียนสื่อเจริญ                                                            
๓. งานวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลัง                                             
ผู้รับผิดชอบ นายชุมพล  จงรัตน์กลาง                                                           
๔. งานพัฒนาและประเมินสัมฤทธิผลผู้บริหารโรงเรียน                                  
ผู้รับผิดชอบ สิบเอกประภัทร  บ ารุงภักดี                                           

 
 
 
 
 
 



 
 

กลุ่มงำน ภำรกิจงำน/ลักษณะงำน 

๖. กลุ่มนโยบำยและแผน 

 

๑. งานวิเคราะห์และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวลักษมี  สามิตร                                                                   
๒. งานจัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ นางสาวช่อผกา เกษดา                                                                              
๓. งานจัดสรรงบประมาณ                                                                   
ผู้รับผิดชอบ นางสาวลักษมี  สามิตร                                                                       
๔. งานการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ                                 
 ผู้รับผิดชอบ นายหฤษร์ บับภาเอก 

๗. กลุ่มนิเทศ ติดตำมและ 
ประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
 

๑. งานการประสาน ส่งเสริม การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษา และหน่วยงานอ่ืนในการจัดท าหลักสูตรและการจัดการศึกษาพิเศษ ผู้ที่มี
ความสามารถพิเศษ                                                                                            
ผู้รับผิดชอบ นางสาวกฤตยา  ตระกูลวงษ์                                                                                      
๒. งานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ การศึกษาของเขต
พ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)                                                  
ผู้รับผิดชอบ นางสาวพีรญา วาดวงศ์                                                                   
๓. งานการทดสอบทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการประเมิน
คุณภาพผู้เรียนทุกประเภท 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวศรีสุดา วงษ์จ าปา 

๘. กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและ 
สินทรัพย์ 

๑. งานการจัดหา จัดซื้อ วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดินและ สิ่งก่อสร้าง                         
ผู้รับผิดชอบ นางนิรมล  อินทร์เพชร  

๙. กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 

๑. งานการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง                                                             
ผู้รับผิดอชอบ นางทองเหลียน ประนันทัง                                                 
๒. งานส่งเสริม สนบัสนนุและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                                                                                
ผู้รับผิดชอบ นางทองเหลียน  ประนันทัง 

๑๐. กลุ่มกฎหมำยและคดี ๑. งานด าเนินการทางวินัย                                                                
ผู้รับผิดชอบ นายศภุชาญ  พันธ์โสภณ                                                               

 
 ประกาศ ณ วันที่  26  เมษายน พ.ศ. 2566 
 
 
 

                                                          
                                                               (นายวรรณชัย  บุสนาม) 
                                ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 
 



๑ 

 

 
 
 

ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2  
เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

..........................................................  

ตามท่ีคณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 โดยเจตนารมณ์ที่ 
มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐน าข้อมูลผลการประเมินไปพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ของตนเองได้อย่างเหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก 
ด้านการปอ้งกัน และปราบปรามทุจริต รวมทั้งความพยายามในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล ของหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทยในการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA) ให้ความส าคัญเกี่ยวกับการ บริหารของ
หนว่ยงานโดย ที่ผู้บริหารจะต้องมีจิตส านึกในการบริหารงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล และ 
มุ่งน าหน่วยงานให้ ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใสและปราศจากการทุจริต โดยแสดงเจตนารมณ์ที่ 
แน่วแน่ว่าจะบริหารงาน ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และให้ความส าคัญกับการบริหารงานอย่าง มีคุณธรรมและ 
พร้อมที่จะรับผิดชอบหากเกิด ความไมเ่ป็นธรรมหรือการทุจริตขึ้นในหน่วยงาน เพ่ือให้บุคลากร ในหน่วยงาน
และสาธารณชนเกิดความเชื่อมั่นในการด าเนินงานที่ไม่เปน็ไปตามเจตนารมณ์ดังกล่าว  

ฉะนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล าภู เขต 2 เป็นไปด้วยความมีคุณธรรมและโปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จึงก าหนดนโยบาย ไว้ดังนี้  

1. นโยบายด้านความโปร่งใส หมายถึง การเปิดเผยและการเข้าถึงข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ข้อมูลการด าเนินภารกิจต่าง ๆของหน่วยงาน เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบ  
ในการปฏิบัติงานและแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีมาตรการ ดังนี้  

1.1 ให้ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความโปร่งใส ดังนี้  
1.1.1 ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา 30 วันท าการ 

หลังจากวันที่ได้รบัการจัดสรรงบประมาณ  
1.1.2 เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้สาธารณชน 

สามารถตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้โดยมีองค์ประกอบ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้ได้รับ
คัดเลือก วิธีการจัดหา  

1.1.3 ก าหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
กับการจัดซื้อจัดจ้าง และผู้เสนองาน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

   1.2 ให้ด าเนินการเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการให้
สาธารณชนรับทราบผ่านเว็บไซต์และสื่ออ่ืนๆ ดังนี้  

1.2.1 ประกาศเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า
ระยะเวลาตามที่กฎหมายก าหนด 
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  1.2.2 ประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือก/ตัดสินผลการจัดซื้อจัด

จ้างแตล่ะโครงการ  
            1.2.3 ประกาศเผยแพร่วิธีการค านวณราคากลางแต่ละโครงการ  
            1.2.4 ประกาศเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการ พร้อมระบุวิธีการจัดซื้อจัด

จ้างและเหตุผลทีใ่ช้ในการตัดสินผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
              1.3 ให้เปิดเผยและมีช่องทางให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน ดังนี้  

1.3.1 มีหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน  
1.3.2 มีข้อมูลอ านาจหน้าที่ตามท่ีกฎหมายก าหนดทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน   

หรือสื่ออ่ืน ๆ  
1.3.3 มีการเผยแพร่ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานทางสื่อต่างๆ  

    1.4 เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม  
ภารกิจหลัก ดังนี้  

1.4.1 แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนงาน/โครงการตามภารกิจหลัก  
1.4.2 จัดท าแผนงาน/โครงการตามภารกิจหลัก  
1.4.3 ด าเนินการโครงการตามภารกิจหลัก  

2. นโยบายด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน หมายถึง การท าให้หน่วยงาน ปลอด
จากการทจุริตในเชิงนโยบายและการทุจริตต่อหน้าที่ โดยไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์ หรือรับ 
สินบน โดยมีมาตรการ ดังนี้  

2.1 ผู้บริหารของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ต้องไม่ 
เกี่ยวขอ้งเชิงอุปถัมภ์ หรือมผีลประโยชน์ร่วมกับคู่สัญญา โครงการ หรือสัมปทานใด ๆ  

2.2 เจ้าหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 จะต้อง  
ไมเ่รียกรับเงินหรือผลประโยชนอ่ืนใด เพื่อแลกกับการให้บริการหรืออ านวยความสะดวก  

2.3 เจ้าหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 จะต้อง ไม่
ใช้อ านาจหนา้ที่ เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง หรือพวกพ้อง  

2.4 เจ้าหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 จะตอ้ง  
ไมม่ีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญา โครงการ หรือสัมปทานใด ๆ ของหน่วยงาน  

2.5 การด าเนินงาน/การอนุมัติต่าง ๆ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
หนองบัวล าภู เขต 2 จะต้องไม่มีการแทรกแซงจากฝ่ายการเมืองหรือผู้มีอ านาจ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์กับ 
กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

3. นโยบายด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน หมายถึง มีการก าหนดมาตรฐานในการ ปฏิบัติงาน       
ที่ชัดเจน มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงานและคุณธรรมในการบริหารงานในเรื่องการบริหารงานบุคคล           
การบริหารงบประมาณ การมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดล้อมในการท างาน โดยมีมาตรการ ดังนี้  

        3.1 ให้มีการปฏิบัติงานตามคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก โดย จัดท าคูม่ือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือ มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 
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3.2 ให้มีการปฏิบัติงาน/การบริการตามภารกิจหลักด้วยความเป็นธรรม โดยมีการ แสดงขั้นตอน
การปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้เสียทราบ
อย่างชัดเจน และจัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ  

      3.3 เจ้าหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ต้อง 
ปฏิบัติงานตามระเบียบ ขั้นตอนอย่างเคร่งครัด เป็นมาตรฐาน และยึดหลักความถูกต้องอยู่เสมอ  

      3.4 เจ้าหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ต้อง 
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักความเป็นธรรมเท่าเทียม ไมเ่ลือกปฏิบัติ  

    3.5 สร้างแรงจูงใจ เพ่ือรักษาเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานด้วยความจงรักภักดี  
    3.6 ให้มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การสัมมนา อย่างเป็นธรรม ไมเ่ลือกปฏิบัติ  
    3.7 การใช้จ่ายเงินงบประมาณ ให้เป็นไปด้วยความจ าเป็น คุ้มค่า โปร่งใส และ ตรวจสอบได้  
    3.8 มีการมอบหมายงานด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่สั่งงานในเรื่องส่วนตัว  
    3.9 ให้มีการอธิบายรายละเอียดของงาน ก าหนดเป้าหมาย ติดตามให้ค าแนะน าร่วมแก้ปัญหา  

ในงานที่ได้รับมอบหมายร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชา  
   3.10 ให้มีการจัดเตรียมสถานที่และอุปกรณ์ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานใหมี้ความพร้อม 

อย่างสม่ าเสมอ  

4. นโยบายด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน หมายถึง การที่หน่วยงานต้องมีรูปแบบ วิธีการการสื่อสาร
เพ่ือถ่ายทอดเกี่ยวกับนโยบาย ให้เจา้หน้าที่ในหน่วยงานรับทราบเพ่ือให้เกิดความตระหนักและให้ความส าคัญถึง
การปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมความโปร่งใสโดยมีมาตรการ ดังนี้  

    4.1 ให้มีการประกาศ/แจ้งเวียนภายในหน่วยงาน/เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ให้แก่ เจ้าหน้าที่
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 รับทราบและถือปฏิบัติร่วมกันตาม 
นโยบาย/มาตรการ เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปรง่ใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและ 
ความ 
โปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

4.2 ให้มีการเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์นโยบาย/มาตรการ เพ่ือพัฒนาหน่วยงานใหมี้ 
คุณธรรมและความโปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงาน 
ภาครัฐ ใหแ้ก่สาธารณชนไดร้ับทราบผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่ออ่ืน ๆ  

5. ใหม้ีช่องทางการร้องเรียนในการแจ้งปัญหาการทุจริตของเจ้าหน้าที่ให้ผู้ติดต่อขอรับบริการ 
สามารถร้องเรียนได้ผ่านช่องทาง ดังนี้  

 5.1 ติดต่อด้วยตนเองได้ที่งานวินัยและนิติกร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล าภู เขต 2 

  5.2 ทางจดหมาย โดยส่งมาที่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2  
งานวินัยและนิติกร ต าบลนากลาง อ าเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวล าภู 39170  

5.3 โทรศัพท์ 042-359563-4 ต่อ 20 หรือ 086-024-7729/ Website 
https://www.nb2.go.th//ช่องทางร้องเรียน 

 6. ให้กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์มีหน้าที่จัดท ารายงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง   
นับแตว่ันเริ่มต้นปีงบประมาณ เพื่อเสนอต่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู 
เขต 2 และหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องต่อไป  

https://www.nb2.go.th/ช่องทางร้องเรียน
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ประกาศฉบับนี้ ให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ ของส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2  ถือปฏิบัติตามนโยบาย/มาตรการ เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มี
คุณธรรมและ ความโปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐจึง ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่  26 เมษายน  พ.ศ. 2566  

 
       
 

 (นายวรรณชัย  บุสนาม) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 
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ขั้นตอน วิธีการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต ๒ 

 
๑. กรอบแนวทางการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ๑.๑ การเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี (ตามมาตรา ๑๑) 

 
ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบด าเนินการ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1. แจ้งรายละเอียด
งบประมาณและ
แผนปฏิบัติการประจ าปี 

แจ้งรายละเอียดงบประมาณและ
แผนปฏิบัติการประจ าปีที่ได้รับอนุมัติ
จากคณะกรรมการฯ 

- กลุ่มนโยบายและแผน พระราชบัญญัติการจัดซื้อ  
จัดจ้างและการพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ.๒๕๖๐ มาตรา ๑๑  
ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ ข้อ ๑๑ ข้อ ๑๒ และ
ข้อ ๑๓กฎกระทรวง ก าหนด 
จัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง วงเงินการจัดซื้อ
จัดจ้างที่ไม่ท าข้อตกลงเป็น
หนังสือและวงเงินการจัดซื้อจัด
จ้างใน  
การแต่งตั้งผู้ตรวจรับพัสดุ  
พ.ศ.๒๕๖๐  
- กฎกระทรวง ก าหนด  
วงเงินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงิน  
การจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ท า  
ข้อตกลงเป็นหนังสือและ  
วงเงินการจัดซื้อจัดจ้างใน  
การแต่งตั้งผู้ตรวจรับพัสดุ  
พ.ศ.๒๕๖๐  

๒. หน่วยงานที่ได้รับ 

งบประมาณ 

แจ้งความต้องการใช้ 

หน่วยงานที่ได้รับงบประมาณเสนอเรื่อง
ที่ ได้รับอนุมัติให้ด าเนินการมายังพัสดุ  

หน่วยงานที่ต้องการใช้  
พัสดุ 

๓. จัดท าแผนการจัดซื้อ
จัดจ้างและเสนอขอ
ความเห็นชอบ 

- จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพ่ือขอ
ความเห็นชอบซึ่งมีรายละเอียดอย่าง
น้อยดังนี้ 
๑. ชื่อโครงการที่จะจัดซื้อจัดจ้าง 
๒. วงเงินที่จะจัดซื้อจัดจ้างโดยประมาณ 
๓. ระยะเวลาที่คาดว่าจะจัดซื้อจัดจ้าง 
๔. รายการอื่นตามที่กรมบัญชีกลาง
ก าหนด 
- จัดท าหนังสือขออนุมัติประกาศ
เผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้าง 
- น าเสนอเพ่ือขออนุมัติ 

- เจ้าหน้าที่พัสดุ 

๔. ประกาศเผยแพร่ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

ประกาศเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้าง  
ในระบบ e-GP ของกรมบัญชีกลาง
เว็บไซต์ ของส านักงานฯ และปิด
ประกาศโดย เปิดเผย ณ เว็บไซต์   
สพป.หนองบัวล าภู เขต ๒ และบอร์ด 
ประชาสัมพันธ์ สพป.หนองบัวล าภู  
เขต ๒  
 

-ผู้อ านวยการกลุ่ม 
- เจ้าหน้าที่พัสดุ 

๕. ด าเนินการจัดซื้อ  
จัดจ้าง 

ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตาม
แผนขั้นตอนของระเบียบฯ ต่อไป  

- เจ้าหน้าที่พัสดุ  
 

 

 
 
 



๖ 

 

๑.๒ การบันทึกรายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นระบบ ตามมาตรา ๑๒)  
 

ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบด าเนินการ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
1. บันทึกรายงานผล
การพิจารณา 

 

บันทึกรายงานผล การพิจารณา 
รายละเอียด วิธีการ และขั้นตอนการ
จัดซื้อจัดจ้างพร้อมทั้งเอกสารหลักฐาน
ประกอบตามรายการดังนี้  
๑. รายงานขอซื้อขอจ้าง  
๒. เอกสารเกี่ยวกับการรับฟังความ 
คิดเห็นร่างขอบเขตของงาน หรือ 
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ 
พัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง และผลการ 
พิจารณาในครั้งนั้น (ถ้ามี)  
๓. ประกาศรับเอกสารเชิญชวน หรือ
หนังสือเชิญชวนและเอกสาร อื่นที่
เกี่ยวข้อง  
๔. ข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอ ทุกราย  
๕.บันทึกรายงานผลการพิจารณา 
คัดเลือกข้อเสนอ  
๖. ประกาศผลการพิจารณาตัด เลือกผู้
ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือ ผู้ได้รับการ
คัดเลือก  
๗. สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ | 
รวมทั้งการแก้ไขสัญญาหรือ ข้อตกลง
เป็นหนังสือ (ถ้ามี)  
๘. บันทึกรายงานผลการตรวจรับ  
พัสดุ 

- ผู้อ านวยการกลุ่ม 
- เจ้าหน้าที่พัสดุ  

 

- พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัด จ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ มาตรา ๑๒  

 

2. จัดเก็บอย่างเป็น
ระบบ 

จัดเก็บบันทึกรายงานผลการพิจารณาไว้
อย่างเป็นระบบเพื่อประโยชน์ในการ
ตรวจดูข้อมูล เมื่อมีการร้องขอ 

- เจ้าหน้าที่พัสดุ  

 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 

 

๑.๓ การป้องกันผู้ที่มีหน้าที่ด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ที่ยื่นข้อเสนอหรือ
คู่สัญญา (ตามมาตรา ๑๓)  

 
ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบด าเนินการ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๑. จัดท าแนวทางการ  
ป้องกนั 

 

- จัดท าแนวทาปฏิบัติงานใน หน่วยงาน
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือป้องกันผู้ที่มี
หน้าที่ด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับ | ผู้ยื่น
ข้อเสนอหรือคู่สัญญา ให้เป็นไปตาม
ระเบียบสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข
ว่าด้วยประมวล จริยธรรมของพนักงาน
ลูกจ้างสถาบันวิจัยระบบ สาธารณสุข 
พ.ศ.๒๕๕๒ 
- การก าชับ ดูแล สอดส่อง ผู้ปฏิบัติงาน 
ภายใต้การก ากับดูแลของผู้บังคับบัญชา 
ตามล าดับชั้น 

- เจ้าหน้าที่พัสดุ  

๓. แจ้งเวียน/เผยแพร่ แจ้งเวียน/เผยแพร่เจ้าหน้าที่ทาง
จดหมาย อิเล็กทรอนิกส์ของสถาบันฯ 
เพ่ือสร้างความ ตระหนักรู้และใช้เป็น
แนวทางในการป้องกัน การมีส่วนได้
ส่วนเสียระหว่างเจ้าหน้าที่ของรัฐกับ
ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง 

- เจ้าหน้าที่พัสดุ  
 

 

๔. มีช่องทางการ
ร้องเรียน 

มีช่องทางการร้องเรียนในการแจ้งปัญหา
การ ทุจริตของเจ้าหน้าที่ ให้ผู้ติดต่อ
ขอรับบริการสามารถร้องเรียนได้ผ่าน
ช่องทาง ได้แก่ 

๑. ติดต่อด้วยตนเองท่ี ศูนย์รับเรื่อง
ร้องเรียน สพป.หนองบัวล าภู เขต ๒ 
หรือช่องทาง www.nb2.go.th 
โทรศัพท์ 042-359563-4 
 

- เจ้าหน้าที ่
-สพป.หนองบัวล าภู 
เขต ๒ 

 

  
 
 
 
 
 



๑ 

 

 
 

 
ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภ ูเขต 2 

เรื่อง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

--------------------------------------------  
   ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติมพระราช
กฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการจัดการเรื่องร้องทุกข์ พ.ศ.2552 ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติราชการ ทีเ่กี่ยวข้องกับการบริการ
ประชาชนต้องมุ่งให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและก าหนดให้ผู้ที่ได้รับความเดือดร้อนหรือเสียหายจากการ
ปฏิบัติงานของ   เจ้าหน้าทีห่รือส่วนราชการ หรือจ าเป็นต้องให้ส่วนราชการช่วยเหลือเยียวยาหรือปลดเปลื้องทุกข์ 
มีสิทธิเสนอค าร้องทุกขต์่อส่วนราชการที่เกี่ยวข้องไดนั้น  

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานและให้การปฏิบัติงานของส่วนราชการสามารถให้บริหาร 
ประชาชนได้อย่างเสมอภาค สามารถแก้ไขและบรรเทาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน ด้วยความรวดเร็วเป็นธรรม 
มีข้ันตอน การปฏิบัติที่ถูกต้องตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของกฎหมาย และประชาชนได้รับความพึงพอใจ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 จึงก าหนดมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนให้
เจ้าหน้าที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องถือปฏิบัติและด าเนินการดังนี้     

1. ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2    
เรื่อง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต”  

2. บทนิยามในประกาศนี้  
“ข้อร้องเรียน” หมายความถึง เรื่องร้องเรียน หรือเรื่องที่มีการกล่าวหาว่าเจ้าหน้าที่ใน 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 กระท าการทุจริต ปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าทีแ่ละการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่  

 “ทุจริต” หมายความถึง การแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับ ตนเอง
หรือผู้อ่ืน  

 “ประพฤติมิชอบ” หมายความถึง การที่เจ้าหน้าปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง 
ในต าแหน่งหรือหน้าที ่หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าที่ อันเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง        
อย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งมุ่งหมายจะดูแล ควบการรับ การเก็บรักษา หรือการใช้เงินหรือทรัพย์สิน ของส่วนราชการ        
ไม่ว่าการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัตินั้น เป็นการทุจริตด้วยหรือไม่ก็ตาม และให้หมายความถึง การประมาท
เลินเล่อในหน้าที่ดังกล่าวด้วย  

 “ผู้ร้องเรียน” หมายความถึง ประชาชนทั่วไปเจ้าหน้าที่ภาครัฐ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มา 
ติดต่อยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ผ่านช่องทางต่างๆ โดยมีวัตถุประสงค์ 
ครอบคลุมการร้องเรียน/การให้ข้อเสนอแนะ/การให้ข้อคิดเห็น/การชมเชย/การร้องขอข้อมูล หรือผู้ที่ได้รับ 
ความเดือดร้อนหรือเสียหายจากการกระท าตามที่ร้องเรียน  

 “เจ้าหน้าที่” หมายความถึง ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างและเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งมี          
ชื่อเรียกอย่างอ่ืนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2     



๒ 

 

 “ช่องทางการรับการร้องเรียน” หมายความถึง ช่องทางต่างๆที่ใช้ในการร้องเรียน เช่น ติดต่อด้วยตนเอง
ทางโทรศัพท์ ทางโทรสาร ทางกล่องรับความคิดเห็น และทางเว็ปไซต์  

3. หลักเกณฑ์และรายละเอียดในการร้องเรียน  
3.1หลักเกณฑ์การร้องเรียน  

3.1.1 เรื่องที่จะน ามาร้องเรียนต้องเป็นเรื่องที่ผู้ร้องเรียนได้รับความเดือดร้อนหรือเสียหายอัน
เนื่องมาจากเจ้าหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

(1) การกระท าทุจริตต่อหน้าที่ราชการ  
(2) กระท าความผิดชอบต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
(3) ละเลยหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดให้ต้องปฏิบัติ  
(4) ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้าเกินสมควร  
(5) กระท าการนอกเหนืออ านาจหน้าที่ หรือขัดหรือไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 

3.1.2 เรื่องร้องเรียนต้องเป็นเรื่องจริงที่มีมูล มิใช่ลักษณะกระแสข่าวที่สร้างความ
เสียหายแก่บุคคลที่ขาดหลักฐานแวดล้อมที่ปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนขาดพยานบุคคลแน่นอน 

3.2 ข้อร้องเรียนต้องมีสาระส าคัญดังนี้  
3.2.1 ชื่อและที่อยู่ของผู้ร้องเรียน  
3.2.2 ชื่อหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน  
3.2.3 การกระท าทั้งหลายที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน พร้อมทั้งข้อเท็จจริงหรือ

พฤติการณต์ามสมควรเกี่ยวของกับการกระท าดังกล่าว 
3.2.4 ค าขอของผู้ร้องเรียน  
3.2.5 ลายมือชื่อของผู้ร้องเรียน  
3.2.6 ระบุวัน เดือน ปีที่เกิดเหตุร้องเรียน  
3.2.7 เอกสารหลักฐานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น พยานเอกสาร พยานวัตถุ พยานบุคคล    

(ถ้ามี) เป็นต้น  
 3.3 กรณีการร้องเรียนที่มีลักษณะเป็นบัตรสนเท่ห์ จะรับพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุ 

หลักฐานกรณแีวดล้อมปรากฏชัดแจง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น  
 3.4 กรณีท่ีมีผู้ร้องเรียนด้วยวาจาหรือทางโทรศัพท์ ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบสอบถามและ

บันทึกข้อมูลดังกล่าวให้ครบถ้วนหรือแจ้งผู้ร้องเรียนท าเป็นหนังสือส่งมายังกลุ่มกฎหมายและคดี ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2     
    3.5 ข่อมูลส่วนบุคคลของผู้ร้องเรียนและผู้ถูกร้องเรียนต้องจัดเก็บเป็นความลับ  

 3.6 เรื่องร้องเรียนที่ไม่อาจรับพิจารณา  
 3.6.1 ข้อร้องเรียนที่ไม่มีรายการตามข้อ 3.2  

4. ช่องทางการร้องเรียน ผู้ร้องเรียนสามารถส่งข้อความร้องเรียนผ่านช่องทางดังนี้  
 4.1 ส่งข้อร้องเรียนหรือร้องเรียนด้วยตนเองโดยตรงที่กลุ่มกฎหมายและคดีส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2    
 4.2 ทางโทรศัพท์ 042-359548 #0 หรือ 086-024-7729 
 4.3 ทาง e-mail : TONNAM2550@HOTMAILl.COM  
 
   

mailto:TONNAM2550@HOTMAILl.COM


๓ 

 

   4.4 ทางเว็ปไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 
https://www.nb2.go.th/ 

5. การด าเนินงาน ติดตาม และรายงาน  
 5.1 เมื่อกลุ่มกฎหมายและคดี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 

2     ไดรับข้อร้องเรียนเรียนจากผู้ร้องเรียนแล้ว ให้พิจารณาจ าแนกเรื่องส่งไปยังหน่วยงานที่ถูกร้องเรียนเพ่ือ
ด าเนินการภายใน 3 วันท าการ นับตั้งแต่วันที่ได้รับข้อร้องเรียนและแจ้งการด าเนินการเบื้องต้นให้ผู้ถูกร้องเรียน
หรือผู้ที่เกี่ยวข้องทราบแล้วแต่กรณี 

 5.2 กรณหีน่วยงานที่ถูกร้องเรียนได้รับข้อร้องเรียนโดยตรงจากผู้ร้องเรียน ให้หน่วยงานที่ถูก
ร้องเรียนส าเนาแจ้งเรื่องร้องเรียนดังกล่าว ไปยังกลุ่มกฎหมายและคดีภายใน 15 วันท าการ นับแต่วันที่ได้รับ
เรื่องร้องเรียนดังกล่าวนั้น  

 5.3 ให้หน่วยงานที่ถูกร้องเรียนรีบด าเนินการตามข้อร้องเรียน จนกว่าจะยุติและให้กลุ่ม
กฎหมายและคดี เร่งรัดและติดตามข้อร้องเรียนที่อยู่ในการด าเนินการของหน่วยงานที่ถูกร้องเรียนอย่างต่อเนื่องจน
ได้ข้อยุติ  

 5.4 เมื่อหน่วยงานที่ถูกร้องเรียนได้ด าเนินการตามข้อร้องเรียนจนได้ข้อยุติแจ้งผล การ
ด าเนินการไปยังผู้ร้องเรียนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง แล้วให้ส าเนาแจ้งผลการด าเนินการดังกล่าวไปยังกลุ่ม
กฎหมายและคดีทราบภายใน 15 วันท าการ นับตั้งแต่วันที่ได้รับแจ้งผลการด าเนินการไปยังผู้รีองเรียน   

 5.5 ให้กลุ่มกฎหมายและคดี มีหน้าที่จัดท ารายงานเกี่ยวกับข้อร้องเรียนในรอบ 6 เดือน
นับตั้งแต่วันเริ่มต้นปีงบประมาณ เพ่ือเสนอต่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล าภู เขต 2 และหน่วยงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องต่อไป  

  ประกาศ ณ วันที่  26  เมษายน  พ.ศ. 2566  
 

 
 

 
(นายวรรณชัย  บุสนาม) 

 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2  
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ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 ด้วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ได้ตระหนักถึงความส าคัญ 
ต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  การด าเนินงานอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม ตามหลักธรรมาภิบาลว่าด้วย
หลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ    
ว่าด้วยการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 มาตร 103  

 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานโดยปราศจากการรับสินบน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 จึงประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน ดังนี้ 

 1. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 
2 ทุกระดับ ต้องไม่เรียก รับ หรือถามถึงการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคล นอกเหนือจากทรัพย์สิน
หรือประประโยชน์อื่นใดอันควรได้ตามกฎหมายหรือกฎ ข้อบังคับ ที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่ง
กฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ดังต่อไปนี้ 
     1.1  การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติ ได้แก่ บุพการี ผู้สืบสันดาน พ่ีน้องร่วมบิดา
มารดาหรือร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส          
บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรมที่ได้ให้โดยเสน่หาตามจ านวนที่เหมาะสมตามฐานานุรูป 
     1.2  การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญาติตามโอกาสหรือขนบธรรม
เนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ผู้ปฏิบัติท ากันในสังคม เช่น งานวันเกิด เทศกาล 
วันขึ้นปีใหม่ หรือการมอบของขวัญแสดงความยินดี ในวาระต่าง ๆ  รับได้ครั้งละไม่เกินสามพันบาท  
     1.3  การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ที่มีมูลค่าเกินกว่าสามพันบาท หากมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่ต้องรับไว้  เพ่ือรักษาไมตรีมิตรภาพหรือความสัมพันธ์อันดี ให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ ผู้รับฯ จัดท า
รายงานเสนอต่อผู้บังคับบัญชาทันที เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาวินิจฉัยว่ามีเหตุผล ความจ าเป็นที่ ให้รับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม่  หากผู้บังคับบัญชาพิจารณาแล้วว่าไม่สมควรรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นได้ ให้คืนทรัพย์สินฯดังกล่าวนั้นแก่ผู้ให้โดยทันที หากไม่สามารถคืนให้ได้ ให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวให้เป็นสิทธิของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล าภู เขต 2  
 2.  การเรี่ยไร ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล าภู เขต 2 ทุกระดับ ถือปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ.2544 และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้สถานศึกษา  
พ.ศ. 2552 โดยเคร่งครัด 



๒ 

 

 
 3.  การรับเงินแป๊ะเจี๊ยะ (รับฝากนักเรียน) ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ด าเนินการให้เป็นไปตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การรับเงิน “แป๊ะเจี๊ยะ” ของโรงเรียนทั่วประเทศ เพ่ือป้องกันมิให้เกิดปัญหาการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษาต่อไป ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04009/ว 1819 ลงวันที่ 3 เมษายน 2561 เรื่อง มาตรการป้องกันการเรียก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา  

                 ประกาศ ณ วันที่ 26  เมษายน  พ.ศ. 2566 
 

 

                                                     (นายวรรณชัย  บุสนาม) 
                        ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 
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ขั้นตอน วิธีการก าหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 

(Flow Chat) 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงาน 

ผอ.สพป.หนองบัวล าภู เขต 2   

ประชุมการก าหนดแนวทางการปฏิบัติ
มาตรการป้องกันการรับสินบน 

 ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน 

 

แจ้งเวียนมาตรการป้องกันการรับสินบน
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

 ติดตามการปฏิบัติงานราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา   

  

กลุ่มกฎหมายและคดี 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการ 
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   ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 
เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

 ด้วย ส านักงานเขตพ้ืนทีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ได้ตระหนักถึงความส าคัญต่อ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  การด าเนินงานอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต (พ.ศ. 2560 – 2579)   

 เพ่ือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวม ส านักงานเขตพ้ืนทีการศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 จึงประกาศมาตรการการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนกับ
ส่วนรวม เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 
2 ทุกระดับ ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

 ข้อ 1 ปฏิบัติตนให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 หมวด 6 การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้ 

         1.1 ห้ามมิให้เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ท ากับหน่วยงานของรัฐที่เจ้าพนักงาน
ของรัฐผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ในฐานะท่ีเป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งมีอ านาจไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในการก ากับ ดูแล 
ควบคุม ตรวจสอบหรือด าเนินคดี 
         1.2 ห้ามมิให้เป็นหุ้นส่วนผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่เข้าเป็นคู่สัญญากับหน่วยงาน
ของรัฐที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ในฐานะที่เป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งมีอ านาจไม่ว่าโดยตรงหรือโดย
อ้อมในการก ากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือด าเนินคดี เว้นแต่จะเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชน
จ ากัดไม่เกินจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 
         1.3 ห้ามมิให้รับสัมปทานหรือคงถือไว้ซึ่งสัมปทานจากรัฐ หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจหรือราชการส่วนทิ้งถิ่น หรือเข้าเป็นคู่สัญญากับรัฐ หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐหรือราชการส่วน
ทิ้งถิ่น อันมีลักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอน หรือเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่รับสัมปทาน
หรือเข้าเป็นคู่สัญญาในลักษณะดังกล่าว ในฐานะที่เป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งมีอ านาจไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม
ในการก ากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือด าเนินคดี เว้นแต่จะเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชน
จ ากัดไม่เกินจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 

 

 



๒ 

 

         1.4 ห้ามมิให้เข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะเป็นกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจ้างใน
ธุรกิจของตนซึ่งอยู่ภายใต้การก ากับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหน่วยงานของรัฐที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น
สังกัดอยู่หรือปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเป็นเจ้าพนักงานของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชน์ของธุรกิจของเอกชนนั้น
อาจขัดหรือแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวมหรือประโยชน์ทางราชการหรือกระทบต่อความมีอิสระในการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น  
 ทั้งนี้ ตาม ข้อ 1.1 – 1.4 ใหใ้ช้บังคับกับคู่สมรสของเจ้าพนักงานของรัฐโดยให้ถือว่าการด าเนิน
กิจการของคู่สมรสเป็นการด าเนินกิจการของเจ้าพนักงานของรัฐเว้นแต่เป็นกรณีท่ีคู่สมรสด าเนินการอยู่ก่อนที่เจ้า
พนักงานของรัฐจะเข้าด ารงต าแหน่ง  และให้รวมถึงคู่สมรสที่อยู่กินกันฉันสามีภริยาโดยมิได้ จดทะเบียนสมรสด้วย  
 ข้อ 2 ปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ  
พ.ศ. 2544 จ้าหน้าที่ของรัฐที่เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรของบุคคลหรือ นิติบุคคลที่ได้รับอนุญาตจาก
คณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุม การเรี่ยไรซึ่งมิใช่หน่วยงานของรัฐจะต้องไม่
กระท าการดังต่อไปนี้  
         2.1 ใช้หรือแสดงต าแหน่งหน้าที่ให้ปรากฏในการด าเนินการเรี่ยไร ไม่ว่าจะ เป็นการโฆษณา
ด้วยสิ่งพิมพ์ตามกฎหมายว่าด้วยการพิมพ์หรือสื่ออย่างอ่ืน หรือด้วยวิธีการอ่ืนใด  
         2.2 ใช้ สั่ง ขอร้อง หรือบังคับให้ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคลใดช่วยท ากระท าการเรี่ยไรให้ 
หรือกระท าในลักษณะที่ท าให้ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนนั้นต้องตกอยู่ในภาวะจ ายอม ไม่สามารถปฏิเสธหรือ
หลีกเลี่ยงที่จะไม่ช่วยท าการเรี่ยไรให้ได้ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
 ข้อ 3 การปฏิบัติงานของบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 
จะต้องไม่มีพฤติกรรม ดังต่อไปนี้ 
     3.1 กระท ากิจกรรมหรือประกอบอาชีพเสริมซึ่งมีลักษณะเป็นผลประโยชน์ทับซ้อนหรือเป็น
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
                        3.2 เรียกรับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียกรับ หรือยอมจะรับซึ่งของขวัญ  
ทรัพย์สิ่งของ อันจะเป็นการอ านวยความสะดวกหรือมีผลให้ต้องกระท าการในหน้าที่โดยมิชอบ 
                        3.3 ใช้ต าแหน่งหน้าที่หรือกรรมการใดที่เป็นคุณหรือโทษแก่บุคคลใดด้วยความไม่เป็นธรรม
หรือเป็นการเลือกปฏิบัติ 
                        3.4 ด าเนินการ หรืออนุมัติโครงการใดอันเป็นเหตุให้ตนหรือบุคคลอ่ืนได้ประโยชน์อันมิควร
ได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
                        3.5 กระท าการใดในหน้าที่หรือร่วมมือกันกระท าการใด อันเป็นการฉ้อราษฎร์บังหลวง 
     3.6 รับของขวัญหรือของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด จากบุคคลอื่นที่ไม่ใช่ญาติ เว้นแต่ใน
โอกาสตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือกันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม และในแต่ละ
โอกาสมีราคาไม่เกิน 3,000 บาท 

 

 

 



๓ 

 

 ข้อ 4 บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 จะต้องไม่ใช้เวลา 
หรือเงิน หรือบุคลากร หรือทรัพย์สิน หรือบริการ หรือสิ่งอ านวยความสะดวกของทางราชการเพ่ือประโยชน์ใน
การท าธุรกิจของตน หรือเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

                 ประกาศ ณ วันที่  26  เมษายน  พ.ศ. 2566 

 

                                                  

                                                       (นายวรรณชยั  บุสนาม) 
                       ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔ 

 

ขั้นตอน วิธีการก าหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม       
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 

(Flow Chat) 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงาน 

ผอ.สพป.หนองบัวล าภู เขต 2   

ประชุมการก าหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม   

 ประกาศมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม   

 

แจ้งเวียนมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  ให้ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

  

 ติดตามการปฏิบัติงานราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา   

  

กลุ่มกฎหมายและคดี 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการ 



๑ 

 

 

 

  

   ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 
เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
    ...............................................................................  

 ด้วย ส านักงานเขตพ้ืนทีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ได้ตระหนักถึงความส าคัญต่อ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  การด าเนินงานอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการใช้ดุลพินิจ ส านักงานเขตพ้ืนทีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู 
เขต 2 จึงประกาศมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ดังนี้ 
 1. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนทีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 
2  ทุกระดับ ต้องปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส มีคุณธรรมจริยธรรมและตรวจสอบได้  
ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ประกาศ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
 2. ให้ทุกกลุ่มงาน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนทีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 จัดท า
คู่มือ หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้องให้เป็นปัจจุบัน 
เพ่ือประกอบการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

 ประกาศ ณ วันที่  26  เมษายน พ.ศ. 2566 
 

                                                          

                                                               (นายวรรณชัย  บุสนาม) 
                              ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 

 

                         

 

 

 

 

 



๒ 

 

ขั้นตอน วิธีการก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 

(Flow Chat) 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงาน 

ผอ.สพป.หนองบัวล าภู เขต 2   

ประชุมการก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

 ประกาศมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

 

รวบรวมเอกสาร 

  

พิจารณาระเบียบข้อกฎหมาย 
  

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการ 
พิจารณาการใช้ดุลพินิจ 

  

กลุ่มกฎหมายและคด/ี      
หน่วยตรวจสอบภายใน 

  



เอกสาร ศน.ลำดับที่ 11/2566
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน




