
DO'SDON'TS

สาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลาํภู เขต 2
สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน
กระทรวงศึกษาธกิาร

แนวปฏิบัติเพื�อลดความสบัสนเกี�ยวกับพฤติกรรมสเีทา
และเป�นแนวทางในการประพฤติตนทางจรยิธรรม



Do’s and Don’ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

Do’s Don’ts 
ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตรย์ิทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตรย์ิ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหน่ึง 

ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบ       
ต่อหน้าที่และต่อผู้เก่ียวข้องในฐานะข้าราชการครู   
และบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อก าหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในส่ิง
ที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางทีเ่ส่ือมเสีย ขาดคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน
จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัตงิานอย่าง
เต็มก าลังความสามารถ  

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าทีร่าชการเปน็เหตุให้ราชการ
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเปน็ธรรมและไมเ่ลือกปฏิบัติ ไม่รับส่ิงของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพ่ือแลก
กับการให้บริการ 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดแีละรักษาภาพลักษณข์อง
ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรี         
ของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกตา่งของบคุคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจากความ
แตกต่างของบุคคล 

 



 

ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 
     ที่ 144/๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  

................................................... 
 

ด้วยส านักงาน ก.ค.ศ.  ได้จัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู               
และบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบ
แนวทางการปฏิบัติส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตน      
อย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

 อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 37 แห่งพระรำชบัญญัติ ระเบียบบริหำร  รำชกำร
กระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และมำตรำ 24 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

ในการนี้  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล ำภู เขต 2 จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา         
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล ำภู เขต 2 ประกอบไปด้วย 

1. นำยวรรณชัย  บุสนำม                  ผอ.สพป.หนองบัวล ำภู เขต 2       ประธำนกรรมกำร 
2. นำยธเนศ  ตรีพงษ์    รอง ผอ.สพป.หนองบัวล ำภู เขต 2           รองประธำนกรรมกำร 
๓. นำยเวียงชัย  พิมพ์ศรี           รอง ผอ.สพป.หนองบัวล ำภู เขต 2 กรรมกำร 
๔. นำยปฏิวัติ  สมันต์ศรี                   รอง ผอ.สพป.หนองบัวล ำภู เขต 2 กรรมกำร 
5. นำยประภำส  พลไชย  ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลฯ         กรรมกำร 
๖. นำยชุมพล  จงรัตน์กลำง  ผอ.กลุ่มบริหำรงำนบุคคล                       กรรมกำร 
7. นำยไพลวัน  เรืองฤทธิ์  ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ                       กรรมกำร 
8. นำงยวนใจ  พันตรี   ผอ.หน่วยตรวจสอบภำยใน                 กรรมกำร 
9. นำงทองเหลียน ประนันทัง   ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรฯ             กรรมกำร 
10. นำงนวพร  สมบัติธีระ  ผอ.กลุ่มอ ำนวยกำร                  กรรมกำร 
11. นำงนิรมล  อินทร์เพชร  ผอ.กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์      กรรมกำร 
12. นำงสำวลักษมี  สำมิตร  ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มนโยบำยและแผน                กรรมกำร 
1๓. นำยศุภชำญ  พันธ์โสภณ  ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มกฎหมำยและคดี      กรรมกำร 
14. นำยศักดิ์ชัย  โทนจีน  นิติกร          กรรมกำร 
1๔. นำยอดิศร  โคตรนรินทร์  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ฯ          กรรมกำรและเลขำนุกำร 
1๕. นำงกมลวลี  บุญแสนแผน  ศึกษำนิเทศก์             กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
16. นำงสำวกัญธนัช  ศรีจันทะ  ศึกษำนิเทศก์             กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
17. นำยวรวรรษ  บุญแสนแผน ศึกษำนิเทศก์             กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
18. นำงสำวเพ็ญนภำ  เรืองเศรษฐี เจ้ำพนักงำนธุรกำร            กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 

 



  ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
  ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อก าหนดจริยธรรม 
  ๒. ควบคุม ก ากับ และให้ค าแนะน า ปรึกษา ตอบค าถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู        
และบุคลากรทางการศึกษา 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่  28  เดือน มีนำคม  พ.ศ. 2566 

 

       
 



การประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานและเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA Online) เพื่อขับเคลื่อนโครงการเขตพื้นที่สุจริต แนวทางการการกรอกแบบประเมิน IIT           
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในบนเว็ปไซต์ส านักงานเขต และการให้ความรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติด้านจริยธรรม    
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการเสริมสร้างกิจกรรมของหน่วยงาน (DO’S&DON’TS) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



          กิจกรรมการเข้าแถว เคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวค าปฏิญญาเขตสุจริต การพบปะ พูดคุย                    
ให้ค าชีแ้นะ แนวปฏิบัติทางประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แก่บุคลากรและ
เจ้าหน้าที่ เพื่อเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม และเสริมสร้างจริยธรรมในหน่วยงาน             
ของ ผอ.สพป.หนองบัวล าภู เขต 2 
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สาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลาํภู เขต 2
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