
รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565

กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 2
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบวัล าภู  เขต 2 

........................................... 

1. โครงการ ประชุมบุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 

2. ผู้รับผิดชอบ  นางทองเหลียน  ประนันทัง กลุ่ม พัฒนาครูและบุคลกรทางการศึกษา 

3. วัตถุประสงค์ (ตามที่ระบุในโครงการ) 
     1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 
ให้มีความรู้  ความเข้าใจหลักการพัฒนางานอย่างเป็นระบบ เทคนิควิธีการ ระเบียบแนวปฏิบัติสามารถปฏิบัติงาน
ได้ถูกต้องตามระเบียบฯ กฎหมาย ข้อบังคับ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
     2. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน สะท้อนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบการท างานเป็นกลุ่มเป็นทีม หาแนวทาง
แก้ปัญหาร่วมกัน 
     3. เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติ  

เป้าหมาย  (ตามที่ระบุในโครงการ) 
 เชิงปริมาณ 

          บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2  จ านวน 56 คน 
ได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ 

          เชิงคุณภาพ 

          บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพ ให้มีความรู้  ความเข้าใจ  ระเบียบที่
ปฏิบัติสามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบฯ กฎหมาย ข้อบังคับ ตอบสนองการบริหารราชการ    ที่มุ่งเน้น
การบริการ การท างานเป็นทีม ได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้รวมทั้งแนวทางและวิธีการแก้ไขปัญหาร่วมกัน    อันจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 

ที่มาโครงการ 
  โครงการใหม่   ต่อเนื่อง   เร่งด่วน 

4. ประเภทวัตถุประสงค์ของโครงการ  
 เพ่ือแก้ไข     เพ่ือการพัฒนา      เพ่ือการป้องกัน 

5. การด าเนินการตามกิจกรรม/โครงการ 
 

ชื่อกิจกรรม วันเดือนปี 
ที่ด าเนินการ 

สถานที่ จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย 

หมายเหตุ 

1.เขียนโครงการ ส.ค.65    
2.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ส.ค.65  28 คน  
3.ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน ส.ค.65 สพป.นภ.2 28 คน  
4.ด าเนินการประชุมบุคลากรใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือ
ขับเคลื่อนนโยบาย  

5-6 ก.ย.65 ณ โรงแรมริเวอร์
ไซต์ เชียงคาร 

      56 คน  
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6. งบประมาณตามโครงการ 
1. งบประมาณตามโครงการ    จ านวน      150,000       บาท    

งบประมาณทีใ่ช้ไป     จ านวน     140,800 บาท   
งบประมาณคงเหลือ     จ านวน       9,200  . บาท 
 

2. งบประมาณท่ีขอใช้เพ่ิมเติม    จ านวน................-.............บาท 

7. ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
บุคลารกปฏิบัติหน้าที่ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกคน 
เชิงคุณภาพ 

          บุคลารกปฏิบัติหน้าที่ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะ(Competency)   
ความรู (Knowlege) ทักษะ (Skills) และคุณลักษณะ (Attributes) ที่จ าเปนในการปฏิบัติงานใหประสบ
ความส าเร็จ พรอ้มก ำหนดแนวทำงเพื่อขบัเคลือ่นนโยบำยสูก่ำรปฏิบตัิ 

 ปัญหาอุปสรรค 
-ไม่มี- 

8. ข้อเสนอแนะ 

-โครงการนี้ควรด าเนินการต่อเนื่องทุกปี เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถบุคลากรทางการศึกษา 

ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

องค์ความรู้/นวัตกรรม 
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือพัฒนาตนเองให้

มีความรู้ทันความเปลี่ยนแปลง สามารถเข้าถึงความรู้และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงการใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการใช้งานค้นหาความรู้ สามารถปรับใช้งานได้สะดวก
รวดเร็ว ประหยัดเวลาและงบประมาณ 

 แนวทางการพัฒนาเพื่อความย่ังยืน 
โครงการนี้ควรด าเนินการอย่างต่อเนื่อง บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ    

เป็นทีม กำรเขำ้รว่ม กิจกรรมกลุม่ไดแ้ลกเปลีย่นเรยีนรูแ้กไ้ขปัญหำรว่มกนั  เกิดกำรเรยีนรูแ้ละประสบกำรณใ์หม ่สำมำรถน ำ

ควำมรูไ้ปปรบัใชก้บักำรปฏิบตัิงำนไดอ้ยำ่งเหมำะสม 

 
 
ลงชื่อ.................. ...............................ผู้รายงาน ลงชื่อ....................................................ผู้อ านวยการกลุ่ม 
       (นางทองเหลียน ประนันทัง)                    (นางทองเหลียน ประนันทัง) 
             ผู้รับผิดชอบโครงการ                 ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
        ลงชื่อ.............................................   

     (นายวรรณชัย  บุสนาม) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 
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เอกสารเพิ่มเติมอ่ืน ๆ และภาพถ่ายกิจกรรมที่ส าคัญ 
 
ภาพกิจกรรม 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบวัล าภู  เขต 2 

........................................... 

1. โครงการ พัฒนาภาวะผู้น าผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา 

2. ผู้รับผิดชอบ  นางทองเหลียน  ประนันทัง กลุ่ม พัฒนาครูและบุคลกรทางการศึกษา 

3. วัตถุประสงค์ (ตามที่ระบุในโครงการ) 
                    2.1 เพ่ือภาวะผู้น าที่เป็นคุณลักษณะที่ส าคัญของผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา 
ซึ่งเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ส าเร็จได้อย่างยั่งยืน 
 2.2  เพ่ือภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง เป็นคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากร
ทางการศึกษา ที่จะต้องเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงในสถานศึกษาทั้งด้านโครงสร้างกระบวนทัศน์ใหม่ในการจัด
การศึกษาและการปรับองค์กรตลอดจนการด าเนินงานในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายการศึกษา  
  2.4  ภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรม เป็นคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการ
ศึกษา ที่มีความส าคัญต่อทิศทางในการสร้างนวัตกรรมให้เกิดขึ้นในองค์กร โดยจะต้องให้ความส าคัญความคิด
สร้างสรรค์ มนุษยสัมพันธ์ ความสามารถในการเรียนรู้และการแบ่งปันภาวะผู้น า ซึ่งจะน าไปสู่กระบวนทัศน์การจัด
การศึกษาแนวใหม่ที่เน้นการผลิตความรู้และสร้างนวัตกรรม 

เป้าหมาย  (ตามที่ระบุในโครงการ) 
 เชิงปริมาณ 

-ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้รักษาการในต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดและบุคลากรทางการ   
 ศึกษา จ านวน 165 คน 

 เชิงคุณภาพ 
         - ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาด้านภาวะผู้น า ส่งผลต่อ 
การบริหารจัดการศึกษาเกิดความเชื่อม่ันและศรัทธาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 

 ที่มาโครงการ 
  โครงการใหม่   ต่อเนื่อง   เร่งด่วน 

4. ประเภทวัตถุประสงค์ของโครงการ  
 เพ่ือแก้ไข     เพ่ือการพัฒนา      เพ่ือการป้องกัน 

5. การด าเนินการตามกิจกรรม/โครงการ 
 

ชื่อกิจกรรม วันเดือนปี 
ที่ด าเนินการ 

สถานที่ จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย 

หมายเหตุ 

1.เขียนโครงการ ก.ย.65    
2.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ก.ย.65  58 คน  
3.ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน ก.ย.65 สพป.นภ.2 40 คน  
4.ด าเนินการอบรมพัฒนาภาวะผู้น า
ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากร
ทางการศึกษา  

3-4 ต.ค.65 ห้องประชุม
สัตตบงกช 

     165 คน  
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6. งบประมาณตามโครงการ 
1. งบประมาณตามโครงการ    จ านวน      69,300       บาท    

งบประมาณทีใ่ช้ไป     จ านวน     69,300 บาท   
งบประมาณคงเหลือ     จ านวน         -  . บาท 
 

2. งบประมาณท่ีขอใช้เพ่ิมเติม    จ านวน................-.............บาท 

7. ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 

-ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จ านวน 165 คน ได้รับการพัฒนา 
ด้านภาวะผู้น า 

เชิงคุณภาพ 
- ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาด้านภาวะผู้น า ส่งผลต่อ 

การบริหารจัดการศึกษาเกิดความเชื่อม่ันและศรัทธาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 
ปัญหาอุปสรรค 
-ไม่มี- 

8. ข้อเสนอแนะ 
-โครงการนี้ควรด าเนินการต่อเนื่องทุกปี เพ่ือพัฒนาภาวะผู้น าผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการ

ศึกษาเพ่ือสร้างเสริมภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงที่จะส่งผลต่อประสิทธิผลขององค์การ ผลการปฏิบัติงาน ทั้งของ
กลุ่มและของผู้ใต้บังคับบัญชา เจตคติต่อการท างาน ความพึงพอใจในการท างาน ความผูกพันต่อองค์การ 
พฤติกรรมความเป็นพลเมืองดี รวมถึงส่งผลต่อประสิทธิภาพของครูและผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน โดยเฉพาะใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโครติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ลดปัจจัยเสี่ยงการติดเชื้อในช่วงเปิด
ภาคเรียน โดยใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการพัฒนา 

9. องค์ความรู้/นวัตกรรม 

ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา ไดพั้ฒนาตนเองให้มีความรู้ทันความเปลี่ยนแปลงด้านต่าง 
ๆ การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนมาจากการแข่งขันที่ไร้พรมแดน โลกก าลังอยู่ในยุคของเทคโนโลยีและข่าวสาร ความรู้
เป็นสิ่งส าคัญที่ท าให้เกิดความได้เปรียบในการแข่งขัน ดังนั้นเมื่อผู้น าสามารถจัดการกับการเปลี่ยนแปลงได้      
โดยการเปลี่ยนแปลงจะเกิดข้ึนอยู่ตลอดเวลา ซ่ึงมีผลกระทบกับองค์กร 
แนวทางการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 
ความสามารถน าพาองค์กรของตนให้อยู่ในฐานะผู้น าจะมองเห็นการเปลี่ยนแปลงว่าเป็นโอกาส การทราบวิธีการ
ค้นหาที่ถูกต้อง และทราบวิธีที่จะสร้างการเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิผลทั้งจากภายนอกและภายในองค์กร 
ได้แก่ ด้านนโยบาย ด้านวิธีการอย่างเป็นระบบในการมองหาและคาดการณ์ เพราะนโยบายการสร้างสรรค์สิ่งใหม่
อย่างเป็นระบบ สามารถสร้างจิตส านึกให้องค์กรในฐานะที่เป็นผู้น า อีกทั้งยังท าให้องค์กรมองเห็นโอกาสที่เกิด
ขึ้นมาใหม่ภายใต้บทบาทส าคัญ 
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ลงชื่อ.................. ...............................ผู้รายงาน ลงชื่อ....................................................ผู้อ านวยการกลุ่ม 
       (นางทองเหลียน ประนันทัง)                    (นางทองเหลียน ประนันทัง) 
             ผู้รับผิดชอบโครงการ                 ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
        ลงชื่อ.............................................   

     (นายวรรณชัย  บุสนาม) 
  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 
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เอกสารเพิ่มเติมอ่ืน ๆ และภาพถ่ายกิจกรรมที่ส าคัญ  
ภาพกิจกรรม 
  
 



1 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู  เขต 2 

........................................... 

1. โครงการ พัฒนาศักยภาพเสริมสร้างขวัญก าลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. ผู้รับผิดชอบ  นางทองเหลียน  ประนันทัง กลุ่ม พัฒนาครูและบุคลกรทางการศึกษา 

3. วัตถุประสงค์ (ตามที่ระบุในโครงการ) 
     2.1 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างในสังกัดสร้างความตระหนักในการพัฒนา
สมรรถนะเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของตนเอง 
  2.2 เพื่อพัฒนาผู้บริหารให้มีความสามารถในการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2.3 เพื่อเสริมสร้างความสุข ความรัก ความสามัคคี แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างในสังกัด 
เป้าหมาย  (ตามที่ระบุในโครงการ) 
 เชิงปริมาณ 
-ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.หนองบัวล าภู เขต 2 จ านวน  230 คน 
 เชิงคุณภาพ 
 -ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะของบุคคลให้มีขีด
ความสามารถเพ่ิมมากขึ้น ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

 

 ที่มาโครงการ 
  โครงการใหม่   ต่อเนื่อง   เร่งด่วน 

4. ประเภทวัตถุประสงค์ของโครงการ  
 เพ่ือแก้ไข     เพ่ือการพัฒนา      เพ่ือการป้องกัน 

5. การด าเนินการตามกิจกรรม/โครงการ 
 

ชื่อกิจกรรม วันเดือนปี 
ที่ด าเนินการ 

สถานที่ จ านวนกลุ่มเป้าหมาย หมายเหตุ 

1.เขียนโครงการ ส.ค.65    
2.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ก.ย.65  230 คน  
3.ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน ก.ย.65 สพป.นภ.2 24 คน  
4.ด าเนินการอบรมพัฒนาศักยภาพ
เสริมสร้างขวัญก าลังใจครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

22 ก.ย.65 ห้องประชุม
สัตตบงกช 

230  คน  

6. งบประมาณตามโครงการ 
1. งบประมาณตามโครงการ    จ านวน      106,400       บาท    

งบประมาณทีใ่ช้ไป     จ านวน     106,400 บาท   
งบประมาณคงเหลือ     จ านวน         -  . บาท 
 

2. งบประมาณท่ีขอใช้เพ่ิมเติม    จ านวน................-.............บาท 
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7. ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 

-ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  เข้ารับการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างขวัญ 
ก าลังใจ จ านวน 230 คน 

เชิงคุณภาพ 
          -ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างขวัญก าลังใจ
เป็นแนวทางหรือวิธีการที่จะส่งเสริมให้ การพัฒนาการเรียนการสอนส่งผลไปยังนักเรียนโดยตรงอย่างมี
ประสิทธิภาพ พร้อมก้าวไปสู่สังคมภายนอกและสามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 
 ปัญหาอุปสรรค 
-ไม่มี- 

8. ข้อเสนอแนะ 

-โครงการนี้ควรด าเนินการต่อเนื่องทุกปี เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถ ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
เสริมสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

9. องค์ความรู้/นวัตกรรม 
การจัดการอบรมตามโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาตนเองให้มีความ

รู้ทันความเปลี่ยนแปลงด้านข้อมูล ข่าวสาร สามารถเข้าถึงความรู้และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้และสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ การใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการค้นหาความรู้อย่างง่ายดายและรวดเร็ว 

 แนวทางการพัฒนาเพื่อความย่ังยืน 
โครงการนี้ควรด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเองเป็นระบบ 

เป็นทีมงาน กิจกรรมกลุ่มคุณภาพและนวัตกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนความรู้การน าความรู้ในไปใช้ เกิด
การเรียนรู้และประสบการณ์ใหม่ แลหมุนเวียนต่อไปอย่างต่อเนื่อง 
 
 
ลงชื่อ.................. ...............................ผู้รายงาน ลงชื่อ....................................................ผู้อ านวยการกลุ่ม 
       (นางทองเหลียน ประนันทัง)                    (นางทองเหลียน ประนันทัง) 
             ผู้รับผิดชอบโครงการ                 ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
        ลงชื่อ.............................................   

     (นายวรรณชัย  บุสนาม) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 
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เอกสารเพิ่มเติมอ่ืน ๆ และภาพถ่ายกิจกรรมที่ส าคัญ 
ภาพกิจกรรม 
  
 



1 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบวัล าภู  เขต 2 

........................................... 

1. โครงการ พัฒนาการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มครูผู้ช่วยก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู 

2. ผู้รับผิดชอบ  นางทองเหลียน  ประนันทัง กลุ่ม พัฒนาครูและบุคลกรทางการศึกษา 

3. วัตถุประสงค์ (ตามที่ระบุในโครงการ) 
     2.2.1  เพื่อให้ครูผู้ช่วยมีความรู้ ความเข้าใจและประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้มีวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรม    ตามมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณของความเป็นครู 
 2.2.2  เพื่อให้ครูผู้ช่วยมีความรู้ ความสามารถในการพัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทาง
วิทยากร สังคม เศรษฐกิจ และการเมือง ปรับปรุงและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
 2.2.3  เพื่อให้ครูผู้ช่วยมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ นโยบายในการจัด
การศึกษาตลอดจนสิทธิประโยชน์ที่จ าเป็นของครู บุคลากรทางการศึกษา 
 2.2.4  เพื่อให้ครูผู้ช่วยมีความเข้าใจในการจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน พัฒนา
ทักษะชีวิต พัฒนาวิชาการตามความรับผิดชอบของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าหมาย  (ตามที่ระบุในโครงการ) 
 เชิงปริมาณ 

-ครูผู้ช่วยโรงเรียนในสังกัด สพป.หนองบัวล าภู เขต 2 ที่บรรจุหลังวันที่ 1 ธ.ค. 63 ถึงปัจจุบัน        
จ านวน   82    คน 

 เชิงคุณภาพ 
 -ครูผู้ช่วยได้รับการพัฒนาศักยภาพ ทั้งด้านการปฏิบัติตน และการปฏิบัติงาน ให้มีความรู้ความสามารถ 
เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู 

 
 ที่มาโครงการ 
  โครงการใหม่   ต่อเนื่อง   เร่งด่วน 

4. ประเภทวัตถุประสงค์ของโครงการ  
 เพ่ือแก้ไข     เพ่ือการพัฒนา      เพ่ือการป้องกัน 

5. การด าเนินการตามกิจกรรม/โครงการ 
 

ชื่อกิจกรรม วันเดือนปี 
ที่ด าเนินการ 

สถานที่ จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย 

หมายเหตุ 

1.เขียนโครงการ พ.ย..64    
2.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน มิ.ย.65  40 คน  
3.ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน มิ.ย.65 สพป.นภ.2 11 คน  
4.ด าเนินการอบรมพัฒนาครูผู้ช่วย  4-5 ก.ค.65 ห้องประชุม

สัตตบงกช 
82 คน  
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6. งบประมาณตามโครงการ 

1. งบประมาณตามโครงการ    จ านวน      41,300       บาท    
งบประมาณทีใ่ช้ไป     จ านวน     41,300 บาท   
งบประมาณคงเหลือ     จ านวน         -  . บาท 
 

2. งบประมาณท่ีขอใช้เพ่ิมเติม    จ านวน................-.............บาท 

7. ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
-ครูผู้ช่วยเข้ารับการอบรมพัฒนา จ านวน  82  คน 

เชิงคุณภาพ 
-ครูผู้ช่วยที่เข้ารับการอบรมพัฒนา ได้รับความรู้ทักษะด้านการปฏิบัติตน และด้านการปฏิบัติงานเป็น

ผู้มีวินัย คุณธรรมและจริยธรรมตามมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณของความเป็นครู 
ปัญหาอุปสรรค 
-ไม่มี- 

8. ข้อเสนอแนะ 

          -ไม่มี- 

9. องค์ความรู้/นวัตกรรม 
การจัดอบรมด้วยระบบออนไซต์ มีการจัดตั้งกลุ่มไลน์เพ่ือใช้ในการติดต่อสื่อสารกันระหว่างครูผู้ช่วยที่เข้า

รับการอบรม วิทยากร และผู้รับผิดชอบโครงการ การท าแบบทดสอบก่อน-หลัง อบรม โดยใช้สแกนคิวอาร์โค้ดซึ่ง
ว่ายและสะดวก ประหยัดเวลา งบประมาณ และมีประสิทธิภาพ  

10. แนวทางการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 
โครงการอบรมพัฒนาการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มครูผู้ช่วยก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู 

ด าเนินการทุกปีอย่างต่อเนื่องรูปแบบการอบรมพัฒนาขึ้นอยู่กับบริบทและสถานการณ์ในห่วงเวลาจัดอบรม มีการ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการอบรมพัฒนาให้เข้ากับสถานการณ์อยู่ตลอดทั้งรูปแบบออนไลน์ และออนไซต์  
 
 
 
ลงชื่อ.................. ...............................ผู้รายงาน ลงชื่อ....................................................ผู้อ านวยการกลุ่ม 
       (นางทองเหลียน ประนันทัง)                    (นางทองเหลียน ประนันทัง) 
             ผู้รับผิดชอบโครงการ                 ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
        ลงชื่อ.............................................   

     (นายวรรณชัย  บุสนาม) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 
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เอกสารเพิ่มเติมอ่ืน ๆ และภาพถ่ายกิจกรรมที่ส าคัญ 

ภาพกิจกรรม 
1. PLC ครูผู้ช่วยครั้งที่ 1 หน่วยการเรียนที่ 1 การปฏิบัติตน 

 
 
 
 
 
 
 
 

2. PLC ครูผู้ช่วยครั้งที่ 2 หน่วยการเรียนที่ 2 การปฏิบัติงาน 
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ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 

เรื่อง ผลการคัดเลือกรางวัลตามโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปี 2565  
--------------------------------------- 

 

  ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ได้จัดท าโครงการยกย่อง
เชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปี 2565  เพ่ือส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษาที่ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ เป็นแบบอย่างที่ดี สร้างศรัทธาและความเชื่อถือ     
ในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และเปิดกาสให้ผู้ได้รับรางวัลได้แลกเปลี่ยน เรียนรู้   ถ่ายทอด
ประสบการณ์และเผยแพร่ผลงานให้แก่ผู้อื่น  
 

  บัดนี้ การด าเนินการพิจารณได้สิ้นสุดและคณะกรรมการกลั่นกรองได้พิจารณาให้ความ
เห็นชอบตามผลการคัดเลือกดังกล่าวแล้ว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2       
จึงขอประกาศผลการคัดเลือกรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปี 2565 
จ านวน 8 รางวัล ซึ่งมรีายละเอียดดังนี้  

  ๑. รางวัล “ครูดีมีจรรยาบรรณ” ประจ าปี ๒๕๖๕  ได้แก่ 
๑. นางสาวธารารัตน์  ดวงค าบุตร  ครู โรงเรียนบ้านเก่ากลอยกุดกระสู้ 
๒. นางสาวสุวิมล  ชาทอง  ครู โรงเรียนบ้านป่าแดงงาม 
๓. นางปราณี  ศรีประจง  ครู โรงเรียนบ้านหนองกุงศรีโพธิ์ศรีสมพร 
๔. นางชนานันท์  บุญเต็ม  ครู โรงเรียนบ้านนาหนองทุ่ม 
๕. นายเอกศักดิ์  ทองพุ่ม  ครู โรงเรียนหนองแต้ศึกษาประชาสรรค์ 
๖. นายอุทัย  พูลพรม  ครู โรงเรียนอนุบาลสุวรรณคูหา 
๗. นางยุภาพร  อินทร์พรหม  ครู โรงเรียนบ้านโนนส าราญ 
๘. นางสุภาณี  เพียเทพ  ครู โรงเรียนบ้านโคกทุ่งน้อย 
๙. นายวิวัฒน์  โสรส  ครู โรงเรียนบ้านวังหินซา 
๑๐. นางทิพวรรณ  สมยืน  ครู โรงเรียนเทพคีรีพิทยาคม 
๑๑. นางสาวพัชรา  สุนา  ครู โรงเรียนบ้านถ้ าช้างอินทร์แปลง 
๑๒. นายชัยทวัฒน์  พิมลรักษ์  ครู โรงเรียนชุมชนวังปลาปอ้มวิทยศึกษา 

๒. รางวัล “ผู้บริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์ดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๕  ได้แก่ 
   ๑. นายธนกร  พันธะศรี  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองแวงค า 
   ๒. นายธีรพงค์  สอนสาระ  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านป่าแดงงาม 

๓. นายครองภพ  ค าโมง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองกุงศรีโพธิ์ศรีสมพร 
๔. นางศรีจันทร์  สัตตานุสรณ์  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแสงดาวโนนธาตุ 
๕. นางสาวทับทิม  มีทา  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนสว่างวิทยา 
๖. นายวีระยศ  สิมลี  ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลสุวรรณคูหา 
7. นายกิตติพงษ์  จวงโส  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวิจิตรพัฒนา 
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๘. นายบุญทัน  มาลี  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านต่างแคน 
๙. นายอัครเดช  จันทยุทธ  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหินฮาวน้ ากงวิทยา 
๑๐. นายจารุพัฒน์  อ้วนมะโฮง  ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนโปร่งวังม่วง 
๑๑. นางสาววิจิตรา  พาพุทธ  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาสุรินทร์ 
๑๒. นายนิเทศ  สัจจเขต  ผู้อ านวยการโรงเรียนนาซ าจวงดอนมะค่าวิทย์ 
13. นางปาริชาติ  ปิติพัฒน์  ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ 
14. นายเจียมพล  บุญประคม  ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ  

3. รางวัล “ครูผู้สอนดีเด่นตามกลุ่มสาระการเรียนรู้” ประจ าปี ๒๕๖๕ ดังนี้ 
1) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยดีเด่น  ได้แก่ 

(1) นางสาวชนิดาภา  แสงบุญอนันต์  ครู โรงเรียนบ้านหนองแวงค า 
(2) นางสาวพุทธิตา  ชาวเหนือ  ครู โรงเรียนบ้านกกค้อกกโพธิ์ 
(3) นางพิมพกานต์  มีทอง  ครู โรงเรียนซ าขอนแก่นวิทย์ 
(4) นางณภัทรา  ดอนมงคล  ครู โรงเรียนบ้านโนนงาม 
(5) นางสาวสมพร  เค้าแคน  ครู โรงเรียนบ้านหนองทุ่มโนนสูงวิทยา 
(6) นางสมหมาย  โคตรทา  ครู โรงเรียนบ้านนาไก่นาค าน้อยวิทยา 
(7) นางบุปผา  ภูวิชัย  ครู โรงเรียนบ้านวิจิตรพัฒนา 
(8) นางสาวอัจฉรา  ขุนโมกข์  ครู โรงเรียนบ้านต้อง 
(9) นางอริศรา  เลไทย  ครู โรงเรียนบ้านดงมะไฟ 
(10) นางสาวชลธิชา  บุญสมคัร  ครู โรงเรียนเทพคีรีพิทยาคม 
(11) นางสาวพัชรา  สุนา  ครู โรงเรียนบ้านถ้ าช้างอินทร์แปลง 
(12) นางสาวธัญญรัตน์  ป้องเขต  ครู โรงเรียนบ้านหนองค้อ 

2) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ดีเด่น  ได้แก่ 
(1) นางสาววราภรณ์  ศรีพัดยศ  ครู โรงเรียนบ้านยางชุม 
(2) นายเจษฏา  สิงห์ด้วง  ครู โรงเรียนบ้านกกค้อกกโพธิ์ 
(3) นางสาวสุมิตรา  สุนะไตร  ครู โรงเรียนบ้านโนนไหมโนนศิลา 
(4) นางสาวลัดดาวัลย์  มานะลี  ครู โรงเรียนบ้านแสงดาวโนนธาตุ 
(5) นางสาวชุติยา  ประจันตะเสน  ครู โรงเรียนบ้านกุดดินจี่ 
(6) นางสาวต๋อม  แก้วกันหา  ครู โรงเรียนยูงทองวิทยา 
(7) นางสาวรจนา  อินทร์นาง  ครู โรงเรียนบ้านส้มป่อยค่ายเมืองแสน 
(8) นายกล้าหาญ  สุขสงคราม  ครู โรงเรียนบ้านโคกนกสารกิา 
(9) นายทศพร  ศรีหาภูธร  ครู โรงเรียนบ้านผาซ่อนโชคชัย 
(10) นางเกษชญา  มานันที  ครู โรงเรียนบ้านนาสมนึก 
(11) นายสงคราม  ชมภูพาน  ครู โรงเรียนบ้านวังส าราญ 
(12) นางสาวกัญญาพัชร  บุดดีเหมือน  ครู โรงเรียนบ้านหนองค้อ 

3) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ดีเด่น ได้แก่ 
(1) นายอภิสิทธิ์   วรรณทอง  ครู โรงเรียนบ้านเก่ากลอยกุดกระสู้ 
(2) นางสาวรัชนี  ศิริจันทร์  ครู โรงเรียนบ้านกกค้อกกโพธิ์ 
(3) นางปิยฉัตร  ไชยอุบล  ครู โรงเรียนบ้านภูพระโนนผักหวาน 
(4) นางกัลยา  กว้างขวาง  ครู โรงเรียนบ้านเอื้องโนนไร่โนนสาวิทยา 
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(5) นางสาวอัญธนา  โพธิ์ศรี  ครู โรงเรียนหนองแต้ศึกษาประชาสรรค์ 
(6) นางสาวอภินันท์  นาดี  ครู โรงเรียนบ้านโนนป่าหว้านเชียงฮาย 
(7) นายวัชรพงษ์  อินทร์เพชร  ครู โรงเรียนบ้านนาด่าน 
(8) นางวิลาวัลย์  ในจันทึก  ครู โรงเรียนบ้านคลองเจริญ 
(9) นางสาวไก่แก้ว  แสงกล้า  ครู โรงเรียนโนนสง่าราษฎร์บ ารุง 
(10) นายอภิชัย  จันทร์ปัญญา  ครู โรงเรียนชุมชนโปร่งวังม่วง 
(11) นางสาวกมลวรรณ  ภักดี  ครู โรงเรียนบ้านผาวัง 
(12) นางสาวเมธาพร  มณีโชติ  ครู โรงเรียนบ้านนาแก 

4) กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมดีเด่น ได้แก่ 
(1) นางสาวพิชยาภรณ์  กองพิธี  ครู โรงเรียนบ้านเก่ากลอยกุดกระสู้ 
(2) นางสาวศิริวรรณ  วงศ์แก้ว  ครู โรงเรียนบ้านกกค้อกกโพธิ์ 
(3) นางรุ่งฤทัย  กนกหงส์  ครู โรงเรียนบ้านโนนเมือง 
(4) นางสาวอรุณี  เทพยศ  ครู โรงเรียนบ้านโนนตาล 
(5) นางเสาวนีย์  ทองพุ่ม  ครู โรงเรียนหนองแต้ศึกษาประชาสรรค์ 
(6) นางสาวประภาพร  โคตะวัน  ครู โรงเรียนอนุบาลสุวรรณคูหา 
(7) นายวีระยุทธ  หลาบหนองแสง  ครู โรงเรียนบ้านนาด่าน 
(8) นายนิคม  ศรีหาโคตร  ครู โรงเรียนบ้านนาโมง 
(9) นายอ านาจ  ติ่งภูเขียว  ครู โรงเรียนบ้านนาไร่ 
(10) นางบุษยา  พานิล  ครู โรงเรียนบ้านโคกนาเหล่า 
(11) นายวรรักษ์  ไชยพรมมา  ครู โรงเรียนบ้านไทยนิยม 
(12) นายธนวัฒน์  บุตรทา  ครู โรงเรียนบ้านโคกหนองบัว 

5) กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาดีเด่น  ได้แก่ 
(1) นางสาวปวีณา  มูลกองศรี  ครู โรงเรียนบ้านขอบเหล็ก 
(2) นายจักรกฤษ  ก านาดี  ครู โรงเรียนกุดแห่วิทยา 
(3) นางสาวสมฤทัย  เดชกุล  ครู โรงเรียนบ้านโนนม่วง 
(4) นางสุจิตรา  บุญหลง  ครู โรงเรียนบ้านฝั่งแดง 
(5) นายไพศาล  เพียสังกะ  ครู โรงเรียนบ้านหนองทุ่มโนนสูงวิทยา 
(6) นางสุภาวดี  เหล่าอุด  ครู โรงเรียนอนุบาลสุวรรณคูหา 
(7) นายสะอาด  ศรีภักดี  ครู โรงเรียนชุมชนหนองบัวน้อยฯ 
(8) นายสว่าง  จิตรจักร์  ครู โรงเรียนบ้านต่างแคน 
(9) นายวิษณุ  แก้วพิภพ  ครู โรงเรียนบ้านดงมะไฟ 
(10) นายอ านวย  จันทร์โททึก  ครู โรงเรียนบ้านนากลาง 
(11) นายวิชาญ  สินทร  ครู โรงเรียนบ้านโคกสง่า 
(12) นายไกรฤกษ์  สิมงาม  ครู โรงเรียนบ้านหนองค้อ 

6) กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะดีเด่น ได้แก่ 
(1) นายชัยยา  ศรีษะ  ครู โรงเรียนบ้านหนองแสง 
(2) นายสายชล  อนุโนนธาตุ  ครู โรงเรียนบ้านกกค้อกกโพธิ์ 
(3) นางสาววราภรณ์  พิมพ์รัตน์  ครู โรงเรียนบ้านโนนเมือง 
(4) นายธีระพล  กมลผาด  ครู โรงเรียนบ้านฝั่งแดง 
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(5) นางสาวกัญญา  พรมดี  ครู โรงเรียนดงสวรรค์วิทยา 
(6) นางสาวพัชรีพร  นามบุญลือ  ครู โรงเรียนบ้านกุดผึ้ง 
(7) นายกฤษฏา  ค ามูล  ครู โรงเรียนบ้านกุดฮู 
(8) นางสาวอรวรรณ  ศาลาชนสิน  ครู โรงเรียนโนนมะค่าพรมนุสรณ์ราษฏรบ ารุง 
(9) นายทินกร  จักษุทิพย์  ครู โรงเรียนบ้านผาซ่อนโชคชัย 
(10) นายนิด  ทองพูล  ครู โรงเรียนเกษตรนาสมหวังสามัคคี 
(11) นายนิคม  เชื้อเมฆ  ครู โรงเรียนบ้านวังส าราญ 
(12) นางสาวชฎาทิพย์  สาริยา  ครู โรงเรียนบ้านหนองค้อ 

7) กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีดีเด่น ได้แก่ 
(1) นางจุฑาทิพย์  พงษา  ครู โรงเรียนบ้านหนองแสง 
(2) นางชิดชนก  เพ็งสลุด  ครู โรงเรียนนครชัยประชาสรรค์ 
(3) นางสาวสุกัญญา  แสงสิมมา  ครู โรงเรียนบ้านโนนสวาทหนองไพบูลย์ 
(4) นางสาวกัลทรี  เจนชัย  ครู โรงเรียนบ้านก่าน 
(5) นายต่อพงษ์  จันทร์ชมภู  ครู โรงเรียนบ้านหม่านศรีทองวิทยา 
(6) นายธีรพงษ์  บุญธรรม  ครู โรงเรียนบ้านโนนป่าหว้านเชียงฮาย 
(7) นางสาวกันยกร  พระระฆัง  ครู โรงเรียนบ้านเซินราษฏร์เกษมศรี 
(8) นายธวัชชัย  นันท์ดี  ครู โรงเรียนบ้านบุญทัน 
(9) นางสาวทิพวรรณ  พรรณรังสี  ครู โรงเรียนบ้านหินฮาวน้ ากงวิทยา 
(10) นางสาวนงเยา  กองลี   ครู โรงเรียนหินตั้งบังพระจันทร์ 
(11) นายสุทธิพงษ์  เดชวรากุล  ครู โรงเรียนบ้านโคกสง่า 
(12) นางสาวนุชรินทร์  ดอนมั่น  ครู โรงเรียนบ้านหนองค้อ 

8) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศดีเด่น ได้แก่ 
(1) นางสาวบุษดี  วิชาเงิน  ครู โรงเรียนบ้านหนองแวงค า 
(2) นางสาวสุชาดา  ภักดี  ครู โรงเรียนบ้านกกค้อกกโพธิ์ 
(3) นายธีรโชติ  พันธ์เดช  คร ูโรงเรียนบ้านภูพระโนนผักหวาน 
(4) นางสาววิไลวรรณ  แจ้งจ ารัส  ครู โรงเรียนบ้านซ าเสี้ยว 
(5) นางอรทัย  โม้แพง  ครู โรงเรียนดงสวรรค์วิทยา 
(6) นางสาววิภาพร  สังคพันธ์  ครู โรงเรียนบ้านกุดผึ้ง 
(7) นางกาญจนา  มูลปลัด  ครู โรงเรียนบ้านโนนส าราญ 
(8) นางสาวอรัญญา  พานเงิน  ครู โรงเรียนโนนอุดมศึกษา 
(9) นางสาวกมลวรรณ  ฤทธิ์บ ารุง ครู โรงเรียนบ้านนาสี 
(10) นางสาวนุชรี  ศรีผักผ่อง  ครู โรงเรียนบ้านภูเขาวง 
(11) นางณัชณศา  ประทุมชัย  ครู โรงเรียนบ้านผาวัง 
(12) นางสาวดวงจันทร์  แน่นอุดร  ครู โรงเรียนบ้านหนองค้อ 

9) ครูผู้สอนปฐมวัยดีเด่น ได้แก่ 
(1) นางสาวอรทัย  ซ้ายสุข  ครู โรงเรียนบ้านเก่ากลอยกุดกระสู้ 
(2) นางอัจฉรา  ถาโคตร  ครู โรงเรียนบ้านป่าแดงงาม 
(3) นางสาวภาวิณี  ศรีเจริญไพบูลย์  ครู โรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ชัยมงคล 
(4) นางสาวทองใหม่  แสนบุญ  ครู โรงเรียนบ้านโนนตาล 
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(5) นางพิศดา  คะสา  ครู โรงเรียนดงสวรรค์วิทยา 
(6) นางมลวิภา  หงษ์ศิริ  ครู โรงเรียนบ้านโนนสมบูรณ์ 
(7) นางสาวนิดธิดา  โยธินตะคุ  ครู โรงเรียนบ้านโนนงามวิทยา 
(8) นางสาววิกานต์พร  บุญพาสมินธิ์  ครู โรงเรียนบ้านดงบังมวลชนรังสรรค์ 
(9) นางสุบิน  บุตรโคตร  ครู โรงเรียนบ้านวังหินซา 
(10) นางสาวอรอุมา  ไชยหาเทพ  ครู โรงเรียนชุมชนโปร่งวังม่วง 
(11) นางสาวสุภาพร  ซ้องวารินทร์  ครู โรงเรียนบ้านไทยนิยม 
(12) นางจรรยพร  ศรีลาห้อย  ครู โรงเรียนบ้านนาแก 

10) ครูผู้สอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนดีเด่น ได้แก่ 
(1) นายวรพงษ์  โสพุฒอ่อน  ครู โรงเรียนบ้านหนองแวงค า 
(2) นางสาววิภา  สอนศิริ  ครู โรงเรียนบ้านกกค้อกกโพธิ์ 
(3) นางประครอง  สามิตร  ครู โรงเรียนบ้านโนนม่วง 
(4) นายอนุชิตร  ประไกร  ครู โรงเรียนบ้านก่าน 
(5) นางมลิวรรณ  อันพิมพ์  ครู โรงเรียนอุดมศรีวิไลวิทยา 
(6) นางสาวเอมอร  ขุนเรศ  ครู โรงเรียนยูงทองวิทยา 
(7) นายธีระพัฒน์  แซ่หลิ่ว  ครู โรงเรียนบ้านนาดีค่ายสว่างวิทยา 
(8) นางสุกัญญา  เมืองผง  ครู โรงเรียนโนนปอแดงวิทยา 
(9) นายสุวิจักขณ์  ทุมสวัสดิ์  ครู โรงเรียนบ้านหินฮาวน้ ากงวิทยา 
(10) นางเอ็มอร  สิมทอง  ครู โรงเรียนบ้านโคกกะทอ 
(11) นายชาญชัย  อุดชุมพิสัย  ครู โรงเรียนบ้านไทยนิยม 
(12) นายสุวัฒน์  ประวันโน  ครู โรงเรียนบ้านนาส้มโฮง   

๔. รางวัล “พนักงานราชการดีเด่น” ประจ าปี ๒๕๖๕ ไดแ้ก่ 
   ๑. นางสาวจีระวรรณ  เบ้าทุมมา  โรงเรียนบ้านหนองแสง 
   ๒. นางเนตรนภา  เบ้าวรรณ  โรงเรียนโป่งแคศรีถาวร 
   ๓. นางสาวจีระวรรณ  พันลา  โรงเรียนบ้านหนองด้วงวังประทุม 
   ๔. นางสาวกนกวรรณ  ดวงดี  โรงเรียนบ้านโนนตาล 
   ๕. นายฐานพัฒน์  แสนศรี  โรงเรียนบ้านโนนสว่างบวรวิทยา 

๖. นางขาวน้อย  บรรณกาล  โรงเรียนบ้านโนนป่าหว้านเชียงฮาย 
๗. นายลิขิต  พานิช  โรงเรียนบ้านกุดฮู 
๘. นายฐาปนัฐ  หงส์เหลี่ยม โรงเรียนโคกทุ่งน้อย 
๙. นางสาววชริปาณี  สมชัย  โรงเรียนบ้านดงมะไฟ 
๑๐. นางสาวเจนจิรา  เหตุเกษ  โรงเรียนบ้านนากลาง 
๑๑. นางสาวกาญจนา  มหาจันทร์  ครู โรงเรียนบ้านผาวัง 
๑๒. นางสาวอัญชลีรัตน์  คนคล่อง  โรงเรียนบ้านผาเวียง 

๕. รางวัล “ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างช่ัวคราวนักการภารโรง และลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติ 
หน้าที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาดีเด่น” ประจ าปี ๒๕๖๕ ได้แก่ 
   ๑. นายเมคิน  แสนอ้วน  นักการภารโรง โรงเรียนบ้านหนองแสง 
   ๒. นายสมควร  เหลาพร  นักการภารโรง โรงเรียนบ้านกกค้อกกโพธิ์ 
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   ๓. นายสุชาติ  อาสาสะนา  นักการภารโรง โรงเรียนบ้านภูพระโนนผักหวาน 
   ๔. นายถาวร  ทองใบ  นักการภารโรง โรงเรียนบ้านฝั่งแดง 
   ๕. นางสาวบุญฮู้  งามข า  พนักงานท าความสะอาด  โรงเรียนบ้านกุดดินจี่ 

๖. นายสมศรี  หงษ์กง  นักการภารโรง โรงเรียนอนุบาลสุวรรณคูหา 
๗. นายจิระศักดิ์  สุธรรมราช  นักการภารโรง โรงเรียนบ้านนาดีค่ายสว่างวิทยา 
๘. นายเนืองนิตย์  วังคะฮาด  นักการภารโรง โรงเรียนโนนอุดมศึกษา 
๙. นายเพลิน  ค าไร่  นักการภารโรง โรงเรียนบ้านนาไร่ 
๑๐. นายยุ  อินทศิลา  นักการภารโรงบ้านนาสมนึก 
๑๑. นายพิรุณ  เพชรก้อน  นักการภารโรง โรงเรียนบ้านผาวัง 
๑๒. นายหลอด  แสนแก้ว  นกัการภารโรง โรงเรียนบ้านนาแก 
13. นายอธิวัฒน์  สายสิงห ์ เจ้าหน้าที่ธุรการ สพป.หนองบัวล าภู เขต 2  

๖. รางวัล “ลูกจ้างช่ัวคราวสายงานการสอนดีเด่น” ประจ าปี ๒๕๖๕ ได้แก่ 
   ๑. นางสาววัชรี   สีอุ่นนี  พี่เลีย้งเด็กพิการ โรงเรียนบ้านเก่ากลอยกุดกระสู้ 
   ๒. นายโชคชัย  ศรีชมภู  ครูพี่เลี้ยง โรงเรียนบ้านหนองบัวค าแสน 
   ๓. ศูนย์เครือข่ายนากลาง ๓ ไม่มีผู้ขอรับรางวัล 

๔. นายพิสิทธิ์  พูลศิริ  ครูวิกฤต โรงเรียนบ้านฝั่งแดง 
๕. นางสาวเบญจพร  วะจีภูมิ  ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ โรงเรียนหนองแต้ศึกษาประชาสรรค์ 
๖. นางชไมพร  มูลชาติ  บุคลากรวิทย์-คณิต โรงเรียนนาโกทรายทองวิทยาคม 
๗. นางสาวอุไรวรรณ  อึ่งปา  ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ โรงเรียนบ้านนาดีค่ายสว่างวิทยา 
๘. นางสาวนภัสชญา  กมลตรี  ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ โรงเรียนบ้านโคกทุ่งน้อย 
๙. นายพิทักษ์  ระภักดี   ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ โรงเรียนบ้านผาซ่อนโชคชัย 
๑๐. นางพิมพ์ชนก  วันทวี  ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ โรงเรียนบ้านนากลาง 
๑๑. นางยุภาวดี  บุบพาที  ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ โรงเรียนบ้านไทยนิยม 
๑๒. นางหนูพิษ  ประทุมศาลา  ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ โรงเรียนบ้านนาแก 

๗. รางวัล “รางวัลธุรการโรงเรียนดีเด่น” ประจ าปี ๒๕๖๕ ได้แก่ 
   ๑. นางสาวเกศินี  ครุฑสร้อย  ธุรการโรงเรียนบ้านยางชุม 
   ๒. นางสาวดาราพร  ฉิมนิล  ธุรการโรงเรียนบ้านป่าแดงงาม 
   ๓. นางวัลภา  ช านาญยา  ธุรการโรงเรียนบ้านท่าอุทัย 

๔. นางศศิธร  ไชยเหง้า  ธุรการโรงเรียนบ้านเอื้องโนนไร่โนนสาวิทยา 
   ๕. นางสุธารัตน์  วิเศษ  ธุรการโรงเรียนบ้านอาบช้าง 
   ๖. นางยุวดี  นนทวิชัย  ธุรการโรงเรียนอนุบาลสุวรรณคูหา 
   ๗. นายพัฒนา  นาดี  ธุรการโรงเรียนบ้านกุดฮู 
   ๘. นางสาวเพ็ญศริ ิ บุตรโคตร  ธุรการโรงเรียนบ้านต่างแคน 

๙. นางสาวเยาวภา  สาลา  ธรุการโรงเรียนบ้านวังหินซา 
๑๐. นางสาวประภาพร  พิมคีรี  ธุรการโรงเรียนบ้านโคกกะทอ 
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๑๑. นางสาวสุนิสา  จ าปาหอม  ธุรการโรงเรียนบ้านถ้ าช้างอินทร์แปลง 
๑๒. นางจีรวรรณ  ศรีสุขจิตร ์ ธุรการโรงเรียนบ้านโคกสะอาดหนองหัวช้าง 

๘. รางวัล “บุคลากร ๓๘ ค(๒) ดีเด่น” ประจ าปี ๒๕๖๕ ได้แก่ 
๘.๑ นางสาวนูรมี  โตะลู  นักประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติการ  สพป.หนองบัวล าภู เขต 2  

 
   ประกาศ  ณ  วันที่ 14 มกราคม 2565  
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