

     รายงานผลการจัดกิจกรรมเพื่อจัดการความเสี่ยง         
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือการขัดกัน

 ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม

หน่วยตรวจสอบภายใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2



ข 
 

ค ำน ำ 
 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรและประกำศ

มำตรกำรเพ่ือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตหรือกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม ประจ ำปีงบประมำณ 2566 และก ำหนดควำมเสี่ยงที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนดังต่อไปนี้ 

1. กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
2. กำรพิจำรณำคัดเลือกบุคคลเพื่อรับรำงวัลต่ำงๆ 
3. กำรบริหำรงำนบุคคล 
4. กำรรับของขวัญของฝำก 
5. กำรน ำทรัพย์สินของรำชกำรมำใช้ส่วนตัว 
6. กำรมำปฏิบัติรำชกำรไม่เป็นไปตำมเวลำที่ทำงรำชกำรก ำหนด 
7. กำรใช้ทรัพยำกรในกำรบริหำรเกินควำมจ ำเป็น เช่นกำรใช้รถยนต์รำชกำร,กำรใช้น้ ำมันเชื้อเพลิงส ำหรับ

รถรำชกำร 
8. กำรจัดประชุม/อบรม/ศึกษำดูงำน 
9.กำรกระท ำกิจกรรมหรือประกอบอำชีพเสริมซึ่งมีลักษณะเป็นผลประโยชน์ทับซ้อนหรือเป็นกำรขัดกัน

ระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 ไดจ้ัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรและประกำศ

มำตรกำรเพ่ือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตหรือกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม ประจ ำปีงบประมำณ 2566 โดยมีจุดประสงค์เพ่ือให้พฤติกรรมควำมเสี่ยงที่วิเครำะห์
ลดลงหรือไม่เกิดข้ึน ทั้ง เป็นกำรสรุปกำรท ำกิจกรรม ในช่วง 3 ไตรมำส เมื่อครบปีงบประมำณจะได้สรุปผลกำร
ด ำเนินงำนและกิจกรรมที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตหรือกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมอีกครั้ง เพ่ือใช้เป็นฐำนข้อมูลในกำรพัฒนำ ปรับปรุงกำรท ำงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2  ต่อไป 

 

 

        

       (นำยวรรณชัย  บุสนำม) 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 

                                         มิถุนำยน 2566 

 

 



ค 
 

สำรบัญ 

 

  หน้ำ 
 ค ำน ำ ข 

 สำรบัญ ค 

ส่วนที่ 1 บทน ำ 1 

ส่วนที่ 2 กิจกรรมและกำรขับเคลื่อนเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงของกำรด ำเนินงำนที่อำจ
ก่อให้เกิดกำรทุจริต หรือกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

5 

ส่วนที่ 3 กำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 15 

 ภำคผนวก 17 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 1 

บทน ำ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 ได้ประกำศมำตรกำรเพ่ือเป็นแนวทำงในกำร
ปฏิบัติงำนที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตหรือกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ประจ ำปี
งบประมำณ 2566 และก ำหนดควำมเสี่ยงที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนดังต่อไปนี้ 

1. กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
2. กำรพิจำรณำคัดเลือกบุคคลเพื่อรับรำงวัลต่ำงๆ 
3. กำรบริหำรงำนบุคคล 
4. กำรรับของขวัญของฝำก 
5. กำรน ำทรัพย์สินของรำชกำรมำใช้ส่วนตัว 
6. กำรมำปฏิบัติรำชกำรไม่เป็นไปตำมเวลำที่ทำงรำชกำรก ำหนด 
7. กำรใช้ทรัพยำกรในกำรบริหำรเกินควำมจ ำเป็น เช่นกำรใช้รถยนต์รำชกำร,กำรใช้น้ ำมันเชื้อเพลิงส ำหรับรถ

รำชกำร 
8. กำรจัดประชุม/อบรม/ศึกษำดูงำน 

 9.กำรกระท ำกิจกรรมหรือประกอบอำชีพเสริมซึ่งมีลักษณะเป็นผลประโยชน์ทับซ้อนหรือเป็นกำรขัดกัน
ระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  

 เมื่อพิจำรณำโอกำสและควำมถี่ท่ีจะเกิดเหตุกำรณ์ (Likelihood) และควำมรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
ของแต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้ว จึงน ำผลที่ได้มำพิจำรณำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงโอกำสที่จะเกอดควำมเสี่ยงต่อกิจกรรม หรือ
ภำรกิจของหน่วยงำนว่ำ ก่อให้เกิดระดับควำมเสี่ยงในระดับตำรำงควำมเสี่ยง ซึ่งจะท ำให้ทรำบว่ำมีควำมเสี่ยงใดเป็น
ควำมเสี่ยงสูงสุดที่จะต้องบริหำรจัดกำร 
 
ล ำดับ ปัจจัยควำมเสี่ยงในกำรเกิดทุจริต โอกำส ผลกระทบ ระดับ 

ควำมเสี่ยง 
ระดับ 

ควำมเสี่ยง 
1 กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 4 5 20 สูงมำก 
2 กำรพิจำรณำคัดเลือกบุคคลเพ่ือรับรำงวัลต่ำงๆ 5 3 15 สูงมำก 
3 กำรบริหำรงำนบุคคล 5 5 25 สูงมำก 
4 กำรรับของขวัญของฝำก 4 5 20 สูงมำก 
5 กำรน ำทรัพย์สินของรำชกำรมำใช้ส่วนตัว 4 5 20 สูงมำก 
6 กำรมำปฏิบัติรำชกำรไม่เป็นไปตำมเวลำที่ทำง

รำชกำรก ำหนด 
5 3 15 สูงมำก 

7 กำรใช้ทรัพยำกรในกำรบริหำรเกินควำมจ ำเป็น 
เช่นกำรใช้รถยนต์รำชกำร,กำรใช้น้ ำมัน
เชื้อเพลิงส ำหรับรถรำชกำร 

3 5 15 สูงมำก 

8 กำรจัดประชุม/อบรม/ศึกษำดูงำน 3 2 6  ปำนกลำง 



2 
 

9 กำรกระท ำกิจกรรมหรือประกอบอำชีพเสริมซึ่ง
มีลักษณะเป็นผลประโยชน์ทับซ้อนหรือเป็นกำร
ขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  
 

5 5 25 สูงมำก 
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 จำกแผนภูมควำมเสี่ยง ที่ได้จำกกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงและจัดล ำดับควำมส ำคัญของควำมเสี่ยงด้ำน
ผลประโยชน์ทับซ้อนสำมำรถสรุปกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงและจัดล ำดับควำมส ำคัญของควำมเสี่ยงผลประโยชน์ทับ
ซ้อนดังนี้ 

ผลกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงและจัดล ำดับควำมส ำคัญของควำมเสี่ยงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อน จัดล ำดับควำมส ำคัญของควำม
เสี่ยง 

กำรบริหำรงำนบุคคล ล ำดับที่ 1 (25= สูงมำก) 
กำรรับของขวัญของฝำก ล ำดับที่ 2 (25= สูงมำก) 
กำรน ำทรัพย์สินของรำชกำรมำใช้ส่วนตัว ล ำดับที่ 3 (25= สูงมำก) 
กำรใช้ทรัพยำกรในกำรบริหำรเกินควำมจ ำเป็น เช่นกำรใช้
รถยนต์รำชกำร,กำรใช้น้ ำมันเชื้อเพลิงส ำหรับรถรำชกำร 

ล ำดับที่ 4 (25= สูงมำก) 

กำรจัดซื้อจัดจ้ำง ล ำดับที่ 5 (20= สูงมำก) 
กำรพิจำรณำคัดเลือกบุคคลเพ่ือรับรำงวัลต่ำงๆ ล ำดับที่ 6 (15= สูงมำก) 
กำรมำปฏิบัติรำชกำรไม่เป็นไปตำมเวลำที่ทำงรำชกำรก ำหนด ล ำดับที่ 7 (15= สูงมำก) 
กำรจัดประชุม/อบรม/ศึกษำดูงำน ล ำดับที่ 8 (6= ปำนกลำง) 
กำรกระท ำกิจกรรมหรือประกอบอำชีพเสริมซึ่งมีลักษณะเป็น
ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือเป็นกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  

ล ำดับที่ 9 (25= สูงมำก) 

 
  จำกตำรำงวิเครำะห์ควำมเสี่ยง สำมำรถจ ำแนกควำมเสี่ยงออกเป็น 2 ระดับ คือ สูง                  
และปำนกลำง โดยสำมำรถสรุปข้อมูลกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเก่ียวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์              
ทับซ้อน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 ประจ ำปีงบประมำณ 2566 ดังนี้ 
 

ระดับควำมเสี่ยง มำตรกำรก ำหนด ปัจจัยควำมเสี่ยง 
เสี่ยงสูง (High) 

 
 

จ ำเป็นต้องเร่งจัดกำรควำมเสี่ยง
และมีมำตรกำรลดควำมเสี่ยง
เพ่ือให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

- กำรบริหำรงำนบุคคล 
- กำรรับของขวัญของฝำก 
- กำรน ำทรัพย์สินของรำชกำรมำใช้ส่วนตัว 
- กำรใช้ทรัพยำกรในกำรบริหำรเกินควำมจ ำเป็น   
  เช่นกำรใช้รถยนต์รำชกำร,กำรใช้น้ ำมันเชื้อเพลิง 
  ส ำหรับรถรำชกำร 
- กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
- กำรพิจำรณำคัดเลือกบุคคลเพื่อรับรำงวัลต่ำงๆ 
- กำรมำปฏิบัติรำชกำรไม่เป็นไปตำมเวลำที่ทำง 
  รำชกำรก ำหนด 



4 
 

-กำรกระท ำกิจกรรมหรือประกอบอำชีพเสริมซึ่งมี
ลักษณะเป็นผลประโยชน์ทับซ้อนหรือเป็นกำรขัดกัน
ระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

ปำนกลำง 
(Medium) 

 

ยอมรับควำมเสี่ยง แต่มีมำตรกำร
ควบคุมควำมเสี่ยง 
 
 

- กำรจัดประชุม/อบรม/ศึกษำดูงำน 
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ส่วนที่ 2 

กิจกรรมและกำรขับเคลื่อนเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงของกำรด ำเนินงำนที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต หรือกำรขัดกัน
ระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

1. กิจกรรมกำรแสดงควำมจงรักภักดีและปลูกฝังควำมรักชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์ เป็นผู้กล่ำวน ำ 
ค ำปฏิญญำเขตสุจริต เพ่ือสร้ำงควำมตระหนัก ค ำม่ันใจในกำรร่วมกันป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ ปลูกฝัง
ค่ำนิยมควำมซื่อสัตย์สุจริต และกำรสร้ำงเครือข่ำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กำรประกำศเจตนำรมณ์ งดรับ งดให้ 
ของขวัญ ของก ำนัลในทุกเทศกำล ในกำรบริหำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2    
โดยให้ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกคน มีแนวประพฤติปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครู     
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำด้วยควำม “ซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง รวดเร็ว เต็มใจบริกำร โปร่งใส ตรวจสอบได้” 
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2. กิจกรรมกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงกำรด ำเนินงำนที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยหน่วย
ตรวจสอบภำยในได้ด ำเนินงำน ลงพื้นที่ให้ควำมรู้ และเปิดโอกำสให้สถำนศึกษำและกลุ่มงำนไปวิเครำะห์ควำมเสี่ยง 
จำกนั้นน ำผลจำกกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงที่ได้ มำรวมและวิเครำะห์เป็นควำมเสี่ยงในภำพรวม ของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
เพ่ือจัดท ำแผนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ในล ำดับต่อไป 
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3. กำรประชุมเตรียมกำรสอบบรรจุเพื่อเข้ำรับรำชกำรต ำแหน่งครูผู้ช่วยพร้อมทั้งกำรก ำหนดมำตรกำรป้องกันกำร
ทุจริตในกำรสอบ กำรประกำศผ่ำนทำงสื่อออนไลน์ เว็ปไซต์ส ำนักงำนเขต เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมให้มีควำมบริสุทธิ์   
เที่ยงธรรม โปร่งใส 
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4. กิจกรรมกำรสร้ำงสื่อประชำสัมพันธ์ โครงกำรเสริมสร้ำง คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน    
ของส ำนักงำนเขต (เขตสุจริต) เพ่ือเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกได้มีส่วนร่วมในกำรเสนอแนะ ข้อคิดเห็นอย่ำงเปิดเผย
และน ำมำปรับปรุงระบบกำรบริหำรภำยในองค์กร 
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5. กำรก ำหนดและมอบหมำยนโยบำย “เขตสุจริต” ในกำรปฏิบัติงำน โดยนำยวรรณชัย  บุสนำม 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 ได้มอบนโยบำยในกำรท ำงำน       
ให้มีคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน โดยเปิดโอกำสให้ทุกคนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ    
มีส่วนร่วมและเสนอแนวปฏิบัติในกำรท ำงำน เผยแพร่ข่ำวสำร กิจกรรมกำรป้องกันกำรทุจริตและผลกำร
ด ำเนินงำนบนเว็ปไซต์ สพป.หนองบัวล ำภู เขต 2 www.nb2.go.th ของ ทุกกลุ่มงำน เปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ำร่วมแสดงควำมคิดเห็น 
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6. กำรขับเคลื่อน “กลุ่มงำนสุจริต” ปรับปรุง พัฒนำเว็ปไซต์กลุ่มงำน ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส เพื่อประชำสัมพันธ์  ประกำศข่ำวสำร ข้อมูล กิจกรรมต่ำงๆ ผ่ำน ช่องทำง
ออนไลน์ โดยกำรประกำศ เจตนำรมณ์ งดรับ งดให้ ของขวัญ ของก ำนัล ทุกเทศกำล (No Gift Policy) 
กำรขับเคลื่อนจริยธรรม และแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดควำมสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำเพ่ือ
ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงำน  
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7. กิจกรรม ตสน.เคลื่อนที่ กำรติดตำม ให้ค ำปรึกษำ แลกเปลี่ยน เรียนรู ้ตรวจสอบภำยใน : สถำนศึกษำในสังกัด 
ปีงบประมำณ 2566 โดยหน่วยตรวจสอบภำยในและคณะกรรมกำรเครือข่ำยตรวจสอบภำยใน ให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจ 

ชี้แนะ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับมำตรกำรป้องกันควำมเสี่ยงที่เกิดจำกกำรปฏิบัติงำนฯ 
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ส่วนที่ 3 

กำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 ได้จัดให้มีกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรประเมิน
ควำมเสี่ยงที่ก่อให้เกิดกำรทุจริตหรือกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ประจ ำปี
งบประมำณ 2566 ซึ่งได้ก ำหนดควำมเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  จ ำนวน 9 ประเด็น
หลักดังนี้ 

1. กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
2. กำรพิจำรณำคัดเลือกบุคคลเพ่ือรับรำงวัลต่ำงๆ 
3. กำรบริหำรงำนบุคคล 
4. กำรรับของขวัญของฝำก 
5. กำรน ำทรัพย์สินของรำชกำรมำใช้ส่วนตัว 
6. กำรมำปฏิบัติรำชกำรไม่เป็นไปตำมเวลำที่ทำงรำชกำรก ำหนด 
7. กำรใช้ทรัพยำกรในกำรบริหำรเกินควำมจ ำเป็น เช่นกำรใช้รถยนต์รำชกำร,กำรใช้น้ ำมันเชื้อเพลิงส ำหรับ

รถรำชกำร 
8. กำรจัดประชุม/อบรม/ศึกษำดูงำน 
9. กำรกระท ำกิจกรรมหรือประกอบอำชีพเสริมซึ่งมีลักษณะเป็นผลประโยชน์ทับซ้อนหรือเป็นกำรขัดกัน

ระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 ได้จัดกิจกรรมจัดกำรควำมเสี่ยงของกำรด ำเนินงำนที่
อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต หรือกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หลำยกิจกรรม เช่น 

1. กิจกรรมกำรประกำศเจตนำรมณ์ งดรับ งดให้ ของขวัญ ของก ำนัล (No Gift Policy) 
2. กิจกรรมกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงกำรด ำเนินงำนที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยหน่วย

ตรวจสอบภำยในได้ด ำเนินงำน 
3. กำรประชุมเตรียมกำรสอบบรรจุเพื่อเข้ำรับรำชกำรต ำแหน่งครูผู้ช่วยพร้อมทั้งกำรก ำหนดมำตรกำรป้องกัน

กำรทุจริตในกำรสอบ กำรประกำศผ่ำนทำงสื่อออนไลน์ เว็ปไซต์ส ำนักงำนเขต เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมให้มีควำมบริสุทธิ์   
เที่ยงธรรม โปร่งใส 

4. กิจกรรมกำรสร้ำงสื่อประชำสัมพันธ์ โครงกำรเสริมสร้ำง คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน    
ของส ำนักงำนเขต (เขตสุจริต) เพ่ือเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกได้มีส่วนร่วมในกำรเสนอแนะ ข้อคิดเห็นอย่ำงเปิดเผย
และน ำมำปรับปรุงระบบกำรบริหำรภำยในองค์กร 

5.กำรก ำหนดและมอบหมำยนโยบำย “เขตสุจริต” ในกำรปฏิบัติงำน โดยนำยวรรณชัย  บุสนำม 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 
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6. กำรขับเคลื่อน “กลุ่มงำนสุจริต” ปรับปรุง พัฒนำเว็ปไซต์กลุ่มงำน ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส เพื่อประชำสัมพันธ์  ประกำศข่ำวสำร ข้อมูล กิจกรรมต่ำงๆ ผ่ำน ช่องทำง
ออนไลน์ โดยกำรประกำศ เจตนำรมณ์ งดรับ งดให้ ของขวัญ ของก ำนัล ทุกเทศกำล กำรขับเคลื่อนจริยธรรม 
และแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดควำมสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำเพื่อส่งเสริมจริยธรรมของ
หน่วยงำน  

7. กิจกรรม ตสน.เคลื่อนที่เพ่ือให้ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ให้ค ำปรึกษำ กำรติดตำม แลกเปลี่ยน เรียนรู้ ตรวจสอบ
ภำยใน : สถำนศึกษำในสังกัด ปงีบประมำณ 2566 โดยหน่วยตรวจสอบภำยในและคณะกรรมกำรเครือข่ำยตรวจสอบ
ภำยใน ให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจ ชี้แนะ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับมำตรกำรป้องกันควำมเสี่ยงที่เกิดจำกกำรปฏิบัติงำนฯ 

8. กำรสร้ำงกลุ่ม Line Clinic งบประมำณ 
9.กำรจัดอบรมให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
10. กำรจัดท ำมำตรกำรและประกำศเพ่ือควบคุมควำมเสี่ยง 
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ภำคผนวก 





































 
ค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 

ที ่ 216 / 2566 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิด 

               การทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 
               สว่นร่วมของหน่วยงาน 

----------------------------------------- 

          เพ่ือให้การด าเนินการป้องกันการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วมของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ในปีงบประมาณ 2566 สามารถด าเนินการไปด้วยความเรียบร้อย 
เป็นรูปธรรม จึงยกเลิกค าสั่ง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ที่ 145/2565   
ลงวันที่ 6 พฤษภาคม 2565 และแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติ
หน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนร่วมของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ 2566 ประกอบด้วย 

 1.  นายวรรณชัย  บุสนาม ผอ. สพป.นภ. เขต 2           ประธาน                
 2.  นายธเนศ ตรีพงษ์  รอง ผอ. สพป.นภ. เขต 2                                  รองประธาน 
 3.  นายเวียงชัย  พิมพ์ศรี  รอง ผอ. สพป.นภ. เขต 2         กรรมการ 
 4.  นายปฏิวัติ  สมันต์ศร ี รอง ผอ. สพป.นภ. เขต 2         กรรมการ 
 5.  นายอดิศร  โคตรนรินทร์ ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล       กรรมการ 
 6.  นายชุมพล  จงรัตน์กลาง ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล              กรรมการ 

7. นางนวพร  สมบัติธีระ   ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ        กรรมการ 
 8.  นางสาวลักษมี  สามิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน       กรรมการ  
 9.  นายประภาส  พลไชย   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการพิเศษ 
       ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ      กรรมการ  
 10. นายไพลวัน  เรืองฤทธิ์ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา              กรรมการ 
 11. นางนิรมล  อินทร์เพชร ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินฯ       กรรมการ  
 12. นางทองเหลียน  ประนันทัง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ      กรรมการ  
 13. นายศุภชาญ  พันธ์โสภณ นิติกร ช านาญการ 

ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี       กรรมการ  
 14. นางยวนใจ  พันตรี  ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน         กรรมการและเลขานุการ 
 15. นางจิราภรณ์  ม่วงสนิท        นวช.ตรวจสอบภายใน ช านาญการ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
                                                                                                           /ให้คณะกรรมการ... 
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              ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง มีหน้าที่ ประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ 
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนร่วมของหน่วยงาน ระดับโอกาสที่จะเกิดและผลกระทบของความเสี่ยงนั้นๆ พร้อมก าหนด
มาตรการในการป้องกันความเสี่ยง โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 8 มิถุนายน 2566 หากมีปัญหาหรือ
อุปสรรคในการด าเนินการ ให้รายงานผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 
โดยด่วน 

     ทัง้นี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง ณ วันที่  9  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566   

                                             

                                                   (นายวรรณชัย  บุสนาม) 
                      ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 

 

 
                     



 
 

ตัวอย่างการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กฎหมาย ระเบียบ และอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงบประมาณโรงเรียน 
จากกลุ่มไลน์ คลินิกงปม. (สมาชิกประกอบด้วย ผู้บริหาร ร.ร./ครูผู้ปฏิบัติงานการเงินบัญชีและพัสดุ/ 

ผู้ตรวจสอบภายใน  ปี 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



ตัวอย่างภาพกิจกรรมประชุมให้ความรู้และเตรียมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
วันที่   8   พฤษภาคม  2566 

ณ ห้องประชุมสัตบงกช ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2   
และกิจกรรมประชาสมัพันธ์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 



 
 

 

 



ตัวอย่างภาพกิจกรรมให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณและอื่นๆ  
ปีงบประมาณ 2566 ส าหรับโรงเรียนในสังกัด 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 ตัวอย่างภาพกิจกรรมตรวจสอบภายใน : สถานศึกษาในสังกัด ปีงบประมาณ 2566  
โดยหน่วยตรวจสอบภายในและคณะกรรมการเครือข่ายตรวจสอบภายใน  

มาตรการป้องกันความเสี่ยงที่เกิดจากการปฏิบัติงานฯ  
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



โรงเรียนบ้านหินฮาวน ้ากงวิทยา                                        โรงเรียนบ้านนาสม้โฮง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         โรงเรียนบ้านส้มป่อยค่ายเมืองแสน                                      โรงเรียนบ้านโคกนกสาริกา 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
              โรงเรียนบ้านนาซ้าจวง                                                โรงเรียนบ้านกกค้อกกโพธิ์                                            

 
 






หน่วยตรวจสอบภายใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2




