
 
 
 

ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 
เรื่อง นโยบายในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 พ.ศ. ๒๕๖๖ 
-------------------------------------------- 

โดยที่เป็นการสมควรให้มปีระกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาหนองบัวล าภู เขต 2  
เรื่อง นโยบายในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2  
เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับมาตรการก ากับดูแลการให้ความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงก าหนดให้มีการ
เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย ข้อมูลส่วนบุคคลที่บุคคลหรอืนิติบุคคลเป็นผู้ด าเนินการจัดเก็บ ซ่ึงส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ถือเป็นหน่วยงานของรัฐที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.๒๕๖๒  
 

๑. บทน ำ  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ตระหนักถึงความส าคัญ        

ของข้อมูลส่วนบุคคลและข้อมูลอ่ืนอันเก่ียวกับบุคคล เพ่ือให้เช่ือมั่นว่าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล าภู เขต 2 มีความโปร่งใสและความรับผิดชอบในการเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผยข้อมูล ส่วนบุคคล  
ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.๒๕๖๒ รวมถึงกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้อง นโยบายการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลน้ีจึงได้ถูกจัดท าข้ึนเพ่ือช้ีแจงถึงรายละเอียดเก่ียวกับการเก็บ รวบรวม ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วน
บุคคลซ่ึงด าเนินการโดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 รวมถึงบุคลากร          
ทางการศกึษาและบคุคลทีเ่ก่ียวข้องผู้ด าเนินการแทนส านักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาหนองบวัล าภู เขต 2   

 

๒. ขอบเขตกำรบังคับใช้นโยบำย  
นโยบายน้ีใช้บังคับกับข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลซ่ึงมีความสัมพันธ์กับส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ในปัจจุบันและในอนาคต ซ่ึงถูกประมวลผลข้อมูล ส่วนบุคคลโดย
พนักงานเจ้าหน้าที่รวมถึงคู่สัญญาหรือบุคคลภายนอกที่ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลแทน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ภายใต้ผลิตภัณฑ์ การด าเนินการและบริการต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์  
ระบบ แอปพลิเคชัน เอกสารหรือการด าเนินการอ่ืนที่ให้ผลในลักษณะเดียวกันกับ การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล
ซ่ึงมีความสัมพันธ์กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ตามความในวรรคหน่ึง 
รวมถึง  

๑) ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา และลูกจ้าง ผู้ปฏิบัติงานในสังกัด  
๒) คู่ค้าและผู้ให้บริการซ่ึงเป็นบุคคลธรรมดา  
๓) คณะกรรมการ เช่น อ.ก.ค.ศ.,ก.ต.ป.น. หรือคณะกรรมการตา่งๆ เป็นต้น  
๔) ผู้ติดต่อ หรือผู้ใช้บริการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 
๕) ผู้เข้าชมหรือใช้งานเว็ปไซต์ https://www.nb2.go.th รวมทั้งระบบ แอปพลิเคชัน อุปกรณ์

หรือช่องทางส่ือสารอ่ืนๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบของส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
หนองบัวล าภู เขต 2 

 
๖) บุคคลอ่ืน... 
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6) บุคคลอ่ืนที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศกึษาหนองบัวล าภู เขต 2 เก็บรวบรวมข้อมูล
ส่วนบุคคล เช่น ผู้สมัครงาน ครอบครัวของข้าราชการ หรือบุคลากร ผู้รับประโยชน์ในกรณตีา่งๆ เป็นต้น  

7) กรรมการ ผู้รับมอบอ านาจ ผู้แทน ตัวแทน ผู้ถือหุ้น ลูกจ้าง หรือบุคคลอ่ืนที่มีความสัมพันธ์ใน
รปูแบบเดียวกันของนิติบุคคลที่มีความสัมพันธ์ 

นอกจากประกาศนโยบายฉบับน้ีแล้วส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู 
เขต 2  อาจก าหนดให้มีค าประกาศเก่ียวกับความเป็นส่วนตัว ส าหรับผลิตภัณฑ์ การด าเนินการ หรือบริการของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 เพ่ือช้ีแจงให้เจ้าของข้อมูลส่วน บุคคลซ่ึงเป็น
ผู้ใช้บริการได้ทราบถึงข้อมูลส่วนบุคคลที่ถูกประมวลผล วัตถุประสงค์และเหตุผลอันชอบด้วยกฎหมายในการ
ประมวลผล ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงสิทธิในข้อมูลส่วนบุคคลที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล
พึงมีในผลิตภัณฑ์ การด าเนินการ หรือบริการน้ัน เป็นการเฉพาะเจาะจง  

ทั้งน้ี ในกรณีที่มีความขัดแย้งกันในสาระส าคญัระหว่างความในประกาศเก่ียวกับความเป็น 
ส่วนตัวและนโยบายตามประกาศน้ี ให้ถือตามความในประกาศเก่ียวกับความเป็นส่วนตัวของบรกิารน้ัน  

 

๓. ค ำนิยำม  
“ส านักงาน” หมายความว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบวัล าภู เขต 2 
“นโยบาย” หมายความว่า นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
“ข้อมูล” หมายความว่า ข้อมูลส่วนบุคคลและข้อมูลอ่ืนอันเก่ียวกับบุคคล  
“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความว่า ข้อมูลเก่ียวกับบุคคลธรรมดา ซ่ึงท าให้สามารถระบุ 

ตัวบุคคลน้ันได้ไมว่่าทางตรงหรอืทางอ้อม แต่ไม่รวมถึงข้อมูลของผู้ถึงแก่กรรมโดยเฉพาะ  
“ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว” หมายความว่า ข้อมูลส่วนบุคคลตามที่ถูกบัญญัติไว้ในมาตรา ๒๖ 

แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ซ่ึงได้แก่ ข้อมูลเช้ือชาติ เผ่าพันธุ์ ความคิดเห็น       
ทางการเมือง ความเช่ือในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ข้อมูลสุขภาพ     
ความพิการ ข้อมูลสหภาพแรงงาน ข้อมูลพันธุกรรม ข้อมูลชีวภาพ หรือข้อมูลอ่ืนใดซ่ึงกระทบต่อเจ้าของข้อมูล 
ส่วนบุคคลในท านองเดียวกันตามที่คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลประกาศก าหนด  

“การประมวลผล” หมายความว่า การเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผย  
“บริการ” หมายความว่า ผลิตภัณฑ์ การด าเนินการและบริการต่าง ๆ  เช่น เว็บไซต์ ระบบ     

แอปพลิเคชัน เอกสารหรือการด าเนินการอ่ืนที่ให้ผลในลักษณะเดียวกันกับการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล  
“การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความว่า การด าเนินการใด ๆ  กับข้อมูลส่วนบุคคล เช่น 

เก็บรวบรวม บันทึก ส าเนา จัดระเบียบ เก็บรักษา ปรับปรุง เปล่ียนแปลง ใช้ กู้คืน เปิดเผย ส่งต่อ เผยแพร่ โอน 
รวม ลบ ท าลาย เป็นต้น  

“เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความว่า บุคคลธรรมดาซ่ึงเป็นเจ้ าของข้อมูลส่วนบุคคล 
ที่ส านักงาน เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย หรือด าเนินการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน  

“ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความว่า บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงมีอ านาจหน้าที่ตัดสินใจ 
เก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  

 “ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความว่า บุคคลหรือนิตบิุคคลซ่ึงด าเนินการเก่ียวกับการ
เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตามค าส่ังหรือในนามของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล ทั้งน้ี บุคคลหรือ
นิติบุคคลซ่ึงด าเนินการดังกล่าวไมเ่ป็นผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล  
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๔. แหล่งที่มำของข้อมูลส่วนบุคคลที่ส ำนกังำน เก็บรวบรวม  
การด าเนินการเก็บรวบรวมหรอืได้มาซ่ึงข้อมูลส่วนบุคคลประเภทต่างๆ ของส านักงานด าเนินการ

จากแหล่งข้อมูลดังต่อไปน้ี  
๔.๑ ข้อมูลส่วนบุคคลที่เก็บรวบรวมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลโดยตรงในช่องทาง ให้บริการ

ต่าง ๆ  เช่น ข้ันตอนการสมัคร ลงทะเบียน สมัครงาน ลงนามในสัญญา เอกสาร ท า แบบส ารวจหรือ ใช้งาน
ผลิตภัณฑ์ การด าเนินการ บริการ หรือช่องทางให้บริการอ่ืนที่ควบคุมดูแลโดยส านักงาน หรือเมื่อ เจ้าของข้อมูล
ส่วนบุคคลติดต่อส่ือสารกับส านักงาน ณ ที่ท าการหรือผ่านช่องทางติดต่ออ่ืนที่ด าเนินการโดย ส านักงาน เป็นต้น   

๔.๒ ข้อมูลที่ส านักงาน เก็บรวบรวมจากการที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเข้าใช้งาน เว็บไซต์ 
ผลิตภัณฑ์ การด าเนินการ หรือบริการอ่ืน ๆ ตามสัญญาหรือตามพันธกิจ เช่น การติดตามพฤติกรรม การใช้งาน
เว็บไซต์ ผลิตภัณฑ์ การด าเนินการ หรือบริการของส านักงาน ด้วยการใช้คุกก้ี (Cookies) หรือจากซอฟต์แวร์บน
อุปกรณ์ของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เป็นต้น  

๔.๓ ข้อมูลส่วนบุคคลที่ส านักงาน เก็บรวบรวมจากแหล่งอ่ืนนอกจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
โดยที่แหล่งข้อมูลดังกล่าวมีอ านาจหน้าที่ มีเหตุผลที่ชอบด้วยกฎหมายหรือได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูล
ส่วนบุคคลแล้วในการเปิดเผยข้อมูลแก่ส านักงาน เช่น การรับข้อมูลส่วนบุคคลจากหน่วยงาน ของรัฐ สถาบัน
การเงิน ในฐานะที่ส านักงานมีหน้าที่ตามพันธกิจในการด าเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ รวมถึงการปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ กฎหมาย และการเช่ือมโยงบริการดิจิทัล
ของหน่วยงานของรัฐในการ ให้บริการเพ่ือประโยชน์สาธารณะแบบเบ็ดเสร็จให้แก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเอง  

นอกจากน้ี ยังหมายความรวมถึงกรณีที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นผู้ให้ข้อมูลส่วนบุคคลของ
บุคคลอ่ืนแก่ ส านักงาน เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีหน้าที่รับผิดชอบในการแจ้งรายละเอียดตามนโยบายน้ี หรือ
ประกาศของผลิตภัณฑ์ การด าเนินการ หรือบริการ แล้วแต่กรณี ให้บุคคลดังกล่าวทราบ ตลอดจนต้อง ด าเนินการ
ขอความยินยอมจากบุคคลน้ันหากเป็นกรณีที่ต้องได้รับความยินยอมในการเปิดเผยข้อมูลแก่ส านักงาน  

ทั้งน้ี ในกรณีที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลปฏิเสธไม่ให้ข้อมูลที่มีความจ า เป็นในการให้บริการ     
ของส านักงานอาจเป็นผลให้ส านักงาน ไม่สามารถให้บริการน้ันแก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวได้ทั้งหมดหรอื
บางส่วน  

 

๕. ฐำนกฎหมำยในกำรเก็บรวบรวมข้อมูลสว่นบุคคล  
ส านักงานก าหนดฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลตามความเหมาะสมและตาม

บริบทของการใหบ้รกิาร ทั้งน้ี ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบคุคลที่ส านักงาน 
ใช้ประกอบด้วย  

 
ฐำนกฎหมำยในกำรเกบ็รวบรวม
ข้อมูล 

รำยละเอียด 

เพ่ือการด าเนินภารกิจเพ่ือประโยชน์
สาธารณะหรอืการใช้อ านาจรฐัที่
ส านักงาน ได้รับ  

เพ่ือให้ส านักงาน สามารถใช้อ านาจรฐัและด าเนินภารกิจเพ่ือประโยชน์
สาธารณะตามพันธกิจส านักงาน ซ่ึงก าหนด ไว้ตามกฎหมาย เช่น 
- พระราชบัญญัตปิระกอบรฐัธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 
- พระราชบัญญัตกิารบรหิารงานและการใหบ้รกิารภาครฐัผ่านระบบ
ดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒รวมถึง กฎ ระเบียบ ค าส่ังและมติคณะรฐัมนตรทีี่
เก่ียวข้อง เป็นต้น 



๔ 
 

ฐำนกฎหมำยในกำรเกบ็รวบรวม
ข้อมูล 

รำยละเอียด 

เพ่ือการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย เพ่ือให้ส านักงาน สามารถปฏิบัติตามที่กฎหมายทีค่วบคมุส านักงาน เช่น 
- การเก็บรวบรวมข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ตามพระราชบญัญัตวิ่า
ด้วยการกระท าความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- พระราชบัญญัตข้ิอมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
- กฎหมายว่าด้วยภาษีอากร  
รวมถึง การด าเนินการตามค าส่ังศาล เป็นต้น 

เป็นการจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ 
โดยชอบด้วยกฎหมาย 

เพ่ือประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของส านักงาน และของบุคคลอ่ืน 
ซ่ึงประโยชน์ดังกล่าวมีความส าคญัไมน้่อยไปกว่าสิทธิข้ันพ้ืนฐานใน
ข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เช่น เพ่ือการรักษาความ
ปลอดภัยอาคาร สถานที่ของส านักงาน หรือการประมวลผลข้อมูลส่วน
บุคคลเพ่ือกิจการภายในของส านักงาน เป็นต้น 

เป็นการจ าเป็นเพ่ือการป้องกันหรือ
ระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือ
สุขภาพของบุคคล 

เพ่ือป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคล 
เช่น การให้บริการแอปพลิเคชันเพ่ือเฝ้าระวังโรคระบาดตามนโยบาย
ของรัฐบาล เป็นต้น 

เพ่ือการปฏิบัติตามสัญญา เพ่ือให้ส านักงาน สามารถปฏิบัติหน้าทีต่ามสัญญา หรือด าเนินการอัน
เป็นความจ าเป็นต่อการเข้าท าสัญญาซ่ึงเป็นคูสั่ญญากับส านักงาน เช่น 
การจ้างแรงงาน จ้างท าของการท าบันทกึข้อตกลงความร่วมมือหรอื
สัญญาในรูปแบบอ่ืน เป็นต้น 

เพ่ือการจัดท าเอกสารประวัตศิาสตร ์
วิจัยหรือสถิติที่ส าคัญ 

เพ่ือให้ส านักงาน สามารถจัดท าหรอืสนับสนุนการจัดท าเอกสาร
ประวัติศาสตร์ วิจัยหรือสถิติตามทีส่ านักงานอาจไดร้ับมอบหมาย เช่น 
การจัดท าท าเนียบ ผู้ด ารงต าแหน่งคณะกรรมการ เลขาธิการฯ        
รองเลขาธิการฯ หรือ ผู้ช่วยเลขาธิการฯ การจัดท าสถิติการใช้บริการ
ดิจิทัลภาครัฐ (เว็บไซต์ส านักงาน) เป็นต้น 

ความยินยอม เพ่ือการเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลในกรณีทีส่ านักงาน 
จ าเป็นต้องได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล โดยได้มีการ
แจ้งวัตถุประสงค์ของการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล
ก่อนการขอความยินยอมแล้ว เช่น การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล
อ่อนไหวด้วยวัตถุประสงคท์ี่ไม่เป็นไปตามข้อยกเว้นมาตรา ๒๔ หรือ ๒๖ 
แห่งพระราชบัญญตัิคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นต้น 

 
ในกรณีที่ส านักงาน มีความจ าเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล 

ส่วนบุคคลเพ่ือการปฏิบัติตามสัญญา การปฏิบัติหน้าทีต่ามกฎหมายหรือเพ่ือความจ าเป็นในการเข้าท าสัญญา   
หากมีการปฏิเสธไม่ใหข้้อมูลส่วนบุคคลหรอื คัดค้านการด าเนินการประมวลผลตามวัตถุประสงคข์องการ
ด าเนินการอาจมีผลท าใหส้ านักงาน ไม่สามารถด าเนินการหรือใหบ้ริการตามทีร่้องขอไดท้ั้งหมดหรือบางส่วน  

 

 



๕ 
 

๖. ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลทีส่ ำนกังำนเก็บรวบรวม  
ส านักงานอาจเก็บรวบรวมหรอืไดม้าซ่ึงข้อมูลดงัต่อไปน้ี ซ่ึงอาจรวมถึงข้อมูลส่วนบุคคล ทั้งน้ี 

ข้ึนอยู่กับบริการที่ใช้หรือบริบทความสัมพันธ์ที่มกัีบส านักงาน รวมถึงข้อพิจารณาอ่ืนที่มีผลกับการเก็บรวบรวม  
ข้อมูลส่วนบุคคล โดยประเภทของข้อมูลที่ระบุไว้ดงัต่อไปน้ีเป็นเพียงกรอบการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล ของ
ส านักงานเป็นการทั่วไป ทั้งน้ี เฉพาะข้อมูลที่เก่ียวข้องกับผลิตภัณฑ์หรือบริการที่ใช้งานหรือมีความสัมพันธ์ดว้ย
เท่าน้ันที่จะมีผลบังคับใช้  
 
ประเภทข้อมูลส่วนบุคคล รำยละเอียดและตัวอย่ำง 
ข้อมูลเฉพาะตัวบุคคล  
 

ข้อมูลระบุช่ือเรียกเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลหรือข้อมูลจากเอกสาร 
ราชการที่ระบขุ้อมูลเฉพาะตวัเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เช่น 
ค าน าหน้าช่ือ ช่ือ นามสกุล ช่ือกลาง ช่ือเล่น ลายมือช่ือ เลขที่บัตร 
ประจ าตัวประขาขน สัญชาติ เลขที่ใบขับข่ี เลขที่หนังสือเดินทาง 
ข้อมูลทะเบียนบ้าน หมายเลขใบประกอบการ หมายเลขใบอนุญาตการ
ประกอบวิชาชีพ (ส าหรับแต่ละอาชีพ) หมายเลขประจ าตัวผู้ประกันตน 
หมายเลขประกันสังคม เป็นต้น 

ข้อมูลเก่ียวกับคุณลักษณะของบุคคล ข้อมูลรายละเอียดเก่ียวกับเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เช่น เพศ 
วันเดือนปีเกิด ส่วนสูง น้ าหนัก อายุ สถานภาพการสมรส สถานภาพ
การเกณฑ์ทหาร รูปถ่าย ภาษาพูด ข้อมูลพฤติกรรม ความช่ืนชอบข้อมูล
การเป็นบุคคลล้มละลาย ข้อมูลการเป็นคนไร้ความสามารถหรือคน
เสมือนไร้ความสามารถ เป็นต้น 

ข้อมูลการถือครองทรัพย์สิน หน้ีสิน  ข้อมูลรายละเอียดเก่ียวกับการถือครองทรัพย์สินและหน้ีสิน 
ที่สามารถระบตุัวบคุคลถึงเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเช่น ข้อมูลโฉนดที่ดิน 
ข้อมูลสัญญาเงินกู้ สมุดบัญชีเงินฝาก ข้อมูลการถือครองหุ้น ข้อมูลการ
ครอบครองรถยนต์ จักรยานยนต์ เป็นต้น 

ข้อมูลส าหรับการติดต่อ ข้อมูลเพ่ือการติดต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เช่น เบอร์โทรศัพท์ 
บ้าน เบอร์โทรศัพท์เคล่ือนที่ หมายเลขโทรสาร อีเมล ที่อยู่ทาง 
ไปรษณีย์บ้าน ช่ือผู้ใช้งานในสังคมออนไลน์ (Line ID, MS Teams) 
แผนที่ตั้งของที่พัก เป็นต้น 

ข้อมูลเก่ียวกับการท างานและ
การศึกษา 

รายละเอียดการจ้างงาน รวมถึงประวัตกิารท างานและประวัติ 
การศึกษา เช่น ประเภทการจ้างงาน อาชีพ ยศ ต าแหน่ง หน้าที่ 
ความเช่ียวชาญ สถานภาพใบอนุญาตท างาน ข้อมูลบุคคลอ้างอิง 
หมายเลขประจ าตวัผู้เสียภาษี ประวัติการด ารงต าแหน่ง ประวัต ิ
การท างาน ข้อมูลเงินเดือน วันเริ่มงาน วันออกจากงาน ผลการ 
ประเมิน สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ พัสดุในครอบครองของ 
ผู้ปฏิบัติงาน ผลงาน หมายเลขบัญชีธนาคาร สถาบันการศึกษา        
วุฒิการศึกษา ผลการศึกษา วันที่ส าเร็จการศึกษา เป็นต้น 

ข้อมูลเก่ียวกับกรมธรรม์ประกันภัย รายละเอียดเก่ียวกับกรมธรรม์ประกันภัยผู้ปฏิบัตงิาน เช่น ผู้รับ 
ประกันภัย ผู้เอาประกันภัย ผู้รับประโยชน์ หมายเลขกรมธรรม์ 
ประเภทกรมธรรม์ วงเงินคุ้มครอง ข้อมูลเก่ียวกับการเคลม เป็นต้น 



๖ 
 

ประเภทข้อมูลส่วนบุคคล รำยละเอียดและตัวอย่ำง 
ข้อมูลเก่ียวกับความสัมพันธ์ทางสังคม ข้อมูลความสัมพันธ์ทางสังคมของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เช่น 

สถานภาพทางการเมือง การด ารงต าแหน่งทางการเมือง การด ารง 
ต าแหน่งทางราชการ การด ารงต าแหน่งกรรมการ ความสัมพันธ์กับ
ผู้ปฏิบัติงานของส านักงาน ข้อมูลการเป็นผู้มีสัญญาจ้างกับ 
ส านักงาน ข้อมูลการเป็นผู้มีส่วนได้เสียในกิจการที่ท ากับส านักงาน 
เป็นต้น 

ข้อมูลเก่ียวกับการใช้บริการของ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

รายละเอียดเก่ียวกับผลิตภัณฑ์หรือบริการของส านักงาน เช่น  
ช่ือบัญชีผู้ใช้งาน รหัสผ่าน หมายเลข PIN ข้อมูล Single Sign-on  
(SSO ID) รหัส OTP ข้อมูลการจราจรทางคอมพิวเตอร์ ข้อมูลระบุพิกัด 
ภาพถ่าย วีดีโอ บันทึกเสียง ข้อมูลพฤติกรรมการใช้งาน (เว็บไซต์ที่อยู่ใน
ความดูแลของ ส านักงาน เช่น www.srn3.go.th  หรือแอปพลิเคชัน
ต่าง 1) ประวัติการสืบคน้ คุกก้ีหรือเทคโนโลยีในลักษณะเดียวกัน 
หมายเลขอุปกรณ์ (Device ID) ประเภทอุปกรณ์ รายละเอียดการ
เช่ือมต่อ ข้อมูล Browser ภาษาที่ใช้งานระบบปฏิบตัิการที่ใช้งาน    
เป็นต้น 

ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหวของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เช่น เช้ือชาติ
ข้อมูลศาสนา ข้อมูลความพิการ ข้อมูลความเห็นทางการเมือง 
ประวัติอาชญากรรม ข้อมูลชีวภาพ (ข้อมูลภาพจ าลองใบหน้า) 
ข้อมูลเก่ียวกับสุขภาพ เป็นต้น 

 

๗. คุกกี้  
ส านักงานเก็บรวบรวมและใช้คุกก้ีรวมถึงเทคโนโลยีอ่ืนในลักษณะเดียวกันในเว็บไซต์ทีอ่ยู่ ภายใต้

ความดูแลของส านักงาน เช่น www.nb2.go.th หรือบนอุปกรณ์ตามแต่บริการทีใ่ช้งาน ทั้งน้ี เพ่ือการ ด าเนินการ
ด้านความปลอดภัยในการใหบ้ริการของส านักงาน และเพ่ือให้ผู้ใช้งานไดร้ับความสะดวกและ ประสบการณท์ี่ดใีน
การใช้งานบริการของส านักงาน และข้อมูลเหล่าน้ีจะถูกน าไปเพ่ือปรบัปรุงเว็บไซต์ของ ส านักงานให้ตรงกับความ
ต้องการมากย่ิงข้ึน โดยสามารถตั้งค่าหรอืลบการใช้งานคุกก้ีไดด้้วยตนเองจากการ ตั้งค่าในเว็บเบราว์เซอร์     
(Web Browser)  

 

๘. ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้เยำว์ คนไร้ควำมสำมำรถและคนเสมือนไร้ควำมสำมำรถ  
กรณีที่ส านักงานทราบว่าข้อมูลส่วนบคุคลที่จ าเป็นต้องได้รบัความยินยอมในการเก็บรวบรวม  

เป็นของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลซ่ึงเป็นผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถหรอืคนเสมือนไร้ความสามารถ ส านักงานจะ  
ไม่ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบคุคลน้ันจนกว่าจะได้รบัความยินยอมจากผู้ใช้อ านาจปกครองทีม่ีอ านาจกระท า
การแทนผู้เยาว์ หรือผู้อนุบาล หรือผู้พิทักษ์ตามแต่กรณ ีทั้งน้ี เป็นไปตามเงื่อนไขที่กฎหมายก าหนด  

กรณีที่ส านักงานไม่ทราบมาก่อนว่าเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถ 
หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ และมาพบในภายหลังว่าส านักงานไดเ้ก็บรวบรวมข้อมูลของเจ้าของข้อมูลส่วน
บุคคลดังกล่าวโดยยังมิได้รบัความยินยอมจากผู้ใช้อ านาจปกครองทีม่ีอ านาจกระท าการแทนผู้เยาว์  
หรือผู้อนุบาล หรือผู้พิทักษ์ตามแตก่รณี ส านักงานจะด าเนินการลบท าลายข้อมูลส่วนบุคคลน้ันโดยเร็ว  
หากส านักงาน ไม่มีเหตุอันชอบด้วยกฎหมายประการอ่ืนนอกเหนือจากความยินยอมในการเก็บรวบรวม  
ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว  
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๙. วัตถุประสงค์ในกำรเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  
ส านักงานด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือวัตถุประสงค์หลายประการ ซ่ึงข้ึนอยู่     

กับประเภทของผลิตภัณฑ์ การด าเนินการ บริการหรือกิจกรรมทีใ่ช้บริการ ตลอดจนลักษณะความสัมพันธ์กับ 
ส านักงาน หรือข้อพิจารณาในแต่ละบรบิทเป็นส าคญั โดยวัตถุประสงคท์ีร่ะบไุว้ดังตอ่ไปน้ีเป็นเพียงกรอบการใช้ 
ข้อมูลส่วนบุคคลของส านักงานเป็นการทั่วไป ทั้งน้ี เฉพาะวัตถุประสงค์ที่เก่ียวข้องกับผลิตภัณฑ์หรือบรกิาร 
ที่ใช้ งานหรือมีความสัมพันธ์ด้วยเท่าน้ันที่จะมีผลบังคบัใช้กับข้อมูล 

๑) เพ่ือด าเนินการตามที่จ าเปน็ในการด าเนินประโยชน์สาธารณะทีส่ านักงานได้รบัมอบหมาย  
ให้ส าเร็จลุล่วง หรือเป็นการจ าเป็นเพ่ือใช้อ านาจทางกฎหมายทีส่ านักงานมีอ านาจหน้าทีใ่นการด าเนินการตาม  
พันธกิจ และกฎหมาย กฎ ระเบียบหรือค าส่ังที่เก่ียวข้อง  

๒) เพ่ือให้บริการและบรหิารจดัการบรกิารของส านักงานทั้งบรกิารภายใตสั้ญญาทีม่ีตอ่ เจ้าของ
ข้อมูลส่วนบุคคลหรือตามภารกิจของส านักงาน  

๓) เพ่ือการด าเนินการทางธุรกรรมของส านักงาน  
๔) ควบคุมดูแล ใช้งาน ติดตาม ตรวจสอบและบรหิารจัดการบรกิารเพ่ืออ านวยความสะดวก 

และสอดคล้องกับความต้องการของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  
๕) เพ่ือเก็บรักษาและปรับปรุงข้อมูลอันเก่ียวกับเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล รวมทั้งเอกสารที่มี   

การกล่าวอ้างถึงเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  
๖) จัดท าบันทึกรายการการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลตามทีก่ฎหมายก าหนด  
๗) วิเคราะห์ข้อมูล รวมถึงแก้ไขปัญหาทีเ่ก่ียวกับบรกิารของส านักงาน  
๔) เพ่ือด าเนินการตามที่จ าเปน็ในการบรหิารจัดการภายในองคก์ร รวมถึงการรับสมัครงาน  

การสรรหากรรมการ อนุกรรมการ หรือผู้ด ารงต าแหน่งต่าง ๆ  และการประเมินคุณสมบตัิ  
๙) ป้องกัน ตรวจจับ หลีกเล่ียง และตรวจสอบการฉ้อโกง การละเมิดความปลอดภัย หรือการ 

กระท าที่ต้องห้าม หรือผิดกฎหมาย และอาจเกิดความเสียหายต่อทั้งส านักงาน และเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  
๑๐) การยืนยันตัวตน พิสูจน์ตัวตนและตรวจสอบข้อมูลเมื่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล สมัครใช้ 

บริการของส านักงาน หรือติดต่อใช้บรกิาร หรือใช้สิทธิตามกฎหมาย ข้อมูลส่วนบุคคล  
๑๑) ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์และบริการให้ทนัสมัย  
๑๒) การประเมินและบริหารจัดการความเส่ียง  
๑๓) ส่งการแจ้งเตือน การยืนยันการท าค าส่ัง ติดต่อส่ือสารและแจ้งข่าวสารไปยังเจ้าของ  
๑๔) เพ่ือจัดท าและส่งมอบเอกสารหรือข้อมูลที่มคีวามเก่ียวข้องและจ าเปน็  
๑๕) ยืนยันตัวตน ป้องกันการสแปม หรือการกระท าที่ไม่ได้รบัอนุญาต หรือผิดกฎหมาย  
๑๖) ตรวจสอบว่าเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเข้าถึงและใช้บริการของส านักงาน อย่างไร ทั้งใน

ภาพรวมและรายบุคคล และเพ่ือวัตถุประสงค์ทีเ่ก่ียวกับการคน้คว้า และการวิเคราะห์  
๑๗) ด าเนินการตามที่จ าเป็นเพ่ือปฏิบัตติามหน้าทีท่ี่ส านักงาน มีต่อหน่วยงานที่มอี านาจ ควบคุม 

หน่วยงานด้านภาษี การบังคับใช้กฎหมาย หรือภาระผูกพันตามกฎหมายของส านักงาน  
๑๘) ด าเนินการตามที่จ าเป็นเพ่ือประโยชน์ที่ชอบดว้ยกฎหมายของส านักงาน หรือของบุคคล  

อ่ืน หรือของนิติบุคคลอ่ืนที่เก่ียวข้องกับการการด าเนินการของส านักงานเฝ้าระวังโรคระบาด 
๑๙) ป้องกัน หรือหยุดย้ังอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคลซ่ึงรวมถึงการ  
๒๐) จัดเตรียมเอกสารทางประวัติศาสตร์เพ่ือประโยชน์สาธารณะ การค้นคว้า หรือจัดท าสถิต ิ   

ที่ส านักงานได้รับมอบหมายให้ด าเนินการ  
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๒๑) เพ่ือการปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ ค าส่ังที่มีผลบังคบัใช้ หรือการด าเนินการเก่ียวกับ   
คดีความ การด าเนินการเก่ียวกับข้อมูลตามหมายศาล รวมถึงการใช้สิทธิเก่ียวกับข้อมูลของเจ้าของข้อมูลส่วน
บุคคล  

๑๐. ประเภทบุคคลที่ส ำนักงำน เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจำ้ของข้อมูลส่วนบคุคล  
ภายใต้วัตถุประสงคท์ีไ่ดร้ะบไุว้ในข้อ ๙ ข้างต้น ส านักงานอาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลใหแ้ก่ 

บุคคลดังต่อไปน้ี ทั้งน้ี ประเภทของบุคคลผู้รับข้อมูลที่ระบไุว้ดงัต่อไปน้ีเป็นเพียงกรอบการเปิดเผยข้อมูล  
ส่วนบุคคลของส านักงาน เป็นการทั่วไปเฉพาะบุคคลผู้รบัข้อมูลที่เก่ียวข้องกับผลิตภัณฑ์ การด าเนินการ         
หรือ บริการที่ใช้งานหรือมีความสัมพันธ์ด้วยเท่าน้ันที่จะมีผลบงัคับใช้  

 
ประเภทบุคคลผู้รับข้อมูล รำยละเอียด 
หน่วยงานของรัฐหรือผู้มีอ านาจที่ส านักงาน 
ต้องเปิดเผยข้อมูลเพ่ือวัตถุประสงค์ในการ
ด าเนินการตามกฎหมายหรอืวัตถุประสงค์
ส าคัญอ่ืน(เช่น การด าเนินการเพ่ือประโยชน์ 
สาธารณะ) 

หน่วยงานผู้บังคับใช้กฎหมาย หรือมีอ านาจควบคมุก ากับดูแล 
หรือมีวัตถุประสงคอ่ื์นที่มีความส าคัญ เข่น คณะรัฐมนตรี 
รัฐมนตรีผู้รักษาการ กรมสรรพากร ส านักงานต ารวจ 
กรมควบคุมโรค ศาล ส านักงานอัยการ กองทุนเงินให้กู้ยืม 
เพ่ือการศึกษา เป็นต้น 

หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ สถาบัน 
การเงิน ที่เก่ียวข้องกับภารกิจของ 
ส านักงาน 

ส านักงาน อาจเปิดเผยข้อมูลกับหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
สถาบันการเงิน ที่เก่ียวข้องและสนับสนุนต่อภารกิจของ 
ส านักงาน เช่น การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือตรวจสอบ
ความมีอยู่ของทรัพย์สินหน้ีสินจากสถาบนัการเงิน การเปิดเผย
ข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือตรวจสอบสถานะ การด ารงต าแหน่งของ
บุคคลการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือตรวจสอบการถือครอง 
อสังหาริมทรัพย์ และสังหาริมทรัพย์ เป็นต้น 

คณะกรรมการตา่ง ๆ  ที่เก่ียวข้องกับการ
ด าเนินการตามกฎหมายของส านักงาน 

อาจเปิดเผยข้อมูลเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล แก่บุคคลผู้ด ารง 
ต าแหน่งกรรมการในคณะตา่งๆ เช่น คณะกรรมการสรรหา 
บุคคล เป็นต้น 

ผู้ให้บริการ ส านักงาน อาจมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเป็นผู้ให้บริการแทน หรือ 
สนับสนุนการด าเนินการของ ส านักงาน เช่น ผู้ให้บริการด้าน
การจัดเก็บข้อมูล (เช่น คลาวด์ โกดังเอกสาร) ผู้พัฒนาระบบ
ซอฟต์แวร์ แอปพลิเคชัน เว็บไซต์ ผู้ให้บริการจัดส่งเอกสาร ผู้
ให้บริการด้านการช าระเงิน ผู้ให้บริการอินเทอร์เน็ต ผู้ให้บริการ
โทรศัพท์ ผู้ให้บริการต้าน Digital ID ผู้ให้บริการส่ือสังคม
ออนไลน์ ผู้ให้บริการด้านการบริหารความเส่ียง ที่ปรึกษา
ภายนอก ผู้ให้บริการขนส่ง เป็นต้น 

ผู้รับข้อมูลประเภทอ่ืน ส านักงาน อาจเปิดเผยข้อมูลให้แก่บุคคลผู้รับข้อมูลประเภทอ่ืน 
เช่น ผู้ติดต่อส านักงาน สมาชิกในครอบครัว มูลนิธิที่ไม่แสวงหา 
ก าไร วัด โรงพยาบาล สถานศึกษา หรือหน่วยงาน อ่ืน ๆ     
เป็นตันทั้งน้ี เพ่ือการด าเนินการเก่ียวกับบริการของส านักงาน 
การฝึกอบรม การรับรางวัล การร่วมท าบญุ บริจาค เป็นต้น 
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ประเภทบุคคลผู้รับข้อมูล รำยละเอียด 
การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ ส านักงาน อาจเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะในกรณทีี่จ าเป็นซ่ึง

เป็นการด าเนินการที่ก าหนดใหส้ านักงาน ต้องเผยแพร่ให้
ประชาขนรับทราบ เช่น ประกาศการจัดซ้ือจัดจ้าง ประกาศ
การสรรหา โอนย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เป็นต้น 

 
    ประกาศ ณ วันที่  24  เดือน เมษายน  พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
 
       

(นายวรรณชัย  บุสนาม)                                  
                      ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาหนองบัวล าภู เขต 2  
 
 
 
 
 


