
อํานาจหนา้ที่ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 
 
 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการ
ภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๐ เพื่อใหก้ารดําเนินการแบ่งสว่นราชการภายในสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาเป็นไปด้วยความเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณ และคุณภาพการจัดการศึกษาในแต่ละเขต
พื้นที่การศึกษา อาศัยอํานาจตามความ  ในมาตรา ๘ และมาตรา ๓๔ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ     พ.ศ. ๒๕๔๖ กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ์การแบง่ส่วนราชการ
ภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ ข้อ ๓  และขอ้ ๔ ประกอบกับคําแนะนําของ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและมติ คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการประชุมครั้งที่        
๒/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๒๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐  รัฐมนตรว่ีาการกระทรวงศึกษาธิการจึงออกประกาศไว้ดังนี้ 
 

ข้อ ๕     
 

          ให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอํานาจหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไปตามอํานาจหน้าที่ของสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้   

(๑) จัดทํานโยบายแผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษาแผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการของท้องถิ่น   

(๒) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หนว่ยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกํากับตรวจสอบ ติดตาม การใช้จา่ย
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว   

(๓) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(๔) กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา   
(๕) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา   
(๖) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน การ

จัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา   
(๗) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
(๘) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา
รูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา   

(๙) ดําเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(๑๐) ประสาน ส่งเสริม การดําเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางาน  

ด้านการศึกษา   
(๑๑) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น   
(๑๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือ ที่

ไดร้ับมอบหมาย  
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ข้อ ๖  
 
ให้แบง่ส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไว้ ดังตอ่ไปนี้   
(๑) กลุม่อํานวยการ   
(๒) กลุม่นโยบายและแผน   
(๓) กลุม่ส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   
(๔) กลุม่บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
(๕) กลุม่บริหารงานบุคคล   
(๖) กลุม่พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   
(๗) กลุม่นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา   
(๘) กลุม่ส่งเสริมการจัดการศึกษา   
(๙) หนว่ยตรวจสอบภายใน   
 

ข้อ ๗  

ส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้   

(๑) กลุ่มอํานวยการ มีอํานาจหน้าที่ดังตอ่ไปนี้   
     (ก) ปฏิบัติงานสารบรรณสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   
     (ข) ดําเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอํานวยการ   
     (ค) ดําเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ   
     (ง) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองค์กร   
     (จ) ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ กิจการ ผลงาน และบริการข้อมูลขา่วสาร   
     (ฉ) ประสานการดําเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษา  
     (ช) ดําเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ   
     (ซ) ประสาน ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ   
     (ฌ) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ 

มิใช่งานของส่วนราชการใดโดยเฉพาะ   
     (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ   

มอบหมาย  
(๒) กลุ่มนโยบายและแผน มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้   
     (ก) จัดทํานโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา   

แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต องการของท องถิ่น   
     (ข) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและแจ้งการจัดสรร  

งบประมาณ   
     (ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้ จา่ยงบประมาณและผลการปฏิบัติ 

ตามนโยบายและแผน   
     (ง) ดําเนินการวิเคราะห์และจัดทําข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษา   

ขั้นพ้ืนฐาน   
     (จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ   
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มอบหมาย   

(๓) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้   

     (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ดําเนินการ และส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล   
     (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัด   

การศึกษา   
     (ค) ดําเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา   
     (ง) ดําเนินการวิเคราะห์ และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร   
     (จ) ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ   
     (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับ 

มอบหมาย   
(๔) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้   
     (ก) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน   
     (ข) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบัญชี   
     (ค) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานพัสดุ   
     (ง) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารสินทรัพย์ 
     (จ) ให้คําปรึกษาสถานศึกษาเก่ียวกับการดําเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ 

  และงานบริหารสินทรัพย์ 
    (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับ                                                                                                                      

มอบหมาย   

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ฉบับท่ี 3)  
พ.ศ.2566  ประกาศ ณ วันที่ 16 มีนาคม 2566  

     ข้อ 1 ให้ยกเลิกความใน (5) ของข้อ 7 แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการ
ภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 

“(5) กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

      (ก) วางแผนอัตรากําลัง กําหนดตําแหน่ง และวิทยฐานะ 
      (ข) ดําเนินงานเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการออกจากราชการของ   

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
     (ค) ดําเนินงานเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน บําเหน็จความชอบ การเลื่อนเงินเดือน ระบบ

จ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจํา และทะเบียนประวัติ   
     (ง) ดําเนินงานเกี่ยวกับการลาตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ ยกเว้น

การลาเพื่อพัฒนาตนเอง   
     (จ) ดําเนินงานเกี่ยวกับการออกคําสั่งแต่งตั้งผู้รักษาการในตําแหน่ง และผู้รักษาราชการแทน ตาม

กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

    (ฉ) ดําเนินงานบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการ ลูกจ้างประจํา และบุคลากรอ่ืนในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

    (ช) จัดทําข้อเสนอเกี่ยวกับมาตรฐาน คุณภาพงาน กําหนดภาระงานขั้นต่ําและเกณฑ์การประเมินผล
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งานสําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   
    (ซ) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    (ฌ) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทํารายงานประจําปี ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงาน

บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหน่วยงานการศึกษาเพ่ือเสนอคณะอนุกรรมการ
บริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนที่การศึกษา และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

   (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย” 

(๖) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้   

     (ก) ดําเนินงานฝึกกอบรมการพัฒนาก่อนแตง่ตั้ง   
     (ข) ดําเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน   
     (ค) ดําเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ     

และจรรยาบรรณ   
     (ง) ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการ  

ศึกษา   
     (จ) ดําเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ 

หรือตา่งประเทศ   
     (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ  

ศึกษา   
     (ช) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับ 

มอบหมาย   

(๗) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้   
     (ก) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษา  

ระดับก่อนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ   
     (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน  
     (ค) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผล 

การศึกษา   
     (ง) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษารวมทั้งประเมิน   

ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา   
     (จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา   
     (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา  
     (ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  

ของเขตพ้ืนที่การศึกษา   
     (ซ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับ   

มอบหมาย  
(๘) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้   
     (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินงานเกี่ยวกับศาสตร์ พระราชา 
     (ข) ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ   

และการศึกษาตามอัธยาศัย   
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     (ค) ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมข้อมูลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
ของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน 
               (ง) ประสานและส งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบาย 
และมาตรฐานการศึกษา   

     (จ) ส่งเสริมการจัดการศึกษาสําหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ  
     (ฉ) ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด   

เนตรนารี ผู้บําเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน  
และงานกิจการนักเรียนอ่ืน   

     (ช) ส่งเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา   
     (ซ) ประสานการป้องกันและแก้ไขปญัหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริมป้องกันแก้ไข 

และคุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
     (ฌ) ดําเนินงานวิเทศสัมพันธ์ 
     (ญ) ประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม   
     (ฎ) ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู สิ่งแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น   
     (ฏ) ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
     (ฐ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย   
(๙) หน่วยตรวจสอบภายใน ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ และมีอํานาจ

หนา้ที่ ดังตอ่ไปนี้   
     (ก) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแลทรัพย์สิน   
     (ข) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการดาเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานเปรียบเทียบ     

กับผลผลิตหรือเป้าหมายที่กําหนด   
     (ค) ดําเนินงานเกี่ยวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง   
     (ง) ดําเนินการอื่นเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามที่กฎหมายกําหนด   
     (จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ   

มอบหมาย 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ.2566  ประกาศ ณ วันที่ 16 มีนาคม 2566  

ข้อ 2 ให้ยกเลิกความใน (10) ของข้อ 7 แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการ
ภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่ง
ส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 

        “(10) กลุ่มกฎหมายและคดี ให้ปฏิบัติหน้าที่ขึ้นตรงกับผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และมี
อํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

    (ก) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
    (ข) ดําเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
    (ค) ดําเนินการทางวินัย การตรวจพิจารณาวินัย การลงโทษ และการรายงานการดําเนินการทางวินัย 
    (ง) ดําเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ 
    (จ) ดําเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ 
    (ฉ) ดําเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
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    (ช) ดําเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา คดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอ่ืน ของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

    (ซ) ดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (ฌ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดทําข้อมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมายและงานคดี

ของรัฐ 
   (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย”  
                   ***************************************************** 


