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ค าน า 
รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน           

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 เรื่อง การพัฒนาการป้องกันการทุจริตในองค์กร  
เป็นผลการด าเนินงานที่เกิดจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ซึ่งจุดที่ต้องพัฒนาและควรปรับปรุงเร่งด่วน คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล           
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 88.50 (เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณค่าน้ าหนักแล้ว) ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 95.00 
จ านวน 2 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ร้อยละ 94.16 และ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต         
ร้อยละ 93.67 ชี้ ให้ เห็นว่า การเปิดเผยข้อมูล หน่วยงานยังขาดการวางระบบที่ดีในการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ                
ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ อย่างเป็นปัจจุบัน ท าให้โดยรวมแล้วหน่วยงานยังต้องด าเนินงานในด้าน
มาตรการการภายในเพื่อขับเคลื่อนและส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 7 มาตรการ  

มาตรการ กลไก และระบบ ในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสารธารณะ มาตรการ กลไก การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต มาตรการป้องกัน
การรับสินบน มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ ซึ่งผลการประเมินสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ด้านการป้องกันการทุจริต ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2564 อย่างไรก็ตามหน่วยงานควรให้
ความส าคัญในการก าหนดมาตรการ แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตาม การด าเนินงานตามมาตรการ พร้อมทั้งสร้าง
การรบัรู้ อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ได้ก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานในปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 โดยได้ด าเนินการขับเคลื่อนการเปิดเผยข้อมูลและการ
ป้องกันการทุจริต มีรายละเอียดตามเอกสารรายงานผลการด าเนินงานการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  ของส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต  2 เรื ่อง  การพัฒนา      
การป้องกันการทุจริตในองค์กร ฉบับนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
 
 

 
 
 

                                      (นายรัฐอิสรา  กงวงษ์) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 

                 กรกฎาคม  2565 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

ส านักงาน ป.ป.ช. โดยส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมิน 
ให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index; CPI)      
ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยมุ่งเน้นการออกแบบการขับเคลื่อนการประเมินอย่างเป็นระบบ ลดภาระของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ลดการใช้จ่ายงบประมาณ และเพ่ิมประสิทธิภาพของการป้องกันการทุจริตเชิงรุกรวมถึงให้
ความส าคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของ
ประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือการปรับปรุงแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้สามารถเกิดการป้องกันการทุจริตเชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมี
การบูรณาการ เครื่องมือส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสจากหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องให้ เป็นไปในทิศทาง
เดียวกันลดความซับซ้อนของการด าเนินการและมุ่งเน้นการร่วมด าเนินการขับเคลื่อนด้านธรรมาภิบาลในภาพรวมของ
ประเทศลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ การปรับปรุงการด าเนินงานให้เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาลในส่วนที่ยังขาดตกบกพร่องมีการพัฒนาระบบงานให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุงการบริหารงานและ
การปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมทั้งต่อบุคลากรในหน่วยงาน และต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานได้เป็นอย่างดี      
และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทย ในระยะยาวได้โดยจ าแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1) การปฏิบัติหน้าที่  
2) การใช้งบประมาณ  
3) การใช้อ านาจ  
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
6) คุณภาพการด าเนินงาน  
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
8) การปรับปรุงระบบการท างาน  
9) การเปิดเผยข้อมูล  

10) การป้องกันการทุจริต 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  
หมายถึง บุคลากรของสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อานวยการ/หัวหน้า ข้าราชการ/พนักงาน 
ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ที่ท างานให้กับหน่วยงาน มาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันที่แจ้งจ านวน
บุคลากรเข้าในระบบ ITA Online มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มี
ต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และ
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
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2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)  
หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อกับส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา นับตั้งแต่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นต้นมา มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และ
การปรับปรุงระบบ การท างาน 

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่เข้ารับการประเมินทั้งหมด  และไม่มีการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง   
โดยผู้ดูแลระบบของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีหน้าที่ในการตอบแบบส ารวจ หน่วยงานละ 1 ชุด มีวัตถุประสงค์     
เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้     
ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
 

คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00-100 ผ่าน 
A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 
B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 
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ส่วนที่ 2 
การวิเคราะห์ผลการประเมินไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2565 

ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล าภู เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้คะแนน 95.77 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานอยู่ใน ระดับ AA โดย ตัวชี้วัด การป้องกันการทุจริตได้คะแนนสูงสุด 100.00 ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ า
กว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ การเปิดเผยข้อมูลได้คะแนน 88.50   

 ตารางการเปรียบเทียบผลคะแนนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 2564) สรุปได้ดังนี้ 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

2559 77.85 B +1.32 เพ่ิมข้ึน 

2560 84.13 B +6.28 เพ่ิมข้ึน 

2561 80.26 B - 3.87 ลดลง 

2562 79.62 B - 0.64 ลดลง 

2563 84.06 B +4.44 เพ่ิมข้ึน 

2564 95.77 AA +11.71 เพ่ิมข้ึน 
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การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล าภู เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากร        
และเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเรียงตามล าดับ
คะแนนได้ ดังนี้ 
 

ล าดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 AA  
2 6 คุณภาพการด าเนินงาน 98.86  AA  

3 1 การปฏิบัติหน้าที ่ 98.85 AA  

4 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 97.96 AA  

5 3 การใช้อ านาจ 97.53 AA  

6 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 96.10 AA  

7 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.67 AA  

8 2 การใช้งบประมาณ 94.16 A  

9 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 93.17 A  

10 9 การเปิดเผยข้อมูล 88.50 A  
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คะแนนและระดับผลการประเมิน 
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การด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ 2565 เรื่อง การพัฒนาการป้องกันการทุจริตในองค์กร       
การขับเคลื่อนเขตพ้ืนที่การศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งเกิดจาก
การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึง จุดที่ต้องพัฒนา   
(ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 95) จ านวน 3 ตัวชี้วัด คือ   

(1) ตัวช้ีวัดที ่2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.16  
(2) ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.67  

เป็นคะแนนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในหน่วยงาน     

(2) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 88.50 เป็นคะแนนจากการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน 
ได้รับทราบ 3 ตัวชี้วัดย่อย คือ 9.2 การบริหารงาน 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
ซึ่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ได้ก าหนดมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต 7 มาตรการการเพ่ือพัฒนาการป้องกันการทจุริตในองค์กรได้แก่  

  1. มาตรการ กลไก และระบบ ในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสารธารณะ 
  2. มาตรการ กลไก การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

  3. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
  4. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
  5. มาตรการป้องกันการรับสินบน  
  6. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
  7. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  

อย่างไรกต็าม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ไดใ้ห้ความส าคัญในการก าหนด
มาตรการ แนวทางการน าผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานแต่งตั้ง
คณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินการตามมาตรการ พร้อมทั้งสร้างการรับรู้ ส่งเสริมการด าเนินงานและพัฒนา
ต่อยอดให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือน าสู่การเป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสต่อต้านการทุจริตและ
ปราศจากการคอรัปชั่น เป็นเขตสุจริตที่มีการพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไป  

 
 

 
 
 
 
 
 



10 
 

ส่วนที่ 3  

  

 

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ได้ขับเคลื่อนมาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะปี งบประมาณ 2565 โดยมีกิจกรรม/งานตามแนวทางการขับเคลื่อน
มาตรการ กลไก การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 

 1. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ    

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร การอ านวยความสะดวกและการสนองความต้องการของผู้รับบริการ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 9 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของทางการไว้ให้ประชาชน
ตรวจเข้าดูได้ และ พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 มาตรา 4   
(4) การเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะที่หน่วยงานของรัฐจัดท าและครอบครองในรูปแบบและช่องทางดิจิทัล 
เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงได้โดยสะดวก เพื่อให้การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานภาครัฐของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 เป็นไปตามกฎหมายและการขับเคลื่อนนโยบายของภาครัฐ จึงได้
ก าหนดมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะที่ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน เข้าถึงได้ โดยมีการเผยแพร่ข้อมูล ดังนี้ 

1. ข้อมูลพ้ืนฐานของส านักงานเขต  ประกอบด้วย ประวัติ วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้าง หน่วยงาน ท าเนียบ
ผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ ต่าง ๆ อ านาจหน้าที่ ยุทธศาสตร์ ช่องทางการติดต่อ
สอบถาม หมายเลขโทรศัพท์ ฯลฯ 

2. ข้อมูลกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
3. ข่าวประชาสัมพันธ์ ข่าวสารทั่วไป ภาพกิจกรรม เรื่องที่แจ้งเตือน ข่าวสาร ประกาศ 
4. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับการประสานงาน 

การด าเนินงาน 

1. ผู้รับผิดชอบที่ได้รับการแต่งตั้งจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 
จัดเตรียมและคัดเลือกเนื้อหาข่าวสารและรูปภาพประกอบ พร้อมกรอกแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร      
พร้อมทั้งลงลายมือชื่อในฐานะผู้รับผิดชอบ 

2. รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภูเขต 2/ผู้อ านวยการกลุ่ม 
ตรวจสอบรายละเอียดเนื้อหาข่าวสาร และอนุมัติ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารพร้อมลงลายมือชื่อในฐานะผู้อนุมัติรับรอง 

3. ผู้รับผิดชอบเข้าใช้งานผ่านงานประชาสัมพันธ์หน้าเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล าภู เขต 2  www.nb2.go.th  ใช้รหัสผ่านตามสิทธิ์ผู้ใช้งานที่ได้รับจากลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ก าหนด ระบุชื่อผู้ใช้งาน (Username) และรหัสผ่านผู้ใช้งาน (Password) 
เข้าสู่ระบบ แล้วด าเนินการบันทึก รายละเอียดเนื้อหาข่าวสารที่ต้องการเผยแพร่ 

1. ผลการด าเนินงานตามแนวทางการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 เรื่อง  มาตรการ กลไกลและระบบ ในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

http://www.nb2.go.th/
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4. ผู้รับผิดชอบด าเนินการรวบรวมข้อมูลและสรุปผลรายงานการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารผ่านระบบ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และองค์ความรู้ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2  

ผลจากการด าเนินงาน   
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ได้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์และ

เป็นช่องทางการในสื่อสาร ให้ข้อมูลแก่ผู้รับบริการ ประกาศข่าวสาร ข่าวการจัดซื้อจัดจ้าง กฎหมายต่าง ๆ ที่ควรรู้ 
สารสนเทศต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกระบบและช่องทางการติดต่อต่าง ๆ  เป็นไปตามมาตรการด าเนินการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ได้ถูกต้อง       
และเป็นปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



12 
 

 
 
 
 
 ช่องทางในสร้างการรบัรู้ประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสารของ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 

 ช่องทางแอพพลิเคชั่น Facebook 
วัน/เดือน/ปี ที่เผยแพร่  
จ านวนข่าวสารที่เผยแพร่  
สื่อ : จดหมายข่าวประชาสัมพันธ ์

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมผลการด าเนินงานตามแนวทางการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส              
เรื่อง  มาตรการ กลไกลและระบบ ในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
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 ช่องทางแอพพลิเคชั่น LINE 
วัน/เดือน/ปี ที่เผยแพร่   
จ านวนข่าวสารที่เผยแพร่ 
สื่อ : จดหมายข่าวประชาสัมพันธ ์
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 ช่องทางแอพพลิเคชั่น YouTube 
วัน/เดือน/ปี ที่เผยแพร่   
จ านวนข่าวสารที่เผยแพร่ 
สื่อ : VTR ภาพเคลื่อนไหว/ภาพนิ่ง 
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 ช่องทางแอพพลิเคชั่น เพจ 
วัน/เดือน/ปี ที่เผยแพร่   
จ านวนข่าวสารที่เผยแพร่ 
สื่อ : จดหมายข่าว/ภาพนิ่ง 
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 ช่องทาง เว็ปไซต์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
https://www.obec.go.th/archives/category/news-pesan 
วัน/เดือน/ปี ที่เผยแพร่   
จ านวนข่าวสารที่เผยแพร่ 
สื่อ : จดหมายข่าว/ภาพนิ่ง 
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 ช่องทาง  เว็ปไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2  
            https://www.nb2.go.th/ 
วัน/เดือน/ปี ที่เผยแพร่   
จ านวนข่าวสารที่เผยแพร่ 
สื่อ : จดหมายข่าว/ภาพนิ่ง 
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 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ได้ขับเคลื่อนมาตรการ กลไก การมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประจ าปีงบประมาณ 2565 โดยมีกิจกรรม/งานตามแนวทางการขับเคลื่อนมาตรการ กลไก  
การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 

 1. กิจกรรม/งานก ากับ ติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ได้ยึดหลักการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการคิด ตัดสินใจในการด าเนินงานทุก
ขั้นตอน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการบริหารจัดการด้านวิชาการของส านักงานเขตพ้ืนที่ ซึ่งมีคณะกรรมการบริหารจัดการ
วิชาการ คือ คณะกรรมการก ากับ ติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่ (ก.ต.ป.น.เขตพ้ืนที่)            
ซึ่งองค์ประกอบของคณะกรรมการเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวง นอกจากนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ยังได้ต่อยอดการบริหารจัดการด้านวิชาการดังกล่าวให้ครอบคลุมไปถึงศูนย์
เครือข่ายคุณภาพการศึกษาทุกศูนย์ กล่าวคือ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2            
ได้มีการประกาศแต่งตั้งคณะอนุกรรมการก ากับ ติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของศูนย์เครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น. ศูนย์เครือข่าย)  

 จากที่กล่าวมาเบื้องต้น บทบาทหน้าที่การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าว ที่ส าคัญและเป็นไปตาม
ข้อก าหนดของกฎกระทรวง คือ คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการดังกล่าว ได้ปฏิบัติหน้าที่ในการก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาสถานศึกษาในสังกัดครบทุกโรงเรียนในแต่ละปีการศึกษา ครอบคลุมภาระงาน        
ทั้ง 4 ด้าน ของสถานศึกษา ได้แก่ ด้านการบริหารงานวิชาการ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารงาน
งบประมาณ และด้านการบริหารงานทั่วไป การด าเนินการดังกล่าว ส่งผลต่อการบริหารจัดการของสถานศึกษาใน
สังกัดทั้ง 4 ด้าน บรรลุวัตถุประสงค์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 2. กิจกรรม/งาน จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ให้ผู้มีส่วนไดสวนเสีย ได้แก่  ก.ต.ป.น. 
ตัวแทนผู้บริหารตามขนาดของสถานศึกษา เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานการวิเคราะห์การเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
ชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา  ขั้นพ้ืนฐาน 
และร่วมจัดท าแผนปฏิบัติราชการเพ่ือการบริหารจัดการศึกษาในพื้นที่ตามบริบท ดังนี้ 

1. มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลข่าวสารเพ่ือการวางแผนจัดการศึกษาให้เป็นไปตามบริบทของพื้นที่ 
2. มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการด าเนินการ หรือการปฏิบัติงาน

ของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 
3. มีส่วนร่วม มีบทบาทร่วมท างานในกระบวนการวางแผน การตัดสินใจ การแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและข้อมูลร่วมกัน  

2. ผลการด าเนินงานตามแนวทางการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
เรื่อง มาตรการ กลไก การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   
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4. มีส่วนร่วมในการสร้างความร่วมมือ ตั้งแต่ระบุปัญหา การพัฒนาทางเลือก และแนวทางแกไข
รวมทั้งการเป็นภาคีในการด าเนินกิจกรรมด้านการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 

การด าเนินงาน 

 1. แต่งตั้งคณะกรรมการประชุมเพ่ือศึกษา วิเคราะห์รายละเอียดนโยบายและงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจาก
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ทบทวนกลยุทธ์ตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน เพ่ือปรับแผนงาน/งาน/โครงการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย จุดเน้นด้านการศึกษาที่เก่ียวข้อง 
เป้าหมายผลการปฏิบัติงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และก าหนดเป้าหมายการพัฒนาการศึกษาของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาร่วมกัน 

2. คณะกรรมการจัดท ารายละเอียดแผนปฏิบัติการประจ าปี 
3. น าเสนอแผนปฏิบัติการประจ าปี เพ่ือขอความเห็นชอบจาก กศจ.  
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษา และสาธารณชนทราบ  
5. ด าเนินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
6. ก ากับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

ผลจากการด าเนินงาน   

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 มีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2565 ที่มีเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และเป็นไปตามบริบทของพ้ืนที่โดยการ
มีส่วนร่วมจากองค์คณะบุคคล ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้านการศึกษา  

3. กิจกรรม/งาน การจัดตั้ง- จัดสรรงบประมาณ งบลงทุน 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ให้ผู้มีส่วนไดสวนเสีย ได้แก่  ตัวแทน  
ก.ต.ป.น. ตัวแทนผู้บริหารตามขนาดของสถานศึกษา ประธานศูนย์เครือข่าย เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดตั้ง-
จัดสรรงบประมาณ ของสถานศึกษาในสังกัด ในรูปแบบของคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาข้อมูล เอกสาร หลักฐานที่
เกี่ยวข้อง และการออกตรวจพ้ืนที่ตามสภาพจริงของความขาดแคลนด้านโครงการสร้างอาคารสถานที่ โดยการมีส่วน
ร่วม ดังนี้ 

1. การมีสว่นร่วมในการให้ข้อมูลด้านโครงการสร้างพ้ืนฐานอันเป็นประโยชน์ต่อการจัดตั้ง-จัดสรร
งบประมาณตามความเป็นจริง และขาดแคลน 

2. การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการด าเนินการ หรือการ
ปฏิบัติงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 

3. การมีส่วนร่วมในการท างาน กระบวนการวางแผน การตัดสินใจ และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน  
4. การมีส่วนร่วมในการสร้างความร่วมมือ ระบุปัญหา การพัฒนาทางเลือก และแนวทางแกไขรวมทั้ง

การเป็นภาคีในการด าเนินงานของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 
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การด าเนินงาน 

 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แจ้งแนวทางการวิธีการจัดตั้งงบประมาณให้สถานศึกษาทราบและด าเนินการ 
2. ส ารวจความต้องการโครงสร้างพ้ืนฐานด้านครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง ของสถานศึกษาในสังกัดตามความจ าเป็น 

ขาดแคลน 
 3. แต่งตั้งคณะกรรมการประชุมพิจารณาจัดตั้งงบประมาณปี พ.ศ.2565 และจัดสรรงบประมาณปี พ.ศ.2565
ให้กับสถานศึกษาในสังกัดตามสภาพจริง โดยออกตรวจอาคารสิ่งก่อสร้างตามที่สถานศึกษาเสนอขอ และประเมิน
สภาพตามความจ าเป็น ขาดแคลน 
 4. รายงานผลการจัดตั้ง-จัดสรรงบประมาณให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบ 
 5. แต่งตั้งคณะกรรมการออกตรวจ ติดตาม เร่งรัดการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษาในสังกัด 

ผลการด าเนินงาน   

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2  สามารถจัดตั้งงบประมาณได้อย่าง            
มีประสิทธิภาพเป็นไปตามความต้องการจ าเป็น ขาดแคลน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สามารถขับเคลื่อนภารกิจ
ตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จ านวนทั้งสิ้น 4,764,712 บาท 
แหล่งงบประมาณจาก สพฐ. จ านวน 587,280 บาท งบบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่ จ านวน 4,180,432 บาท 
การด าเนินการเป็นไปดว้ยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ จากการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้านการศึกษา 

4. กิจกรรม/งาน การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา เป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จประการหนึ่งในการปฏิรูปการศึกษาเพราะเป็นผู้น า
นโยบายสู่การปฏิบัติ รวมทั้งการบริหารงานตามภารกิจครอบคลุมทุกทั้ง 4 ด้าน ดังนั้น กระบวนการคัดเลือก
ผู้อ านวยการสถานศึกษาจึงมีความส าคัญที่จะท าให้ได้มาซึ่งผู้ที่มีความสามารถ ความเหมาะสมทั้งด้านคุณวุฒิ วัยวุฒิ   
มีประสบการณ์การบริหารสถานศึกษาและมีภาวะผู้น าสูง เมื่อผ่านการประเมินแล้วต้องเข้าสู่กระบวนการพัฒนาก่อน
การบรรจุและแต่งตั้งจ านวนไม่น้อยกว่า 60 ชั่วโมง และต้องผ่านการอบรมตามเกณฑ์ท่ีก าหนด และในช่วงปฏิบัติงาน
ในต าแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้งที่สถานศึกษา เป็นระยะเวลา 1 ปี จะมีคณะกรรมการที่ปรึกษาหรือพ่ีเลี้ยงคอยให้
ค าแนะน าปรึกษาและช่วยเหลือในการปฏิบัติงานทุกด้าน และมีคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานด้าน
ต่างๆ ตามตัวชี้วัดที่ก าหนด 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 จึงให้ความส าคัญในการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วน
ได้เสีย ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานดังกล่าวเป็นอย่างดี ซึ่งได้พิจารณาคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิเข้ามาเป็น
คณะกรรมการที่ปรึกษาและพ่ีเลี้ยงคอยให้ค าแนะน าปรึกษาและช่วยเหลือผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี 
และเป็นคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน 

การด าเนินงาน 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง เพ่ือให้ค าปรึกษาแก่ผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติงานในรอบ 1 ปี 
2. เสนอแนะรายชื่อแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในรอบ 1 ปี ต่อ ศธจ. 
3. จัดประชุมผู้อ านวยการสถานศึกษาเพ่ือชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน  
4. คณะกรรมการที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยงให้ค าปรึกษาแนะน าผู้อ านวยการสถานศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการศึกษา

บริบทของโรงเรียน การจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา การจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติงาน   
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5. คณะกรรมการที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยงให้ค าปรึกษาแนะน าผู้อ านวยการสถานศึกษาในการปฏิบัติงานครอบคลุม 

ภารกิจทั้ง 4 ด้าน ในการปฏิบัติงาน 1 ปี 
6. สรุปรายงานผลการนิเทศและให้ค าปรึกษาให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและคณะกรรมการประเมิน

สัมฤทธิผลในการปฏิบัติงาน 
7. คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานของผู้อ านวยการสถานศึกษา ประเมินที่สถานศึกษา 

จ านวน 2 ครั้ง รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน 
8. คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานของผู้อ านวยการสถานศึกษา รายงานผลการประเมินต่อ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ผลจากการด าเนินงาน   

จากการด าเนินงานดังกล่าว ผู้อ านวยการสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานในสถานศึกษา
ครอบคลุมภารกิจทั้ง 4 ด้าน และผู้อ านวยการสถานศึกษาผ่านการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน ในรอบ 1 ปี    
ทุกคน ส่งผลต่อการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
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1. การประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2566-2570 และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา ของสพฐ.และกลยุทธ์
ของ สพป.หนองบวัล าภ ูเขต 2 โดยได้รับเกียรติจากวิทยากรจากมหาวิทยาลัยราชภฏัอุดรธานี น าโดย ผศ.ดร.พนา ดลุยพัชร์ 

และคณะในการบรรยายให้ความรู้ซึ่งมีผู้บริหารสถานศึกษาที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมในการประชุม ณ ห้องประชุมสัตตบงกช 
 2. เมื่อวันพุธที่ 20 ตุลาคม 2564 นายรัฐอิสรา  กงวงษ์ ผอ.สพป.หนองบัวล าภู เขต 2 พร้อมด้วย รอง ผอ.

สพป.หนองบัวล าภู ผอ.กลุ่ม ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทุกคน เข้ารับชมรายการ “พุธเช้าข่าว สพฐ” ซึ่งได้รับเกียรติ
จาก ท่านเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดร.อัมพร พินะสา ได้พบปะ พูดคุย โดยมีข้อราชการต่างๆ
เพ่ือให้ สพป.ขับเคลื่อนตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ณ ห้องประชุมภูน้อย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมผลการด าเนินงานตามแนวทางการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส                  
เรื่อง มาตรการ กลไก การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ปีงบประมาณ 2565 
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3. การประชุมประธานศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือการสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ
และแจ้งแนวนโยบายสู่การปฏิบัติ ขยายผลสู่โรงเรียนในสังกัด ณ ห้องประชุมภูน้อย 

4.  การประชุมเชิงปฏิบัติการวิจัยระยะท่ี 3 “สัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship)” ตามโครงการ
ส่งเสริมการท าวิจัยเชิงพ้ืนที่เพ่ือจัดท านโยบายการจัดการเรียนรู้วิถีใหม่เรื่องข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการศึกษา       
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โดยมีรอง ผอ.สพป.หนองบัวล าภู เขต 2 เป็นที่ปรึกษา   
และมี นายวิทวัส  พัดไธสง ผอ.รร.บ้านกกค้อกกโพธิ์เป็นหัวหน้าทีมผู้เชี่ยวชาญและทีมวิจัยเชิงพ้ืนที่รวมถึงผู้บริหาร
สถานศึกษาท่ีเป็นเครือข่ายทีมวิจัย เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมภูน้อย 
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5. การประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ในรูปแบบออนไลน์ เพ่ือชี้แจงข้อราชการและนโยบายการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานของ ผอ.สพป.หนองบัวล าภู เขต 2 มีสโลแกนว่า “สพป.นภ.2วิถีใหม่ วิถีคุณภาพที่ยั่งยืน” 
โดยใช้พื้นที่ศูนย์เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน ณ ห้องประชุมภูน้อย 

6. การน าเข้าข้อมูลโครงการ (EMENSCR) เพ่ือชี้แจงการน าเข้าข้อมูลโครงการ/การด าเนินการของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาในการติดตามและประเมินผลแห่งชาติ โดยมีดร.อัมพร  พินะสา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานเป็นประธานในการประชุมทางไกลผ่านระบบออนไลน์ ณ ห้องประชุมลือค าหาญ 
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7.  การประชุมสัมมนาผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษาทั่วประเทศ เพ่ือรับทราบนโยบายและจุดเน้น          
ของกระทรวงศึกษาธิการ จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ณ โรงแรมเดอะวัน จังหวัดบึงกาฬ 

 8.  การประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดผ่านระบบออนไลน์เพ่ือชี้แจงข้อราชการและแนวนโยบาย      
การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ณ ห้องประชุมภูน้อย 
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9. การประชุมประธานศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือชี้แจงการจัดตั้งงบประมาณ พ.ศ.2565 
โดยมีประธานศูนย์เครือข่ายคุณภาพการศึกษาในสังกัดเข้าร่วมประชุม 

 10. วันพฤหัสบดีที่ 16 ธ.ค. 2564 ณ ห้องประชุมลือค าหาญ นายรฐัอิสรา  กงวงษ ์ผอ.สพป.หนองบัวล าภู เขต 2 
พร้อมด้วย นายเจนภพ  ชัยวรรณ รอง ผอ.สพป.นภ.2 และคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.เข้ารว่มประชุมพัฒนาคณะกรรมการ 
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของ สพป.หนองบัวล าภู เขต 2 ให้มีความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานตามบทบาทและส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาขั้นพื้นบานกับภาคีเครือข่ายทั้งภายในและภายนอก 
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11. การอบรมเชิงปฏิบัติการ การร่วมคิด ร่วมเขียน ข้อตกลงการพัฒนางานตามเกณฑ์วิทยฐานะใหม่ วPA 
เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ด าเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ทางส านักงาน    
ก.ค.ศ. ก าหนด จากนั้น ได้ลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมพร้อมพบปะการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนางานตามเกณฑ์          
ณ โรงเรียนบ้านดงสวรรค์ 

 12. การจัดโครงการช่วยเหลือนักเรียน สพป.หนองบัวล าภู เขต 2 ใต้ต้นบุญรวมใจให้น้องร่วมกับสถานศึกษา   
ในสังกัดทุกโรงเรียนเข้าร่วมโครงการ โดยใช้รูปแบบ Online จุดประสงค์เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ เช่น ด้อยโอกาส เด็กพิเศษ เด็กยากจนพิเศษ เด็กท่ีประสบภาวะความล าบาก เดือดร้อน เด็กท่ีประสบภัยพิบัติต่างๆ
จากการคัดกรองในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้รับการดูแล ช่วยเหลือเบื้องต้น 
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13. วันจันทร์ที่ 6 ธันวาคม 2564 นายรัฐอิสรา  กงวงษ์ ผอ.สพป.นภ.2 ร่วมเป็นเกียรติ พบปะกล่าวให้โอวาท
กับผู้เข้าอบรมโครงการ “ขับเคลื่อนวัฒนธรรมท้องถิ่น ภายใต้สถานการณ์โควิด จัดโดยสภาวัฒนธรรมจังหวัด
หนองบัวล าภู ร่วมกับโรงเรียนเกษตรนาสมหวังสามัคคี เพ่ือส่งเสริมมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม และส่งเสริมทักษะ
อาชีพให้กับนักเรียน ตลอดจนชุมชนผู้ปกครอง 

14. วันศุกร์ที่ 11 กุมภาพันธ์ 2565 นายรัฐอิสรา  กงวงษ์ ผอ.สพป.นภ.2 พร้อมด้วยคณะ ร่วมพิธีรับมอบ
เมล็ดพันธุ์ผักและกิ่งพันธุ์ไม้ผลพระราชทาน จาก สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยาม
บรมราชกุมารี โดยมี นางศิวพร ฉั่วสวัสดิ์ ผูว้่าราชการจังหวัด เป็นประธานในพิธี ซึ่งมีหัวหน้าส่วนราชการ อ าเภอ
สุวรรณคูหา ผู้บริหารสถานศึกษา ครุและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรยีนโรงเรียนบ้านนาไร่ เข้าร่วมพิธีรับมอบ 
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15. การประชุมคัดเลือกผลงานคุรุชน คนคุณธรรม นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีเพ่ือพิจารณาคัดเลือก         
การด าเนินงานคุรุคุณธรรมและการด าเนินงานนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี 

16. การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการคัดเลือกรางวัลตามโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ ZOOM ณ ห้องประชุมลือค าหาญ 
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17. การออกตรวจเยี่ยมสนามสอบการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6     
และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 พร้อมให้ก าลังใจคณะกรรมการทุกสนามสอบ ก าชับให้ด าเนินการจัดสอบเป็นไป 
ด้วยความเรียบร้อย 
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18. วันที่  15 กุมภาพันธ์  2565 นายรัฐอิสรา  กงวงษ์ ผอ.สพป.นภ.2 ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมและให้ก าลังใจ
ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านโนนงามวิทยา ในการติดตาม จุดเน้น การอ่านออก  เขียนได้ 
พร้อมเน้นย้ าเรื่องการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน และการป้องกันโรคติดต่อ 

19. วันที่  19 กุมภาพันธ์  2565 นายรัฐอิสรา  กงวงษ์ ผอ.สพป.นภ.2 ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมและให้ก าลังใจ
นักเรียนที่เข้าทดสอบความสามารถทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ (TEDET) นักเรียนประถมศึกษาปีที่ 2 – 6 
โรงเรียนบ้านไทยนิยม            
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20. วันที่  17 กุมภาพันธ์  2565 นายรัฐอิสรา  กงวงษ์ ผอ.สพป.นภ.2 มอบหมายให้เจ้าหน้าที่กลุ่มส่งเสริมฯ  
ลงพื้นที่ให้ก าลังใจครอบครัวนักเรียนที่เสียชีวิตจากการจมน้ า โรงเรียนยูงทองวิทยา ซึ่งได้มอบเงินช่วยเหลือจากกองทุน
ช่วยเหลือนักเรียนจ านวน 2,000 บาท   

21. วันที่  2 มีนาคม  2565 นายรัฐอิสรา  กงวงษ์ ผอ.สพป.นภ.2 ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ปีการศึกษา 2564 โรงเรียนในศูนย์เครือข่ายฯนากลาง 4 
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  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ได้ก าหนดแนวทางในการด าเนินงาน
ในเรื่องงบประมาณ การจัดการเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างจัดหาพัสดุ โดยแจ้งให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติ
และแจ้งโรงเรียนได้รับทราบพร้อมทั้งเผยแพร่ช่องทางการเข้าถึง บนเว็บไซด์ ส านักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล าภู เขต 2  www:nb2.go.th/ และก าหนดแผนงานและการก ากับติดตามอย่างชัดเจนและให้บุคลากรใน
สังกัดมีส่วนร่วมในการด าเนินการ ผลจากการด าเนินงานท าให้บุคคลภายนอกทราบและสามารถเข้าถึงข้อมูลในการ
ประกาศด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยโปร่งใสและเป็นธรรม 

ประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์ ส านักงานเขตพื้นที่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ผลการด าเนินงานตามแนวทางการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
เรื่อง  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
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คณะกรรมการตรวจสินค้าตัวอย่างของผู้ยื่นเสนอราคา 

คณะกรรมการก าหนดเกณฑ์คุณลักษณะครุภัณฑ์ 
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 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ได้ขับเคลื่อนมาตรการ กลไก การมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประจ าปีงบประมาณ 2565 โดยมีกิจกรรม/งานตามแนวทางการขับเคลื่อนมาตรการ กลไก การ
มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 

 กิจกรรม/งานก ากับ ติดตาม การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กรณีการร้องทุกข์ ร้องเรียน  

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ได้ยึดหลักการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อเท็จจริงตาม
กระบวนการสืบสวน/สอบสวน เรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน การร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่ การร้องเรียนการปฏิบัติ
หน้าที่ ตลอดจนการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2   
โดยด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงในรูปแบบของการแสวงหาข้อเท็จจริง เพ่ือสืบพิสูจน์ว่าได้มีการกระท าความผิด 
การกระท าที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของราชการ มีการกระท าผิดต่อหน้าที่ราชการของเจ้าหน้าที่รัฐ 
ด้วยการตรวจสอบแสวงหาข้อเท็จจริง จากเอกสารหลักฐาน การสืบถามจากพยานบุคคล ในรูปแบบของเจ้าหน้าที่ผู้มี
หน้าที่ต าแหน่งนิติกร และรูปแบบของคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง ซึ่งองค์ประกอบของคณะกรรมการเป็นไป
ตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมาย ระเบียบแบบแผนราชการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 
ยังได้ต่อยอดการบริหารจัดการด้านการสร้างภาคีเครือข่ายของการสืบค้น แสวงหาข้อเท็จจริงจากบุคคล ให้ครอบคลุม
ไปถึงศูนย์พัฒนาเครือข่ายคุณภาพการศึกษาทุกศูนย์ และหน่วยงานราชการภายนอก ตลอดจนชุมชน  
 จากที่กล่าวมาเบื้องต้น บทบาทหน้าที่การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าว เป็นไปตามหลักความถูกต้อ ง 
เป็นธรรม เป็นกลาง ตามกฎหมาย รักษาประโยชน์ของราชการ ทั้งยังส่งผลต่อสถานศึกษาซึ่งครอบคลุมภาระงาน     
ทั้ง 4 ด้านของสถานศึกษา ได้แก่ ด้านการบริหารงานวิชาการ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารงาน
งบประมาณ และด้านการบริหารงานทั่วไป  

 

 

 

 

 

 

4. ผลการด าเนินงานตามแนวทางการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส   
เรื่อง มาตรการการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย กรณีการร้องทุกข์ ร้องเรียน 
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5. ผลการด าเนินงานตามแนวทางการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบน 
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  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ได้ขับเคลื่อนมาตรการ ป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ประจ าปีงบประมาณ 2565 ซึ่งหน่วยงานยังไม่ปรากฏเรื่อง
ร้องทุกข/์ร้องเรียนเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

เพ่ือเป็นการป้องกันจึงได้เสนอแนะแนวทางในการปฏิบัติงานตามมาตรการในการป้องกันการขัดกัน 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมไว้เป็นแนวทางในการปฏิบัติของหน่วยงาน โดยมีกิจกรรม/งาน
ตามแนวทางการขับเคลื่อนมาตรการ การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้ 

1. การปฏิบัติตนให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 หมวด 6 การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

1.1 ไม่เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ท ากับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
หนองบัวล าภู เขต 2  

1.2 ไม่เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่เป็นคู่สัญญากับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2    

1.3 ไม่เป็นคู่สัมปทานที่เป็นคูส่ัญญากับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2    
1.4 ไม่เป็นผู้เข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะ กรรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจ้างใน 

ธุรกิจ ที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแล หรือตรวจสอบของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2    
2. การปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2544  

เจ้าหน้าที่ของรัฐไม่เข้าไปมีส่วนได้เสียเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรของบุคคลหรือนิติบุคคลที่ได้รับอนุญาตจากคณะกรรรม
การการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมาย  

2.1 ไม่ใช้หรือแสดงต าแหน่งหน้าที่ให้ปรากฏในการด าเนินการเรี่ยไร แต่อย่างใด  
2.2 ไม่ใช้ ไม่สั่ง ขอร้องหรือบังคับให้ผู้ใดช่วยกระท าการเรี่ยไรให้ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

3. การปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุ่มกฎหมายและคดี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
หนองบัวล าภู เขต 2 ไม่มีพฤติกรรมดังต่อไปนี้  
  3.1 ไม่กระท ากิจกรรมหรือประกอบอาชีพเสริมซึ่งมีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือเป็นการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
  3.2 ไม่เรียกรับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียกรับ หรือยอมจะรับของขวัญ ทรัพย์ สิ่งของ อัน
จะเป็นการอ านวยความสะดวกหรือมีผลให้ต้องกระท าการในหน้าที่โดยมิชอบ 
   3.3 ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ ที่เป็นคุณหรือโทษแก่บุคคลด้วยความไม่เป็นธรรมหรือเป็นการเลือกปฏิบัติ  
  3.4  ไม่ด าเนินการใดอันเป็นเหตุให้ตนหรือบุคคลอื่นได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย  
    3.5 ไม่กระท าการใดในหน้าที่หรือร่วมกันกระท าการอันเป็นการฉ้อราษฎรบังหลวง  

6. ผลการด าเนินงานตามแนวทางการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส   
 เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
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    3.6 ไม่รับของขวัญหรือของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใด จากบุคคลอ่ืนที่ไม่ใช่ญาติ เว้นแต่ในโอกาส
ตามขนบธรรมเนียมประเพณหีรือวัฒนธรรม  
 จากที่กล่าวมาเบื้องต้น บทบาทหน้าที่การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าว เป็นไปตามหลักความถูกต้อง 
เป็นธรรม เป็นกลาง ตามกฎหมาย รักษาประโยชน์ของราชการ ทั้งยังส่งผลต่อสถานศึกษาซึ่งครอบคลุมภาระงานทั้ง 4 
ด้านของสถานศึกษาได้แก่ด้านการบริหารงานวิชาการ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารงานงบประมาณ  
และด้านการบริหารงานทั่วไป  

1. การปฏิบัติตนให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 หมวด 6 การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

1.1 ไม่เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ท ากับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
หนองบัวล าภู เขต 2  

1.2 ไม่เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่เป็นคู่สัญญากับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2    

1.3 ไม่เป็นคู่สัมปทานที่เป็นคู่สัญญากับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2    
1.4  ไม่เป็นผู้เข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะ กรรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจ้างใน 

ธุรกิจ ที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแล หรือตรวจสอบของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2    
2. การปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2544  

เจ้าหน้าที่ของรัฐไม่เข้าไปมีส่วนได้เสียเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรของบุคคลหรือนิติบุคคลที่ได้รับอนุญาตจากคณะกรรรม
การการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมาย  

2.1 ไม่ใช้หรือแสดงต าแหน่งหน้าที่ให้ปรากฏในการด าเนินการเรี่ยไร แต่อย่างใด  
2.2 ไม่ใช้ ไม่สั่ง ขอร้องหรือบังคับให้ผู้ใดช่วยกระท าการเรี่ยไรให้ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

3. การปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุ่มกฎหมายและคดี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
หนองบัวล าภู เขต ๒ ไม่มีพฤติกรรมดังต่อไปนี้  
  3.1 ไม่กระท ากิจกรรมหรือประกอบอาชีพเสริมซึ่งมีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือเป็นการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
  3.2 ไม่เรียกรับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียกรับ หรือยอมจะรับของขวัญ ทรัพย์ สิ่งของ อันจะ 
เป็นการอ านวยความสะดวกหรือมีผลให้ต้องกระท าการในหน้าที่โดยมิชอบ 
    3.3 ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ ที่เป็นคุณหรือโทษแก่บุคคลด้วยความไม่เป็นธรรมหรือเป็นการเลือกปฏิบัติ  
   3.4 ไม่ด าเนินการใดอันเป็นเหตุให้ตนหรือบุคคลอื่นได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย  
                      3.5 ไม่กระท าการใดในหน้าที่หรือร่วมกันกระท าการอันเป็นการฉ้อราษฎรบังหลวง 
     3.6 ไม่รับของขวัญหรือของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใด จากบุคคลอ่ืนที่ไม่ใช่ญาติ เว้นแต่ในโอกาสตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี หรือวัฒนธรรม  
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 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ได้ขับเคลื่อนมาตรการ กลไก การมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประจ าปีงบประมาณ 2565 โดยมีกิจกรรม/งานตามแนวทางการขับเคลื่อนมาตรการ กลไก   
การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียดังนี้  
ความเป็นมา 

 ในปีงบประมาณ 2565 หน่วยตรวจสอบภายใน สพป.หนองบัวล าภู เขต 2 มีบุคลากรภายในกลุ่มเพียง 2 คน 
มีภารกิจในการติดตามตรวจสอบการบริหารงบประมาณ หน่วยรับตรวจส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล าภู เขต 2 และโรงเรียนในสังกัดจ านวน 102 แห่ง ซึ่งหากพิจารณาแล้วจะเห็นว่าบุคลากรหน่วยตรวจสอบ
ภายใน 2 คน อาจด าเนินการตรวจสอบภายใน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น 
สพป.หนองบัวล าภู เขต 2 จึงเห็นว่า การมีเครือข่ายในการตรวจสอบภายใน จะเป็นแนวทางในการบริหารจัดการงาน
ตรวจสอบภายภายใน ภายใต้บริบทที่เป็นอยู่ได้เป็นอย่างดี 

วิธีการด าเนินงาน-กระบวนการ 

         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ได้ประยุกต์ใช้นวัตกรรม และเทคโนโลยี      
ในการบริหารและจัดการศึกษา ด้านงบประมาณ โดยการมีส่วนร่วม ในรูปแบบ คณะกรรมการเครือข่ายตรวจสอบ
ภายใน สพป. หนองบัวล าภู เขต 2 โดยด าเนินการดังนี้ 

        1. แต่งตั้งคณะกรรมการเครือข่ายตรวจสอบภายใน สพป. หนองบัวล าภู เขต 2 ประจ าศูนย์เครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษา จ านวน 12 ศูนย์ ๆ ละ 3 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้านการเงิน 
บัญชี และพัสดุ โดยมีผู้อ านวยการ สพป.หนองบัวล าภู เขต 2, รองผู้อ านวยการ สพป.หนองบัวล าภู เขต 2, ผู้อ านวย
การากลุ่ม เป็นคณะกรรมการให้ค าปรึกษา และมีหน่วยตรวจสอบภายในเป็นกรรมการและเลขานุการ มีหน้าที่อ านวย
ความสะดวกในการด าเนินการตรวจสอบภายใน ให้ค าปรึกษา แนะน า แก้ปัญหาในการด าเนินงาน ทั้งนี้ คณะกรรมการ
เครือข่ายตรวจสอบภายใน สพป. หนองบัวล าภู เขต 2 มีหน้าที่ ดังนี้  

                1.1 สนับสนุน ช่วยเหลือ ให้ค าปรึกษา และเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาความ
เข้มแข็งด้านบริหารจัดการงบประมาณต่อสถานศึกษาภายในศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

     1.2 ประสานงานและร่วมกับหน่วยตรวจสอบภายใน สพป. หนองบัวล าภู เขต 2 หรือหน่วยงาน     
ที่เก่ียวข้อง ในการด าเนินการตรวจสอบภายในสถานศึกษาภายในศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือที่ได้รับ
มอบหมาย ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี หรือแล้วแต่กรณี  

     1.3 ติดตามการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของโรงเรียนที่ได้รับการตรวจสอบภายใน 
     1.4 รายงานผลการตรวจสอบภายในต่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

7. ผลการด าเนินงานตามแนวทางการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส              
หน่วยตรวจสอบภายใน  เรื่อง มาตรการการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียในการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
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           2. อบรมพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการเครือข่ายตรวจสอบภายใน เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ตรวจสอบภายใน
สถานศึกษามีความรู้ในระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้อง ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน และมีทักษะในการตรวจสอบ
ภายใน เพื่อให้สามารถน าความรู้และทักษะที่ได้ ไปใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสถานศึกษาได้อย่างถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพ  
           3. ศึกษาดูงานสถานศึกษาที่มีการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ เป็นต้นแบบได้ และน ามาปรับปรุง 
พัฒนา โรงเรียนตนเองและโรงเรียนภายในศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ผลส าเร็จ 

        1. ผู้บริหารโรงเรียน/ครู มีทัศนคติเชิงบวกเก่ียวกับการตรวจสอบภายในมากยิ่งขึ้น ซึ่งสังเกตได้จากการ
จัดเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการตรวจสอบภายในที่ครบถ้วน และให้ความร่วมมือในการตอบข้อค าถาม และ
การปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 

        2. เครือข่ายตรวจสอบภายใน มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็ง และช่วยเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ในการบริหารงานงบประมาณให้กับโรงเรียน 

        3. เป็นการส่งเสริมให้เกิดกลไก การก ากับดูแล ควบคุมตนเองที่ดี เพ่ือให้เกิดวินัย การเงินการคลังในการ
บริหารงบประมาณ 

การวิเคราะห์ 

 เทคนิค/รูปแบบที่ท าให้เกิดความส าเร็จ 
1. การท างานเป็นทีม ช่วยให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ การประสานงานรวดเร็ว สามารถ

ด าเนินงานได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย า มีคุณภาพ และท าให้งานประสบความส าเร็จได้อย่างมีประสิทธิผล 
2. ความเป็นกัลยานมิตร และการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ตรวจสอบภายในกับหน่วยรับตรวจ             

โดยด าเนนิการตรวจสอบภายใน ในลักษณะให้ค าปรึกษาแนะน า และให้ข้อเสนอแนะในการด าเนินการปรับปรุงแก้ไข  
3. พัฒนาตนเองและเครือข่ายตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่อง โดยการอบรม ศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมพูน ความรู้ 

ความสามารถ และทักษะ ในการตรวจสอบภายใน เป็นสร้างความเชื่อมั่นให้กับหน่วยรับตรวจ 
 ปัจจัยส่งผลให้เกิดความส าเร็จอย่างย่ิง 

1. ผู้บริหารให้ความส าคัญ ส่งเสริมและสนับสนุน ให้ด าเนินการโดยต่อเนื่อง 
2. เครือข่ายตรวจสอบภายในทุกคน มีความตระหนัก มองเห็นความส าคัญ มีความมุ่งมั่น และให้ความร่วมมือใน

การด าเนินงานของเครือข่ายตรวจสอบภายในเป็นอย่างดี 
3. สถานศึกษาในสังกัดมีความเชื่อม่ันในการด าเนินด าเนินงานของเครือข่ายตรวจสอบภายใน 
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การประชุมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะห์ความเสี่ยงการด าเนินงาน ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือผลประโยชน์
ทับซ้อน ซึ่งได้ด าเนินการโดยหน่วยตรวจสอบภายใน ในการให้ความรู้ และเปดิโอกาสให้แต่ละกลุ่มงานไปวิเคราะห์
ความเสี่ยง (โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง) จากนั้นน าผลจากการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่ได้  แต่ละกลุ่มงาน      
มารวมและวิเคราะห์เป็นความเสี่ยงในภาพรวมของเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต พร้อมทั้งออก ติดตาม ตรวจสอบการบริหารจัดการความเสี่ยง ของสถานศึกษาในสังกัด การบริหารจัดการ
งบประมาณ พัสดุ ครุภัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในล าดับต่อไป   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมตรวจสอบภายใน สถานศึกษาในสังกัด ปีงบประมาณ 2565  
โดยหน่วยตรวจสอบภายในและคณะกรรมการเครือข่ายตรวจสอบภายใน  

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจเพื่อป้องกันความเสี่ยงที่เกิดจากการปฏิบัติงานฯ  
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กิจกรรมการติดตาม ให้ค าปรึกษา แลกเปลี่ยน เรยีนรู้ ตรวจสอบภายใน : สถานศึกษาในสังกัด ปีงบประมาณ 2565              
โดยหน่วยตรวจสอบภายในและคณะกรรมการเครือข่ายตรวจสอบภายใน ให้ความรู้ความเข้าใจ ชี้แนะ แนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับมาตรการป้องกันความเสี่ยงที่เกิดจากการปฏิบัติงานฯ 
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   ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 

เรื่อง  นโยบายและมาตรการในการใช้จ่ายงบประมาณและการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 
 
  เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณและทรัพย์สินราชการ  ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 เป็นไปโดยการมีส่วนร่วม โปร่งใส ตรวจสอบได้ คุ้มค่า ตรงตามตาม
วัตถุประสงค์ ไม่เอ้ือประโยชน์ต่อตนเอง พวกพ้อง และถูกต้องระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ส านักงาน       
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 จึงก าหนดมาตรการในการใช้จ่ายงบประมาณและการ 
ใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับยึดถือปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. การใช้จ่ายงบประมาณ ให้เป็นไปโดยการมีส่วนร่วม โปร่งใส ตรวจสอบได้ คุ้มค่า ตรงตาม
ตามวัตถุประสงค์ ไม่เอ้ือประโยชน์ต่อตนเอง พวกพ้อง และถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
  2. การด าเนินการจัดหาพัสดุ ให้ด าเนินการด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และไม่เอ้ือ
ประโยชน์ให้ตนเอง พวกพ้อง หรือผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง  
  3. ใช้ทรัพย์สินของราชการเสมือนวิญญูชนพึงใช้และรักษาทรัพย์สินของตนเอง 
  4. รวมกันก ากับดูแล ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินราชการ มิให้มีการน าไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
  5. การยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน ให้ถือปฏิบัติให้เป็นไปตามแนวทางที่ระเบียบ
ก าหนดไว้โดยเคร่งครัด 
  6. ให้มีการประชาสัมพันธ์ แจ้งเวียน แนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง  
ให้บุคลากร, โรงเรียนในสังกัด และบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชนทราบเพ่ือถือปฏิบัติ  
  8. หากพบว่ามีการเบิกจ่ายงบประมาณที่เป็นเท็จหรือมีการน าทรัพย์สินของราชการ ไปเป็น
ของตนเองหรือน าไปให้ผู้อ่ืน หรือพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหน่วยงาน ให้ด าเนินการสอบถาม 
ทักท้วง ร้องเรียน ตรวจสอบ หรือแจ้งข้อมูล เอกสาร หลักฐาน โดยตรงต่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 หรือส่งไปยังศูนย์ร้องเรียน ร้องทุกข์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 

             ทั้งนี ้ขอให้บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2      
ทุกระดับ, โรงเรียนในสังกัด ยึดถือประพฤติปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

          ประกาศ ณ วันที่ 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
                                                                
 
                                                          (นายรัฐอิสรา  กงวงษ์) 
                              ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 



 

 

 
   ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 

เรื่อง  นโยบายและมาตรการในการปฏิบัติงานและการให้บริการ 
 
 
  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ได้
ก าหนดแนวทางการปฏิบัติราชการ มุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
(Citizen Centered) เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน ให้เกิดความผาสุกและความเป็นอยู่ที่ดีของ
ประชาชน ความสงบสุขและความปลอดภัยขอสังคมส่วนรวม และประโยชน์สูงสุดของประเทศ 

  การบริหาราชการที่ถือเอาผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง (Citizen Centered) เป็นการ
ปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติงานของหน่วยงานราชการในการบริหารและการให้บริการแก่ประชาชน เป็นการ
ปรับเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรมการท างานของข้าราชการและพนักงานของรัฐในการให้บริการแก่ประชาชน 
โดยยึดหลักที่ว่า การบริหาราชการและการให้บริการขององค์กรภาครัฐที่ดี มีประสิทธิภาพ ที่ประชาชน       
พึงพอใจ ต้องยึดถือเอาความต้องการของผู้รับบริการเป็นตัวก าหนด 

   ส านักงานเขตพ้ืนทีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ได้ตระหนักถึงความส าคัญใน
การให้บริการ การให้ความช่วยเหลือ หรือการด าเนินการอ่ืนใดเพ่ือประโยชน์และสร้างความพึงพอใจต่อ
ผู้รับบริการ อันจะน ามาซึ่งความประทับใจและเป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีแก่องค์กร ซึ่งหากพิจารณาแล้วจะ
เห็นว่า เบื้องหลังความส าเร็จของทุกงาน มักจะมีงานบริการเป็นเครื่องมือในการสนับสนุน ตลอดทั้งความ
ร่วมมือ ร่วมแรงร่วมใจจากเจ้าหน้าที่ทุกระดับซึ่งจะต้องช่วยกันขับเคลื่อนพัฒนางานบริการให้มีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพ จนเกิดเป็นจิตบริการ  
  เพ่ือเป็นการสร้างความพึงพอใจ สร้างความประทับใจ ในการปฏิบัติงานและการให้บริการ
และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร ส านักงานเขตพ้ืนทีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 จึงก าหนด
นโยบายและมาตรการในการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับยึดถือประพฤฒิปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส มีคุณธรรมจริยธรรมและตรวจสอบได้ ไม่ใช้
ต าแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ  
  2. ปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งผลส าเร็จของงาน และประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ โดยพร้อมที่จะ
รับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง  
  3. ไม่ให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต 
  4. พัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะในงานที่รับผิดชอบและที่เก่ียวข้อง รวมถึงความรู้
ความสามารถและทักษะในการให้บริการ เช่น การให้ค าปรึกษา ค าแนะน า การตอบข้อค าถาม ชี้แจงข้อสงสัย
และแก้ปัญหาได้อย่างรวดเร็วและถูกตอ้ง  
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  5. มีความกระตือรือร้น เอาใจใส่ เต็มใจ และมีความพร้อมในการให้บริการอย่างสุภาพและ
เป็นมิตรตลอดเวลา ให้บริการต่อผู้มาใช้บริการทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
  6. สร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้รับบริการอย่างสม่ าเสมอ  
  7. สร้างบรรยากาศที่ดีในการให้บริการ เช่น พ้ืนที่ปฏิบัติงานและบริเวณโดยรอบสะอาด 
สะอ้าน และเป็นระเบียบเรียบร้อย 

  8. สร้างและพัฒนาการมีหัวใจเป็นนักบริการ โดยอาศัยหลักในการสร้างหัวใจนักบริการ 
(SERVICE)  ดังนี้ 
  S = Smiling and Sympathy (ยิ้มแย้ม และเห็นอกเห็นใจ) 
  E = Early Response (ตอบสนองอย่างรวดเร็ว) 
  R = Respectful (แสดงออกถึงความนับถือให้เกียรติ) 
  V = Voluntariness manner (ให้บริการสมัครใจ) 
  I = Image Enhancing (รักษาภาพลักษณ์ของตัวเองและองค์กร) 
  C = Courtesy (อ่อนน้อม สุภาพ) 
  E = Enthusiasm (กระฉับกระเฉง กระตือรือร้น) 

             ทั้งนี ้ขอให้บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2      
ทุกระดับยึดถือประพฤติปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

          ประกาศ ณ วันที่ 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
 
                                                                   

                                                           (นายรัฐอิสรา  กงวงษ์) 
                              ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 
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เอกสาร ศน.ล าดับท่ี 14/2565 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 




