
  รายงานผลการจัดกิจกรรมเพื่อจัดการความเสี่ยง 
ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 

กับผลประโยชน์ส่วนรวมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 



  ก 

   

ค ำน ำ 
 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรและประกำศ

มำตรกำรเพ่ือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตหรือกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม ประจ ำปีงบประมำณ 2565 และก ำหนดควำมเสี่ยงที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนดังต่อไปนี้ 

1. กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
2. กำรพิจำรณำคัดเลือกบุคคลเพื่อรับรำงวัลต่ำงๆ 
3. กำรบริหำรงำนบุคคล 
4. กำรรับของขวัญของฝำก 
5. กำรน ำทรัพย์สินของรำชกำรมำใช้ส่วนตัว 
6. กำรมำปฏิบัติรำชกำรไม่เป็นไปตำมเวลำที่ทำงรำชกำรก ำหนด 
7. กำรใช้ทรัพยำกรในกำรบริหำรเกินควำมจ ำเป็น เช่นกำรใช้รถยนต์รำชกำร,กำรใช้น้ ำมันเชื้อเพลิงส ำหรับ

รถรำชกำร 
8. กำรจัดประชุม/อบรม/ศึกษำดูงำน 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 ไดจ้ัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรและประกำศ

มำตรกำรเพ่ือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตหรือกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม ประจ ำปีงบประมำณ 2565 โดยมีจุดประสงค์เพ่ือให้พฤติกรรมควำมเสี่ยงที่วิเครำะห์
ลดลงหรือไม่เกิดข้ึน ทั้งเป็นกำรสรุปกำรท ำกิจกรรม ในช่วง 3 ไตรมำส เมื่อครบปีงบประมำณจะได้สรุปผลกำร
ด ำเนินงำนและกิจกรรมที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตหรือกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมอีกครั้ง เพ่ือใช้เป็นฐำนข้อมูลในกำรพัฒนำ ปรับปรุงกำรท ำงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 ต่อไป 

 

 

        

       (นำยรัฐอิสรำ  กงวงษ์) 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 

                                         มิถุนำยน 2565 
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สำรบัญ 

 

  หน้ำ 
 ค ำน ำ ก 

 สำรบัญ ข 

ส่วนที่ 1 บทน ำ 1 

ส่วนที่ 2 กิจกรรมและกำรขับเคลื่อนเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงของกำรด ำเนินงำนที่อำจ
ก่อให้เกิดกำรทุจริต หรือกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

4 

ส่วนที่ 3 กำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 25 

 ภำคผนวก 26 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 1 

บทน ำ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 ได้ประกำศมำตรกำรเพ่ือเป็นแนวทำงใน
กำรปฏิบัติงำนที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตหรือกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประจ ำปีงบประมำณ 2565 และก ำหนดควำมเสี่ยงที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน
ดังต่อไปนี้ 

1. กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
2. กำรพิจำรณำคัดเลือกบุคคลเพื่อรับรำงวัลต่ำงๆ 
3. กำรบริหำรงำนบุคคล 
4. กำรรับของขวัญของฝำก 
5. กำรน ำทรัพย์สินของรำชกำรมำใช้ส่วนตัว 
6. กำรมำปฏิบัติรำชกำรไม่เป็นไปตำมเวลำที่ทำงรำชกำรก ำหนด 
7. กำรใช้ทรัพยำกรในกำรบริหำรเกินควำมจ ำเป็น เช่นกำรใช้รถยนต์รำชกำร,กำรใช้น้ ำมันเชื้อเพลิงส ำหรับ

รถรำชกำร 
8. กำรจัดประชุม/อบรม/ศึกษำดูงำน 

 เมื่อพิจำรณำโอกำสและควำมถี่ท่ีจะเกิดเหตุกำรณ์ (Likelihood) และควำมรุนแรงของผลกระทบ 
(Impact) ของแต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้ว จึงน ำผลที่ได้มำพิจำรณำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงโอกำสที่จะเกอดควำมเสี่ยงต่อ
กิจกรรม หรือภำรกิจของหน่วยงำนว่ำ ก่อให้เกิดระดับควำมเสี่ยงในระดับตำรำงควำมเสี่ยง ซึ่งจะท ำให้ทรำบว่ำมี
ควำมเสี่ยงใดเป็นควำมเสี่ยงสูงสุดที่จะต้องบริหำรจัดกำร 
 
ล ำดับ ปัจจัยควำมเสี่ยงในกำรเกิดทุจริต โอกำส ผลกระทบ ระดับ 

ควำมเสี่ยง 
ระดับ 

ควำมเสี่ยง 
1 กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 4 5 20 สูงมำก 
2 กำรพิจำรณำคัดเลือกบุคคลเพ่ือรับรำงวัลต่ำงๆ 5 3 15 สูงมำก 
3 กำรบริหำรงำนบุคคล 5 5 25 สูงมำก 
4 กำรรับของขวัญของฝำก 5 5 25 สูงมำก 
5 กำรน ำทรัพย์สินของรำชกำรมำใช้ส่วนตัว 5 5 25 สูงมำก 
6 กำรมำปฏิบัติรำชกำรไม่เป็นไปตำมเวลำที่ทำง

รำชกำรก ำหนด 
5 3 15 สูงมำก 

7 กำรใช้ทรัพยำกรในกำรบริหำรเกินควำมจ ำเป็น 
เช่นกำรใช้รถยนต์รำชกำร,กำรใช้น้ ำมัน
เชื้อเพลิงส ำหรับรถรำชกำร 

5 5 25 สูงมำก 

8 กำรจัดประชุม/อบรม/ศึกษำดูงำน 3 2 6  ปำนกลำง 
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 จำกแผนภูมควำมเสี่ยง ที่ได้จำกกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงและจัดล ำดับควำมส ำคัญของควำมเสี่ยงด้ำน
ผลประโยชน์ทับซ้อนสำมำรถสรุปกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงและจัดล ำดับควำมส ำคัญของควำมเสี่ยงผลประโยชน์ทับ
ซ้อนดังนี้ 
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ผลกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงและจัดล ำดับควำมส ำคัญของควำมเสี่ยงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อน จัดล ำดับควำมส ำคัญของควำม
เสี่ยง 

กำรบริหำรงำนบุคคล ล ำดับที่ 1 (25= สูงมำก) 
กำรรับของขวัญของฝำก ล ำดับที่ 2 (25= สูงมำก) 
กำรน ำทรัพย์สินของรำชกำรมำใช้ส่วนตัว ล ำดับที่ 3 (25= สูงมำก) 
กำรใช้ทรัพยำกรในกำรบริหำรเกินควำมจ ำเป็น เช่นกำรใช้
รถยนต์รำชกำร,กำรใช้น้ ำมันเชื้อเพลิงส ำหรับรถรำชกำร 

ล ำดับที่ 4 (25= สูงมำก) 

กำรจัดซื้อจัดจ้ำง ล ำดับที่ 5 (20= สูงมำก) 
กำรพิจำรณำคัดเลือกบุคคลเพ่ือรับรำงวัลต่ำงๆ ล ำดับที่ 6 (15= สูงมำก) 
กำรมำปฏิบัติรำชกำรไม่เป็นไปตำมเวลำที่ทำงรำชกำรก ำหนด ล ำดับที่ 7 (15= สูงมำก) 
กำรจัดประชุม/อบรม/ศึกษำดูงำน ล ำดับที่ 8 (6= ปำนกลำง) 

 
  จำกตำรำงวิเครำะห์ควำมเสี่ยง สำมำรถจ ำแนกควำมเสี่ยงออกเป็น 2 ระดับ คือ สูง                  
และปำนกลำง โดยสำมำรถสรุปข้อมูลกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเก่ียวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์              
ทับซ้อน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 ประจ ำปีงบประมำณ 2565 ดังนี้ 
 

ระดับควำมเสี่ยง มำตรกำรก ำหนด ปัจจัยควำมเสี่ยง 
เสี่ยงสูง (High) 

 
 

จ ำเป็นต้องเร่งจัดกำรควำมเสี่ยง
และมีมำตรกำรลดควำมเสี่ยง
เพ่ือให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

- กำรบริหำรงำนบุคคล 
- กำรรับของขวัญของฝำก 
- กำรน ำทรัพย์สินของรำชกำรมำใช้ส่วนตัว 
- กำรใช้ทรัพยำกรในกำรบริหำรเกินควำมจ ำเป็น   
  เช่นกำรใช้รถยนต์รำชกำร,กำรใช้น้ ำมันเชื้อเพลิง 
  ส ำหรับรถรำชกำร 
- กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
- กำรพิจำรณำคัดเลือกบุคคลเพื่อรับรำงวัลต่ำงๆ 
- กำรมำปฏิบัติรำชกำรไม่เป็นไปตำมเวลำที่ทำง 
  รำชกำรก ำหนด 

ปำนกลำง 
(Medium) 

 

ยอมรับควำมเสี่ยง แต่มีมำตรกำร
ควบคุมควำมเสี่ยง 
 
 

- กำรจัดประชุม/อบรม/ศึกษำดูงำน 
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ส่วนที่ 2 

กิจกรรมและกำรขับเคลื่อนเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงของกำรด ำเนินงำนที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต                 
หรือกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

1. กิจกรรมกำรแสดงควำมจงรักภักดีและปลูกฝังควำมรักชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์ เป็นผู้กล่ำวน ำ
ค ำปฏิญญำเขตสุจริต เพ่ือสร้ำงควำมตระหนัก ค ำม่ันใจในกำรร่วมกันป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ 
ปลูกฝังค่ำนิยมควำมซื่อสัตย์สุจริต และกำรสร้ำงเครือข่ำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กำรประกำศเจตจ ำนงเขตสุจริตใน
กำรบริหำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 โดยให้ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำทุกคน มีแนวทำงกำรปฏิบัติงำนด้วยควำม “ซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง รวดเร็ว เต็มใจบริกำร  
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ประกำศเจตนำรมณ์ งดรับ งดให้ ของขวัญ ของก ำนัล ทุกเทศกำลหรือทุกโอกำส โดยขอรับค ำอวยพร             

เป็นควำมปรำรถนำดีหรือใช้สื่อสังคมออนไลน์แทนกำรให้ของขวัญในช่วงเทศกำลและทุกโอกำส 
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2. กิจกรรมกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงกำรด ำเนินงำนที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย      
โดยหน่วยตรวจสอบภำยในได้ด ำเนินงำน ลงพื้นที่ให้ควำมรู้ และเปิดโอกำสให้สถำนศึกษำและกลุ่มงำนไปวิเครำะห์
ควำมเสี่ยง จำกนั้นน ำผลจำกกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงที่ได้ มำรวมและวิเครำะห์เป็นควำมเสี่ยงในภำพรวม        
ของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เพ่ือจัดท ำแผนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ในล ำดับต่อไป 
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3. กิจกรรมกำรปรับฐำนควำมคิดของบุคลำกร ร่วมกำรประชุมปฏิบัติกำรกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงกำร
ด ำเนินงำนที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต หรือผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งได้ด ำเนินกำรโดยหน่วยตรวจสอบภำยใน       
ในกำรให้ควำมรู้ และเปิดโอกำสให้แต่ละกลุ่มงำนไปวิเครำะห์ควำมเสี่ยง (โอกำส ผลกระทบ ระดับควำมเสี่ยง) 
จำกนั้น น ำผลจำกกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงที่ได้แต่ละกลุ่มงำน มำรวมและวิเครำะห์เป็นควำมเสี่ยงในภำพรวม    
ของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เพ่ือจัดท ำแผนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พร้อมทั้งออก ติดตำม ตรวจสอบกำร
บริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงของสถำนศึกษำในสังกัด กำรบริหำรจัดกำรงบประมำณ พัสดุ ครุภัณฑ์ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565 ในล ำดับต่อไป   
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4. กิจกรรมกำรประชุมปฏิบัติกำรขับเคลื่อนโครงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 ณ ห้องประชุมเอรำวัณ เพื่อร่วมรับฟังและรับ
แนวทำงในเตรียมควำมพร้อมและร่วมรับฟังกำรชี้แจงห้วงเวลำประเด็นกำรประเมิน จำก ดร.จักรพงษ์  วงค์อ้ำย 
ผ่ำน Video Conference  
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5. กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรโครงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำและเปิดโอกำสให้บุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกคนบนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่ปฏิบัติงำน ณ เขตพ้ืนที่
ตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป ในฐำนะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในเขต ประเมิน IIT ได้รับทรำบแนวปฏิบัติก่อนกำรประเมินทีม
ศึกษำนิเทศก์น ำโดย ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศฯ นำยพิทักษ์  รันรัติยำ และคณะ ได้ชี้แจงประเด็นกำรประเมิน แนว
ด ำเนินกำรและกำรกรอกแบบประเมินผ่ำนช่องทำงออนไลน์ ณ ห้องประชุมสัตตบงกช ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 พร้อมทั้งทบทวนและจัดท ำข้อตกลงในกำรปฏิบัติหน้ำที่ให้สอดคล้อง
กับกำรประเมิน คุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของบุคลำกร สพป.หนองบัวล ำภู เขต 2   
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6. กิจกรรมกำรสร้ำงสื่อประชำสัมพันธ์ โครงกำรเสริมสร้ำง คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน    
ของส ำนักงำนเขต (เขตสุจริต) 
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7. กำรขับเคลื่อน “กลุ่มงำนสุจริต” ปรับปรุง พัฒนำเว็ปไซต์กลุ่มงำน ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส เพ่ือประชำสัมพันธ์ข่ำวสำร ข้อมูล กิจกรรมต่ำงๆ ผ่ำน ช่องทำง
ออนไลน์  
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8. กิจกรรมกำรติดตำม ให้ค ำปรึกษำ แลกเปลี่ยน เรียนรู้ ตรวจสอบภำยใน : สถำนศึกษำในสังกัด ปีงบประมำณ 2565              
โดยหน่วยตรวจสอบภำยในและคณะกรรมกำรเครือข่ำยตรวจสอบภำยใน ให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจ ชี้แนะ แนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับมำตรกำรป้องกันควำมเสี่ยงที่เกิดจำกกำรปฏิบัติงำนฯ 
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9. กิจกรรมกลุ่ม line Clinic ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
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10. กิจกรรมกำรด ำเนินงำนในเรื่องงบประมำณ กำรจัดกำรเรื่องกำรจัดซื้อจัดจ้ำงจัดหำพัสดุ โดยแจ้งให้
ข้ำรำชกำรและบุคลำกรในสังกัดถือปฏิบัติและแจ้งโรงเรียนได้รับทรำบพร้อมทั้งเผยแพร่ช่องทำงกำรเข้ำถึง       
บนเว็บไซด์ ส ำนักงำนพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2  www:nb2.go.th/ และก ำหนดแผนงำน
และกำรก ำกับติดตำมอย่ำงชัดเจนและให้บุคลำกรในสังกัดมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำร ผลจำกกำรด ำเนินงำนท ำให้
บุคคลภำยนอกทรำบและสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลในกำรประกำศด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงด้วยโปร่งใสและเป็นธรรม 
ประกำศเผยแพร่บนเว็บไซต์ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ 
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คณะกรรมกำรตรวจสินค้ำตัวอย่ำงขอผู้ย่ืนเสนอรำคำ 
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คณะกรรมกำรก ำหนดเกณฑ์คุณลักษณะครุภัณฑ์ 
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กำรจัดท ำมำตรกำรและประกำศเพ่ือควบคุมควำมเสี่ยง 
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ส่วนที่ 3 

กำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 ได้จัดให้มีกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร
ประเมินควำมเสี่ยงที่ก่อให้เกิดกำรทุจริตหรือกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประจ ำปีงบประมำณ 2565 ซึ่งได้ก ำหนดควำมเสี่ยงที่เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ     
จ ำนวน 8 ประเด็นหลักดังนี้ 

1. กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
2. กำรพิจำรณำคัดเลือกบุคคลเพ่ือรับรำงวัลต่ำงๆ 
3. กำรบริหำรงำนบุคคล 
4. กำรรับของขวัญของฝำก 
5. กำรน ำทรัพย์สินของรำชกำรมำใช้ส่วนตัว 
6. กำรมำปฏิบัติรำชกำรไม่เป็นไปตำมเวลำที่ทำงรำชกำรก ำหนด 
7. กำรใช้ทรัพยำกรในกำรบริหำรเกินควำมจ ำเป็น เช่นกำรใช้รถยนต์รำชกำร,กำรใช้น้ ำมันเชื้อเพลิง

ส ำหรับรถรำชกำร 
8. กำรจัดประชุม/อบรม/ศึกษำดูงำน 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 ได้จัดกิจกรรมจัดกำรควำมเสี่ยงของกำร
ด ำเนินงำนที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต หรือกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม     
หลำยกิจกรรม เช่น 

1. กิจกรรมกำรประกำศเจตจ ำนงเขตสุจริต 
2. กิจกรรมกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงกำรด ำเนินงำนที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย      

โดยหน่วยตรวจสอบภำยในได้ด ำเนินงำน 
3. กิจกรรมกำรปรับฐำนควำมคิดของบุคลำกร ให้สำมำรถแยกแยกระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตน 

ผลประโยชน์ส่วนรวม 
4. กิจกรรมกำรยกระดับกำรท ำงำนให้สอดคล้องกับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 (ITA Online) ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565   
5. กิจกรรมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
6. กิจกรรมกำรสร้ำงสื่อประชำสัมพันธ์ โครงกำรเสริมสร้ำง คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน    

ของส ำนักงำนเขต (เขตสุจริต) 
7. กำรขับเคลื่อน “กลุ่มงำนสุจริต” ปรับปรุง พัฒนำเว็ปไซต์กลุ่มงำน ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำ ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส เพ่ือประชำสัมพันธ์ข่ำวสำร ข้อมูล กิจกรรมต่ำงๆ 
8. กิจกรรมกำรติดตำม ให้ค ำปรึกษำ แลกเปลี่ยน เรียนรู้ ตรวจสอบภำยใน 
9.  กิจกรรมกลุ่ม line Clinic ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
10. กิจกรรมกำรด ำเนินงำนในเรื่องงบประมำณ กำรจัดกำรเรื่องกำรจัดซื้อจัดจ้ำงจัดหำพัสดุ 
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ภำคผนวก 
 

             
       

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตัวอย่างภาพกิจกรรมเคารพธงชาติ : กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  

ส านึกรักชาติ ส านึกรักความเป็นไทย ปีงบประมาณ 2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

           

           

           

 

  

 

 

               

                

 

 

 

 

                

    

 

 











































































บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื้นที่การทึกบาประถมทึกบาหนองบัวลำภู เขต ๒ 
วันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๔จ

เรื่อง ขออนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาถJ พ,ศ. ๒๕๖๕

เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การทึกบาประถมทึกบาหนองบัวลำภู เขต ๒
ด้วย กลุ่มตรวจสอบภายใน สพฐ. ได้แจ้งแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยได้บูรณาการงานตรวจสอบภายใน ของผู้ตรวจสอบภายในสพฐ.และผู้ตรวจสอบภายใน สพท. 
ให้เป็นแผนการตรวจสอบเป็นภาพรวมของ สพฐ. และให้ผู้ตรวจสอบภายโน สพท. จัดทำแผนปฏิบัติการ 
ตรวจสอบภายใน ให้สอดรับกับแผนการตรวจสอบภายในของ สพฐ. ด้งรายละเอียดที่แนบ

ในการนี้ หน่วยตรวจสอบภายใน ได้จัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕โดยได้ลำหนดขอบเขตการตรวจสอบตามหนังสือสั่งการของลพฐ. ส่วนการกำหนดโรงเรียนที่จะ 
ตรวจสอบ ได้จากผลการประเมินความเที่ยงในสถานทึกษาฃองผู้ตรวจสอบภายใน โดยใช้ข้อมูลจากผลการ 
ตรวจสอบภาย'ในครั้ง'ที่ผ่านมา, ระยะเวลาห่างของการรับการตรวจสอบภายใน, จำนวนงบประมาณที่ได้รับ 
และการส่งรายงานเงินคงเหลือประจำวัน ณ วันทำการสุดท้ายของเดือน โดยมีรายละเอียด และประเด็นในการ 
ตรวจสอบภายใน ด้งนี้

๑. ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การทึกษา
๑.๑ ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญขีของสำนักงานเขตพื้นที่ 

การทึกษา และให้คำปรีกบาแนะนำด้านการเงิน การบัญช่โดยผู้รับผิดขอบในการดำเนินการคือ คณะทำงาน 
เครือข่าย ตสน.สพฐ.

๑.๒ ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารญปโภคตามนโยบายรัฐบาล
๒. ระดับสถานทึกษา (สถานทึกบาในด้งกัดจำนวน ๓๕ แห่ง)

๒.๑ ติดตาม ตรวจสอบการเงินการบัญช่ ตามเกณฑ์การประเมินฯ ของสพฐ.
๒.๒ ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างตามพรบ.การจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบ 

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างฯ พ.ศ. ๒๕๖๐
๒.๓ การตรวจสอบการดำเนินงาน

๒.๓1๑ ตรวจสอบเงินอุดหนุนที่ได้รับจากองคํกรปกครองส่วนท้องถิ่น (โครงการ 
อาหารกลางวัน)

๒.๓.๒ ตรวจสอบเงินรายได้สถานทึกบา
๒.๓.๓ ตรวจสอบการดำเนินโครงการเงินก้เที่อแกัIฃบีญหาเศรบฐกิจและด้งคมจาก 

การระบาดของโรคติดเซื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (โครงการให้ความช่วยเหลือ 
บรรเทาภาระค่าใช้จ่ายด้านการทึกบา ในช่วงการแพร่ระบาดของโรค 
โควิด ๑๙) สถานทึกบาในด้งกัด จำนวน ๕ แห่ง ประกอบด้วย สถานทึกบา 
ขนาดใหญ่ ๑ แห่ง, ขนาดกลาง ๒ แห่ง และขนาดเล็ก ๒ แห่ง

ในการนี้ เพื่อให้การดำเนินการตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปี ๒๕๖๕ เป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย เกิดความคล่องตัว และบรรลุซื้งวัตถุประสงคํ จีงฃอยกเลิกคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การทึกบา 
ประถมทึกบาหนองบัวลำภู เขต ๒ ท่ี ๓๕๙/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตงคณะกรรมการ
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ติดตามตรวจสอบการบริหารงบประมาณ, คาส่งที่ ๓๖๐/๒๕๖๓ ลงวนที่ ๑๙ ตุลาคม ๒(£๖๓ เรื่อง แต่งตง 
คณะกรรมการเครือข่ายตรวจสอบภายใน ลพป. นภ. เขต ๒ และคำสั่งที่ ๓๘๗/๖๓ ลงวนท่ี ๑๐ พฤศจิกายน 
๒(ะ๖๓ เรื่อง แต่งตงคณะกรรมการเดรอข่ายตรวจสอบภายใน ลพป. นภ. เขต ๒ โดยได้เสนอแต่งตั้ง 
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบการบริหารงบประมาณ และคณะกรรมการเครือข่ายตรวจสอบภายใน ลพป. 
นภ. เขต ๒ ประจำศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการสืกษา ลพป. นภ. เขต ๒ ใหม่ในปีงบประมาณ เย๕๖๕ 
พร้อม‘ตั้งกำหนดปฏิทนในการดำเนินการตามแผนข้างต้น ดังรายละเอียดที่แนบ

เห็นควรดำเนินการ ดังนี้
๑. สำเนาแจ้ง ลพฐ. ทราบ
๒. แจ้งโรงเรียนในสังกัดทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
๓. แจ้งกลุ่มบริหารงานงานการเงินและสินทรัพย์และกลุ่มงานที่เกี่ยวข้องทราบและ 

ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
จิงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

๑. ลงนามในคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการๆ
๒. ลงนามในหนังสือน่าส่งรายงาน ลพฐ.และแจ้ง ร.ร.ในสังกัด

(นางยวนใจ พันตรี)
ผ้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน

ตรวจเสนอ

( นางจิราภรณ์ ม่วงสนิท)
นักวิฃาการตรวจสอบภายใน ข่านาญการ

ป, โ ■ รพ!



แผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. เอ<£๖๕ 
หน่วยตรวจสอบภายใน

สำนักงานเขตพื้นที่การกักบาประถมกักบาหนองบัวสำภู เขต ๒

หลักการและเหตุผล
ตามพระราชบัญถุ่P การกักบาแห่งชาติ พ.ศ, ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๔๔๕ มาตรา ๖๒ กำหนดให้มีการจัดระบบการตรวจ ติดามประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการใช้จ่าย 
งบประมาณในการจัดการกักบา ให้สอดคล้องกับหลักการกักบา แนวการจัดการกักบา และมาตรฐานการจัด 
การกักบา

การตรวจสอบภายในเปีนกระบวนการทน็่งที่สำคัญของฝ่ายบริหารในการควบคุม กำกับ ติดตาม 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพื้นที่การกักบา และสถานกักบาให้เป็นไปตาม ระเบียบ กฎหมาย มติ 
คณะรัฐมนตรี นโยบาย และคำสั่งที่เกี่ยวช้อง เพื่อให้งานที่ปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และคุ้มค่า กอปรกับระเบียบกระทรวงการคลัง จ่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ. 
๒๔๔๑ ช้อ ๑๓ (๖) กำหนดให้หน่วยตรวจสอบภายในซองส่วนราฃการ จัดทำแผนการตรวจลอบภายใน เสนอ 
หัวหน้าส่วนราขการพิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายน และตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรม 
การปฏิบัติงานตรวจลอบภายในของส่วนราชการในด้านมาตรฐานการปฏิบัติงาน เรื่องการวางแผนและการ 
ตรวจสอบกำหนดให้จัดทำแผนการตรวจสอบภายในโดยนำผลการประเมีนความเสี่ยงมาใช้เป็นช้อมูลในการวาง 
แผนการตรวจสอบประจำปี ซึ่งเป็นกระบวนการสำคัญที่จะช่วยให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นโปอย่างมี 
ประสิทธิภาพ

การจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ หน่วยตรวจสอบภายใน 
ได้วางแผนการตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายชองกระทรวงกักษาธิการและ 
สำนักงานคณะกรรมการการกักบาขั้นพื้นฐาน รวมทั้ง ครอบคลุมตามหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยยดหลักตาม 
มาตรฐาน, หลักเกณท์การตรวจสอบภายใน และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ เพื่อใช้ 
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ให้สามารถปฏิบัติภารกิจต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และ 
เปีาหมายที่กำหนด
วัตถุประสงค์

๑. เพื่อให้กิจกรรมการตรวจสอบบรรลุวัตถุประสงค์และเบีาหมาย สามารถ1ช่วยเหลือสนับสนุนการ 
ดำเน้นงานของสำนักงานเขตพื้นที่การกักบาให้บรรลุเบีาหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๒. เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายในให้สามารถปฏิบัติงานได้สำเร็จ 
ลุล่วงตามเบีาหมายที่กำหนด

๓. เพ ื่อติดตามและประเมินผลการดำเน้นงานของสำนักงานเขตพื้นที่การกักบาและโรงเรียนใน 
สังกัด ตลอดจนให ้คำปรกบา ช้อเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุง แก้ใฃการปฏิบ ัติงานให ้ม ีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และประหยัด

๔. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้สถานกักบาในสังกัดมีดวามเช้มแข็งในการบริหารจัดการด้านการเงิน 
การบัญชี และพัสดุ อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล

๔. เพื่อพัฒนาและเพิ่มพนทักษะในริชาชีพตรวจสอบภายใน



- ๒ -
ขอบเขตการดำเนินงาน 

เรื่องท่ีตรวจสอบ
๑. ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

๑.๑ ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และให้คำปรึกษาแนะนำด้านการเงิน การบัญชี

๑.๒ ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคตามนโยบายรัฐบาล
๒. ระดับสลานสืกษา

๒.๑ ติดตาม ตรวจสอบการเงินการบัญชี (หน่วยงานย่อย)
๒.๒ ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างตามพรบ.การจัดซื้อจัดจ้าง พ.ส. ๒๕๖๐ และระเบียบ 

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างฯ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๒.๓ การตรวจสอบการดำเนินงาน

๒.๓.๑ ตรวจสอบเงินอุดหนุนที่ได้รับจากองค์กรปกครองส่วนห้องลิ่น (โครงการอาหาร 
กลางวัน)

๒.๓.๒ ตรวจสอบเงินรายได้สถานศึกษา
๒.๓.๓ ตรวจสอบการดำเนินโครงการเงินกู้เพื่อแกไฃบีญหาเศรษฐกิจและลังคมจากการ 

ระบาดของโรคติดเซื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (โครงการให้ความข่วยเหลอบรรเทา 
ภาระคำใช้จ่ายด้านการศึกษา ในช่วงการแพร่ระบาดของโรคโควิด ๑๙)

หน่วยรับตรวจ
๑. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
๒. สถานศึกษาในลังลัดจำนวน ๓๕ แห่ง

ระยะเวลาในการตรวจสอบ
๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ -  ๓๐ ลันยายน ๒๕๖๕ 

ผู้รับผิดขอบในการตรวจสอบ
๑. นางยวนใจ พันตรี ตำแหน่ง ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน
๒. นางจิราภรณ์ ม่วงสนิท ดำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชำนาญการ 
๓. คณะกรรมการเครือข่ายตรวจลอบภายใน สพป.หนองบัวลำภู เขต ๒

งบประมาณ
จำนวน ๑๐๐,๙๒๐ บาท (หนึ่งแสนเก้าร้อยยี่สิบบาทถ้วน)

* รอพิจารณาจัดสรรตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ)

กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ รวมค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ
๑ . ติดตามตรวจสอบการบริหารงบประมาณโรงเรียน

๑.๑ ประขุมคณะกรรม การเครือข่ายตรวจสอบ 
ภายใน สพป. นนองบัวสำภู เขต ๒

๑.๒ ออกติดตาม ตรวจสอบภายใน สถานสืกษาใน 
สังกัด ๓๔ แห่ง ตามปฏิทิน

- ค่าเบ ี้ยเล ี้ยง
- ค่าพาหนะ
๑.๓ สรุปและรายงานผลการตรวจสอบ 
๑.๔ ติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะจากการ 

ตรวจสอบ
๒. พัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายใน ลพป.นภ ๒

๒.๑ ค่าลงทะเบียน 
๒.๒ ค่าเบ ี้ยเล ี้ยง 
๒.๓ ค่าพาหนะ 
๒.๔ ค่าเช่าที่พ'ท

๓. พัฒนาเจ้าหน้าที่พัสดุ สพท./โรงเรียน
๓.๑ จัดทำโครงการ/ทสักสูตรโครงการ/คู่มออบรม 
๓.๒ ประขุมคณะทำงานประขุมเซิงปฏิบัติการ 
๓.๓ ดำเนินการอบรมเซิงปฏิบัติการ ๓ รุ่นๆละ ๒ วัน

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ๑๒๐ คนๆละ ๖๐
บาท/วัน

- ค่าอาหารกลางวัน ๑๒๐ คนๆละ ๘ ๐/วัน
- ค่าสมนาคุณวิทยากร ๓ คนๆละ ๖๐๐/ฃั่วโมง 

จำนวน ๑๒ ช่ัวโมง
- ค่าวัสดุ (จัดทำคู่มือทะเบียนคุมทรัพย์สิน) 

๑๑๐ เล่มๆละ ๑๒๐ บาท และค่าจัดทำเกียรติบัตร
- ติดตามประเมินผลและรายงานผล

๑๒,๗๒๐ 
๑๒,๐๐๐

๑๕',๐๐๐

๑๔,๙๐๐ 
๑๙,๒๐๐

๑๔,๔๐๐

๑๓,๒๐๐

๑๒,๗๒๐ 
๑๒,๐๐๐

๑๔,๐๐๐

๑๔,๔๐๐ 
๑๙,๒๐๐

๑๔,๔๐๐

๑๓,๒๐๐

รวม ๘๗,๗๒๐ ๑๓,๒๐๐ ๑๐๐,๙๒๐



ลงซ่ือ ผู้เสนอแผน
(นางจิราภรณ์ ม่วงสนิท)

นักวิฃาการตรวจสอบภายใน ขำนาญการ

ลงซ่ือ c^  .... ผู้เห็นชอบแผน
(นางยวนใจ พนตรี)

ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน

(นายรัฐอิสรา กงวงษ์)
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การสืกษาประถมสืกบาหนองบัวลำภู เขต ๒



ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายใน 
‘ชระจำปีงบปรมาณ ๒๕๖๕

หน่วยตรวจสอบภายใน สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวสำภู เขต ๒

ท่ี เรองท่ีตรวจสอบ/ 
กิจกรรม'ท่ีตรวจสอบ/งาน1ท่ีปฏิบัด หน่วยรับตรวจ ความถ่ี 

(ครัง้/จ)
ระยะเวลา (ตุลาคม ๒๕๖๔- กันยายน ๒๕๖๕) จำนวน 

คนXวัน ผู้รับผิด1ชอบต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ีย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
๑

๒

๓

๕

ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญชีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ 
ใหค้ำปรึกษาแนะนำด้านการเงิน การบัญชี

ตรวจสอบการไข้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของส่วราชการ 
(ตามนโยบายคณะรัฐมนตรี)
ติดตาม ตรวจสอบการเงินการบัญชี (หน่วยงานย้อย) 

๓.๑ การตรวจสอบแผนปฏิบัติภารประจำ 
๓.๒ การควบคุมเงินคงเหลือ 
๓.๓ การเกบ็รักษาเงิน 
๓.๔ การควบคุมการรับเงิน 
๓.๕ การควบคมุการจ่ายเงิน 
๓.๖ การจัดทำบัญชี 
๓.๗ การจัดทำรายงานการเงิน 
๓.๘ การตรวจสอบการรับ-จ่ายประจำจัน 
๓.๙ การควบคุมเงินยืม 
๓.๑๐ การควบคุมใบเสร็จรับเงิน 

ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ้างตามพรบ.การจัคฃ้ือ 
จดัจา้ง พ.ค. ๒๕๖๐ และระเบัยบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจัดซือ้จัดจ้างฯ 
พ.ศ. ๖๕๖๐

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ภายใน ตสน.เครือข่ายท่ี ๑๐

สืพป.หนองบัวลำภู เขต ๒ 

สถานศึกษาในลังจัด ๒๕ แห่ง

สถานศึกษาในสังกัด ๒๕ แห่ง

๑

๔

๑

๑

— — —

๕๐

๓๐

๖๐

๖๐

คณะทำงานเครือขา่ย 
ผู้ตรวจสอบภายใบ สพท.

นางยวนใจ พันตรี 
นางจิราภรณ ์ ม่วงสนิท



ท่ี เร่ึองท่ีตรวจสอบ/ 
กิจกรรมท่ีตรวจสอบ/งาบท่ีปฏิปีติ หน่วยรับตรวจ ความถ่ี 

(คร้ัง/ป)ี
ระยะเวลา (ตุลาคม ๒๕๖๔ - กนัยายน ๒๕๖๕) จำนวน 

คนXวัน
ผู้รับผิดชอบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
๕
๖

๗
๘
๙

๑๐

ตรวจลอบหลักฐานการจ่าย 
การตรวจสอบการดำเนินงาน

๖.๑ ตรวจสอบเงินอุดหนุนท่ีได้รับจากองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน (โครงการอาหารกลางวัน)

๖.๒ ตรวจสอบเงินรายได้สถานศึกษา 
๖.๓ ตรวจสอบการดำเนินโครงการเงินกู้เพ่ือแกโข 

ปีญหาเศรษฐกิจและสังคมจากการระบาดชองโรค 
ติดเซ้ีอไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (โครงการ'ให้ความ1ช่วยเหสิอ 
บรรเทาภาระค่าใฃ้จ่ายด้านการศึกษาในช่วงการแพร่ 
ระบาดของโรคโควิด ๑๙)
งานให้คำปรึกษาแนะนำ
งานฮ่ึมๆ ตาม'ท่ีได้'รับมอบหมาย
สรุป/รายงานผลการตรวจสอบ
การติดตามผลการตรวจสอบ/การประเมินความเท่ียง
เพ่ือวางแผนการตรวจสอบ

สถานศึกษาในสังกัด ๒๕ แห่ง

สถานศึกษาในสังกัด ๖๕ แห่ง 
ลพป.หนองนัวลำภู เขต ๒ และ 
สถานศึกษาใบสังกัด ๕ แห่ง

๑

๑
๑

—

—

—

๖๐

๖๐
๓๐

๓๐
๓๐
๓๐
๒๐

นางยวนใจ พันตรึ
นางจิราภรณ ์ ม่วงสนิท

นางยวนใจ พันตรี 
บางจิราภรณ ์ ม่วงสนิท

นางยวนใจ พันตรี 
นางจิราภรณ ์ ม่วงสนิท

๔๕๐

จำนวนคนวัน - (จำนวนวันในปน่ิงปี หัก วันหยุดราชการ วันหยุดนักขัตฤกษ์ วันลาและอบรมของข้าราชการ )x จำนวน บุคลากรตลน. 
จำนวนคนวัน = (๓๖๕ - ๑๖๒ -๑ ๒ ' ๖ ) = ๒๒๕ X ๒ = ๕๕๐ คนวัน

การคำนวณคนวันท่ีใข้ในการตราวจลอบท้ังหมด
จำนวนวันทำการของบุคลการ ๑ คนใน ๑ ปี หัก วันหยุดนักขัตฤกษ์ - วันลาป่วย, ลาพักผ่อน1 วันอบรม) ๒๒๕ วัน
จำนวนวันทำการท่ีใซในการตรวจลอบท้ังปี รวมท้ังลน ( ๒๒๕ X ๒ ) ๔๕๐ วัน



คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การสักษาประถมสักษาหนองนัวลำภู เขต ๒ 
ท่ี ๒๘๗ /  ๒๕๖๔

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบการบริหารงบประมาณประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔

เพื่อให้การบริหารงบประมาณชองสำนักงานเขตพื้นที่การสักษาประถมสักษาหนองบัวสำภู เขต ๒ 
และสถานสักษาในสังกัด มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัดคุ้มค่า ควบดูใปกับความโปร่งใส และความ 
รับผิดขอบที่ตรวจสอบได้จากผลสำเร็จของงาน และทรัพยากรที่ใซ้ส่งผลให้เกิดคุณภาพสูงสุดต่อผู้เรียน 
จิงชอยกเลกคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การสักษาประถมสักษาหนองบัวลำภู เขต ๒ ท่ี ๓๔๙/๒๔๖๓ ลงวันท่ี 
๑๙ ตุลาคม ๒๔๖๓ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบการบริหารงบประมาณ และแต่งตั้ง 
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบการบริหารงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔ ประกอบด้วย

๑. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นการสักษาประถมสักษาหนองบัวลำภู เขต ๒ ประธานกรรมการ
๒. นาย,บุญชู สิทธิลอน รอง ผอ. สพป.นภ. เขต ๒ รองประธานกรรมการ

รอง ผอ. ลพป.นภ. เขต ๒ กรรมการ
รอง ผอ. ลพป.นภ. เขต ๒ กรรมการ
ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล กรรมการ
ผอ. กลุ่มอำนวยการ กรรมการ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการสักษาทางโกลฯ กรรมการ
ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการสักษา กรรมการ
ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ
ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินฯ กรรมการ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน กรรมการ

๑๒. นางทองเหลียน ประนันทัง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการพิเศษ
ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มพัฒนาบุคลากร กรรมการ

๑๓. นายคุภชาญ พันโลภCน นิติกร ชำนาญการ
ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี กรรมการ

๑๔. นางยวนใจ พันตรี ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายโน กรรมการและเลขาบุการ
๑๔. นางจิราภรณ์ ม่วงสนิท นาข.ตรวจสอบภายโน ชำนาญการ กรรมการและผู้ข่ายเลขาบุการ
ให้คณะกรรมการที่โต้รับแต่งตั้ง ดำเนินการติดตาม และตรวจสอบการบริหารงบประมาณของสำนักงาน 

เขตพื้นท่ีการสักษาประทมสักษาหนองนัวสำภู เขต ๒ และสถานสักษาในสังกัด หรีอกรณีอ่ืนๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชา

๓. นายเจนภพ ซัยวรรณ 
๔. นายธเนศ ตรีพงษ 
๔. นายพิทักษ์ รันรีตยา 
๖. นางนาพร สมบัติธีระ 
๗. นายประภาส พลไชย

๘. นายไพลวัน เรืองฤทธ 
๙. นายชุมพล จงรัตน์กลาง 
๑๐. นางนิรมล อินทรีเพชร 
๑๑. นางสาวสักษมี สามิตร

/  มอบหมาย...



- ๒ -

มอบหมายสำหรับการตรวจสอบการเบิก-จำยเงินของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู 
เข ต ๒ให ้ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่เฉพาะรายท ี่ ๑ , ๓ - ๙  และ ๑ ๑ - ๑ (ะ ท ั้งน ี้ ให ้รายงานผลการตรวจสอบ เสนอ 
ผู้อำนวยทารสำนักงานเซตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เซต ๒ โนแต่ละกรณ ให้เป็นไปตามระยะเวลา 
ที่กำหนด

ทั้งนี้ ท้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป
ส่ัง ณ วันท่ี ๒๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒(£๖๔



ดำสั่งสำนักงานพตพื้นที่การศึกษาประลมศึกษาหนองบัวลำภู เขต ๒ 
VI เอ๘๘ /  ๒๔๖๔

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการเครือข่ายตรวจสอบภายใน สพป. นภ. เขต ๒ ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔

เพื่อให้การดำเนินการตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๓ เป็นไปด้วย 
ความเรืย'บร้อย เกิดความคล่องตัว และบรรลุข็่งวัตลุประสงค์ จึงขอยกเลิกดำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประสมศึกษาหนองบัวลำภู เขต ๒ ที่ ๓๖๐/๒๔๖๓ ลงวันที, ๑๙ ตุลาคม ๒๔๖๓ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ 
เครือข่ายตรวจสอบภายใน สพป. นภ. เขต ๒ และดำสั่งที่ ๓๘๗/๒๔๖๓ ลงวันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๔๖๓ โดย 
แต่งตั้งคณะกรรมการเครือข่ายตรวจสอบภายใน สพป. นภ. เขต ๒ ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔ ประจำศูนย์ 
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพ'ป. นภ. เขต ๒ ประกอบด้วย 
๑. คณะกรรมการที่ปรืกษา ประกอบด้วย

๑, ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต ๒ ประธานกรรมการ
๒. นายบุญขู สิทธิสอน รอง ผอ. สพป.นภ. เขต ๒ รองประธานกรรมการ
๓. นายเจนภพ ซัยวรรณ รอง ผอ. สพป.นภ. เขต ๒ กรรมการ
๔. นายธเนศ ตรีพงษ์ รอง ผอ. สพป.นภ. เขต ๒ กรรมการ
๔. นายพิทักษ์ รันวัติยา ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล กรรมการ
๖. นางนวพร สมบัติธีระ ผอ. กลุ่มอำนวยการ กรรมการ
๗. นายประภาส พลไขย นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการพิเศษ

ปฏิบัติหน้าที่ ผอ,กลุ่มส่งเสรีมการศึกษาทางไกลฯ กรรมการ
๘. นายไพลวัน เรืองฤทธ้ื ผอ.กลุ่มส่งเสรีมการจัดการศึกษา กรรมการ
๙. นายขุมพล จงรัตน์กลาง ผอ.กลุ่มบรีหารงานบุคคล กรรมการ
๑๐. นางนิรมล อินทรึเพขร ผอ.กลุ่มบรีหารงานการเงินๆ กรรมการ
๑๑. นางสาวลักษมี สามิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการพิเศษ

ปฏิบัติหน้าที่ ผอ,กลุ่มนโยบายและแผน กรรมการ
๑๒. นางทองเหลียน ประนันทัง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการพิเศษ

ปฏิบัติหน้าท ผอ.กลุ่มพัฒนาบุคลากร กรรมการ
๑๓. นายคุภฃาญ พันโสภณ นิติกร ชำนาญการ

ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี กรรมการ
๑๔. นางยวนใจ พันตรี ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน กรรมการและเลขานุการ
๑๔. นางจิราภรณ์ ม่วงสนิท นวฃ.ตรวจสอบภายใน ชำนาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

มีหน้าท่ี
อำนวยความสะดวกโนการดำเนินการตรวจสอบภายใน ให้ดำปรึกษา แนะนำ แก้ปีญหาในการดำเนินงาน

/  ๒. คณะกรรมการ...



- เอ -

๒. คณะกรรมการเครือข่ายตรวจสอบภายใน มีดังนี้
๒.๑. คณะกรรมการเครือข่ายตรวจสอบภายในศูนย์เครือข่ายฯ นากลาง ๑, ๕ ประกอบด้วย 

(๑) นายธนกร พันธะศรื ผอ.ร.ร.บ้านหนองแวงคำ
(๒) นางเสาวนีย์ ทองพุ่ม ครู คศ. ๓ ร.ร.บ้านหนองแต้ประซาสรรค์

๒.๒ คณะกรรมการเครือข่ายตรวจสอบภายในศูนย์เครือข่ายฯ นากลาง ๒ ประกอบด้วย 
(๑) นายรบฃนะ บ้านภูม ผอ.ร.ร. บ้านหนองบัวคำแสน
(๒) นายประสงค์ เหนือร้อยเอ็ด ผอ.ร.ร. บ้านกดแห่ 

๒.๓ คณะกรรมการเครือข่ายตรวจสอบภายในศูนย์เครือข่ายฯ นากลาง ๓ ประกอบด้วย 
(๑) นางรังสิมา บุญมี ผอ.ร,ร. บ้านโนนเมือง
(๒) นางวนิดา เบ้าทอง ครู คส. ๓ ร.ร.บ้านโนนเมือง

๒.๔ คณะกรรมการเครือข่ายตรวจสอบภายในศูนย์เครือข่ายฯ นากลาง ๔ ประกอบด้วย 
(๑) นายสมพร เกตุแก้ว ผอ.ร.ร.บ้านฝืงแดง
(๒) นางจันทร์เพ็ญ ศรีโคตร ครู คศ. ๓ ร,ร.บ้านโนนสิลา 

๒.๕ คณะกรรมการเครือข่ายตรวจสอบภายในศูนย์เครือข่ายฯ สุวรรณคูหา ๑ ประกอบด้วย 
(๑) นายสมคิด โขติศรื ผอ.ร.ร.บ้านนาไก่นาคำน้อย
(๒) นางพัชรืนต์ พลวาปี ครู คศ. ๓ ร.ร.อนุบาลสุวรรณคูหา

๒.๖ คณะกรรมการเครือข่ายตรวจสอบภายในศูนย์เครือข่ายฯ สุวรรณคูหา ๒ ประกอบด้วย 
(๑) นายรติยะ ศรีถาน ผอ. ร.ร. บ้านโนนบ้าหว้านเชียงฮาย
(๒) นายสันติ พรหมทอง ครู คศ. ๓ ร.ร.บ้านนาด่าน

๒.๗ คณะกรรมการเครือข่ายตรวจสอบภายในศูนย์เครือข่ายฯ สุวรรณคูหา ๓, ๔ ประกอบด้วย 
(๑) นางคำไผ่ จันทนีด ผอ.ร.ร.บ้านนาด่าน
(๒) นางเพชรสมร .ทันตาหะ ผอ.ร.ร.โนนปอแดงวิทยา

๒,๘ คณะกรรมการเครือข่ายตรวจสอบภายในศูนย์เครือข่ายฯ นาวัง ๑ ประกอบด้วย 
(๑) นายจารุพัฒนี อ้วนมะโฮง ผอ.ร.ร.ชุมชนโปร่งวังม่วง 
(๒) น.ส.อรุโณทัย สิริสมพงษ์ ครู คส. ๓ ร,ร.บ้านนาสมนีก

๒.๙ คณะกรรมการเครือข่ายตรวจสอบภายในศูนย์เครือข่ายฯ นาวัง ๒, ๓ ประกอบด้วย 
(๑) นางสุปราณี จันทร์สิริ ผอ.ร.ร.ชุมซนวังปลาฟ้อมวิทยศึกษา
(๒) นางวนิดา สันหา ผอ.ร.ร,บ้านหินตั๊งบังพระจันทร์

มีหนาท่ี
๑. สนับสนุน ข่วยเหลือ ให้คำปรืกษา และเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาความเข้มแจง 

ด้านบริหารจัดการงบประมาณต่อสถานศึกษาภายในศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุเนภาพการศึกษา
๒. ประสานงานและร่วมสับหน่วยตรวจสอบภายใน สพป. นภ. เขต ๒ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวช้อง 

ในการดำเนินการตรวจสอบภายในสถานศึกษาภายในศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือที่ได้รับ 
มอบหมาย

ทั้งนี้ ตงแต่บัดนี้เป็นต้นไป
ส่ัง ณ วันท่ี ๒๑ เดือน ตลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔sr

{นายรชุอ้ถรๆ ทงวง■ ษ)
ภู่อ์านว*:การถาน้ทใ':wiltvl?!บท่ีriารดัf'ษานิร-.ลนค่'ททหนองบ้วลืาท เ1น



ทิ ศธ ๐๔๑๗๓ / ๒๖๓๓ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
หนองบัวสำภู เขต ๒ อำเภอนากลาง 
จังหวัดหนองบัวสำภู ๓๙๒๗0

๒๑ ตุลาคม ๒๔๖๔
เรื่อง แผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๕
เรียน เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
อ้างถีง หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ี ฅธ ๐๔๐๑๒/ว๔๗๖ 

ลงวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๔๖๔
สิงที่ส่งมาด้วย แผนปฏิบัติการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔ จำนวน ๑ ฉบับ

ตามหนังสือที่อ้างถืง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แจ้งแผนการตรวจสอบ 
ภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ โดยให้ผู้ตรวจสอบภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จัดทำ 
แผนปฏิบัติการตรวจสอบ ให้สอดรับกับแผนการตรวจสอบภายใน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน และส่งสำเนาแผนปฏิบัติการตรวจสอบ ให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภายใน 
เสือนพฤศจิกายน ๒๔๖๔ ความละเอียดแจ้งแล้ว น้ัน

บัดนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาทนองบัวสำภู เขต ๒ ใด้ดำเนินการจัดทำ 
แผนปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔ เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามสิงที่ส่งมาด้วย

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

๒

หน่วยตรวจสอบภายใน
โทร. ๐๘-๙๗๑๔-๔๔๔๘
โทรสาร ๐-๔๒๓๔-๙๔๖๔ ต่อ ๒๒



ท ศธ ๐๔๑๗๓As๖๓๔ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
หนองบัวสำภู เขต ๒ อำเภอนากลาง 
จังหวัดหนองบัวล็าภู ๓๙๒๗๐

๒๑ ตุลาคม ๒๔๖๔

เรื่อง การตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด
สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. ปฏิทินการตรวจสอบภายในประจำปี ๒๔๖๔ จานวน ๑ ฉบบ

๒. เอกสารที่ขอให้จัดเตรียมสำหรับการตรวจสอบ 
๓. สำเนาสำสั่ง สพป.นภ. เขต ๒ ท่ี ๒๘๘ /  ๒๔๖๔

จานวน ๑ ฉบับ
จานวน ๑ ฉบับ

ด้วย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวสำภู เขต ๒ ใต้จัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔ และจะดำเนินการตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปี 
งบประมาณ ๒๔๖๔ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ โดยมีคณะกรรมการตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๓ ร่วมดำเนินการตามแผน 
พร้อมกับเจ้าหน้าที่หน่วยตรวจสอบภายใน และขอบเขตการตรวจสอบภายใน รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย

ดังน้ัน จึงขอให้!รงเรียน ได้ดำเนินการ ดังนี้
๑. อำนวยความสะดวกและให้ความร่วมมีอในการดำเนินการแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
๒. จัดเตรยมรายละเอียดเอกสารตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๒ ให้ครบถ้วนและเปีนป้จจุบัน 
๓. ขี้แจงและตอบข้อสำถามต่าง  ๆ พร้อมทั้งให้ข้อมลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน
จึงเรียนมาเพิ่อทราบและดำเนินการ

หน่วยตรวจสอบภายใน 
โทร. ๐๘๙-๗๑๔๔๔๔๘ 
โทรสาร ๐-๔๒๓๔-๙๔๖๓



ปฏิทินการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ระดับสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลาฎ เขต ๒

ท ี่ โรงเรียน ถูนย์เครือ1ข่าย วัน เดือน ปี หมายเหตุ

๑ บ้านกกค้อกกโพธ นากลาง ๑ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๔๖๔ ขอบเขตการตรวจ
๒ บ้านหนองด่าน นากลาง ๑ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๔๖๔ ข้อ ๑.๑, ๑.๒ และ
๓ บ้านโป่งแคศรืถาวร นากลาง ๑ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๔๖๔ ๑.๓ (๑), (๒)
๔ บ้านท่าอุทัย นากลาง ๓ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๔๖๔
๔ บ้านหนองด้วงวังประทุม นากลาง ๓ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๔๖๔
๖ บ้านดืงแดง นากลาง ๓ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๔๖๔
๗ บ้านแสงดาวโนนธาตุ นากลาง ๔ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๔๖๔
๘ บ้านโนนงาม นากลาง ๔ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๔๖๔
๙ บ้านหนองทุ่มโนนสูงวิทยา นากลาง ๔ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๔๖๔

๑๐ หนองแต้ศึกษาประขาสรรค์ นากลาง ๔ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๔๖๔
๑๑ บ้านนาตาแหลวดงยางวิทยา นากลาง ๔ ๒ ธันวาคม ๒๔๖๔
๑๒ บ้านหนองเหลืองขามนคร นากลาง ๔ ๓ ธันวาคม ๒๔๖๔
๑๓ ยูงทองวิทยา สุวรรณคูหา ๑ ๗ ธันวาคม ๒๔๖๔
๑๔ บ้านนาดีค่ายสว่างวิทยา สุวรรณคูหา ๑ ๙ ธันวาคม ๒๔๖๔
๑๕ บ้านเขินราษฎร์เกษมศรี สุวรรณคูหา ๒ ๑๓ ธันวาคม ๒๔๖๔
๑๖ บ้านโนนปอแดงวิทยา สุวรรณคูหา ๒ ๑๔ ธันวาคม ๒๔๖๔
๑๗ บ้านนาโมง สุวรรณคูหา ๓ ๑๖ ธันวาคม ๒๔๖๔
๑ ๘ โนนอุดมศึกษา สุวรรณคูหา ๓ ๑๗ ธันวาคม ๒๔๖๔
๑๙ บ้านดงบังมวลขนรังสรรค์ สุวรรณคูหา ๓ ๒๐ ธันวาคม ๒๔๖๔
๒๐ บ้านผาซ่อนโซคซัย สุวรรณคูหา ๓ ๒๑ ธันวาคม ๒๔๖๔
๒๑ บ้านดงมะไฟ สุวรรณคูหา ๔ ๒๓ ธันวาคม ๒๔๖๔
๒๒ บ้านนาไร่ นาวัง ๑ ๒๔ ธันวาคม ๒๔๖๔
๒๓ บ้านวังหนซา นาวัง ๑ ๑๐ มกราคม ๒๔๖๔
๒๔ เทพคีรีพิทยาคม นาวัง ๑ ๑๑ มกราคม ๒๔๖๔
๒๔ เกษตรนาสมหวังสามัคคี นาวัง ๑ ๑๓ มกราคม ๒๔๖๔
๒๖ บ้านไทยนิยม นาวัง ๒ ๑๔ มกราคม ๒๔๖๔
๒๗ บ้านถํ้า1ข้างอินทร์แปลง นาวัง ๒ ๑๗ มกราคม ๒๔๖๔
๒๘ บ้านนาเจริญ นาวัง ๒ ๑๘ มกราคม ๒๔๖๔
๒๙ บ้านโคกสะอาดหนองหัวข้าง นาวัง ๒ ๒๐ มกราคม ๒๔๖๔
๓๐ บ้านทนองค้อ นาวัง ๓ ๒๑ มกราคม ๒๔๖๔



ห โรงเรียน ศูนย์เครือข่าย วัน เดือน ปี หมายเหตุ

๑ บ้านดงสวรรค์ นากลาง ๕ ๑ คุมภาพันร ๒๕๖๕ ขอบเขตการตรวจ
๒
๓

บ้านโนนสวาทหนองไพบูลย์ นากลาง ๓ ๓ คุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ขอ ๑.๑, ๑.๒ และ
บ้านคุดผ้ึง สุวรรณคูหา ๑ ๔ คุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ๑.๓ (๑), (๒)

๔ บ้านนาสื สุวรรณคูหา๔ ๗ คุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ และ (๓)
* ขุมขนวังปลาป้อมวิทยติกษา นาวัง ๓ ๘ คุมภาพันธ์ ๒๕๖๕

หมายเหตุ ะ
๑, ขอบเขตการตรวจสอบ

๑.๑ ตดตาม ตรวจสอบการเงินการบัญข ตามเกณฑ์การประเมินฯ ของสพฐ.
๑.๒ ตรวจสอบการจัคซื๊อจัดจ้างตามพรบ.การจัดนี้อจัดจ้าง พ.ศ. เอ๕๖๐ และระเนยบกระทรวงการคลัง 

ว่าด้วยการจ้ดนี้อจัดจ้างฯ พ,ศ. ๒๕๖๐ 
๑.๓ การตรวจสอบการดำเนนงาน

๑) ตรวจสอบเงินอุด'หนุน,ผ้ึได้รับ'จาทองคกร'ปกครองส่วน'ท้องถน (โครงการอาหารกลางวัน)
๒) ตรวจสอบเงินรายได้สอานสืกษา
๓) ตรวจสอบการดำเนนโครงการเงินคู้เพอแกโฃป้ญหาเศรษฐกิจและสังคมจากการระบาดของโรค 

ติดเผ้ึอไวรี'สโคโรนา ๒๐๑๙ (โครงการให้ความช่วยเหลือบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายด้านการติกษา 
ในช่วงการแพร่ระบาดของโรคโควิด ๑๙) จ้านวน ๕ โรงเรียน ประกอบด้วย โรงเรียนบ้านดงสวรรe 
โรงเรียนบ้านโนนสวาทหนองไพบูลย์, โรงเรียนบ้านคุดผึ้ง, โรงเรียนบ้านนาลื และโรงเรียนขุมขน 
วังปลาป้อมวิทยติกษา

๒. ปฏิทนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในนี้อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม



เอกสารที่ฃอให้จัดเตรียมสำหรับการตรวจสอบภายในสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวสำภู เขต ๒

ท่ี รายการ
ตรวจประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีของสถานศึกษา ตาม๓ณบัการประเมินของสพฐ.

๑ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา, แผนปฏิบัติการประจำปี และแผนการใขจ้ ่ายเงิน
๒ เอกสารรายงานการประชุม หนังสือแจ้งเวียน ประกาศเผยแพร่หรือเอกสารเผยแพร่เกี่ยวแผนปฏิบัติการ
๓ ทะเปียนควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา
๔ รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม และรายงานประจำปีของสถานศึกษา
๔ ทะเปียนคุมใบเสร็จรับเงิน สำเนาใบเสร็จรับเงิน และใบเสร็จรับเงินปีงบประมาณ ๒๔๖๔
๖ สมุดค่ฝากบัญชีออมทรัพย์เงินทุกประเภท ปรับยอดบัญชีก่อนวันเช้าตรวจ
๗ รายงานเงินคงเหลือประจำวัน
๘ สมุด/ทะเปียนคุมในระบบการควบคุมเงินของหน่วยงานย่อย พ.ศ. ๒๔๔๔/โปรแกรมระบบบัญชีสถานศึกษา
๙ หลักฐานการเบิก -  จำยเงิน  ทุกประเภท ปีการศึกษา ๒๔๖๔

๑๐ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน
๑๑ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการรับจ่ายเงินประจำวัน
๑๒ คำสั่งแต่งตั้งผู้’มีหน้าที่รับ-จำยเงินของสถานศึกษา
๑๓ บันทึกการเก็บรักษาเงิน
๑๔ สัญญายืมเงินและหลักฐานการอนุมัติการยืมเงิน

การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจัาง
หลักฐานการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ ๒๔๖๔ -  วันเข้าตรวจ
การตรวจลอบเงินรายได้สถานศึกษา

๑ หลักฐานการรับเงินรายได้สถานศึกษา ปีงบประมาณ ๒๔๖๔ -  วันเข้าตรวจ
๒ หลักฐานการใข้จ่ายเงินรายได้สถานศึกษา ปีงบประมาณ ๒๔๖๔ -  วันเข้าตรวจ

การตรวจสอบเงินอุดหนุนรับจาก อปท. เพื่อจัดโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา
๑ หลักฐานการของบประมาณจาก อปท.
๒ คำสั่งที่เกี่ยวข้องกับการคำเนินโครงการอาหารกลางวัน
๓ หลักฐานการรับเงินจาก อปท. ปีการศึกษา ๒๔๖๔ -  วันเข้าตรวจ
๔ หลักฐานการไข้จ่ายเงิน ปีการศึกษา ๒๔๖๔ -  วันเข้าตรวจ
๔ หลักฐานการรายงานผลการคำเนินโครงการต่อ อปท.

การตรวจสอบการดำเนินโครงการเงินกู้เพื่อแก้1ฃปีญหาเศรษฐกิจและสังคมจากการระบาดของโรค 
ติดเซ้ือใวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (โครงการให้ความซ่วยเหลือบรรเทาภาระคำใช้จ่ายด้านการศึกษา ในชีวง 
การแพร่ระบาดของโรคโควิด ๑๙)

๑ บัญชีจัดสรรเงินโครงการเงินกู้เพื่อแก้ไขป้ญหาเศรษฐกิจและสังคมจากการระบาดของโรคติดเซื้อไวรัส 
โคโรนา ๒๐๑๙

๒ หลักฐานการจ่ายเงินให้ผู้ปกครอง/นักเรียน



 

 

 
   ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 

เรื่อง  นโยบายและมาตรการในการใช้จ่ายงบประมาณและการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 
 
  เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณและทรัพย์สินราชการ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 เป็นไปโดยการมีส่วนร่วม โปร่งใส ตรวจสอบได้ คุ้มค่า ตรงตามตาม
วัตถุประสงค์ ไม่เอ้ือประโยชน์ต่อตนเอง พวกพ้อง และถูกต้องระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ส านักงาน       
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 จึงก าหนดมาตรการในการใช้จ่ายงบประมาณและการ 
ใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับยึดถือปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. การใช้จ่ายงบประมาณ ให้เป็นไปโดยการมีส่วนร่วม โปร่งใส ตรวจสอบได้ คุ้มค่า ตรงตาม
ตามวัตถุประสงค์ ไม่เอ้ือประโยชน์ต่อตนเอง พวกพ้อง และถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
  2. การด าเนินการจัดหาพัสดุ ให้ด าเนินการด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และไม่เอ้ือ
ประโยชน์ให้ตนเอง พวกพ้อง หรือผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง  
  3. ใช้ทรัพย์สินของราชการเสมือนวิญญูชนพึงใช้และรักษาทรัพย์สินของตนเอง 
  4. รวมกันก ากับดูแล ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินราชการ มิให้มีการน าไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
  5. การยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน ให้ถือปฏิบัติให้เป็นไปตามแนวทางที่ระเบียบ
ก าหนดไว้โดยเคร่งครัด 
  6. ให้มีการประชาสัมพันธ์ แจ้งเวียน แนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง  
ให้บุคลากร, โรงเรียนในสังกัด และบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชนทราบเพ่ือถือปฏิบัติ  
  8. หากพบว่ามีการเบิกจ่ายงบประมาณที่เป็นเท็จหรือมีการน าทรัพย์สินของราชการ ไปเป็น
ของตนเองหรือน าไปให้ผู้อ่ืน หรือพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหน่วยงาน ให้ด าเนินการสอบถาม 
ทักท้วง ร้องเรียน ตรวจสอบ หรือแจ้งข้อมูล เอกสาร หลักฐาน โดยตรงต่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 หรือส่งไปยังศูนย์ร้องเรียน ร้องทุกข์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 

             ทั้งนี ้ขอให้บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2      
ทุกระดับ, โรงเรียนในสังกัด ยึดถือประพฤติปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

          ประกาศ ณ วันที่ 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
                                                                
 
                                                          (นายรัฐอิสรา  กงวงษ์) 
                              ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 



 

 

 
   ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 

เรื่อง  นโยบายและมาตรการในการปฏิบัติงานและการให้บริการ 
 
 
  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ได้
ก าหนดแนวทางการปฏิบัติราชการ มุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
(Citizen Centered) เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน ให้เกิดความผาสุกและความเป็นอยู่ที่ดีของ
ประชาชน ความสงบสุขและความปลอดภัยขอสังคมส่วนรวม และประโยชน์สูงสุดของประเทศ 

  การบริหาราชการที่ถือเอาผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง (Citizen Centered) เป็นการ
ปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติงานของหน่วยงานราชการในการบริหารและการให้บริการแก่ประชาชน เป็นการ
ปรับเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรมการท างานของข้าราชการและพนักงานของรัฐในการให้บริการแก่ประชาชน 
โดยยึดหลักที่ว่า การบริหาราชการและการให้บริการขององค์กรภาครัฐที่ดี มีประสิทธิภาพ ที่ประชาชน       
พึงพอใจ ต้องยึดถือเอาความต้องการของผู้รับบริการเป็นตัวก าหนด 

   ส านักงานเขตพ้ืนทีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ได้ตระหนักถึงความส าคัญใน
การให้บริการ การให้ความช่วยเหลือ หรือการด าเนินการอ่ืนใดเพ่ือประโยชน์และสร้างความพึงพอใจต่อ
ผู้รับบริการ อันจะน ามาซึ่งความประทับใจและเป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีแก่องค์กร ซึ่งหากพิจารณาแล้วจะ
เห็นว่า เบื้องหลังความส าเร็จของทุกงาน มักจะมีงานบริการเป็นเครื่องมือในการสนับสนุน ตลอดทั้งความ
ร่วมมือ ร่วมแรงร่วมใจจากเจ้าหน้าที่ทุกระดับซึ่งจะต้องช่วยกันขับเคลื่อนพัฒนางานบริการให้มีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพ จนเกิดเป็นจิตบริการ  
  เพ่ือเป็นการสร้างความพึงพอใจ สร้างความประทับใจ ในการปฏิบัติงานและการให้บริการ
และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร ส านักงานเขตพ้ืนทีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 จึงก าหนด
นโยบายและมาตรการในการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับยึดถือประพฤฒิปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส มีคุณธรรมจริยธรรมและตรวจสอบได้ ไม่ใช้
ต าแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ  
  2. ปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งผลส าเร็จของงาน และประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ โดยพร้อมที่จะ
รับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง  
  3. ไม่ให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต 
  4. พัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะในงานที่รับผิดชอบและที่เก่ียวข้อง รวมถึงความรู้
ความสามารถและทักษะในการให้บริการ เช่น การให้ค าปรึกษา ค าแนะน า การตอบข้อค าถาม ชี้แจงข้อสงสัย
และแก้ปัญหาได้อย่างรวดเร็วและถูกตอ้ง  



 - 2 - 
 
  5. มีความกระตือรือร้น เอาใจใส่ เต็มใจ และมีความพร้อมในการให้บริการอย่างสุภาพและ
เป็นมิตรตลอดเวลา ให้บริการต่อผู้มาใช้บริการทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
  6. สร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้รับบริการอย่างสม่ าเสมอ  
  7. สร้างบรรยากาศที่ดีในการให้บริการ เช่น พ้ืนที่ปฏิบัติงานและบริเวณโดยรอบสะอาด 
สะอ้าน และเป็นระเบียบเรียบร้อย 

  8. สร้างและพัฒนาการมีหัวใจเป็นนักบริการ โดยอาศัยหลักในการสร้างหัวใจนักบริการ 
(SERVICE)  ดังนี้ 
  S = Smiling and Sympathy (ยิ้มแย้ม และเห็นอกเห็นใจ) 
  E = Early Response (ตอบสนองอย่างรวดเร็ว) 
  R = Respectful (แสดงออกถึงความนับถือให้เกียรติ) 
  V = Voluntariness manner (ให้บริการสมัครใจ) 
  I = Image Enhancing (รักษาภาพลักษณ์ของตัวเองและองค์กร) 
  C = Courtesy (อ่อนน้อม สุภาพ) 
  E = Enthusiasm (กระฉับกระเฉง กระตือรือร้น) 

             ทั้งนี ้ขอให้บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2      
ทุกระดับยึดถือประพฤติปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

          ประกาศ ณ วันที่ 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
 
                                                                   

                                                           (นายรัฐอิสรา  กงวงษ์) 
                              ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 



  

หน่วยตรวจสอบภายใน 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 




