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ค าน า 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 ขับเคลื่อนเขตพ้ืนที่เป็น “เขตสุจริต” และ       
มีควำมยั่งยืน โดยมีผู้บริหำรสูงสุดคือผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู  เขต 2      
เป็นผู้น ำในกำรขับเคลื่อน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้ำงควำมตระหนัก ควำมรู้ควำมเข้ำใจแก่ข้ำรำชกำรและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำในสังกัด ให้ท ำงำนถูกต้อง ฉับไว โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

เอกสำรกำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำรสูงสุดของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำฉบับนี้  สรุปช่วง 3 ไตรมำสแรก คือ         
เดือน ตุลำคม 2563 ถึง เดือนมิถุนำยน 2564 ทั้งนี้เมื่อกำรด ำเนินงำนครบ 4 ไตรมำส หรือครบปีงบประมำณ              
ในเดือน กันยำยน 2564 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 จะด ำเนินกำรสรุปกำรมี     
ส่วนร่วมของผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 ในกำรขับเคลื่อนเขตสุจริต 
ประจ ำปีงบประมำณ 2564 เพ่ือใช้เป็นฐำนข้อมูลในกำรพัฒนำ ปรับปรุงกำรท ำงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
      (นำยผดุงเกียรติ  รักษ์วรโชติ) 
      ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 
             กรกฎำคม  2564 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
กำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำรสูงสุดในกำรให้ควำมส ำคัญกับกำรปรับปรุงพัฒนำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส ตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ.2558-2564 รวมทั้งสิ้น 7 ปี ท ำให้ส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2  มีผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA Online) พัฒนำขึ้นเป็นล ำดับ โดยในปีงบประมำณ 2563 ส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2  ได้คะแนน กำรประเมิน ITA Online 84.06 คะแนน  
ได้อันดับที่ 125 จำก 225 เขตพ้ืนที่กำรศึกษำทั่วประเทศ ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA Online) แสดงรำยละเอียด ดังนี้ 

 
ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA Online) ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2558-2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

จำกกำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำรสูงสุดในกำรให้ควำมส ำคัญกับกำรปรับปรุงพัฒนำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส ตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ.2558-2564 รวมทั้งสิ้น 7 ปี ดังรำยละเอียด
ข้ำงต้นนั้น ท ำให้มีข้อค้นพบดังนี้  
             1. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเป็นผู้มีบทบำทและมีควำมส ำคัญที่สุด ในกำรขับเคลื่อน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำเป็น “เขตสุจริต”  

2. ทีมบริหำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประกอบด้วยรองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
และผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม มีบทบำทอย่ำงมำกในกำรช่วยขับเคลื่อนกิจกรรม และก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนในแต่ละ
กลุ่มงำน  

3. ทีมงำนเลขำนุกำรมีบทบำทอย่ำงมำกในกำรขับเคลื่อนกิจกรรมทุกกิจกรรม ร่วมกับข้ำรำชกำรและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกคนในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้ประสบควำมส ำเร็จ ซึ่งข้อมูลดังกล่ำวข้ำงต้น  
นำยผดุงเกียรติ  รักษ์วรโชติ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 ใช้เป็น
ฐำนในกำรขับเคลื่อนและพัฒนำส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 เป็น “เขตสุจริต” 
ในปีงบประมำณ พ.ศ.2564 เพ่ือให้ผลกำรพัฒนำมีควำม มั่นคง และยั่งยืนตลอดไป 
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ส่วนที่ 2 
 

การมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดในการให้ความส าคัญกับการปรับปรุงพัฒนา  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ปัจจุบัน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 มีผู้บริหำรสูงสุดคือ                
นำยผดุงเกียรติ  รักษ์วรโชติ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2           
ซึ่งให้ควำมส ำคัญกับกำรปรับปรุง พัฒนำส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส ทั้งนี ้     
เพ่ือขับเคลื่อนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 ให้เป็น “เขตสุจริต” ที่เป็นระบบ  
และมีควำมยั่งยืนโดยมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำรกิจกรรม ดังนี้ 

1. เป็นผู้ก ำหนดนโยบำย และเป็นประธำนการประชุมเพ่ือก าหนดทิศทางการขับเคลื่อนเขตพ้ืนที่การศึกษา
ให้เป็น“เขตสุจริต”และก าหนดวิสัยทัศน์ เขตพ้ืนที่การศึกษา จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ก ากับติดตาม
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ด าเนินการจัดท ามาตรการต่าง ๆ จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2563-2565 และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2564  โดยเชิญตัวแทนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกและ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเขตทุกคนเข้าร่วมประชุม ผ่านระบบ VDO Conference เพ่ือขับเคลื่อน
การบริหารจัดการเรื่องการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID-19) ของ   
รร. ในสังกัด  

2. เป็นผู้กล่ำวน ำในกำรประกำศเจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรงำน และต่อต้ำนกำรทุจริต ทุกรูปแบบ   
โดยมอบนโยบำยให้ทุกกลุ่มขับเคลื่อน “กลุ่มงำนสุจริต” ปรับปรุง พัฒนำกลุ่มงำนทุกกลุ่มในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประกำศเจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรงำน และต่อต้ำนกำรทุจริต       
ทุกรูปแบบโดยประกำศเจตจ ำนงสุจริตเป็น 4 ภำษำคือ ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ ภำษำจีน และภำษำลำว   

3. เป็นผู้ก ำหนดนโยบำย กำรแสดงควำมจงรักภักดีและปลูกฝังควำมรักชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์ 
เป็นผู้กล่ำวน ำค ำปฏิญญำเขตสุจริต เพ่ือสร้ำงควำมตระหนัก ค ำม่ันใจในกำรร่วมกันป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริต
ทุกรูปแบบ ปลูกฝังค่ำนิยมควำมซื่อสัตย์สุจริต และกำรสร้ำงเครือข่ำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ทุกเช้ำวันจันทร์ และ
ทุกครั้งที่มีกำรจัดกิจกรรมต่ำงๆนำยผดุงเกียรติ  รักษ์วรโชติ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 ประกำศเจตจ ำนงเขตสุจริตในกำรบริหำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 โดยให้ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกคน มีแนวทำงกำรปฏิบัติงำน
ด้วยควำม “ซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง รวดเร็ว เต็มใจบริกำร” 10 ด้ำน ดังนี้ 1) ด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ 2) ด้ำนกำรใช้
งบประมำณ 3) ด้ำนกำรใช้อ ำนำจ 4) ด้ำนกำรใช้ทรัพย์สินทำงรำชกำร 5) ด้ำนกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต         
6) ด้ำนคุณภำพกำรด ำเนินงำน 7) ด้ำนประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 8) ด้ำนกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน              
9) ด้ำนกำรเปิดเผยข้อมูล 10) ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต   

4. เป็นผู้ก ำหนดและมอบหมำยนโยบำย “เขตสุจริต” ในกำรปฏิบัติงำน นำยผดุงเกียรติ  รักษ์วรโชติ 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 มอบนโยบำยในกำรท ำงำนให้มี
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน โดยเปิดโอกำสให้ทุกคนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ         
มีส่วนร่วมและเสนอแนวปฏิบัติในกำรท ำงำน 

5. นำยผดุงเกียรติ  รักษ์วรโชติ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู   เขต 2          
เป็นประธำนกำรประชุม บรรยำยพิเศษ และร่วมกำรประชุมปฏิบัติกำรกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงกำรด ำเนินงำน     
ที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต หรือผลประโยชน์ทับซ้อน กำรประชุมฯ ครั้งนี้ หน่วยตรวจสอบภำยในเป็นเจ้ำภำพ     
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ในกำรด ำเนินงำน ทั้งให้ควำมรู้ และเปิดโอกำสให้แต่ละกลุ่มงำนไปวิเครำะห์ควำมเสี่ยง (โอกำส ผลกระทบ     
ระดับควำมเสี่ยง) จำกนั้นน ำผลจำกกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงที่ได้แต่ละกลุ่มงำน มำรวมและวิเครำะห์เป็นควำมเสี่ยง
ในภำพรวมของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เพ่ือจัดท ำแผนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ในล ำดับต่อไป 

6. เป็นประธำนกำรประชุม บรรยำยพิเศษ และร่วมกำรประชุมกำรปรับฐำนควำมคิดของบุคลำกร       
ให้สำมำรถแยกแยกระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยกำรประชุมปฏิบัติกำร "กำรกระท ำที่
ถือเป็นเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและควำมเสี่ยงในกำรทุจริตโดยกลุ่มกฎหมำยและคดีนำยศุภชำญ พันธ์โสภณ  
เป็นวิทยำกร  มีรำยละเอียดกำรด ำเนินกำร ณ ห้องประชุม สัตตบงกช ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
หนองบัวล ำภู เขต 2    

7. เป็นประธำนกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร ยกระดับกำรท ำงำนให้สอดคล้องกับกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 (ITA Online) 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ทั้งกำรประชุมฝ่ำยทีมบริหำรของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ กำรประชุมของแต่ละกลุ่มใน
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และก ำกับติดตำมตำมปฏิทินกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้ เช่น วันที่ 25 มิถุนำยน 
2564 นำยผดุงเกียรติ  รักษ์วรโชติ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 
เป็นประธำนกำรประชุมกำรขับเคลื่อนเขตสุจริต และเปิดโอกำสให้บุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกคนบนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำที่ปฏิบัติงำน ณ เขตพ้ืนที่ตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป ในฐำนะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในเขต ประเมิน IIT (I1-I30) 
ก่อนกำรประเมินทีมศึกษำนิเทศก์น ำโดย ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศฯ นำยพิทักษ์  รันรัติยำ และคณะ ได้ชี้แจง
ประเด็นกำรประเมิน แนวด ำเนินกำรและกำรกรอกแบบประเมินผ่ำนช่องทำงออนไลน์ ณ ห้องประชุมสัตตบงกช 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 

8. วันที่ 25 มิถุนำยน  2564 นำยผดุงเกียรติ  รักษ์วรโชติ เป็นประธำนในกำรเปิดประชุมเชิงปฏิบัติกำร
กำรทบทวนและจัดท ำข้อตกลงในกำรปฏิบัติหน้ำที่ให้สอดคล้องกับกำรประเมิน คุณธรรม จริยธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรท ำงำนของบุคลำกร สพป.หนองบัวล ำภู เขต 2 ซึ่ง นำย อดิศร  โคตรนรินทร์ ศึกษำนิเทศก์         
เป็นวิทยำกรให้ควำมรู้ 

9. วันที ่25 มิถุนำยน 2564 นำยผดุงเกียรติ  รักษ์วรโชติ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 เป็นประธำนเปิดกำรประชุมปฏิบัติกำรขับเคลื่อนเขตสุจริตและเตรียมรับกำร
ประเมิน ITA Online ปีงบประมำณ 2564 ณ ห้องประชุมสัตตบงกชโดยมี นำยอดิศร  โคตรนรินทร์ 
ศึกษำนิเทศก์ ได้ชี้แจงแนวทำงในประเด็นกำรประเมิน IIT และ ตัวชี้วัด OIT   

10. วันที ่7 กรกฎำคม 2564 นำยผดุงเกียรติ  รักษ์วรโชติ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 เป็นประธำนเปิดประชุมกำรขับเคลื่อนเขตสุจริตและเตรียมน ำเข้ำข้อมูล OIT 
 ณ ห้องประชุมสัตตบงกช ได้ชี้แจงในประเด็นกำรน ำเข้ำข้อมูล และปรับปรุงพัฒนำตัวชี้วัด OIT จำกปีงบประมำณ 
2563 และร่วมรับฟังกำรชี้แจงประเด็นกำรประเมิน OIT จำก ดร.จักรพงษ์  วงค์อ้ำย ผ่ำน Video Conference  

11. วันที ่16 กรกฎำคม 2564 นำยผดุงเกียรติ  รักษ์วรโชติ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 เป็นประธำนเปิดประชุมกำรขับเคลื่อนเขตสุจริตและเตรียมน ำเข้ำข้อมูล OIT 
 ณ ห้องประชุมภูน้อย โดยมี นำยธเนศ  ตรีพงษ์  รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
หนองบัวล ำภู เขต 2 ได้ชี้แจงในประเด็นกำรน ำเข้ำข้อมูล และปรับปรุงพัฒนำตัวชี้วัด O42 และ O43 ที่ได้
คะแนนต่ ำในปีงบประมำณ 2563 น ำมำปรับปรุงแก้ไข 

12. นำยผดุงเกียรติ  รักษ์วรโชติ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู 
เขต 2 เป็นประธำนกำรประชุมคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.)        
เป็นผู้น ำเสนอข้อมูลเกี่ยวกับควำมเคลื่อนไหวในกำรจัดกำรศึกษำ พร้อมรับฟังข้อเสนอแนะเติมเต็มของ 
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คณะกรรมกำร ก.ต.ป.น. และน ำข้อเสนอแนะดังกล่ำวไปปรับปรุง พัฒนำ โดยเฉพำะกำรขับเคลื่อนเขตพ้ืนที่ 
  กำรศึกษำเป็น“เขตสุจริต” และเตรียมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ 
  หน่วยงำนภำครัฐ (ITA Online) ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

13. นำยผดุงเกียรติ  รักษ์วรโชติ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู 
เขต 2 เป็นผู้มอบนโยบำย และส่งเสริม สนับสนุนกำรพัฒนำ ปรับปรุงภูมิทัศน์ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ให้เอ้ือและเป็นเชิงสัญลักษณ์ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ 

14. นำยผดุงเกียรติ  รักษ์วรโชติ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู 
เขต 2 เป็นประธำนในพิธี ท ำบุญ ตักบำตร ถวำยจตุปัจจัยท ำบุญ รดน้ ำ ด ำหัวขอพร ผู้จะเกษียณอำยุรำชกำร      
และผู้สูงอำยุในส ำนักงำนเขต ซึ่งเป็นกิจกรรมเสริมสร้ำงวัฒนธรรมที่ดีงำมขององค์กร เป็นประจ ำทุกปี โดยมี
รำยละเอียดกำรด ำเนินงำนในแต่ละกิจกรรม ดังนี้ 
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1. เป็นผู้ก ำหนดนโยบำย และเป็นประธำนการประชุมเพ่ือก าหนดทิศทางการขับเคลื่อนเขตพ้ืนที่การศึกษา
ให้เป็น“เขตสุจริต”และก าหนดวิสัยทัศน์ เขตพ้ืนที่การศึกษา จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ก ากับติดตาม
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ด าเนินการจัดท ามาตรการต่าง ๆ จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2563-2565 และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2564  โดยเชิญตัวแทนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกและ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเขตทุกคนเข้าร่วมประชุม ผ่านระบบ VDO Conference เพ่ือขับเคลื่อน
การบริหารจัดการเรื่องการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID-19) ของรร. 
ในสังกัด  
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2. เป็นผู้กล่ำวน ำในกำรประกำศเจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรงำน และต่อต้ำนกำรทุจริต ทุกรูปแบบโดย
มอบนโยบำยให้ทุกกลุ่มขับเคลื่อน “กลุ่มงำนสุจริต” ปรับปรุง พัฒนำกลุ่มงำนทุกกลุ่มในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประกำศเจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรงำน และต่อต้ำนกำรทุจริตทุก
รูปแบบ โดยประกำศเจตจ ำนงสุจริตเป็น 4 ภำษำคือ ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ ภำษำจีน และภำษำลำว   
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3. เป็นผู้ก ำหนดนโยบำย กำรแสดงควำมจงรักภักดีและปลูกฝังควำมรักชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์        
เป็นผู้กล่ำวน ำค ำปฏิญญำเขตสุจริต เพ่ือสร้ำงควำมตระหนัก ค ำม่ันใจในกำรร่วมกันป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริต
ทุกรูปแบบ ปลูกฝังค่ำนิยมควำมซื่อสัตย์สุจริต และกำรสร้ำงเครือข่ำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ทุกเช้ำวันจันทร์     
และทุกครั้งที่มีกำรจัดกิจกรรมต่ำงๆ นำยผดุงเกียรติ  รักษ์วรโชติ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 ประกำศเจตจ ำนงเขตสุจริตในกำรบริหำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 โดยให้ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกคน มีแนวทำงกำรปฏิบัติงำน
ด้วยควำม “ซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง รวดเร็ว เต็มใจบริกำร” 10 ด้ำน ดังนี้ 1) ด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ 2) ด้ำนกำรใช้
งบประมำณ 3) ด้ำนกำรใช้อ ำนำจ 4) ด้ำนกำรใช้ทรัพย์สินทำงรำชกำร 5) ด้ำนกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต        
6) ด้ำนคุณภำพกำรด ำเนินงำน 7) ด้ำนประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 8) ด้ำนกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน            
9) ด้ำนกำรเปิดเผยข้อมูล 10) ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



15 
 
 
 
  
   
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 



16 
 

4. เป็นผู้ก ำหนดและมอบหมำยนโยบำย “เขตสุจริต” ในกำรปฏิบัติงำน นำยผดุงเกียรติ  รักษ์วรโชติ 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 มอบนโยบำยในกำรท ำงำนให้มี
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน โดยรว่มประชุมผู้บริหำรประจ ำเดือน หลังจำกรับชมรำยกำร พร้อม
รับนโยบำยแนวปฏิบัติจำก“พุธเช้ำข่ำว สพฐ” เปิดโอกำสให้ทุกคนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ มีส่วน
ร่วมและเสนอแนวปฏิบัติในกำรท ำงำน   
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กำรประชุมผู้บริหำรประจ ำเดือน หลังจำกรับชมรำยกำร “พุธเช้ำข่ำว สพฐ”. 
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5. นำยผดุงเกียรติ  รักษ์วรโชติ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู 
 เขต 2 เป็นประธำนกำรประชุม บรรยำยพิเศษ และร่วมกำรประชุมปฏิบัติกำรกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงกำร
ด ำเนินงำนที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กำรประชุมฯ ครั้งนี ้หน่วยตรวจสอบภำยในเป็น
เจ้ำภำพในกำรด ำเนินงำน ลงพ้ืนที่ให้ควำมรู้ และเปิดโอกำสให้สถำนศึกษำและกลุ่มงำนไปวิเครำะห์ควำมเสี่ยง 
จำกนั้นน ำผลจำกกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงที่ได้ มำรวมและวิเครำะห์เป็นควำมเสี่ยงในภำพรวมของเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ เพ่ือจัดท ำแผนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ในล ำดับต่อไป 
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6. เป็นประธำนกำรประชุม บรรยำยพิเศษ และร่วมกำรประชุมกำรปรับฐำนควำมคิดของบุคลำกร ให้สำมำรถ
แยกแยกระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตน ผลประโยชน์ส่วนรวม โดยกำรประชุมปฏิบัติกำร "กำรกระท ำที่ถือเป็นเรื่อง  

 ผลประโยชน์ทับซ้อนและควำมเสี่ยงในกำรทุจริต โดยกลุ่มกฎหมำยและคดี นำยศุภชำญ พันธ์โสภณ           
 ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มกฎหมำยและคดี เป็นวิทยำกร ณ ห้องประชุมสัตตบงกช ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
 ประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 
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7. เป็นประธำนกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร ยกระดับกำรท ำงำนให้สอดคล้องกับกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 (ITA Online) 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ทั้งกำรประชุมฝ่ำยทีมบริหำรของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ กำรประชุมของแต่ละกลุ่มใน
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และก ำกับติดตำมตำมปฏิทินกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้ เช่น วันที่ 25 มิถุนำยน 
2564 นำยผดุงเกียรติ  รักษ์วรโชติ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 
เป็นประธำนกำรประชุมกำรขับเคลื่อนเขตสุจริต และเปิดโอกำสให้บุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกคนบนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำที่ปฏิบัติงำน ณ เขตพ้ืนที่ตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป ในฐำนะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในเขต ประเมิน IIT (I1-I30) 
ก่อนกำรประเมินทีมศึกษำนิเทศก์น ำโดย ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศฯ นำยพิทักษ์  รันรัติยำ และคณะ ได้ชี้แจง
ประเด็นกำรประเมิน แนวด ำเนินกำรและกำรกรอกแบบประเมินผ่ำนช่องทำงออนไลน์ ณ ห้องประชุมสัตตบงกช 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 
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8. วันที่ 25 มิถุนำยน  2564 นำยผดุงเกียรติ  รักษ์วรโชติ เป็นประธำนในกำรเปิดประชุมเชิงปฏิบัติกำร
กำรทบทวนและจัดท ำข้อตกลงในกำรปฏิบัติหน้ำที่ให้สอดคล้องกับกำรประเมิน คุณธรรม จริยธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรท ำงำนของบุคลำกร สพป.หนองบัวล ำภู เขต 2 ซึ่ง นำย อดิศร  โคตรนรินทร์ ศึกษำนิเทศก์ เป็น
วิทยำกรให้ควำมรู้ 
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9. วันที ่25 มิถุนำยน 2564 นำยผดุงเกียรติ  รักษ์วรโชติ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 เป็นประธำนเปิดกำรประชุมปฏิบัติกำรขับเคลื่อนเขตสุจริตและเตรียมรับกำร
ประเมิน ITA Online ปีงบประมำณ 2564 ณ ห้องประชุมสัตตบงกชโดยมี นำยอดิศร  โคตรนรินทร์ ศึกษำนิเทศก์  
ได้ชี้แจงแนวทำงในประเด็นกำรประเมิน IIT และ ตัวชี้วัด OIT   
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10. วันที ่7 กรกฎำคม 2564 นำยผดุงเกียรติ  รักษ์วรโชติ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 เป็นประธำนเปิดประชุมกำรขับเคลื่อนเขตสุจริตและเตรียมน ำเข้ำข้อมูล OIT 
ณ ห้องประชุมสัตตบงกช ได้ชี้แจงในประเด็นกำรน ำเข้ำข้อมูล และปรับปรุงพัฒนำตัวชี้วัด OIT จำกปีงบประมำณ 
2563 และร่วมรับฟังกำรชี้แจงประเด็นกำรประเมิน OIT จำก ดร.จักรพงษ์  วงค์อ้ำย ผ่ำน Video Conference  
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11. วันที ่16 กรกฎำคม 2564 นำยผดุงเกียรติ  รักษ์วรโชติ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 เป็นประธำนเปิดประชุมกำรขับเคลื่อนเขตสุจริตและเตรียมน ำเข้ำข้อมูล OIT 
ณ ห้องประชุมภูน้อย โดยมี นำยธเนศ  ตรีพงษ์  รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
หนองบัวล ำภู เขต 2 ได้ชี้แจงในประเด็นกำรน ำเข้ำข้อมูล และปรับปรุงพัฒนำตัวชี้วัด O42 และ O43 ที่ได้
คะแนนต่ ำในปีงบประมำณ 2563 น ำมำปรับปรุงแก้ไข 
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12. นำยผดุงเกียรติ  รักษ์วรโชติ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู 
เขต 2 เป็นประธำนกำรประชุมคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.)        
เป็นผู้น ำเสนอข้อมูลเกี่ยวกับควำมเคลื่อนไหวในกำรจัดกำรศึกษำ พร้อมรับฟังข้อเสนอแนะเติมเต็มของ
คณะกรรมกำร ก.ต.ป.น. และน ำข้อเสนอแนะดังกล่ำวไปปรับปรุง พัฒนำ โดยเฉพำะกำรขับเคลื่อนเขตพ้ืนที่ 
กำรศึกษำเป็น“เขตสุจริต” และเตรียมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ 
หน่วยงำนภำครัฐ (ITA Online) ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
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  13. นำยผดุงเกียรติ  รักษ์วรโชติ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู 
เขต 2 เป็นผู้มอบนโยบำย และส่งเสริม สนับสนุนกำรพัฒนำ ปรับปรุงภูมิทัศน์ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ให้เอ้ือและเป็นเชิงสัญลักษณ์ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ 
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14. นำยผดุงเกียรติ  รักษ์วรโชติ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู 

เขต 2 เป็นประธำนในพิธี ท ำบุญ ตักบำตร ถวำยจตุปัจจัยท ำบุญ รดน้ ำ ด ำหัวขอพร ผู้จะเกษียณอำยุรำชกำร      
และผู้สูงอำยุในส ำนักงำนเขต ซึ่งเป็นกิจกรรมเสริมสร้ำงวัฒนธรรมที่ดีงำมขององค์กร เป็นประจ ำทุกปี  
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ส่วนที ่3 
 
ผลการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดในการให้ความส าคัญกับการปรับปรุงพัฒนา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

ปัจจุบัน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 มีผู้บริหำรสูงสุดคือ            
นำยผดุงเกียรติ  รักษ์วรโชติ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2        
ซึ่งให้ควำมส ำคัญกับกำรปรับปรุง พัฒนำส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส ทั้งนี้เพ่ือ
ขับเคลื่อนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 ให้เป็น “เขตสุจริต” ที่เป็นระบบและ  
มีควำมยั่งยืน โดยมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำรกิจกรรม ดังนี้  

1. เป็นผู้ก ำหนดนโยบำย และเป็นประธำนกำรประชุมเพ่ือก ำหนดทิศทำงกำรขับเคลื่อนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำให้เป็น“เขตสุจริต”และก ำหนดวิสัยทัศน์ เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
พ.ศ.2563-2565 และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2564 โดยเชิญตัวแทนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก
และ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในเขตทุกคนเข้ำร่วมประชุม ผ่ำนระบบ VDO Conference เพ่ือขับเคลื่อนกำรบริหำร
จัดกำรเรื่องกำรเรียนกำรสอนในสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของเชื้อไวรัสโคโรน่ำ (COVID-19) ของรร. ในสังกัด 

2. เป็นผู้กล่ำวน ำในกำรประกำศเจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรงำน และต่อต้ำนกำรทุจริต ทุกรูปแบบโดย
มอบนโยบำยให้ทุกกลุ่มขับเคลื่อน “กลุ่มงำนสุจริต” ปรับปรุง พัฒนำกลุ่มงำนทุกกลุ่มในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประกำศเจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรงำน และต่อต้ำนกำรทุจริตทุก
รูปแบบโดยประกำศเจตจ ำนงสุจริตเป็น 4 ภำษำคือ ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ ภำษำจีน และภำษำลำว   

3. เป็นผู้ก ำหนดนโยบำย กำรแสดงควำมจงรักภักดีและปลูกฝังควำมรักชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์ 
เป็นผู้กล่ำวน ำค ำปฏิญญำเขตสุจริต เพ่ือสร้ำงควำมตระหนัก ค ำม่ันใจในกำรร่วมกันป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริต
ทุกรูปแบบ ปลูกฝังค่ำนิยมควำมซื่อสัตย์สุจริต และกำรสร้ำงเครือข่ำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ทุกเช้ำวันจันทร์ และ
ทุกครั้งที่มีกำรจัดกิจกรรมต่ำงๆนำยผดุงเกียรติ  รักษ์วรโชติ  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 ประกำศเจตจ ำนงเขตสุจริตในกำรบริหำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 โดยให้ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกคน มีแนวทำงกำรปฏิบัติงำน
ด้วยควำม “ซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง รวดเร็ว เต็มใจบริกำร” 10 ด้ำน ดังนี้ 1) ด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ 2) ด้ำนกำรใช้
งบประมำณ 3) ด้ำนกำรใช้อ ำนำจ 4) ด้ำนกำรใช้ทรัพย์สินทำงรำชกำร 5) ด้ำนกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต          
6) ด้ำนคุณภำพกำรด ำเนินงำน 7) ด้ำนประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 8) ด้ำนกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน             
9) ด้ำนกำรเปิดเผยข้อมูล 10) ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต   

4. เป็นผู้ก ำหนดและมอบหมำยนโยบำย “เขตสุจริต” ในกำรปฏิบัติงำน นำยผดุงเกียรติ  รักษ์วรโชติ 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 มอบนโยบำยในกำรท ำงำนให้มี
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน โดยเปิดโอกำสให้ทุกคนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ มีส่วน
ร่วมและเสนอแนวปฏิบัติในกำรท ำงำน 

5. นำยผดุงเกียรติ  รักษ์วรโชติ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2          
เป็นประธำนกำรประชุม บรรยำยพิเศษ และร่วมกำรประชุมปฏิบัติกำรกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงกำรด ำเนินงำน     
ที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต หรือผลประโยชน์ทับซ้อน กำรประชุมฯ ครั้งนี้ หน่วยตรวจสอบภำยในเป็นเจ้ำภำพ     
ในกำรด ำเนินงำน ทั้งให้ควำมรู้ และเปิดโอกำสให้แต่ละกลุ่มงำนไปวิเครำะห์ควำมเสี่ยง (โอกำส ผลกระทบ     
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ระดับควำมเสี่ยง) จำกนั้นน ำผลจำกกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงที่ได้แต่ละกลุ่มงำน มำรวมและวิเครำะห์เป็นควำมเสี่ยง
ในภำพรวมของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เพ่ือจัดท ำแผนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ในล ำดับต่อไป 

6. เป็นประธำนกำรประชุม บรรยำยพิเศษ และร่วมกำรประชุมกำรปรับฐำนควำมคิดของบุคลำกร ให้
สำมำรถแยกแยกระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตน ผลประโยชน์ส่วนรวม โดยกำรประชุมปฏิบัติกำร "กำรกระท ำที่ถือ
เป็นเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและควำมเสี่ยงในกำรทุจริตโดยกลุ่มกฎหมำยและคดี นำยศุภชำญ พันธ์โสภณ เป็นวิทยำกร    
มีรำยละเอียดกำรด ำเนินกำร ณ ห้องประชุมสัตตบงกช ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 

7. เป็นประธำนกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร ยกระดับกำรท ำงำนให้สอดคล้องกับกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 (ITA Online) 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ทั้งกำรประชุมฝ่ำยทีมบริหำรของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ กำรประชุมของแต่ละกลุ่มใน
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และก ำกับติดตำมตำมปฏิทินกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้ เช่น วันที่ 25 มิถุนำยน 
2564 นำยผดุงเกียรติ  รักษ์วรโชติ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 
เป็นประธำนกำรประชุมกำรขับเคลื่อนเขตสุจริต และเปิดโอกำสให้บุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกคนบนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำที่ปฏิบัติงำน ณ เขตพ้ืนที่ตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป ในฐำนะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในเขต ประเมิน IIT (I1-I30) 
ก่อนกำรประเมินทีมศึกษำนิเทศก์น ำโดย ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศฯ นำยพิทักษ์  รันรัติยำ และคณะ ได้ชี้แจง
ประเด็นกำรประเมิน แนวด ำเนินกำรและกำรกรอกแบบประเมินผ่ำนช่องทำงออนไลน์ ณ ห้องประชุมสัตตบงกช 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 

8. วันที่ 25 มิถุนำยน  2564 นำยผดุงเกียรติ  รักษ์วรโชติ เป็นประธำนในกำรเปิดประชุมเชิงปฏิบัติกำร
กำรทบทวนและจัดท ำข้อตกลงในกำรปฏิบัติหน้ำที่ให้สอดคล้องกับกำรประเมิน คุณธรรม จริยธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรท ำงำนของบุคลำกร สพป.หนองบัวล ำภู เขต 2 ซึ่ง นำย อดิศร  โคตรนรินทร์ ศึกษำนิเทศก์ เป็น
วิทยำกรให้ควำมรู้ 

9. วันที ่25 มิถุนำยน 2564 นำยผดุงเกียรติ  รักษ์วรโชติ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 เป็นประธำนเปิดกำรประชุมปฏิบัติกำรขับเคลื่อนเขตสุจริตและเตรียมรับกำร
ประเมิน ITA Online ปีงบประมำณ 2564 ณ ห้องประชุมสัตตบงกชโดยมี นำยอดิศร  โคตรนรินทร์ 
ศึกษำนิเทศก์ ได้ชี้แจงแนวทำงในประเด็นกำรประเมิน IIT และ ตัวชี้วัด OIT 

10. วันที ่7 กรกฎำคม 2564 นำยผดุงเกียรติ  รักษ์วรโชติ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 เป็นประธำนเปิดประชุมกำรขับเคลื่อนเขตสุจริตและเตรียมน ำเข้ำข้อมูล OIT 
 ณ ห้องประชุมสัตตบงกช ได้ชี้แจงในประเด็นกำรน ำเข้ำข้อมูล และปรับปรุงพัฒนำตัวชี้วัด OIT จำกปีงบประมำณ 
2563 และร่วมรับฟังกำรชี้แจงประเด็นกำรประเมิน OIT จำก ดร.จักรพงษ์  วงค์อ้ำย ผ่ำน Video Conference  

11. วันที ่16 กรกฎำคม 2564 นำยผดุงเกียรติ  รักษ์วรโชติ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศกึษำหนองบัวล ำภู เขต 2 เป็นประธำนเปิดประชุมกำรขับเคลื่อนเขตสุจริตและเตรียมน ำเข้ำข้อมูล OIT 
 ณ ห้องประชุมภูน้อย โดยมี นำยธเนศ  ตรีพงษ์  รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
หนองบัวล ำภู เขต 2 ได้ชี้แจงในประเด็นกำรน ำเข้ำข้อมูล และปรับปรุงพัฒนำตัวชี้วัด O42 และ O43 ที่ได้
คะแนนต่ ำในปีงบประมำณ 2563 น ำมำปรับปรุงแก้ไข 
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12. นำยผดุงเกียรติ  รักษ์วรโชติ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู 
เขต 2 เป็นประธำนกำรประชุมคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.)        
เป็นผู้น ำเสนอข้อมูลเกี่ยวกับควำมเคลื่อนไหวในกำรจัดกำรศึกษำ พร้อมรับฟังข้อเสนอแนะเติมเต็มของ 
คณะกรรมกำร ก.ต.ป.น. และน ำข้อเสนอแนะดังกล่ำวไปปรับปรุง พัฒนำ โดยเฉพำะกำรขับเคลื่อนเขตพ้ืนที่ 
 กำรศึกษำเป็น“เขตสุจริต” และเตรียมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ 
 หน่วยงำนภำครัฐ (ITA Online) ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

13.นำยผดุงเกียรติ  รักษ์วรโชติ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู  
เขต 2 เป็นผู้มอบนโยบำย และส่งเสริม สนับสนุนกำรพัฒนำ ปรับปรุงภูมิทัศน์ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ให้เอ้ือและเป็นเชิงสัญลักษณ์ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ 

14. นำยผดุงเกียรติ  รักษ์วรโชติ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู 
เขต 2 เป็นประธำนในพิธี ท ำบุญ ตักบำตร ถวำยจตุปัจจัยท ำบุญ รดน้ ำ ด ำหัวขอพร ผู้จะเกษียณอำยุรำชกำร      
และผู้สูงอำยุในส ำนักงำนเขต ซึ่งเป็นกิจกรรมเสริมสร้ำงวัฒนธรรมที่ดีงำมขององค์กร เป็นประจ ำทุกปี  

นำยผดุงเกียรติ  รักษ์วรโชติ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2  
ให้ควำมส ำคัญกับกำรปรับปรุงพัฒนำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส ตลอดจนเป็น
ประธำนกำรขับเคลื่อนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเป็น “เขตสุจริต” ท ำให้เกิดผลดี เช่น  

1. กำรขับเคลื่อนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเป็น “ เขตสุจริต” มีควำมคล่องตัวในกำรด ำเนินงำน  
2. ทีมบริหำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ซึ่งประกอบด้วยรองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำ และผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม ให้ควำมร่วมมือในกำรขับเคลื่อนกิจกรรม และก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำน 
ในแต่ละกลุ่มงำน  

3. ทีมงำนเลขำนุกำร (ผู้รับผิดชอบเขตสุจริต , ผู้รับผิดชอบ ITA Online , ผู้รับผิดชอบโรงเรียนสุจริต 
และผู้รับผิดชอบ ICT) มีขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ออกแบบกิจกรรมกำรขับเคลื่อน   
“เขตสุจริต” ที่หลำกหลำย  

4. ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกคนในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ มีแนวปฏิบัติตนที่ชัดเจน 
โปร่งใส ตรวจสอบได้  

5. เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ดี ต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ  
6. เป็นแบบอย่ำงที่ดีให้กับสถำนศึกษำ / บุคลำกร ทั้งในและนอกสังกัด 
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ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2  
เรื่อง  เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 

................................................... 
  ตำมที่รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ.๒๕๖๐ ได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นอย่ำงมำก และได้ก ำหนดไว้ในบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญหลำยส่วน  
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 จึงให้ควำมส ำคัญกับกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กำรบริหำรงำนด้วยคุณธรรมและควำมโปร่งใส  ตำมแผนยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประกำศส ำนักนำยกรัฐมนตรี เรื่อง กำร
ประกำศแผนกำรปฏิรูปประเทศ (ด้ำนที่ ๑๑ ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต) ประกำศ ณ วันที่ ๖ 
เมษำยน ๒๕๖๑ และรวมถึงกฎหมำยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

ดังนั้น ข้ำพเจ้ำขอแสดงเจตจ ำนงในฐำนะผู้บริหำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
หนองบัวล ำภู เขต 2 ขอประกำศเจตนำรมณ์ว่ำ จะบริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตตำมหลักธรรมำภิบำล อย่ำง
โปร่งใส ตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดชอบเพ่ือสร้ำงควำมเชื่อมั่นแก่สังคมว่ำ  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2  มีเจตจ ำนงต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบและจะยึดมั่นท ำให้ส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 และสถำนศึกษำในสังกัดเป็นส่วนรำชกำรปรำศจำกกำร
ทุจริต คอร์รัปชั่นอย่ำงยั่งยืน โดยจะด ำเนินกำรดังนี้ 
  ๑. ปฏิบัติงำนทุกขั้นตอนตำมกฎหมำย ระเบียบ และข้อบังคับอย่ำงครบถ้วน เคร่งครัด ตลอดจน
ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำนตำมกฎหมำย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีก ำหนด 
  ๒. ปลูกฝังและสร้ำงควำมตระหนักรู้ ค่ำนิยมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น รู้จักแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมให้ได้ เพ่ือปลูกฝังจิตส ำนึกในด้ำนคุณธรรมและป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปชั่น
ในหน่วยงำน รวมถึงมีกำรตรวจสอบภำยในที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภำพ ซึ่งจะท ำให้บุคลำกรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 และสถำนศึกษำในสังกัดตระหนักถึงผลร้ำย ภัยของกำรทุจริต
คอร์รัปชั่นต่อส่วนรำชกำรและประเทศชำติเพื่อให้เกิดวัฒนธรรมกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 

  ๓.ไม่ยอมรับพฤติกรรมกำรทุจริตคอร์รัปชั่น และไม่ทนต่อกำรทุจริตที่ก่อให้เกิดกำรลงโทษทำง
สังคม (Social Sanction) อันจะส่งผลให้บุคลำกรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 
และสถำนศึกษำในสังกัด เกิดควำมละอำยหรือควำมกลัวที่จะกระท ำกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 

  ๔.ปลูกฝังจิตส ำนึกให้ผู้เรียนของสถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
หนองบัวล ำภู เขต 2 ตระหนักถึงผลร้ำยและต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 
  ๕.แนวทำงกำรด ำเนินกำรและกิจกรรมควำมร่วมมือ 
         ๕.๑ประสำนงำนและให้ควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  
             ๕.๒ทุกหน่วยงำนและบุคลำกรในสังกัดประสำนควำมร่วมมือเข้ำร่วมเป็นเครือข่ำยป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตในส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและ
สถำนศึกษำในสังกัด  
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     ๕.๓ ร่วมจัดให้ควำมรู้เกี่ยวกับยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 

ระยะที่ ๓  (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) โดยเฉพำะแนวทำงกำรส่งเสริมด้ำนคุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลำกรภำยใน
หน่วยงำน ผู้บริหำรสถำนศึกษำและคณะครู นักเรียนในสังกัด เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจและกำรมีส่วนร่วมใน
กำรเผยแพร่รณรงค์ให้เยำวชน ผู้ปกครองและประชำชนทั่วไปเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรจัดกิจกรรมต่อต้ำนกำรทุจริต 
และมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ำยป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 

     ๕.๔ ร่วมจัดให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรเฝ้ำระวังและกำรตรวจสอบเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริตแก่บุคลำกร
ในสังกัด  

   ๕.๕ ร่วมกันจัดท ำดัชนีชี้วัดคุณธรรมและควำมโปร่งใส ส ำหรับหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 และด ำเนินกำรตำมแนวทำงที่ก ำหนดไว้ ตำมยุทธศำสตร์ชำติว่ำ
ด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

   ๕.๖ ร่วมกันจัดท ำช่องทำงกำรสื่อสำร เผยแพร่ และประชำสัมพันธ์ เพ่ือสนับสนุนกำร
ด ำเนินงำนในฐำนะเครือข่ำยควำมร่วมมือป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
      ๕.๗ ร่วมให้ค ำปรึกษำ เสนอแนะแนวทำง รวมถึงกำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำน
ควำมร่วมมือดังกล่ำว 
     ๕.๘ ร่วมกันด ำเนินกำรอื่นใดในด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ทุกรูปแบบอย่ำงเต็ม
ก ำลังควำมสำมำรถ 

  จึงประกำศให้ทรำบทั่วกัน 

   ประกำศ  ณ  วันที่ 30 เดือน ธันวำคม  พ.ศ.๒๕๖3 
 
 
  
 
 

      (นำยผดุงเกียรติ  รักษ์วรโชติ) 
                                 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 
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Announcement of the Nongbua Lamphu Primary Education Service Area Office 2 
The will on a good conduct in the administration of the Nongbua Lamphu Primary 

Education Service Area Office 2 
************************************************************************************************* 

  The Constitution of the Royal Kingdom of Thailand 2560 B. E (2017) prioritizes 
prevention and suppression of corruption and wrongful conduct. To comply with the Constitution, 
the Nongbua Lamphu Primary Education Service Area Office 2 has also prioritized the prevention 
and suppression of corruption and wrongful conduct. According to the national strategy plan on 
corruption prevention and suppression, phase one (2560 -2564, 2017-2021 ), the Prime 
Minister’s Office’s  national reform announcement ( on corruption prevention and suppression) 
made on  6th April, 2561 (2018) and other relevant laws, it is deemed highly important and 
obligatory that the administration must be transparent, ethical  and virtuous.  
    As the administrator of the Nongbua Lamphu Primary Education Service Area Office 2, I 
declare my will in the following statements.  I shall administer the affairs in good faith and rightful 
conduct and in a transparent, accountable and responsible way.  The Nongbua Lamphu Primary 
Education Service Area Office 2 is strongly determined to oppose all types of corruption and will 
strictly adhere to the rules and regulations to make the area and the schools affiliated to it free 
from corruption.  
 To keep the area and all the schools under it free from corruption, the following will be 
undertaken.  
 1.  Duties and tasks are to be carried out according to the laws, rules and regulations in a 
full and strict manner. The personnel concerned are encouraged to follow the laws, rules and 
regulations as stipulated herein.  
 2.  Conscience is to be inculcated and awareness is created concerning the effort and will 
to oppose and prevent corruption.  The personnel concerned are made to realize how to 
distinguish personal and public interests. Consciousness and virtues are to be developed in the 
personnel concerned. They are encouraged to develop consciousness in virtues and make the 
best effort to prevent corruption. The personnel of the Nongbua Lamphu Primary Education 
Service Area Office 2 are to be aware of the adverse effects of corruption on their organization in 
particular and the country as a whole. 
 3.  Corruption-oriented behavior and corruption are totally unacceptable and not socially 
tolerated.  With the sense of unacceptability and intolerance of corruption widely practiced, it is 
optimistically expected that the personnel of the area office and the schools under it will develop    
a sense of shame and dread. As a result, they will not be engaged in corruption.  
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 4.   Students of the schools under the jurisdiction of the Nongbua Lamphu Primary 
Education Service Area Office 2 are to develop a sense of shame and awareness of the adverse 
effects of corruption.   
 5.  Guidelines and Cooperative Activities  
    5.1 Coordinate and cooperate in implementing the national strategy on corruption 
prevention and suppression in phase 3 (2017 - 2021).   
    5.2 All agencies and personnel concerned coordinate as the network in order to 
prevent and suppress the corruption in the basic school committee office, the education service 
area office and its schools.  
  5.3 Provide knowledge on the national strategy on corruption prevention and 
suppression, phase 3, especially the guidelines to enhance virtues, and ethics for the personnel 
of the agencies concerned, school administrators, teachers and students. In addition, students’ 
parents and the public are to participate in the anti-corruption activities and corruption prevention 
and suppression network.  
  5 . 4   Participate in providing knowledge and in preventing corruption of the 
personnel in the agencies.  
  5.5 Cooperate in making an index to measure virtues and transparency for the 
agencies under the jurisdiction of the Nongbua Lamphu Primary Education Service Area Office 2 
and implement the planned guidelines.  
  5.6 Cooperate as the corruption prevention network. to create communication 
channels to disseminate knowledge  and publicize information.  
  5.7 Provide counseling, recommendations, supervision as well as evaluation on 
the implementation of the plan.  
  5 .8 Cooperate and implement any means available to prevent and suppress 
corruption of all types to the full extent of individuals’ potential.  
  Be informed accordingly.  

                          Given on December 30th 2020    
 
                                   
 

      ( Mr. phadungiat   Rakworachote) 
                 Director of the Nongbua Lamphu Primary Education Service Area Office 2 
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ປະກາດຫ້ອງການເຂດພ ້ ນທ ີ່ ການສຶກສາປະຖົມສຶກສາໜອງບັວລ າພູ ເຂດ2 
ເລ ີ່ ອງ ເຈດຈ ານົງສຸດຈະລິດໃນການບ ລິຫານວຽກຫ້ອງການເຂດພ ້ ນທ ີ່ ການສຶກສາປະຖົມສຶກສາໜອງບັວລ າພູ 

ເຂດ 2 
……………………………………………………………………………………………………… 

 ຕາມລັດຖະທ າມະນູນແຫີ່ງລາຊະອານະຈັກໄທ ພ.ສ. 2560 ໄດ້ໃຫ້ຄວາມສ າຄັນກັບການປ້ອງກັນປາບ
ປາມການທຸດຈະລິດແລະປະພຶດບ ີ່ ຖ ກຕ້ອງເປັນຢີ່າງຫຼາຍ ແລະໄດ້ກ າໜດໄວ້ໃນບົດບັນຫຍັດຂອງລັດຖະທ າ

ມະນູນຫຫຼາຍສີ່ວນ ຫ້ອງການເຂດພ ້ ນທ ີ່ ການສຶກສາປະຖົມສຶກສາໜອງບັວລ າພູ ເຂດ 2 ຈຶງໄດ້ໃຫ້ຄວາມ
ສ າຄັນກັບການປ້ອງກັນແລະປາບປາມການທຸດຈະລິດແລະປະພຶດບ ີ່ ຖ ກຕ້ອງ ການບ ລິຫານງານດ້ວຍຄຸນນະ
ທ າແລະຄວາມຄວາມໂປີ່ ງໃສ ຕາມແຜນຍຸດທະສາດຊາດວີ່ າດ້ວຍການປ້ອງກັນແລະປາບປາມການທຸດຈະລິດ 
ໄລຍະທ ີ່  3  (พ.ส. 2560-2564) แจ้งกำนส ำນັກນາຍົກລັດຖະມົນຕ  ເລ ີ່ ອງ ການແຈ້ງການແຜນການປະຕິຮູບປະເທດ 
(ດ້ານທ ີ່  11 ດ້ານການປ້ອງກັນແລະປາບປາມການທຸດຈະລິດ) ແຈ້ງການ ວັນທ ີ່  6 ເມສາ พ.ส. 2561 ແລະຮວມ
ເຖິີ່ ງກົດໝາຍອ ີ່ ນທ ີ່ ກີ່ ຽວຂ້ອງດັງນ້ັນ ຂ້າພະເຈ້ົາສະແດງເຈດຈ ານົງໃນຖານະຜູ້ບ ລິຫານຫ້ອງການເຂດພ ້ ນທ ີ່

ການສຶກສາປະຖົມສຶກສາ ໜອງບັວລ າພູ ເຂດ 2 ຂອປະກາດເຈດຈ ານົງວີ່ າ ຈະບ ລິຫານວຽກດ້ວຍຄວາມຊ ີ່ ອສັດ
ສຸດຈະລິດຕາມຫັຼກທ າມາພິບານ ຢີ່າງໂປີ່ ງໄສ ກວດສອບໄດ້ ພ້ອມຮັບຜິດຊອບເພ ີ່ ອສ້າງຄວາມເຊ ີ່ ອໝ້ັນໃນ

ສັງຄົມວີ່ າ ຫ້ອງການເຂດພ ້ ນທ ີ່ ການສຶກສາປະຖົມສຶກສາໜອງບັວລ າພູ ເຂດ 2 ມ ເຈດຈ ານົງຕ ີ່ ຕ້ານການ
ທຸດຈະລິດຄ ລັບຊັີ່ ນທຸກຮູບແບບແລະຈະຍຶດໝ້ັນທ າໃຫ້ ຫ້ອງການເຂດພ ້ ນທ ີ່ ການສຶກສາປະຖົມສຶກສາໜ
ອງບັວລ າພູ ເຂດ 2 ແລະສະຖານສ ກສາໃນສັງກັດເປັນສີ່ວນລາດຊະການປາດສະຈາກການທຸດຈະລິດ ຄ ລັບຊັີ່ ນ 
ຢີ່າງໝັີ່ ນຍ ນ ໂດຍຈະດ າເນິນການ ດັງນ ້  
  1.  ປະຕິບັດທຸກຂ້ັນຕອນຕາມກົດໝາຍລະບຽບ  ແລະ  ຂ ້ ບັງ  ຄັບຢີ່ າງຄົບຖ້ວນເຄັີ່ ງຄັດ 
ຕະຫຼອດຈົນສົີ່ ງເສ ມ ໃຫ້ບຸກຄະລາກອນປະຕິບັດວຽກຕາມກົດໝາຍ ລະບຽບ ແລະ ຂ ້ ບັງຄັບທ ີ່ ກ ານົດ 

2.  ປູກຝັງ ແລະສ້າງຄວາມນຶກຄິດ ຄີ່ ານິຍົມໃນການຕ ີ່  ຕ້ານການບ ີ່ ສຸດຈະລິດສ ້ ໂກງ ຮູ້ຈັກ
ແຍກແຍະ ປະໂຫຍດສີ່ວນໂຕກັບປະໂຫຍດສີ່ວນລວມໃຫ້ໄດ້ ເພ ີ່ ອປູກຝັງຈິດສ ານຶກໃນດ້ານຄຸນນະທ າ ແລະ
ປ້ອງກັນການບ ີ່ ສຸດຈະລິດສ ້ ໂກງໃນໜີ່ ວຍງານ ລວມເຖິງການຖີ່ວງດຸນພາຍໃນທ ີ່ ເຂ້ັມແຂງ ມ ປະສິດທິພາບ 
ເຊິີ່ ງຈະເຮັດໃຫ້ບຸກຄະລາກອນໃນຫ້ອງການເຂດພ ້ ນທ ີ່ ການສຶກສາປະຖົມສຶກສາໜອງບັວລ າພູ ເຂດ 2 ນຶກຄິດ
ເຖິງຜົນເສຍຂອງການບ ີ່ ສຸດຈະລິດສ ້ ໂກງຕ ີ່ ສີ່ວນລາຊະການ ແລະປະເທດຊາດເພ ີ່ ອໃຫ້ເກ ດວັດທະນາທ າການ
ຕ ີ່ ຕ້ານຄວາມບ ີ່ ສຸດຈະລິດ 

3.  ບ ີ່ ຍອມຮັັບພຶດຕິກ າການບ ີ່ ສຸດຈະລິດສ ້ ໂກງ ແລະບ ີ່ ທົນຕ ີ່ ການບ ີ່ ສຸດຈະລິດທ ີ່ ກ ີ່ ໃຫ້ເກ ດການ
ລົງໂທດທາງສັງຄົມ (Social Sanction) ອັນຈະສົີ່ ງຜົນໃຫ້ບຸກຄະລາກອນໃນຫ້ອງການເຂດພ ້ ນທ ີ່ ການສຶກສາປະຖົມ
ສຶກສາໜອງບັວລ າພູ ເຂດ 2 ເກ ດຄວາມລະອາຍ ຫຼ ຄວາມຢ້ານທ ີ່ ຈະກະທ າການບ ີ່ ສຸດຈະລິດ ສ ້ ໂກງ 

4. ປູກຝັງຈິດສ ານຶກໃຫ້ຜູ້ຮຽນຂອງສະຖານສຶກສາສັງກັດຫ້ອງການເຂດພ ້ ນທ ີ່ ການສຶກສາ
ປະຖົມສຶກສາໜອງບັວລ າພູ ເຂດ 2 ນຶກຄິດເຖິງຜົນຮ້າຍ ແລະ ຕ ີ່ ຕ້ານການບ ີ່ ສຸດຈະລິດສ ້ ໂກງ 

5.  ແນວທາງການດ າເນ ນການ ແລະ ກິດຈະກ າຄວາມ ຮີ່ວມມ  
5.1  ປະສານງານ ແລະໃຫ້ຄວາມຮີ່ວມມ ໃນການດ າເນ ນງານຂັບເຄ ີ່ ອນຍຸດທະສາດ

ຂອງຊາດວີ່ າດ້ວຍ ການປ້ອງກັນ ແລະປາບປາມການບ ີ່ ສຸດຈະລິດ ໄລຍະທ  3 (ພ.ສ. 2560-2564)  
5.2  ທຸກກຸີ່ມວຽກ ແລະ ບຸກຄະລາກອນ ໃນສັງກັດປະສານ ຄວາມຮີ່ວມມ ເຂ້ົາຮີ່ວມ

ເປັນເຄ ອຂີ່ າຍປ້ອງກັນ ແລະ ປາບປາມການບ ີ່ ສຸດຈະລິດໃນຫ້ອງການເຂດພ ້ ນທ ີ່ ການສຶກສາ ໂຮງຮຽນ ແລະ ຊຸມ
ຊົນ 

5.3  ຮີ່ວມກັນດ າເນ ນການສຶກສາວິໄຈ ຮວບຮວມອົງ ຄວາມຮູ້ດ້ານການປ້ອງການ 
ແລະ ປາບປາມ ການທຸດຈະລິດຮີ່ວມຈັດໃຫ້ຄວາມຮູ້ກີ່ ຽວກັບຍຸດທະສາດວີ່ າດ້ວຍການປ້ອງກັນ ແລະປາບປາມ
ການທຸດຈະລິດ ໄລຍະທ  3 (ພ,ສ, 2560-2564) ໂດຍສະເພາະແນວທາງການສົີ່ ງເສ ມດ້ານຄຸນນະທ າ ຈາລິຍະທ າແກີ່
ຮອງຜູ້ອ ານວຍການຫ້ອງການເຂດພ ້ ນທ ີ່ ການສຶກສາ ຜູ້ອ ານວຍການກຸີ່ມ ຜູ້ບ ລິຫານສະຖານສຶກສາ ຄູ ແລະ 
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ບຸກຄະລາກອນທາງການສຶກສາໃນສັງກັດເຊິີ່ ງມ ສີ່ວນກີ່ ຽວຂ້ອງກັບການຈັດການສຶກສາ ເພ ີ່ ອສ້າງຄວາມຮູ້ 
ຄວາມ ເຂ້ົາໃຈ ແລະ ການມ ສີ່ວນຮີ່ວມໃນການຈັດກິດຈະກ າຕ ີ່ ຕ້ານການທຸດຈະລິດ ແລະມ ສີ່ວນຮີ່ວມ ເປັນເຄ ອ
ຂີ່ າຍປ້ອງກັນ ແລະປາບປາມການທຸດຈະລິດ 

5.4  ຮີ່ວມຈັດໃຫ້ຄວາມຮູ້ກີ່ ຽວກັບຍຸດທະສາດຊາດວີ່ າດ້ວຍການປ້ອງກັນ ແລະປາມ
ການທຸດຈະລິດໄລຍະທ  3 (ພ,ສ, 2560-2564) ໂດຍສະເພາະແນວທາງການສົີ່ ງເສ ມດ້ານຄຸນນະທ າ ຈາລິຍະທ າແກີ່
ຮອງຜູ້ອ ານວຍການຫ້ອງການເຂດພ ້ ນທ ີ່ ການສຶກສາຜູ້ອ ານວຍການກຸີ່ມ ຜູ້ບ ລິຫານສະຖານ ສຶກສາ ຄູ ແລະ 
ບຸກຄະລາກອນທາງການສຶກສາໃນສັງກັດເຊິີ່ ງມ ສີ່ວນກີ່ ຽວຂ້ອງກັບການຈັດການສຶກສາເພ ີ່ ອສ້າງຄວາມຮູ້ 
ຄວາມເຂ້ົາໃຈ ແລະ ການມ ສີ່ວນຮີ່ວມໃນການຈັດກິດຈະກ າຕ ີ່ ຕ້ານການທຸດຈະລິດ ແລະມ ສີ່ວນຮີ່ວມ ເປັນເຄ ອ
ຂີ່ າຍປ້ອງກັນ ແລະປາບປາມການທຸດຈະລິດ 

5.5  ຮີ່ວມຈັດໃຫ້ຄວາມຮູ້ກີ່ ຽວກັບການເຝ້ົາລະວັງ ແລ ການກວດສອບເພ ີ່ ອຕ ີ່ ຕ້ານ
ການທຸດຈະລິດແກີ່ ບຸກຄະລາກອນໃນສັງກັດ  ຮອງຜູ້ອ ານວຍການຫ້ອງການເຂດພ ້ ນທ ີ່ ການສຶກສາ 
ຜູ້ອ ານວຍການກຸີ່ມ ຜູ້ບ ລິຫານສະຖານສຶກສາ ຄູ ແລະ ບຸກຄະລາກອນທາງການສຶກສາໃນສັງກັດ ເຊິີ່ ງມ ສີ່ວນ
ກີ່ ຽວ ຂ້ອງກັບການຈັດການສຶກສາທຸກລະດັບ ເພ ີ່ ອສ້າງຄວາມ ຮູ້ ຄວາມເຂ້ົາໃຈ ແລະການມ ສີ່ວນຮີ່ວມໃນການ
ເຜ ຍແຜີ່ ລົນນະລົງໃກ້ເຍົາວະຊົນ ຜູ້ປົກຄອງ ແລະປະຊາຊົນທົີ່ ວໄປ ເຂ້ົາມາມ ສີ່ວນຮີ່ວມໃນການຈັດກິດຈະກ າ
ຕ ີ່ ຕ້ານການທຸດຈະລິດ ແລະມ ສີ່ວນຮີ່ວມເປັນເຄ ອຂີ່ າຍປ້ອງກັນ ແລະປາບປາມການທຸດຈະລິດ 

5.6  ຮີ່ວມກັນຈັັດທ າດັດສະນ ວັດຄຸນນະທ າ ແລະຄວາມໂປີ່ ງໃສສ າລັບໜີ່ ວຍງານໃນ

ສັງກັດຫ້ອງການເຂດພ ້ ນທ ີ່ ການສຶກສາປະຖົມສຶກສາໜອງບັວລ າພູ ເຂດ 2 ແລະ ດ າເນ ນການຕາມ ແນວທາງ
ທ ີ່ ກ ານົດໄວ້ຕາມຍຸດທະສາດຊາດວີ່ າດ້ວຍການປ້ອງກັນ ແລະປາບປາມການທຸດຈະລິດ ໄລຍະທ  3 (ພ,ສ, 2560-
2564) 

5.7  ຮີ່ວມກັນຈັດເຮັດຊີ່ອງທາງການສ ີ່ ສານ ເຜ ຍແພີ່  ແລະ ປະຊາສ າພັນ ເພ ີ່ ອສະໜັບ

ສະໜູນການດ າເນ ນງານໃນຖານະເຄ ອຂີ່ າຍຄວາມຮີ່ວມມ ປ້ອງກັນ ແລະປາບປາມການທຸดຈະລິດ 
5.8  ຮີ່ວມໃຫ້ຄ າປຶກສາ ສະເໜ ແນະແນວທາງ ລວມເຖິງການຕິດຕາມ ແລະປະເມ ນ

ຜົນການດ າເນ ນງານຄວາມຮີ່ວມມ ດັີ່ ງກີ່າວ 
5.9  ຮີ່ວມກັນດ າເນ ນການອ ີ່ ນໃດໃນດ້ານການປ້ອງກັນ  ແລະ  ປາບປາມການ

ທຸດຈະລິດທຸກຮູບແບບ ຢີ່າງເຕັມກ າລັງຄວາມສາມາດ 
 

ຈຶີ່ ງປະກາດໃຫ້ຊາບໂດຍທົີ່ ວກັນ 
 

                              ປະກາດ  ວັນທ  30 ເດ ອນທັນວາ 2020   

 
 
 
 

                                                     (ທີ່ານຜະດຸງກຽດຕິຍົດ ຮັກວຮໂຊຕິ) 
   ຜູ້ອ ານວຍການຫ້ອງການເຂດພ ້ ນທ ີ່ ການສຶກສາປະຖົມສຶກສາໜອງບັວລ າພູ ເຂດ 2 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

 

 

 

 

 

 我们致力于打击腐败，一切形式的腐败，并将坚持初等教

育農莫喃普服务区 2。政府的教育机构没有腐败。可持续腐败它

将执行以下操作。 

 1. 严格按照法律，法规和规章执行。它还鼓励人员遵守

法律，规则和条例。 

 2. 培养和提高认识。腐败腐败的价值观了解你自己的利

益. 灌输道德意识，防止机构腐败腐败。包括强有力的内部审计。

有效，这将初等教育農莫喃普服务区2的工作人员和所属学校认

识到不良影响。腐败威胁政府和国家创造反腐败腐败文化。 

 3. 不要接受腐败腐败行为。不要容忍导致社会惩罚的腐

败。这将导致人员和学校附属。尴尬或害怕行事腐败 

 4. 向意识到不良影响的机构的初等教育農莫喃普服务区2

学习者灌输意识。反腐败腐败。 

 5. 操作指南和协作活动. 

  5.1 协调和合作执行国家战略。关于预防和制止腐

败，阶段 3(2018-2021年) 
  5.2 在基础教育委员会办公室, 初等教育農莫喃普

服务区 33，学校里。所有机构和人员在协调合作下加入网络，

预防和打击腐败。 

  5.3 组织有关国家反腐败战略的知识。特别是组织

内人员的道德和道德准则。学校行政人员和教师学生在从属, 提

高认识和参与传播青年运动。政府和公众参与组织反腐败活动，

并作为一个网络参与预防和打击腐败。 

  5.4 组织有关监督检查的知识，打击人员腐败。 

  5.5 这些指标共同衡量道德和透明度。并遵循指导

原则。根据“国家预防和制止腐败战略” , 阶段 3(2018-2021年) 
  5.6 共同发展沟通，出版和公关渠道，支持作为合

作网络的运作的防欺诈 

 

 



   
 

  5.7 合作律师建议包括对协作操作的后续和评估。 

  5.8 共同进行反腐败领域的其他行动。所有款式都

满容量。 

 

 这是全部宣布。 

  2020 年 12 月 30 日 

 

 

            乍能 叻搜帕 

             初等教育農莫喃普服务区2导演 
 

 

 
 

 
 

 

 
 



 
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ กลุ่มงานนิเทศติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลฯ  สพป.หนองบัวล าภู เขต  ๒                                   

ที ่   วันที ่ 2  มีนาคม  ๒๕๖4   

เรื่อง  แต่งตั้งผู้ควบคุม และรับผิดชอบมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต          
         ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ 2564 
เรียน  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต ๒ 

  ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) 
ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยระบบ ITA Online เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการประเมิน 
โดยปรับปรุงระบบข้อมูลให้เป็นระบบออนไลน์เต็มรูปแบบ                
     ในการนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต ๒ จึงแต่งตั้งผู้ควบคุม 
และรับผิดชอบมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

  เห็นควรด าเนินการดังนี้ 
  ๑. แจ้งผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ 
  ๒. ลงนามในหนังสือค าสั่งที่ 37/2564 
  3. ลงนามในมาตรการ 7 มาตรการ 
  4. ประกาศมาตรการลงในเว็ปไซต์ เพื่อแจ้งต่อสาธารณชนให้รับทราบ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

 

          ตรวจเสนอ 

 

   (นางกมลวลี  บุญแสนแผน) 
                               ศึกษานิเทศก์ 
 

 
    (นายพิทักษ์  รันรัติยา) 
    ผอ.กลุ่มนิเทศฯ 
 

 



 
 

  

 

 

ค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 
    ที ่ 37  /2564 

เรื่อง  แต่งตั้งผู้ควบคุม และผู้รับผิดชอบมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ 
       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ 2564 

…………………………………………. 

      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2564 ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ ตามนโยบายที่ได้ประกาศไว้ 

     เพ่ือให้การด าเนินการตามมาตรการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู 
เขต 2 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้งผู้ควบคุม และผู้รับผิดชอบมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ 
2564 ตามบัญชีแนบท้ายค าสั่งนี้ และให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความรู้ 
ความสามารถและรอบคอบ บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย หากมีปัญหาและอุปสรรคใดๆให้ด าเนินการ
แก้ไขเบื้องต้นและรายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่  2  มีนาคม  ๒๕๖4 
 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
บัญชีแนบท้ายค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 

ที่  37 / 2564 
เรื่อง แต่งตั้งผู้ควบคุม และผู้รับผิดชอบมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ 2564 
............................................................................................................................. .................................................... 
1. คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย 

1. นายผดุงเกียรติ  รักษ์วรโชติ            ผอ.สพป.หนองบัวล าภู เขต 2  ประธานกรรมการ 
2. นายบุญชู  สิทธิสอน  รอง ผอ.สพป.หนองบัวล าภู เขต 2       รองประธานกรรมการ 
๓. นายเจนภพ  ชัยวรรณ  รอง ผอ.สพป.หนองบัวล าภู เขต 2   กรรมการ 
๔. นายธเนศ  ตรีพงษ์   รอง ผอ.สพป.หนองบัวล าภู เขต 2   กรรมการ 
5. นายประภาส  พลไชย  ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ กรรมการ 
๖. นายชุมพล  จงรัตน์กลาง  ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล    กรรมการ 
7. นายไพลวัน  เรืองฤทธิ์  ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา         กรรมการ 
8. นางยวนใจ  พันตรี   ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน   กรรมการ 
9. นางทองเหลียน ประนันทัง   ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ กรรมการ 
10. นางนวพร  สมบัติธีระ  ผอ.กลุ่มอ านวยการ    กรรมการ 
11. นางนิรมล  อินทร์เพชร  ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  กรรมการ 
12. นางสาวลักษมี  สามิตร  ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน  กรรมการ 
1๓. นายศุภชาญ  พันธ์โสภณ  ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี  กรรมการ 
1๔. นายพิทักษ์  รันรัติยา  ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ฯ     กรรมการและเลขานุการ 
1๕. นายพัฐจักร  วันทว ี  ศึกษานิเทศก์         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
16. นางสาวโสภา  พันธ์พรหม  ศึกษานิเทศก์         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
17. นางกมลวลี  บุญแสนแผน  ศึกษานิเทศก์         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 มีหน้าที ่อ านวยความสะดวก ให้ค าปรึกษา เสนอแนะ เกี่ยวกับการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ประจ าปี
งบประมาณ 2564  ให้บรรลุผลตามเป้าหมาย และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

2. คณะกรรมการผู้ควบคุมและผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย 

 2.1 มาตรการ กลไก และระบบ ในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสารธารณะ 
2.1.1 นายธเนศ  ตรีพงษ์  รอง ผอ.สพป.หนองบัวล าภู เขต 2  ประธานกรรมการ 
2.1.๒ นายพิทักษ์  รันรัติยา ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ฯ        รองประธานกรรมการ 
2.1.3 นายประภาส   พลไชย ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ    กรรมการ  

    2.1.4 นายอดิศร  โคตรนรินทร์   ศึกษานิเทศก์              กรรมการ 
  2.1.5 นายเจียมพล  บุญประคม  ศึกษานิเทศก์                       กรรมการ 
  2.1.6 นางปาริชาติ  ปิติพัฒน์  ศึกษานิเทศก์                      กรรมการ

     
    
 



 
 

2.1.7 นางสาวเตือนใจ  แสนนา  ศึกษานิเทศก์        กรรมการ 
  2.1.8 นายอธิวัฒน ์ สายสิงห ์  เจ้าหน้าที่ธุรการ   กรรมการ 
  2.1.9 นางสาวนูระมี  โตะลู  นักประชาสัมพันธ์  กรรมการ 
  2.1.10 นายพัฐจักร  วันทวี   ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
  2.1.11 นางกมลวลี  บุญแสนแผน  ศึกษานิเทศก์    กรรมการและเลขานุการ 

 2.2 มาตรการ กลไก การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  2.2.1 นายเจนภพ  ชัยวรรณ รอง ผอ.สพป.หนองบัวล าภู เขต 2 ประธานกรรมการ  

2.2.2. นายประภาส  พลไชย       ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาทางไกลฯ  กรรมการ 
2.2.3 นายชุมพล  จงรัตน์กลาง ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล   กรรมการ 
2.2.4 นายไพลวัน  เรืองฤทธิ์ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  กรรมการ 
2.2.5 นางยวนใจ  พันตรี  ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน  กรรมการ 
2.2.6 นางทองเหลียน ประนันทัง  ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ  กรรมการ 
2.2.7 นางนวพร  สมบัติธีระ ผอ.กลุ่มอ านวยการ   กรรมการ 
2.2.8 นางนิรมล  อินทร์เพชร ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ กรรมการ 
2.2.9 นางสาวลักษมี  สามิตร ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน กรรมการ 
2.2.10 นายศุภชาญ  พันธ์โสภณ ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี กรรมการ 
2.2.11 นายพิทักษ์  รันรัติยา ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ฯ    กรรมการและเลขานุการ 

2.3 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
  2.3.1 นายบุญช ู  สิทธิสอน รอง ผอ.สพป.หนองบัวล าภู เขต 2       ประธานกรรมการ 
  2.3.2 นางนิรมล  อินทร์เพชร ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ รองประธานกรรมการ 

2.3.3 นางยวนใจ  พันตรี       ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน        กรรมการ 
 2.3.4 นางทองเหลียน  ประนันทัง ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ    กรรมการ 
 2.3.5 นางสาวลักษมี  สามิตร ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน       กรรมการ 
 2.3.6 นางบัวเรียน ภูกองชัย นักวิชาการเงินและบัญชี               กรรมการ 
 2.3.7 นางจิราภรณ์  ม่วงสนทิ     นักวิชาการตรวจสอบภายใน        กรรมการ 
 2.3.8 นางณัตตยา  ค าพิศาล นักวิชาการพัสดุ          กรรมการ 

 2.3.9 นางสาวสรัญญา  สุพรหมอินทร์   นักวิชาการพัสดุ          กรรมการและเลขานุการ 

2.4 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 2.4.1 นายผดุงเกียรติ  รักษ์วรโชติ  ผอ.สพป.หนองบัวล าภ ูเขต 2          ประธานกรรมการ 
  2.4.2 นางนิรมล  อินทร์เพชร ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ รองประธานกรรมการ 

2.4.3 นางยวนใจ  พันตรี       ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน            กรรมการ 
2.4.4 นางสาวลักษมี  สามิตร ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน       กรรมการ 
2.4.5 นายศุภชาญ  พันธ์โสภณ ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี กรรมการและเลขานุการ 

 2.4.6 นายภูธเนศ  ภูหาด  นิติกรปฏิบัติการ      ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 
  
   
    
 



 
 

2.5 มาตรการป้องกันการรับสินบน 
 2.5.1 นายผดุงเกียรติ  รักษ์วรโชติ  ผอ.สพป.หนองบัวล าภ ูเขต 2       ประธานกรรมการ 
  2.5.2 นางนิรมล  อินทร์เพชร ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ รองประธานกรรมการ 

2.5.3 นางยวนใจ  พันตรี       ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน            กรรมการ 
2.5.4 นายชุมพล  จงรัตน์กลาง ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล         กรรมการ 
2.5.5 นายไพลวัน  เรืองฤทธิ์ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา              กรรมการ 
2.5.6 นางสาวลักษมี  สามิตร ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน        กรรมการ 
2.5.7 สิบเอกประภัทร์ รักษาภักดี    นักทรัพยากรบุคคล                            กรรมการ 

2.5.8 นายอักษร  เทียนสื่อเจริญ     นักทรัพยากรบุคคล                   กรรมการ 
2.5.9 นายศุภชาญ  พันธ์โสภณ ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี กรรมการและเลขานุการ 

 2.5.10 นายภูธเนศ  ภูหาด นิติกรปฏิบัติการ        ผูช้่วยกรรมการและเลขานุการ 

2.6 มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2.6.1 นายบุญช ู  สิทธิสอน รอง ผอ.สพป.หนองบัวล าภู เขต 2       ประธานกรรมการ 
  2.6.2 นางนิรมล  อินทร์เพชร ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ รองประธานกรรมการ 

2.6.3 นางยวนใจ  พันตรี       ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน          กรรมการ 
2.6.4 นายชุมพล  จงรัตน์กลาง ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล         กรรมการ 
2.6.5 นายไพลวัน  เรืองฤทธิ์ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา              กรรมการ 
2.6.6 นางสาวลักษมี  สามิตร ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน       กรรมการ 
2.6.7 สิบเอกประภัทร์ รักษาภักดี    นักทรัพยากรบุคคล                            กรรมการ 

2.6.8 นายอักษร  เทียนสื่อเจริญ     นักทรัพยากรบุคคล                   กรรมการ 
2.6.9 นายศุภชาญ  พันธ์โสภณ ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี กรรมการและเลขานุการ 

 2.6.10 นายภูธเนศ  ภูหาด นิติกรปฏิบัติการ      ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 

2.7 มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
 2.7.1 นายผดุงเกียรติ  รักษ์วรโชติ  ผอ.สพป.หนองบัวล าภ ูเขต 2  ประธานกรรมการ 
  2.7.2 นางยวนใจ  พันตรี       ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน       รองประธานกรรมการ 

2.7.3 นายชุมพล  จงรัตน์กลาง ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล     กรรมการ 
2.7.4 สิบเอกประภัทร์ รักษาภักดี    นักทรัพยากรบุคคล    กรรมการ 
2.7.5 นายอักษร  เทียนสื่อเจริญ     นักทรัพยากรบุคคล    กรรมการ 
2.7.6 นายศุภชาญ  พันธ์โสภณ ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี กรรมการและเลขานุการ 

 2.7.7 นายภูธเนศ  ภูหาด  นิติกรปฏิบัติการ        ผูช้่วยกรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าที ่ก าหนดมาตรการ ประกาศ เผยแพร่ และแนวทางการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ประจ าปี
งบประมาณ 2564 ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 



 
 

 
3. คณะกรรมการรวบรวมและสรุปผลการด าเนินงานตามมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ประจ าปี 
งบประมาณ 2564  

 1. นายบุญชู   สิทธิสอน  รอง ผอ.สพป.หนองบัวล าภู เขต 2      ประธานกรรมการ 
 ๒. นายเจนภพ  ชัยวรรณ  รอง ผอ.สพป.หนองบัวล าภู เขต 2  รองประธานกรรมการ 
 ๓. นายธเนศ  ตรีพงษ์   รอง ผอ.สพป.หนองบัวล าภู เขต 2   กรรมการ 
4. นายประภาส   พลไชย ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ    กรรมการ 
5. นายพิทักษ์   รันรัติยา   ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ฯ    กรรมการ 

 6. นายชุมพล  จงรัตน์กลาง ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล      กรรมการ 
 7. นางนิรมล  อินทร์เพชร ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  กรรมการ 
8. นางนวพร   สมบัติธีระ ผอ.ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ   กรรมการ 
9. นางยวนใจ  พันตรี       ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน   กรรมการ 

 10. นางทองเหลียน  ประนันทัง ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ กรรมการ 
 ๑1. นายศุภชาญ  พันธ์โสภณ ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี  กรรมการ 
 ๑2. นายไพลวัน  เรืองฤทธิ์ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา            กรรมการ 
 13. นางสาวลักษมี  สามิตร ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน  กรรมการ 
๑4. นายอดิศร  โคตรนรินทร์     ศึกษานิเทศก์        กรรมการ 

15. นางจิราภรณ์  ม่วงสนิท     นักวิชาการตรวจสอบภายใน    กรรมการ 
 16. นางณัตตยา  ค าพิศาล นักวิชาการพัสดุ     กรรมการ 
 ๑7. นางสาวสรัญญา สุพรหมอินทร์  นักวิชาการพัสดุ    กรรมการ 
 18. นางสาวมาริษา  ดีสม  พนักงานราชการ     กรรมการ 

 19. นางสาวชนัดตา ไทยถาวร    นักวิชาการศึกษา    กรรมการ 
 20. นางสาวณัฏฐ์ปภา  ราคายิ่ง  นักวิชาการศึกษา                          กรรมการ      
 21. นางสาวโสภา  พันธ์พรหม ศึกษานิเทศก์     กรรมการ  
 22. นางรุ่งตะวัน  แพงแสง เจ้าพนักงานธุรการ    กรรมการ 

 ๒3. นายอธิวัฒน์  สายสิงห ์    เจ้าหน้าที่ธุรการ     กรรมการ 
 24.  นางสาวเตือนใจ  แสนนา ศึกษานิเทศก์                        กรรมการและเลขานุการ 
 25. นายพัฐจักร  วันทวี  ศึกษานิเทศก์         กรรมการและเลขานุการ 
 26. นางกมลวลี  บุญแสนแผน ศึกษานิเทศก์                กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที ่ รวบรวมและสรุปผลการด าเนินงานตามมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริต ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ 2564 
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คณะผู้จัดท า 

 1. นำยผดุงเกียรติ  รักษ์วรโชติ   ผอ.สพป.หนองบัวล ำภู เขต 2 
 2. นำยบุญชู   สิทธิสอน   รอง ผอ.สพป.หนองบัวล ำภู เขต 2        

 3. นำยเจนภพ  ชัยวรรณ   รอง ผอ.สพป.หนองบัวล ำภู เขต 2    
 4. นำยธเนศ  ตรีพงษ์    รอง ผอ.สพป.หนองบัวล ำภู เขต 2     
5. นำยประภำส   พลไชย  ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลฯ      
6. นำยพิทักษ์   รันรัติยำ    ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ฯ      

 7. นำยชุมพล  จงรัตน์กลำง  ผอ.กลุ่มบริหำรงำนบุคคล        
 8. นำงนิรมล  อินทร์เพชร  ผอ.กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์    
9. นำงนวพร   สมบัติธีระ  ผอ.ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร     
10. นำงยวนใจ  พันตรี        ผอ.หน่วยตรวจสอบภำยใน     

 11. นำงทองเหลียน  ประนันทัง  ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรฯ  
 ๑2. นำยศุภชำญ  พันธ์โสภณ  ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มกฎหมำยและคดี   
 ๑3. นำยไพลวัน  เรืองฤทธิ์  ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ             
 14. นำงสำวลักษมี  สำมิตร  ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มนโยบำยและแผน   
๑5. นำยอดิศร  โคตรนรินทร์      ศึกษำนิเทศก์         

 16. นำงสำวโสภำ  พันธ์พรหม  ศึกษำนิเทศก์        
 17. นำงสำวเตือนใจ  แสนนำ  ศึกษำนิเทศก์                          
 18. นำยพัฐจักร  วันทวี   ศึกษำนิเทศก์           
 19. นำงกมลวลี  บุญแสนแผน  ศึกษำนิเทศก์                  
 20. นำงรุ่งตะวัน  แพงแสง  เจ้ำพนักงำนธุรกำร 
 21. นำงสำวชื่นชนก  กุลวงศ์  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร 
 22. นำงสำวนูระมี  โตะลู  นักประชำสัมพันธ์ปฏิบัติกำร   

  23. นำยอธิวัฒน์  สำยสิงห์      เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร  
รวมทั้งบุคลำกรและเจ้ำหน้ำที่ทุกท่ำนในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 
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