
บทที่ 6  

การรายงานการดําเนินการทางวินัยและการออกจากราชการ 

 เมื่อผูบังคับบัญชาไดดําเนินการทางวินัยแกขาราชการผูใด และสั่งยุติเรื่อง  งดโทษ  
ลงโทษ  หรือสั่งใหขาราชการผูใดออกจากราชการไปแลว  กฎหมายไดกําหนดใหมีการรายงาน
การดําเนินการทางวินัย  หรือการสั่งใหออกจากราชการนั้น  ไปยังผูบังคับบัญชาหรือองคคณะ
บุคคลผูมีอํานาจตามที่กฎหมายกําหนด   เพื่อการตรวจสอบควบคุมมาตรฐานการดําเนินการ   
ทางวินัย  การสั่งลงโทษ  หรือการสั่งใหออกจากราชการ  ใหเปนไปโดยถูกตองเหมาะสมและ
เปนธรรม 

หลักเกณฑ 
 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  แกไข
เพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551  มาตรา 104 และมาตรา 116  บัญญัติใหมีการตรวจสอบ          
การดําเนินการทางวินัยและการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการ  
เพื่อใหเปนไปโดยถูกตองและเหมาะสม ถาผูไดรับรายงานเห็นวาการดําเนินการนั้นไมถูกตอง
หรือไมเหมาะสมก็ใหสั่งเปลี่ยนแปลงไดโดยอาจสั่งลงโทษ  เพิ่มโทษ  ลดโทษ  งดโทษ  หรือ    
ยกโทษ ใหถูกตองหรือเหมาะสมตามควรแกกรณี  ดังนี้ 

 มาตรา 104 “เมื่อผูบังคับบัญชาไดดําเนินการทางวินัยหรือดําเนินการสอบสวนขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาผูใด  หรือสั่งใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจาก
ราชการไปแลว  ใหดําเนินการดังตอไปนี้ 
  (1)  การรายงานการดําเนินการทางวินัยไมรายแรงของผูบังคับบัญชาตั้งแตหัวหนา      

สวนราชการ หรือผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลงมา  เมื่อผูบังคับบัญชาไดดําเนินการ
ทางวินัยแลว  ใหรายงานไปยังหัวหนาสวนราชการ  หรือผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา แลวแตกรณี  และเมื่อหัวหนาสวนราชการหรือผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาไดรับรายงานแลวเห็นวา  การยุติเรื่อง  การงดโทษ  หรือการสั่งลงโทษไมถูกตอง 
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หรือไมเหมาะสมก็ใหมีอํานาจสั่งงดโทษ ลดสถานโทษ  เพิ่มสถานโทษ  เปลี่ยนแปลงและแกไข
ขอความในคําสั่งเดิม  หรือดําเนินการอยางใดเพิ่มเติม เพื่อประกอบการพิจารณาใหไดความจริง
และความยุติธรรมไดตามควรแกกรณี   และหากเห็นวากรณีเปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรง  

ก็ใหมีอํานาจสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนได  หรือหากเห็นวาเปนกรณีที่ไมอยูในอํานาจ
หนาที่ของตน  ก็ใหแจงหรือรายงานไปยังผูบังคับบัญชาที่มีอํานาจหนาที่  เพื่อดําเนินการตามควร
แกกรณีตอไป  เมื่อหัวหนาสวนราชการหรือผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาไดพิจารณา
ตามอํานาจหนาที่แลว  ใหเสนอหรือรายงาน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา  เมื่อ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่
การศึกษาไดพิจารณาแลว  ใหรายงานไปยังหัวหนาสวนราชการพิจารณา  แตในกรณีที่หัวหนา
สวนราชการซึ่งไดรับรายงานมีความเห็นขัดแยงกับมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา  ใหเสนอ  

ก.ค.ศ. พิจารณาตอไป 
 (2)  การรายงานการดําเนินการทางวินัยอยางรายแรงของผูบังคับบัญชาตั้งแตหัวหนา  

สวนราชการหรือผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลงมา  เมื่อผูบังคับบัญชาไดดําเนินการ
ทางวินัยแลว  ใหรายงานไปยังหัวหนาสวนราชการหรือผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

แลวแตกรณี และเมื่อหัวหนาสวนราชการหรือผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจารณา
ตามอํานาจหนาที่แลว  ใหรายงาน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา  และ ก.ค.ศ. พิจารณาตามลําดับ 
 สําหรับการดําเนินการทางวินัยของผูบังคับบัญชาที่มีตําแหนงเหนือหัวหนาสวนราชการ
หรือผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขึ้นไป  และมิใชเปนการดําเนินการตามมติของ     

อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา  ใหรายงาน ก.ค.ศ. พิจารณา 
 ในการดําเนินการตามมาตรานี ้ เมื่อ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา หรือ ก.ค.ศ. พิจารณาและ
มีมติเปนประการใดแลว  ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 53  หรือหัวหนาสวนราชการหรือผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา แลวแตกรณี สั่งหรือปฏิบัติไปตามนั้น 
 การรายงานตามมาตรานี้ ใหเปนไปตามระเบียบที่ ก.ค.ศ. กําหนด” 
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 มาตรา 116  “ในกรณีที่หัวหนาสวนราชการ หรือผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ไดรับรายงานตามมาตรา 104 (1) หรือ (2) แลว เห็นสมควรใหขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผูใดออกจากราชการ ตามมาตรา 110 (4)  หรือมาตรา 111  ก็ใหหัวหนา
สวนราชการหรือผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาดําเนินการตามมาตรา 110 (4) หรือ
มาตรา 111     แตถาเปนกรณีที่ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามมาตราดังกลาว   หรือ
มาตรา 98 วรรคสอง  กรณีความผิดวินัยอยางรายแรงไวแลว  ใหสงเรื่องให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่
การศึกษา หรือ ก.ค.ศ.  แลวแตกรณี พิจารณา 
 ในกรณีที่จะตองสั่งใหผูถูกสั่งใหออกจากราชการกลับเขารับราชการ ใหนํามาตรา 103  

มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 เมื่อผูบังคับบัญชาไดสั่งใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการหรือ
ดําเนินการตามมาตรา 110 (4)  หรือมาตรา 111  ใหรายงานไปยัง ก.ค.ศ.  หรือ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่
การศึกษา ตามระเบียบวาดวยการรายงานเกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัยและการออกจาก
ราชการที่ ก.ค.ศ. กําหนด” 

 ระเบียบ ก.ค.ศ.วาดวยการรายงานเกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัยและการออกจาก
ราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2551  กําหนดใหกระบวนการ
ดําเนินการทางวินัย  การรายงานการดําเนินการทางวินัย และการออกจากราชการสิ้นสุดที่หัวหนา
สวนราชการ  หรือ ก.ค.ศ. แลวแตกรณี  โดยแยกเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       

ที่สังกัดเขตพื้นที่การศึกษา กับไมสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา   

  กรณีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สังกัดเขตพื้นที่การศึกษา กําหนดให     
การรายงานสิ้นสุดที่หัวหนาสวนราชการสําหรับกรณีวินัยไมรายแรง  สวนกรณีวินัยอยางรายแรง      

ใหการรายงานสิ้นสุดที่ ก.ค.ศ.   
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  สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไมสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา กําหนดให
การรายงานสิ้นสุดที่ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง สําหรับวินัยไมรายแรง สวนวินัยอยางรายแรง               

ใหการรายงานสิ้นสุดที่ ก.ค.ศ. 

การรายงาน 
 อาจแบงการรายงานตามลักษณะของเรื่องได  ดังนี้ 

1. การรายงานการดําเนินการทางวินัยไมรายแรง 
2. การรายงานการดําเนินการทางวินัยอยางรายแรง 
3. การรายงานการสั่งใหออกจากราชการ 

  นอกจากแบงการรายงานตามลักษณะของเรื่องทั้ง 3 ประเภทดังกลาวแลว  ในสวนของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายังแบงเปน  2  กลุม ซึ่งทั้ง  2  กลุม มีลักษณะของ          

การบริหารราชการที่แตกตางกัน  โดยอาจแยกได  ดังนี้ 
ก.  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สังกัดเขตพื้นที่การศึกษา 

  ข.  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไมสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา 
  การรายงานทั้ง  3  เรื่องดังกลาวขางตน  มีขั้นตอนและระบบของการรายงานที่แตกตางกัน  

โดยแยกเปนสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา  และไมสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา  ดังนี้ 

1.  การรายงานการดําเนินการทางวินัยไมรายแรง 
 ก. กรณีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สังกัดเขตพื้นที่การศึกษา 
  (1)  เมื่อผูบังคับบัญชาไดดําเนินการทางวินัยแกขาราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษาผูใด  และไดสั่งยุติเรื่อง  งดโทษ  หรือลงโทษภาคทัณฑ  ตัดเงินเดือน  หรือลดขั้นเงินเดือน
แกผูนั้นแลว  ใหรายงานไปยังผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  (2)  เมื่อผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาไดรับรายงาน ตาม (1)  พิจารณา
ตามอํานาจหนาที่  โดยพิจารณาตรวจสอบวาการดําเนินการทางวินัยนั้นถูกตองเหมาะสมแลว
หรือไม  ในกรณีที่เห็นวาการดําเนินการทางวินัย  หรือการสั่งลงโทษยังไมเหมาะสมก็มีอํานาจ       
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สั่งงดโทษ  หรือลดโทษ เปนสถานโทษหรืออัตราโทษที่เบาลง  เพิ่มโทษเปนสถานโทษหรือ
อัตราโทษที่หนักขึ้น  หรือเปลี่ยนแปลงและแกไขขอความในคําสั่งเดิม  หรือดําเนินการอยางใด
เพิ่มเติม   เพื่อประกอบการพิจารณาใหไดความจริงและความยุติธรรมไดตามควรแกกรณี  หรือ
หากเห็นวาไมมีความผิดก็ใหสั่งยกโทษ   
  (3)  ในกรณีที่ เห็นวาเปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรง   ก็มีอํานาจสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง ตามมาตรา 98 วรรคสอง  โดยอาจสั่งพักราชการ    หรือ
ใหออกจากราชการไวกอน ตามมาตรา 103  หรือกรณีที่เห็นวาเปนกรณีตามมาตรา 110 (4)  หรือ
มาตรา 111  ก็มีอํานาจสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนได 
  (4)  หากเห็นวาไมอยูในอํานาจหนาที่หรือเกินอํานาจหนาที่  ก็ใหแจงหรือรายงาน  

ไปยังผูบังคับบัญชาที่มีอํานาจหนาที่  เพื่อดําเนินการตามควรแกกรณีตอไป 
  (5)  กรณีที่ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาไดดําเนินการทางวินัยไมรายแรง
แกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใด หรือกรณีที่ไดรับรายงาน  เมื่อไดดําเนินการ     

ตามอํานาจหนาที่แลว ใหรายงาน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา พิจารณา 
  (6)  สําหรับกรณีที่มีการอุทธรณคําสั่งลงโทษของผูบังคับบัญชา ตาม (1)  หรือ (5)    

ใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทําความเห็นเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา
พิจารณาอุทธรณ  โดยตองนํากฎ ก.ค.ศ.วาดวยการอุทธรณมาใช  เมื่อ  อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา
พิจารณาอุทธรณแลวมีมติเปนประการใด  ใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสั่งและ
ปฏิบัติไปตามนั้น  และใหถือวาการพิจารณาอุทธรณเปนการพิจารณารายงานการดําเนินการ    

ทางวินัยดวย  
  (7)  ในกรณีที่ไมมีการอุทธรณ เมื่อ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา พิจารณารายงาน    

การดําเนินการทางวินัยแลว มีมติเปนประการใด ใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา   

สั่งหรือปฏิบัติไปตามนั้น  เมื่อดําเนินการแลวใหรายงานไปยังเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
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  (8)  เมื่อเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดรับรายงานการดําเนินการ
ทางวินัยของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สังกัดเขตพื้นที่การศึกษา หากพิจารณา
แลวเห็นชอบกับการพิจารณาของ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา  ใหการรายงานการดําเนินการ   

ทางวินัยเปนอันสิ้นสุด   เวนแตกรณีเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา      ขั้นพื้นฐานมีความเห็น
ขัดแยงกับมติของ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา  โดยเห็นวาการดําเนินการไมถูกตอง ไมเหมาะสม 

ไมเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี  หรือแนวทางที่ ก.ค.ศ. กําหนด  ตองเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา       

เมื่อ ก.ค.ศ. พิจารณามีมติเปนประการใดแลว  เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน       

จึงสั่งไปตามนั้น 
  (9)  ในกรณีที่เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือผูบังคับบัญชาเหนือ
ขึ้นไปไดดําเนินการทางวินัยไมรายแรงแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สังกัด       

เขตพื้นที่การศึกษา  เมื่อดําเนินการแลวใหรายงาน ก.ค.ศ. เพื่อพิจารณา 
 ข. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไมสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา 
  (1)  เมื่อผูบังคับบัญชาไดดําเนินการทางวินัยไมรายแรงแกขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผูใดและไดสั่งยุติเรื่อง งดโทษ หรือลงโทษแกผูนั้นไปแลว ใหรายงานการดําเนินการ 

ทางวินัยไปยังหัวหนาสวนราชการ 
  (2)  เมื่อหัวหนาสวนราชการไดรับรายงานการดําเนินการทางวินัย  ตองพิจารณา
ตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมของการดําเนินการ  ถาเห็นวาการยุติเรื่อง  การงดโทษ  หรือ  

การสั่งลงโทษไมถูกตองหรือไมเหมาะสม  ก็ใหสั่งงดโทษหรือลดโทษเปนสถานโทษหรือ    

อัตราโทษที่เบาลง  เพิ่มโทษเปนสถานโทษหรืออัตราโทษที่หนักขึ้น  หรือเปลี่ยนแปลงและแกไข
ขอความในคําสั่งเดิม  หรือดําเนินการอยางใดเพิ่มเติม  เพื่อประกอบการพิจารณาใหไดความจริง 

และความยุติธรรมไดตามควรแกกรณี  หรือหากเห็นวาไมมีความผิดก็ใหสั่งยกโทษ   
  (3)  ในกรณีที่เห็นวาเปนความผิดวินัยอยางรายแรงก็ใหสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนวินัยอยางรายแรง ตามมาตรา 98 วรรคสอง  โดยอาจสั่งพักราชการหรือใหออกจาก
ราชการไวกอน ตามมาตรา 103  หรือกรณีที่เห็นวาเปนกรณีตามมาตรา 110 (4)  หรือมาตรา  111  
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ก็ใหสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  แลวดําเนินการตามกระบวนการขั้นตอนของกฎหมาย
ตอไป 
  (4)  ในกรณีที่หัวหนาสวนราชการไดดําเนินการทางวินัยไมรายแรงแกขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาผูใด  หรือกรณีที่ไดรับรายงาน  เมื่อไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่
แลวใหรายงาน อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ตั้ง พิจารณา 
  (5)  สําหรับกรณีที่มีการอุทธรณคําสั่งลงโทษของผูบังคับบัญชา ตาม (1) หรือ (4)  

ตองเสนออุทธรณให  อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง  พิจารณา  โดยใหถือวาการพิจารณาอุทธรณเปนการ
พิจารณารายงานการดําเนินการทางวินัยดวย 
  (6)  เมื่อ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง พิจารณามีมติเปนประการใดแลว ใหหัวหนาสวนราชการ
สั่งและปฏิบัติไปตามนั้น  และใหการรายงานการดําเนินการทางวินัยเปนอันสิ้นสุด 
  (7)  เวนแตในกรณีที่หัวหนาสวนราชการมีความเห็นขัดแยงกับ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง         

ใหเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา 
  (8)  ในกรณีที่เปนการดําเนินการของผูบังคับบัญชาเหนือหัวหนาสวนราชการขึ้นไป  

ใหรายงาน ก.ค.ศ.  เพื่อพิจารณา 

2.  การรายงานการดําเนินการทางวินัยอยางรายแรง 
 ก. กรณีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สังกัดเขตพื้นที่การศึกษา 
  (1)  เมื่อผูบังคับบัญชาไดดําเนินการทางวินัยอยางรายแรง  โดยคณะกรรมการ
สอบสวนหรือผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นวาเปนความผิดวินัยอยางรายแรง  ใหเสนอ 

อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา พิจารณา  ผลเปนประการใดใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน
เปนผูสั่งตามมต ิแลวจึงรายงานไปยัง ก.ค.ศ. 
  (2)  ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนและผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นวา
ไมเปนความผิดหรือเปนความผิดวินัยไมรายแรง  และไดสั่งยุติเรื่อง  งดโทษ  หรือลงโทษแลว  
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ตองรายงานไปยังผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อพิจารณา  ในกรณีที่เปนโทษเกิน
กวาอํานาจของตนใหรายงานไปยังผูมีอํานาจ 
  (3)   ในกรณีที่ ผู อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาไดดําเนินการหรือ             

ไดรับรายงาน  ตาม (2)  พิจารณาดําเนินการตามอํานาจหนาที่แลว  โดยหากเห็นวาการยุติเรื่อง  

การงดโทษ   หรือการลงโทษยังไมถูกตองไมเหมาะสม   ก็มีอํานาจเปลี่ยนแปลงโทษหรือ
เปลี่ยนแปลงคําสั่งได  เมื่อเปลี่ยนแปลงโทษหรือเปลี่ยนแปลงคําสั่งแลว ใหรายงาน อ.ก.ค.ศ.    
เขตพื้นที่การศึกษา พิจารณา  หรือในกรณีที่เห็นวาเปนความผิดวินัยอยางรายแรง  ใหเสนอ           

อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา พิจารณาเพิ่มโทษเปนปลดออกหรือไลออก 
  (4)  เมื่อ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา พิจารณามีมติเปนประการใด ใหผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสั่งใหเปนไปตามนั้น  แลวรายงาน ก.ค.ศ. เพื่อพิจารณาพรอม
สํานวนการสอบสวน 
  (5)  เมื่อ  ก.ค.ศ.  พิจารณามีมติเปนประการใด  ใหผูบังคับบัญชาสั่งหรือปฏิบัติ            
ใหเปนไปตามนั้น  และใหการรายงานการดําเนินการทางวินัยเปนอันสิ้นสุด 
  (6)  ในกรณีที่เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานหรือผูบังคับบัญชา   

เหนือข้ึนไป  ไดดําเนินการทางวินัยอยางรายแรงแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา        

ที่อยูในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา  ใหเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาพรอมสํานวนการสอบสวน  เมื่อ ก.ค.ศ. 
พิจารณามีมติเปนประการใดใหผูบังคับบัญชาสั่งหรือปฏิบัติไปตามนั้น   
 ข. กรณีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไมสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา 
  (1)  เมื่อหัวหนาสวนราชการไดดําเนินการทางวินัยอยางรายแรงแกขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผูใดไปแลว  ใหเสนอ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง  พิจารณา  ผลเปนประการใด
ใหหัวหนาสวนราชการเปนผูสั่งตามมต ิแลวจึงรายงานไปยัง ก.ค.ศ. 
  (2)  ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนและผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

พิจารณาเห็นวาไมเปนความผิดหรือเปนความผิดวินัยไมรายแรง  และไดสั่งยุติเรื่อง  งดโทษ  หรือ
ลงโทษภาคทัณฑ  ตัดเงินเดือน  ลดขั้นเงินเดือนแลว  จึงรายงาน อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง เพื่อพิจารณา 
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  (3)  เมื่อ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ต้ัง  พิจารณามีมติเปนประการใดใหผูบังคับบัญชาสั่งหรือ
ปฏิบัติใหเปนไปตามมต ิ แลวรายงานไปยัง ก.ค.ศ. พรอมสํานวนการสอบสวน 
  (4)  ในกรณีที่ เปนการดําเนินการของผูบังคับบัญชาเหนือหัวหนาสวนราชการ          

ซึ่งไดดําเนินการทางวินัยแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไมสังกัดเขตพื้นที่
การศึกษา  ใหเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา 
  (5)  เมื่อ ก.ค.ศ. พิจารณามีมติเปนประการใด   ใหผูบังคับบัญชาสั่งและปฏิบัติ            

ใหเปนไปตามนั้น  และใหการรายงานการดําเนินการทางวินัยเปนอันสิ้นสุด 

3.  การรายงานการสั่งใหออกจากราชการ 
 การรายงานการสั่งใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการ  ในกรณ ี 

ที่มิใชเปนการกระทําผิดวินัย  ซึ่งพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. 2547 มาตรา 116 วรรคทาย  กําหนดวา  เมื่อผูบังคับบัญชาไดสั่งใหขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการ  หรือดําเนินการตามมาตรา 110 (4)  หรือมาตรา 111       

ใหรายงานไปยัง ก.ค.ศ.  หรือ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา  ตามระเบียบวาดวยการรายงานเกี่ยวกับ
การดําเนินการทางวินัยและการออกจากราชการที่ ก.ค.ศ. กําหนด  และระเบียบ ก.ค.ศ.วาดวย  

การรายงานเกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัยและการออกจากราชการของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2551  ไดกําหนดการรายงานการสั่งใหขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาออกจากราชการไว  ดังนี้ 
 ก.  กรณีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สังกัดเขตพื้นที่การศึกษา 
  (1)  เมื่อผูบังคับบัญชาไดสั่งใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดออกจาก
ราชการ ตามมาตรา 49  ซึ่งกฎหมายบัญญัติใหผูบังคับบัญชาสั่งใหออกโดยพลัน  กรณี 
   -  ขาดคุณสมบัติทั่วไป  ตามมาตรา 30 
   -  ขาดคุณสมบัติตามมาตรฐานตําแหนง  ตามมาตรา 42 
   -  ขาดคุณสมบัติพิเศษ  ตามมาตรา 48 

 
เมื่อผูบังคับบัญชามีคําสั่งแลวใหรายงานไปยังผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พิจารณา
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  (2)  การสั่งใหออกจากราชการกรณีไมพนทดลองการปฏิบัติหนาที่ราชการ  หรือ     

ไมผานการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม  ตามมาตรา 56  เมื่อผูบังคับบัญชา
มีคําสั่งแลวใหรายงานไปยังผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  (3)  การสั่งใหออกตามมาตรา 110 (1)  (3)  และ (6)  เพราะเหตุ 
    -  เจ็บปวยไมอาจปฏิบัติหนาที่ราชการไดโดยสม่ําเสมอ 
    -  ไมมีสัญชาติไทย 
    -  เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  สมาชิกสภาทองถิ่น  หรือผูบริหารทองถิ่น 
    -  เปนผูไรความสามารถ  จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่กําหนด
ในกฎ ก.ค.ศ. 
    -  เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีสําหรับการเปนผูประกอบวิชาชีพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
    -  เปนกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
    -  เปนบุคคลลมละลาย 
    -  ไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปน  

ที่พอใจของทางราชการได   
  เมื่อผูบังคับบัญชามีคําสั่งแลว ใหรายงานไปยังผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา พิจารณา 
  (4)  การสั่งใหออกจากราชการตามมาตรา 113  กรณีตองรับโทษจําคุกโดยคําสั่งของ
ศาล หรือตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกในความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท  

หรือความผิดลหุโทษ   ซึ่งยังไมถึงกับตองถูกลงโทษปลดออก   หรือไลออกจากราชการ               

เมื่อผูบังคับบัญชามีคําสั่งแลวใหรายงานไปยังผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  (5)  การสั่งใหออกจากราชการตามมาตรา 118  กรณีมีเหตุที่สมควรใหออกอยูกอน 

วันโอนมาบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เมื่อผูบังคับบัญชา         

มีคําสั่งแลวใหรายงานไปยังผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
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  (6)  เมื่อผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาไดดําเนินการ หรือไดรับรายงาน
ตาม (1)  (2)  (3)  (4)  และ (5)  และไดพิจารณาดําเนินการตามอํานาจหนาที่แลว ใหรายงาน           

อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา พิจารณา 
  (7)  ในกรณีที่นายกรัฐมนตรี  รัฐมนตรีเจาสังกัด  หรือเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานไดสั่งใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สังกัดเขตพื้นที่การศึกษา
ผูใดออกจากราชการ  ตาม (1)  (2)  (3)  (4)  และ (5)  แลว ใหรายงาน ก.ค.ศ. พิจารณา 
  (8)  ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาไดดําเนินการสอบสวนตามมาตรา 110 (4)  กรณีเปน       

ผูไมเลื่อมใสในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญ   

แหงราชอาณาจักรไทย  หรือมาตรา 111  กรณีหยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่
ราชการ  บกพรองในหนาที่ราชการ หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการ  

แลวใหเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา พิจารณา  เมื่อมีการสั่งการตามมติแลว ใหรายงานไปยัง 

ก.ค.ศ.  เพื่อพิจารณาดวย 
  อนึ่ง  การใหออกจากราชการตามมาตรา  112 กรณีมีมลทินมัวหมองในกรณีที่           
ถูกสอบสวนอยูในหลักเกณฑที่จะตองรายงาน ก.ค.ศ.  เนื่องจากมีมูลมาจากการมีคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง 
 ข. กรณีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไมสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา 
  (1)  เมื่อผูบังคับบัญชาไดสั่งใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดออกจาก
ราชการ ตามขอ 3 ก. (1)  (2)  (3)  (4)  และ (5) แลว  ให รายงาน อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง พิจารณา 
  (2)  ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาไดดําเนินการตามขอ 3 ก. (8) แลว ใหเสนอ อ.ก.ค.ศ.         
ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง พิจารณามีมต ิ เมื่อสั่งการตามมติแลวใหรายงานไปยัง ก.ค.ศ.  เพื่อพิจารณาดวย 
  กรณีที่เปนการดําเนินการของนายกรัฐมนตรี  รัฐมนตรีเจาสังกัด  ปลัดกระทรวง     

การทองเที่ยวและกีฬา  หรือปลัดกระทรวงวัฒนธรรม  ใหเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา 
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  อนึ่ง การรายงานเกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัยและการออกจากราชการของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ใหผูบังคับบัญชาที่ไดรับรายงานดําเนินการใหแลวเสร็จ 

และรายงานตามลําดับตอไป  ภายใน    30 วัน นับแตวันที่ไดรับรายงาน  ในกรณีที่เลยกําหนดเวลา
ใหรายงานเหตุที่พิจารณาดําเนินการไมทันตามกําหนดเวลานั้นไปดวย 

 การรายงานเกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัยและการออกจากราชการดังกลาว  ใหสงสํานวน
การสอบสวนและเอกสารการพิจารณา  บันทึกสรุปประวัติ  และขอเท็จจริง  พรอมสําเนาคําสั่ง 

จํานวน  2  ฉบับ  ภายใน 7 วันทําการ นับแตวันที่มีคําสั่ง 

 เมื่อผูบังคับบัญชามีคําสั่งใด ๆ เกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัย ใหสงสําเนาคําสั่งจํานวน  

2  ฉบับ  ไปยังสํานักงาน ก.ค.ศ. ภายใน 15 วันทําการ  นับแตวันที่มีคําสั่ง 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาที่สอนระดับปริญญา 
 สําหรับการรายงานเกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัยและการออกจากราชการของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาที่สอนระดับปริญญา  ใหรายงานไปยัง
หัวหนาสวนราชการตามขอบังคับของสภาสถานศึกษา   ตามกฎหมายวาดวยการจัดตั้ง
สถานศึกษานั้น ๆ  โดยใหสภาสถานศึกษาทําหนาที่แทน ก.ค.ศ. 

กรณีที่ตองรายงาน ก.ค.ศ.  เพื่อพิจารณา 
 1.  กรณีที่เปนการดําเนินการทางวินัยอยางรายแรง  หรือแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน
วินัยอยางรายแรง  ไมวาจะพิจารณาโทษหรือมีความเห็นเปนประการใด  เมื่อ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่
การศึกษา  หรือ   อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง พิจารณาและสั่งตามมติแลว จะตองรายงานไปยัง ก.ค.ศ.  
เพื่อพิจารณาดวยทุกกรณี 
 2.  กรณีมีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ตามมาตรา 110 (4)  หรือมาตรา 111  แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  เมื่อ อ.ก.ค.ศ.         
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เขตพื้นที่การศึกษา  หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง  พิจารณาและสั่งตามมติแลว  จะตองรายงานไปยัง 

ก.ค.ศ.  เพื่อพิจารณาตอไป 
 3.  กรณีที่เปนการดําเนินการทางวินัยอยางรายแรง  หรือการใหออกจากราชการแกผูดํารง
ตําแหนงที่มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ  ตําแหนงผูอํานวยการและรองผูอํานวยการสํานักงาน     

เขตพื้นที่การศึกษา  ตําแหนงศาสตราจารย  และผูซึ่งกระทําผิดวินัยอยางรายแรง รวมกับผูดํารง
ตําแหนงดังกลาว 
 4.  กรณีที่เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานดําเนินการทางวินัย  หรือสั่งให
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาออกจากราชการ 
 5.  กรณีที่เปนการดําเนินการของนายกรัฐมนตรี  หรือรัฐมนตรีเจาสังกัด  ปลัดกระทรวง
การทองเที่ยวและกีฬา  หรือปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 
 6.  กรณีที่หัวหนาสวนราชการที่ไดรับรายงานมีความเห็นขัดแยงกับมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่
การศึกษา  หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง   
 7.  กรณีที่ ก.ค.ศ.  เห็นสมควรใหจัดสงสํานวนไปเพื่อพิจารณา 
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แบบบันทึกสรุปประวัติและขอเท็จจรงิ 

ตอนที ่1  ประวัติสวนตัว 

ชื่อตัว..................................................................ชื่อสกุล................................................................ 
อายุตัว......................ป  อายุราชการ......................ป 
ขณะเกิดเหตุดํารงตําแหนง...............................................ระดับ/วิทยฐานะ..................................... 
กรม......................................กระทรวง.........................................รับเงินเดือนในอันดับ................. 
ขั้น..............................บาท 
ปจจุบันดํารงตําแหนง.......................................................ระดับ/วิทยฐานะ.................................... 
กรม......................................กระทรวง.........................................รับเงินเดือนในอันดับ................. 
ขั้น..............................บาท 
วุฒิ.................................................................................................................................................. 
ตอนที ่2  ขอเท็จจริงเกี่ยวกับขอกลาวหา 
เหตุเกิดเมื่อ...................................................................................................................................... 
ขอกลาวหา...................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
ตอนที ่3  ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวน/ความเห็นของผูบังคับบัญชา 
ขอเท็จจริงไดความโดยสรุปวา........................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวน............................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
ความเห็นของผูบังคับบัญชา............................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
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ตอนที ่4  ความเสียหายแกทางราชการ 
กรณีนี้เปนเหตุใหเสียหายแกราชการ คือ........................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
ตอนที ่5  การสั่งลงโทษ/ใหออกจากราชการ 
โทษ................................................................................................................................................. 
ใหออกจากราชการเพราะ........................................................................ตามมาตรา....................... 
ตอนที ่6  ประวัติการถูกลงโทษ 
ครั้งที่ 1  :  เคยถูกลงโทษ...................................................เมื่อ......................................................... 
กรณี................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
ครั้งที่ 2  :  เคยถูกลงโทษ...................................................เมื่อ......................................................... 
กรณี................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
          การดําเนินการทางวินัย/การสั่งใหออกจากราชการรายนี้ ไดดําเนินการสอบสวนพิจารณา 
และสั่งการไปโดยถูกตองตามกฎหมายแลว 

          กระทรวง/ทบวง/กรม.............................................................................................................. 
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แผนภูมิแสดงกระบวนการรายงานการดําเนินการทางวนิัยไมรายแรง 
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ร 

หรือ  

  

อ 

 

 

 

อ.ก.ค.ศ.เขตฯ  
อ.ก.ค.ศ.ที่ ก.ค.ศ.ตั้ง
 

 

 

ผอ.เขตฯ/หัวหนาสวนราชการ
ทําความเห็น 
เสน
ผอ.เขตฯ/หัวหนาสวนราชการ
พิจารณาตามอํานาจหนาที ่
สั่งลงโทษ 
ตามอํานาจ 

 

ผบ.ตั้งกรรมการสอบสวน 
วินัยไมรายแรง 

(ม.98 ว.1) 
* มอีุทธรณ
 หมายเหตุ  1.  การพิจารณาอุทธรณถือเปนการพิจารณารายงานการดําเนินการทางวินัยดวย 
                    2.  กรณีสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา ใหรายงานสิ้นสุดที่หัวหนาสวนราชการ สําหรับ
       กรณีที่ไมสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา ใหรายงานสิ้นสุดที่ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ.ตั้ง 
*หัวหนาสวนราชกา
* มอีุทธรณ
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แผนภูมิแสดงกระบวนการรายงานการดําเนินการทางวนิัยอยางรายแรง 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อ.ก.ค.ศ.เขตฯ 

อ.ก.ค.ศ.เขตฯ 

. 

ุ 

สั่งล  

 

หมายเหตุ    กรณีสังกัดเขตพื้นที่การศกึษา  
ผอ.เขตฯ ตรวจสอบ 
ความถูกตอง 
กก. และ/หรือผูสั่งตั้งฯ 
เห็นวารายแรง 
 ผูมีอํานาจสั่งบรรจ
ตามมาตรา 53 
ก.ค.ศ
ผอ.เขตฯ 
พิจารณา 
ผูสั่งตั้ง กก. 
งโทษตามอํานาจ
กก. และผูสั่งตั้ง กก.

เห็นวาไมรายแรง 
ก.ค.ศ.
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แผนภูมิแสดงกระบวนการรายงานการดําเนินการทางวนิัยอยางรายแรง 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

( ) 

ท ั้ง 

สั่งล จ 
ท  

. 

 

. 

หมายเหตุ    กรณีไมสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา  
กก. และ/หรือผูสั่งตั้ง กก.
เห็นวารายแรง 
 

 

ผูมีอํานาจสั่งบรรจุ 
ตามมาตรา 53 

หัวหนาสวนราชการ
ก.ค.ศ
อ.ก.ค.ศ. 
ี่ ก.ค.ศ. ต
ผูสั่งตั้ง กก. 
งโทษตามอํานา
กก. และผูสั่งตั้ง กก.
เห็นวาไมรายแรง 
ก.ค.ศ
อ.ก.ค.ศ. 
ี่ ก.ค.ศ. ตั้ง


