
บทที่  5 

การออกจากราชการ 

ความหมาย 
 การออกจากราชการ หมายถึง การพนจากสภาพการเปนขาราชการ 

การพนจากสภาพการเปนขาราชการ 
 ในระบบราชการพลเรือนของไทย มีระบบการสรรหาบุคคลเขารับราชการ ซึ่งเปนขั้นตอน
ที่มีความสําคัญอยางยิ่งของการบริหารงานบุคคล เพื่อใหไดบุคคลที่มีความรูความสามารถและ
เปนคนดีเขามาเปนขาราชการ และเมื่อปฏิบัติงานไปชวงเวลาหนึ่งก็ตองพนจากหนาที่ไป        
เมื่อบุคคลใดเขารับราชการแลวยอมมีหลักประกันความมั่นคงในอาชีพ ในขอที่วาบุคคลใด      
เขารับราชการแลวจะไมถูกกลั่นแกลงใหพนจากสภาพการเปนขาราชการหรือถูกออกจาก
ราชการโดยไมเปนธรรม การที่ขาราชการผูใดจะพนจากสภาพการเปนขาราชการ หรือถูกออกจาก
ราชการในกรณีใดนั้น ยอมเปนไปตามบทบัญญัติของกฎหมาย ซึ่งมีหลายกรณีดวยกัน ดังนี้ 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547      
มาตรา 107 ไดบัญญัติใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ออกจากราชการเมื่อ 
 (1)  ตาย 
 (2)  พนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
 (3)  ลาออกจากราชการและไดรับอนุญาตใหลาออก หรือการลาออกมีผลตามมาตรา 108 
 (4)  สั่งใหออกตามมาตรา 49 มาตรา 56 วรรคสอง วรรคสาม หรือวรรคหา มาตรา 103 
มาตรา 110 มาตรา 111 มาตรา 112 มาตรา 113 มาตรา 114 หรือมาตรา 118 
 (5)  ถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออก 
 (6)  ถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  เวนแตไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอื่น     
ที่ไมตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามมาตรา 109  
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1.  การออกจากราชการเพราะตาย 
  เมื่อขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดถึงแกความตาย ยอมสิ้นสภาพ
บุคคล ทําใหสิ้นสภาพการเปนขาราชการไปดวย เมื่อขาราชการถึงแกความตายตองมีการรายงาน
ผูบังคับบัญชาตามลําดับ  แลวแจงการตายใหกรมบัญชีกลางและ ก.ค.ศ. ทราบ ทางราชการจะจาย
เงินเดือนใหจนถึงวันที่ถึงแกความตาย และถาเปนการตายในหรือหลังวันที่ 1 เมษายน หรือวันที่ 
1 ตุลาคม  กอนที่จะมีคําสั่งเลื่อนเงินเดือน  ผูมีอํานาจจะสั่งเลื่อนเงินเดือนใหผูนั้นยอนหลังไปถึง
วันที่  1 เมษายน หรือ 1 ตุลาคม ของครึ่งปที่จะไดเลื่อนก็ได  
 กรณีศาลมีคําสั่งใหเปนผูสาบสูญถือเปนการออกจากราชการเพราะตาย  ตามหนังสือ
สํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0709.2/ป 1014 ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 2539  

2.  การพนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ บํานาญขาราชการ 
  การออกจากราชการเพราะเกษียณอายุ เมื่อมีอายุครบ 60 ป บริบูรณ เปนการพนจาก
ราชการโดยผลของกฎหมาย   ตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. 2494 
และที่แกไขเพิ่มเติม  มาตรา 19 มาตรา 20 และมาตรา 21 ใหกระทรวงศึกษาธิการเปนเจาหนาที่
ควบคุมเกษียณอายุของขาราชการครู โดยมีขั้นตอนปฏิบัติ ดังนี้ 
 2.1 กอนสิ้นเดือนกันยายนของทุกป กระทรวงศึกษาธิการจะสํารวจรายชื่อขาราชการ    
ซึ่งจะมีอายุครบ 60 ป บริบูรณในปงบประมาณถัดไป แลวแจงรายชื่อใหสํานักงาน ก.ค.ศ.      
กรมเจาสังกัดและกระทรวงการคลังทราบ 
 ในทางปฏิบัติ  หนวยงานหรือกรมเจาสังกัดจะสํารวจรายชื่อผูจะเกษียณอายุภายใน 5 ป     
และสงรายชื่อขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญ รวมถึง     
ผูซึ่งจะมีอายุ  60 ป บริบูรณในปงบประมาณถัดไปไปยังกระทรวงศึกษาธิการภายในเดือน
มีนาคม และกระทรวงศึกษาธิการจะจัดทําบัญชีรายชื่อผูเกษียณอายุในปงบประมาณถัดไป 
ภายในเดือนเมษายนหรือเดือนพฤษภาคมของปนั้น  สงใหสวนราชการและสํานักงาน ก.ค.ศ. 
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 2.2  สวนราชการจะตรวจสอบแลวแจงใหผูจะครบเกษียณอายุทราบ 
 2.3  ผูบังคับบัญชาตองรีบดําเนินการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนและออกคําสั่งเลื่อนเงินเดือน
หรือเลื่อนขั้นเงินเดือนใหแกผูที่จะเกษียณอายุโดยมีผลตั้งแตวันที่ 30 กันยายน ในกรณีเปน         
ผูมีเงินเดือนยังไมถึงขั้นสูงสุดของอันดับ และมีผลการปฏิบัติงานสมควรไดรบัการเลื่อนเงินเดือน 

3. การลาออกจากราชการ  
  การลาออกจากราชการเปนเรื่องของความสมัครใจ โดยขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผูประสงคจะลาออก จะตองยื่นหนังสือขอลาออกตอผูบังคับบัญชาตามมาตรา 108 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ประกอบ
ระเบียบ ก.ค.ศ.วาดวยการลาออกจากราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
พ.ศ. 2548 สรุปไดดังนี้ 
  3.1  การลาออกตองทําเปนหนังสือ ระบุวันที่ประสงคขอลาออก เหตุผลการลาออก       
ลงลายมือชื่อยื่นตอผูบังคับบัญชา หรือผูมีอํานาจอนุญาตการลาออก   
 3.2 ตองยื่นลวงหนาไมนอยกวา 30 วัน เมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงหยุดราชการไปได 
 3.3 ยกเวนกรณีลาออกเพื่อดํารงตําแหนงทางการเมือง หรือเพื่อสมัครรับเลือกตั้ง ใหยื่นตอ
ผูบังคับบัญชาและใหการลาออกมีผลตั้งแตวันที่ขอลาออก ทั้งนี้ตองยื่นกอนอยางชาในวันที่     
ขอลาออก 
 3.4 ผูมีอํานาจอนุญาตการลาออก คือผูบังคับบัญชาตามมาตรา 53  
 3.5 กรณีจําเปนเพื่อประโยชนแกราชการ  ผูบังคับบัญชาอาจยับยั้งการอนุญาตใหลาออก
ไดไมเกิน 90 วัน นับแตวันขอลาออกก็ได ยกเวนการลาออกตามขอ 3.3  
  กรณีเปนหนี้สหกรณออมทรัพยครูไมเปนเหตุที่จะยับยั้งการลาออก 
 3.6 กรณีผูบังคับบัญชามิไดยับยั้งและมิไดมีคําสั่งอนุญาตการลาออก ใหการลาออกนั้น   
มีผลตั้งแตวันที่ขอลาออก 
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 3.7 หากมิไดระบุวันขอลาออกใหถือวันถัดจากวันที่ครบ 30 วัน นับแตวันที่ยื่นเปนวัน  
ขอลาออก 
 3.8 การยับยั้งและการอนุญาตใหลาออก ผูบังคับบัญชาตองมีคําสั่งเปนลายลักษณอักษร 
แลวแจงใหผูขอลาออกทราบกอนวันขอลาออก 
 3.9 ผูขอลาออกอาจเปลี่ยนใจ ถอนใบลาออกได แตตองทําเปนลายลักษณอักษร ยื่นตอ   
ผูมีอํานาจพิจารณากอนที่คําสั่งอนุญาตใหลาออกจะมีผล  

4. การออกจากราชการเพราะถูกสั่งใหออก  
 กรณีถูกสั่งใหออกจากราชการ  ซึ่งเปนผลทําใหพนจากสภาพการเปนขาราชการ               
มีไดหลายกรณีดังนี้ 
 4.1 ถูกสั่งใหออกเพราะขาดคุณสมบัติทั่วไป หรือขาดคุณสมบัติตามมาตรฐานตําแหนง
ตามมาตรา 49  
 ผูไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม     
มาตรา 45 มาตรา 50 มาตรา 51 มาตรา 58 มาตรา 64 มาตรา 65 มาตรา 66 และมาตรา 67        
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 จะตองมีคุณสมบัติ
ทั่วไปตามมาตรา  30 และมีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานตําแหนง  ตามมาตรา  42  หรือ             
ขาดคุณสมบัติพิเศษ ตามมาตรา 48  ถาผูใดไดรับการบรรจุและแตงตั้งโดยเปนผูขาดคุณสมบัติ 
อยูกอน หรือมีกรณีตองหาอยูกอนและภายหลังปรากฏวา เปนผูขาดคุณสมบัติ เนื่องจากกรณี 
ตองหานั้น มาตรา 49  บัญญัติใหผูบังคับบัญชาสั่งใหผูนั้น ออกจากราชการโดยพลัน การสัง่ใหออก
จากราชการกรณีเปนผูขาดคุณสมบัติไมกระทบกระเทือน ถึงการใดที่ผูนั้นไดปฏิบัติไปตาม
อํานาจหนาที่ รวมถึงการรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอ่ืนใดที่ไดรับ หรือมีสิทธิจะไดรับจาก
ทางราชการกอนมีคําสั่งใหออกจากราชการ และถาการ  เขารับราชการเปนไปโดยสุจริต ใหถือวา
เปนการสั่งใหออกเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน ตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการ 
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 4.2 ถูกสั่งใหออกเพราะไมพนทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  หรือเตรียมความพรอมและ
พัฒนาอยางเขม ตามมาตรา 56  
 ผูไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงใด จะตองทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงนั้น แตถาผูใดไดรับการ
บรรจุและแตงตั้งในตําแหนงครูผูชวย ตองเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมเปนเวลา 2 ป
กอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครู การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและการเตรียมความพรอมและ
พัฒนาอยางเขมตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด ถาในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการ หรือเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ผูมีอํานาจตามมาตรา 53 พิจารณาเห็นวา
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดมีความประพฤติไมดี หรือไมมีความรู ความสามารถ  
ความเหมาะสม หรือมีผลการประเมินต่ํากวาเกณฑที่ ก.ค.ศ. กําหนด   โดยไมควรใหรับราชการ
ตอไป  ก็สั่งใหผูนั้นออกจากราชการไดตามหลักเกณฑที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
 การใหออกในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือเตรียมความพรอมและพัฒนา
อยางเขมใหถือเสมือนวาผูนั้นไมเคยเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามากอน          
แตไมกระทบกระเทือน ถึงการปฏิบัติหนาที่ หรือการรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอ่ืนใดที่รับ
ไปแลว หรือมีสิทธิจะไดรับจากทางราชการ 
 4.3 ถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน เพื่อรอฟงผลการสอบสวนพิจารณาตามมาตรา 103 
 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งอยูในระหวางถูกสอบสวนทางวินัยอยาง
รายแรง หรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทําความผิดอาญา เวนแตความผิดที่ไดกระทํา
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  ผูบังคับบัญชามีอํานาจสั่งใหออกจากราชการไวกอน        
เพื่อรอฟงผลการสอบสวนพิจารณาไดตามกฎ ก.ค. ฉบับที่ 22 (พ.ศ. 2542) วาดวยการสั่งพักราชการ 
การสั่งใหออกจากราชการไวกอน และการดําเนินการเพื่อใหเปนไปตามผลการสอบสวน
พิจารณา ซึ่งนํามาใชกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยอนุโลม   แตสําหรับกรณีนี้ 
หากภายหลังปรากฏผลการสอบสวนวา ผูนั้นไมไดกระทําผิดหรือกระทําผิดแตไมถึงตองใหออก
จากราชการ และไมมีกรณีที่ตองออกจากราชการดวยเหตุอ่ืน   ตองสั่งใหกลับเขารับราชการ       
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ในตําแหนงและวิทยฐานะเดิม หรือตําแหนงเดียวกับที่ผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงและวิทยฐานะนั้น และมาตรา  103 ไดรับรองใหผูนั้น มีสถานภาพเปน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตลอดมา 
 4.4  ถูกสั่งใหออกเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน ตามมาตรา 110  
 การใหออกตามมาตรา 110 มิใชเปนกรณีกระทําความผิดหรือความไมเหมาะสม    
แตประการใด  แตเปนกรณีที่ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูนั้นไมอยูในฐานะ           
ที่จะปฏิบัติราชการได 
 4.4.1 การสั่งใหออกเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุรับราชการนาน ผูมีอํานาจตามมาตรา 53 
มีอํานาจสั่งใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการ เพื่อรับบําเหน็จบํานาญ
ตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการได ในกรณีที่กฎหมายดังกลาวบัญญัติให              
ผูถูกสั่งใหออกไดรับบําเหน็จบํานาญแตในการสั่งใหออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญ  
เหตุรับราชการนาน จะตองมีกรณีตามที่กําหนดในกฎ ก.ค.ศ. ดวย และพระราชบัญญัติบําเหน็จ
บํานาญขาราชการ พ.ศ.  2494 มาตรา 14 บัญญัติวา บําเหน็จบํานาญเหตุรับราชการนานนั้น 
ใหแกขาราชการซึ่งมีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญครบ 30 ป แลว  
 4.4.2  การสั่งใหออกเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน  
  บําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน ตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. 2494 
กําหนดใหแกขาราชการซึ่งออกจากประจําการ เพราะเลิกหรือยุบตําแหนง หรือซึ่งมีคําสั่งใหออก
โดยไมมีความผิด และตองมีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญครบ 1 ปบริบูรณ      
โดยถามีเวลาราชการไมถึง 10 ปบริบูรณไดบําเหน็จ ตั้งแต 10 ปขึ้นไปมีสิทธิไดบํานาญ 
  ผูบังคับบัญชามีอํานาจสั่งใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจาก
ราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนไดหลายกรณี  ดังนี้ 
 1)  กรณีเจ็บปวยไมอาจปฏิบัติหนาที่ราชการไดโดยสม่ําเสมอ 
 2)  กรณีสมัครไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงคของทางราชการ 
 3)  กรณีขาดคุณสมบัติตามมาตรา 30 (1) (4) (5) (7) (8) หรือ (9) ไดแก 
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  (1)  ไมมีสัญชาติไทย 
  (2)  ดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่น ผูบริหารทองถิ่น 
  (3)  เปนคนไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรค 
ตามที่กําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
  (4)  เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี สําหรับการเปนผูประกอบวิชาชีพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
  (5)  เปนกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
  (6)  เปนบุคคลลมละลาย 
 4)  กรณีถูกกลาวหา หรือมีเหตุอันควรสงสัยวาเปนผูขาดคุณสมบัติทั่วไปตาม   
มาตรา 30 (3) เปนผูไมเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย    
ทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย แตการที่จะสั่งใหขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผูใดออกจากราชการตามกรณีนี้ ผูบังคับบัญชาจะตองสอบสวนกอน      
ในกรณีที่ เห็นวามีมูลก็จะตองสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตองแจงขอกลาวหาและ        
สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาเทาที่มีใหผูถูกกลาวหาทราบ โดยจะระบุหรือไมระบุ
ชื่อพยานก็ได เมื่อสอบสวนแลวตองใหโอกาสผูถูกกลาวหาชี้แจงและนําสืบแกขอกลาวหาไดดวย
เมื่อสอบสวนแลวนําเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง หรือ ก.ค.ศ. 
แลวแตกรณี พิจารณาเมื่อองคคณะผูพิจารณามีมติวา ผูนั้นขาดคุณสมบัติตามมาตรา 30 (3) 
ดังกลาว ผูบังคับบัญชาจึงสั่งใหออกจากราชการได 
 5)  กรณีที่ทางราชการเลิกหรือยุบตําแหนงใด ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 53 สั่งให
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูดํารงตําแหนงนั้น ออกจากราชการไดตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
 6)  กรณีที่ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดไมสามารถปฏิบัติราชการ   
ใหมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล ในระดับอันเปนที่พอใจของทางราชการได ใหผูมีอํานาจตาม
มาตรา 53 สั่งใหผูนั้นออกจากราชการ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
 4.5  ถูกสั่งใหออกเพราะหยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ  บกพรอง
ในหนาที่ราชการหรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการ  ตามมาตรา 111 
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 เปนเรื่องของการใหออกจากราชการเนื่องจากขาราชการหยอนความสามารถในการ
ปฏิบัติหนาที่ราชการ บกพรองในหนาที่ราชการ หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนง
หนาที่ราชการ  ซึ่งถาใหรับราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการ 
 การใหออกตามมาตรานี้  กฎหมายกําหนดใหตองแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  
ในกรณีที่มีการสอบสวนตามมาตรา 98  ในเรื่องเดียวกันไวแลว ผูบังคับบัญชาจะใชสํานวน          
การสอบสวนทางวินัยดําเนินการสั่งใหออกจากราชการตามมาตรานี้ไดโดยไมตองแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนในเรื่องนั้นอีก  (มาตรา 111 วรรคสาม  และมาตรา 116)  การสั่งใหออก
ในกรณีนี้เปนการสั่งใหออกเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน 
 4.6  ถูกสั่งใหออกเพราะมีมลทินมัวหมองตามมาตรา 112 
 เปนกรณีที่ถูกสั่งใหออกเนื่องจากถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง            
แตผลการสอบสวนไมไดความวากระทําผิดที่จะถูกลงโทษปลดออกหรือไลออก แตมีมลทินหรือ
มัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวนนั้น  ถาจะใหรับราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการ และ
ผูถูกสั่งใหออกมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน  เปนการสั่งใหออกตามมติ อ.ก.ค.ศ.เขต
พ้ืนที่การศึกษา  อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง  หรือ ก.ค.ศ.  แลวแตกรณี 
 4.7  ถูกสั่งใหออกเพราะตองรับโทษจําคุก ตามมาตรา 113 
 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดตองรับโทษจําคุกโดยคําสั่งของศาล 
หรือตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก ในความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ ซึ่งยังไมถึงกับจะตองถูกลงโทษปลดออก หรือไลออก ผูมีอํานาจตามมาตรา 53 
จะสั่งใหผูนั้นออกจากราชการ เพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ
บํานาญขาราชการก็ได 
 4.8  ถูกสั่งใหออกเพื่อไปรับราชการทหาร ตามมาตรา 114 
 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดไปรับราชการทหารตามกฎหมาย        
วาดวยการรับราชการทหาร หมายถึง การถูกเกณฑไปเปนทหารกองประจําการเปนเวลา 2 ป    
ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 53 สั่งใหผูนั้นออกจากราชการ และตองสงวนตําแหนงเดิมหรือตําแหนง
เทียบเทาไวให  เมื่อผูนั้นยื่นเรื่องขอกลับเขารับราชการภายใน 180 วัน นับแตวันพนจากราชการทหาร 
โดยไมมีความเสียหาย และไมเปนผูขาดคุณสมบัติตามมาตรา  30  และไมไดถูกเปลี่ยนแปลง
คําสั่งเปนใหออกจากราชการตามมาตราอื่น 



~ 206 ~ 

 

                                                           

 4.9  มีกรณีสมควรใหออกอยูกอนวันโอน ตามมาตรา 118 
 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งโอนมาจากพนักงานสวนทองถิ่น หรือ
ขาราชการอื่นที่มิใชขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 หรือขาราชการการเมือง ซึ่งมีกรณีที่สมควร
ใหออกจากงานหรือออกจากราชการตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
หรือกฎหมายเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการนั้นอยู กอนวันโอนมาบรรจุ              
ใหผูบังคับบัญชาของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูนั้น มีอํานาจพิจารณาดําเนินการ
ตามหมวดนี้ไดโดยอนุโลม และในกรณีที่จะตองสั่งใหออกจากราชการ ใหปรับบทกรณีใหออก
จากราชการตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  หรือกฎหมายเกี่ยวกับ 
การบริหารงานบุคคลของขาราชการนั้นโดยอนุโลม 

5.  ถูกสั่งลงโทษปลดออก หรือไลออก 
 การถูกลงโทษปลดออก หรือไลออก เปนการพนจากสภาพการเปนขาราชการ เพราะมีเหตุ
เสียหายเนื่องจากกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ที่กฎหมายกําหนดใหผูบังคับบัญชาจะตองสั่ง
ลงโทษปลดออก หรือไลออกตามความรายแรงแหงกรณี โทษไลออกไมมีสิทธิไดรับบําเหน็จ
บํานาญ สําหรับโทษปลดออกมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญเสมือนวาเปนผูลาออกจากราชการ 
ทั้งนี้  เปนไปตามมาตรา 96 

6.  ถูกสั่งใหออกกรณีถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ตามมาตรา 109 
 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใด ถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
และไมมีกรณีถูกสั่งใหออกจากราชการตามมาตราอื่น ถาภายใน 30 วันไมไดรับแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงอื่นที่ไมตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ผูบังคับบัญชาตองสั่งใหออกจากราชการ  
  พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 43 บัญญัติให         
ผูประกอบวิชาชีพควบคุม  คือ  ครู  ผูบริหารสถานศึกษา  ผูบริหารการศึกษา และบุคลากร
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (1) ตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ถาฝาฝนมีโทษจําคุก     
1 ป ปรับไมเกิน 2 หมื่นบาท 31 

 
31    พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546  มาตรา 78 
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  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงที่ตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
หากถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ จะเปนผูขาดคุณสมบัติตามมาตรฐานตําแหนง       
ผูบังคับบัญชาจึงตองสั่งใหออกจากราชการ  เวนแตเปลี่ยนเปนตําแหนงอื่นที่ผูนั้นมีคุณสมบัติ   
และเปนตําแหนงที่ไมตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพไดภายใน 30 วัน และตองเปนผูที่ไมมีกรณี
ที่จะตองถูกสั่งใหออกจากราชการตามมาตราอื่น 
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แบบหนังสือขอลาออกจากราชการ 

เขียนที่............................................................. 

วันที่.............เดือน..............................พ.ศ. .......... 

เรื่อง  ขอลาออกจากราชการ 

เรียน  (ผูบังคับบัญชา) 

  ดวยขาพเจา............................................................................ไดเริ่มรับราชการเมื่อ
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มีความประสงคขอลาออกจากราชการเพราะ.................................................................................. 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
  จึงเรียนมาเพื่อขอลาออกจากราชการตั้งแตวันที่...........เดือน.................พ.ศ. ......... 
ขอแสดงความนับถือ 
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